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REGISTRO DA IMPLEMENTACAO DA LEI 10.639/03 NA CIDAD E DE
ALAGOA GRANDE PB: da iniciativa isolada a acéo insittucional

Maria da Guia da Silva Santos

RESUMO

O presente artigo vem apresentar, algumas das contribuicbes que a Lei
10.639/2003, tras para educacdo e para sociedade, especialmente para 0S povos
afro-brasileiro que por décadas tiveram sua identidade negada, povos esses que
contribuiram e ainda contribui para o crescimento do Brasil. No contexto desse
trabalho fica apresentado a formacdo para professor que teve no Municipio de
Alagoa Grande em parceria com a UEPB. Formacao essa que trouxe conhecimento
para, que os professores possam trabalhar a cultura afro-brasileirana sala de aula.

Palravas- chaves: Formac&o, Etnico- Racial, Identidade, Cultura
1. INTRODUCAO

Esse trabalho tem o objetivo de apresentar as contribuicdes quel@.639/2003,
traz para educacao e para formacéo de professores. Buscando mcasipgmridades que a
mesma apresenta para uma educacdo de qualidade e reconhecimeletaijdtede negra no
pais.

No decorrer deste trabalho sera apresentada a formacior@i@ssores na cidade de
Alagoa Grande em parceria com a UEPB, que veio oferecepleaams conhecimentos dos
professores para trabalhar de acordo com as Diretrizes Curriculaesodeao.

O proposito das organizacdes negras é proclamar a liberdade, do povo neégsilno
denunciando a auséncia da identidade negra e reivindicando politicasapUpdira a
igualdade social, visando que o0 que era trabalhado na escola dsns tetalmente
distorcidos da histéria da Africa, com imagem negativa e caisceé negatividade. Por tras
das imagens na midia ao questionarmos o porqué do continente africano t&b Aobre
realidade dos africanos foi historicamente construida. E um conticemt&3 paises onde
oscila entre riquezas, animal, cultura, savanas, etc. E a paw@ahque ha em todo pais
mais € um povo que contribui historicamente para o crescimento da Brasil

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL. MEC, 2003), ao falar

sobre o modelo educacional do Brasil, afirmam que:



O Brasil, ao longo de sua historia, estabeleceu um modelo de
desenvolvimento excludente, impedindo que milhGes de brasileiros tivesse
acesso & escola ou nela permanecessem. Com a criacaaedariaede
Educacgdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), othdira
Educacdo d& um grande passo para enfrentar a injustica nasasiste
educacionais do pais.

Promovendo corrigir as injusticas que ao longo dos anos os povos aflerosasi
sofreram, tendo que esconder seus valores para viver os valores gaeceaml impostos.
Com essa nova lei o Governo federal e até mesmo a sociedadesezmao povo afro-
brasileiro e africano na construgdo histdrica do pais garantindo assdadania e os direitos
iguais para todos seja na educagdo ou em qualquer outro campo.

Sabemos que é através da educacao que 0s conceitos antigos seegtgudando a
nova geracao e até mesmo aos mais antigos, direitos de conlaernver sua cultura,
independente de condicdo econémica, o Brasil € um dos paises com sdltiptaidades
culturais, s a educacdo € capaz de resgatar e transmitirespeito esses valores que a
muitos foram negados. E preciso conhecer a histéria do Brasil e dosquevegidaram na
sua formacao e isso cabe a educacdao trabalhar as diversidades de cada povo.

Ainda segundo o professor Henrique Cunha, ndo é possivel conhecer & ldistor
Brasil sem o conhecimento da histdria dos povos que deram inicio @ rasieira. A
exclusdo da Historia Africana € uma dentre as varias deragdes do racismo brasileiro.
(CUNHA, 1997, p. 67).

Visando a transformagao,o reconhecimento e a valorizagéo da ctitwi@saendente
brasileira € importante visar as condic6es do ensino e da apremdizdgixando claro que
alunos e professores negros e ndo negros bem como todos precisautir s@lorizados pela
sociedade e ser reconhecido dentro de sua cultura. E dever do Estadopromave
educacao de igualdade sem esconder de fato a culturaassd@sglovos afrodescendentes ou
nao. Depende necessariamente, de uma reeducacgao entre negros e brancos.

O importante € o aluno se reconhecer e se valorizar, acimdaledmo ser humano e
ser atuante na sociedade, que vive sem medo de ser desregpadasioa cor de pele, pois
ainda existem pessoas racistas.O aluno negro tem que conheceregeupdra poder se
defender e buscar justica, o apoio da familia também é primoetiak momento. A cor da
pele nunca foi e nem serd motivos de vergonha e nunca ird tirarit@ssrdé ninguém, seja
na condicdo de negro ou branco os direitos séo iguais, o importarfter @sa cada pessoa

tem caracteristicas préprias e ninguém € igual a ninguém.



Segundo Frantz Fannon(1979 apud BRASIL.MEC, 2003) ao falar sobre a postura dos

descendentes de mercadores de escravos, afirmou que:

Os descendentes dos mercadores de escravos, dos senhores dadmtem
tem, hoje de assumir culpas pelas desumanidades provocadagugor
antepassados. No entanto, tém eles a responsabilidades moritica gel
combater o racismo, as discriminagfes e, juntamente com osrgusErdo
mantidos & margem, 0s negros, construir relagdes raciaifaes sadias, em
gue todos crescam e se realizem enquanto seres humanos escidhta
fossem por esta razao, eles a teriam de assumir, pelo fagufieinem o
muito que o trabalho escravo possibilitou ao.pais
Esta citacdo € bastante apropriada para as colocac¢des depasgasas que, com O
objetivo de depreciar o processo de valorizagcdo da cultura afrtebbeaslizem que os
africanos também escravizaram ou de que a escravidao foi Gma e também aconteceu
na Africa. Mas, a meta é construir e fortalecer relacdeais@em preconceitos para que a
vida social seja diferente.
Neste sentido a educacdo das relacdes étnico-raciais i€utovgue vai promover
aprendizagem e respeito entre brancos e negros, para juntos pemsintgéracoes, troca de
conhecimentos numa sociedade justa para todos que buscam qualidade deagprengliz

reconhecimento

2. PROMULGAGCAO DA LEI 10.639/03

A lei 10639/2003, que estabelece o ensino da Historia da Africa, e deacailto-
brasileira nos sistemas de ensino do Brasil, foi uma das prmepaes do presidente Luis
Inacio Lula da Silva para que o preconceito, 0 racismo e andisacao possam ser extintos
na sociedade brasileira promovendo a reducao das desigualdades sociais.

As alteracOes proposta na Lei de Diretrizes e Bases da¢adu8394/1996 pela Lei
10639/2003, geraram uma serie de acdes do governo brasileiro para sraemg@tao,
visando inicialmente contextualizar o texto da lei. Nesse sertidipnselho Nacional de
Educacdo para a educacdo das relagdes Etnico-raciais e gasm® de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana (parecer CNE/ CP n° 03 de 10 dezonde 2004), estabeleceu
orientacdes de conteudo a serem trabalhados e também incluidodieanmlios curriculos
escolares, em todos os niveis e modalidades de ensino.

A lei 10.639/2003 tem as questdes abordadas na resolucdo CNE/CP n° 01, publicada
em 17 de junho emitida pelo Conselho Nacional de Educacdo, com tudo afemaee



sensibilizar para uma educac¢ao que forma para a valorizagiadania, onde cujos direitos
sao iguais para todos.

Essa afirmacdo da identidade vem assegurara populacdo negraakees e seus
direitos, de buscarem seus objetivos huma sociedade que ha tempos ndwoegado a
cultura afro-brasileira. Era necesséario que o povo assumissel@agse por direitos iguais
para todos, pois a cor da pele nunca foi vergonha para ninguém e é matigulte para
um povo que sempre lutou para chegar aos tempos de hoje, enquanto tantosias @orin
desrespeito e preconceito, eles trabalhavam por um pais justtogasa Infelizmente, em
pleno século XXI, ainda somos obrigados a conviver com pessoas que aimdeonéecem
os valores de um povo que tanto fez e faz pelo nosso Brasil,spaigjge € de todos e nao

apenas de alguns

E importante tomar conhecimento da complexidade que envolve ogwoces
de construcdo da identidade negra no nosso pais. Processo esso ipar

uma sociedade que, para discriminar 0os negros utiliza-se tanto da
desvalorizacdo da cultura de matriz africana como dos asplksitss
herdados pelos descendentes de africanos(BRASIL. MEC, 2003, p, 15)

Se pararmos para refletir, logo vamos tomar conhecimento que vivernokura
africana tentando molda-la a nossa realidade, seja na dangamnmdas e em tantas outras
coisas, mas para nado dizer que nos utilizamos desta cultura, npposfeesconde-la. O
preconceito de nos assumir como descendentes de africanos muitasogelsva a negacao

do ser e preferimos nos esconder a nos afirmar como povos descendentes de africanos.

2.1. A CONTRIBUICAO DA LEI 10639/03 PARA SOCIEDADE

A demanda da comunidade afro-brasileira por reconhecimento, vadwrizag
afirmacao de direitos no que diz respeito & educacdo passou atiseitgparente apoiada
com a promulgacdo da lei 10639/03, que alterou a lei 9394/96 estabelecendo a
obrigatoriedade do ensino de historia da cultura afro-brasileira e africana

Ainda de acordo com a lei 10639/03 as escolas publicas e privadasrtébrigacéo
transmitir e trabalhar no ensino fundamental e médio os conteudcserapdos pelas
diretrizes curriculares, (BRASIL.MEC,2004) sobre a cultura afreaelente, mostrando a
luta desse povos no Brasil. Essa decisdo vem resgatar as co@dridbas povos negros na

construcdo e formacdo do nosso Pais. Toda forma de reivindicacdommenzento lutou



para conseguir, era para mostrar a necessidade de formacadas @rajae viesse valorizar
historicamente a cultura afro-brasileira.

De acordo com o Parecer CNE/CP 3/2004, 11, “E importante saliguéartais
politicas tém como meta o direito dos Negros se reconhecereculttga nacional,
expressarem visdes de mundo préprias, manifestarem com autonomia, ihdividietiva
seus pensamentos”.

Porque todos esses direitos foram negados aos negros ao longo dos angs, @emo
nao fizesse parte da autonomia do pais em que vive e que em rtaitasdutas ajudou a
tornar o Brasil um pais diversificado. Todos tém direito de se ss@reulturalmente na
sociedade que ajudaram a construir e gragas ao movimento negroy geraglemonstrando
sua autonomia, sabendo que o caminho é dificil, mas que os direitos humisters para
qualquer eventualidade que venha diminuir a imagem do negro no paisdA pele nunca
impossibilitou ninguém de se expressar e expor suas ideias pascionento da democracia
do pais.

Em primeiro lugar, é importante esclarecer que ser negro nd Biasse limita as
caracteristicas fisicas. Trata-se, também, de umahespolitica. Em segundo lugar, cabe
lembrar que preto € um dos quesitos utilizados pelo IBGE par#iclasso lado dos outros
- brancos, pardo, indigenas - a cor da populacao brasileira. Pdegessde diferentes areas,
inclusive da educacéo, para fins de seus estudos, agregam dadassralgretos e pardos
sob a categoria negros, ja que ambos reunem, conforme alerta oavitviNegro, aqueles
gue reconhecem sua ascendéncia africana.

Reconhecimento implica justica e iguais direitos sociais, @ulgjrais e econémicos,
bem como valorizacdo da diversidade daquilo que distingue 0s negros dogougossque
compdem a populacdo brasileira. Isto requer mudancas nos discursmsniasi l6gicos,

gestos, postura, modos de tratar as pessoas negras.

Pedagogias de combate ao racismo e a discriminacdes elabocsas
objetivo de educacdo etnicorraciais positivas tém como objetiskeoer

entre os negros e despertar entre 0s brancos a consciémaiaiiege 0s
negros, poderdo oferecer conhecimentos e segurangapara orgulha@m-se
sua origem africana; para os brancos, poderdo Permitir qudicdssem as
influéncias, a contribuicdo a participacdo ea importancia starisi e da
cultura dos negros no seu jeito de ser,viver, se relacionar com outraspessoa
notadamente as negras.(BRASIL. MEC, 2004, p. 16).

Das contribuicdes da lei 10.639/03 para a educacdo das futurasegepacte ser

apontada a mudanca no comportamento dos estudantes negros e ndo negra daesalé



sentirem valorizados também passardo a valorizar a herangaralcutdos povos
antepassados.Com a alteragéo da lei 9394/1996 incluindo a Lei n® 10.639/03 oudusio
de um novo contexto historico da cultura afro-brasileira e africar@urriculo escolar. Desta
forma ha uma possibilidade de correcdo das injusticas sociaisnguentasao étnico-raciais e
h& também a conducdo da sociedade para o processo de refleta stisi@ria que durante
décadas foi realizada e imposta de forma negativa.

As contribuicbes da Lei 10.639/2003 se dao no objetivo de resgatar adradaza
valor da identidade negra e a da cultura comecando na educacao, iafadéihdo o aluno

afrodescendente a mirar-se mais positivamente na historia de seu povo.

2.2. O PAPEL DA ESCOLA

Segundo a resolugdo CNE/CP 01/2004 ao falar sobre a importanciabdéara

diferentes culturas na escola, afirma que:

Caberad as escolas incluirem no contexto de seus estudos dadaivi
cotidianas, tanto a contribui¢@o historico-cultural dos povos indfge dos
descendentes de asiaticos, quanto as contribuicbes de raanafre
europeia. E preciso ter clareza de que o Art. 262 acrescidd a°.Le

9.394/96, impde bem mais que a inclusdo de novos conteddos, mas exige

que se repense um conjunto de questdes: as relagbes Etratqrsaitias e

pedagogicas; os procedimentos de ensino; as condicBes oferecidas par
aprendizagem; e os objetivos das educacgdes proporcionadas pelas escolas.

O papel introdutor da escola € promover esse dialogo para que hegpeita de
todos, tanto na sala de aula como no cotidiano das pessoas, mostrando @pi¢odom
diferentes, mas com direitos iguais. No campo da educacdo e parantdedade estes
principios devem conduzir os alunos a consciéncia politica e histortiaelsidade. Alguns
desses principios sdo fundamentais na formagédo do aluno e esisarprconhecé-los para
juntos valorizarem a cultura afro e afro-brasileiro acima de resjzeitar as diversidades que

h& em nosso pais.

Ainda no que diz respeito a educacao, segundo os autores do livro: Igualdade Racial

Brasileira:

Os elevados indices de desigualdade racial na educacaemetientos
déficits acumulados,

como os resultados das atuais deficiéncias no sistema educacional, que
seguem interferindo na trajetoria daqueles que estdo em idandiar esleste
contexto,

0S negros sao os brasileiros com menor escolaridade em todos os niveis e
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enfrentam as piores condi¢ges de aprendizagem e maior nidefadagem
escolar. (Pag. 17)

No que diz respeito a essa citacdo, todos que estdo comprometidosedogagéo
precisa de uma vez por todas se juntar e descobrir 0 que € que tem levado a populagéo negra a
ter indices tao baixos no campo da educacéao, pois sabemos que tem alguma coisaerrada qu
precisa urgentemente ser trabalhada. A lei 10.639/2003 veio promover o conhecimentoque foi
negado ao povo afro-brasileiro e a sociedade em geral , mas sozinha néo cheggara a lu
nenhum, por isso é tdo importante as contribuic6es de todos que lutam por uma educacgéo de
qualidade por todos e para uma sociedade justa e igualitaria.

A escola precisa promover ao aluno esses preceitos para adordesse sujeito na
sociedade, positivando a cultura e a historia de seu povo que tanto comjtbuainda

contribui para o crescimento do Brasil.

Além de ‘muitos estudos dos livros’, a pessoa educada € capaadieir
conhecimento e necessariamente, respeita 0s idosos, as outcss,pess
meio ambiente. Empenha-se em fortalecer a comunidade,na medida em que
vai adquirindo conhecimentos escolares, académicos,bem como outros
necessarios para a comunidade sentir-se inserida na vida d®haa,

2000, p. 78-79).

E importante que o professor visto como formador de pensamento e resppekave
educacédo do individuo no @mbito escolar também se reconheca dentreedadspara ndo
gerar preconceito diante das abordagens a serem imposta no curriculo da escola.

N&o pode haver improvisos na formacgédo do educando, por isso é tdo importante que
docente se reconheca dentro do campo que o mesmo esta inserido, [@iqué eai
contribuir com novos conceitos na aprendizagem de seus educandos, fazendorsdrdes
conceitos errados e preconceitos que a eles foram impostos. @aswato vai levar o

aluno a desconstruir até mesmo com seus pais conceitos de negatividade.

A aspiracdo de ser reconhecido como ser humano corresponde ao valor que
chamamos de autoestima. Ela leva os negros a desejarenr-kbeda
estado de inferioridade a que foram relegados e desembaraces-se da
imagens depreciavas de si mesmos. Particularmente, leviatas eontra o
racismo que representa acima de tudo, uma negacdo de identidade
configurada pela negacéo radical do valor das herancas hisaridgural

de onde advém a discriminacao e a segregacgédo (D’ ADESKI, 1997).

Levando em consideracdo o que o autor descreve, vale ressaltasepierento do

aluno negro ao sentir acao de inferioridade € o de ser agreldgtmdreixa marcas profundas,
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qgue levaram anos para ser desconstruido, perante a sociedadevondeske aluno a se
sentir dessa forma, nas maiorias das vezes, talvez nendesgjanstruido sdo marcas que
levaram para sempre em suas vidas, o0 medo de se expor é benAreammla deve trabalhar
esses preconceitos no aluno logo nas series iniciais para o airoonée se sentir inferior
aos outros. Deixando claro as contribuicdes no contexto social do pedsol deve levar
esses alunos a buscar cada vez mais informacdo a respeite ditutaibes. Assim, esses
alunos vao poder ver que eles, ndo sao inferiores a ninguém, que 0s néesmast dentro

e fora do contexto social em que vivem. SO através da educacams iedingir esses
reconhecimentos. O educador precisa trabalhar de forma positiva,esendendesconstruir o
gue foi apresentado no passado, nos contetdos da Histdria da cultura afro-brasileira.

O educando tem que saber que em um pais ndo ha apenas um povo e uaa clur
diversos povos e multiplas culturas que contribuem para o crescimemégd@tae que essas
culturas sdo muito importantes para a aprendizagem e que todos tpma ter esse
conhecimento e aprender a valorizar e a respeitar o outro indapertie sua cultura e
reconhecer que acima de tudo o povo brasileiro € um povo com varias desieeralécana,
indigena, européia, portuguesa e etc. Cada cultura traz um vabdateenos todos absorver

esses valores.

2.3. HISTORICO DA CIDADE DE ALAGOA GRANDE/PB

Alagoa Grande € um municipio brasileiro do estado da Paraiba, Idoaliza
na microrregido do Brejo Paraibano. De acordo com o censo realizad®@é& (Instituto
Brasileiro de Geografia, localizado na microrregido do Brej@iPamo. De acordo com o
censo realizado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografistatistica) no ano 2010, sua
populacdo é de 28.482 habitantes. Area territorial de 320,558 km2. tisica) A0l@nsua
populacdo é de 28.482 habitantes. Area territorial de 320,558 km2. (...) Dispemivel
http://pt.wikipedia.org/wiki/Alagoa_Grande.

Acerca da presenca da populagéo negra na condigdo de mao de obrzaescpmde
ser ressaltada que esta € uma regido que cresceu muito nodEcuatyaves da agricultura
baseada na cana-de-acucar (que destruiu a Mata Atlantica dodesfegurando a cobertura
vegetal). Outra demonstracdo da for¢a de trabalho da populaca@semgndzada é dada pela
arquitetura encontrada no centro da cidade na forma de casargeeqenstram a poténcia

econdmica do municipio e a energia despendida pelas pessoas escravizdegas.(IBG
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Os primeiros negros a habitarem a Serra de Caiana, segundodawsanie ocorrem
ao longo dos anos, nas conversas sobre escravatura e sobre a origanguitombo ali
localizado, teriam vindo no século XVIII do Municipio de Mamanguapesnsierenhando
pelo interior, seguindo o curso do rio Mamanguape, ap0s uma rebeli&egnida ao
desembarque de um navio negreiro que aportou na praia de Baia da (jaécéra territorio
mamanguapense) destinado aos engenhos varzea paraibana. (FREIRE, 1998,p 40.)

3. O TRABALHO INSTITUCIONAL EM PROL DA IMPLEMENTACAO DA LEI
10.639/03 NA CIDADE DE ALAGOA GRANDE/PB

Para que o educador saiba lidar com a diversidade cultural no otitfissala de aula
€ preciso que 0 mesmo esteja totalmente atualizado, pois ndo seapsde gara o aluno
conceitos distorcidos. A busca por formagdo tem que ser constantegsté porque 0
educador € um eterno pesquisador. O mesmo precisa se reconhecencpnodissional de
educacao e néo levar para sala de aula suas frustracdes que patieaprajaprendizagem
do aluno que nada tem a ver com tais frustracbes nem também congepcdaseituosas e
racistas.

O educador tem que saber quando em sua sala de aula esta haadonader gpo de

preconceito para poder intervir de forma construtiva, mostrando paEtmo que todos sao
iguais perante a sociedade e que cada um pode contribuir para o cotidiano dadale déé
mesmo na sociedade
Podemos afirmar que a cidade de Alagoa Grande na Paraiba ocupgaunrpioneiro na
aplicacdo da Lei 10.639/03, pois quase que de forma imediata o trabalhgoeomeer
desenvolvido de forma institucional. Nesta acdo muitas pessoasnestavalvidas pois,
sabemos que todo o trabalho humano requer vérias contribuicdes humanasa, Tadavi
nome merece ser ressaltado no processo alagoa-grandense, o sko@rdfaecia de Fatima
Julio.
A professora Lucia Julio comegou a fazer um curso na UEPB sabitiea afro-brasileira e
ao terminar o curso a mesma comegou a desenvolver alguns traballessota onde
trabalhava e através dela alguns professores comecaram a deseatividades voltadas
para questdo da cultura afro-brasileira.

O secretario de educacdo do municipio de Alagoa Grande, a época, o\erdusr
Alves que era colega de Lucia e ja conhecia seu trabalho promovewagaagpjunto com a

UEPB para a formacéo dos professores do municipio.
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No dia 09/04/2010,a Prefeitura de Alagoa Grande em parceria tiHrRB
realizou um curso de formacao para os professores do municipio,ratende
a necessidade dos professores em conhecer a lei 10639/003. Kigtria

e Cultura afro-brasileira e africana na sala de aula foi trabalhado pardeer
8 meses e foi de grande importancia para os educadores na cwprda
historia dos povos africanos e afro-brasileira. Uma dasigasifas para
este curso foi o fato que durante décadas foi ensinada dea for
preconceituosa, a cultura afro-brasileira na sociedadddmasiegando-a
[...] QULIO, 2012)

Convicta acerca da necessidade do trabalho na educacdo para a mescoikst
imagens negativas acerca do povo negro, a Professora Luciaoexglie € importante
ressaltar o processo que vinha tornando socialmente invisivel a pegsaaDessa forma no
curso realizado na cidade de Alagoa Grande foi trabalhada a ideia de queadrae® nao
era condicdo do negro, mas sim imposi¢cdo de uma sociedade que expkgavaimano e
durante todo o processo de escravizacdo houve resisténcia por papessiaas negras.
(JULIO, 2012)

A acdo da professora Lucia Julio é uma demonstracdo do fazeroooisgado

socialmente e a existéncia disto esta nos trechos abaixo,da entrevistadeopelkdnesma:

1- Como decorreram os primeiros trabalhos em Zumbi, a partir de rsogtivas e quais

educadores aderiram, e quais os resultados desse trabalho?

R: Foram varios os educadores, vou citar os que tiveram uma paéaipegs efetiva
como Maria do Socorro Medeiros (Fundamental 1 — 5° ano), professor Cléstiariéh,
Professor Vieira (Matematica), Professora Nilda (Materagti Professora Marivan
(Portugués) e a Professora Maria Anunciada (Artes). Noéslheabas em equipe na
selecdo de temas e aplicacdo na sala de aula. O resuwiadaoef no final de ano
apresentamos uma culminancia do Projeto Africa Brasil — Zumbi tjvidades de
matematica, portugués, historia, religido, danca, teatro, matesdoi um passo para a

desconstrucéo do racismo na escola.

2- ApoOs a primeira iniciativa em 2010, que comec¢ou com a formac¢édo dosdedes para

trabalhar a cultura afro-brasileira, em 2011, houve mais algumas fartnaca

R: Em 2011 foi oferecido em convénio com a UEPB- Centro de Humanidades
Guarabira, mas um curso de Formagao sobre cidadania e ldentidajtas Nara os

professores que nao foram contemplados em 2010.
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3- Neste ano de 2012 houve outros cursos e projetos de acompanhamentos para 0s

professores?

R: Formacdo para a aplicacdo da Lei 10.639/03 nédo, fizemos monitavadentacoes
desenvolvidas nas escolas. E a Implantacdo do Projeto Coisa de Negqmarceria com
a UEPB e coordenado pelo Professor Dr.Waldeci Ferreira Chag&samda Firmo
Santino — Caiana dos Crioulos. Estamos concluindo o PPP da escoliéicaas no dia 7
de dezembro 2012.

4- No seu ponto de vista vocé acha que essa formacao trouxe maismoenib@@ mais

respeito pelo povo afro-brasileiro e sua cultura?

R: Trouxe conhecimento amplo sobre a Historia e Cultura Afrolirase Africana. Os
educadores necessitam ter sensibilidade para aplicar a lei 10.688i©3) racismo,
preconceitos e discriminacdo € prejudica 0 povo negro que € invisibilizado,sua
histdria e cultura negada. E 0s ndo negros que se sentem supertnaa etnias (negros

indigenas e ciganos).
5- Como comecou a sua vida de professora atuante na area da relacéao etni@orraciais

R: Comegou em 2003 com aprovagdo para 0 concurso do magistério era Glagoe e
a necessidade de ter uma formacéo dentro da Lei 10.639/03, que fonadacpelo
presidente Luis Inacio Lula da Silva. Neste ano fiz o curso se@liéfistoria e Cultura
Afro-Brasileira - Coordenado pela Professora Rosilda e o Boyfé¥aldeci que me
despertou para o estudo da Histéria e Cultura Afro-brasileira, auasepinha, a nossa

Historia e Cultura. Até hoje tenho e utilizo o material disponibilizado no curso.

6- Como foi receber o prémio da igualdade Racial concedido pela SEPRiRI
importancia desse prémio para Alagoa Grande?

R: Como representante da Escola Municipal Firmo Santino dafBiluma experiéncia
Unica, uma professora do municipio do interior da Paraiba rec&sdo ale Educacao
para a lgualdade Racial 2010¢da Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial - SEPPIR, em cerimdnia realizada em Brasilia, n@tlide marco, a partir das

tematicas afro-brasileiras e africanas.
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A escola foi Unica instituicdo contemplada da Paraiba e foisepiada na solenidade
de premiagdo por mim Prof.2 Lucia de Fatima Jalio que além dificaelo do Selo, trouxe
para 0 Municipio, um Estandarte e uma caixa de livros, que servirerrdmentas para

continuar o trabalho da aplicacéo da Lei 10.639/2003 nas Unidades Escolares.

O selo foi fruto de um trabalho de equipe que envolveu toda a Secréiscola Firmo
Santino da Silva e Universidade Estadual da Paraiba — Centro denidades através dos
ProfessoredValdeci Ferreira Chagas,lvonildes da Silva Fonseca e
outros que desenvolveram o trabalho no ano de 2010. Essa foi a primeira edigdo eupasmi
16 primeiras experiéncias exitosas de escolas e secrelataficacdo que implementaram a
Lei n°® 10.639/03 em todo o territério nacional. O Projeto tem como objethtalwir para a
construcdo, em sala de aula, de conhecimentos que valorizem o patrimonio histilticak
dos povos negros no Brasil e na Africa. Durante um ano a PrefeitBacrataria de
Educacdo e demais oOrgdos terdo o direito de utilizar o Selo em rsatgsiais.
Além da cerimbnia de entrega do Selo aos contemplados, a solenidadesahtividades do
Ano Internacional dos Afrodescendentes, na mesma data em queesearartambém o Dia
Internacional pela Eliminacdo da Discriminagdo Racial — dunsda ao massacre de
Sharpeville, que vitimou dezenas de manifestantes que protestavamactet do Passe, na
Africa do Sul, em 1960. Uma homenagem especial foi entregue asgwafeDoutora
Petronilha Beatriz Goncalves e Silva, primeira mulher negra assento no Conselho

Nacional de Educacéo do Ministério da Educacao, pelos servicos prestados ao Pais.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O propésito desse trabalho foi de apresentar as contribuicbesuda afrtt-brasileira
para a sociedade, valorizando aprendizagem das novas geracfende l@vamesmas a
buscarem conhecer mais a sua prépria historia e que insere a dge@omégra desconstruir
0 que foi apresentado de forma negativa para as geragOes passadiasorhacoes
apresentadas leva a uma reflexdo e registro de como foi imypbataea Lei 10639/03 no
municipio de Alagoa Grande no estado da Paraiba.

No processo em Alagoa Grande ficou ressalvada a articula¢stenéx entre os

poderes constituidos e a responsabilidade social dos docentes.
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Apesar das dificuldades na concluséo desse trabalho foi muitbcgraé fazé-lo,
pois este tema leva a refletir sobre as diversas culturasgizeenriquece 0 NOSSO iIMenso
pais. Fica claro que toda essa mudanca soO sera possivel com umaaedueabusca oferecer
qualidade e valorizacdo, ndo soO a cultura afro-brasileira maisti@s culturas que também

fazem parte do nosso pais.
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