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TRABALHO E DISCRIMINACAO: ENFASE NOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Walkiria da Silva Monteiro?

RESUMO

O trabalho surgiu desde o momento que o homem comecou a transformar a
natureza e o ambiente ao seu redor. Muitas transformacgdes foram acontecendo ao
longo dos anos, e a igualdade passou a ser cada vez mais exigida. Neste cenario
optou-se por abordar de modo simplificado sobre o trabalho e igualdade,
evidenciando alguns tipos de discriminacdes existentes no ambiente de trabalho,
porém, com foco maior na discriminacdo das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Tal objetivo fundamenta-se pela necessidade de acabar de vez com todas
essas discriminacdes e vivermos em um pais realmente democratico sem tantas
disparidades, principalmente no que se refere as discriminacées dos portadores de
necessidades especiais no mercado de trabalho. Para o desenvolvimento deste
artigo utilizou-se a metodologia bibliografica e descritiva. Observou-se a existéncia
de muitas discriminacbes no ambiente de trabalho, havendo, portanto, uma
necessidade de mudanca, com destaque no que se refere as discriminacdes dos

portadores de necessidades especiais.

Palavras-chaves: Trabalho. Igualdade. Discriminacdo. Portadores de

necessidades especiais.

ABSTRACT

The work arose from the moment that the man began to transform nature and the

' Académica do 10° Periodo do Curso de Administragio da Universidade Estadual da Paraiba. E-mail:
administradora_walkiria@hotmail.com



environment around you. Many changes have been happening over the years, and
equality became increasingly demanded. In this scenario we chose to address in a
simplified manner on labor and equality, showing some types of existing
discrimination in the workplace, but with greater focus on discrimination against
people with disabilities. This objective is based on the need to put an end to all such
discrimination and live in a truly democratic country without many differences,
especially regarding the discrimination of people with disabilities in the labor market.
For the development of this article used the methodology literature and descriptive.
We observed the existence of many discrimination in the workplace, there is
therefore a need for change, especially with regard to discrimination of people with
special needs.

Keywords: Work. Equality. Discrimination. With special needs.

1 INTRODUCAO

A cada dia os trabalhadores vém ganhando mais direitos em meio a tantas
lutas, porém, ainda ha muitas disparidades nos diversos ambientes de trabalho, e
isso é preciso ser combatido dia ap6s dia. Uma questédo a ser analisada que dizem
respeito a uma parcela da populagao, considerada “minoria”, mas da qual qualquer
pessoa pode vir a fazer parte, de um momento para outro, trata-se da discriminacao

dos trabalhadores com deficiéncia, essa discriminacdo existe e deve ser combatida.

A relevancia deste estudo pode ser justificada pela necessidade de acabar de
vez com todas essas discriminacdes e vivermos em um pais realmente democratico
sem tantas disparidades, destacando-se as discriminacdes dos portadores de

necessidades especiais no mercado de trabalho.

O trabalhador ou candidato a emprego do setor privado ou publico tem direito
a igualdade de oportunidades e de tratamento no que diz respeito ao acesso ao
emprego, a formagdo e promocdo ou carreira profissionais e as condi¢cbes de
trabalho, ndo podendo ser privilegiado ou prejudicado, de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razéo, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado

civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instru¢cdo, origem ou condi¢do social,
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patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
conviccdes politicas ou ideoldgicas e filiagcdo sindical, devendo o Estado promover a

igualdade de acesso a tais direitos.

O principio da igualdade esta previsto na Declaracéo de Direitos Humanos da
ONU, de 48, art. 7°: “Todos sao iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer
distincado, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer
discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal

discriminagao”.

Diante do exposto levanta-se o seguinte problema: Serd que de fato ha
igualdade com os colaboradores portadores de necessidades especiais ho ambiente

de trabalho?

Neste cenario optou-se por abordar de modo simplificado sobre o trabalho e
igualdade, evidenciando alguns tipos de discriminacdes existentes no ambiente de
trabalho, porém, com foco maior na discriminacdo das pessoas portadoras de

necessidades especiais.

Para elaboracdo do presente artigo utilizou-se a metodologia bibliogréfica e

descritiva.

De acordo com Antbnio Carlos Ribeiro da Silva (2006), a pesquisa
bibliografica explica e discute um tema ou problema tendo com base referéncias

tedricas ja publicadas em livros, revistas, perioddicos, artigos cientificos etc.

A pesquisa descritiva busca a resolucdo de problemas melhorando as

praticas por meio de observacao, analise e descri¢cdes objetivas.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Evolucdao histérica do trabalho



O trabalho surgiu desde o momento que o0 homem comecou a transformar a
natureza e o ambiente ao seu redor, apartir do instante em que o homem comecou
a fazer utensilios e ferramentas. A necessidade de comer e de se abrigar por

exemplo, era que determinava a necessidade de trabalhar.

Segundo Geraldo Augusto Pinto (2010, p. 15):

Muitos ja associaram a origem da palavra trabalho ao tripalium, um antigo
instrumento de tortura. A eficacia dessa explicagdo estd na sua verificagdo
do fato de que o trabalho, como “atividade laboral’, nem sempre foi
considerado desejavel por homens e mulheres em todas as épocas
histéricas.

Porém, para que tal constatacao fosse possivel, ndo poderia ela negar um
outro fato, de maior importancia: que o trabalho, em sentido amplo — como
um conjunto de atividades intelectuais e manuais, organizadas pela espécie
humana e aplicadas sobre a natureza, visando assegurar sua subsisténcia —
nunca deixou(como nao deixa, atualmente) de ser realizado, por homens e
mulheres, ao longo da histéria. Se por um lado tivéssimos nds, homens e
mulheres, nos entregado a isso, tementes a soberanos ou a divindades, por
outros fomos(e somos, ainda hoje) obrigados a tal para sobreviver.

No passado, o homem trabalhava para produzir o que consumia, seja em
roupas, moradia ou alimentos. O trabalho neste primeiro estagio € um esforco
apenas complementar ao trabalho da natureza, pois, apartir dai 0 homem passa a
colher o fruto produzido pela arvore da mata virgem, extrai do rio 0 peixe e mata

para comer o animal que se reproduziu.

O avango da agricultura, de seus instrumentos e ferramentas trouxe
progressos ao trabalho. O advento do arado (instrumento que serve para lavrar o

campo) representou uma das primeiras revolucdes no mundo do trabalho.

Para Albornoz (2006), ao constituir as primeiras sociedades, ou povos, 0
trabalho era recompensado por mercadorias (escambo), cada uma das partes
entregava um bem ou prestava um servigo para receber da outra parte um bem ou
servico em retorno em forma de crédito, sem que um dos bens seja moeda, como
uma espécie de troca. Na Antiguidade, néo existia a nogcdo de emprego. A relacao
trabalhista que existia entre as pessoas era a relacdo escravizador-escravo. Nessa

época, todo o trabalho era feito por escravos. Havia artesédos, mas estes nao tinham



patroes definidos, tinham clientes que pagavam por seus servigos. Os artesaos
poderiam ser comparados aos profissionais liberais de hoje, ja que trabalhavam por
conta propria sem ter patroes. Para os artesdos ndo existe a relacdo empregador-
empregado, portanto ndo podemos falar que o arteséo tinha um emprego, apesar de

ter uma profissao.

Percebe-se que até entdo, era possivel obter um trabalho através de uma
simples conversa, sem exigir qualquer tipo de documentacdo ou comprovacao de

experiéncia anterior.

Com a introducdo da piramide social, aos menos favorecidos, foram
atribuidos trabalhos sem remuneracdo, e em geral sequer recebiam em
contrapartida, moradia e alimentacgdo para a sua  subsisténcia.

Predominavam os deveres do trabalhador, sem direito algum.

Segundo com Moémia Lazzareschi (2007), na ldade Média, a relacdo
trabalhista da época era a relacdo senhor-servo. A serviddo é diferente da
escravidao, ja que os servos sao ligeiramente mais livres que os escravos. Um servo
podia sair das terras do senhor de terras e ir para onde quisesse desde que nao
tivesse dividas a pagar para o senhor de terras. Na servidao, o servo ndo trabalha
para receber uma remuneracédo, mas para ter o direito de morar nas terras do seu

senhor.

As coisas comecaram a mudar na ldade Moderna. Nessa época, existiam
varias empresas familiares que vendiam uma pequena producédo artesanal, todos os
membros da familia trabalhavam juntos para vender produtos nos mercados. Além
das empresas familiares, havia oficinas com muitos aprendizes que recebiam

moradia e alimentacdo em troca e, ocasionalmente, alguns trocados.

Mais tarde temos a chegada da industrializacdo, a partir do século XVIII e
XIX, onde foi criado o trabalho formal, sendo definidos as tarefas e a remuneracéo
devida. A necessidade de organizar o trabalho, principalmente quando envolve
muitas pessoas e ou muitos instrumentos e muitos processos, criou a ideia do

"emprego".



Ainda de acordo com Noémia Lazzareschi (2007), o emprego € uma relacao
contratual que envolve o proprietario e o nao proprietario dos meios de produc¢éo, ou
seja, 0s nao proprietarios trabalhavam para os proprietarios em troca de uma

remuneracao, um salario.

Para Pinto (2010), a grande multiplicacdo de estratégias cada vez mais
agressivas com o intuito de aumentar as escalas de producéo, diminuir os custos de
producao, transporte etc., levou ao mais cruel estagio o controle sobre o trabalho
humano. As condi¢cbes de trabalho nas fabricas desse periodo eram péssimas com
galpdes escuros, sujos e muito mal ventilados, cheios de maquinas ruidosas e sem
qualquer dispositivo de seguranca, onde trabalhavam homens, mulheres e criancas
em pé todo tempo, causando-lhes todos os tipos de deformacfes nas articulacdes e

na coluna vertebral e outros tipos de doencas inclusive.

O contrato de trabalho foi instituido no século XX, contendo regras que regem
os direitos e deveres entre patrdes e empregados.

Criou-se entdo, as primeiras classes trabalhadoras, com a classificacdo em

cargos, funcdes, atribuicdes e salarios.

No Brasil, mais especificamente no Governo de Getulio Vargas, foi instituida a
maior legislacé@o trabalhista do Pais, a CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
representada pela popular carteira de trabalho, onde o trabalhador brasileiro passou
a ser reconhecido pelos seus direitos, além de receber beneficios como férias,
décimo terceiro salario, FGTS, aposentadoria, entre outros. Foi uma solucédo para
garantir um sustento minimo para as necessidades do trabalhador e de sua familia,

frente ao capitalismo selvagem, voltado a vida de consumo crescente.

A partir de 1980, diante de um mercado competitivo, as empresas passaram a
atuar com foco dirigido tao somente ao negocio.
Todas as outras atividades, consideradas de apoio, foram transferidas
vagarosamente para empresas externas, processo esse denominado de
terceirizacdo. Isso resultou em um deslocamento da mé&o-de-obra das empresas

para as chamadas consultorias externas ou empresas de prestadora de servigos.



Diante de um mercado recessivo, com muito mais demissdes que
contratacgdes, surgiu o trabalho informal, através de servicos sem documentacdo ou
qualquer tipo de registro. Embora sem direitos ou garantias do amanha, para muitos

foi a Unica saida.

Devido ao aumento da classe trabalhadora sem registro em carteira, muitos
com os chamados de "contratos de gaveta", e até com vinculo informal, foi
constituido um novo setor na absor¢cdo da mao-de-obra, o das cooperativas de
trabalho. E uma forma de contratacéo oficial, através da propria carteira de trabalho,
onde o trabalhador contratado por uma determinada cooperativa, fica lotado na
empresa contratante dos servigos desta.
Todo tipo de vinculo, sejam documental, direitos, deveres ou beneficios é entre o

trabalhador e a cooperativa.

Com o surgimento do computador, e 0 crescente uso da tecnologia no
trabalho, a tecnologia tem auxiliado e até substituido o homem em muitas de suas

tarefas.

As tecnologias da informacdo e as novas técnicas gerenciais estdo exigindo,
um trabalhador capaz de produzir conhecimentos, ou seja, que utilize esses
conhecimentos para solucionar problemas do dia-a-dia do trabalho e também no
processo de tomada de deciséo.

2.2 Trabalho x Igualdade

De acordo com Lancman (2004, p. 29, apud Pinto, 2010, p. 10):

O trabalho é mais do que o ato de trabalhar ou de vender sua forgca de
trabalho em busca de remuneracdo. Ha também uma remuneracéo social
pelo trabalho, ou seja, o trabalho como fator de integracdo a determinado
grupo com certos direitos sociais. O trabalho tem, ainda, uma fungéo
psiquica: € um dos grandes alicerces de constituicdo do sujeito e de sua
rede de significados. Processos como reconhecimento, gratificacéo,
mobilizacdo da inteligéncia, mais do que relacionados a realizagdo do
trabalho, estéo ligados a constituicdo da identidade a da subjetividade.



J& para Suzana Albornoz (2006), o trabalho hoje € um esfor¢o elaborado e

coletivo, no contexto do mundo industrial, na era da automacgéo.

Nessa direcdo, observa-se que o trabalho também possibilita ao homem
realizar seus sonhos, atingir suas metas e objetivos de vida, além de ser uma forma
de expressdo. Segundo Reis (2012), é o trabalho que faz com que o individuo
demonstre ag0es, iniciativas, desenvolva habilidades, e € com o trabalho que ele

também podera aperfeicoa-las.

Para Daniela Muradas Reis (2012), o homem desenvolve sua cultura a partir
do trabalho, sendo, portanto, um processo de formagdo do homem. O homem
educa-se pelo trabalho e para o trabalho [...]. Tém-se ainda que o trabalho
proporciona o desenvolvimento de uma cultura tedrica, com o entendimento da

significacdo de representacdes e conhecimentos a partir da linguagem.

Partindo para o conceito de igualdade, perante a lei todos os cidad&dos tém
capacidade para os mesmos direitos, que nada mais é do que o Principio da
Igualdade que vem assegurado no artigo 5° da Constituicdo Federal vigente, que
assim dispoe:

Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes.]...]

No ambiente de trabalho ndo poderia deixar de ser diferente, porém ainda ha
muitas discriminagdes, principamente quando se trata de trabalhadores com algum
tipo de deficiéncia.

O debate sobre igualdade se propagou no ambito do trabalho, em sua maioria

por conta das normas da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

Segundo Aristoteles (2003, p. 238, apud Santos, 2012, p. 94) “dispée que o
igual deve ser tratado igualmente e o desigual desigualmente, pois a desigualdade é

justa quando promovida entre desiguais entre si”.

Francisco Rossal de Araujo destaca:



A nocao de igualdade é uma das mais polémicas questdes no ambito da
flosofia e no direito. O pensamento humano é formado com base em
associacbes e comparacdes e, portanto, rege-se pelos parametros de
igualdade e diferenca. Essa forma de pensar projeta-se para a vida social e
o ser humano passa a se comparar com os demais, gerando situacées de
igualdade e desigualdade, seja nas condicBes econdmicas, culturais, sociais
ou politicas. No ambito das relacdes de trabalho, discute-se sobre igualdade
de classe e quais as propostas para que a sociedade resolva seus
profundos problemas de desigualdade social. (2012, p. 09).

O reconhecimento de certas diferenciacbes ¢ uma ordem de justica, caso
contrario o tratamento igualitario de situacdes diferentes pode levar a se opor a

equidade.

A promocao da igualdade de oportunidades e a excluséo de toda forma de
discriminacdo nas relacdes de trabalho sdo fundamentais ao desenvolvimento e a

inclusao social.

Em relacdo ao Cddigo do Trabalho (2009) temos:

Artigo 24° Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1 — O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a
formagdo e promocao ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho,
nao podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacédo familiar,
situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, devendo o Estado
promover a igualdade de acesso a tais direitos.
2 — O direito referido no numero anterior respeita, designadamente:
a) A critérios de selec¢éo e a condi¢des de contratacdo, em qualquer sector
de actividade e a todos 0s niveis hierarquicos;
b) A acesso a todos os tipos de orientacdo, formacdo e reconversao
profissionais de qualquer nivel, incluindo a aquisi¢do de experiéncia pratica;
c) A retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promo¢do a todos o0s
niveis hierarquicos e critérios para selec¢éo de trabalhadores a despedir;
d) A filiacdo ou participacdo em estruturas de representacéo colectiva, ou
em qualquer outra organizacdo cujos membros exercem uma determinada
profisséo, incluindo 0s beneficios por elas atribuidos.
3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a aplicacao:
a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma actividade
profissional por estrangeiro ou apétrida;
b) De disposi¢cdes relativas a especial proteccao de patrimdnio genético,
gravidez, parentalidade, adopcdo e outras situacdes respeitantes a
conciliacho da actividade profissional com a vida familiar.
4 — O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a
informacao relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de
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igualdade e néo discriminacéo.
5 — Constitui contra-ordenag&o muito grave a viola¢éo do dispostonon.°1e
constitui contra-ordenacéo leve a violacédo do disposto no n.° 4.

Artigo 25° Proibicdo de discriminagéo

1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, directa ou
indirecta, em razdo nomeadamente dos factores referidos no n.° 1 do artigo
anterior.

2 — Nao constitui discriminacdo o comportamento baseado em factor de
discriminagcdo que constitua um requisito justificavel e determinante para o
exercicio da actividade profissional, em virtude da natureza da actividade
em causa ou do contexto da sua execucao, devendo o objectivo ser legitimo
e o] requisito proporcional.
3 — S4o0 nomeadamente permitidas diferencas de tratamento baseadas na
idade que sejam necessarias e apropriadas a realizacdo de um objectivo
legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou
formacéo profissional.
4 — As disposic¢des legais ou de instrumentos de regulamentagéo colectiva
de trabalho que justifiquem os comportamentos referidos no nimero anterior
devem ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se justificar.
5 — Cabe a quem alega discriminacao indicar o trabalhador ou trabalhadores
em relacdo a quem se considera discriminado, incumbindo ao empregador
provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer factor de
discriminacéo.

6 — O disposto no numero anterior é designadamente aplicavel em caso de
invocacdo de qualquer préatica discriminatoria no acesso ao trabalho ou a
formacéo profissional ou nas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente por
motivo de dispensa para consulta pré-natal, proteccdo da seguranca e
salde de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas por
parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.
7 — E invalido o acto de retaliacdo que prejudique o trabalhador em
consequéncia de rejeicAdo ou submissdo a acto discriminatorio.
8 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagcdo do disposto nos n.os
lou7.

Fica evidente que existem diversas lei que protegem os trabalhadores quanto

qualquer forma de discriminacao.

2.3

Discriminag&o no ambiente de trabalho

As discriminacdes podem ser classificadas como diretas e indiretas.

Para efeitos do Codigo do Trabalho, considera-se:

Art.° 23: Discriminagéo direta, sempre que, em razdo de um fator de
discriminacdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do
que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em
situacao comparavel;
Discriminagdo indireta, sempre que uma disposicao, critério ou pratica
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo

11



de um fator de discriminagdo, numa posicdo de desvantagem
comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposi¢cdo, critério ou
pratica seja objetivamente justificado por um fim legitimo e que os meios
para o alcancar sejam adequados e necessarios;

Existem hoje em dia no ambiente de trabalho diversas formas de
discriminagéo, do qual vém a prejudicar muitos trabalhadores que de alguma forma
sdo vitimas dessas discriminacdes, chegando a prejudicar principalmente seu

rendimento no trabalho.

De acordo com Luciane Cardoso Barzotto (2012), a discriminacdo no
ambiente de trabalho quer dizer a aplicacao de critérios que nao sejam relevantes
para o desempenho de uma determinada ocupacédo. Com isso se leva a uma
auséncia de reconhecimento do objetivo do trabalhador para o bem comum. Essa
auséncia de reconhecimento leva a uma auséncia de fraternidade no ambiente de

trabalho.

Dentre os varios tipos de discriminagdo existentes no ambiente laboral cita-se
algumas, tais como: Discriminacdo da mulher, Desigualdade de remuneracdo entre
géneros, O ageismo, Discriminacdo racial/étnica, A discriminacdo por orientacao
sexual e a Discriminacdo do trabalhador com deficiéncia que é o nosso objeto de
estudo.

2.3.1. Tipos de discriminacdo no ambiente de trabalho

Mesmo com tantas conquistas ainda € bem significativa a discriminacdo da
mulher no mercado de trabalho brasileiro e pode ser vista em qualquer analise de
dados estatisticos oficiais. As mulheres sdo mais frageis a perda do emprego,
trabalham mais na informalidade, ocupam postos de menos prestigio e menor

salarios em relacéo aos homens.

De acordo com a Convencao sobre a eliminagcdo de todas as formas de

discriminagéo contra a mulher, temos a seguinte defini¢ao:
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Artigo 1°: Para os fins da presente Convencgéo, a expressao "discriminacéo
contra as mulheres" significa toda distingdo, exclusdo ou restricdo fundada
no sexo e que tenha por objetivo ou consequéncia prejudicar ou destruir o
reconhecimento, gozo ou exercicio pelas mulheres, independentemente do
seu estado civil, com base na igualdade dos homens e das mulheres, dos
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer
outro campo.

Existem muitos instrumentos juridicos que protegem a mulher contra todos os
tipos de discriminacdo e, especialmente, as relacionadas com o universo do

trabalho.

No ambito do direito do trabalho, a Consolidacdo das Leis do Trabalho em
seu artigo 5°, expressa o principio da néo discriminacéo e da igualdade, onde prevé

gue para todo trabalho de igual valor, salario igual sem distincdo de sexo.

E de assustar que em pleno século XXI ainda ha desigualdade de
remuneracao entre homens e mulheres. A relevancia social do trabalho, em favor da
protecdo da mulher € matéria de ordem publica e nédo se justifica, em hipotese
alguma, a reducédo do salario, pois o trabalho da mulher é essencial a sociedade e
ao desenvolvimento de um pais, mas infelizmente nem sempre séo respeitadas no

seus direitos e valorizadas pela sociedade.

Na Constituicdo em seu artigo 7°, XXX, também esta expressamente vedada
a desigualdade de remuneracédo em razéo do género, idade, cor ou estado civil, que
determina: “proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério

de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

Para Tanara Lilian Pazzim (2012), a diferenca de salario em géneros [...] vem
sendo captacdo no que se poderia chamar de “discriminacdo salarial’, que nada
mais € do que mulheres e homens exercendo a mesma ocupacao, porém recebendo
salarios diferenciados. A explicacdo para tal feito talvez seja dada com relacdo a
jornada de trabalho (em geral mais extensa entre os homens) e a qualidade das
ocupacoes exercidas por homens e mulheres, o que poderia ser denominada de

“discriminacéo ocupacional’.
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Esta “discriminacdo ocupacional’” se refere as barreiras que as mulheres
enfrentam no acesso a determinadas ocupacdes, em particular as de maior

remuneracao.

Outra discriminacdo no ambiente de trabalho refere-se a discriminacédo por
idade, conhecido por ageismo. Hoje, é do conhecimento de todos que a partir dos 35
anos de idade o individuo ja se depara com dificuldades de se inserir no mercado de

trabalho.

No Brasil de acordo com Ferreira (2012) este tipo de discriminacdo se

agravou no decorrer das ultimas décadas, a partir da década de 1980.

Com o advento do capitalismo da revolucdo industrial, o jovem passou a
assumir uma posicao valorizada no mercado, pois apresenta mais facilidade em
aprender novas técnicas e a se adaptar a novas formas de producdo. Essa
transformacao na cultura mundial passou a banir os idosos a condi¢cfes tidas por

menos favorecidas intelectual e fisicamente.

Para Ferreira (2012), os idosos sao estereotipados como sujeitos de “menor
valia” no mercado de trabalho, em contrapartida podem ou nédo suscitar preconceito

naqueles que tém por verdadeiros os esteredtipos atribuidos aos mais velhos.

Essa discriminacdo por idade passa a estimular e contribuir com a
precarizacao do trabalho, jA que estes empregados passam a trabalhar de forma

informal, atingindo assim a sociedade como um todo.

Em relacdo a discriminacdo racial e ética no direito brasileiro, devido a
complexidade historica e social, o combate a este tipo de discriminacdo é um pouco
mais recente. E importante ressaltar o preconceito que o pais, mediante leis, teve

contra o negro.

De acordo com Cid (2012), em 1884, foi aprovada em S&o Paulo, lei que
estabelecia taxas sobre a posse de negros na condicédo de escravos ao ganho ou de

aluguel em atividades nas areas urbanas.

O Brasil, desde 1951, criminalizou a discriminacdo como politica de a¢do. Em

1997, com o surgimento da Lei n® 9.459, passaram a ser punidos com pena de um a
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trés anos e multa os crimes referentes a discriminagao ou preconceito de raga, cor,

etnia, religido ou procedéncia nacional.

O historico do Brasil prova a forma como foi feita a protecéo da discriminacao
na relacdo de trabalho. Primeiramente, foi aceita a escraviddo, com até leis de
incentivo. Posteriormente, com a libertagdo, houve um aumento das leis no sentido
de proporcionar a liberdade, mas estas sem mecanismos positivos para 0 povo
negro. As leis sempre buscaram descriminaliza-los e rebaixa-los em comparacao

com 0s brancos.

Para Cid (2012) o direito brasileiro diferentemente do europeu veda qualquer
tipo de diferenca de tratamento na relacdo de trabalho referente a origem racial e
ética, pois a ordem juridica visa com mecanismo de repressdo a reduzir e extinguir

qualquer situacao de racismo.

A discriminacgdo por orientagdo sexual e identidade sexual no Brasil, embora
ndo tenha regulamentacao especifica, € protegida a partir da invocacao dos Direitos
Humanos e pela nossa Constituicdo, principalmente pelo artigo 3°, IV “promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao”, e pelo artigo 5° X “s&o inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao

pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao”.

N&o se pode menosprezar alguém, como se sua orientacdo sexual fosse um
sintoma de inferioridade para com os demais, 0 que, por certo, ndo é, nem cabe aos
outros julgar. E dever do empregador coibir praticas discriminatorias, tdo-logo tome
conhecimento, e sé assim manter um ambiente de trabalho sadio. A vida privada da

pessoa ndo pode ser elemento de discriminacéo, no local de trabalho.

A defesa dos direitos e garantias fundamentais requer a incluséo e protecao
juridica de todos os homens, sem excecdo. A pessoa homossexual ndo deve ser
apartada da sociedade em direitos e obrigacdes devido a uma caracteristica que a
propria Constituicdo Federal brasileira assegura aos seus cidadaos: a orientacao

sexual.
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2.3.1.1. Discriminacgéo do trabalhador com deficiéncia

A diversidade faz parte da natureza humana, a deficiéncia € apenas mais um
tipo de diferenca existente entre as pessoa, as vezes, € apenas um pouco mais
visivel em algumas pessoas do que em outras, ja que algumas podem trazer

consigo sequelas mais notaveis.

Para Rodrigues (2012) deficiéncia é um termo utilizado para definir a auséncia

ou a disfuncédo de uma estrutura psiquica, fisioldgica ou anatémica.

Os trabalhadores com deficiéncia incluem ndo sé aqueles que ja nasceram
com algum tipo de deficiéncia, como também os que se tornaram “deficientes” por

alguma razao.

De acordo com o art. 4° do Decreto n° 5.296, de 2004, encontram-se cinco
categorias que determinam as patologias consideradas deficiéncias. Seguindo sua

transcricdo na integra, tem-se:

I- Deficiéncia fisica- alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para
o desempenho de fungdes;

II- Deficiéncia auditiva- perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais; aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ;
1.000 HZ; 2.000 HZ e 3.000 HZ;

IlI- Deficiéncia visual- cegueira, na qual a acuidade é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢bes anteriores;

IV- Deficiéncia mental- funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacbes antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas , tais como : a)
comunicacdo; b) cuidado pessoal; c)habilidades sociais; d) utilizagdo dos
recursos da comunidade; e) saude e seguranca,; f) habilidades académicas;
g) de lazer; e h) trabalho;

V- Deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.
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Mesmo com tantas informacdes passadas pelos meios de comunicagao a

respeito das pessoas com deficiéncias sobre incluséo e atitudes a serem tomadas,

ainda assim, as pessoas com deficiéncia, sdo tratadas por uma parte da sociedade

de forma “diferente”, talvez por ser algo distante do meio em que certas pessoas

vivem, tendendo a tratarem do assunto sem a atencédo que o mesmo merece.

O direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia vai muito além do ganhar

dinheiro para a sua sobrevivéncia, torna-se importante também a dignidade do

mesmo, o0 sentir-se Util, que as vezes é muito mais necessario.

O artigo 7° inciso XXXI da Constituicdo Federal, traz a proibicdo da

discriminagcdo em relacdo ao trabalhador portador de deficiéncia disposto da

seguinte forma:

Art 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios

de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia.

Na visdo de Cruz (2005, apud Rodrigues, 2012, p. 201):

A palavra “deficiente” se associa na psicologia de massas a ideia de
incapacidade, de dependéncia e de mendicancia. Assim, o deficiente é
“aquele que a sociedade considera digno de pena, o inutil e invalido que
necessita da ajuda dos outros”. O autor cita algumas denominagbes usadas
que se aproximam da pilhéria, tais como “mongol”, “down”, “manquinho”,
“ceguinho”, “aleijado”, “retardado mental”, apontando o preconceito como
causa para o fato de apenas 200.000(duzentos mil) brasileiros portadores
de deficiéncia possuirem emprego regular(carteira assinada) num universo
de 9(nove) milhdes em idade economicamente ativa, estimando que cerca
de 1.000.000(um milhdo) de portadores de deficiéncia estariam em
subempregos ou sobrevivendo da mendicancia.

A dignificacdo da pessoa se da através do trabalho, sendo, portanto, de suma

importancia na vida de qualquer pessoa sem distingéo alguma.

Ja existe todo um aparato legal visando a proporcionar a inser¢cdo dos

trabalhadores com deficiéncia no mercado de trabalho e que vem aumentando a

cada dia.
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A legislacdo estabeleceu a obrigatoriedade de as empresas com cem (100)
ou mais empregados preencherem uma parcela de seus cargos com pessoas com

deficiéncia.

De acordo com a lei n® 8.213, de 24 de Julho de 1991, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, com relacdo a
quantidade de pessoas com deficiéncia que as empresas precisam manter € a
seguinte:

Art. 93: A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos

com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgéo:

|- até 200 €MPregadoS......uvviiieriiieeeieeeeteeerteeesreeesreeerer e e saeessee e esaeesnes 2%;
1= dE 201 @ 500.... it e e e e e e e e rab e eaees 3%:;
1 - de 501 @ 1.000.......ciiiiiieeieee e e e e e e e e e eene 4%;
AV o (I I 00 =T o o o [F= T o | 5%.

Antes de ser instituida a obrigatoriedade de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, raras eram as empresas gue as empregavam, ou seja, a elas nao foram
dadas oportunidades para terem em seu curriculo experiéncia profissional, entdo de
forma geral, delas ndo deve exigir experiéncia profissional (art. 36, alinea “c”, da
Recomendacdo n°® 168 da OIT, c/c item 4.4 do Repertério de Recomendacdes

Praticas da OIT: Gestado de Questdes relativas a deficiéncia no local de Trabalho).

A empresa deve sempre que possivel verificar a possibilidade de desmembrar
as funcdes de forma a adequar o cargo as peculiaridades dos candidatos, além é
claro de tornar a acessibilidade uma das prioridades na hora da contratacdo de

algum portador de necessidade especial, ja que é lei e deve ser cumprida.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da pesquisa bibliografica realizada com base na constituicdo e nos
autores referenciados observou-se a existéncia de muitas discriminagdes no
ambiente de trabalho, havendo, portanto, uma necessidade de mudancga,
principalmente no que se refere as discriminagdes dos portadores de necessidades

especiais.
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Vivemos em um pais democratico, onde a igualdade é fundamental, porém,
ainda muita coisa deve ser mudada, como as diversas discriminac¢des existentes no

ambiente de trabalho.

Muitas transformacfes foram surgindo ao longo dos anos com relacdo a
atividade laboral, e a cada dia foram crescendo as leis que protegiam os diversos
tipos de trabalhadores, para a todo momento ir diminuindo os varios tipos de

discriminacOes existentes no ambiente de trabalho.

O trabalho que faz com que o individuo demonstre acdes, iniciativas,

desenvolva habilidades, e € com o trabalho que ele também podera aperfeicoa-las.

Os portadores de necessidades especiais sdo pessoas que sofrem algum tipo
de limitacdo, porém, precisam ser tratadas da mesma forma que qualquer outra
pessoa, que para a sociedade pode ser chamada de “normal”, principalmente no que

tange a igualdade no trabalho.

A equipe que faz parte da selecdo de contratacdo desse segmento deve estar

preparada para viabilizar a contratacao.

Associar algumas tarefas a certos tipos de deficiéncia € fundamental, ja que
algumas limitagcBes exigem. O que ndo se pode é tratar essas pessoas com

indiferengas ou torna-las seres incapazes.

O processo de exclusdo que historicamente foi imposto as pessoas
portadoras de necessidades especiais pode ser combatida por meio de politicas
afirmativas e pela conscientizacdo da sociedade acerca das potencialidades desses

individuos.
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