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RESUMO

Este trabalho busca entender a vivéncia do estagio profissional eletivo na Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB) sob a perspectiva tedrica da Arquivologia. Para tanto,
percorremos 0 caminho em quatro direcOes: (a) discutir a legislacdo referente ao profissional
de arquivo; (b) debater conceitualmente o estagio e o arquivista a luz de sua constituicao
tedrica; (c) avaliar o exercicio das atividades de estagio nos graduandos, e; (d) mapear as suas
atividades por intermédio dos Planos de Estagio. O percurso metodoldgico destaca a aplicacdo
de questionario focado nas atividades profissionais e na visibilidade institucional, em
comparativo com as acdes coletadas nos Planos de Estagio. Os resultados incitam mais
questionamentos e possibilidades de exploracbes futuras do que assertivas quanto ao
diagndstico presente. 1sso pelo descompasso existente entre as opinifes dos graduandos e as
avaliagdes dos Planos de Estagio. Sendo assim, temos duas andlises possiveis: (1) ou os
pesquisados supervalorizam as suas atividades em campos de estagio; (I1) ou os Planos de
Estéagio subvalorizam as suas a¢des. Podemos afinal nos questionar se os graduandos tém a
real consciéncia das diferentes naturezas entre as atividades técnicas e as de coordenacao e
planejamento.

PALAVRAS-CHAVE: Arquivista. Estagio em Arquivologia. Formacao profissional.



ABSTRACT

This work seeks to understand the experience of elective internship at the State University of
Paraiba (UEPB) from the theoretical perspective of Archival. For that, the path traveled in
four directions: (a) discuss the legislation relating to professional; (b) conceptually discuss the
traineeship and archivist in the light of its theoretical constitution; (c) evaluate the
performance of graduates in traineeship activities, and (d) map their activities through the
“Traineeship Plans”. The methodological approach emphasizes the use of questionnaire
focused on professional activities and institutional visibility in comparison with the shares
collected in “Traineeship Plans”. The results encourage further questioning and possible
exploration for the future of what assertions as to this diagnosis. That the existing gap
between the opinions of undergraduates and ratings of “Traineeship Plans”. Thus we have two
possible analyzes: (1) or respondents overestimate their activities (I1) or “Traineeship Plans”
undervalue their shares. We finally question whether undergraduates have a real consciouness
of the different natures between technical activities and the coordination and planning.

KEYWORDS: Archivist. Archival Traineeship. Vocational training.
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1 INTRODUCAO

E entendendo que toda instituicio no &mbito de suas atividades produz informagdes e
partindo da premissa da necessidade de gerenciamento destas para a otimizacdo de suas
praticas administrativas, que direcionamos a esta atividade a atuacdo do profissional
arquivista. Porém, numa observacdo empirica, existem profissionais que ndo concentram
conhecimento tedrico sobre 0 mundo do gerenciamento de informacGes ou até mesmo sdo
“poldados” pela inexisténcia de politicas internas de gestdo para aos arquivos institucionais,
ndo desempenhando atividades mais complexas do saber arquivistico; detendo-se apenas a
realizacdo de a¢oes mecanicas, constituindo a imagem de um “organizador de papéis”.

Pensando dessa forma e analisando ainda de maneira prematura, sem a comprovagao
cientifica efetivamente evidenciada, pode-se cogitar a situacdo de que o mercado de trabalho
possa ser composto por uma gama representavel de profissionais “cuidadores” destes centros
de documentacéao/arquivos, trabalhando em conjunto com os estagiarios.

Pensando em realizar um estudo que traga a possibilidade de contribuir em
tempo é que procuramos entender as atividades realizadas pelos estagiarios ainda em seus
ambientes de “alimentacdo profissional”. Neste sentido, o entendimento das possiveis lacunas
existentes nesta etapa de descobertas torna-se essencialmente importante, objetivando
colaborar com dados consistentes ao direcionamento das atividades que merecem ser
realizadas neste periodo de reflexdo profissional.

Cada dia mais o mercado de trabalho arquivistico pede por um profissional
multifacetado, que tenha dinamicidade em suas praticas, 0 que nos traz o desafio de
abandonar aquele estereotipo de profissional que relaciona-se apenas com a tendéncia fisica e

técnica.

O arquivista é um profissional polivalente. Ele precisa ter um conhecimento
ao mesmo tempo amplo e especifico. Deve estar sempre atualizado com sua
area de conhecimento e com os fatos do dia a dia. Deve conhecer e usar os
recursos tecnolégicos disponiveis, mas, principalmente, de estudar sempre. E
pensar. [...] Manter constante critica, para que se possa examinar bem
possiveis posi¢des conflitantes, para que possa avaliar o significado de cada
uma delas e os interesses que representam, bem como as consequéncias
decorrentes, pois assim estaremos construindo um pais melhor, mais ético,
mais democratico, é fundamental. Manter constante critica é fundamental.
(SILVA, 2006, p. 28).
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Acreditando na necessidade de se solidificar a atuacdo de arquivistas que se dediquem
as atividades intelectuais da profissdo, tais como planejamento e gerenciamento,
descaracterizando-os como técnicos de arquivo, € que este trabalho busca compreender a
natureza das atividades que sdo realizadas por estes sujeitos em suas respectivas vivéncias de
estagio; tendo assim a perspectiva de galgar a implementacdo de atividades que 0s
caracterizem como profissionais gestores da informacdo de arquivo. Por isso, este trabalho
busca resposta a questdo: as atividades praticadas pelos estagiarios sdo essenciais a sua
futura atuagdo no mercado de trabalho como gestor?

Sendo assim, 0s objetivos desse trabalho s&o:

1.1 OBJETIVO GERAL

Entender a vivéncia do estagio profissional eletivo na Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB) sob a perspectiva tedrica da Arquivologia.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) discutir a legislacéo referente ao profissional de arquivo;
b) debater conceitualmente a no¢do do profissional arquivista;
c) avaliar o exercicio das atividades de estagio nos graduandos;

d) mapear as atividades dos estagiarios por intermédio dos planos de estagio.

A nossa hipotese € a de que atividades realizadas por parte dos estagiarios configuram
uma atuacéo tecnicista, ndo possibilitando atuar no mercado de trabalho como profissional da
informacdo. Mais adiante, buscaremos montar uma bagagem tedrica que seja suficiente para
discutir a possibilidade de se alcancar uma conceituacdo que abrace corretamente as
caracteristicas destas duas atuacdes e suas devidas competéncias profissionais: a do arquivista
e a do técnico de arquivo. Para tanto, faremos andlises de trabalhos escritos por valorosos
autores da area que discutem esta tematica. Traremos ainda a questdo normativa por
intermédio da lei n° 6.546 de 4 de Julho de 1978, que dispde sobre a regulamentacdo das
profissdes de Arquivista e Técnico de Arquivo.

Entender o conhecimento dos estagiarios sobre os pressupostos da profissdo nos dara a
nogdo de quais atividades estes entendem como sendo de sua competéncia, se erroneamente

ou ndo. Além disso, identificar quais as atividades realizadas por estes estagiarios nos dira se
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caminham pela estrada tecnicista ou de planejadores. Faremos isto mapeando as atividades
realizadas pelos estagiarios a partir de seus Planos de Estagio. Para um enriquecimento da
discussao dos dados coletados, discutiremos as atividades inseridas nos Planos de Estagio sob
a perspectiva teorica da Arquivologia. Por fim, analisaremos a interferéncia das préaticas de
estagio sobre o futuro profissional do graduando.
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2 METODOLOGIA

2.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Este trabalho se fundamenta como uma pesquisa do tipo empirica. Esta escolha
encontra-se em concordancia as palavras de Demo (2000, p. 21), pois este tipo de pesquisa
dedica-se ao tratar da “face empirica e factual da realidade; produz e analisam dados,
procedendo sempre pela via do controle empirico e factual”.

Acrescenta-nos o autor que a pesquisa empirica tem grande valia pela “possibilidade
que oferece de maior concretude as argumentacfes, por mais ténue que possa ser a base
factual”. Sobre os dados empiricos, acrescenta: “O significado dos dados empiricos depende
do referencial tedrico, mas estes dados agregam impacto pertinente, sobretudo no sentido de
facilitarem a aproximagao pratica.” (DEMO, 1994, p. 37).

Em se tratando de metodos de pesquisa temos duas op¢des que podem ser trabalhadas
separadamente, para tornar a pesquisa mais rica em dados e discussoes, estamos falando do
método qualitativo e do quantitativo.

A pesquisa de cunho qualitativo € citada por Richardson (1999), como sendo a busca
do entendimento de um fenémeno social. Nesse sentido, entender de forma sistémica a
atuacdo dos estagiarios quando na realizacdo ou ndo de praticas arquivisticas, com foco ao
entendimento das atividades profissionais ocasionadas pelas demandas do estagio, é a
compreensdo de um “fendmeno social”’, uma vez que, gradativamente, necessita-se de
profissionais arquivistas que possam desempenhar tarefas que lhes déem o patamar
profissional necessario a sua realizacdo pessoal e ao atendimento das demandas do mercado
de trabalho.

A abordagem quantitativa para o autor € identificada por garantir a precisdo de
resultados por meio de técnicas estatisticas. A comprovacdo estatistica é utilitaria a este
trabalho como forma de esquematizar as marcacGes que foram efetuadas no questionario
aplicado aos estagiarios, em que pese ser extraido destes dados e comprovacdes a respeito da
atuacdo futura em seus ambientes de estagio.

Ainda segundo Richardson (1999), o método a ser escolhido para compor um estudo
deve ser apropriado ao tipo de experiéncia que se deseja realizar. O autor acrescenta-nos,
ainda, que a natureza do problema e o nivel de aprofundamento sdo fatores determinantes a
escolha do método a ser utilizado. Partindo destas premissas, este trabalho caminha com a

utilizacdo de uma abordagem composta por duas perspectivas: a quantitativa e a qualitativa,
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ou seja, a quantiqualitativa. O agrupamento destes dois aspectos, sob a luz de alguns autores é

bem visto, a exemplo:

Embora metodologias alternativas facilmente se unilateralizem na qualidade
politica, destruindo-a em conseqiéncia, € importante lembrar que uma nao é
maior, nem melhor que a outra. Ambas sdo da mesma importancia
metodoldgica. (DEMO, 1995, p. 231).

Levando em consideracdo os objetivos, a pesquisa encaminhar-se-a por caracteristicas
de carater exploratorio e descritivo. A pesquisa exploratoria é defendida por Trivifios (2006,
p. 109) como um processo em que “o pesquisador planeja um estudo exploratorio para
encontrar 0os elementos necessarios que lhe permitam, em contato com determinada
populagdo, obter os resultados que deseja”. Em referéncia a pesquisa descritiva, 0 autor diz
que “o estudo descritivo pretende descrever com exatiddo os fatos e fendmenos de

determinada realidade”, pretensdes estas, que formam o mosaico de nosso estudo.

2.2 COLETA DE DADOS

Iremos explorar as vivéncias dos estagiarios, sujeitos alvos do questionario aplicado,
de modo que possa ser analisado o perfil do arquivista que se forma nesse ambiente e do
quanto o estagio como locus de aplicacdo do conhecimento colabora ao desempenho de
atividades profissionais futuras.

A coleta de dados foi captada em duas etapas e de formas distintas. Os instrumentos
que utilizamos para coletar foram: questionarios e Planos de Estagio. O questionario é
composto por nove frases afirmativas onde 0s questionados deveriam optar por uma marcacao
apenas, dizendo se: discordam totalmente, discordam, concordam, concordam totalmente,
sem opinido e a op¢do também de marcarem como “em branco”, uma vez que 0 questionario
tem cinco variacdes em escala Likert.

Vale ressaltar que os instrumentos de coleta utilizados no apanhado de informacgdes
que detemos foram preponderantes a realizacdo do projeto de pesquisa intitulado “Entre a
teoria e a praxis: a postura ética e a formacdo dos graduandos de Arquivologia frente as
demandas profissionais e de mercado de trabalho na capital da Paraiba (PB”).

Em sua totalidade, o questionario utilizado para a pesquisa é composto por oito

mddulos, que subdivididos formam 38 questdes. Como observado, o projeto trata da postura
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ética e das demandas profissionais e de mercado de trabalho na Paraiba (PB), trazendo como
sujeitos da pesquisa 0s estagidrios dos cursos de Arquivologia da capital, tanto da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) quanto da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB).

Nosso trabalho, no entanto, se deter4 na analise mais especifica de dois dos nove
mddulos. Ficamos assim com os dados referentes a aplicacdo de nove questdes que envolvem
as atividades de estagio e sua relacdo com a formacéo profissional; relacionando tal viés aos
estagiarios da UEPB, numa analise mais profunda de seus resultados.

Cada estagio que é realizado pelos graduandos inicia-se com assinatura de um
documento chamado Termo de Compromisso, que pode ser firmado entre a empresa e 0
aluno, tendo a Instituicdo de ensino como mediadora ou em alguns casos com a mediacdo de
empresas especializadas, que sdo os “agentes de integra¢ao”. Esse termo de Compromisso
acompanha em forma de anexo e contém também em sua estrutura as atividades que serdo
desenvolvidas pelo estagiario contratado, sdo os Planos de Estagio.

O Campus V da UEPB localizado em Jodo Pessoa — Paraiba, ndo detém documentacéo
referente aos estagios, especialmente a que buscamos coletar para realizar as analises deste
trabalho: os Planos de Estagio. Parte da administracdo dos estagios € realizada pela
Coordenacdo de Estagios no Campus | de Campina Grande, local este onde os Planos de
Estagio foram acessados.

A primeira etapa de coleta, a aplicacdo do questionario, aconteceu em Novembro de
2012, quando foram aplicados os questionarios aos graduandos que estavam cursando o
oitavo periodo noturno do curso de Arquivologia da Universidade Estadual da Paraiba
(UEPB).

A etapa de coleta de informag6es dos Planos de Estagio aconteceu em Julho de 2013,
quando tivemos acesso a documentacdo. Relatando este percurso, fomos a Campina Grande
ter acesso aos dados. A coleta, no entanto, ndo foi la tdo simples, pois tivemos por parte da
secretaria que nos atendeu “uma certa resisténcia” em nos deixar ter acesso aos Planos de
Estagio dos alunos da turma de Arquivologia 2009.1 que se encontravam matriculados no
periodo da noite. Alegava-se que a coleta era inviavel e que as informacdes eram sigilosas
mesmo quando foi dito que a liberacdo de acesso ja havia sido autorizada pela responsavel
pela Coordenacao Geral de Estagios e Monitoria.

Em seguida, o argumento foi que a ordenacdo dos referidos documentos seguia a
ordem alfabética e sO seria possivel a “liberagdo” caso tivéssemos com 0s nomes dos alunos

que queriamos pesquisar, 0 que de certa forma descaracterizaria a possibilidade de uma
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pesquisa aleatGria como a nossa, em que, 0s nomes dos sujeitos pouco nos importavam, mas
sim os dados de suas atividades descritas nos Planos.

Como o questionario fora aplicado a uma turma em que conheciamos 0s nomes dos
questionados, foi confeccionada uma lista e entregue a esta servidora. Encerrado o expediente
no turno da manhd, a tarde voltamos para concluir nossa pesquisa. Ao retomarmos as
atividades no turno da tarde, ja haviam separado os documentos e colocado na mesa para 0

NOSSO acesso e coleta sem maiores imprevistos.

2.3 UNIVERSO E AMOSTRAGEM

Acrescendo-nos sobre o que podemos entender como universo temos a
contribuicdo de Gil (1999, p. 101), para ele universo ¢ “o conjunto definido de elementos que
possuem determinadas caracteristicas”. O mesmo autor acredita ser a amostra “um
subconjunto do universo ou populacdo, em que se estabelecem as caracteristicas deste
universo ou populacao.”.

Para melhor entendimento do universo e amostra que serd por nés estudado nos

valeremos das vozes dos autores Lakatos e Marconi (2001, p. 108), quando nos falam que:

0 conjunto de seres animados ou mesmo inanimados para caracterizar o
universo ou populagdo de pesquisa devem ter pelo menos uma caracteristica
em comum, e a amostra ocorre quando ndo ha necessidade de investigar toda
a populacdo, deixando assim que os resultados da pesquisa obtidos por um
pequeno grupo selecionado sejam considerados como o todo.

Neste sentido, nosso universo é composto pelo total de graduandos da Universidade
Estadual da Paraiba que realizam estagio de carater eletivo. Dentro deste universo foi retirada
uma amostra significativa de 18 alunos gque hoje cursam o oitavo periodo do curso, sendo que

um deles ja com estagio concluido.



Pagina |20

Quadro 1 - Universo e Amostragem

UNIVERSO AMOSTRAGEM
Estagio eletivo 8° periodo
4° PERIODO 01 ALUNO
6° PERIODO 21 ALUNOS
8° PERIODO 17 ALUNOS 17 ALUNOS
DESBLOCADOS 08 ALUNOS
CONCLUINTES 09 ALUNOS
ESTAGIO CONCLUIDO 01 ALUNO 01 ALUNO
TOTAL 57 ALUNOS 18 ALUNOS

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Tal delimitacdo na escolha dos sujeitos da aplicacdo do questionario justifica-se pelo
fato deles ocuparem 30% dos estagios hoje ativos na UEPB; além desses graduandos ja terem
uma “bagagem” consideravel de disciplinas e estarem mais proximos a formacao profissional.
Sem contar que o estagio eletivo pode ser verificado como uma relacdo que envolve maior
cunho de questdo trabalhista pela remuneracdo ofertada e na forma pela qual se firmam os

contratos, ainda que estes ndo caracterizem vinculos efetivos.
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Figura 1 — Estrutura do questionario

Fonte: Elaboragao prépria, 2014.
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3 A UNIVERSIDADE E O ESTAGIO PROFISSIONAL

A principio, um questionamento se faz notério aos pretensos estudantes do curso de
Arquivologia: o porqué da escolha do curso. Vérios aspectos podem ser entendidos como
respostas: uns por curiosidade, outros porque acreditam ser um curso facil, ou seja, procuram
apenas a gradua¢do como “recompensa”. Outro motivo ¢ a ideia da demanda no mercado de
trabalho, com a intensificagcdo dos concursos publicos, e, ainda, a escolha por “confusdao” com
outros cursos de nomes parecidos. Estes aspectos sobre a escolha do curso, no entanto, ndo
nos cabe serem explorados com afinco.

Ao ingressarmos no curso de Arquivologia, e aqui falamos mais especificamente ao
ofertado pela UEPB, e ao acessar ao Plano de Disciplinas que serdo ofertadas ao longo do
curso, nos deparamos com o entendimento de uma formacdo com arcabougo multidisciplinar,
0 que nos faz crer que esta peculiaridade serd cobrada na atuagéo profissional.

Adentra nesse panorama multidisciplinar a constatacdo da existéncia das vertentes de
ensino que trabalham panoramas teoricos e praticos inseridos nas disciplinas. O nosso
trabalho traz entdo a andlise do estagio como locus contribuinte ao entendimento e
desempenho das praticas e teorias arquivisticas das quais 0s graduandos sdo abastecidos pela
academia e que servira como um instrumento de incisiva contribuicdo na formacéo
profissional em seu aspecto qualitativo.

Para maior definicdo acerca das caracteristicas inerentes ao ambiente de estagio o
relacionando com as questdes que circundam o meio académico que é a universidade, temos
na Lei Federal de Estagio de n° 11.788, de 25 de Setembro de 2008 que nos fala em seu Atrt.
1°queo

estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicGes de educagdo superior,
de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos.

Podemos observar que a Lei acima ndo atua hd muito tempo em nosso cenario
nacional, o que ndo a distancia da importancia de seu cumprimento, ainda que suas nuances
sejam algumas das vezes distorcidas por uma pratica que afasta desta experiéncia o carater
pedagdgico em detrimento a uma escolha de dependéncia financeira e outras questfes

particulares que colocam o aprendizado em segundo plano.
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A lei é completa em seu alcance uma vez que trata da definigdo, classificacdo e relagdo
de estagio, dos deveres e direitos da instituicdo de ensino, da parte concedente e do estagiario,
nos legaliza ainda a cerca da fiscalizagdo necessaria e como complemento traz suas
disposicOes gerais.

Partindo para uma perspectiva que reflita as normas do universo ao qual esse trabalho
se propde a explorar, temos a resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE) da UEPB N° 020/2006, que em suas consideragdes iniciais nos fala da “urgente
necessidade de regulamentar a pratica desse tipo especial de estagio que, até entdo, sem
normas que lhe dessem suporte, ndo atendia ao que determina a legislacdo pertinente,
tornando-a parte integrante dos curriculos da instituigdo.”

Além de tratar do nosso universo, ainda nos elucida acerca da definicdo do que seja o
estagio curricular eletivo (ECE), nos dizendo em seu Art. 1°, § 1° que “entende-se por ECE o
exercicio pré-profissional em que o estudante aplica, em organizacbes conveniadas, 0S
conhecimentos tedricos adquiridos no curso e toma contato com as atividades praticas de sua
area profissional.”

O alcance que se pretende ter com a pratica desta modalidade de estagio fica
claramente explicitado quando nos detemos a leitura dos objetivos trazidos pela resolucdo em
questdo, que pontua-os em seu Art. 3° como sendo:

a)proporcionar ao estudante a oportunidade de conhecer a filosofia,
diretrizes, organizacdo e funcionamento das organizacGes, desenvolver suas
habilidades, analisar criticamente situacdes e propor mudancas no ambiente
organizacional, com o objetivo de fortalecer o processo ensino-
aprendizagem, na conscientizacdo das deficiéncias individuais e a busca do
aprimoramento pessoal e profissional;

b)possibilitar o processo de atualizacdo dos contetdos disciplinares,
permitindo adequar aquelas de carater profissionalizantes as constantes
inovacdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econdmicas a que estdo sujeitos.

A titulo de complementacdo é notério o grande nimero de graduandos que tem suas
atividades académicas “findadas” no sentido de ndo terem componentes curriculares a serem

pagos, mas continuam com a “exploragdo” deste ambiente de aprendizado pedagdgico como

uma forma de se substanciar financeiramente, o que faz com que haja consideravel atraso na
defesa de monografias e consequentemente da concluséo do curso. Para tanto em seu Art. 4° a
resolucdo do CONSEPE/UPEB/020/2006 nos diz: “A atividade de ECE tera carga horéria
desenvolvida plenamente em campo, e somente tera validade se ocorrer no periodo em que o
estudante estiver regularmente matriculado em, pelo menos 02 (dois) componentes

curriculares obrigatorios, excetuando-se o Trabalho Académico Orientado (TAO).”
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Ainda assim para que qualifiguemos tais discussdes iniciais e questdes pressupostas
levantadas fizemos uma revisdo de literatura nos itens seguintes que fosse capaz de nos
elucidar sobre a luz de varios autores da area acerca do que contribuem a tematica abordada,
ou seja: as questBes que envolvem a teoria e a préatica, os desafios enfrentados pela
universidade na tentativa de qualificacdo da profissdo, a aplicagdo dos conhecimentos que nos
abastecemos na academia a uma realidade laboral, a questdo histérica que ronda a formacédo
com um recorte histérico sobre as premissas de atuacdo profissional e uma tentativa de

perspectiva dos moldes de um profissional futuro.

3.1 AMONTAGEM DAS PECAS: O (DES)ENCAIXE ENTRE A TEORIA E A PRATICA

A necessidade de que a pratica esteja intrinsecamente ligada a uma base tedrica, como
forma de dar cientificidade ao que se pratica ndo nos basta para que coloquemos um ponto
final a discussdo. Encontrar nas atividades praticas questdes tedricas vistas na academia
parece 0 caminho inverso, da atuacdo para teorizacdo, mas que também poderd, numa analise
inicial ponderada em suposi¢éo, vir a nos mostrar que ha lacunas a serem preenchidas nas vias
do processo de entendimento arquivistico e de sua pratica.

Quando este processo de entendimento é avaliado observando um profissional ainda
em formacdo, como é o estagiario, temos a possibilidade de encontrar as dificuldades,
trabalhando para uma formacdo profissional em um alicerce mais sélido sobre suas
competéncias de atuacao.

Para tanto, nos fala Sousa (1999) que as relacGes entre teoria e pratica ndo podem ser
entendidas de maneira simplista ou mecanica, e que 0 ensino sustentado na pratica disjunta da
teoria, ou o inverso, desconecta-se de um contexto mais amplo e aumenta a distancia entre o
saber e a prética profissional.

Diante de tdo necessaria discussao sobre a ocupagdo da pratica e da teoria no espaco
de formacdo, é importante que seja dito que ndo ha de se destacar mais a pratica ou a teoria,
pois fazendo isso caminhamos por uma estrada simpldria que ndo representa a realidade. A
teoria que ndo se alicerca na pratica permanece na abstracdo. Sintetizar esses dois aspectos
torna-se um elemento fundamental do pensamento e traz base sustentatoria as acdes
envolvidas.

E assim s&o as construcfes da nossa disciplina Arquivistica que, como nos diz Silva et

al (1999, p. 214), “¢ uma ciéncia de informagao social, que estuda os arquivos (sistemas de
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informacdo) (semi-)fechados, quer na sua estruturacdo interna e na sua dindmica propria, quer
na interagdo com outros sistemas correlativos que coexistem no contexto envolvente”. A
partir de problemas praticos que sdo/podem ser elaboradas as teorias, como exemplo, a teoria
das trés idades, emanada da expanséao das atividades do Estado (Sousa, 1999, p.168).

O sistema segue igualmente em tantas outras questdes que hoje surgem e sao
agregadas a area. Como por exemplo, a transformacdo dos suportes e tecnologias que pede
construcdes tedricas a partir das necessidades praticas. Em sintese, a teoria pode ser a
construcdo de uma pratica ou o resultado dela, ndo ha uma ordem direta a ser seguida desde
que ambas caminhem juntas.

A formacéo do profissional arquivista necessita caminhar por estas bases, uma vez que
“a Arquivistica ¢ uma disciplina com finalidade profissional e, por seu turno, ela deve apoiar
seus ensinamentos tedricos em uma experimentacdo e um contato com a pratica.” (Rousseau,
Couture apud SOUSA, 1999, p. 169).

Diante da importancia de que as bases de formacdo do profissional arquivista
caminhem para um “entrelacamento” efetivo entre a teoria ¢ a pratica podemos dizer que a
universidade torna-se um ambiente de construcdes; uma vez que a0 mesmo tempo em que
contribui para a formacdo do graduando, delibera espaco para construgdes advindas de suas
praticas, como no caso deste nosso trabalho, que constrdi a partir de experiéncias de estagio o
panorama das atividades arquivisticas dos discentes.

As universidades é que detém o papel de formar e direcionar ao mercado de trabalho
profissionais capazes de atuar em diversas areas e que sejam seguros em suas acgdes, que
tenham solucBes para os problemas que forem da sua competéncia, e que alcem o cunho
social nas atividades que desenvolvem. Do contrario, a profissdo caminha para a continuidade
do desconhecimento profissional que hoje talvez se perpetue na sociedade.

Sob a forma de uma breve consideracdo, podemos dizer que a unido entre a teoria e a
pratica € de fundamental importancia no momento da construcdo da formacdo profissional.
Tal afirmativa é a premissa principal deste trabalho e ndo podemos fugir do otimismo. Que
evolua a cada dia o campo de atividades que devem ser realizadas pelo arquivista para que
tenha seu devido reconhecimento como gestor da informacdo. Nesse tom nos acrescenta
Lopes apud Sousa (1999, p. 177-178):

[...] precisamos superar os limites impostos por esta situacdo de formar
profissionais que compreendam o tramite dos documentos na fase
administrativa até a eliminacdo ou arquivamento permanente. Precisamos
estar afinados com os desafios impostos pelas mudancas implementadas
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pelas novas tecnologias e com o entendimento de que a atividade
arquivistica é essencialmente intelectual e ndo pode ser reduzida a um
conjunto de técnicas previamente elaboradas, como receitas. Tudo isto deve
estar fundamentado nos conhecimentos da propria Arquivistica, da
Diplomatica, da Informatica e da Historia.

Como devem ser desenvolvidas as atividades do arquivista e quais atividades este deve
desenvolver no seu cotidiano profissional € preocupacdo de muitos, para que a disciplina ndo
se sobrecarregue apenas do carater de pratica mecanica a ela atrelada.

Luis Carlos Lopes (2009, p. 35) é um autor que traz constantemente em seus escritos
forte contribui¢do no que se refere ao campo de trabalho do arquivista sob o olhar da teoria e
da prética. Traz como um dos objetivos em seu primeiro capitulo de uma de suas obras a
intengdo de “armar os arquivistas com teorias € com o exame critico do seu campo de
trabalho™.

Mesmo ndo condizendo com os objetivos explicitos deste trabalho, intrinsecamente,
buscamos também propor dar subsidios aos futuros arquivistas, que hoje cumprem o papel de
estagiarios; com a intencdo que suas atividades nesse periodo se tornem cada vez mais
situadas dentro das especificacdes profissionais necessarias na pratica de um arquivista gestor
da informacéo.

A ideia da quebra das amarras que ligavam a atividade do arquivista em trabalhar no
acervo da organizacao fisica meramente ligada ao suporte da informacao para uma amplitude
que tem como objeto de estudo a informacdo, independente da existéncia fisica do seu
suporte, possibilita a atuacdo de uma arquivologia onde é possivel um gerenciamento
sistémico/pds-custodial e eficaz sobre as situacdes informacionais surgidas.

Falando numa perspectiva nacional destas diretrizes renovadoras e necessarias ao

profissional arquivista, 0 autor nos mostra a sua defesa da inovacéao profissional:

Desde 1993, defendo, por meio de artigos e livros, a necessidade de uma
renovagdo nas teorias e praticas arquivisticas desenvolvidas no Brasil.
Acredita-se que esta possa ocorrer por meio da pesquisa teérica e do ensino,
assim contribuindo para a melhoria da Arquivistica existente no pais.
(LOPES, 2009, p. 35).

A citacdo que acabamos de ler nos faz convictos da importancia das inovagdes
arquivisticas no que se refere a efetivacdo de pesquisas teodricas que fundamentem a pratica e

o quanto que o ensino deve contribuir a esta “nova formagao profissional”.
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3.2 DESAFIOS E PERSPECTIVAS A FORMACAO: O (RE)MAR DA UNIVERSIDADE

Falar da universidade de uma maneira introdutdria, quanto a sua constituicdo e
delineamentos pedagdgicos para uma formacao qualificada, recai sobre um cenario repetitivo
e que a muito j& se ouve falar na voz de diversos autores e distintas areas. No entanto, se faz
prementemente importante que tenhamos em nossa pesquisa uma revisdo de literatura que nos
monte este cendrio de maneira objetiva, ainda que inicial, para que possamos adquirir um
entendimento deste importante centro formador.

Em contribuicdo, José Augusto Chaves Guimardes (2004), escreve o texto intitulado:
“Profissionais da informagdo: desafios e perspectivas para sua forma¢do”. E dai ja nos vem
0 primeiro aspecto a ser analisado, mesmo sem antes adentrar no texto: o de 0s textos que
tratam da formacéo de profissionais em sua grande maioria traz na titulagdo duas questdes que
ndo se findam: os desafios e as perspectivas. Isto, em qualquer campo de atuacgdo, porque a
ciéncia em sua esséncia ndo se esgota; assim também como a sociedade néo cessa seu ciclo de
mudancas em suas diversas matizes econémicas e culturais. O que se exige que a cada
segundo que se constrdi e reconstroem-se essas nuances, o profissional inserido nesse espaco
e nessas circunstancias possa ter capacidade de acompanhar toda a “atualizag¢do”, a fim de
desempenhar suas atividades profissionais com eficiéncia, alcangando assim 0 sucesso
profissional que podera fazer parte de sua realizacao pessoal.

Em seus escritos, 0 autor ndo trata apenas dos arquivistas, mas dos profissionais da
informacdo, termo atribuido a todos os profissionais que tem nas suas atividades laborais a
informacdo como objeto. Diz que estes perpassam por transformacfes vivenciadas pela
sociedade, mais explicitamente relativas a globalizacdo da informacdo, auxiliadas pela
facilidade tecnologica de distribuicao/acesso.

Temos como produto deste meio uma sociedade composta de “novos usuarios” que
podem ser “tradicionais” ou ‘“emergentes”’. Tradicionais no sentido de nao terem
necessariamente nascido na “era da informagéo/tecnologia”, mas que estdo imersos nesse mar
de informacbes complementares as suas necessidades. E 0s emergentes, que nascem dentro
desse novo sistema vasto de informacdes a serem acessadas.

Mas ndo s6 quanto ao uso da aparelhagem eletrdnica liga-se a questdo da interferéncia
da informacdo globalizada na formacdo de um novo perfil de usuéario, este é moldado e
envolto na sociedade informacional a ser “mais consciente de seus direitos e das
potencialidades informativas dos distintos sistemas” e “passa a ter mais clareza em relagdo a

suas proprias necessidades”. (GUIMARAES, 2004, p. 88).
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Todas essas questdes nos fazem pensar sobre o perfil profissional que possa ser
enquadrado nessa atuacdo no que diz respeito a sua formacdo. Dai entra o nosso foco de
discussdo: a universidade e suas competéncias mediante esse novo cendrio social na
construcdo de um profissional.

Quando falamos de usuarios da informacdo logo o ligamos ao profissional que o0s
servem, Guimardes (2004) nos diz que trés areas de formacdo voltaram seus olhos a esta
incumbéncia, divididos em universos académicos: Biblioteconomia, Arquivologia e Ciéncia
da Informacdo, cada um em seu nivel de formacdo e contribuicdo. No entanto, esses varios
olhares geraram discussdes sobre aspectos como: “denominagdes profissionais, [...] reservas
de mercado (convergéncias e as especificidades profissionais), chegando, inclusive, a
concepcdes curriculares e linhas de investigacdo estratégicas.” (GUIMARAES, 2004, p. 88).

Tratar das perspectivas e desafios da formacdo de profissionais da informacéo
desenrola algumas questdes que devem ser observadas, chamadas por Guimardes (2004) de
conjunto de elementos contextuais que podem ser considerados a serem vivenciados na
formacéo.

Primeiro elemento a considerar ¢ 0 novo modelo de estrutura curricular apontada pela
nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e as suas consideracGes ao ensino
superior quando do abandono da estrutura curricular que se concentra nos contetidos “para
voltar-se a um conjunto de competéncias e habilidades necessarias a um dado exercicio
profissional, com uma preocupacdo centrada no educando, futuro profissional.”
(GUIMARAES, 2004, p. 88).

O segundo elemento de que o autor trata € a questdo do fenémeno da globalizacéo que
faz com que se propague a abrangéncia das discussdes educacionais da area com
compartilhamento de experiéncias e pesquisas, “seja pela formagdo de espacos integrados —
como € o caso de eventos sobre a formacdo profissional na area da Informacdo no Mercosul
[...] seja pelo aporte da Internet, com o desenvolvimento das paginas web dos distintos cursos
de formagc&o de grupos de discussdo em tematicas especificas.” (GUIMARAES, 2004, p. 89).

Tratando do perfil profissional, o autor nos da uma lista de 6 questdes que podem ser
destacadas em relacdo a saber lidar com 0 novo uma vez que este é o resultado de tantas
mudancas. O profissional nesse instante merece ter por conta dos espacos de formacdo, neste
caso a universidade, a preparacdo para estas questdes para que ao adentrar no mercado de
trabalho suas acBes exalem confianca e sabedoria diante das situacfes que lIhes apresentam.

Sédo eles:
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a) Criatividade, enquanto capacidade de gerar (ou antever) o novo;

b) Adaptabilidade, enquanto capacidade de conviver com o novo;

c) Familiaridade tecnoldgica, enquanto capacidade de tirar proveito do novo;
d) Solido embasamento na area de especialidade, enquanto capacidade de
contextualizar o novo;

e) Clareza quanto as instrumentalidades, enquanto capacidade de agregar
valor ao novo;

f) Profissionalismo, enquanto capacidade de vivenciar o novo em uma
dimensao coletiva. (GUIMARAES, 2004, p. 89).

A Arquivologia é uma area que teve sua fundacdo profissional carregada de uma
procedéncia histdrica que sobressaira inicialmente sobre a cientifica. 1sso nos remete a uma
formacdo em que os ambientes (0os arquivos e centros de documentagdo) moldavam o0s
profissionais, onde a partir da reflexdo sobre a préatica buscou-se construir uma teoria. Temos
uma Arquivologia obediente primeiramente as necessidades das instituicdes “para chegar ao
delineamento de conjunto de processos e atividades que contribuissem para que esta
instituicdo pudesse cumprir seu papel.” (GUIMARAES, 2004, p. 91).

Apos esse periodo de extrema pratica laboral e os ambientes fisicos como espacos de
formacdo, temos a discusséo sobre o objeto de trabalho destes profissionais, 0 documento ou a
informacdo, deixando assim os ambientes um pouco mais a parte da questdo formadora e
colocando os procedimentos e processos como o foco do discutido. A profissdo de arquivista,
assim como a de bibliotecario fora montada “[...] pela pratica quotidiana nas instituicbes
vocacionadas para salvaguardar o patrimdnio documental das nagfes.” Ribeiro (apud
Guimarédes 2004, p. 92).

A partir do ja abordado se faz necessario que os centros de formacdo com que hoje
contamos tenham uma visdo mais ampla de todo o processo formativo do profissional que se
pretende colocar no mercado de trabalho. O papel das universidades antes de tudo é de
comprometer-se com a qualidade e aplicabilidade do que se ensina. Enxugar 0s programas,
fazendo-os chegar cada vez mais proximos da realidade informacional que hoje se vive,
certamente € o come¢o de um desligamento das raizes histdricas que teimam em prender a

area sem fazé-la respirar os ares de uma ciéncia reconhecida.

Especificamente neste momento, pautado pelos desafios da globalizacéo,
tem-se que a universidade brasileira, como espago formador de profissionais
da informacdo, depara-se com o desafio de garantir ao futuro profissional
uma formacdo que lhe dé espago para aprender a pensar criticamente, indo
além do caréter préatico que até entdo o norteou. (GUIMARAES, 2004, p.
98).
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E certo que novas propostas pedagdgicas surgem a medida que também emergem os
“vazios” da formagao, mas € necessario cada vez mais, que essas lacunas sejam previstas com
a antecedéncia necessaria para que nao haja defasagem profissional na atua¢do. Uma base
pedagOgica, onde o0s programas curriculares se liguem cada vez a pratica embasada e
construtora de questdes tedricas se faz prementemente importante & qualificacdo profissional
em seu desenvolvimento laboral.

Assim sendo, partindo de uma perspectiva de uma Arquivistica pds-custodial, que
quebra os muros do objeto documento para a informacédo, entendendo e trabalhando uma
forma sistémica de pensar com complementacdo da Ciéncia da Informagdo, constr6i uma
formacdo que atende as necessidades sociais, dai temos um Gestor da Informacao.

O arquivista que hoje é graduado tem muito da sua visdo de mercado de trabalho
prejudicada pelo termo que o segue desde tempos em que realmente sua atividade era o
arquivamento unicamente. Hoje a sociedade pede dinamicidade nas atividades profissionais,
em que apenas uma reunido de simples processos mecanicos que acompanham seu dia-a-dia
ndo lhes d& o necessario reconhecimento profissional. Sendo assim, o profissional arquivista
de hoje precisa ser antes de tudo um planejador nato e saber gerenciar 0s seus auxiliares na
execucdo de suas tarefas. A mesma amplitude que temos quando falamos “informagao” ¢ a
amplitude de conhecimentos que deve ter um profissional que a tem como objeto de estudo.

As questdes tecnologicas sdo uma realidade, que para alguns pode parecer desafiadora
e até mesmo ser o motivo de se tornar um profissional obsoleto. Enquanto para outros, as
novas tecnoldgicas agregam possibilidade de inovacdo e de tornar os processos de gestdo e
recuperacdo das informac6es mais dinamicos e eficazes.

Neste sentido, a formagao encontra um grande desafio e a “superacdo constitui meta
prioritaria a ser perseguida pelas instancias educacionais da area: 0 uso estratégico das novas
tecnologias no &mbito das atividades informacionais e 0 compromisso de gerar conhecimento
novo por meio as vivéncia em pesquisa.” (GUIMARAES, 2004, p. 93). Assim, os modelos
educacionais que hoje nos enquadram devem ser moldados ao dia-a-dia profissional e a
superacdo de seus desafios.

Enguanto as universidades se ocuparem apenas com as discussdes cientificas da area,
na tentativa de “reinventar a roda”, ndo haverd crescimento sobre uma constru¢do a partir de
uma pratica refletida nos resultados das pesquisas. Nao se trata assim de formar técnicos de
arquivo, mas de melhor formar para as necessidades profissionais do dia-a-dia, para que a
incapacidade ndo se torne um fator desmotivador para o trabalhador até que se chegue ao

ponto do profissional desistir de sua atuacdo. Perfeitos? N&o! Porque os erros fazem parte do
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aprendizado. Completos e acabados? Fica longe dos conceitos de um profissional, pois este
nunca deve se esgotar em conhecimento, uma vez que como processo este deva ser
construido.

Afinal, uma profissdo s6 fard realizar se a cada dia o sujeito participar de uma
retroalimentacdo, uma vez que abastece e é abastecido por saberes da area, cabendo assim a
Universidade a construgdo desse profissional, destemido, motivado e contribuinte. “Ha
necessidade de formar profissionais com espirito critico e de inovacao a partir de uma sélida
base tedrica, para que possam ir além das demandas de um mercado em constante mudanga.”
(GUIMARAES, 2004, p. 98)

Para Guimardes (2004) a formagdo profissional da area “prescinde de aspectos
relativos a uma concepcdo educacional que permita ao futuro profissional uma efetiva

insercao social”. Acrescenta que se faz necessario um dialogo,

entre os espacos de formacdo (universidades) e os de exercicio profissional
(mercado de trabalho, érgdos de classe, etc), de modo a desmistificar uma
falsa dicotomizacdo (pois na verdade é uma relacdo de simbiose) entre
mundo académico e mercado de trabalho, seja por meio de atividades de
educacdo continuadas (eventos, cursos, palestras), seja pelos estagios
profissionais seja, ainda, pelas iniciativas de divulgagdo profissional.”
(GUIMARAES, 2004, p. 92).

O autor coloca neste instante a necessidade de que os centros de formacéo voltem seus
olhares ao aluno como peca central do universo pedagdgico. Ficando este entendido como
sujeito que passa por transformacdes e desenvolve a capacidade de transformar seu proprio
contexto. Nessa condicdo, o professor, utilizando-se das diretrizes oriundas das pesquisas,
agiria como um orientador, mediador, alimentando a capacidade de expressar, questionar,
construir e reconstruir deste aluno; colaborando com o processo emancipatorio necessario ao
seu crescimento intelectual/profissional.

Galgado numa perspectiva mais politica, Sérgio Conde de Albite Silva em “4
formag¢do em Arquivologia: o conhecimento desafiando estudantes e professores”, utiliza-se
da posicdo de conferencista para “assumir posi¢cdes” sobre as posturas que entende como
serem pertinentes a estes dois atores formadores das universidades.

O autor ndo deixa de lado sua construcdo ao pensamento critico, que lhe é peculiar.
Para ele a “Universidade, com todas as suas disciplinas e especialidades, ¢ o mais importante
instrumento da cultura do conhecimento.” Com um pensamento concluso e completo sobre a

missdo que carrega um profissional arquivista, nos da a importante contribui¢éo de que
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A nos arquivistas esta confiada a missao precipua de compreender, amparar
e desenvolver a vocagdo da cultura, do conhecimento, da informacdo e da
memoria publica, privada, individual ou social. Realizam, dessa forma, o
mais perfeito processo de civilizagdo, que é o de revelar a vocagdo de um
povo através de sua tradicdo, de sua memoria, mas, principalmente, da
possibilidade de acesso a informacdo arquivistica para a consolidacdo da
cidadania, dos direitos e da democracia. E assim satisfazer tal vocacao
mediante esse fio condutor. (SILVA, 2006, p. 23).

Diante do pensamento acima, devemos ter a inquietacdo de até que ponto as
universidades brasileiras estdo preparadas e preocupadas em formar um profissional que néo
se prenda apenas a missao declarada pelas universidades individualmente, mas que passem a
fazer parte de uma missdo completa como a citada acima. E até que ponto o estudante da
graduacdo tem o entendimento da completude da sua serventia para a sociedade. O
entendimento dessas questdes poderd fazer o profissional algar voos mais altos, com a
seguranca de rumo, sabendo bem onde pousar, 0s espacos e acdes que devem realizar nesses
espagos.

No caso da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), nos é dito no Planejamento
Estratégico (2009) que sua missao ¢ “formar profissionais éticos e competentes, na area da
Arquivologia, comprometidos com a transformacéo e valorizacdo do ser humano no exercicio
da cidadania” UEPB (2009 apud Barrancos, 2011, p. 150). Vimos neste caso que a missao
descrita e preterida encaixa-se ao dito por Silva (2006), mas ndo podemos esquecer que a
missdo, embora faca parte do planejamento de uma instituicdo, para ser efetiva € necessaria
uma corrente entre instituicdo enquanto administracao, discentes e docentes.

Podemos ainda reproduzir os objetivos estratégicos prioritarios, também encontrados

no Planejamento Estratégico da universidade:

o Promover ensino de qualidade na area da arquivologia;

o Instituir a préatica da responsabilidade socioambiental, da cidadania e
da atitude empreendedora através de acdes sintonizadoras com o mercado;

o Desenvolver projetos de pesquisa e extensdo, voltados para as
dimensdes sociopolitico-culturais e profissionais em arquivologia;

o Fomentar subsidios para o desenvolvimento e aplicacdo da prética
arquivistica. (UEPB, 2009 apud Barrancos, 2011, p. 150).

Encontramos ainda nos escritos de Barrancos (2011) a exposi¢do dos objetivos do

curso de Bacharelado em Arquivologia da UEPB, segundo a autora
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0 curso de bacharelado em Arquivologia tem por objetivo formar
profissionais aptos a trabalharem em organizacfes publicas, privadas e do
Terceiro Setor que demandem necessidades de trabalho da realidade
arquivistica e de conhecimentos especificos sobre programas de gestdo de
documentos, conservacao e disseminacdo, fundamentados na preservacdo e
manuseio da informacdo. (BARRANCOS, 2011, p. 128).

Com estas informacGes, pode-se crer que a Universidade Estadual da Paraiba tem uma
definicdo interessante em sua missdo e em seus objetivos estratégicos prioritarios, em que
pese ter como prioridades a qualidade do ensino, a responsabilidade social do profissional, a
sintonia com o mercado de trabalho, a pesquisa e extensdo como fio condutor ao
conhecimento e a preocupacao com a pratica arquivistica.

Ainda assim, como todo e qualquer processo que envolva sujeitos em sua composicao,
é essencial que o comprometimento faca parte desse processo de construcdo para que tais
objetivos sejam alcancados, vividos realmente, uma vez que tdo importantes sdo para uma
formacéo de qualidade.

Nao podemos entrar num circulo infecundo onde “Os estudantes se queixam dos
professores, 0s professores se queixam dos salarios pagos pelo governo, o governo
responsabiliza a sociedade e a sociedade diz que o problema sdo as leis.” (SILVA, 2006, p.
24). Culpado ndo ha, ninguém que se deixe refletir e reconheca no espelho seus entraves,
falhas, frustracdes, incapacidades, despreparo, falta de comprometimento. Assim ndo optam
por uma tentativa de um recomeco.

Pensando sobre esta “estaticidade” académica, Silva (2006, p. 24) nos monta um
pensamento com o qual compartilhamos: “fundamental é o que ocorre dentro das salas de
aula. Se ndo mudarmos a forma do professor ensinar e a forma do aluno aprender muito pouco
acontecera de efetivo.” Vimos, como dito antes, que trata-se de uma responsabilidade
compartilhada. Atirar pedras e saber recolher as que lhe atiram, a fim de que ao final o
alicerce com elas construido esteja solido e palco do conhecimento. Fundamentar nesse caso
se faz prementemente importante, ndo o ato pelo ato, mas o ato com exposicdes claras e,
essencialmente, que ndo se deixe de ter nos bastidores dessas aces 0 objetivo primordial do
crescimento, de outra forma tornar-se-a vandalismo e agressdo, 0 que 0 espaco ndo condiz.

Em relagdio ao comportamento de professores e alunos quanto aos seus
posicionamentos que de alguma forma sdo politico-académicos, Silva (2006, p. 25) € claro em
sua exposicdo quando diz que os professores devem ser incentivadores do estudo para os

alunos, quanto aos alunos nos diz que devem cumprir o papel de
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confrontar academicamente o professor e expor a consequéncia de seus atos
em sala de aula. A melhoria do ensino passa pela qualidade dos professores,
mas, passa também, necessariamente, pelo grau de exigéncia dos alunos.
N&o ha por que ser complacente com aulas mediocres. [...] O que proponho é
um “n3o” amplo e geral a estagnagdo, de ambos os lados, alunos e
professores. Da mesma forma que um professor pode fazer uma turma de
alunos mudar, uma turma de alunos pode fazer o professor mudar. Mas
preparem-se: havera uma enorme resisténcia & mudanga, em ambos os lados.

Acrescenta ainda que ndo podemos esperar que as solugdes venham apenas através de
reformas curriculares que nunca chegam e até que chegam com atraso. E nos propde uma
reflexdo sobre o verdadeiro impacto dos curriculos e conteldos das disciplinas para o
acontecimento das mudancas necessarias. Esperar, ndo é uma boa acéo, diz o autor.

Barrancos (2011) d& um exemplo claro da necessidade de reforma curricular, além do
que afirma que uma reforma é fruto de debate e reunifes entre docentes, discentes e

coordenacdo do curso. O que nos faz crer ser um acontecimento complexo nas discussoes.

Entretanto, proximo ao aniversario dos quatro anos de sua existéncia,
conforme feedback obtido por parte do corpo discente e docente, foi
observado que algumas disciplinas sdo desnecessarias e repetitivas,
representando carga horaria de componentes curriculares muito cansativos.
Além disso, revela-se a urgéncia de redimensionar o cenario globalizado, ou
seja, as tecnologias da informacdo. (BARRANCOS, 2011, p. 132).

Com tudo que vemos ser exposto por Silva (2006) entendemos que a universidade é
um ambiente complexo em sua atuacdo, na medida em que deve centrar suas atividades ao
desenvolvimento intelectual de alunos que fardo parte de um conjunto social e ter a
capacidade de dar sua contribuicdo, sendo modificado ou qualificando este conjunto social de
acordo com 0s seus conhecimentos, para que cumpra assim sua cidadania profissional.

Nem projetos pedagogicos, nem programas de disciplinas devem assim amarrar 0
desenvolvimento deste universo. Faz-se necessario que cada dia mais se viva de uma préatica
alicercada na teoria e vice-versa, apenas pelo reconhecimento que individualmente estas nao
somam ao graduado, pelo contrario, corre-se o risco de termos formarmos técnicos graduados
ou graduandos sem conhecimento algum de técnica E ndo é esse o perfil profissional que a
sociedade necessita.

A sociedade necessita, antes de tudo, de um profissional sem amarras, com
pensamentos politicos construtivos, que ultrapasse os muros da universidade em seu

conhecimento, que some especializa¢bes, pos-graduagdes, mestrados, doutorados, e que saiba
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desenvolver a teoria. Até porque a area em questdo, a Arquivologia, estd hd tempos alicercada
numa construcdo para muitos nem tdo definida assim.

E necessario que utilizemos nosso conhecimento, como intelectuais que somos,
docentes ou discentes, e caminhemos numa via de mao dupla de conhecimento. S6 assim sera
construida uma Arquivologia e profissionais arquivistas com arredores, embora muito

discutidos, mas frutos de saberes diversos.

A Arquivologia ndo é uma realidade dada. A Arquivologia é uma construcdo
social, produto de pensamentos. E uma construgdo profissional, técnica,
cientifica, pratica, tedrica, da qual todos somos atores. E essa construcdo se
da pela construcdo do conhecimento proprio da area. O prdprio conceito do
que seja a Arquivologia é uma construgdo. E uma construgio politica e
intencional. Néo é algo natural. Nao é fruto de uma arvore, esperando ser
colhido. E fruto de escolhas e decisdes. E isso é construido a partir de uma
realidade exterior aos arquivos, pois ocorre no interior do cérebro das
pessoas. A Arquivologia sera aquilo que os arquivistas decidirem. 1sso
significa que apenas acompanhar as praticas dos arquivos ndo € suficiente.
Para ensinar e aprender é preciso haver o que ensinar e o que aprender.
Alguém tera que construir isso. (SILVA, 2006, p. 29).

Nesse sentido, a Universidade ndo deve ser um espaco apenas de repeticdes, seja da
teoria que se abastece, seja da pratica ou pouca pratica que temos acesso nessa “fase
formacional”. E, antes de tudo, um ambiente que exala criatividade; e qualquer sujeito, ator
desse espaco, ndo merece ter esta criatividade podada por qualquer que seja o motivo.
Discutir textos, construi-los, expor seu pensamento sobre determinada diretriz da area,
dinamiza um processo que ndo pode ser estatico. O estimulo ao pensar €, sem sombra de
duvidas, o real segredo de uma universidade aberta e comprometida com uma formacao solida
e capaz. Silva (2006) em muito nos contribui sobre estas questdes quando parafraseia Paulo

Johnson e nos diz que:

ndo ha razdes cientificas ou morais para frear a criatividade. E com
criatividade baseada no conhecimento que poderemos superar adversarios e
garantir algum progresso. Para isso é fundamental entender por que a
liberdade é tdo importante. Qualquer restricdo a liberdade limita o nimero de
experiéncias e reduz a possibilidade de progredir. Escolher o proprio
caminho ndo é apenas uma questdo de satisfacdo pessoal ou coletiva, mas
uma estratégia Util e objetiva.
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3.3 ESTAGIO PROFISSIONAL: DO “SABER SOBRE” AO “SABER COMO”

Durante o periodo de estagio, pelo menos em principio, pouco se questiona sobre a
cientificidade do que se pratica. E a pratica pela préatica e nada mais. Mas serd mesmo que é
esse profissional centrado no Fordismo que o mercado de trabalho quer? Onde e como
aplicarmos a multidisciplinaridade justificada nas “cadeiras” da universidade? Seremos meros
organizadores de papéis? Estudamos com este proposito? — Os questionamentos podem
parecer agressivos as atividades praticas pertinentes a profissao, mas é com o futuro do gestor
da informagé&o de arquivo que este trabalho se preocupa.

Entendemos que o estagio ¢, acima de tudo, uma “oficina profissional”, que da
margem a realizagdo de atividades que envolvem erros e acertos e também atividades “certas”
¢ “erradas”, além da possibilidade de gerar conhecimento a partir desta atuacdo, heranca para
uma vida profissional futura.

E intencional que este trabalho argumente acerca do papel do estagio na formacio do
profissional arquivista e a necessidade que esse estagio tenha o correto embasamento em suas
atividades, que sejam aplicadas as teorias vistas na academia, fato que desvincula a
arquivologia de uma area extremamente e/ou unicamente tecnicista.

Para o desenvolvimento de atividades técnicas, um mero manual de “como fazer”
abracaria bem tal objetivo. Relatar em livros atividades técnicas ndo é pensar cientificamente
sobre o que se pratica, € escrever sobre um feito, contar uma experiéncia, dizer como fazer,
mas longe do que se necessita dentro do que o mercado de trabalho cobra do gestor da
informagao, afinal, ndo ha “receita de bolo” que abarque as questdes encontradas na atuacao
profissional.

Estimular o pensamento dos graduandos numa perspectiva mais sistémica quanto ao
desenvolvimento de atividades arquivisticas que o alimentem profissionalmente € entre outras
coisas, a responsabilidade de uma universidade que nao ¢ uma “escola técnica” ou que nao
queira deter seus ensinamentos as aulas nos modelos de oficinas ou workshops. Trata-se da
universidade como um centro de conhecimento, a fonte que se ha de beber para saciar nossa
sede profissional, um centro comprometido com a formacdo do discente. Usando um dito
popular que diz “somos o que comemos”, ndo podemos nos “alimentar” com atividades
tecnicistas que outrora poderiam vir a satisfazer a necessidade da disciplina, e muito menos
nos sentirmos “satisfeitos” apos essa refeicao.

Acreditamos que sejam pertinentes modificagdes na atuacdo dos formadores da

universidade para que haja uma cobranga de participacdo de todos os lados. Docentes e
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discentes precisam entrar num circuito de retroalimentagdo do conhecimento para “fazer
crescer 0 bolo”, sem necessariamente esperar muitas vezes por uma reforma dos PPP’s
(Projetos Politicos Pedagdgicos). Melhor que esperar, € “arregacar as mangas” e se debrucar
para melhorar o debate sobre aquilo que temos. Utilizando-se de metafora, podemos dizer que
ndo devemos esperar a colheita de uma rara fruta para fazermos o suco desejado durante todo
0 ano. Peguemos as laranjas que dispomos e delas facamos o melhor suco.

Renato Tarciso Barbosa de Sousa escreve sobre: “O papel do estagio na formacao
profissional do arquivista: a experiéncia do curso de arquivologia da Universidade de
Brasilia” (UnB). Tal relato de experiéncia nos traz informacbes pertinentes ao objeto de
estudo deste trabalho quando das bases de formacéo profissional. Fala-nos da cadeira “Estagio
Supervisionado 1. Embora nosso trabalho ndo se apegue a disciplinas obrigatérias, uma vez
que temos como foco a discussdao do ambiente de estagio eletivo, acreditamos ser pertinente
este adentro uma vez que se trata de uma instituicdo conhecida como um importante centro de
formag¢do na area. Sobre a ‘“cadeira” em questdo o autor demonstra que ndo somente &
realizado nesse espaco disciplinar a questdo do desenvolvimento de tarefas arquivisticas, mas
a observacdo do funcionamento dos servicos e atividades.

A experiéncia da observacdo durante a realizagdo do estagio nota-se como uma
possibilidade de aprendizado, pela possibilidade do acompanhamento pratico de atividades
que contribuem ao entendimento de atuacdo profissional. Ndo é de bom tom que estagiarios se
comportem acriticamente. Deve-se ponderar a conveniéncia da intervencdo, pois pode ser
entendido como um ponto negativo ao estagiario no sentido de lhe ser dado os devidos
espacos. Suas contribuicbes devem ser comedidas e respaldadas aléem de zelarem por um
ambiente interpessoal saudavel no ambiente de trabalho.

Fazendo um breve paréntese, existem casos em que o graduando, antes mesmo de ter
contato com a teoria, € submetido a observacdo do ambiente profissional, para que dai
caminhe por uma estrada de certezas. Acreditamos que tal pratica pode parecer pertinente aos
cursos de Arquivologia, 0 contato com a pratica antecedido da teoria faz com que se
diminuam as frustacdes de opcao de curso ou que se instigue a cursa-lo com mais afinco para
obtencdo de uma formacéo profissional consciente.

Capacidade e abertura tornam-se palavras de ordem necessarias para uma nhova
perspectiva a vida profissional do futuro arquivista. Assim, podemos realizar agdes
diferenciadoras e desafiadoras ainda no ambiente de estagio. Para tanto, se faz necessario que
haja uma comunicacdo efetiva entre a universidade e as instituicdes que solicitam estagiarios

com o objetivo do real conhecimento sobre a sua contribuicao.
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Por outro lado, caso ndo haja essa interacdo entre a universidade e a solicitante, vamos
assim dizer, pode também o estagiario desempenhar o “papel conscientizador” sobre o valor
da profissdo. Uma vez que durante o estagio ndo ha vinculo empregaticio, ndo se deve temer
alcar “voos”.

Um relacionamento interpessoal saudavel no ambiente de estagio facilita este tipo de
apresentacdo. No entanto, sabemos que ha casos do ambiente ser “truncado”, em que 0 gestor
nao esta aberto a mudangas, teme por elas, muito mais pelo ndo conhecimento do processo e
de seus resultados ou no que se refere ao orcamento a ser dedicado para tal “inovagdo”,
entendida por alguns como de risco. Muito dessa falta de confianga se deve ao néo
reconhecimento efetivo da profissdo, construgdo necessaria que nao tem autor definido, cabe a
todos o papel de semeador.

A arquivologia se difere das outras areas do saber também quanto a supervisdo das
atividades no periodo de aprendizagem. Num comparativo pratico: jamais se deixaria um
estudante de medicina, por exemplo, realizar uma operagdo cirargica Sem a
supervisdo/acompanhamento de um médico, fato este que ndo acontece com os discentes de
arquivologia no campo de estagio, uma vez que na maioria das vezes ndo ha supervisdo de
profissionais com conhecimento na area. Precisamos das maos dos profissionais orientadores
gue nos ensinem desde pequenos estudantes a darmos grandes passos profissionais.

Assim como no meio académico, o estagio deve ser um ambiente de troca, de inter-
relacionamento, um ciclo retroalimentado de conhecimento. E necesséario que o estagiario
quebre as amarras que existem em alguns supervisores institucionais para que tenham a real
visdo do que poderdo aprender e ensinar durante este periodo, afinal, o estagio € uma via de
méo dupla. Admitir aprender, reconhecer que o conhecimento ndo se esgota, faz parte da
concepcao de um gestor (supervisor) que acredita no seu crescimento e colabora assim para o
crescimento da instituicdo e consequentemente do estagiario.

Ha de ser dito que se faz imprescindivel, e diretamente ligado a qualificacdo da
formacdo do profissional, o encontro de profissionais capacitados para a supervisdo. E dito
através da documentacdo inicial a pratica do estagio que este terd dois orientadores: um da
universidade e outro da “instituicdo contratante” tratado com o “supervisor”.

Muitas questbes envolvem a formacéo profissional partindo da formacdo académica,
especificamente as questdes que envolvem os estagios. E os nos encontrados nessa condi¢do
de graduando-estagiario ndo se entrelacam com exclusividade na UEPB. No entanto, podemos

nos identificar com faltas que se convergem entre as instituigdes de ensino e construir a partir
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das solugdes encontradas por outras novas formas de lidar com as supostas lacunas existentes
em VArios quesitos, como o caso da supervisdo/orientacao.

Em complementacdo, Delmas (apud SOUSA, 1999, p. 175) colocam como
fundamentais a execucdo das atividades de elaboragdo dos principais instrumentos
arquivisticos, mas como também o preparo para direcdo dos servigos de arquivos, como:
“organizacgdo dos servigos, gestdo de pessoal, finangas e patrimdnio, previsdo ¢ programagao
de atividades internas, etc.”

Diante das observacOes apontadas pelos autores podemos entender que o fazer
arquivistico profissional admite e requer que atividades de gerenciamento facam parte do seu
cotidiano, afinal, o gestor da informacdo, deve envolver-se com tarefas administrativas que
completem o seu campo de atuacgéo, ainda que estas ndo sejam a atividade fim desta atuacéo,
é 0 que Dulchein (apud SOUSA, 1999, p. 175) traz como o terceiro campo da Arquivistica
moderna.

Assim pensando, acredita-se na necessidade de que tais atividades sejam e estejam
atreladas ao cotidiano do estagiario como profissional em formacéo. Isto porque a solicitacéo
de um profissional arquivista pelo mercado de trabalho € carregada de imediatismos. As
solugdes devem ser dadas para o ontem e ndo cabe nesse periodo a tentativa de acertos, mas
acertos com o menor indice possivel de erro, o que colabora entre outras coisas para o
reconhecimento na competéncia do desempenho de suas atividades e consequentemente é
somatorio ao reconhecimento da profissédo.

A preocupacdo requer que as agdes pedagdgicas desenvolvidas abarquem toda a
estrutura do corpo docente da universidade, o que realca o entendimento de que essas acGes
geram reflexos positivos na formacdo profissional. Para tanto, importa que os docentes
incluam nos contetidos programaticos das disciplinas exercicios praticos em situacdes reais ou
simuladas. A préatica deste tipo de atividade académica colabora no entendimento da
pertinéncia de certas disciplinas no conteudo dos cursos. O distanciamento e/ou dificuldade,
destas serem colocadas na vertente da Arquivistica contribuira para que seja entendida a real
utilizacdo ou ndo daquela disciplina na atuacdo profissional.

Pensando assim, a relacdo de estagio ndo pode ficar mais distante da academia e assim
do objetivo central do estagio que € de se “praticar” o que se “teoriza” na universidade.
Contudo, corre-se o risco de ndo caracterizar o estagio como um aplicador do conhecimento
se tornando “uma excelente oportunidade para contratacdo de mao de obra semiqualificada e a

um baixo custo pelas empresas.” (SOUSA, 1999. p. 176).
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Podemos crer que o estadgio remunerado mereca todas as atencbes tanto quanto
necessita 0 ndo remunerado. Entendemos que a remuneracdo ndo seja um fator justificavel
para que aconteca uma “desfiliagdo” entre aluno-universidade. Passada a fase de selegdo de
estagiarios por prova, entrevista, indicacdo, seja la qual o meio de ingresso na
instituicdo/empresa, logo é dito, no Plano de Estagio, quais atividades aquele aluno ira
desenvolver durante a vigéncia do seu estagio. Acreditamos que neste momento, tal qual o
estdgio ndo remunerado, essas atividades devem estar em comunhdo com as atividades
relacionadas a profissdo, pelo fato do estadgio ser compreendido como uma oportunidade
voltada ao aprendizado e a moldagem do profissional, em que pese o pagamento pelas
atividades realizadas ndo ser um termo de aceite a sua “banalizacdo”.

Temos a questdo da ética profissional vivenciada e colocada a prova ainda no estagio.
Embora este assunto ndo caiba ser aqui explorado com afinco, queremos fazer uma
observacdo acerca das escolhas de conduta que o estagiario vive. O aconselhavel é que este
desenvolva ainda neste ambiente “probatdrio” comportamentos que apontem para o tipo de
profissional que almeja ser. Acreditamos nao ter espaco para o protecionismo institucional em
troca de um “aprisionamento remunerado” em detrimento ao seu avango profissional.

Lutar para que as atividades de estdgio sejam condizentes com 0s pressupostos da
profissdo enriquece a classe, distorcendo a ideia do arquivista como guardador de papéis,
construindo a imagem almejada de profissionais com principios a serem observados e
respeitados. A formacdo de uma consciéncia da importancia de um profissional arquivista é
tarefa ardua, mas o estagio concentra essa possibilidade.

Sendo assim, as atividades realizadas nestes espacos devem ser pertinentes as funcdes
arquivisticas. Muito embora tais atividades sejam entendidas por Sousa (1999) como uma

excecao, pois, em sua opinido, ndo oferecem o exercicio necessario a formacéo profissional:

O campo de estdgio ndo oferece, salvo raras excecOes, condicdes de
aprendizagem préatica condizente, delegando ao estagiario-trabalhador a
execucgdo de tarefas que os funcionarios da empresa ndo querem executar, e
tarefas rotineiras e mecanicas, ndo lhe assegurando supervisdo de estagio.
N&o h& uma orientacdo clara dos trabalhos e nem treinamento prévio para
execugdo das tarefas. Em 20% dos locais ndo havia a orientacdo de um
profissional capacitado. As atividades executadas sdo, geralmente, pontuais e
ndo fazem parte, por exemplo, de um projeto de trabalho de organizacdo dos
arquivos. (SOUSA, 1999, p. 176).

Faz-se necessario que o estagio carregue consigo esta proposta de inovacao, renovagdo

e gradacdo profissional, em que as atividades préaticas precisam ser teoricamente estudadas e
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as teoricamente estudadas colocadas em prética neste periodo de formagdo, pois segundo

Lopes (2009, p. 36) “¢ necessario pensarmos na Arquivistica e organizar arquivos”.

4 TERRA A VISTA: o futuro profissional

Podemos neste ponto remontar os velhos tempos, em que varias terras ainda haviam de
serem descobertas. Os “descobridores” navegavam longas datas através dos mares para
finalmente encontrarem terra firme que as considerassem suas, ainda que algumas
divergéncias historicas admitam que habitantes jA houvesse em algumas delas, porém
tornados invisiveis pela gana em se conquistar 0 que ja estava conquistado, o poder impera
desde outrora. Este foi o caso do descobrimento do Brasil, por exemplo, o que aqui ndo nos
cabe adentrarmos sendo a titulo de ilustragéo.

Pensando nesse cenario queremos aqui remontar a “navegacdo” galgada pelo
profissional arquivista até os dias atuais. Durante muito tempo a profissdo existira, ha
inclusive citagdes da profissao de arquivista no livro dito como mais antigo da humanidade, a
Biblia Sagrada. Podemos dizer como o dito popular muitas vezes se utiliza: participamos da
Santa Ceia!

Esse mar navegado, no entanto nao foi e continuam a ndo ser de aguas tranquilas. Um
mar turbulento, com profundezas ainda desconhecidas, ¢ assim o mundo do profissional
arquivista. Remamos com 0 que temos: um barquinho ainda, acreditando um dia estarmos a
bordo de um navio onde tenhamos maior estabilidade, no sentido de definicdo, quanto a nossa
atuacdo e os desdobramentos desta.

N&o diferente de outras terras procuradas por descobridores, a nossa também
encontrava-se ocupada por profissionais como Historiadores e Bibliotecarios, por exemplo.
Igualmente a outras ocupac6es que ocorreram ao longo dos continentes, como bravos indios,
ainda nos dias atuais continuamos na luta para o reconhecimento da nossa terra, da nossa
profissdo, do nosso espaco.

Assim, caminhamos ao longo deste tdpico com a tentativa de discutir a respeito do
perfil de um profissional que hoje estd inserido na sociedade da informacdo, o
desenvolvimento da arquivologia ao longo dos tempos. Para tanto buscamos o grito de “terra
a vista!” a partir dos escritos de Fernanda Ribeiro, autora de valiosa contribui¢do a tematica.
Propomos-nos a discussdo conjunta com a autora sobre o0s aspectos fundacionais da profissao,
uma Vvez que nossa terra passa por constantes “movimentos de placas tectdnicas” que nos

deixam por muitas vezes inseguros sobre qual o caminho trilhar.
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Numa tentativa de fazermos uma reflex&o sobre o hoje profissional que nos ronda e de
certa forma moldarmos, ainda que em forma de sombras, o nosso futuro, nos utilizaremos do
autor André Porto Ancona Lopez que discute o profissional arquivista com sua base de
publicacBes terminoldgicas, quando expde publica¢cdes normatizadoras e as intencionalidades
constatadas nestas.

Um auténtico defensor da ndo-formacdo (graduacdo) para exercicio da profissdo, com
seus argumentos, claro (afinal, ele é um especialista em arquivo) quando discute
terminologias que definem os profissionais, e a intencionalidade dessas publica¢es. Pouco
fala da legislacdo propriamente (apenas em citagdo indireta), contribui com o nosso trabalho
quando trata do mercado de trabalho comparando-o com o nimero de profissionais que tém
formacdo em Arquivologia no Brasil utilizando-se deste argumento e da possibilidade da
formacdo paralela, para dizer da necessidade social deste profissional, independente se ele "é"
ou "estd" arquivista.

A autora Katia Isabelli Melo de Souza em seu livro “Arquivista, visibilidade
profissional: formacdo, associativismo e mercado de trabalho”, também ird compor este
topico uma vez que trata das defini¢Bes acerca do profissional arquivista voltando o foco para

a questdo da formac&o e o mercado de trabalho.

4.1 DO ARQUIVISTA-PALEOGRAFO AO PROFISSIONAL DA INFORMACAO

Remontando um cenario historico para que seja evidenciada a construgdo do
arquivista, a autora Fernanda Ribeiro em “O perfil profissional do arquivista na sociedade da
informag¢do” busca, a partir da exploracdo de contextos tradicionais de uma Arquivistica que
seguira num modelo pdés Revolucdo Francesa, fazer o entrecruzamento das circunstancias
historicas com a formacéo atual dos profissionais frente as adaptacGes necessarias a um novo
paradigma demarcado por variacfes sociais, econdmicas, culturais e tecnoldgicas, que sdo
impreterivelmente relevantes a formacéo profissional.

Numa sociedade reconhecida como “da informag¢ao”, a Arquivistica dialoga como um
campo da Ciéncia da Informacdo, e assim o objeto de estudo ndo mais delimita-se ao
documento em seu estado simplista, com merecido tratamento arquivistico apenas do corpo
fisico, mas da informacdo em seu contexto de relevancia para que sejam atendidas as
necessidades humanas que a cada dia aumentam o seu potencial, incluindo assim o
conhecimento como pec¢a fundamental para o entendimento de seus direitos e a racionalizagédo

das informac0es produzidas organicamente em contextos administrativos.
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N&o diferente dos autores citados anteriormente, a autora portuguesa nos traz 0s
termos “arquivista” e “arquivo” em suas concepgdes, ainda que sem maior uso de citacoes
diretas ou indiretas de outros autores para defini-los, como também nos propomos a fazer
adiante neste trabalho. A autora procura remontar no cenario tradicional a existéncia e pratica
do “arquivo” e do “arquivista” respectivamente.

Entender as longas datas que temos registro da inferéncia da atuacéo do profissional e
a sua existéncia no locus de trabalho, deste que hoje nos é apresentado com arredores mais
definidos, ainda que indefinidos, é parte do que afirma a autora quando nos fala do
aparecimento da escrita como ponto crucial a eclosdo de um novo profissional na sociedade e
0s repositorios de informacdo como primeiros celeiros profissionais.

Os profissionais ndo eram terminologicamente arquivistas e assim seus locais também
ndo eram arquivos. Mas ndo importa como eram ditos 0s termos, 0 que realmente nos
interessa é que a pratica de outrora contribuiu e ainda contribui para que saibamos que a
atuacdo profissional e existéncia do lécus arquivo emergem de longas datas com
especificidades delimitadas pela sociedade da época e suas necessidades informacionais. Esta
historicidade nos traz uma forma para “consubstanciar um saber de experiéncia feito e dar
sentido ao exercicio de uma profissdo.” (RIBEIRO, 2004, p. 2).

A autora nos relata os primérdios histdricos para que se chegue a consolidagdo do
arquivo como reconhecidamente instituicdo em suas particularidades, a partir do surgimento
dos sistemas de informacéo. Nos fala da auséncia de uma distingdo clara entre “arquivo” e
“biblioteca”, s6 acontecida com o passar de alguns anos, assim como a profissionaliza¢ao dos
responsaveis por esses centros de informacéao.

A discussédo sobre o desenvolvimento da Arquivologia ao longo dos tempos nos ajuda
a entender as modificacdes profissionais que até os dias atuais acompanham para que sejam
vividas com exceléncia as particularidades da disciplina e seus fundamentos. Fernanda
Ribeiro nos fala de um surgimento da pratica arquivistica que caminhava junto com a
bibliotecondmica e sua contribuicdo para a consolidacdo da Arquivistica como disciplina
efetivamente no século XIX, tempo em que houve um pensar sobre a pratica que buscava
“racionalizar, orientar, e depois, fundamentar de um ponto de vista teérico.” (RIBEIRO, 2004,
p. 2).

Especialmente importante ao nosso entendimento histérico sobre os primeiros
desdobramentos acerca do exercicio profissional do que hoje chamamos arquivista, Ribeiro
(2004) nos fala que a partir de um modelo francés emergido de uma custddia estatal, advinda

de uma nacionalizagdo de bens que arrastaram assim os documentos relativos a estes como
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titulos e outros. H& nesse contexto a atuacéo do primeiro profissional formado que se destinou
a trabalhar neste ambiente de “arquivo”, o arquivista-paleografo, que colocava em pratica o
conceito de “fundos” frente a grande demanda de incorporagdes de documentos acontecidas
nos Archives Nationales.

Os primeiros “usuarios” dos “arquivos” que se valeram da préatica profissional foram
0s historiadores que se utilizavam dos documentos para fundamentar seus escritos
historiogréficos. Diante dessas necessidades, a autora nos relata as primeiras disciplinas que
caminharam junto com a Arquivologia: Diplomatica, Paleografia e a Numismética ou
Sigilografia; o que a leva ao patamar de uma ciéncia auxiliar e ao profissional como auxiliar
de historiadores.

Caminhava juntamente com a crescente importancia dada aos arquivos histéricos o
desenvolvimento social que gerava constantemente informac6es e necessitavam de um molde
que pudesse servir de pardmetro para a atuacdo profissional e racionalizagdo dos
procedimentos quanto ao meio de tornar mais eficaz o acesso a informacdo. Fora assim
elaborado o primeiro instrumento que o “arquivista” teve como producdo que o orientara o
“Manual dos Arquivistas Holandeses”, isto no fim do século XIX.

Outro fato histérico importante trata dos acontecimentos sociais, econdmicos, politicos
e culturais antecedentes e emergidos da Segunda Guerra Mundial, momento em que acontece
uma explosdo da producdo documental junto com o desenvolvimento tecnoldgico, o que fez
com que tanto as informacOes histdricas tivessem sua relevancia, como a informacéo
administrativa ganhasse importante patamar na gestao das organizagdes.

Cria-se nesse universo uma “separa¢do” entre os “arquivos historicos” (archives), que
se ocupavam com o atendimento a cultura e ao patriménio, uma vez que custodiavam tambem
documentos nédo originalmente produzidos pela instituicdo, mas incorporados ao acervo, e 0s
“arquivos correntes” (records) que se ocupavam dos documentos gerados organicamente
pelas unidades produtoras. Esta “separacdo” a autora adjetiva como artificial, uma vez que
lidavam com o0 mesmo objeto de estudo e trabalho.

A presenca destacavel na Arquivologia quanto aos procedimentos técnicos que
seguem o modelo historico acontece como uma presilha que ndo liberta a area para que
alcance o seu devido reconhecimento quanto a sua cientificidade. Deduzindo dai que a
atuacdo profissional também ganha um perfil técnico que ndo o deixa emergir deste grau.

Assim como diante do surgimento dos problemas € que buscamos as solugdes, na
Arquivologia ndo fora diferente. Com o desenvolvimento tecnolégico no entorno da

informagdo social comecaram a surgir novos desafios nesse contexto e assim delineou-se um
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novo paradigma que mexe diretamente com a necessidade de renovacdo das competéncias do
futuro profissional arquivista.

A autora portuguesa nos traz a inegavel informacao de que a formacéo do profissional
fora inicialmente obtida da préatica nas instituicdes, assim como o exemplo dos bibliotecarios.
Notamos a preocupacdo e delicadeza da autora em trazer para 0 seu texto informacoes
historicas que remontam o cenario do nascedouro das instituicdes de ensino responsaveis
pelas formacGes dos profissionais da época.

Como exemplo, nos mostra que a partir do século XIX, apds a Revolucdo Francesa
que atrelada a uma perspectiva ideoldgica liberal dara passagem ao aparecimento de escolas
como a Ecole des Chartes, ainda que desenvolvendo uma metodologia baseada na
fundamentacdo historicista, trazida pelo modelo francés. Outra via de formacdo que nos é
apresentada é a que parte das associagdes profissionais e ao final do século XIX o inicio da
formacgdo universitaria na Italia, onde a Arquivistica era inserida em cursos de areas como
Histdria e Jurisprudéncia.

Vemos nesse instante a Arquivistica sendo introduzida nos meios cientificos, fazendo
com que essas aberturas fossem vistas realmente como excecbes. Algumas derivacdes
profissionais foram surgindo ao longo do tempo com a evolucdo de areas afins como a
Biblioteconomia. A medida que se nota essa transformacao, define-se mais a area de atuagao

dedicada a cada profissional.

A evolucdo da Biblioteconomia e o desenvolvimento de uma nova area
profissional, designada por Documentacao, cujos mentores foram os belgas
Paul Otlet e Henri La Fontaine, particularmente apds a criacdo do Instituto
Internacional de Bibliografia, em 1985, foi um fator que muito estimulou a
inovacdo, quer ao nivel da profissdo, quer da propria formacéo.
Documentalistas e bibliotecarios especializados passaram a construir um
novo grupo de profissionais, com carater essencialmente técnico e voltados,
de forma decisiva, para 0s novos suportes de informacéo e para as questdes
da tecnologia. (RIBEIRO, 2004, p. 7)

As variacOes existentes a partir do surgimento de uma nova area chamada
“Documentagdo” desenrolam-se até que uma importante constatacdo se concretize: o
entendimento da informacdo como uma ciéncia. Podemos verificar que 0s avancos e
ramificacGes vdo acontecendo na medida em que as areas se relacionam e tomam como base
de objeto de estudo a informacao.

Muito embora a Ciéncia da Informacdo fosse uma area afirmada no meio, essa

firmacdo exclui em certo momento dois profissionais que foram tratados como grupos
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isolados: os arquivistas e 0s gestores de documentos (records managers) pelo motivo de
estarem atrelados aos arquivos histdricos e aos documentos administrativos, respectivamente,
deixando o foco da informacéo distante de seus afazeres. Além do que o grupo de arquivistas
ficou ainda mais fechado quando fora criado o Conselho Internacional de Arquivos,
evidenciando o corporativismo que girava em torno de “questdes técnicas e de politicas de
conservagdo do patrimonio documental” (Ribeiro, 2004, p. 8)

O ensino universitario da época muito dizia sobre um dilema que seria colocar de
forma harmdnica as formacdes de bibliotecarios, arquivistas, documentalistas e cientistas da
informacdo, fato que so veio a ser consolidado em 1974 com a intervencdo da UNESCO. Em
se tratando da Arquivologia, a autora nos acrescenta que a harmonizagdo preterida ganha
destaque no final da década de oitenta quando ha por parte de alguns grupos a defesa de uma
autonomia disciplinar que firmaria a identidade profissional especifica.

Grande contribuicdo para a consolidacdo da Arquivologia no campo da Ciéncia da
Informacao foi dada pela revolucéo tecnoldgica e digital, fazendo emergir um paradigma que
coloca a informacdo como objeto de trabalho. Colocando a “informagdo” com sua
dinamicidade como campo de estudo da Ciéncia da Informacdo temos a formacdo de um
perfil profissional que se desamarra da estaticidade que emana do estudo do objeto
“documento”.

Entendamos entdo que a definicdo do objeto de estudo na Arquivologia é primordial
para que se trace o perfil profissional. E assim acontece um novo desafio frente a esta
aceitacdo: manter-se qualificado o suficiente para realizar atividades profissionais em
consonancia com a melhor utilizacdo do objeto de estudo; o que emana uma

multidisciplinaridade de saberes complexa e necessaria.

Logo, o tradicional arquivista, conservador de testemunhos ou guardador de
documentos ao servico da investigacdo, particularmente a historica, terd de
se assumir como um gestor e estruturador da informacéo, gerada, usada e
acumulada como meméria em qualquer contexto organico e funcional.
(RIBEIRO, 2004, p. 9).

Assim, temos a particularidade de que a denominagdo de arquivista fica destoante
mediante a proximidade - de acordo com o objeto de estudo, a informacéo - que existe entre
arquivos, bibliotecas, museus e centros de documentacdo. Acompanha essa modificacdo o

pedido de que os centros de formagdo tenham novos modelos que se encaixem na teoria
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metodoldgica da Ciéncia da Informagdo. Falando do modelo formativo que se faz necessario

nessas circunstancias, Ribeiro (2004, p.10) nos diz que este devera:

Combinar um conjunto de disciplinas nucleares da area da Ciéncia da
Informacdo, de carater obrigatério, com disciplinas de &reas
interdisciplinares (Ciéncias Sociais e Humanas, Informatica e Computacao,
Administracdo e Gestdo) que constituem uma complementaridade
indispensavel;

Anular as separacGes artificiais entre as pretensas especializagfes de
“Arquivo” e “Biblioteca/Documentagdo”, por ndo haver justificacdo, do
ponto de vista epistemoldgico, para tal distincao;

Fazer a sintese com a area de Sistemas (Tecnoldgicos) de Informacao, uma
vez que, hoje, a tecnologia é absolutamente indissociavel da Informacédo (na
génese, USO € preservacao).

Como podemos observar, o texto de Fernanda Ribeiro preocupa-se essencialmente em
observar a atuacdo do profissional no percurso historico, assim como o locus de trabalho em
cada fase, incluindo neste cenario as questdes que envolvem o novo perfil profissional que se
molda frente ao surgimento de novos desafios. Encontrando dai um profissional que se liga a
uma perspectiva pés-custodial que podera na modernidade ser chamado de Profissional da
Informacdo, como bem traz a autora, capaz de exercer suas fun¢bes com exceléncia, numa

base mais solida: a Ciéncia da Informacéo.

4.2 ESPELHO, ESPELHO MEU, QUE PROFISSIONAL SEREI EU?

O momento atual no qual estamos inseridos caminha sobre trilhos que se movem com
a dinamicidade de transformacGes que sdo vivenciadas pelos setores que formam a sociedade,
sendo elas: politicas, sociais, econdmicas e tecnoldgicas. Tal afirmacdo nos consolida a ideia
da relacdo direta existente entre essas modificacdes e o desenvolvimento social.

Inserido neste universo, o profissional é admitido como forte influéncia neste
contexto. Deste modo, pede-se, que este “sujeito construtor” traga consigo qualidade na
efetivacdo de seus servicos de modo a equilibrar-se com firmeza frente a esses “balangos” das
suas necessidades laborais. Sobre as pressdes existentes e sobre o perfil necessario ao

profissional dos “novos tempos” nos acrescenta Baptista e Mueller (2004, p. 57):

Essas pressdes, verificadas desde o Ultimo quarto do século, levaram as
nacOes de economia forte, e também emergentes, a buscar uma méo de obra
mais qualificada, um profissional que tenha além da formagdo adequada,
competéncia e habilidade exigidas pelas tarefas a desempenhar e ajustadas
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ao tempo atual implicando em um redirecionamento da conduta do
profissional, perante os desafios do momento.

As autoras referem-se ainda especificamente as questfes tecnoldgicas que norteiam a
sociedade, sendo necessarias habilidades especificas para que possam exercer atividades que
envolvam estas questBes tdo usuais no exercicio de suas atividades laborais. Neste sentido, as

autoras nos falam da necessidade que se tenha um perfil profissional que conste de

Um profissional que seja capaz de utilizar novos processos e instrumentos
tecnoldgicos, estar inserido na sociedade da informac&o e do conhecimento,
que faz uso intensivo e em larga escala do computador para processamento
de dados, redes de informacdo e comunicacdo, automacgdo de processos
produtivos, enfim que esteja inserido no contexto da informacdo, do
conhecimento e as tecnologias de informacdo disponiveis. (grifo nosso)
(BAPTISTA; MUELLER, 2004, p. 57).

Olhando especificamente para o profissional arquivista e para as questdes discutiveis
sobre exercicio da profissdio (mercado de trabalho, regulamentacdo da profissdo e o
associativismo) o autor André Porto Ancona Lopez nos escreve um relevante texto: “O “ser”
e o “estar” arquivista no Brasil de hoje”. A titulacdo ja nos elucida a existéncia de um ser
profissional e de um estado profissional. Assim, o texto inicia afirmando que a realidade do
Brasil no que tange as possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho do profissional de
arquivo tem uma separacdo evidente que distingui- o entre o “ser” o “estar” arquivista.

Com embasamento em importantes publicacfes de terminologia nacional, buscando
primeiramente entender o que seja “ser” arquivista, encontra diferengas para a sua definicao.
Apresenta-nos a definicdo de arquivista para o Dicionario de Terminologia Arquivistica de
Sdo Paulo (1996) que diz ser arquivista “quem trabalha com arquivos, com documentos
arquivisticos” e na visdo do autor com o Status de “esta” arquivista. Contrapde com um
dicionario que tem caréater oficial publicado pelo Arquivo Nacional (DIC-AN, 2005) que
considera arquivista “somente quem cumpre determinadas condi¢des, ndo importando se
efetivamente trabalhe ou ndo com arquivos”, denominado pelo autor, neste caso, o “ser”
arquivista.

Uma questdo importante que merece ser destacada inicialmente sobre as consideracdes
que o autor nos apresenta ¢ a forma ‘“crua” da primeira defini¢do, ou seja, trabalhou com
arquivo, é arquivista. Ja na segunda definicdo devemos observar que quando nos diz que

somente ¢ arquivista quem cumpre “determinadas condi¢des” torna a definicdo ainda mais

indefinida, uma vez que ndo nos deixa a par de quais condi¢Ges seriam estas.
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Outra questdo ainda sobre a mesma definicdo é a ndo importancia sobre trabalhar ou
ndo com arquivos. Lendo em letras frias, como pode um arquivista ndo trabalhar com
arquivos? Nao trabalhar com arquivos, é uma realidade de dificil aceitagdo.

N&o explorando apenas as definicdes do que seja o arquivista, traz também as
definicbes do técnico em arquivo. Sendo ela para o DIC-SP e para o DIC-AN
respectivamente: “profissional de arquivo de nivel médio” (p. 73) e “profissional de arquivo
de nivel médio, por formacdo ou experiéncia reconhecida pelo Estado” (p. 160).

Podemos fazer um paralelo entre as defini¢cGes que “confundem” a interpretacdo sobre
a forma de como o dicionario DIC-SP trata ¢ “pretende” diferenciar os dois profissionais.
Vimos que inicialmente o dicionario diz ser arquivista quem trabalha nos arquivos, com
documentos arquivisticos. Sendo que, na definicdo mais especifica sobre os técnicos em
arquivo, diz ser o profissional de arquivo de nivel médio. Analisando ao pé da letra 0 que nos
escreve sobre, percebemos que se o técnico é um profissional de arquivo e o arquivista €
quem trabalha nos arquivos, o técnico trabalha nos arquivos, logo, o técnico € um arquivista.
E comprovadamente, sob essa deducéo, ele “esta” arquivista.

Encontramos informacdes relevantes no quadro comparativo que nos € mostrado pelo
autor, quando juntamente a denominacgédo de técnico liga-se 0 seu nivel de escolaridade, ou
seja, coloca-os como profissionais de nivel medio. Assim também compde sobre o
profissional arquivista quando ¢ relatado ser para 0 DIC-SP “profissional de nivel superior”
(p. 4-5) apenas e para 0 DIC-AN “profissional de nivel superior, com formag¢do em
Arquivologia ou experiéncia reconhecida pelo Estado” (p. 160).

Facamos entdo consideracfes finais sobre o que nos é mostrado atraves do quadro
trazido pelo autor: a) para o DIC-SP (1996) trabalhando no arquivo e tendo nivel superior em
qualquer area, uma vez que s e falado na necessidade do nivel de escolaridade e ndo da
formacdo académica especifica, é arquivista, caso ndo, é técnico em arquivo; b) teve formacéo
de nivel superior em Arquivologia ou experiéncia reconhecida pelo Estado, é Arquivista
(independente se trabalhe ou ndo com os arquivos). E profissional de arquivo com nivel
médio, com curso técnico ou experiéncia reconhecida pelo Estado, entdo € técnico em
arquivo.

Vejamos que para “ser” arquivista o “ou” da experiéncia reconhecida pelo Estado dita
pelo dicionario nos da esta titulacdo, desde que tenhamos nivel superior e o “ou” da
experiéncia reconhecida pelo Estado para a titulacdo profissional de técnico em arquivo me
basta se eu tiver o nivel médio. O que diferencia os dois profissionais que se encaixam nos

padrdes de reconhecimento por parte do Estado, a partir de suas experiéncias profissionais ja
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vivenciadas, é a graduacdo, ressalvando que ndo necessariamente precise ser na area de
Arquivologia. E como bem diz o autor “A arquivologia padece de problemas conceituais que
resultam, em parte, da confusdo entre duas areas distintas: a da pesquisa cientifica e da acdo
normatizadora.” Lopez (2008, p. 2).

A construgdo de obras de referéncia € o caminho utilizado para um entendimento
intencional de desenhar o mundo da forma que se pretende ou sistematizar os termos de
acordo “com pré-determinado desejo de configuragdo de um universo”. Lopez (2008, p.3).
Onde o que delimita o teor do que se constrdi € o contexto motivador de elaboracéo das obras.
Sé&o esses alguns dos apontamentos feitos pelo autor. E acrescenta,

na defesa corporativa da exclusividade do direito ao exercicio da
Arquivologia, a imensa quantidade de profissionais que hoje sustentam as
atividades arquivisticas nas dezenas de milhares de organizacdes publicas e
privadas brasileiras, ndo tém sua existéncia reconhecida conforme aquela
que deveria ser uma obra de referéncia, oficial, da area. (LOPEZ, 2008, p.
3).

Outro exemplo de publicacdo trazido pelo autor e que 0 mesmo diz ter pretensdo de
criar “moldes conceituais” ¢ o Dicionario Eletrénico de Terminologia em Ciéncia da
Informacdo (DeltCl, 2008), que teve edicdo pelo curso de Arquivologia da Universidade
Federal do Espirito Santos (UFES), e em sua apresentacdo transparece a suposta motivacdo
para a edicdo: a “fragilidade, a incoeréncia e a confusdo conceituais que grassam na area da
Documentagdo em geral e na da Arquivologia em particular”.

Tal dicionario diz enfrentar bases conceituais atuais da Arquivologia e declara ser
independente da literatura cientifica das disciplinas que constam no cenario universitario
brasileiro de décadas atras. Para tanto, nota-se na obra a auséncia de verbetes que se dediquem
a definicdo de profissionais: arquivista, bibliotecario ou mesmo profissional da informacao.

O autor coloca bem esses dois momentos vividos pelas obras de referéncia as quais faz
citacdo quando diz que o DIC-SP e o Dicionério de biblioteconomia e arquivologia, encaixa-
se no perfil da pesquisa cientifica que gera obras de referéncia. Diferentemente do DIC-AN
que se faz presente a forte nuance de participacdo das acdes politicas e institucionais. E nos
alerta sobre a problematica da “mistura” desses “temperos” que sdo carregados de

intencionalidade na edicdo das referéncias.

O problema é quando tais formas de agir se confundem: o conhecimento
cientifico passa a ser instrumentalizado e criam-se dogmas (que € um dos
aspectos que diferencia a ciéncia da religido). A questdo € mais aguda
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quando a dogmatizacdo parte dos Orgdos de estado com poderes de
legitimacéo perante o restante da sociedade. (LOPEZ, 2008, p. 4).

Devemos mudar a realidade a partir de definicdes pré-arquitetadas, carregadas de
internacionalidades, a de esfumacar a evidéncia de que o diploma do curso de Arquivologia
ndo faz parte do curriculo de muito dos profissionais que hoje trabalham em arquivo. A defesa
para que esta pratica ndo se perpetue pode ser defendida pelo Arquivo Nacional, sendo ele
6rgdo executivo, como diz Lopez, mas ndo pode deixar que esta constatacdo faca parte de
uma realidade.

Em se tratando desses varios meios de aprimoramentos profissionais, Lopez (2008)
nos fala na possibilidade de identificar nas empresas e organizacdes quatro niveis de
qualificacdo de pessoas que fazem gestdo documental (GD). Assim os subdivide

o Nenhuma qualificacdo - a gestdo é executada intuitivamente pela
pessoa que lida cotidianamente com os documentos, ou por alguém
designado para essa atividade (por exemplo, uma secretaria). A gestdo
limita-se aos aspectos legais minimos, podendo haver a interdicdo de
profissionais de contabilidade e/ou de direito. Esse cenario, provavelmente, é
hegemonico.

o Qualificacdo minima - tem um carater autodidata, no qual a pessoa
designada para a gestdo dos documentos busca aprimorar seus
conhecimentos arquivisticos atraves da consulta de livros, sitios da Internet
etc.

o Profissional semi-capacitado - hé a busca de aprimoramento funcional,
com investimento na participacdo do pessoal designado para a gestdo
documental em eventos de formacdo paralela, tais como mini-cursos,
workshops, palestras etc.-, com vistas a melhor capacitacdo e formacéo.
Ainda pode haver contratacdo de profissionais que atendam parcialmente aos
requisitos da area, porém sem embasamento teérico arquivistico, como por
exemplo, bibliotecarios, empresas de gestdo eletrdnica de documentos, de
memoria institucional, de gestdo da informacdo. Nas organizagbes que
buscam a qualificacdo para a gestdo documental, esse é provavelmente o
cenario mais recorrente.

o Profissional capacitado - h4 uma pessoa (ou um setor em organizagoes
maiores) com formacdo qualificada que pode ter sido obtida atraves de
cursos de especializagdo, somado aos eventos de formagdo paralela e/ou
graduacdo em Arquivologia. Nos 6rgdos publicos localizados em regides nas
quais ha grande ocorréncia do graduado em Arquivologia- como no Rio de
Janeiro, Porto Alegre e Brasilia - os cargos sdo preenchidos por profissionais
portadores de diploma especifico. Onde a oferta ndo é abundante, a gestdo
arquivistica nos érgdos publicos continua a ser feita por profissionais sem
diploma de Arquivologia, contratados formalmente para outras fungdes.
(LOPEZ, 2008, p. 6-7).



Pagina |52

Vérias situactes que envolvem qualificagdo e atuagdo profissional sdo evidenciadas no
mercado de trabalho. N&o deixando de destacar a possibilidade que nos torna questionadores,
o fato de um arquivista com graduacdo, ser a Unica pessoa de uma organizacao que lide com a
gestdo documental, o que aglutinaria a este profissional o exercicio de atividades préticas,
uma vez que poderia estar apenas supervisionando-as, coordenando-as, gerenciando-as,
juntamente com questdes intelectuais sobre o planejamento de uma GD.

N&o queremos nos deter nessa discussdo, mas 0 nNosso questionamento na verdade
trata-se de quais atividades sdo realizadas pelos estagiarios nos seus ambientes de estagio. E,
diante destas atividades, como se moldam os profissionais? Seria este o caso de um “ser
arquivista”, ou seja, um sujeito com graduagdo permanecer boa parte do tempo laboral com a
responsabilidade de “estar arquivista” simplesmente?

Vale ser dito que a questdo do “estar arquivista” caminha muito proxima da conotagdo
de um estado de passagem. Ou seja, eu estou arquivista, mas amanha posso ndo mais ser. O
que dificilmente acreditamos acontecer, ainda que pressupostamente. O que se imagina € que,
uma vez que o profissional esteja inserido no mercado de trabalho com atribui¢cbes de um
técnico de arquivo e recebendo seus vencimentos em funcdo da sua atividade, 0 mesmo
procure aprimoramentos que lhe tragam tanto beneficios em sua pratica com acrescimos aos
seus vencimentos. Nao podemos deixar de lado a diversidade de pensamentos quanto a
ascensao profissional que ronda as pessoas, ha sim, aqueles ainda que “estdo” apenas e assim
permanecerdo, pois Ihes convém assim ingressar profissionalmente e assim permanecer.

Como podemos verificar, a literatura arquivistica dedica algumas publicacbes a
discussdo sobre o profissional arquivista. Com esses estudos procuram a formacdo de uma
estrutura que se observa com tijolos ainda desencontrados sobre a profissdo. Talvez pela falta
de uma boa argila que os ligue na forma de uma melhor defini¢cdo sobre os pressupostos da
profissdo. Neste sentido, buscando uma edificacdo solida que abrigara o entendimento sobre
as questdes que envolvem o profissional de arquivo, cada autor segue com a sua metodologia
e intencionalidade nesta construcéo.

Observamos nesse processo construtivo que as metodologias em alguns casos se
iniciam com a tentativa da definicdo terminologica deste profissional ou exposicdo do que ja
foi dito sobre, 0 que coloca essa construcao sobre alicerces inseguros, ja que a area passa por
grande discordancia sobre as questdes terminologicas. A intencionalidade que deveria ser
imprescindivel a um pesquisador muitas vezes é notada nas entrelinhas dos escritos.
Dependendo da formagdo do pesquisador e de sua ocupacdo laboral, podemos fazer uma

leitura com diferenciada interpretacdo sobre estas questoes.
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Vejamos como exemplo o caso de André Lopez que € especialista em arquivo. Seu
texto deixa nas entrelinhas transparecer a intencionalidade quando procura em sua construgéo
justificar a ocupacdo dos espagos profissionais por pessoas ndo graduadas em funcdo do alto
indice de necessidade social que a profissdo desenvolve e 0 ndo-atendimento deste
quantitativo pelos numeros de graduados. Pouco nos fala sobre e legislacdo, mais
especificamente sobre a lei 6.546 de 4 de Julho de 1978, talvez por esta ndo deixar brechas de
interpretagdo, como trataremos mais adiante.

A metodologia do autor é interessante, que forma opinido se lido por “ndo
profissionais”; pessoas que ndo conhegcam minimamente suas atribui¢des e conquistas de
direito e/ou por quem compartilhe do mesmo pensamento solto e sem comprometimento
profissional normativo. Fora a contribuicdo que nos da a possibilidade de, como
pesquisadores, fazer encontro com outros autores que defendem a profisséo.

Esse mundo cientifico, mas de intencionalidades, composto por variantes observacoes
segue na literatura arquivistica. Vejamos a seguir o que nos diz a autora Katia Isabelli Melo
de Souza em seu livro “Arquivista, visibilidade profissional: formagdo, associativismo e
mercado de trabalho”, sobre o profissional arquivista.

A autora inicia o segundo capitulo ndo diferente de André Lopez quando se propde a
investigar o termo arquivista, para isto, introduz que a profisséo é reconhecida em todo o
mundo, mas que pouco se conhece sobre as atribuicdes deste profissional. Genérica e

sabiamente nos fala

No mundo do trabalho, cada profissional adota denominagdo que associa a
sua pratica laboral. Para ser um especialista em sua profissao, investe tempo
de pratica laboral, em formacdo formal obtida por anos de estudo de
graduacdo e pos-graduacdo, em pesquisas e em participacdo nos diversos
eventos ocorridos na area. (SOUZA, 2011, p. 47).

A partir da observacdo geral acima podemos identificar que autora coloca alguns
pontos que merecem ser observados quanto ao entendimento do profissional que pretende se
consolidar: prética laboral, formacdo formal e atualizacdo na area atraves da participacdo em
eventos. Observemos que a formacdo formal ndo é um ponto considerado fundamental para o
exercicio da profissdo por alguns autores, como no caso de André Lopez, que pela
necessidade social e baixo numero de graduados na area defende ser o espago profissional

ocupado por pessoas com formacdo paralela.
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Muito embora ndo seja a analise da intencionalidade dos autores nosso foco de
discussdo podemos fazer a correlacdo da relevancia sobre a formagdo formal talvez pela
diferenca/auséncia de formagdo na area existente entre os autores. Vejamos o caso de Kétia
Isabelli Melo de Souza, dona da citacdo acima, que € doutora em Archivos e Bibliotecas en el
entorno digital pela Universidad Carlos Il de Madrid, mestra em Memdria Social e
Documentos pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Uni-Rio), graduada em
Arquivologia pela Universidade Federal Fluminense e atualmente professora da Universidade
de Brasilia e membro do conselho editorial da Associacdo Brasiliense de Arquivologia. Com
um curriculo tdo focado na area arquivistica nada mais esperariamos da autora do que a defesa
de que para o reconhecimento profissional haja a formagéo formal.

Inicialmente a autora nos traz defini¢cbes dicionarias que versam sobre o arquivista.

Para que fiquem mais visiveis, segue quadro:
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Quadro 2 — Definigdes do profissional arquivista em fontes da area

Pais

Fonte

Definicao

Codigo de Etica Profissional proposto pelo Conselho Internacional de Arquivos

"todo aquele que atua no controle, cuidado, conservacdo, e administracdo de
documentos™ (1996, p. 1)

Quebec

Cadigo de Deontologia da Associacao dos Arquivistas de Quebec

"qualquer pessoa que atua no dominio da gestdo da informacdo e registro
organicos" (1999)

Peru

Terminologia Archivistica

"profissional com titulacdo superior, cujo campo de atividade se centra na
dire¢do, investigacdo, programacéo e desenvolvimento de técnicas adequadas
para o tratamento arquivistico de fundos documentais" (2005, p. 2)

Coldmbia

Diccionario de Terminologia Archivistica do Archivo General de La Nacion

Archivero- "profissional técnico de nivel médio"; Arquivista- " pessoa que
utilizou estudos tedricos-praticos sobre manuseio, tratamento e organizacao
de arquivos e documentos e como consequéncia recebeu o titulo profissional
correspondente de nivel superior" [..] "profissional graduado de nivel
superior que trabalha em uma instituicdo de arquivo" (1992, p. 7 € 8)

Espanha

Diccionario de la Legua Espafiola de la Real Academia Espafiola

"pessoa responsavel por um arquivo ou gque atua como técnico nele"

Diccionario Sensagent (pagina da Web)

"pessoa que se ocupa de reunir, ordenar e guardar documentos de um
arquivo."

Diccionario de Terminologia Archivistica

"profissional com titulacdo universitaria superior cujo campo de atividade se
centra na direcdo, investigacdo, programacéo e desenvolvimento das técnicas
adequadas para o tratamento arquivistico dos fundos documentais" (1995, p.
20)

Brasil

Dicionario de Terminologia Arquivistica

"profissional de nivel superior" (CAMARGO; BELOTO, 1996, p. 4 ¢ 5)

Dicionario de Biblioteconomia e Arquivologia

"especialista encarregado de uma ou de vérias fungBes na gestdo de um
arquivo"; "profissional responsdvel pela andlise e organizagdo das
informacfes registradas (documentos), puablicas e privadas de cunho
historico, governamental, administrativo, cientifico ou literéario, gravacdes
sonoras e filmes (audiovisuais), que organiza segundo a sua origem e outros
critérios e lhes da tratamento técnico, mantendo-os em arquivos adequados,
de maneira que se permita a recuperacao eficiente da informacéo, se facilite a
sua consulta e se evite que deteriorem"; "No Brasil a profissdo de arquivista
esta regulamentada pela Lei n° 6.546, de 4 de Julho de 1978. Por essa
legislagdo, compete ao arquivista a planificacdo, a organizacéo e diregdo de
servigos de arquivo. ldentificacdo das espécies documentais e participacdo no
planejamento de novos documentos, organizacdo, descri¢do, avaliacdo e
selecdo de documentos." (CUNHA; CAVALCANTI, 2008)

Fonte: Elaboragdo propria, 2014.
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A autora, de forma complementar e para que seja atingido seu pretenso objetivo da
exposicdo de defini¢cbes sobre o profissional arquivista, busca, desta vez sobre as vozes de
outros autores e construtores da area, as suas contribuicoes sobre.

Para melhor anélise das defini¢des coletadas pela autora segue quadro demonstrativo:



Quadro 3 -
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Definicdes de arquivista por pesquisadores

Autor

Definicao

Professora Espanhola: Maria Paz Martin- Pozuelo

"0 arquivista na Espanha, é na minha opinido, o sujeito que cria e que, posteriormente, melhor interpreta o
desenho da informacdo interna nas organizacdes, sejam de qualquer tipo. Creio que arquivista é um termo
polissémico que ainda n&o foi desenvolvido" (2006, p.2)

Professores Espanhdis: Alberch Fugueras e Cruz Mundet (adotam definicdo de Duchein)

"o arquivista (segundo) Michel Duchein é um grande gestor da informagdo, e todas as suas tarefas estdo
orientadas para satisfazer as necessidades informativas de modo que a administracdo desenvolva suas
fungBes com rapidez, eficiéncia e economia, para salvaguardar direitos e deveres das pessoas, contelido dos
documentos, e para fazer possiveis a pesquisa € a difusdo cultural. Em resumo é um instrumento para um
bom funcionamento de qualquer organizagdo, cuja tarefa - a gestdo dos recursos informativos dos
documentos- resulta tdo vital como a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais”" (DUCHEIN In:
FUGUERAS; MUNDET, 1999, p. 13 -14)

Luciana Duranti

"Significa ser um especialista na natureza dos documentos de arquivo (teoria arquivistica), sobre como
manusea-los deste sua criacdo até sua preservacdo permanente (metodologia arquivistica), sobre como
desenvolver politicas, estratégicas e planos de acdo apropriados para o contexto juridico administrativo,
social e cultural sobre os documentos de arquivo nos quais se atua (préatica arquivistica), sobre a histéria das
instituicdes arquivisticas, os fundos arquivisticos, o conhecimento arquivistico (histéria arquivistica) e sobre
edificios e condicBes arquivisticas de preservacdo fisica (conservacao arquivistica). Em outras palavras, o
que distingue o arquivista de outros profissionais € o conhecimento sobre a ciéncia arquivistica."
(DURANTI, 2006, p. 3)

Relacionando o arquivista com a Histdria a autora nos traz:

Hilary Jenkinson

"O arquivista ndo é e ndo deve ser um historiador. Necessitara claro, de algum conhecimento em Histéria e
pode estar interessado em metalurgia ou outra ciéncia: mas seu dever é para com seus arquivos,
independentemente de qualquer das disciplinas (das quais, atualmente, a Hist6ria é a mais preeminente) que
faz uso dos arquivos para seus proprios fins." (JENKINSON, 1922, p. 106)

Robert Bautier

"Por formac&o ou por vocagao, o arquivista € necessariamente um historiador, devido ao que se sabe, por
experiéncia pessoal, como se escreve a histéria e com quais materiais, ndo pode resignar-se a ser somente um
‘conservador de arquivos' e se converte, de alguma forma, em especialista da eliminacdo: ele € o homem que
sabe destruir." (BAUTIER, 191, p. 138)

Duchein

"Uma formagao puramente histérica ja ndo é certamente suficiente para exercer a profissao de arquivista,
sobretudo si se dispde a gerenciar arquivos modernos. Por outro lado, um arquivista ndo pode deixar de ter
uma boa base historica concernente, no minimo, a instituicao ou as instituigdes nas quais vai classificar
arquivos (...) A formacao profissional ideal do arquivista deve entdo unir, e ndo contrapor, os dois aspectos-
"histdrico"” e "modernista” (DUCHEIN, 1993, p. 28-29)

Fonte: Elaboracéo Propria, 2014.
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A autora segue suas exposigdes sobre as defini¢cOes dadas ao profissional arquivista ao
longo da historia. Os quadros acima j& poderiam ser alvo de um estudo especifico de analise
de varidveis como definicdes adotadas (diversidades em relacéo as atribuicbes e ao nivel de
formacao profissional) e periodo das citagdes.

Numa perspectiva ainda histérica quanto as denominacfes, a autora cita que em
meados do século XX, periodo posterior ao surgimento da teoria das trés idades, houve
distincdo de dois profissionais de arquivo, seriam 0s arquivistas e 0s gestores de documentos.
Em justificativa a esta “divisdo” utiliza-se da voz de Borras ao afirmar que o pedido da
administracdo por meios eficientes e econdémicos e a resposta das instituicdes arquivisticas da
época foram os fatores que alimentaram uma revolucdo teorica e préatica da profissdo, criando
diferentes perfis profissionais e coorporativos, entre os que o autor chama de “novos gestores
de documentos (records managers) e os arquivistas.” (BORRAS apud SOUZA, 2011, p. 50).

Para um melhor entendimento sobre a circunstancia desta divisdo Katia Isabelli nos
traz as consideracdes do professor José Maria Jardim, que em sua colocacdo assinala como
diferencial as fases documentais pelas quais cada profissional é responsavel, direcionando o
arquivista para a exclusividade de administrar arquivos permanentes, enquanto que gestores
de documentos ficam responsaveis pelas fases primeiras do ciclo da informacao arquivistica:
producdo, tramitacdo, arquivos correntes e intermediarios.

Igualmente a Lopez (2008), Souza (2011) expbe a definicdo dada pelo Arquivo
Nacional do Brasil para o profissional arquivista. Tomando por base esta defini¢cdo
considerada como simples, mas que faz referéncia a Lei 6.546 de 1978, que versa sobre a
regulamentacéo da profisséo.

Entre outros fins a Lei 6.546 nos deixa clara a questdo do exercicio profissional
direcionado aos profissionais com formacdo formal e para o arquivista provisionado. Este
altimo trata-se de um profissional que exerceu atividades arquivisticas por 5 anos
ininterruptos ou 10 anos intercalados em qualquer sistema de arquivos. Naturalmente vale
para 0s casos remanescentes que antecedem a regulamentacdo da profissdo. Sobre essas duas
formas de reconhecimento na forma da lei sobre o profissional arquivista.

“Somente nesses dois casos reconhece-se a dita lei ao profissional arquivista no Brasil,
de maneira que a lei cria um obstaculo ao impedir o exercicio ao profissional sem formacéo.”
(SOUZA, 2011, p. 51)

Analisando a citagdo que a autora nos traz, notamos que a palavra “obstaculo” é
utilizada para nos dizer que a lei barra o exercicio profissional por ndo-graduados na area.

Podemos discordar de certa forma do termo utilizado porque o mesmo nos da brecha de
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pensarmos que “obstaculo” pode ser entendido como um impedimento para a realizagdo de
algo correto. E, muito embora a lei crie esse chamado obstaculo, podemos ver diante dos
apontamentos realizados por Lopez (2008) que a realidade é que a Lei 6.546 torna-se cada dia
mais um composto de letras mortas, uma vez que ndo ha forca representativa suficiente para
se cumprir a lei.

Diante desse cenario, André Lopez nos apresenta uma proposta de integracdo
profissional que poderia hipoteticamente resolver os descompassos entre as agdes do que pode

ser o arquivista e o técnico de arquivo.

Figura 2 — Proposta de integracéo profissional

Cursos curtos elou oficinas continuas,
nivelando o conhecimento técnico.

Responsavel pelas politicas
arquivisticas e de informagao,
intermas e externas, da
organizacao que necessitam
de ampla abordagem
interdisciplinar. Pode ser
formado em cerca de dois
anos.

especialista

Cuida e gerencia a atividade
do técnico. E o responsavel
direto pela execugdo dos
procedimentos arquivisticos.
Com a media de 4 anos de
formacdo ¢ o ponto mais
sensivel relacionado a
formagao.

Responsavel pelo trabalho diario e pelas tarefas
rotineiras. O inicio da execugio de atividades pode
ser quase imediato com o aproveitamento de
estagios como apoio a formagao técnica.

Fonte: Lopez, 2012, p. 194

Para sermos mais fiéis ao que nos diz a Lei 6.546 de 1978 a traremos a seguir. Ao
expor, temos a intencdo de mostrar o que nossa legislacdo nos garante profissionalmente,
Ademais, asseveramos que se trata de um documento, uma vez que trata de questdes

preponderantes sobre o profissional arquivista.
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Quadro 4 — Paralelo entre arquivista e técnico de arquivo segundo a Lei 6.546/1978

LEI 6.546, DE 4 DE JULHO DE 1978

Dispdem sobre a regulamentacgéo das profissdes de Arquivista
e de Técnico de Arquivo e da outras providéncias

QUADRO DE ATRIBUIGOES

Arquivista

Técnico de arquivo

| - planejamento, organizacao e direcao
de servigos de Arquivo;

I - recebimento, registro e distribuicdo dos
documentos, bem como controle de sua
movimentacao;

Il - planejamento, orientagéo e
acompanhamento do processo documental e
informativo;

Il - classificacdo, arranjo, descricdo e execugdo
de demais tarefas necessarias a guarda e conservacao
dos documentos, assim como prestacao de
informac0es relativas aos mesmos;

111 - planejamento, orientacéo e direcdo das
atividades de identificacdo das espécies documentais
e participacdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicopias;

111 - preparacdo de documentos de arquivos
para microfilmagem e conservacéo e utilizacdo do
microfilme;

IV - planejamento, organizacdo e direcdo de
servicos ou centro de documentacao e informacéo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

IV - preparagdo de documentos de arquivo
para processamento eletrénico de dados.

V - planejamento, organizacéo e dire¢do de
servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos;

VI - orientacdo do planejamento da
automacdo aplicada aos arquivos;

VII - orientacdo quanto & classificacao,
arranjo e descri¢do de documentos;

VI - orientacdo da avaliacéo e selecdo de
documentos, para fins de preservacao;

IX - promocédo de medidas necessarias a
conservacao de documentos;

X - elaboracédo de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos;

X1 - assessoramento aos trabalhos de
pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

XII - desenvolvimento de estudos sobre
documentos culturalmente importantes.

Fonte: Elaboracéo Propria, 2014.
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Veremos adiante, ainda com respaldo sobre o que nos diz a Lei acima e com auxilio
das producdes de autores da &rea, a analise das atividades desenvolvidas no ambiente de
estdgio de estudantes graduandos do oitavo periodo do curso de Arquivologia da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB). Objetiva-se conhecer se os perfis apresentados
estdo ligados as atividades de um Arquivista na forma da lei ou a um Técnico de arquivo

mediante suas atribuicdes.
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5 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA

Gréfico 1 — Perfil Técnico

G1. Realizo atividades de atribui¢des técnicas que agregam
valores profissionais

0%

B Discordo totalmente
M Discordo

m Concordo

B Concordo totalmente
B Sem opinido

= Em branco

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Quadro 5 — Perfil técnico

NUMERO DE MARCACOES (%)

DISCORDO TOTALMENTE 0 0%
DISCORDO 1 6,70%
CONCORDO 7 46,60%
CONCORDO 4 26,70%

TOTALMENTE

SEM OPINIAO 2 13,30%
EM BRANCO 1 6,70%

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Como podemos observar mediante os dados acima uma pessoa (6,7%) apresentou
discordancia. No entanto, ndo podemos aqui fazer uma contraditoria e afirmar que essa pessoa
realiza atividades ditas “intelectuais” ligadas ao profissional arquivista € que estas sim
agreguem valores profissionais.

Mais de 73% concordam que realizam atividades técnicas que agregam valores
profissionais. Diante desta porcentagem representativa, pode-se inferir que os estagios
agregam valores profissionais, embora com o desempenho de atividades técnicas. Talvez, a
titulo de complementacdo, no desenvolvimento de outros trabalhos, pesquisar mais sobre o

que é entendido como valor profissional para os estagiarios.
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Esses estagiarios sabem o que o mercado vai exigir dele para afirmar que essas
atividades técnicas agregam valores profissionais? Ele conhece o mercado de trabalho ao
ponto de considerar as atividades técnicas como construtivas ao desempenho de suas funcdes
laborais? N&o deveriam estes estudantes buscar subsidios ao que se deve praticar na lei que
regulamenta a profissdo?

De posse desse conhecimento regulador, ficariam com maior poder de argumentagéo
ainda no preenchimento das lacunas constantes nos Planos de Estagios quanto as suas
atividades. O que impera, no entanto, em alguns casos, é que as atividades sdo ditadas pelas
necessidades das instituicbes contratantes, que em sua maioria cerca-se do imediatismo de
uma aplicagdo técnica nas massas documentais acumuladas.. Nessa situacdo é que se faz
importante a comunicacgdo entre universidade, aluno e instituicéo.

Agregar valor profissional esta intrinsicamente ligado ao fato de ter o conhecimento
ou ndo do campo em que se pretende trabalhar. E para quem tem pouco conhecimento, uma
boa saida seria conhecer as atribui¢fes definidas por lei. Como podemos observar, agora
sobre o olhar da Lei 6.546 de 4 de Julho de 1978, as atividades que devem ser desenvolvidas
pelo profissional arquivista caminha sob uma perspectiva mais intelectual e menos técnica
que envolve: planejamento, gerenciamento, orientacao, assessoramento, entre outros.

Podemos ainda nessa afirmativa enfatizar que a questao do “concordo totalmente” ter
alcancado 26,7% nos coloca a pensar que ha uma forte préatica técnica nos campos de estagio
e (ue esses quatro sujeitos acreditam no valor profissional que estas atividades agregam.

Uma vez que nos propomos a realizar uma conversa entre o que a Lei 6.546 nos traz e
0 que nos é dito através das atividades descritas nos Planos de Estagio, é importante de ser
destacado o fato de que as atividades que ocuparam o ranking das trés atividades mais citadas
nos Planos de Estagios foram: Selecdo (46%), Organizacdo (46%) e Trabalho com Banco de
Dados Informatizado (46%). Ou seja, observa-se uma vertente técnica ao que se pratica nos
estagios, além de um forte trabalho que envolve a tecnologia, o que é um bom apontamento.

Estaria este graduando recebendo uma formacéo técnica, embora finalize a graduacéo
em Arquivologia desempenhando atribuicdes de um Técnico de Arquivo, que coloca em
pratica o “planejado” por outro alguém que realize o “papel” de arquivista?

E certo que o conhecimento da pratica ira ser muito Util ao cotidiano profissional do
arquivista, uma vez que para atribuir uma atividade a um técnico se faz necessario ter o
conhecimento sobre a melhor forma de realizar essa técnica, fazendo assim o papel de gestor.
O que ponderamos aqui ndo € a exclusdo das atividades técnicas no campo de estagio, mas

uma coeréncia nessas atividades.
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A marcagdo “Sem opinido” chega aos 13,3%, mais da metade dos que concordam
firmemente que realizam atividades técnicas que agregam valores profissionais. Diante deste
fato, embora seja um questionario com escala fechada de marcacdo, ainda assim nos deixa
vislumbrar sobre as possibilidades do que leva o sujeito a escolha de tal marcacdo. Assim
sendo, podemos hipoteticamente inferir que duas pessoas ou ndo entenderam a questdo ou néo
tém opinido. Ainda podemos cogitar se a questdo foi adequadamente interpretada pelo sujeito
quanto a realizacdo de atividades técnicas apenas, ou se essas, se realizadas, agregam valores
profissionais.

Consideracdo: A maioria admite a realizacdo de atividades técnicas que agregam

valores profissionais.

Grafico 2 — Satisfacdo e Competéncia

G2. Tenho satisfagdo na forma como realizo meu trabalho
sem me importar com o que me é dito sobre as competéncias
da profissao

B Discordo totalmente
M Discordo

m Concordo

B Concordo totalmente
B Sem opinido

= Em branco

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Quadro 6 — Satisfacdo e competéncia

NUMERO DE MARCACOES (%)
DISCORDO TOTALMENTE 0 0%
DISCORDO 4 26,70%
CONCORDO 4 26,70%
CONCORDO 1 6,70%
TOTALMENTE
SEM OPINIAO 6 39,90%
EM BRANCO 0 0,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Primeiramente o que nos chama atencdo é o empate percentual de 26,7% entre as
opinides de Discordar e Concordar. Este fato nos apresenta uma opinido dividida e
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equilibrada do publico questionado quanto a satisfagdo com que realizam seus trabalhos e a
importancia que dao sobre as competéncias da profissao.

Ou seja, uma parte (26,7%) ndo tem satisfacdo em como é realizada suas atividades
laborais e se importam com o que é dito sobre as competéncias da profissdo. Vemos entdo
diante desse apontamento que as atividades ndo satisfazem esses sujeitos em sua prética. Cria-
se aqui um perfil profissional incomodado com como serd efetivamente seu cotidiano
profissional. O estagio pode ser um ponto decisivo na vida de um graduando. Nele, o caminho
a ser tomado é decido ou a prosseguir ou a desistir de tal profisséo.

Outra igual parte, (26,7%) tem a satisfacdo presente na forma como realiza suas
atividades e ndo se importam com o que é dito sobre suas competéncias. Podemos entdo
acrescentar que estes graduandos ndo estdo ligados a nenhum instrumento regulamentador
como no caso a Lei 6.546, uma vez que ndo se importam com as suas atribuicdes.

Ainda assim, podemos ter um nimero maior quanto a concordancia da afirmativa,
juntando o “Concordo” com o “Concordo Totalmente”, alcancamos o numero de 33,4%, 0
que nos da uma aprovacdo quanto a satisfacdo na realizacdo das atividades que norteiam o
ambiente de estagio. Ou seja, 0s sujeitos sentem-se satisfeitos em suas atividades, sem levar
em consideracdo as competéncias proprias da profissao.

Se por um lado, 11 pessoas (77,3%) dizem na G1 que realizam atividades técnicas que
agregam valores profissionais, vimos que apenas 5 pessoas (33,4%) tém satisfacdo nas
atividades que realizam sem se preocuparem com as competéncias que norteiam a profisséo.
Diante do cruzamento destas informacdes, podemos afirmar que embora as atividades
técnicas sejam realizadas agregando valores profissionais para alguns, apenas uma parte
dessas pessoas tém satisfacdo na realizacdo destas atividades e que ndo se importam com as
competéncias da profisséo. Ou seja, a realizacdo de atividades técnicas ndo esta
intrinsecamente ligada a satisfacdo em fazé-la, embora reconhecam que essas atividades
técnicas formem o qualitativo profissional.

A omissao alcangou os 39,9%. Pode ser interpretada como uma optativa que nao nos
diz ao certo o sentimento de satisfacdo ou ndo destes estagiarios. Podemos apresenta-los como
“perdidos” na sua pratica? Apenas a realizando, sem se questionar se as a¢les o0 satisfaz
profissionalmente?

Deste fato, implica-se dizer que ronda também a questdo da “certeza profissional”.
Como assim? Se eu pratico diariamente atividades no campo de estagio e ndo sei se essas sdo
satisfatdrias ou ndo, trago comigo uma ddvida quanto ao prosseguir naquela atuacéo, afinal,

deveriamos estar vivendo nos estégios situacGes que nos colocasse dentro da realidade de
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atuacdo do mercado de trabalho. N&o saber se esté satisfeito pode ser entendido como uma
divida a respeito da certeza da profissdo que se pretende seguir.

Consideracao: Podemos observar que ha satisfacdo e ndo importancia sobre as
competéncias da profissdo para 33,4% nos estagiarios da UEPB. O que nos destaca que a
realizacdo das atividades técnicas apontadas no G1 faz com que se sintam satisfeitos enquanto

pretensos profissionais.

Grafico 3 — Atividades de estagio

G3. Fago o que me mandam, nem sempre condizendo
com as atividades de estdgio

M Discordo totalmente
M Discordo

m Concordo

H Concordo totalmente
B Sem opinido

® Em branco

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Quadro 7 — Atividades de estagio

NUMERO DE MARCACOES (%)

DISCORDO TOTALMENTE 1 6,70%
DISCORDO 4 26,70%
CONCORDO 5 33,30%
CONCORDO 0 0,00%
TOTALMENTE

SEM OPINIAO 5 33,30%
EM BRANCO 0 0,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

O “discordo totalmente” finalmente aparece em nossas marcagdes. Ainda que
represente uma pessoa (6,7%), podemos afirmar que temos um sujeito questionador. Ou seja,
um sujeito que esta disposto a realizar fielmente atividades condizentes com as atividades de
Estdgio. Se isto por um lado ¢ bom, porque “amarra” o aprendiz em atividades pré-

estabelecidas, por outro, fica pendente a analise de quais sdo essas atividades, resposta esta,



Pagina |67

que temos possibilidade de alcancar quando realizamos a andlise dos proprios planos, que
como podemos concluir ligam-se a atividades de perfil técnico.

Somando as optativas discordantes temos o total de 33,4% dos sujeitos que ndo séo
levados a pratica de “qualquer atividade”, estes, pretendem utilizar-se do campo de estagio
para por em pratica atividades relacionadas ao seu futuro profissional, ou que, pelo menos,
“acreditem” estar relacionadas.

Nenhum dos questionados optaram por concordar totalmente, extinguindo a submisséo
na realizacdo das tarefas da nossa pesquisa. Porém, enquanto 33,4% apresentam criticidade na
efetivacdo de suas atividades laborais, 33,3% ndo expressaram opinido sobre a afirmativa.
Este dado pode nos levar a algumas interpretagdes. A de ndo querer afirmar que
desempenham atividades que ndo séo especificas de sua atividade profissional. Este fato pode
ocorrer por alguns estagiarios encontrarem no estagio apenas uma fonte de renda,
submetendo-se a qualquer atividade que lhe seja deliberada para manter-se na vaga. Outra
possibilidade é o ndo conhecimento sobre os direitos que assistem a ocupacao de estagiario.

O fato de ndo ter vinculo empregaticio ndo acoberta a submissdo nas atividades que
nao estejam identificadas com os propdsitos apresentados pela profissao, cabendo informar a
Pro- Reitoria de Ensino de Graduacdo -PROEG, que pode intervir para que a instituicdo perca
o direito de admitir estagiarios por o periodo de dois anos.

Consideracao: A uma dicotomia na analise da questdo. Uma parte faz simplesmente o
que se manda e outra analisa criticamente as atividades, observando se fazem parte do

quefazer profissional.

Gréfico 4- Criacdo e Inovacao

G4. Realizo tarefas que envolvem criacdo e inovagao

M Discordo totalmente
M Discordo

m Concordo

H Concordo totalmente
B Sem opinido

® Em branco

Fonte: Dados da pesquisa, 2014
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NUMERO DE MARCACOES (%)

DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO 1 6,70%
CONCORDO 7 46,60%
CONCORDO 4 26,70%
TOTALMENTE

SEM OPINIAO 3 20,00%
EM BRANCO 0 0,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Uma pessoa acredita que ndo desenvolve tarefas que envolvem criacdo e inovagéo.

Trata-se pois de uma porcentagem que demonstra desmotivacdo nas praticas que realiza;

talvez esboce um trabalho repetitivo, mecénico e hipoteticamente técnico.

Mesmo apontando em maioria que realizam atividades técnicas que agregam valores

profissionais (G1), ao mesmo tempo nos dizem 73,3% que realizam atividades que envolvem

criacdo e inovacdo (G4). Este fato nos leva a trés possiveis cenarios: (a) 0s sujeitos nao

entendem a discrepancia existente entre o técnico e o planejador; (b) as novas técnicas

criativas e inovadoras emergem no campo arquivistico a partir das préaticas de estagio, e; (c)

as atividades técnicas podem acrescentar criagao e inovagéo.

Por fim, 20% ndo nos dizem o que pensam sobre os adjetivos a serem dados as suas

atividades de estagio.

Consideracao: as atividades de estdgio apresentam criagdo e inovacdo. Embora

possam se contradizer com as respostas anteriores.
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Gréfico 5- Contribuicdo a Gestdo Documental

H1. Exerco tarefas auxiliares sem contribuir para
a politica documental

6,7%

H Discordo totalmente
W Discordo

B Concordo

B Concordo totalmente
B Sem opinido

® Em branco

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Quadro 9 - Contribuicdo a Gestdo Documental

NUMERO DE MARCACOES (%)

DISCORDO TOTALMENTE 1 6,70%
DISCORDO 8 53,30%
CONCORDO 3 20,00%
CONCORDO 0 0,00%
TOTALMENTE

SEM OPINIAO 3 20,00%
EM BRANCO 0 0,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Sessenta por cento dos questionados acreditam que ndo desenvolvem tarefas auxiliares
que ndo contribuem para a politica documental. Desse modo, montamos um perfil de sujeito
que ndo Vvé as atividades que pratica como auxiliares, ou seja, que em sua pratica ha
contribuicdo para a politica documental.

Sendo que cinco sujeitos (33,3%) afirmam no (G3) que fazem o que sdo mandados e
gue nem sempre essas atividades condizem com seus Planos de Estdgio. Como ndo condizer
com o Plano de Estdgio e ndo ser uma atividade auxiliar? E se forem desenvolvidas as
atividades do Plano de Estagio, estas contribuem para a politica documental? Novas
atividades arquivisticas surgem no cotidiano deste aprendiz ainda que ndo descritas em seu
Plano, talvez até atualizando praticamente as atribuicdes inerentes a profissdo?

Vinte por cento, trés pessoas, admitem que desenvolvem atividades auxiliares na
realizacdo das suas atividades e assim ndo contribuem para a politica documental. Qual perfil

do profissional que se molda nesses parametros? Um aprendiz que ndo contribui para uma
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politica documental desenvolveria um perfil de planejador necessario a profissdo de
Arquivista?

Ainda continuamos com a optativa “sem opinido” para um quantitativo representativo
de 20%, o que pode configurar 0 ndo conhecimento tanto do que sejam tarefas auxiliares ou
também do que seja uma politica documental, sendo assim, acreditamos que o sujeito ndo foi
apresentado neste ambiente a questdes que envolvam o desenvolvimento de um planejamento.
Ainda assim, podemos contar com o fato de ndo existir entre os estagiarios realmente um
entendimento sobre o que se pratica, abstendo-se de responder sobre o impacto de suas tarefas
na politica documental da instituicéo.

Consideracfes: Os estagiarios exercem tarefas auxiliares que contribuem para a

gestdo documental.

Gréafico 6- Aceitabilidade

H2. Procuro mudar a cultura da organizag¢ao o
que facilita minha aceitabilidade

B Discordo totalmente
M Discordo

m Concordo

W Concordo totalmente
W Semopinido

B Em branco

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Quadro 10 - Aceitabilidade

NUMERO DE MARCACOES (%)

DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO 1 6,70%
CONCORDO 7 46,60%
CONCORDO 4 26,70%
TOTALMENTE

SEM OPINIAO 3 20,00%
EM BRANCO 0 0,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
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Podemos observar o fato de que ainda que seja em pequeno nimero, apenas 1 (6,7%)
sujeito, hd por parte deste, uma certa acomodacdo em se fazer interventor na realidade
documental da instituicéo.

Mais de 70% dos estagiarios se mostram empreendedores em suas atuacdes, assim
buscando com as suas praticas mudar a cultura da organizacdo a respeito da politica
documental, acreditando que esta iniciativa facilita sua aceitabilidade na instituicdo. Essa
circunstancia concorre para o reconhecimento da sua capacidade de atuagdo profissional
chegando até uma possivel contratagdo efetiva.

Outro ponto que devemos observar é quais 0s meios que estes sujeitos buscam para
desenvolver essa mudancga organizacional. Acreditando diante dos dados que a maioria realiza
atividades de competéncias técnicas, colocamos como uma atividade de “planejador” as
questdes que envolvem uma mudanca de cultura. Entdo, assim sendo, podemos acreditar que
0s estagiarios entendem como instrumento de mudanca organizacional suas atividades
técnicas e com elas ganham aceitabilidade por parte dos gestores.

Destaque também para a ocorréncia de 3 pessoas (20%) que se dizem “sem opinido”.
Numeros sdo representacGes exatas sobre determinada alternativa, mas, a auséncia deles
também deve ser considerada como dado de grande importancia a analise qualitativa que traz
vida para esses numeros. A apatia é recorrente por parte de alguns sujeitos.

Consideraces: Os pesquisados sdo proativos e auxiliam na mudanca da cultura da

organizacional por intermédio de suas praticas.

Grafico 7 - Visibilidade

H3. Tenho visibilidade, pois me é dado espa¢o
no planejamento da GD

B Discordo totalmente
M Discordo

m Concordo

B Concordo totalmente
B Sem opinido

® Em branco

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
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Quadro 11 - Visibilidade

NUMERO DE MARCACOES (%)
DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO 3 20,00%
CONCORDO 6 40,00%
CONCORDO TOTALMENTE 2 13,30%
SEM OPINIAO 4 26,70%
EM BRANCO 0 0,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Verifica-se que 20% acreditam n&o ter alcancado a visibilidade pretendida em funcao
de ndo ter espago no planejamento da GD. Entdo, enquanto onze pessoas (73,3%) no (H1)
demonstraram empreendedorismo em procurar mudar a cultura da organizacéo e com isso ter
aceitabilidade, trés (20%) em (H3) dizem ndo ter visibilidade por ndo ter espaco no
planejamento da gestdo documental.

Ainda assim, somam mais de 50% os que acreditam que tém visibilidade e que
recebem espaco no planejamento da gestdo documental. Vimos que quase metade dos sujeitos
identifica nas suas atividades a pratica do planejamento.

Cresce o indice dos “sem opinido” (26,7%). Acreditamos que ndo foi deixado
transparecer analise qualitativa por parte dos gestores da instituicdo a respeito deste estagiario,
seja por meio de relatérios ou conversas informais ocorridas no desenrolar do seu
relacionamento interpessoal que o faca crer que tenha alcangado algum indice de visibilidade.
Outro fato é ele mesmo ndo ter esse autojulgamento sobre o impacto das suas atividades
laborais.

Consideracao: Os estagiarios tém visibilidade porque recebem espaco institucional

para realizar suas atividades.
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Gréfico 8- Conquista de espaco

H4. Conquisto meu espago com o exercicio das
minhas ativdades

B Discordo totalmente
M Discordo

m Concordo

B Concordo totalmente
B Sem opinido

® Em branco

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Quadro 12 - Conquista de espago

NUMERO DE MARCACOES (%)

DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO 0 0,00%
CONCORDO 7 46,60%
CONCORDO 7 46,60%
TOTALMENTE

SEM OPINIAO 1 6,70%
EM BRANCO 0 0,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Mais de 90% dos entrevistados acreditam conquistarem espaco com as atividades que
realizam. Esta pergunta de pesquisa nos serve para averiguar o questionamento acerca da
dicotomia apresentada nos resultados anteriores: ou 0s estagiarios conquistam espaco de
visibilidade por intermédio de suas atividades ou a instituicdo em que atuam lhes da essa
oportunidade. Ao que parece 0s espacgos de trabalho sdo conquistados e ndo ofertados.

Consideracao: Os estagiarios acreditam que as atividades que praticam lhes déo

espaco na instituicao.
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Grafico 9- Sucesso organizacional

H5. Realizo atividades que os gestores acreditam
contribuir com o sucesso da instituicao

M Discordo totalmente
M Discordo

m Concordo

H Concordo totalmente
B Sem opinido

= Em branco

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Quadro 13 - Sucesso organizacional

NUMERO DE MARCACOES (%)
DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO 0 0,00%
CONCORDO 7 46,60%
CONCORDO 6 40,00%
TOTALMENTE

SEM OPINIAO 2 13,30%
EM BRANCO 0 0,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Chega perto dos 90% a porcentagem de entrevistados que acreditam que suas
atividades sdo bem vistas aos olhos dos gestores, contribuindo assim com o sucesso da
instituicdo. Esse ponto também nos faz pensar sobre as necessidades que as instituicdes
apresentam aos estagiarios. Necessidade apenas de “encaixotar” documentos? Necessidade de
manter o espaco visualmente organizado? Ou a necessidade da implementacdo de uma GD
efetiva que envolva todos 0s processos necessarios para que se chegue ao fim de uma
recuperacdo da informacéo.

Pensando sobre esta perspectiva também podera ser alvo de uma pesquisa posterior a
observacdo da necessidade institucional no que diz respeito & contribuicio que um
profissional arquivista. Ou seja, caberia a andlise acerca da opinido que 0s gestores
apresentam com relacdo as atividades dos graduandos. Se pensam da mesma maneira. Trata-
se da questdo de um melhor e mais direcionado aproveitamento de um aprendiz que deseja
crescer profissionalmente a partir de suas préaticas de estagio.
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Consideracdo: Os graduandos acreditam que contribuem com o0 sucesso da

instituicdo.

5.1 PLANOS DE ESTAGIO

Para que tenhamos um real entendimento sobre as atividades praticadas pelos
estagiarios, vamos a analise em particular de seus Planos de Estagio. Queremos aqui contar
com a hipotese de que os apontamentos indicados nesses Planos ndo serem a realidade
praticada. Podem ser compreendidas sobre a tentativa de “fuga” de alguma questdo em
particular. Ou seja, vamos exibir esses dados, que sdo veridicos, mediante 0 modo de coleta e
por se tratarem de documentos oficiais, mas que suas informagdes podem esconder
intencionalidades nos apontamentos.

Além disso, reiteramos aqui os limites desta pesquisa. A simples indicacdo dessas
atividades nos Planos de Estagio ndo significa que necessariamente elas ocorram no dia a dia
de acdo dos graduandos. Sendo assim, caberia avaliar as atividades reais e efetivas que
transcorrem no cotidiano desses futuros profissionais. Deixemos aqui oportunidades as
futuras pesquisas de indicar essas possibilidades por intermeédio de uma averiguacdo direta
onde os estagiarios indiquem as atividades que realizam, e ndo que os Planos possam dizer em

seu lugar.
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Quadro 14 — Planos de estagio UEPB

ATIVIDADES OCORRENCIA (%)

Higienizagéo 3 Planos 20%

Selecdo 7 Planos 46%

Diagnostico 3 Planos 20%

Arquivamento 5 Planos 33%

Classificagdo 5 Planos 33%

Avaliagéo 4 Planos 26%

Organizagdo 7 Planos 46%

Protocolo 3 Planos 20%

Ordenamento 1 Plano 6%

Atendimento ao usuario 3 Planos 20%

Digitalizacdo 4 Planos 26%

Padronizacdo 4 Planos 26%

Trabalho com Banco de Dados Informatizado 7 Planos 46%

Acondicionamento 4 Planos 26%

Aplicacdo da Tabela de Temporalidade 3 Planos 20%

Elaboracdo da Listagem de Eliminacéo 3 Planos 20%

Mensuracao da massa documental 1 Plano 6%

Producéo de inventério 2 Planos 13%

Conservagédo 3 Planos 20%

Planejamento 3 Planos 20%

Andlise documentaria 3 Planos 20%

Elaboracgéo de instrumento de controle (Manual de 1 Plano 6%
procedimentos)

Catalogacéo 1 Plano 6%

Marcagdo do acervo 1 Plano 6%

Compilacéo de dados para relatérios 1 Plano 6%

Recuperagdo 2 Planos 13%

Descricéo 1 Plano 6%

Identificagdo de documentos 1 Plano 6%

Processamento técnico 1 Plano 6%

Armazenamento 1 Plano 6%

Sinalizacdo do acervo 1 Plano 6%

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
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As atividades que foram dispostas no quadro acima foram descritas mediante
compilacdo das constantes em 15 (quinze) Planos de Estdgio que tivemos acesso,
sistematizadas em Planilha Microsoft Excel, como trazemos em anexo.

E notdrio que alguns estagiarios realizam atividades independentemente do género
documental que forma o acervo chegando ao nivel do “aproveitamento” em bibliotecas.
Estariamos retrocedendo aos tempos de indefinicdo profissional ou ressurgindo dessas
situacdes profissionais dindmicas em suas atuacdes, a uma pratica que finalmente carrega a
informacdo como objeto de estudo?

Ressaltamos que durante a tabulacdo das atividades constantes dos Planos de Estagio
fez-se necessaria a realizacdo de correlacBes para a elaboracdo de um analise padrdo de
referéncia. Sendo assim:

e Triagem considerou-se como Selegéo;

e Reconhecer os tipos de arquivo, identificacdo dos métodos de arquivamento e
identificacdo da massa documental consideramos como Diagndstico;

e Desenvolver um método de arquivamento considerou-se como Planejamento;

e Auxiliar na analise dos requisitos para arquivamento definitivo consideramos
como ‘“Andlise documentéria”, “Aplicacdo da tabela de temporalidade” e
“classificacao’;

e Auxiliar na caracterizacdo de importancia da documentacdo que integra o
processo arquivado considerou-se como “Analise documentaria” ¢ “avaliagdo”.

Em cinco planos vemos que os estagiarios realizam atividades auxiliares subentende-
se que exista um colaborador da prépria instituicdo que realize as a¢cBes em conjunto. Sendo
assim, algumas outras observacdes podem ser feitas sobre as atividades.

Algumas atividades, como descritas, nos pareceram “confusas”. Como a area tem uma
terminologia abrangente sobre atividades sinbnimas, tentamos entender o intuito do que foi
dito. Como ¢ o caso de quando dizem “auxiliar na verificacdo da sistematica de
arquivamento” pensamos nesse estagiario como um colaborador na constru¢do de um futuro
“Manual de Procedimentos do Arquivo” ou mesmo de um instrumento de controle como
fluxograma das atividades do Arquivo.

Outra questdo ¢ quando nos dizem “auxiliar na marcagdo de acervo” que contamos
como a tarefa de inserir algum tipo de cddigo de classificacdo ou numeracdo sequencial. E
“atualizar dados das obras de arte que fazem parte do acervo” como uma atividade

relacionada a descri¢do, embora nos pareca uma acdo da museologia.
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1. Higienizacao/Processamento técnico
a) O primeiro plano reconhece explicitamente como mecanica a atividade de higienizacao;
b) O terceiro Plano afirma ter um Planejamento para o tratamento técnico da documentagdo;

c) No décimo quarto plano ¢é afirmado o direcionamento da atividade de processamento

técnico nos dossiés dos alunos.

2. Classificacao
a) 4 Planos dizem respeito a aplicacdo da Classificagdo;

b) 1 Plano diz respeito a criagdo de um cddigo de Classificacéo.

3. Banco de Dados
a) 5 Planos dizem alimentar um Banco de Dados.

b) 1 Plano diz querer elaborar um programa que recupere a informacdo em tempo agil; o

mesmo Plano que sugere a criacdo de um Cadigo de Classificacao.

4. Tabela de Temporalidade/Listagem de Eliminacao

O ultimo Plano diz elaborar Listagem de Eliminacdo dos trabalhos de acordo com a Tabela
de Temporalidade do Conarg (Resolugdo n°14), o que nos transparece que os graduandos

apenas indicam uma relacao apos a aplicacdo da avaliacao.

5. Catalogacéao

Embora mais ligada a Biblioteconomia.

6. Identificacdo de documentos

A atividade de “auxiliar na identificacdo de documentos” também esta presenta na
lista de atividades. Na verdade, a identificacdo de documentos nos é trazida como um fazer

que se reveste de intelectualidade, que versa sob o documento de arquivo e 0 seu 0rgdo
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produtor, uma vez que “todo processo tem inicio nessa fase de identificacdo, momento do
trabalho arquivistico que permite ao pesquisador um didlogo com seu objeto de estudo,
interagindo com ele, buscando respostas aos problemas diagnosticados.” (RODRIGUES,
2009, p.23).Serve pois de fundamento nas andlises para fins de producdo, avaliacdo,
classificagdo, e descricdo documental. Talvez ao descrever essa atividade ndo haja o

conhecimento real acerca de sua aplicagéo.

Essas circunstancias revelam uma vertente mais técnica de aplicacdo de
atividades em detrimento de uma postura de planejamento dos instrumentos de gestdo

documental.

5.2 PERFIL DO ESTAGIARIO-GRADUANDO DA UEPB!

Diante do apanhado de informacgdes, podemos montar um perfil relacionado aos
estagiarios concluintes.

e Realizam atividades de atribuic6es técnicas que agregam valores profissionais;

e Ha uma aparente confusdo ou incerteza quanto a satisfacdo na forma como realizam o
trabalho e sua consideracdo sobre o que é dito a respeito das competéncias da
profisséo;

e As opinides ficaram divididas quando se trata de “fazer o que se manda, nem sempre
condizendo com as atividades do Plano de Estagio”. Na verdade, queriamos saber: ha
uma extrapolacdo que esta descrito no Plano de Estagio? Nota-se um “desvio” de
atividades, uma vez que ndo temos como esclarecer aqui quais atividades sdo
mandadas pelos seus orientadores institucionais;

e As atividades desenvolvidas sdo julgadas como criativas e inovadoras, embora 0s
Planos de Estagio transparecam um perfil muito mais aplicador do que planejador;

e Acreditam que as atividades de atribuicGes técnicas sejam auxiliares a GD;

e Procuram mudar a cultura da organizacdo e acreditam que isto facilita sua
aceitabilidade;

e Sdo “vistos” a partir do espaco que lhes € dado no planejamento da GD;

e Acreditam que as atividades que desenvolvem agradam os gestores, contribuindo para

0 sucesso da instituicdo.

! Naturalmente nos referimos aqui ao nosso recorte de pesquisa: graduandos do oitavo periodo, estagiarios n&o
eletivos.
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5.3 QUESTIONAMENTOS E LIMITES DA PESQUISA

Numa viséo geral, temos um quadro pintado com lindas cores. Podemos crer pelas
analises que os estagiarios desenvolvem atividades técnicas, mas também participam do
planejamento da GD. Este apontamento abre espaco para duas situacdes limitrofes: (a) ou os
pesquisados supervalorizam suas atividades ou (b) ou os Planos de Estagio subvalorizam suas
acOes. Podemos ir mais adiante, os graduandos tém a real consciéncia do que séo afinal
atividades técnicas?

A analise minuciosa dos Planos de Estagio nos revela que os graduandos podem estar
sobrevalorizando as suas intervengdes. Por outro lado, tais documentos apontam um perfil
muito mais aplicador de normas em detrimento de um planejador efetivo dos instrumentos de
trabalho. Em outras palavras, ainda com cercas restricdes, nos parece que a pintura do quadro
futuro é mais bela do que a realidade atual, corroborando com uma projecdo que se coadune

com as palavras de Lopez (2012, p. 185):

Em um esboco de perfil, possivel de ser delineado a partir de observacoes
empiricas, o graduado pode ser descrito como uma pessoa jovem, com pouca
experiéncia prévia e conhecimentos externos restritos. Em geral encontram
dificuldades em desenvolver todas as fases do ciclo documental, assim como
em trabalhar em projetos de memoria, mais ligados a documentos
permanentes. Tém pouca familiaridade com os problemas relacionados a
Historia ou a Administracdo. Ndo obstante, apresentam boa competéncia na
aplicacdo de normas e procedimentos. Em geral, a despeito das expertises
técnicas, demonstram dificuldade em analisar criticamente tais normas e nao
conseguem enxergar a ‘grande figura’ necessaria para discutir uma politica
arquivistica ampla.

Por outro lado, devemos também destacar que ndo podemos exigir que 0s estagios
proporcionem, obrigatoriamente, a oportunidade dos graduandos de agirem como
profissionais arquivistas. Mas levemos em conta o fato de que esse campo de atuacdo possa
colocé-los em contato com a¢6es que possam refletir o seu quefazer futuro.

Ademais, tal pesquisa esbarra em algumas dificuldades metodoldgicas, que podem ser
utilizadas como subsidios ao aprimoramento de futuras pesquisas: (a) apresentamos apenas 0
ponto de vista dos estagiarios, sem a andlise dos gestores das instituicdes; (b) os Planos de

Estagio podem ndo condizer com a realidade das agdes em seus respectivos campos, ou seja:
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uma coisa é o que os documentos apontam, outra é o que efetivamente os graduandos fazem.
Este ponto revela a necessidade de uma pesquisa posterior que se aprofunde nas avaliagbes
das atividades diretas dos préprios estagiarios.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A real fotografia do “mundo do est&gio” ndo nos fora revelada. Mas como se trata de
uma pesquisa e dela a aplicacdo de um questionario, devemos sim expor, ainda que com
criticidade, os dados coletados. O que nos transparece € que ndo ha por parte dos estagiarios
uma separacdo detectavel entre a prética pela pratica, com procedimentos técnicos, e uma
pratica que parte da realizacdo de um planejamento do qual deveria ser participante, como
emana a Lei 6.546.

Este trabalho se propds a entender a vivéncia do estigio profissional eletivo na
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) sob a perspectiva tedrica da Arquivologia. Com
este entendimento teriamos o molde da formacdo que hoje é direcionada ao graduando do
curso de Arquivologia da UEPB, contribuindo para o desenvolvimento da area. Definimos
uma discussdo em duas frentes: uma legislativa, referente ao profissional de arquivo, e outra
tedrica, no bojo da arquivologia. Parece-nos que a area ainda encontra-se suficientemente
indefinida na préatica. As definigdes regulamentadoras que dispomos aparentam ser bem
estruturadas, embora se apresentem como “letras mortas”.

No caso dos estagiarios que investigamos, acreditamos que o conhecimento a fundo,
tanto das atribuicoes profissionais na forma da lei como o conhecimento sobre a “nova” lei de
estagio, faria com que o dia a dia dos campos de estagio fossem vivenciados sem desvios de
atividades desnecessarias ou a sua melhor estrutura distributiva.

Existem leis que nos apontam o caminho, principalmente no que concerne a
diferenciacdo profissional quanto as atribuicbes profissionais: o arquivista e o técnico de
arquivo. Acreditamos que o nivel de formacdo, se graduacdo ou nivel médio, ndo sao
suficientes para dizer o espaco que cada profissional deva ocupar. Ndo podemos nos
“esconder” na ideia de que ndo ha profissionais formados suficiente para ocupar os locais de
trabalho, e esses serem ocupados por pessoas que realizam apenas a pratica pela pratica. Ao
crescimento da area, importa que acompanhemos gradualmente o desenvolvimento das
atividades técnicas que se alicercem na construcdo de teorias para que tenhamos a algum
tempo o devido reconhecimento cientifico almejado.

Reconhecemos teoricamente o profissional arquivista como um “gestor da
informagao”, embora constatemos que as praticas realizadas nos estagios analisados
colaborem suficientemente para este titulo. O que nos preocupa, uma vez que se trata de uma
turma concluinte composta por 15 pretensos profissionais, que irdo estar no mercado de

trabalho brevemente. A definicdo do que seja o profissional arquivista deve liga-lo a uma
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gestdo informacional sistémica que envolva em suas atividades o planejamento, a direcéo, a
gestdo, a orientacdo, ou seja, atividades que envolvem questdes e bases tedricas capazes de
contribuir ao desenvolvimento das instituicoes.

N&o podemos apresentar um “acanhamento” em procurar desenvolver atividades que
sd80 mais representativas a sua atuacdo. Haveria de ser diferente: estes graduandos deveriam
iniciar a discussdo ainda no momento em que suas atividades sdo descritas nos Planos de
Estéagios, isto orientados e subsidiados pelas leis que hdo de sustenta-los enquanto
profissionais. Seria a primeira comunicagéo entre universidade-aluno-instituicdo.

Naturalmente, podem vir a existir “mascaras” nos planos de estagios que merecem
serem investigadas pela academia para que seja mantida a boa qualificacéo profissional do seu
discente. Pensando nisso, se faz necessario que haja um feedback entre os envolvidos nessa
situacdo. Sendo assim, cabe ao estagiario o discernimento de ndo acomodar-se pela
remuneracao e dispor-se a realizacédo de atividades que ndo Ihe enriquecem e/ou o desviem da
profisséo.

As atividades praticadas pelos estagiarios sdo essenciais a sua futura atuacdo no
mercado de trabalho? O que se observa na pesquisa é o descompasso entre a imagem que
fazem de que si mesmos e 0 que os Planos de Estagio revelam. Nosso receio é que se formem
arquivistas que satisfacam apenas as atividades mecanicas ou que 0s pretensos arquivistas se
percam no meio do caminho da graduacéo.

O mercado de trabalho pode ditar o que quer do profissional, mas particularmente na
nossa area, temos que intervir muitas vezes nessa ordem, no sentido de mostrar o quéao Util
podemos ser. Ndo somente realizando atividades praticas, mas as coordenando para o
desenvolvimento da gestdo da informacao.

Nesse sentido nossa hipdtese ndo se confirma devido ao descompasso existente nas
analises dos questionarios e dos Planos de Estagio. Mediante o segundo instrumento, as
atividades realizadas configuram uma atuacdo tecnicista, perfilando a nog¢do de “aplicadores”
de normas. Ao passo que os primeiros revelam-se como colaboradores a GD, conquistando o
seu espaco por intermédio de ac¢bes inovadoras.

Pensamos contribuir aos cursos de arquivologia, que se interessem em desenvolver
uma estrutura atualizada de formacao, e aos graduandos, que se propdem a participar de uma
situacdo de estagio construtiva para suas atividades futuras. Sendo assim, esta pesquisa traz
mais inquietacdes ao futuro, através do diagndstico presente, do que uma solucdo imediata aos

problemas detectados.
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APENDICE A - Questionério
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MODULO III - ATIVIDADE PROFISSION;

Realizo atividades de atribui¢es técnicas que agregam valores profissionais.

Tenho satisfacdo na forma como realizo meu trabalho, sem me importar com o que ¢
dito sobre as competéncias da profissio. s
Fago o que me mandam, nem sempre condizendo com o Plano de Ati v1dades do
Estagio.

Realizo tarefas que envolvem criacdo e inovagio.

Exerco tarefas auxiliares sem contribuir para a politica de gestio documental.

Procuro mudar a cultura da institui¢fo, o que facilita a minha aceitabilidade.

Tenho visibilidade, pois me é dado espago no planejamento da gestio documental.

Conquisto meu espago com o exercicio das minhas atividades.

Realizo atividades que os gestores acreditam contribuir para o sucesso da instituigao.




Pagina |89

APENDICE B- ATIVIDADES DOS PLANOS DE ESTAGIO DOS GRADUANDOS
UEPB

[ELes | UERAUREEESECEIRES

= N°1 = Arquivar Documentos;

= Auxiliar a Classificagcdo dos Documentos;
= Auxiliar a Avaliagdo Documental;

= Auxiliar na conferéncia do acervo existente (Inventariar).

= N°2 = Diagnostico do Arquivo;

= |dentificacio e mensuracdo da massa documental;
= Higienizagcdo mecanica dos documentos;

= Desenvolvimento do método de arquivamento;

» Organizacdo e ordenamento do acervo de acordo com o método
desenvolvido;

= Atividades de rotina: Recebimento, Tramitacdo e Arquivamento dos
documentos e atendimento aos usuarios.

= N°3 = Desenvolvimento de atividades ligadas a producdo, tramitacdo, uso,
conservacdo e arquivamento dos documentos produzidos e/ou recebidos pela
PBPREV. Além do planejamento das atividades de tratamento técnico da
documentagdo com vistas ao acesso a informacdo produzida pela instituicéo.
= N°4 = Reconhecer os tipos de arquivos;

= Identificar os metodos de arquivamento;

= Criar um cédigo de classificacao;

= Elaborar um programa que recupere a informacdo em tempo agil.
Apdbs renovacao:

e Arquivar documentos histéricos;

= Atualizar banco de dados;

= Atualizar dados das obras de arte que fazem parte do acervo;

= Atuar na recuperacdo de livros e revistas no acervo da biblioteca;

= Auxiliar a conservacdo de documentos — enxerto e obturagdo na mesa de luz;

= Auxiliar na analise dos requisitos para arquivamento definitivo;

= Auxiliar na caracterizagdo de importancia da documentacdo que integra o
processo arquivado;

= Auxiliar na verificacdo da sistematica de arquivamento.

= N°5 = Higienizacéo;
» Organizacao;

= Padronizacio;
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Selecdo Documental,
Digitalizacdo.

N° 6

Selecionar Documentos;
Organizar;
Padronizar;

Acondicionar.

Ne 7

Organizacdo da documentagdo do CCHLA,
Classificagdo e selecdo da documentacao;
Aplicacédo da tabela de temporalidade;
Avaliacdo da documentacao;
Acondicionamento da documentago;

Listagem de eliminag&o dos documentos.

N° 8

N°9

Organizacdo da documentacdo do CCHLA,;
Classificacdo e selecdo da documentacao;
Aplicacdo da tabela de temporalidade;
Avaliagdo da documentagéo;
Acondicionamento da documentago;

Listagem de eliminagdo dos documentos.

Organizacdo dos documentos;
Sele¢do dos documentos;
Padronizacdo dos documentos;

Digitalizacdo dos documentos.

N° 10

Organizacdo dos documentos;
Sele¢do dos documentos;
Padronizacdo dos documentos;

Digitalizacdo dos documentos.

N° 11

Acompanhar o recebimento e expedi¢do de documentos;
Cadastro de dados no sistema;

Digitalizacéo;

Catalogacéo;

Orientac&o e atendimento aos usuarios do arquivo.

N° 12

Auxiliar no banco de dados;
Auxiliar na avaliacdo documental;

Auxiliar na marcagao de acervo;
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Orientar 0s usuarios.

N° 13

Atualizar banco de dados;

Auxiliar na avaliacdo dos documentos;

Auxiliar a triagem e analise documental;
Auxiliar na compilacdo de dados para relatérios;

Auxiliar na identificacdo de documentos.

N° 14

Conhecimento e diagnésticos da coordenagdo de controle académico;
Analise e planejamento das atividades de organizacdo do arquivo;

Elaboracdo da ficha de registro, indexacdo e saida de dados do sistema
automatizado de recuperacéo da informacao;

Processamento técnico dos dossiés de alunos;

Acondicionamento, armazenamento e sinalizacdo do acervo documental.

N° 15

Arquivar documentos histéricos;
Atualizar banco de dados;
Auxiliar a conservacdo de documentos;

Auxiliar na caracterizacdo de importancia da documentacdo que integra o
processo arquivado;

Colaborar com a higienizacdo utilizando recursos e equipamentos
disponiveis.

Apbs renovacao:

Arquivar documentos historicos;

Atualizar banco de dados;

Atuar na recuperacao de livros e revistas no acervo da biblioteca;

Auxiliar na classificacdo dos documentos;

Auxiliar a conservacdo de documentos — enxerto e obturacdo na mesa de luz;

Auxiliar na caracterizacdo de importancia da documentacdo que integra o
processo arquivado;

Colaborar com a higienizagdo, utilizando recursos e equipamentos
disponiveis no laboratoério de conservagéo de Projeto Acervo Documental da
Unidade;

Desenvolver o inventario dos relatérios técnicos;

Elaborar listagem de eliminagdo dos trabalhos ora desenvolvidos de acordo
com a tabela de temporalidade do Conarag.
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ANEXO A - LEI N° 6.546, DE 4 DE JULHO DE 1978

Regulamentado pelo Decreto DispGe sobre a regulamentacéo das
82.590, de 06 de novembro de profissdes de Arquivista e de Técnico de
1978 Arquivo, e d& outras providéncias

O Presidente da Republica.
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O exercicio das profissdes de Arquivista e de Técnico de Arquivo, com as
atribuicOes estabelecidas nesta Lei, sO sera permitido:

| - aos diplomados no Brasil por curso superior de Arquivologia, reconhecido na forma
da lei;

Il - aos diplomados no exterior por cursos superiores de Arquivologia, cujos diplomas
sejam revalidados no Brasil na forma da lei;

I11 - aos Técnicos de Arquivo portadores de certificados de conclusdo de ensino de 2°
grau;

IV - aos que, embora ndo habilitados nos termos dos itens anteriores, contem, pelo
menos, cinco anos ininterruptos de atividade ou dez intercalados, na data do inicio da vigéncia
desta Lei, nos campos profissionais da Arquivologia ou da Técnica de Arquivo;

V - aos portadores de certificado de conclusao de curso de 2° grau que recebam
treinamento especifico em técnicas de arquivo em curso ministrado por entidades
credenciadas pelo Conselho Federal de Mé&o-de-Obra, do Ministério do Trabalho, com carga
horaria minima de 1.100 hs. nas disciplinas especificas.

Art. 2° Sdo atribuicbes dos Arquivistas:

| - planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo;

Il - planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo;

I11 - planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies
documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

IV - planejamento, organizacao e direcdo de servigos ou centro de documentacdo e
informacdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

V - planejamento, organizacdo e direcao de servicos de microfilmagem aplicada aos
arquivos;

VI - orientacdo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

VII - orientagdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;


http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=115&sid=54
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=115&sid=54
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=115&sid=54
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=115&sid=54

Pagina |94

VIII - orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;

IX - promogéo de medidas necessarias & conservacao de documentos;

X - elaboracéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
X1 - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
XII - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

Art. 3° S&o atribuicbes dos Técnicos de Arquivo:

| - recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua
movimentacao;

Il - classificacdo, arranjo, descricdo e execucao de demais tarefas necessarias a guarda e
conservacdo dos documentos, assim como prestacdo de informagdes relativas aos mesmos;

I11 - preparacéo de documentos de arquivos para microfilmagem e conservacéo e
utilizacdo do microfilme;

IV - preparagdo de documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados.

Art. 4° O exercicio das profissdes de Arquivista e de Técnico de Arquivo, depende de
registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho.

Art. 5° Néo sera permitido o exercicio das profissdes de Arquivista e de Técnico de
Arquivo aos concluintes de cursos resumidos, simplificados ou intensivos, de féerias, por
correspondéncia ou avulsos.

Art. 6° O exercicio da profissdo de Técnico de Arquivo, com as atribui¢des previstas no
art. 3°, com dispensa da exigéncia constante do art. 1°, item I11, serd permitido, nos termos
previstos no regulamento desta Lei, enquanto o Poder Executivo ndo dispuser em contrario.

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo de noventa dias, a contar da data de sua
vigéncia.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

[Diério Oficial da Unido, de 05 de julho de 1978]
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ANEXO B -LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estigio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagédo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAFiI'TULO | )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estéagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqientando o ensino regular em instituicdes de educacgéo superior, de educacao profissional,
de ensino medio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéaria é requisito para aprovacao e obtencédo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacéo cientifica na educacéo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso
de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estégio, tanto na hipdtese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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| — matricula e freqtiéncia regular do educando em curso de educacao superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educacédo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso 1V do caput do
art. 7° desta Lei e por menc&o de aprovagcao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacéo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacéo
aplicavel.

Art. 5° As instituices de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacao
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacéo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizacéo;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar 0s estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerago
pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes
para as quais ndo ha previsao de estéagio curricular.
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Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAF~>I'TULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigacGes das instituicGes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condicfes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formac&o escolar do estudante e ao horéario e calendario escolar;

Il —avaliar as instalaces da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagcdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3% desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam
os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo
de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que
trata o inciso |1 do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE
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Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragéo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de
desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagéo de
estagio;

VIl —enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro de que trata o inciso 1V do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida
pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que néo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificages de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concesséo, bem como a do auxilio-transporte, na
hipo6tese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracédo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que
for cometida a irregularidade.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracio a que se refere o art. 5° desta
Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero méaximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio deverd atender as seguintes proporcoes:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

I11 —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0S quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso 1V do caput deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacédo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

C“ATE. 428,

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacédo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metddica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A71
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8§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqliéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacéo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paréagrafo nico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 22. Revogam-se as Leis n®® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de

marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 0
art. 6° da Medida Provisdria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82%C2%A7p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art6
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ANEXO C — RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/020/2006.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/020/2006.

HOMOLOGA COM ALTERACOES A
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/011/2006 QUE
CRIA E NORMATIZA AS ATIVIDADES
DEESTAGIO CURRICULAR ELETIVO (ECE)
NAUEPB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso de suas atribuicdes, CONSIDERANDO o
disposto no Artigo 45, Inciso VI, do Estatuto.

CONSIDERANDO a urgente necessidade de regulamentar a préatica desse tipo especial de
estagio que, até entdo, sem normas que lhe dessem suporte, ndo atendia ao que determina a
legislacdo pertinente, tornando-a parte integrante dos curriculos da instituicao.

CONSIDERANDO o imperativo social que orienta as decisdes dos 6rgdos, deliberativos
superiores da instituicao;

CONSIDERANDO o que consta na Resolu¢cdo/CONSEPE/011/2006 — ad referendum,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar o Estdgio Curricular Eletivo (ECE) na UEPB e normatizar 0S Sseus
procedimentos de realizacdo, definindo os pré-requisitos, prazos e demais condi¢des a sua
efetivacdo, tornando-o elemento constitutivo da estrutura curricular de todos os cursos de
graduacdo da instituicdo.

§ 1° Entende-se por ECE o exercicio pre-profissional em que o estudante aplica, em
organizagdes conveniadas, 0s conhecimentos tedricos adquiridos no curso e toma contato com
as atividades praticas de sua area profissional.

§ 2° As atividades de Estagio Curricular Eletivo (ECE), no &mbito da UEPB, estdo
fundamentadas na Lei n. © 6.494, de 07/12/1977, regulamentada pelo Decreto n. © 87.497, de
18/08/1982.

Art. 2°. A realizacdo do ECE constitui atividade optativa para o estudante matriculado e
frequentando, efetivamente, cursos regulares, de ensino médioprofissionalizante ou
graduacdo, oferecidos pela instituicéo.

Paragrafo unico — O ECE somente podera ser realizado fora da UEPB, em organizacdes
conveniadas.

Art. 3°. Sao Objetivos do ECE:
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a)proporcionar ao estudante a oportunidade de conhecer a filosofia, diretrizes, organizacao e
funcionamento das organizagdes, desenvolver suas habilidades, analisar criticamente
situagcdes e propor mudangas no ambiente organizacional, com o objetivo de fortalecer o
processo ensino-aprendizagem, na conscientizacdo das deficiéncias individuais e a busca do
aprimoramento pessoal e profissional;

b)possibilitar o processo de atualizacdo dos contetdos disciplinares, permitindo adequar
aquelas de carater profissionalizantes as constantes inovacgdes tecnoldgicas, politicas, sociais e
econémicas a que estdo sujeitos.

Paragrafo Unico — Os objetivos descritos nas letras “a” e “b” compordo a ementa do
componente curricular Estagio Curricular Eletivo — ECE.

Art. 4° A atividade de ECE tera carga horaria desenvolvida plenamente em campo, e
somente tera validade se ocorrer no periodo em que o estudante estiver regularmente
matriculado em, pelo menos 02 (dois) componentes curriculares obrigatorios, excetuando-se o
Trabalho Académico Orientado (TAO).

Art. 5°. As atividades de ECE poderdo ser realizadas em organizagdes publicas ou privadas
em que estejam asseguradas condicOes técnicas adequadas para o aprimoramento da formacao
profissional do estudante.

8§ 1°. Os conveénios com as instituicdes serdo operacionalizados por intermédio da PROPLAD
— Pro-Reitoria de Planejamento da UEPB e as atividades do estagiario somente se iniciardo
apos conclusdo de toda tramitacdo de documentos, com assinatura final do representante da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PROEG/UEPB;

8§ 2°. O estudante somente podera ingressar em atividade de ECE ap6s cumprido, no minimo,
0 equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria do curso e sera de sua
responsabilidade exclusiva a obtencdo de vaga para realizacdo desta modalidade de estagio
em instituicdo conveniada com a UEPB;

8§ 3°. A comprovacéo de que as atividades desenvolvidas pelo estagiario ndo se enquadram no
perfil de sua formacdo constituira, obrigatoriamente, causa de ruptura do convénio.

Art. 6°. O estagio devera ser realizado em uma area cujas atividades estejam ligadas as areas
de formacdo profissional do projeto pedagdgico do curso em que o estudante estiver
matriculado e obedecera as seguintes condicdes:

a)Carga horaria maxima semanal de 30 (trinta) horas;

b)Vigéncia maxima de 06 (seis) meses, permitida uma prorrogacdo por periodo igual e
subsequente;

c¢)Impedimento de realizacdo de ECE na mesma organizacao mais de uma vez.

d)Aprovacao pela PROEG.

Art. 7°. E permitido ao estudante o estagio remunerado, ndo sendo, porém, obrigatério o
pagamento pelas organizacdes conveniadas de nenhum auxilio financeiro, salvo nos casos em
que tal iniciativa fique explicitada no Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

Art. 8°. Uma vez iniciado, o ECE deverd ser realizado obrigatoriamente na organizagdo
definida originalmente no TCE, sendo vedada a transferéncia ou remanejamento do estagiario,
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salvo nos casos previstos em lei e devidamente autorizados pela Coordenacdo Geral de
Estagio da UEPB.

Art. 9°. A Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) instituird uma Comissdo de
Acompanhamento, Supervisdo e Controle de ECE, presidida pelo Coordenador Geral de
Estégios, que atuard permanentemente emitindo parecer sobre todas as etapas da realizagdo do
ECE pelo estudante;

Art. 10. A atividade de Estagio Curricular Eletivo serd obrigatoriamente precedida de Plano
de Estéagio e Declaracdo de Aceite, assinados pelo respectivo professor/orientador vinculado
ao curso e a area especifica de desenvolvimento do estagio, bem como TCE devidamente
assinado por quem de direito.

§ 1°. Cada professor orientador podera acompanhar, simultaneamente, no maximo 05 (cinco)
estagiarios, na modalidade de ECE;

8§ 2°. O plano de estagio devera discriminar as atividades do ECE, em estrita correspondéncia
com a area de formacao do estagiario.

Art. 11. Cada estagiario devera elaborar relatérios parciais de atividades, auxiliado por seu
orientador/supervisor na empresa, de acordo com os modelos e prazos estipulados pela
PROEG e divulgados pela Coordenacdo Geral de Estagio.

Art. 12. A avaliacdo da atividade de ECE, pelo professor supervisor, terd como base a
elaboracdo de relatorios parciais, além de outros trabalhos e atividades, quando solicitados
pelos professores-supervisores.

Art. 13. A carga horaria obtida pelo estudante em ECE podera ser convertida em horas-aula e
registrada como componente curricular eletivo denominado “Estagio Curricular Eletivo” em
todos os curriculos plenos dos cursos da UEPB, no limite de 66 horas, por estudante, durante
todo o curso.

§ 1° — Cada 20 (vinte) horas de atividades efetivamente desenvolvidas corresponderdo a 02
(duas) horas na integralizacdo curricular de acordo com o exposto no caput deste artigo.

§ 2° — O estudante interessado na conversdo devera requerer junto & Coordenagdo do Curso, 0
registro de que trata o caput deste artigo, apresentando declaracdo da Coordenacdo Geral de
Estagio da UEPB, que comprove a sua participacdo em programa de ECE, especificando a
carga hordria correspondente.

§ 3° — A solicitagdo da conversdo devera ser submetida ao Colegiado do Curso, para analise e
parecer, cabendo a PROEG a decisdo final.

8§ 4° — A coordenacdo Geral de estagios so poderad emitir as declaragdes apos a integralizacéo
do periodo previsto no cronograma do ECE e parecer conclusivo do professor-supervisor
sobre o desempenho do estagiario nos instrumentos especificos de avaliacao.

Art. 14. Para fins de Avaliacdo Final do ECE, serdo atribuidos pelo professor-supervisor os
conceitos Satisfatério (S) ou Insuficiente (1), com base nos critérios de assiduidade,
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desempenho e entrega de todos os relatérios, avaliagdes e atividades nos prazos previstos no
calendério.

Art. 15. Devido a especificidades atinentes a area de salde, os ECEs nesta area, terdo
vigéncia e carga horéria semanal maxima definidas pelo colegiado de cada curso.

Art. 16. Os ECEs da area de Direito tém regulamentacdo prevista na Lei n° 8.906, de
04/07/1994 e Portaria 1.886, de 30/12/1994, do Ministério da Educacdo e complementados,
no que couber, por esta Resolucdo.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROEG ouvida a Coordenagdo Geral de
Estégio.

Art. 18. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Campina Grande, 18 de agosto de 2006

Prof. @ Marlene Alves Sousa Luna
Presidente
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ANEXO D — Termo de compromisso de estagio

/

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO No. 4568/2011, sem vinculo emp io, com o ;' depossbcﬁtaraos
studamasapmpamﬂoparaavndaqdadieotrabamonosﬁennosdawn"ﬂ788dezsde no
D.0.U. de 26.09.2008), e na Resolugdo n°® MOOGdoCmmelMdaJust@aFademlchesolu@on’MOWdoTrbuualRegional
Federal da 5° Regifo, bem como outros dispositivos legais que vierem a ser adotados, que entre si celebram as partes a seguir

CONCEDENTE i
Razao Social: JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA PARAIBA (SegZo de Biblioteca)
Enderego: RUA TEIXEIRA DE CARVALHO, 480 Bairro: BRISAMAR

CidadelUF: JOAO PESSOAPB CEP: 58.000-000 ;Fons:&-2108-4040

CNPJ/MF: 05.433.643/0001-42

Representante: CICERO CALDAS NETO

Nome:Michelle Chaves de Aratijo [RG2379227

Curso: Arquivologia Nivel: SUPERIOR CPF: 00859938409

Endereca: Rua Virginia Maria N. G.Bairro: Intermares CEP: 58310-000

Pine,Quadra 20,Lote 21 [

Cidade/UF: Cabedelo/PB Fone:3222-4587/8811-5576
/INSTITUIGAO DE ENSING :

Nome: Universidade Estadual da Paraiba-UEPB

E Go: Campus Universitario V - Alcides Cameiro-Rua Horacio Trajano _ Bairro: TAMBIA

Cidade/UF: JOAO PESSOA/PB CEP: 58.000-000 M' 32231138

CNPJ/NF: 12.671.814/0001-37 Rapluomam MARLENEALVES SOUSA LUNA

Com o auxilio do INSTITUTO Ewmwumcnfomm PARAIBA - (IELIPB), que como Agente de Integraggo,
cabera o administrativo 2 real;

AGENTE DE INTEGRAGAO

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI — IEL/PB Cédigo: IELPB

E co:. Av. Gui 195 Bairro: José Pinheiro

c JF: Campil PB (CEP: 58.100.440 Fone: 2101-5321

CNPJ/MF: 08.706.467/0001-63 Representante: Kenia Samara F. Quirino

CMUSUU PRIMEIRA A CONCEDENTE compromete-se a contratar o (a) ESTAGIARK) (a) observando as clausulas do
Contrato firmado com o IEL/PB, a legislacdo vigente e demais pela Instituicdo de Ensino.
CLAUSULA SEGUNDA - O estagio de estudante da INSTITUIGAO DE ENSINO ]umo a CONCEDENTE de mréter nédo

obrigawno devebusearoaptendizadodempe&uas P p
C em de eom o projeto pedagogi do eu!sc e horari '
PARAGRAFO UNiCO - o @ ESTAGMRIO (a) desenvolvera as seguintes atividades:

Higienizag&o de Documentos, identificar e classificar a documentago conforme a tabela de temporalidade do CJF.

CLAUSULA TERCEIRA - O estagio tera a durag3o de 12 meses cum mluo em 18/07/2011 e término em 17/07/2012.

§1° - O estagio podera ser prorrogado mediante termo aditivo, néo p o limite de dois anos.

CLAUSULA QUARTA - A jornada de estégio sera de 4 horas dzanas e 20 horas semanais.

CLAUSULA QUINTA - A CONCEDENTE pagara ao ESTAGIARIO, mensalmente, a importancia de R$ 697,50 (seiscentos e

nDEzaventaeseteraaseunquenmeemvos)ahtubdeBolsa assim como de auxilio transporte no valor de R$ 110,00 (CENTO E
REAIS).

CLAUSULA SEXTA - Durante a vigéncia do Temmo de Compromisso de Estégio, o (a) ESTAGIARIO estara segurado (a) contra

apélice de n.° 32000025619 da (seguradora) CAPEMISA SEGURO DE VIDA E PREVIDENCIA.
musuusenm-saoobngagoesdaooucm

a) Of que h gbes de proporci a0 ESTAGIARIO a cao das

b) Indicar ionari fi iénci "naéteadeoonheuneﬁodasenvolwdanowrsodo
ESTAGIARIO, para onenté—lo e supemsuoné—lo observado o limite de até 10 (dez) para cada
orientador/:

'supervisor;
c) Elaborar o Programa de Estagio de acordo com o curriculo escolar e/ou curso do estudante;
d) Oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo e a avaliagao do estégio;
e) Enviar 2 INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o relatério de atividades, com vista

obrigatéria do ESTAGIARIO;
f)Porowsnéodod&cllgamerﬁodoESTAGlARlOentegaroTemode. izagdo de gi o das
dos periodos e da iacdo de d p bemcnmo.arnde is3 tecipada deste i
g PagaraBolsa(ououbafonnade p G na quinta deste it
h) Fi 0 auxilio previsto na qumtadme (¢ outros se houver,
bem como a formar de concess&o)
I)Redmrbnmdeammahoﬁmdoe%gmms,“ de avaliagdo, quando a Instituicio de Ensino adotar verificacbes de
icas ou finais, seg ip noTennodeOompmrnlso
A idrio o gozo de fe suas férias ., na foorma do artigo 13 e seus
Daréutafosdale'ﬁnsloa
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a) Cumprir com empenho a prog: 3o de estagi

b) C e prir as da CONCEDENTE, em especial as que resguard o sigilo de informagBes técnicas e
tecnolégicas;

c) jo de estagio na forma, prazo e padrdes estabelecidos pela INSTITUICAO DE ENSINO e/ou pela
CONCEDENTE;

d) Informarao\ElJPBeéCONCﬂJENl‘E, 30 na regularidade de sua la bem como na freqiiéncia escolar,
quepossamdealgmnafom\aanerarosrequ'sitosaﬂgidospelaIeipamatavadeﬁmﬁodopmseﬁsesﬁglo(anr,indsolda
Lei de Estagio).

e) Informar ac IEL/PB efou 2 CONCEDENTE, imediatamente, a jusa d ou to do curso a que se
relacione o presente estagio.
f) InfmmaraolEUPBdwamsmuigéodeEnskwquandosuasaﬁvidadsdeeségb i em rdo com as

descritas neste instrumento ou seu curso de formag&o.

g) Manter atualizados seus dados cadastrais e escolares.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
Cabera 2 INSTITUIGAO DE ENSINO:

a) Celebrar Termo de Comp de jio com 0 nte, ou seu rep tante ou i legal, e com as
CONCEDENTES, indicando as condigSes de 3 Mwﬁgioauopompedag{)gicadowm,ampaemodaudadeda
gao escolar do e aos horarios e dérios escolar;

b)AvaﬁarasinmmqoadapamCONCEDENTEdoestégioesua quacdo 3 fi gdo cultural e p jonal do
c)lndicerpmfassororientador_daémaaserdesenvomdanoemgio,como P | pelo panh nto liacdo das
atividades do estagiério;
d) Exigir do giario a ap S0 periodi empmzonéosmerioraOG(seis)m,detelaﬁriodeaﬁvidm;

inh: a0 local designado pelo IEL/PB para inscrigé no Cadastro de Candidatos a io;

e) os C

g)Zelarpelowmpm\emodoTennodeCmpmiso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento das

normas;

f) Elaborar normas complementares € i de avaliagdo dos estagios de seus d

g) Comunicar & parte CONCEDENTE do estégio e ao IEL/PB, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagio de avaliacBes

escolares ou académicas.

CLAUSULA DECIMA - O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO seré cancelado:

a) Automaticamente ao témino do estagio;

b) Por livre e unilateral deliberagdo da CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO;

¢) Quando comprovado rendimento néo satisfatério do ESTAGIARIO;
bandono ou de

d) Por a ricula do curso realizado pelo ESTAGIARIO;

e) Por ndo pri das las contratuais, e i GO jonadas no presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como nos convénios com a INSTITUIGAO DE ENSINO e no com a CONCEDENTE,
dos quais decorre este documento legal. .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONCEDENTE fica responsével pela emiss@o do TERMO DE RESCISAO, em quatro vias,
encaminhando 01 (uma) via a cada uma das partes idas no p! caso haja o do ESTAGIARIO antes do

peﬁodopmbtommmmﬁmDEESTAGIO.

E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma.
Jo@o Pessoa, 13 de Jutho de 2011.

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SEGAO
Universidade Estadual da Paraiba-UEPB JUDICIARIA PARAIBA

/ ~" MICHELLE CHAVES DE

Testemunhas:
1- Nome/ CPF 2- Nome/CPF
Yol mike _
wisto __ Ui Qs COORDENAGAO DE ESTAGIOS-JFPB

“Esta pagina integra o contrato firmado entre UNIVERSIDADE ESTADUALDAPARABAUEP&.NSTK}AFEDERALDEPRI!EIROGRAU-SECAOJUDK:IARIAPARMBA-
MICHELLE CHAVES DE ARAUJO. E composto de 02 laudas, todas rubricadas pelas partes”.
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ANEXO E - PLANO DE ESTAGIO

&
-

L2

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSING DE GRADUACAD
COORDEMAGAD GERAL DE ESTAGIOS

Tudl

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
Ti C

FLANG DE ESTAGIO
1- Identificacdo do Estasia
Mome do Esmziario: Mt
Cursi: | Contatofone'z-mail):

Area do EsmaEin

Mome do Onentador do Estasio na Enpresa

Professor Supervisor & UEES
Vigencia do Estagio:

1- Programacio de Atividades

Campina Grande, de 20

e Acordo:

Supervisar do Estagio Estagizria. Prof. Supervisar da UEPS
1A empresa.



