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RESUMO

FARIAS, Tainara Michele Costa. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL: Uma Investigacdo no Municipio de Campina Grande- PB. 2014.18 fls.
Trabalho de conclusdo de curso — Curso de Ciéncias Contébeis, Universidade Estadual
da Paraiba, Campina Grande, 2014.

No atual cenario, considerando o progresso do exercicio da transparéncia no setor
publico e a relevancia que a previdéncia social vem tomando no atual panorama da
execucdo orcamentaria, € de grande valia o servidor possuir um consideravel grau de
informacdo do regime previdenciario o qual esta inserido. Dessa forma, o objetivo dessa
pesquisa é evidenciar o nivel de conhecimento que os segurados do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campina Grande-PB (IPSEM) possuem no
que se refere ao acesso e a compreensdo acerca do mesmo. Para tanto, foi realizada uma
pesquisa com aplicacdo do método indutivo e exploratorio, bibliografica, de caréater
descritivo, por amostragem probabilistica, restringindo-se apenas aos servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB. Os resultados obtidos pela
aplicacdo de questionario a 384 servidores revelaram que os servidores publicos ndo
conhecem o IPSEM ao qual estdo vinculados, pois o servidor é capaz de identificar
quem € responsavel pela sua aposentadoria futura, mas nao sabem como ter acesso aos
demonstrativos contébeis e as prestacGes de contas, o que dificulta 0 acompanhamento
da eficiéncia e eficacia da gestdo de seus recursos. E, ainda, nos resultados observou-se
que o servidor segurado do IPSEM, demonstra um baixo interesse em obter informacdes
sobre o referido 6rgdo, principalmente financeiro e contébil, assim permitindo que o
gestor decida os rumos que devem ser tomados na instituicdo previdenciaria, sem levar
em consideracao o conhecimento que seus segurados possuem acerca do mesmo.

Palavras-Chave: Previdéncia. Regime Proprio de Previdéncia Social. Servidores.

1 INTRODUCAO

No Brasil, o sistema previdenciario assenta-se em trés pilares: O Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), a Previdéncia Complementar e o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), esse ultimo é assegurado unicamente aos servidores
publicos titular de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos militares dos Estados e dos Distritos Federal.

Considerando os ultimos anos, o setor publico vem passando por diversas
mudancas em sua legislacdo, principalmente, com o proposito de tornar mais

transparente a gestdo publica, ja exigida na Lei Complementar n° 101, do ano de 2000,



mais conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal que, dentre outras coisas
determina que o patrimonio acumulado, as contribuicdes a serem recolhidas e os
beneficios a serem pagos devem ser expressos em demonstrativos contabeis, financeiros
e orcamentarios e, devidamente apropriados, compreendidos e fiscalizados. Ademais, a
definicdo de transparéncia deve compreender o esforco para facilitar aos servidores e
cidaddos a compreensdo, a interpretacdo e a analise dos dados disponibilizados.

Dessa forma, com a relevancia que a previdéncia social vem tomando no atual
panorama da execucdo orcamentaria brasileira, estudos foram realizados nesse ambito,
tais como Lima (2006), Felix (2009), Oliveira, Santos e Silveira (2011), Galvéo (2012),
por meio dos quais mostraram a dificuldade que o servidor tem de compreenséo e
acesso as informacdes do fundo previdenciario do qual fazem parte.

Nesse sentido, o presente trabalho estabeleceu o seguinte problema de
pesquisa: Os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Campina Grande —PB
conhecem o Instituto de Previdéncia ao qual estdo vinculados?

Para responder a esse questionamento essa pesquisa tracou como objetivo
geral verificar o nivel de conhecimento que os segurados do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Campina Grande — PB (IPSEM) possuem no que se refere
a0 acesso e a compreenséo acerca do mesmo. E, com a finalidade de alcangar o objetivo
acima,foram elaborados os seguintes objetivos especificos:

a) Descrever a respeito do sistema previdenciario no Brasil.

b) Apresentar os principais aspectos do RPPS.

c) Verificar o nivel de conhecimento que os segurados do IPSEM possuem no
que se refere ao acesso e a compreensdo acerca do mesmo.

Espera-se que esse trabalho contribua para a percepcao do servidor publico
quanto as informacg6es disponibilizadas pelo 6rgdo previdenciario, bem como para o
IPSEM para que tome conhecimento de como seus beneficiarios o enxerga, para a
academia para que possa expandir, replicar e colaborar com pesquisas semelhantes, e
aos demais interessados nesse tema.

Para que os resultados dessa pesquisa sejam entendidos devidamente, faz-se
necessario esclarecer como limitacdo desse estudo, que nd&o se inclui nele a
demonstracdo da realidade de outros servidores publicos e de outros institutos de
previdéncia proprios, tampouco a analise de toda a legislacdo previdenciaria existente,

portanto, os resultados obtidos, referem-se ao estudo de caso realizado.



Além da introducdo e das referéncias, a pesquisa encontra-se estruturada em:

referencial tedrico, metodologia, apresentacdo dos resultados, e consideracdes finais.

2 O SISTEMA PREVIDENCIARIO NO BRASIL

No Brasil, de acordo com Ibrahim (2011), os primeiros movimentos de
preocupagdo com a preméncia de implantacdo de seguro social deram-se das Santas
Casas de Misericordia, no periodo colonial, que através de projetos incentivados pela
Igreja, pela Coroa Portuguesa e por associacdo de leigos catdlicos proporcionavam
assisténcia a populacdo necessitada sem exigir remuneracao do beneficiario. Apesar
disso,0 ponto de partida do sistema previdenciario brasileiro foi a Lei Eloy Chavez,
Decreto Legislativo n® 4.682, de 24/01/1923, que estabeleceu a criacdo de Caixas de
Aposentadorias e Pensdo para 0os empregados das empresas ferroviarias, aplicando uma
caracteristica sustentada até os dias de hoje na administracdo da previdéncia puablica.Em
dezembro de 1998, sucedeu a primeira reforma previdenciaria, apds a Constituicdo de
1988, com a Emenda Constitucional n° 20.

Hoje, o Sistema Previdenciario Brasileiro sustenta-se em trés pilares: a)
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), administrado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), autarquia federal, tém um caréater contributivo e filiacdo
obrigatoria, € regido pelo principio do equilibrio financeiro e atuarial, destina-se a todos
aqueles que exercam algum tipo de profissdo remunerada, salvo se esta profissdo ja gera
filiacho a determinado RPPS; b) a Previdéncia Complementar, que tem carater
facultativo e privado, formada por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar
(EAPC) e Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), tendo como
finalidade prover a necessidade dos trabalhadores por uma renda adicional; e c) o
Regime Proprio da Previdéncia Social (RPPS), que tem caréater contributivo e filiacdo
obrigatdria, € regido pelo principio financeiro e atuarial, destina-se para os servidores
estatutarios ativos para os entes que o instituirem.

O foco do presente trabalho centraliza-se no Regime Proprio da Previdéncia

Social, apresentado no tdpico posterior.



3 O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é um aprimoramento do
sistema publico previdenciario brasileiro, destinado aos servidores com ligagdo
permanente com a Administracdo e sustentado pelas entidades federativas (Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios), caracteriza-se por ser gerenciado pelo Estado,
pela natureza institucional do vinculo mantido com os segurados, pela obrigatoriedade
de filiagéo e pelo custeio obtido por meio de cobranga de contribui¢fes sociais, nos
termos do artigo 40 da CF/88, com as modificagdes implantadas pelas EC n° 20/98 e EC
n® 47/05:

Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, €
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidério,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

O RPPS tem o prop6sito de afiangar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados e dependentes quando 0s proprios se aposentam por
invalidez permanente, quando se aposentam compulsoriamente apds 70 anos, quando
aposentados voluntariamente e quando pensionista assim reconhecido o direito do
falecimento do segurado. Para que ocorra 0 pagamento dos beneficios, devem existir
contribuigdes por parte dos servidores e do empregador.

Sob essa Otica, lbrahim (2011) destaca que a lei prevé o registro
individualizado das contribui¢fes dos servidores, com identificacdo completa deste, o
montante de sua contribuicdo e do Ente Federativo patrocinador deste regime e que,
inclusive, a contribuicdo deste ndo podera ser excedente ao dobro da contribuicdo do
servidor.

A reforma previdenciaria trouxe dois prototipos com efeitos estruturais
inovadores para o novo modelo previdenciario brasileiro: o carater contributivo e o
equilibrio financeiro e atuarial da previdéncia. Juntamente, com a preméncia de
participacdo dos servidores nos 0rgdos decisorios e a transparéncia que se aplica ao

RPPS para a consumacéo de seu controle e fiscalizagao.



Dessa forma, novos paradigmas inseridos pela lei 9.717/98 trouxeram
melhorias para a organizagdo e funcionamento do RPPS, os quais devem ser
organizados embasados nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de maneira a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.

No texto legal fica clara a preocupacdo do legislador com a accountability,
que é definido como o dever de prestar contas, estando identificada através da
responsabilidade, transparéncia e controle. Acentua-se responsabilidade que foi
estendida aos segurados na medida de sua participacdo nos oOrgaos deliberativos
diretamente ou por seus prepostos, conjetura dada no inciso VI do artigo 1° da lei
9.717/98.

Quanto a transparéncia, nos regimes de capitalizacdo do tipo definido, que é o
caso do Regime Préprio, existe uma relacdo fundamental entre trés componentes do
plano previdenciério: o patriménio acumulado, as contribuicdes a serem recolhidas e os
beneficios a serem arrecadados. Devido a complexidade do sistema de calculos do seu
custo e financiamento exige-se um acompanhamento constante das avaliacdes dos
demonstrativos contabeis, financeiros e orcamentarios. Tais demonstrativos devem ser
disponibilizados para o conhecimento e acompanhamento dos servidores como forma
de fiscalizar e controlar os recursos.

Quanto ao controle, a lei determinou a obrigacdo dos gestores em identificar e
consolidar em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com pessoal inativo civil, militar e pensionista, bem como dos encargos
incidentes sobre 0s proventos e pensdes pagos, conjetura dada no inciso VII do artigo 1°
da lei 9.717/98.

Quanto ao conjunto de normas voltadas a gestdo e controle, estas foram
posteriormente suplementadas com a Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000,
que ficou conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) que estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Dentre estas
normas encontra-se a aplicacdo de penalidades aos dirigentes, a Administracdo Publica
e aos cidaddos quando do descumprimento das diretrizes fixadas.

A LRF é um instrumento que rege pela responsavel administracdo dos bens
publicos, por isso consagra a transparéncia, o0 controle, o planejamento e a
responsabilizacdo como principios orientadores da gestdo dos recursos publicos,

incluindo, também a Previdéncia Social.



Nesse sentido, esse estudo foi em busca de evidenciar o nivel de
conhecimento previdenciario dos segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de Campina Grande-PB.

4 METODOLOGIA

O presente trabalho estabeleceu como delimitacdo de estudo o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Campina Grande (IPSEM) na
Paraiba, em virtude da possibilidade de acesso aos entrevistados e aos dados do mesmo,
caracterizando, assim, um estudo de campo.

Para o desenvolvimento do mesmo foi realizada uma pesquisa bibliografica
que, segundo Silva (2006, p. 54), “explica e discute um tema ou problema com base em
referéncias tedricas ja publicadas em livros, revistas, periodicos, artigos cientificos etc”.

Foi utilizada, também, a pesquisa exploratoria. Segundo Silva (2006, p. 59),
“pesquisa exploratoria € realizada em area na qual ha pouco conhecimento acumulado e
sistematizado”. Tendo em vista que a Previdéncia é um assunto de interesse para todos,
porém pouco estudada na area contabil.

Quanto a tipologia para elaboracdo desse trabalho foi de carater descritiva,
pois segundo Cervo e Bervian (2002, p.67) “se incluem nesta modalidade os estudos
que visam identificar as representacfes sociais e o perfil de individuos e grupos, como
também os estudos que visam identificar estruturas, formas, fungdes e conteudos”.

Utilizou-se na coleta de dados, a aplicacdo de questionario que segundo
Oliveira (2003, p.71) “é¢ uma das formas mais utilizadas para a obtencéo de dados, pois
facilita a analise dos mesmos”. As perguntas foram estruturadas de multiplas escolhas e
para sua aplicacdo utilizou-se o método de survey, que segundo Malhotra (2001, p. 179)
baseia-se no: “interrogatorio dos participantes, aos quais se fazem vérias perguntas
sobre seu comportamento, intencles, atitudes, percepcdo, motivacbes e de
caracteristicas demograficas e de estilo de vida”.

Quanto a populagdo, utilizou-se a técnica conhecida como amostragem
probabilistica, restringindo-se apenas aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Campina Grande- PB, sendo considerado apenas os estatuarios ativos, 0 que representa
5314 servidoras e 2995 servidores, totalizando 8309 servidores segurados, segundo

dados disponibilizados pelo IPSEM.



Considerando que o tamanho da populacdo é de 8309, a proxima etapa foi
definir o tamanho da amostra que segundo Corrar e Thedphilo (2008, p. 45) “o tamanho
ideal de uma amostra deve corresponder aquele em que os resultados encontrados
situem-se dentro de uma margem de erro toleravel que ndo comprometa os objetivos do
estudo”. Quando a propor¢do da ocorréncia da variavel em estudo ndo é conhecida,
conforme preconizam Corrar e Theophilo (2008, p. 58) usa-se uma proporcéo de 50%,
ou seja, p =g =0,50. Logo, a expectativa é que o trabalho apresente distribuicdo normal
com probabilidade de 50% de ocorréncia da variavel em estudo, levando-se em
consideragdo uma margem de confianca de 95% e uma margem de erro de 5%, aplica-se
a seguinte formula:

(n= amostra esperada, z= n° de desvios padrdo da distribui¢cdo normal, p= probabilidade
de sucesso, q= probabilidade de insucesso, N= populacdo, E= erro esperado).

Logo, aplicando a formula acima tém-se que:

Desta forma obteve-se uma amostra esperada de 368 entrevistados.
Os dados foram coletados em diversas visitas realizadas a Prefeitura

Municipal de Campina Grande, no periodo de 14 de outubro de 2013 a 10 de dezembro
de 2013.

5 APRESENTACAO DOS RESULTADOS
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O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Campina
Grande(IPSEM), Paraiba,Criado pela Lei n® 2.621, de 1° de fevereiro de 1993, garante
aos seus beneficiarios, servidores municipais da administracdo direta e indireta,
fundacBes e do Poder Legislativo, além dos seus dependentes, os beneficios
determinados pela sua legislagdo. Ele tem promovidoaos seus segurados um
proeminente modelo de auxilio na prestacdo de servicos e eficiéncia na concessdo dos
beneficios dados sob sua responsabilidade.

Para atingir o objetivo desse trabalho o questionario aplicado foi composto de
duas partes, inicialmente, constam as questdes sobre o perfil dos servidores e, depois as
referentes ao acesso e compreensdo das informacGes gerenciais e contabeis

previdenciarias.

5.1 PERFIL DOS SERVIDORES

Na primeira parte da analise, buscou-se constatar o perfil dos servidores que
participaram da pesquisa. Como ja foi apontado antes, o tamanho da amostra foi de 368

entrevistados, sendo distribuido conforme resumo abaixo:

Quadro 1- Perfil da Amostra.

RESUMO DO PERFIL DA AMOSTRA

SEXO ESCOLARIDADE TEMPO DE FAIXA ETARIA
SERVICO
Homem | Mulher | Fund. | Médio | Superior Até 20 Superiora | Até 30 Superior a 31 anos
anos 21 anos
anos
121 247 51 133 184 320 48 136 232

Fonte: Elaboragéo Prépria, 2014.

Em relacdo ao género, consta-se que grande parte dos respondentes é do sexo
feminino, com percentual de 67%. Com relacdo ao nivel de escolaridade, 50% ja
iniciaram o Nivel Superior, cerca de 36% ja iniciaram o Nivel Médio, e somente 14%
possuem até o Nivel Fundamental.

Quanto ao tempo de servigo, foi identificado que 87% tem até 20 anos de
servigo publico, e 13% acima dos 21 anos de funcionalismo publico.

E, quanto a faixa etaria, identificou-se que 63% dos servidores estdo acima

dos 31 anos, e 37% até 30 anos.
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5.2 ACESSO E COMPREENSAO DOS SERVIDORES

Nessa segunda etapa, procurou-se verificar a compreensdo e acesso dos
servidores referente as informacgdes gerenciais e contabeis previdenciarias.Quando
questionados se a divisdo do Sistema Previdenciario & composta pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, Regime Proprio de Previdéncia Social e pelo Regime de

Previdéncia Complementar, alcangou-se 0 seguinte resultado:

Grafico 1- Compreensdo da divisdo do Sistema Previdenciario

24% ® VERDADEIRO
W FALSO

NAO SEI

Fonte: Elaboragdo Prépria, 2014.

De acordo com o grafico 1, observou-se que 50% dos entrevistados
confirmaram que a divisdo do Sistema Previdenciario Brasileiro é composta pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, Regime Proprio de Previdéncia Social e Regime
de Previdéncia Complementar, 44% ndo possuem conhecimento para avalia-la, e 6%
consideram como falsa a informacao. Com isso, pode-se perceber que esté equilibrado o
grau de conhecimento dos entrevistados quanto a divisdo do Sistema Previdenciario
Brasileiro, ou seja, metade dos respondentes compreende o referido sistema e outra
metade néo.

No que diz respeito a compreensdo da diferenca entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), bem
como sobre o entendimento de qual dos dois é responsavel pelo pagamento de seus

beneficios previdenciarios, constatou-se o seguinte:
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Grafico 2 — Compreensao da diferenca entre RGPS e RPPS

m Compreendo
B Compreendo
Parcialmente

M Ndo Compreendo

m N3o seiresponder

Fonte: Elaboragéo Propria, 2014.

O gréfico 2 revela que 69% dos servidores compreendem a diferenca entre o
RGPS e o RPPS, sendo que desses, 41% o fazem parcialmente, enquanto que 31% nao
tém nenhuma compreensdo. Dessa forma, percebe-se que grande parte dos entrevistados
compreende a diferencga levantada.

Em seguida, ao serem questionados a respeito da frequéncia com que recebem
informacBes sobre a previdéncia do municipio, foi constatado o que apresenta o

grafico3 a seguir

Gréfico 3 — Frequéncia com que recebem informac@es sobre a previdéncia

= Mensalmente

H Trimestralmente
W Semestralmente
= Anualmente

= Nunca recebi

Fonte: Elaboracdo Prdpria, 2014.

Dessa forma, nota-se que o municipio fornece informagcbes sobre a
previdéncia, sendo que 45% dos servidores recebem em periodos aleatérios e 55%

nunca receberam qualquer informacéo.
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Dando continuidade, questionou-se aos servidores que fonte de informacéo
eles utilizam ao se encontrarem com davidas a respeito da previdéncia. O gréfico

4demonstra os resultados:

Gréfico 4- Fontes de informacéo a respeito da previdéncia

1%

m Departamento Municipal
m Internet

m Jornais, Livros, Revistas
m Amigos de Trabalho

m QOutros meios. Quais?

Fonte: Elaboragéo Propria, 2014.

Observa-se que a maioria dos servidores (52%) quando necessitam de
esclarecimento sobre a previdéncia pesquisam na internet, 27% procuram remediar suas
duvidas no departamento municipal, e em terceiro, com 13%, buscam esclarecer suas
duvidas com amigos de trabalho.

No tocante ao acesso a prestacdo de contas do IPSEM, os entrevistados
responderam como tém acesso as informacBes sobre as prestacdes de contas do

instituto. Os resultados estdo evidenciados no grafico 5:

Gréfico 5 — Acesso as informacdes previdenciarias

B N3o sei como ter acesso

M Sei como ter acesso, mas
ndo me interesso

= Sei como ter acesso e
busco regularmente

B N3o tenho nenhum
interesse pelo assunto

Fonte: Elaboracdo Prdpria, 2014.
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Dessa forma, mais da metade dos entrevistados (51%) ndo sabem como ter
acesso as prestacdes de contas do instituto de previdéncia do seu municipio, 38% sabem
como ter o acesso. Dentre os entrevistados que sabem acessar as informacdes
previdenciarias (38%), apenas 14% buscam o0 acesso regularmente e os demais 24%
responderam que ndo tem nenhum interesse pelo assunto.

Entre os servidores que sabem acessar as informagfes previdenciarias (38%)
foi perguntado qual o grau de compreensibilidade que eles tém em relacdo as

informacdes disponibilizadas. O grafico 6demonstra o resultado:

Gréfico 6 — Compreensibilidade das Informagdes

2%

m Compreensivel
M Pouco compreensivel

Incompreensivel

Fonte: Elaboragéo Propria, 2014.

O gréfico 6 demonstra que 60% acham pouco compreensivel as informagoes
previdenciarias disponibilizadas pelo municipio, 38% julgaram como compreensivel as
informacgdes evidenciadas e, apenas 2% disseram que Sd0 incompreensiveis as
informacgdes dos demonstrativos contabeis e as prestacGes de contas do instituto de

previdéncia.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo verificou que dos 368 servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Campina Grande-PB apenas 254 conhecem o Instituto de Previdéncia ao
qual estdo vinculados.

Quanto ao perfil dos servidores entrevistados, a maioria € do sexo feminino, ja
iniciaram o Nivel Superior, trabalham no servico publico até 20 anos e tem faixa etaria
acima de 31 anos.
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Os resultados da pesquisa revelaram que a maioria dos servidores detém
algum conhecimento acercado 6rgao que € responsavel pelo pagamento de seus futuros
beneficios previdenciario.

Ja em relacdo a obtencdo do acesso aos demonstrativos contabeis e as
prestacOes de contas do IPSEM a pesquisa mostrou que grande parte dos entrevistados
nao sabe como ter 0 acesso.

Ja com relacdo se os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Campina
Grande-PB conhecem o Instituto de Previdéncia ao qual estdo vinculados, a resposta
obtida foi negativa, pois o servidor é capaz de identificar quem é responsavel pela sua
aposentadoria futura, mas ndo possuem acesso aos demonstrativos contdbeis e as
prestacfes de contas, o que dificulta 0 acompanhamento da eficiéncia e eficacia da
gestao de seus recursos.

E, ainda, nos resultados observou-se que o servidor do Municipio de Campina
Grande-PB, segurado do IPSEM, demonstra um baixo interesse em obter informagdes
sobre o referido 6rgdo, principalmente financeiro e contabil, assim permitindo que o
gestor decida os rumos que devem ser tomados na instituicdo previdenciaria, sem levar
em consideragdo o conhecimento que seus segurados possuem acerca do mesmo.

Logo, sugere-se que diante das limitagbes naturalmente inerentes a uma
pesquisa de carater exploratoria, novos estudos voltados ao RPPS sejam realizados para

gue haja disseminacdo e popularizacdo sobre o0 assunto entre os servidores.

ABSTRACT

In the present scenario, considering the progress of the exercise of transparency in the
public sector and the relevance that social security is taking in the current landscape of
budget execution, is of great value the server has a considerable degree of information
of the pension system which is inserted. Thus, the objective of this research is to show
the level of knowledge that insured the Institute of Security Servers Municipality of
Campina Grande - PB (IPSEM) have with regard to access to and understanding of the
same. To this end, a survey of application of inductive and exploratory literature method
of descriptive probabilistic sample, restricting only to the actual servers Municipality of
Campina Grande- PB was performed. The results obtained by a questionnaire to 384
servers revealed that public servants do not know IPSEM to which they are linked ,
because the server is able to identify who is responsible for your future retirement , but
do not know how to access financial statements and accountings , which makes
monitoring the efficiency and effectiveness of the management of its resources. And yet
, the results showed that the insured server IPSEM demonstrate a low interest in
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obtaining information about this body , especially financial and accounting , thereby
allowing the manager to decide the direction to be taken in the social security institution
without take into account the knowledge that their policyholders have about the same.

Keywords: Retirement Institute. Local public retirement institute. Public staff.
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