pb

Universidade i
ESTADUAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CAMPUS V — JOAO PESSOA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE BACHARELADO EM ARQUIVOLOGIA

ISAAC NEWTON CESARINO DA NOBREGA ALVES

NORMA E PRAXIS: o arquivista e o0 ingresso no
servico publico

JOAO PESSOA - PB
2013



ISAAC NEWTON CESARINO DA NOBREGA ALVES

NORMA E PRAXIS: o arquivista e o0 ingresso no
servico publico

Monografia apresentada ao Curso de
Bacharelado em Arquivologia da Universidade
Estadual da Paraiba, em cumprimento a
exigéncia para obtencéo do grau de bacharel.

Orientadora: Profd. Ms2. Anna Carla Silva de Queiro

JOAO PESSOA - PB
2013



F ICHA CATOGRAFICA ELABORADA PELA BIBLIOTECA SETORIAL CAMPB V — UEPB

A474m

Alves, Isaac Newton Cesarino dansga.

Norma e praxis: o arquivista e o0 ingresso no serpigblico. /
Isaac Newton Cesarino da Nobrega Alves. — 2013.

73f. :il. color

Digitado.

Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Arquivologia) — Universidade Estadual da Paraibante de
Ciéncias Bioldgicas e Sociais Aplicadas, Curso de ikadogia,
2013.

“Orientacdo: Profa. Ms. Anna Carla Silva de QueirGarso
de Arquivologia”.

1. Arquivista. 2. Concurso publico. 3. Arquivologik.Titulo.

21. ed. CDD 020




ISAAC NEWTON CESARINO DA NOBREGA ALVES

NORMA E PRAXIS: o arquivista e o ingresso no
servico publico

Monografia apresentada ao Curso de
Bacharelado em Arquivologia da Universidade
Estadual da Paraiba, em cumprimento a
exigéncia para obtengdo do grau de bacharel.

Aprovado em 02/09/2013.

Prof, Ms®. Anna Carla Silva de Queiroz/ UEPB
Orientadora

e | wﬂ?z gmomj% C)’L\jGMA@u
Prof. Dr*. Francinete Fernandes de Sousa / UEPB
Examinadora

Reno Jorditie. Jovme da Bk
Prof®. Dr*. Rosa Zuleide Lima de Brito / UFPB
Examinadora




DEDICATORIA

Ao Deus pai todo poderoso, como forma do meu teaamento por tudo que tens me
dado, ja que por ser um pecador ndo reconheco emnméritos que possam originar gestos

de tamanha grandeza de um ser supremo.



AGRADECIMENTOS

A Maria do Socorro Cesarino da Nobrega pelo brilhante papel de mae
substituta que desempenhou e ainda desempenha.

Ao amigoAndré Luiz Dias de Franca por sua valiosa contribuicdo nas diversas

situacOes que a vida nos impde, na figura de ur@arm



Fellz € 0 homen que acha sabedoria, e o homen gae aa/ya/)‘e entendinents,

Provérbios 3:13



RESUMO

O presente trabalho resultou do interesse, ainggmnmeiros anos no curso de Arquivologia,
em pesquisar o mercado de trabalho dos profissi@arguivistas no qual seriamos inseridos
futuramente. Conseqlientemente, constatamos qusrmareamplo e que os profissionais da
area de arquivos podem atuar tanto na esfera publieno no setor privado. Assim,
resolvemos aprofundar tal estudo direcionando-@ parservico publico, voltado para os
concursos publicos realizados para o cargo de \astpii Nesse sentido, fizemos uso da
bibliografia da area arquivistica para aprofundar amnhecimentos sobre o0s termos e
conceitos a serem utilizados, além da anélise dasindentos, neste caso os editais dos
concursos disponibilizados neebsite do PCI Concurso, no periodo de 2010 a 2012, para
coletar os dados necessarios. Ap0s minucioso trapa@onstatamos a existéncia de um
guantitativo de concursos bastante significativeapa cargo de arquivista em que 0sS
requisitos de escolaridade eram o ensino fundamentaédio, estando desta forma, em
desacordo com a lei que regulamenta esse prof@sioma vez que determina que para o
exercicio legal da profissdo € necessario possgine superior em Arquivologia. Por fim,
verificamos com base nos dados levantados quesagegsie dedica anos de sua vida para se
qualificar em uma profissédo, neste caso arquivistarejudicada pelo ndo cumprimento da
legislac&o vigente em nosso pais.

PALAVRAS-CHAVE : Concursos publicos. Arquivista. Legislacao.



ABSTRACT

This work resulted from interest, even in the egears in the course of Archival, search in
the labor market of professional archivists in whiwe would be inserted in the future.
Therefore, we see that it is wide and the profesdgofiles can act in the public as in the
private sector. So, we decided to deepen her stirdgting it to the public service, dedicated
to public procurement conducted for the post ohist. Accordingly, we used the archival
literature of the area to further our understandihdhe terms and concepts to be used in
addition to the analysis of documents, in this cteenotices of contests available on the
website of the PCI procedure, in the period 2010220or collect the necessary data. After
careful study, we find that there is a very sigwfit quantity of contests for the post of
archivist in the educational requirements were ghenary and secondary education, thus
being at odds with the law regulating this profesal since it determines for the lawful
exercise of the profession is necessary to havieehigducation in Archival. Finally, we
understand that the individual who dedicates yeéaitsis life to qualify for a profession, in
this case archivist, is hampered by the failuredmply with the legislation in force in our
country.

KEYWORDS: Public contest. Archivist. Legislation.
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1 INTRODUCAO

Ainda nos primeiros periodos do curso de Arqugda, na Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB), buscavamos conhecer um pouco meahaampo de atuacdo dos
profissionais arquivistas, no qual futuramente rémt@s inseridos. Desta maneira,
constatamos que o mercado de trabalho é amploe gpogeremos desenvolver atividades
tanto no setor publico quanto no privado, de acamm pesquisa feita nosebsites dos
cursos de Arquivologia da Universidade Federal siado do Rio de Janeiro — UNIRIO e da
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM. Essgplexidade pode ser compreendida por
Souza (2011, p. 112) quando afirma que “de fatcgloger instituicAo produtora de
informacé&o é um espaco de trabalho potencial maeaquivistas”.

E importante entendermos que, para a inclusdo ewauno de trabalho na éarea
arquivistica, em qualquer um dos setores destacamm®ssitamos possuir a qualificacao
desejada para o desempenho satisfatério das atbsd&obre esse aspecto, Veiga (2007, p.
19) afirma que “cada vez mais as organizacOes sit@mes que seus profissionais se
qualifiquem no menor tempo possivel, a fim de acmhpr o ritmo acelerado das
mudancas”. Nesse sentido, reconhecemos a impa@tédosi cursos voltados para a formacao
de profissionais de arquivos, uma vez que displialpd para o mercado individuos com o
perfil desejado para atuar nas instituicbes conibwatdbes e habilidades especificas
necessarias para essa area do conhecimento. Cqualificacdo, o arquivista se apresentara
como “o profissional com competéncia para gerendbmumentos e informacgdes” segundo
expressa Sousa (2011, p. 75).

Conforme citado anteriormente, um dos espacosudgd@o do arquivista € no servico
publico por meio de concursos publicos, que aododg curso de graduacdo na area
arquivista percebemos um crescimento significatiae esferas do poder municipal, estadual
e federal a partir dos dados preliminares levarstgor essa pesquisa. Essa constatagéo
demonstra a preocupacdo das instituicbes com asvasgsob a sua responsabilidade,
principalmente em possibilitar a organizacdo das\exs documentais para facilitar o0 acesso
e uso das informacdes pelos usuarios que delassiere. Porém, também percebemos a
existéncia de concursos para arquivista sem caasideexigéncia escolar determinada pela
Lei n® 6.546, de 1978, que é a formagdo em cunsersu em Arquivologia. Esta exigéncia &
determinante para o exercicio legal da profissdcamgivista, uma vez que garante a
contratacdo de um profissional qualificado paraeogmenhar atividades especificas em

arquivos publicos e privados. A respeito da qualfiio para a execugdo dos servigos,
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D’Araujo apud Paes (2012, p. 42) afirma que “emstfiee de arquivo, a experiéncia nao
substitui a instrucdo, pois 10(dez) anos de pragodem significar 10(dez) anos de
arquivamento errado e inutil”.

Diante do que foi explanado, propomos realizarqpes sobre 0s concursos
realizados com o objetivo de responder ao seguuéstionamentoQual o requisito de
escolaridade exigido pelas instituicbes em seus carsos publicos para o profissional
arquivista?

Nesse sentido, acreditamos no pressuposto de gxést@ncia dos concursos para
arquivista com exigéncia de escolaridade diferelotaque determina a lei é a falta de um
orgdo com abrangéncia em todo territério naciorah discalizar e fazer cumprir a Lei n®
6.546/78.

Desta forma, o presente trabalho pode permitir alhar mais critico sobre um
problema recorrente em nossa sociedade que éaad®ltprofissionais qualificados para
atuarem na prestacdo de servigos, seja na ingigtivada ou no servico em instituicoes
publicas. Sendo que tal estudo sera direcionad® @area arquivista, uma vez que, como
futuros arquivistas almejamos contribuir para urbatie construtivo que possa, ocasionar
mudancas significativas no mercado de trabalhosetor publico, em beneficio de toda a
categoria. Assim, a relevancia dessa pesquisa eamge:

® Para a sociedade, mostrar que a contratacdo fisspmais com a qualificacdo
desejada para prestarem servicos com qualidadeaescatecessaria e esta dever ser a conduta
que as instituicdes devem cobrar em seus concursos.

® Na érea arquivistica, contribuir para a valoripadas profissionais formados no
momento em que expde uma pratica que afeta diratenesses individuos que dedicam
alguns anos de suas vidas para frequentar unieeiesde se qualificar para o exercicio legal
da profisséo.

® No aspecto pessoal, esse trabalho além de amplieonhecimentos, favorece um
olhar critico enquanto cidadao para as questéegmumvem o mercado de trabalho no pais,
principalmente no que se referem aos direitos eréswe seu fiel cumprimento em beneficio
da coletividade.

Por fim, ressaltamos que a estrutura dessa peas@uaisnstituira por:

Capitulo 2(dois) que trata dos objetivos propostos por esse trablmm o interesse
em responder ao problema apresentado anteriormente.

Capitulo 3(trés), em que se insere a abordagem tedrica necess@mameensao dos

termos e conceitos utilizados na area arquivisééada nesse espaco sera apresentada uma
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sintese histérica do surgimento dos arquivos, bemocdo trabalho do arquivista, sua

regulamentacdo profissional e dos cursos ofertadgsis. Como ndo poderiamos deixar de
discutir o ingresso dos profissionais arquivistaseator publico sem explicar a existéncia de
concursos e selecdes, uma vez que se trata desfalileaenciadas de inclusdo no servico
publico, resolvemos identificar nesse capituloesuparidades de cada uma delas.

Capitulo 4(quatro), dedicado aos procedimentos metodoldgicos indsspais a essa
pesquisauma vez que possibilitara de forma planejada,rozgda e segura que os objetivos
propostos possam ser alcancados.

Capitulo 5(cinco),recorremos a analise dos dados coletados nossettisconcursos
publicos realizados no periodo entre 2010 a 20Xa pacargo de arquivista em todo o
territdrio nacional em que o requisito de escotataldifere do determinado na legislacéo que
regulamenta esse profissional em nosso pais.

Capitulo 6(seis) dedicado as consideracgfes finais em que sdodesitionstatacdes

pertinentes a respeito dos dados apresentadogpitolaanterior.
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2 OBJETIVOS

Geral:

Analisar os editais de concursos publicos reatiggmhra o cargo de arquivista quanto
a observancia dos requisitos escolaridade exigidiasLei n® 6.546, de 1978.

Especificos:

- Destacar as atribuicbes e as competéncias daftssgionais Arquivistas e de
Técnicos de Arquivo segundo a Lei N° 6.546 de 1978

- Identificar nos editais pesquisados quais os réqaige escolaridade exigidos pelas
instituicées publicas para o cargo de arquivista;

- Verificar a partir dos dados levantados quaiadsss brasileiros que mais realizaram
concursos para o cargo de arquivista sem considédoaamacao em nivel superior;

- ldentificar em qual esfera do poder publico hdianocorréncia de concursos que

fere a legislacéo vigente.
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3 ABORDAGEM TEORICA
3.1 OS ARQUIVOS E O PROFISSIONAL ARQUIVISTA

A partir do dominio da escrita, 0 ser humano sesdentiza da importancia de
preservar 0S seus escritos para posteriormenieatitils como prova de seus atos e de suas
acOes, possibilitando que se consiga recuperarmone seja ela coletiva ou individual.
Nesse contexto, os documentos produzidos necessitde um lugar de guarda e de
preservacdo, fazendo surgir assim os arquivos.ngegBouza (2011, p. 51), “alguns teoricos
defendem que o surgimento do arquivista esti asfw@ criagcdo dos arquivos, ou seja, ao
momento em que o0 homem comecou a produzir e adiasseus documentos”.

Desta forma, o arquivista desempenha papel estenciaacesso, recuperacao,
preservacdo e uso da informacdo no ambito dosvagyublicos e privados. Logo, o
arquivista enquanto profissional da informacdo dpwessuir conhecimento de diferentes
areas, ser especializado, ter capacidades de geramto, aprendizagem, conceituagao, entre
outras. (FARIAET AL APUD SANTOSET AL, 2008). Esses requisitos possibilitam a esses
profissionais desenvolverem o seu trabalho com comgtimento e ética, favorecendo a
qualidade dos servicos prestados a populacao, emgue de acordo com Bartalo e Moreno
(2008, p. 113) o arquivista € “um dos agentes toamadores da sociedade em que vive”.
Dessa forma, refletindo a importancia desse piiofis$ para as instituicées nas suas tomadas
de decisbes, bem como para a sociedade de modo gera

Ainda sobre o assunto, € importante destacar quedaara arquivo remete a quatro
significacdes diferentes, de acordo com o DicianBriasileiro de Terminologia Arquivistica
— DBTA (2005, p. 27) disponivel raite do Arquivo Nacional, apresentadas a seguir.

@ Conjunto de documentos produzidos e acumuladosier instituicdo, publica ou
privada, pessoa ou familia, no desempenho de siiddades, independentemente da
natureza do suporte;

@ Instituicdo ou servico que tem por finalidade stédia, 0 processamento técnico, a
conservacao e o acesso a documentos;

@ Instalagbes onde funcionam arquivos;

@ Movel destinado a guarda de documentos.

No capitulo que segue, abordaremos a formacaprd@issionais arquivistas no Brasil
desde o primeiro curso criado, além da oferta dgawvanas universidades que possuem

graduacéo em Arquivologia.
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3.2 O ARQUIVISTA E O ESTUDO DA ARQUIVOLOGIA NO BRAIR

Conforme visto anteriormente, ao profissional gtugm nos arquivos € dado o nome de
arquivista e sobre esse profissional encontrantpsrads definicdes, sendo as mais relevantes
apresentadas a seguir, por apresentarem o pesfiedeofissional de forma mais especifica.
Para a Escola de Arquivologia pertencente a Urideds Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO (2013) o arquivista € um trabativatpolivalente, que precisa ter um
conhecimento ao mesmo tempo amplo e especifica, g&m dar conta do tratamento das
informacfes contidas nos registros documentaisugidds pelas inimeras atividades da
sociedade”.

J& a Associacao dos Arquivistas Brasileiros — ARB1@B) o define como sendo “o
profissional, de nivel superior, capacitado pela $ormacdo para classificar, avaliar,
descrever, preservar e conservar, guardar e reaupeia informacéao registrada produzida ou
recebida por uma instituicdo no decorrer de suaslaties”. Na visdo da Executiva Nacional
das Associa¢gfes Regionais Arquivistas — ENARA (2@l8rquivista é “capaz de recuperar,
no menor tempo possivel, uma informacdo armazesmdaualquer que seja o0 meio, seja ele
fisico, digital ou virtual”. Corroborando com espensamento, Bellotto (2006, p.306)
expressa de maneira mais complexa que:

Do arquivista depende a eficacia da recuperacaofdamacao: sua
uniformidade, ritmo, integridade, dinamismo de aoepertinéncia e
precisdo nas buscas, porque tera havido precis@tassificacdo, na
avaliacdo e na descricdo. Sua atuacdo pode infler muito- no

processo decisoério das organizacdes e nas conslasfige chegam o0s
historiadores a respeito da evolugcao e da idergidadsociedade.

Observamos que em todas as definicbes apresengaidésrmacao € o objeto, ou seja,
a ferramenta de trabalho do profissional arquiyistéoi por causa da mesma que surgiu a
necessidade do profissional de arquivo para promdas as atividades acima citadas em
cada definicdo. Nesse sentido, o individuo quejdeste@ar dentro dos arquivos deve possuir
qualificacdo adequada para o desempenho das a@gdBara tanto, o Brasil dispde de cursos
superiores na area de arquivos conhecidos pelanubetigra de Arquivologia. Esses cursos
estdo expostos na Tabela 1, que segue abaixo @ de criacéo, instituicdo e horario de

estudo ofertado.
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Tabela 1 -Distribuicdo de cursos superiores de Arquivolog Brasil

Criacéo Instituicdo de Ensino Superio Sigla Estado Turno
1976 Univ. Federal de Santa Ma UFSM RS Diurno
1977 Univ. Federal do Estado do Rio de Jar UNIRIO RJ Noturno
1978 Univ. Federal Fluminen: UFF RJ Diurno
1990 Univ. de Brasilia UNB DF Noturno
1997 Univ. Estadual de Londril UEL PR Noturno
1997 Univ. Federal da Bah UFBA BA Diurno
1999 Univ. Federal do Espirito Sat UFES ES Noturno
1999 Univ. Federal do Rio Grande do UFRGS RS Noturno
2003 Univ. Estadual Paulista Julio de Mesquita F UNESP SP Diurno
2006 Univ. Estadual da Parai UEPB PB Noturno/
diurno
2008 Fundacéo Univ. dRio Grande FURG RS Noturno
2008 Univ. Federal da Parai UFPB PB Noturno
2008 Univ. Federal do Amazon UFAM AM Noturno
2008 Univ. Federal de Minas Ger: UFMG MG Noturno
2009 Univ. Federal de Santa Catar UFSC SC Diurno
2012 Univ. Federal do Pa UFPA PA Diurno

Fonte: Dsenvolvimento noss

Os atuais 16 dezesse) cursos disponibilizados pelas universidades pub
brasileiras ainda s&o insuficientes, pois, sao apelO (dez)estados da federacdo e mai
distrito federal contemplad, em detrimentos de outras16(dezessnidpdes federativas. M
que se refere ao quantitativo de vagas ofertadasvestibulares dessas instituicdes
levantamento feito poklves e Franca (2011, |), apresentou o seguinte resultado, confc

mostra o grafico abaixo.

Grafico 1-Distribuicdo de vagas por regi
2,58%

5,15%

= Nordeste (30¢
B Sudeste (25!
Sul (194
E Centr-Oeste (42)
= Norte (21

23,80%

30,67%

Fonte:Alves e Franca (2011, p

Os numeros expcos mostram uma situacdo privilegiada da regido Noedesh
relacédo as regides Sul e SudeDesse modo, o Nordeste contribui com a form de 308
profissionais, seguido do Sudeste, com 250 e $ubsantando 1S Nesses dados nao se
inseriu as atuais quarenta vagas disponibilizaéées (gniversidade Federal do Paporque
quando os pesquisadores levantaram esses (0 curso da referida instituicdo ainda est

em fase de criacdo. Acreditamos que por ser unfesgfio que teve a sua regulamentaca
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final da década de 1970, conforme veremos adianpeofissdo de arquivista ainda é pouco
difundida em nosso pais, bem como o seu estudimezagao.

3.3 A RNEGULAMENTAC;AO DO PROFISSIONAL DE ARQUIVO E GCCAMPO DE
ATUACAO

A legislacao brasileira define os requisitos psifisais que deve ter um arquivista e
um técnico de arquivo, bem como descreve as atfibgi nas suas respectivas areas de
atuacdo, conforme expressa na Lei n° 6.546 de pilde de 1978 e que se encontra a
disposicdo de todos nastes do Governo Federal e do Conselho Nacional de Aogui
(CONARQ). Ao analisarmos a citada lei, destacansgsrimcipais pontos:

Em seu primeiro artigo, que trata da permissaoxeéocéio da atividade de arquivista
e de técnico, diz que tais profissionais deverdaoréspectivamente, curso superior de
Arquivologia e certificados de conclusédo de ensio@° grau (atual ensino médio), acrescido
de treinamento especifico em técnicas de arquiwo, carso ministrado por entidades
credenciadas pelo Conselho Federal de mao-de-dbriinistério do Trabalho com carga
horaria de 1.100 horas nas disciplinas especificas.

O segundo artigo elenca as atribuicdes dos argasyisom énfase para: planejamento,
organizacao e direcdo dos servicos de arquivogarento, orientacdo e acompanhamento
do processo documental e informativo; orientacantpa classificacdo, arranjo e descricéo
de documentos; dentre outros.

As atribuicdes dos técnicos de arquivo sdo indeaaa3°® Artigo, onde se destacam:
recebimento, registro e distribuicho dos documentoem como controle de sua
movimentacéao; classificacdo, arranjo, descricdaexgado de demais tarefas necessarias a
guarda e conservacao dos documentos, assim comstagiie de informacoes relativas aos
mesmos; dentre outros.

No 4° artigo, fica evidente que para o exercicie peofissdes de arquivista e de
técnico de arquivo, sera necessario o registroelagacia Regional do Trabalho (DRT), do
Ministério do Trabalho. Conforme a AAB (2013), néxiste curso técnico de arquivo que
tenha periodicidade regular. Eventualmente, algwrganizacdes oferecem pequenos cursos,
a exemplo do Servico Nacional de Aprendizagem Coiale(SENAC) e da Universidade
Estacio de S&. Sobre essa realidade, Fonseca (2005, entende que:

A profissdo de técnico de arquivo nunca foi impletada, pois nédo
existe um curso profissionalizante nessa area. Essem fato
relevante, na medida em que contribui para cristaluma visédo
monolitica do campo de trabalho na area, fazendoque arquivistas
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e estagiarios de arquivologia se ocupem indiscadamente de todas
as tarefas relacionadas com o fazer arquivistico.

A Lei n°® 6.546 dos profissionais de arquivo foiukegnentada pelo decreto n° 82.590
de 06 de novembro de 1978, que da mesma formai,dpolde ser consultada rsite do
CONARQ. E importante destacar que, a respeito daenolatura atribuida a esses
profissionais, a Classificacdo Brasileira de Ocdpag- CBO (2013) atribui mais dois termos

a esses profissionais de arquivos que sao: artpugsdocumentos e arquivista pesquisador.

3.4 CAMPOS DE TRABALHO DO ARQUIVISTA NO SETOR PUBCD E PRIVADO

A atuacéo do profissional Arquivista pode serdara esfera publica como na privada,
sobre esse assunto, a ENARA (2013) enfatiza qua psdissdo estd em crescimento,
conforme no exposto.

A profissdo deARQUIVISTA encontra-se em efetiva ascensdo, com
diversificado mercado de trabalho: arquivos histigi e administrativos,
arquivos empresariais, arquivos pessoais, centmsdatumentacdo e
memoria, arquivos especializados, consultorias i@siicas, servicos ou
redes de informacao, 6rgdos de gestéo do patrincditioral, gerenciamento
Eletrdnico de Documentos, Inteligéncia Competitivégestdo do
Conhecimento, Gestao da Qualidade, etc.

Corroborando com o pensamento anteriormente ¢itaddAB (2013) afirma que
existe um espacgo generoso para atuacao do proBgoquivista:

O mercado de trabalho é imenso visto que todatiggtd produz e recebe
informacdes registradas sob os mais variados ffas quais fardo parte
do acervo de seus arquivos. A presenca atuantedequivista € necessaria
para a ndo formacdo de massas documentais acus\uszea tratamento e
de dificil recuperacéo da informacao.

Num pensamento mais delimitado a respeito do cad®wdrabalho do referido
profissional, a UFSM (2013) explica que:

Os profissionais arquivistas atuam em instituiggéslicas e privadas. Na
area publica, podem exercer fungfes na esfera mawental municipal,
estadual e federal, ou seja, em O6rgaos dos potegisiativo, Executivo e
Judiciario. Na area privada, podem atuar na esfagesarial, em hospitais,
em instituicbes financeiras, em sociedades, enb@s@mentos de ensino,
em cooperativas, em arquivos particulares e prestasultorias, entre
outras.

Por fim, a UNIRIO (2013) diz que esse profissicipaldera atuar ainda como docente
e como pesquisador de sua area, estudando e prddumvos conhecimentos”. Lembramos
que para desenvolver suas atividades no setorcpubklin nosso pais, os individuds
qualquer &rea do conhecimento, deverdo prestausmpubico, conforme legislacao vigente

que veremos no capitulo que segue.
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3.5 COMPREENDENDO A DIFERENCA ENTRE CONCURSOS PUBOS E
SELECOES PUBLICAS

Como posteriormente iremos abordar os concurs@aamarquivistica, € importante
compreendermos a diferenca entre concurso e selegd@mbito do servico publico. No
Brasil, como forma de garantir os direitos e devetes cidadaos, temos a Constituicdo
Federal, promulgada no ano de 1988, que estabetes outras determinacdes, 0 acesso
aos cargos considerados publicos. Em seu artig@a3@ferida lei expressa que:

A investidura em cargo ou emprego publico deperel@amovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e gitde acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou empregamrnafprevista em lei,
ressalvadas as nomeacoes para cargo em comiss@a@deem lei de livre
nomeacéo e exoneracao. (BRASIL, 2013)

Observamos ainda, nesse mesmo artigo, a posadelide contratagcdo “por tempo
determinado para atender a necessidade temporériaxdepcional interesse publico”,
caracterizando-se assim, como uma selecéo, seguprdgria Constituicdo Federal do Brasil.
Sobre esse tipo de entrada no setor publico, aaFtshPernambuco (2013) explica melhor
esse tipo de vinculo:

Selecdo simplificada € um modo de selecionar issaos para
prestar uma funcdo TEMPORARIA na Administracdo Rabl
atendendo o art. 37, IX da Constituicdo Federal. Emso de
calamidade publica a lei federal autoriza inclusiveontratacdo de
servidores temporarios sem passar por Selecao iSuaqhé.

Portanto, entendemos como concurso publico a foegel de selecionar individuos
para desempenhar atividades na administracdo puUldam garantia de estabilidade,
diferentemente do que acontece com as pessoaagigppm de sele¢cbes para contratacédo
por um periodo determinado, sem 0s mesmos dir@tagarantias de que gozam o0s
profissionais efetivos. Nesse sentido, fazemogéeéea a decisdo da 12 Turma Recursal do
Tribunal de Justica do distrito Federal e Terrdéri TIDFT sobre o pleito de um grupo de
servidores contratados que buscava na justiceetiada equiparacao dos seus salarios com o0s

de servidores efetivos. Ao analisar a reivindicaggaiz destaca que:

O servidor puablico que mantém vinculo juridico efet com a
Administracao Publica logrou aprovacdo em concpi#alico de provas e
titulos, sendo, por conseguinte, regido por regjomédico estatutario,
enquanto que o0s contratados em carater tempordino tom a
Administracao Publica vinculacdo precaria, surcgpgiés a aprovacdo em
processo seletivo simplificado, submetendo-se,, podausulas de contrato
e ndo a um regime juridico estatutario. (FOLHA OBRDA, 2013, p. 4)
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Por tal deciséo, entendemos que segue as detefmsm@manadas da Constituicdo
Federal, uma vez que estabelece o direito de igdalé oportunidade a todos que desejam
seguir carreira no servico publico em nossa federa¥ale ressaltar que existem duas
modalidades de regimes para quem ingressa no gepéblico brasileiro por meio de
concursos. Uma é o estatutario que é regido poestatuto, criado por uma lei, originado da
propria esfera de poder que ira contratar o serigooutro € o chamado de celetista, que
recebe esse nome por tem sua origem na Consolidagsdeis do Trabalho — CLT. (FOLHA
DIRIGIDA, 2013, p.5). No caso do primeiro, além daetros beneficios, a garantia de
estabilidade ja relatada anteriormente. O surgineiet concursos na modalidade celetista

nasceu com a lei n® 9.962 do ano de 2000.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Segundo Michel (2009, p. 135), em um trabalho @ienta metodologia se configura
como “uma forma organizada e planejada, segundérios previamente tracados, para se
atingir um proposito, alcancar uma solucao, resalwe problema”. Corroborando com esse
pensamento, Barros e Lehfeld (2007, p. 2) afirmam ‘@ metodologia corresponde a um
conjunto de procedimentos a ser utilizado na oliemp conhecimento”. Somente por meio
da aplicacdo dos métodos adequados é que podeatimgis N0SS0Os objetivos, conseguindo

desta maneira&xito na realizacao do trabalho desenvolvido.

4.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Esse trabalho classifica-se quanto aos seus\aijetomo uma pesquisa explicativa,
qgue conforme Gil (2006, p. 42) destaca:

Essas pesquisas tém como preocupacgdo centralfithemts fatores que
determinam ou que contribuem para a ocorrénciafetg@menos. Esse é o
tipo de pesquisa que mais aprofunda o conhecindatealidade, porque
explica a razdo, o porqué das coisas. [...]

Dessa maneira, estudamos os concursos publidosades para o cargo de arquivista
em que a exigéncia escolar € o ensino fundamemteidéo, com o intuito de comprovar ou
Nao o pressuposto apresentado para a ocorrénsiesdasos.

No tocante aos meios, essa pesquisa € bibliogréficeocumental. Bibliogréfica,
porque fard uso da literatura da ciéncia arquodspiara explicar assuntos relacionados aos
arquivos, bem como, sobre o profissional arquiyigtassibilitando assim a apropriacéo
devida dos termos utilizados nessa area do conbatimNo caso da pesquisa documental,
Severino (2007, p.122) explica que “tem-se comdefatocumentos no sentido amplo, ou
seja, ndo s6 de documentos impressos, mas sobré¢udatros tipos de documentos, tais
como jornais, fotos, filmes, gravacdes, documelggais”. Assim, o presente trabalho fez
uso dos editais de concursos publicos para extrlirmacdes relevantes como forma de
atingir os objetivos aqui propostos.

J& em relacdo a abordagem utilizada na presentplipas 0 uso do procedimento
quali/quantitativo é o mais recomendado, uma vez egse tipo de pesquisa “quantifica e
percentualiza opinides, submetendo seus resultadesa analise critica quantitativa” de
acordo com Michel (2009, p.39). Para Martins e phdd (2009, p. 107) a avaliacdo
quantitativa busca “organizar, sumarizar, carazaerie interpretar os dados numeéricos

coletados”. Os referidos autores dizem que esses r@cebem o nome de Estatistica
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Descritiva e sua construcdo ocorre por meio defitgrs, tabelas, e do calculo de medidas a
partir da colecdo de dados numéricos [...]".

A respeito da construcédo de graficos, tabelasaglrgs, Lakatos e Marconi (2008, p.
172) explicam que:

Tabela € construida, utilizando-se dados obtidos pel@ndépesquisador
em numeros absolutos e/ou porcentagénsadro € elaborado tendo por
base dados secundarios, isto €, obtidos de foores © IBGE e outros,
inclusive livros, revistas etc [...Joraficos sao figuras que servem para a
representacdo dos dados. O termo € usado paraegrariedade de
ilustracdes: graficos, esquemas, mapas, diagratessnhos, etc.

Ainda sobre os graficos estatisticos, as autorastiftam que 0s mesmos estdo
divididos em dois gruposgraficos informativos e graficos analiticos Os gréficos
informativos sdo criados com o objetivo de dar ablipo ou pesquisador uma visdo da
situacdo atualizada do problema em questdo. Enmuprd os graficos analiticos além de
informar, tém outro objetivo que é fornecer elerosrde interpretacéo, céalculos, inferéncias,
previsdes. Dessa forma, ao extraimos os dados dibaisedos concursos publicos,
produzimos graficos analiticos para interpretacée dimeros, bem como a fim de dar

suporte na apresentacao dos resultados.

4.2 UNIVERSO E AMOSTRAGEM
Em uma pesquisa cientifica o universo ou popula@gaem definird a amostra a ser
estudada, conforme explica Martins e Theodphilo 2@0 118) ao afirmar que:

Geralmente as pesquisas séo realizadas atravésude €os elementos que
compfdem uma amostra extraida da populacdo queetenge analisar. O

conceito de populacdo é intuitivo. Trata-se do watgj de individuos ou

objetos que apresentam em comum determinadas exdsticas definidas

para o estudo. Amostra € um subconjunto da populaca

No pensamento do referido autor, nem sempre sEmole todos os elementos da
populacdo as informagBes de que se precisa, logoyvestigador procurard se acercar de
cuidados visando a obtencdo de uma amostra sagnic ou seja, que de fato represente o
melhor possivel toda & populacdo.” (MARTINS; THEQE®, 2009, p. 118). Esse
pensamento € compartilhado por Lakatos e Marcdig§2p. 165) quando afirmam que “a
amostra é uma parcela convenientemente seleciodadaniverso (populacdo); € um
subconjunto do universo”.

Logo, o universo estudado nesse trabalho compeeaosl concursos publicos para o
cargo de arquivista, em que a amostra se detém aghbieles em que a exigéncia escolar seja
o ensino fundamental e médio, tendo como recamedeal o periodo de 2010 a 20p8is foi
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utilizado do banco de dados die da empresa PCIl Concursos, sendo o ano de 2010w ult
disponibilizado para consultas. Lembramos que webste serviu para nortear a pesquisa, e
que a referida instituicdo abrange em seu bandades concursos das trés esferas do poder
publico, realizados por diferentes empresas orgdoiasAs buscas por informacfes podem
ser coletadas por regifes brasileiras, estadosddcdo, cargo, entre outras. Logo, o PCI
Concursos, empresa integrante da Associagdo Naclerfrotecéo e Apoio aos Concursos —
ANPAC, se caracteriza como importante ferramenta fedo e qualquer cidadao que deseja
ter acesso as informacdes sobre 0s concursos @sitbiiasileiros, além de disponibilizar um
acervo de mais de noventa mil provas e provas ® aeridezessete mil testes totalmente
gratuito para quem deseja se submeter aos concutassmais variadas é&reas do

conhecimento.

4.3 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

No desenvolvimento de uma pesquigautilizacdo dos instrumentos de coleta de
dados apresenta-se como essencial e segundo NRE®S, p. 64) a “elaboracdo e aplicacao
devem segquir critérios técnicos rigorosos, queandoprometam a qualidade dos resultados”.
Nesse sentido, a técnica mais apropriada paraedacal ser utilizada nesse trabalho é a
observacéo, e que conforme Martins e Theophiloq20®6) afirmam:

A observacgao consiste em um exame minucioso queradencao na coleta
e analise das informag@es, dados e evidénciastdtaoa deve ser precedida
por um levantamento de referencial teérico e radak de outras pesquisas
relacionadas ao estudo. Formalmente € desejavednatracdo de um
protocolo de observacdo. Observar ndo € apenad validade - serd que se
esta observando aquilo que de fato se deseja @b3dt\va confiabilidade, ou
fidedignidade — serd que sucessivas observacOegsimo fato ou situacéo
oferecerdo resultados semelhantes? Poderéo secades se a Observacéo
for, rigorosamente, controlada e sistemética.

Corroborando com o pensamento desse autor saliygeavacao, Michel (2009, p.66)

apresenta o seguinte conceito:

Técnica de coleta de dados que utliza os sentisobtencdo de
determinados aspectos da realidade; consiste réi@msgm ver ou ouvir,
mas também em examinar fatos ou fenbmenos quessmadestudar; permite
perceber aspectos que os individuos ndo tém coecgziénas manifestam
involuntariamente.

Ao optarmos pela observacéo, identificamos queoomais apropriado para aplicacao
nessa pesquisa é a observacéo indireta, poistaed&raxtrair dados de documentagédo e nao
de pessoas, em que a andlise das informacOesaéafeirtir da leitura e interpretacdo dos

documentos disponibilizados. Tal técnica acontereneio da analise documental em que os
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dados obtidos sdo considerados secundérios. (MICRE&L9, p. 65). Portanto, nesse caso a

observacgéo ocorre sobre os editais dos concursperibilizados nosvebsites das empresas

organizadoras que além de permitir a coleta dagklosnte a autenticidade e fidedignidade

das informacdes.

Desta forma, iniciamos o trabalho de coleta dodoslaacessando ste do PCI

Concursos sob o seguinte enderego: http://www.pciogos.com.brfFeito isso, localizamos

no menu lateral esquerdo a indicacédo de busca ega¥/por Cargo” conforme figura 1.

Figura 1 — Indicacéo de busca em Vagas por Cargo
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Apos selecionarmos busca em vagas por cargos.sstinecionados a uma pagina em

gue os concursos estdo organizados e disponilbbzadonsulta por ordem alfabética de cada

cargo, de acordo com o que é mostrado na figura 2.



Figura 2 — consulta dos concursos por ordem alfabdbs cargos
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Nesse espaco de vagas por cargo, encontramofa@le termo Arquivista que faz

parte do estudo desse trabalho. Ao clicarmos resge, osite PCI Concursos recupera 0s

concursos realizados para Arquivista em todo dtéen nacional desde o ano 2006 até o

atual, 2013.

Figura 3 — Cargos pelo termo Arquivista (periodo&28 2013)
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Como o interesse dessa pesquisa é pelo recortpotgimque compreende aos
concursos realizados entre 2010 a 2012. Desta foramalisamos cada concurso
disponibilizado pelo referidaite para identificar o endereco eletrénico de cadaresap
organizadora de cada concurso para posteriormetdgtarcas informacfes necessarias a esse
trabalho. Assim, apGs exaustivo levantamento degsiadssites das empresas que organizam
concursos, desenvolvemos os quadrosl, 2 e 3 confoamacdes que subsidiardo a analise
dos dados e fundamentara as consideracbes finasa dpesquisa. Para facilitar a
compreensao, identificamos nos quadros o requisitescolaridade por cores:
© Preto: mostra que o nivel corresponde ao querditara lei que regulamenta a profissao
de Arquivista, ou seja, ensino superior em Arquga,
©® Verde: significa graduacao em qualquer area, sntuem arquivistica;
® Vermelho: que mostra a escolaridade para os nfuegamental e médio completo ou

incompleto, diferente do que preceitua a lei 6. 843.978.

Quadro 1 — Concursos para o cargo de ArquivistaQpO0

Organizador do | Instituicdo contratante Cargo Escolaridade exigida
concurso
AOCP Concurso | Prefeitura municipal de 1 Arquivista | 1 Ensino Médio
Publicos Cabo de Santo 2 Auxiliar de | Completo;
Agostinho/PE Arquivista 2 Ensino Fundamental
Completo
CCV Coordenadoria | Universidade Federal do | Arquivista Graduacédo em
de Concursos Ceara Arquivologia
Consesp Concursos Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio Completo
Monte Aprazivel/SP
Consulplan Prefeitura municipal de Arquivista Ensino Superior em
S0 Leopoldo/RS Arqguivologia
Covest Universidade Federal do | Arquivista Curso Superior em
Pernambuco Arqguivologia
Fundacao Dom| Camara municipal de Arquivista Ensino Superior em
Cintra Petropolis/RJ Arqguivologia
Instituto Rondénia de | Prefeitura municipal de Arquivista Bacharel em Arquivologia
Pesquisa e Estatistica Pimenta Bueno/RO
- IRPE
MSM Consultoria e | Prefeitura municipal de Arquivista Ensino Médio
Projetos Ltda Prado/BA
Multsai Prefeitura municipal de | Arquivista Nivel Médio
Serra Caiada/RN
Multsai Prefeitura municipal de | Arquivista Nivel Médio Completo
Jardim de Piranhas/RN
Nucleo de Concursos/ Universidade Federal da| Arquivista Curso Superior em
UFPR Integracao Latino- Arquivologia
Americana - UNILA
OM Consultoria Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino  Superior em
Rancharia/SP Arqguivologia
Seleta Concursos Camara municipal de Arquivista Nivel Médio
Tucano/BA




Universidade Federal
Fluminense - UFF

Universidade Federal

Fluminense - UFF

Arquivista

Graduacéo em

Arqguivologia

Fonte: Desenvolvimento nosso

Quadro 2 — Concursos para o cargo de Arquivi€ialp

Organizador do | Instituicdo contratante Cargo Escolaridade exigida
concurso
Alpha Prefeitura municipal de Arquivista Graduacéao em
Eunapolis/BA Arquivologia ou
Biblioteconomia com
especializacao emn
Arqguivologia
Cemat Prefeitura municipal de Arquivista Ensino Médio Completo
Cerqueira César/SP
Centro de Processos Universidade Federal do | Arquivista Curso Superior de
Seletivos - CEPS Para Graduacédo em
Arquivologia
Click Soluctes Prefeitura municipal de Arquivista Superior em
Concérdia/ SC Arquivologia
Concsel Camara municipal de Arquivista Ensino Médio
Catolé do Rocha/PB
Consesp Concursos Prefeitura municipal de Arquivista Curso  Superior em
Monte Aprazivel/SP Arquivologia
Consesp Concursos Prefeitura municipa| Arquivista Graduacéao em
Socorro/SP Arquivologia
Consulplan Prefeitura municipal de Arquivista Ensino Médio Completo
S&o Domingos do
Prata/MG
Copeve Universidade Federal de Arquivista Curso  Superior em
Mato Grosso do Sul - Arquivologia
UFMS
Empresa de| Camara municipal de | Arquivista Segundo Grau completo
Consultoria em | Congonhas/MG com diploma registrado
Administracao no MEC.
Publica - ECAP
Energia Essencial Camara municipal de Rig Arquivista 3° Grau completo ou
Grande/RS equivalente, devidamente|
registrado em  6Orgao
oficial
Energia Essencial Prefeitura municipal de| Arquivista Habilitacdo Legal Exerc.
Cacapava do Sul/RS da Profissdo
Exame Auditores e| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio
Consultores Gouveia/MG
Exito Cursos e| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio
Concursos Aracas/BA
Fluxo Consultoria Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Superior
Ibia/MG Especifico e
Habilitacdo na Categoria
Fundacdo de Apoio| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino  Superior em
ao Desenvolvimento| Caraguatatuba/ SP Arquivologia
da Educacéo de Mato
Grosso do Sul -
FADEMS
Fundacdo Delta do| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio
Parnaiba - | Dirceu Arcoverde/PI
FUDELTA
Fundacao Dom| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino  Superior de
Cintra Petrépolis/RJ Acordo com a Legislacao
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Fundacéo La Salle Prefeitura municipal de| Arquivista Ensino superior completo
Novo Hamburgo/RS com habilitacdo legal
para o0 exercicio da
profissdo de Arquivista
Fundacdo Vale do| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio Completo
Piaui — FUNVAPI Pindaré-Mirim/ MA ou Curso Técnico
Completo
Fundacao Parque| Universidade Estadual da| Arquivista Curso de Arquivologia
Tecnoldgico da| Paraiba
Paraiba - PAQTCPB
Fundacdo Professor| Prefeitura municipal de | Arquivista Graduacéao em
Carlos Augusto | Aracruz/ES Arquivologia,
Bittencourt - reconhecido pelo
FUNCAB Ministério de Educagédo
(MEC)
Fundacao Instituto Federal de | Arquivista Curso  Superior em
Universitaria de | Educagcdo, Ciéncia e Arquivologia
Desenvolvimento de| Tecnologia de Alagoas -
Extensdo e Pesquisa - IFAL
FUNDEPES
Gestédo de Concursos| Prefeitura municipal de Arquivista Ensino  Superior em
Contagem/MG Arquivologia
Gualimp — Assessoria| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio Completo.
e Consultoria Ltda Sao José do Calgcado/ES -
Conhecimento de
Informéatica, Curso de
Microsoft Word e Excel
no minimo 80 horas.
Gualimp — Assessoria| Prefeitura municipal de | Arquivista Curso de Nivel Superior
e Consultoria Ltda Santa Leopoldina/ES em
Arquivologia. Registro no
respectivo Conselho de
Classe
Imam Concursos | Prefeitura municipal de | Arquivista Superior Completo em
Publicos Formiga/ Biblioteconomia/Arquivol
ogia
Instituto Agata Prefeitura municipal de | Arquivista Fundamental completo
Melgaco/PA
Instituto  Brasileiro | Prefeitura municipal de | Arquivista Curso  Superior em
de Administracdo | Imbituba/SC Arquivologia
Municipal - IBAM
Instituto Cidades Camara municipal de| Arquivista Nivel Médio Completo
Canindé/CE
Instituto de | Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino  Superior em
Consultoria em | Alpestre/ RS Arquivologia
Administracao
Publica - ICAP
Instituto Federal de | Instituto Federal de | Arquivista Curso  Superior em
Educacdo, Ciéncia € Educacdo, Ciéncia ¢ Arquivologia
Tecnologia da| Tecnologia da Paraiba -
Paraiba - IFPB IFPB
Instituto Graca | Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio Completo
Aranha Vitorino Freire/MA
Instituto Mais Camara municipal de | Arquivista Curso  Superior em
Angra dos Reis/RJ Arquivologia
Instituto Nordestino | Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio Completo

de Educacao
Politicas,
Administrativas e
Sociais - INEPAS

Ibiapina/CE
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Instituto Nordestino | Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio
de Educacdo| Sao Benedito/CE
Politicas,
Administrativas e
Sociais - INEPAS
Instituicdo Soler de | Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio Completo
Ensino — ISE Aruja/SP
Instituicdo Soler de | Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Fundamental
Ensino — ISE Ibiraci/MG Completo
Instituicdo Soler de | Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio Completo
Ensino — ISE Poloni/SP
Méaxima Auditoria Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio
Ibapa/MG
Metta Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Nivel Médio Completo
Sao José dos Ramos/PB
Moura Melo | Prefeitura municipal de | Arquivista Curso superior em
Concursos Itu/SP Arquivologia ou
Documentalistica
MS Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Curso Superior de
Alegrete/RS Arquivista
Multsai Prefeitura municipal de | Arquivista Superior em
Sao Vicente/RN Arquivologia
Objetiva Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Curso  Superior em
Cachoeira do Sul/RS Arquivologia
Objetiva Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Curso  Superior em
Chapecé/RS Arquivologia
Objetiva Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Curso  Superior em
Horizontina/RS Arquivologia
Objetiva Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Curso Superior
Lavras do Sul/RS completo; habilitacdo
legal para o exercicio
legal da profisséo.
Objetiva Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Curso Superior de
Santa Maria/RS Arquivologia
Objetiva Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Curso Superior
Sao Sepé/RS
Pontua Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Ensino  Superior em
Cachoeirinha/RS Arguivologia
Pontua Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Ensino  Superior em
Gavatai/RS Arquivologia
Pontua Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Ensino  Superior em
Santo Angelo/RS Arquivologia
Prefeitura municipal | Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Superior
de Balneario Gaivota | Balnedrio Gaivota/SC
Prefeitura municipal | Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino  Superior em
de Bauru Bauru/SP Arquivologia
Prefeitura municipal | Prefeitura municipal de | Arquivista Nivel Superior em
de Porto Alegre Porto Alegre/RS Arquivologia
RBO Concursos| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Fundamental
Publicos Jandira/SP Completo (82  Série
completa)
Servigo de| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Superior
Processamento de Rosario do Catete/SE completo
Dados — SEPROD
Universidade Federal| Universidade Federal do| Arquivista Superior em
do Acre - UFAC Acre - UFAC Arqguivologia
Universidade Federal| Universidade Estadual do Arquiista Curso Superior de
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do Mato Grosso -
UFMT

Mato Grosso

Arquivologia

Universidade Federal| Universidade Federal| Arquivista Curso de Graduagdo em
Fluminense - UFF Fluminense - UFF Arqguivologia
Universidade Federal| Universidade Federal| Arquivista Curso  Superior em
Rural do Semi-arido | Rural do Semi-arido - Arquivologia

- UFERSA UFERSA

Universidade Prefeitura municipal de | Arquivista Nivel Médio

Patativa do Assaré Cedro/PE

Universidade Universidade Tecnoldgica| Arquivista Curso  Superior em
Tecnolégica Federall Federal do Parana - Arquivologia

do Parand - UTFPR | UTFPR

Fonte: Desenvolvimento nosso

Quadro 3 — Concursos para o cargo de Arquivistaqp0

Organizador do | Instituicdo contratante Cargo Escolaridade exigida
concurso
Assessorarte Prefeitura municipal de| Arquivista Ensino Médio Completo
Guara/SP
Brasconpe Instituto de Previdéncia e| Arquivista Ensino Superior
Consultoria Assisténcia dos Servidores Completo em
do municipio de Arquivologia
Vitéria/ES
Centro de Processos Universidade Federal do| Arquivista Curso superior de
Seletivos - CEPS Para graduacéo em
Arquivologia e registro
no Conselho
Centro de Processos Universidade Federal do| Arquivista Curso superior de
Seletivos - CEPS Oeste do Para graduacéo em
Arquivologia e registro
no Conselho
Comisséo de| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Fundamental
Desenvolvimento do| Brejao/PE Completo
Agreste Meridional —
CODEAM
Concursos Publicos € Camara municipal de | Arquivista Diploma de concluséo dqg
Assessorias 4 Paudalho/ municipio de Ensino Fundamental II.
CONPASS Paudalho/PE (82 Serie concluida)
Concursos Publicos g Camara municipal de | Arquivista Ensino Médio
Assessorias 4 Areia Branca/RN
CONPASS
Consesp Concursos Prefeitura municipal de Arquivista Ensino Médio Incompleto
Carazinho/ RS
Consesp Concursos Prefeitura municipal de Arquivista Ensino  Superior em
Santa Cruz do Sul/ RS Arquivologia e
Habilitagdo legal para o
exercicio
profissédo
Consulplan Prefeitura Municipal de | Arquivista Ensino Médio completo
Visconde do Rio
Branco/MG
Consulplan Prefeitura Municipal de | Arquivista Ensino  Superior em
Uberlandia/MG Arquivologia
Consultoria e | Camara municipal de Zé| Arquivista Ensino Médio Completo
Estudos pedagdgicos Doca/municipio de Zé
- CONSEP Doca/MA
Consultoria e | Companhia Cubatense deg Arquivista Ensino Médio
Pesquisas en| Urbanizacdo e




Instituicdes Publicas
S/C Ltda - GSA

Saneamento - CURSAN

Departamento de| Universidade Federal do| Arquivista Bacharelado em
Processos Seletivos eAmapa Arquivologia e registro
Concursos Publicos no conselho competente
DEPSEC
Dexter  consultoria | Camara municipal de | Arquivista Ensino Superior
Educacional e| Ourinhos/ municipio de Completo em
Concursos Publicos | Ourinhos/SP Arquivologia
Etica Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Ensino Superior
Alpestre/RS Completo em
Arqguivologia
Exatus  Promotores| Companhia Energética de| Arquivista Superior Completo em
de Eventos e Brasilia - CEB Arquivologia e Registro
Consultorias no Orgéo de Classe
Fundacéo Bio-Rio Prefeitura municipal de| Arquivista Graduacéo em
Mesquita/RJ Arquivologia; e Registro
no respectivo
Conselho de Classe
Fundacdo de Apoio a| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio Completo e
Pesquisa e Extensdo Vila Bela da Santissima registro no o6rgdo de
de S&o José do Rio Trindade/ MT classe
Preto - FAPERP (quando existente)
Fundacdo de Apoio| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Superior
ao Desenvolvimento Paranagua/PR Completo em
da Universidade Arquivologia e Registro
Estadual de Londrina no Orgéo de Classe.
- FAUEL
Fundacdo Professor| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Superior
Carlos Augusto | Araguari/MG Completo em
Bittencourt - Arquivologia e possuir
FUNCAB inscricdo no Orgdo de
Classe
Fundacao Prefeitura municipal de | Arquivista Superior Completo em
Universidade Rio Grande/RS Arquivologia e Registro
Empresa de Profissional no Ministério
Tecnologia e Ciéncia do
— FUNDATEC Trabalho
Fundacdo Vale do| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio Completo
Piaui — FUNVAPI Cajazeiras/PB
Fundacdo Vale do| Prefeitura municipal de | Arquivista Certificado de Curso de
Piaui — FUNVAPI Mineiros/GO Ensino  Superior em
Arqguivologia
Fundacdo Vale do| Prefeitura municipal de | Arquivista Curso  Superior em
Piaui — FUNVAPI Caic6/RN Arguivologia.
Gestdo de Concursos| Ministério  Publico  do Arquivista Graduacdo em curso
Estado de Minas Gerais superior de Arquivologia
Inga Gestéo Prefeitura Municipal de| Arquivista Ensino Fundamental
Pacajus/ CE Incompleto (5° ano do
ensino fundamental)
Instituto Quadrix de | Conselho Nacional de Arquivista Superior
Tecnologia e| Técnicos em Radiologia -
Responsabilidade CONTER
Social
Instituto Saber Instituto Federal de | Arquivista Curso  Superior em
Educacao, Ciéncia e Arquivologia
Tecnologia do Acre - Registro no Conselho
IFAC Profissional.
Instituicdo Soler de | Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Superior

Ensino — ISE

Barueri/SP

Completo em
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Arquivologia e Registro
na Delegacia Regional dg
Trabalho

[®)

Instituto do | Prefeitura Municipal de | Arquivista Ensino  Superior em
Desenvolvimento Miracema/RJ Arquivologia
Educacional,
Cultural e
Assistencial Nacional
— IDECAN
Magnus  Concursos| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio Completo
Pulblicos Irupi/ES
Metta Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Nivel Superior Completo
Séao Bento do Una/PE em Arquivologia e
Registro no Conselho deg
Classe Especifico
MS Concursos Instituto de Previdéncia g Arquivista Ensino  Superior em
Assisténcia dos servidores Arquivologia
de Gravatai/RS
Multiconcursos Ltda | Camard municipal de | Arquivista Ensino Fundamental
Aracoiaba/PE
Multydeias Concurso | Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Médio Completo,
e Consultoria Cabaceiras do Curso de Informética e
Paraguacu/BA Conhecimentos da
Atividade
Noroeste Concursos Prefeitura municipal dg Arquivista Bacharel em
Pimenta Bueno/RO Arquivologia, com
registro no o6rgdo de
classe
Objetiva Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Curso  Superior em
Rosario do Sul/RS Arquivologia e
Registro na DRT
Pontua Concursos Companhia Carris Porto- Arquivista Curso de graduacdo de
Alegrense/Prefeitura nivel superior de
municipal de Porto bacharel em
Alegre/RS Arquivologia
Prefeitura municipal | Prefeitura municipal de | Arquivista Nivel médio completo ou
de Rondondpolis Rondondpolis/MT cursando; Experiéncia
comprovada de 6 (seis
meses ou curso especific
na area.
Pro-Municipio Prefeitura municipal de | Arquivista Curso de Graduacao
Ibiapina/CE Bacharelado em
Biblioteconomia ou
Arquivologia
PR-4 Concursos Universidade Federal do Arquivista Graduacéo Concluida em
Rio de Janeiro - UFRJ Arquivologia (Nivel
Superior)
RBO Concursos| Prefeitura municipal de | Arquivista Ensino Superior
Publicos Barra do Turvo/SP Completo
Servigo de| Prefeitura municipal de | Arquivista Curso Superior na Area e
Processamento de Curacd/BA registro no conselho
Dados — SEPROD
Servico Especializado| Camara municipal de | Arquivista Ensino Fundamental
em Administracdo e| Coari/ AM Completo
Projetos Ltda. -
SEAP
TR Concursos Prefeitura municipal de| Arquivista Ensino Médio Completo e
Santa Rira de Minas /MG Curso Técnico
Universidade Instituto de Previdéncia | Arquivista Certificado de Concluséo

Estadual de Roraima.

do Estado de Roraima

do Ensino Médio e Curso
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de Informatica

Universidade Federal| Universidade Federal de| Arquivista Curso  Superior em

de Alfenas - UNIFAL | Alfenas Arqguivologia

Universidade Federal| Universidade Federal de| Arquivista Curso Superior em

de Juiz de Fora Juiz de Fora/MG Arqguivologia

Universidade Federal| Instituto Federal de | Arquivista Graduacéo em

de Mato Grosso Educacao, Ciéncia e Arquivologia + registro
Tecnologia  do Mato no conselho competente.
Grosso - IFMT

Fonte: Desenvolvimento nosso
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Pelo exposto nos quadros, obtiveram-se como um\Essa pesquisa o total de cento
e vinte e oito concursos publicos para o cargo amemclatura Arquivista, tendo como
amostra quarenta e cinco concursos com requisitesdelaridade de ensino fundamental e

meédio completo/incompleto.
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5 ANALISE DOS DADOS: CONCURSOS PUBLICOS PARA O CARGO DE
ARQUIVISTA ENTRE OS ANOS DE 2010 E 201

A partir dos edita, disponibilizados no banco de dados site PCI Concursos,
identificamos os concursos publicos realizadoser@odo que compreende aos anos de .
a 2012, para o cargo de arquivista, bem como fitETtios as paginas na internet
empresas organizadoras. Apos tal constatacdamiset cada um dcsites, momento em que
localizamos os editais de cada concurso realiZadstacamos desde ja que outros conct
podem ter ocorrido em nesse mesmo periodo semstgjara inseridos no referido banco
dados, ndo sendo citados no presente trabalhoaAadre o PCConcursos, vale salient
gue a mesma possui acesso diario de mais de vihtesndrios de acordo com a estimat
apresentada diariamente pelo website, e que dispde de um acervo de mais de novent
provas de concurso realizados para diferentegos, além de oferecer cento e dezesset
testes para quem deseja se preparar, <0 acesstotalmente gratuito, ao contrario de out
sites especializados em concursos que sequer dispoanibiledital em sua pagil

De acordo com os dados colete do periodo anteriormente citado, computam:
realizacdo de cento e vinte e oito concursos pobl@ara o cargo que leva a nomenclatur
arquivista. Pela abordagem feita, destacamos daesiaale exigida, conforme apresentadc

grafico2.

Grafico 2 —Escolaridade para o cargo de arquivista exigidocnosurss no periodo entre
2010 a 2012

M Nivel Superior

M Niveis Médio e
Fundamental

Fonte: Desenvolvimento nos
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Pelo gréficoconstatamos que uma parcela significativa dos eeasapresenta tinha
como exigéncia de escolaridade o ensino médio ®fedamental, ou seja, dos certar
realizados, quarenta e cinco foram para o nivereiite do determinado pela lei 6.546, q!
o nivel superior em arquivologia. Logo, resolverdescrever essesncursos observando s

evolucao pelo periodo j& destacado nessa pesqaisa, mostra o gréfico 3, abai

Gréfico 3 -Distribuicdo dos concursos para o cargo de argaiper an

40 -
30 H Fundamental e
Médio
20 -
M Superior

2011

2012

Fonte: Desenvolvimento nos

De acordo com 0s numeros, visualizamos o0 ano derdibie onze como sendo o
menor incidéncia de escolaridaque ndo considera lai que regulamenta a profissao
arquivista, apenas um concurso para nivel médidundamental. Em dois mil e dez,
nameros se aproximgnenquanto em no ano de dois mil e doze, a esdatigide nive
meédio e/ou fundamental detém a metade do nivelrisup® quadro sugere que no ultit
ano avaliado, um crescimento da escolaridade daensdio e fundamental nos con«wos
para o cargo de arquivista em quendividuos participaram.

Outro cenario foi produzido com as informacdes tedlas a respeito dos quarent
cinco concursos em que a exigéncia de nivel supedio era solicitada aos candidatos. D

vez, buscamosonhecer a realidade dos numeros dispostos peliéeseorasileira
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Grafico 4 — Concursasem exigéncia de escolariee em ensino superior por regido do B

M Nordeste

M Sudeste
Norte

M Centro-Oeste
 Sul

Fonte: Desenvolvimento nos

No contexto regional, a participagdo maior é dadedlordeste que contabili:50%
(cinquenta e um por cer) dos concursos realizados. Em segundo , aparece o Sudeste
com trinta e seis por cento do total. A regido &alque menos pontua, aparecm apenas
dois por ceto dos nimeros diagnosticadE importante destacar que a regido Nordest
gue possui 0 maior numero de estados brasileirodoseportanto, a regido com ma
probabilidade de realizar concursos publicos, o fustifica a sua pticipacdo nesse
diagndstico realizado.

O levantamentoa segui, expde a realidad#gos concursos abordados nessa pesc
identificado em quais estados da federacdo houveoméncia de tais certames em qt
exigéncia de formacao de nivel superior era requerida como escolaridade, mais sir

nivel inferior a esse.



42

Grafico 5 —Concursos para arquivista sem exigéncia de nivpérgar por estado c
federacao

O 2 O @ P O P & O o H b CERNERN
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Fonte:Desenvolvimento nos

Ao analisarmos o0 quadro acima, podemos concluirdois dos trés maiores estac
do Brasil, Sdo Paulo e Minas Gerais, sit-se nas primeiras posi¢cdes e que se somad
seus resultados, teremos catorze colos de um total de quarenta e cinco, portanto,
namero de significativaelevancia no contextda pesquisa. Do terceiro até o oitavo IL
aparece seis dos nove estados nordestinos, quel@sacs seus valores, contabilizam vint
dois concursos. O Espirito Santo e o Mato Grosapeapm cada um com dois cOncursos
acordo com o exposto no gico acima. Os demais estados apresentaram aperasaorsc
realizado no periodo estudado, somando cinco dal tt¢ quarenta e cinco concur:
publicos,realizados no periodo de 2010 a 2!

De acordo com odadosanalisados, pudemos determinar em gesferas do poder
publico aconteceram os concursos com exigénciaveé médio e/ou fundamental. Confori

mostra a ilustracéo 6, abai
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Gréfico 6 —Esfera do poder publico para os quais foram reddiga@oncursos sem exigén
de nivel superior

2%

M Camara Municipal

M Prefeitura Municipal

Instituto de Previdéncia
Estadual

Fonte:Desenvolvimento nos

A partir dos numeros coletados, percebemos ausé&leiaoncurso para o poc
publico federal e a existéncia de apenas um certealzado para o poder estadual, n
caso um instituto de previdéncia. A grande ocoreéde:se tipo de concurso ocorreu ¢
nivel municipal, em que os ndmeros divi-se entre os poderes tegislativo e executivc
As prefeituras municipais contrataram empresas neatezarem trinta e cinco concursos el
2010 e 2012, enquanto que para as cés municipais foram computados nove editais d
modalidade de acesso ao servigo puk

Sobre os concursos para arquivista com as tré€reigs de escolaridade, lei-se
ensino superior, ensino médio e ensino fundameraleguimos identificar a (ticipacao
de cada empresa organizadora que na elaboracaesjmctivos editaideterminaram de
acordo com o exigido pelas instituicddeterminado nivel de escolaridade. Vejamo:

nameros do gréfico 7, a segt
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Gréfico 7 —Empresas organizads de concursos publicos e as exigéncias de edade
para o cargo de Arquivista

B Realizaram exclusivamente
concursos p/ cargo de nivel
Superior

M Realizaram exclusivamente
concursos p/ cargo de nivel
Médio e/ou Fundamental

Realizaram concursos, ora
p/ nivel Superior, ora para
nivel (is) Médio e/ou
Fundamental

Fonte:Desenvolvimento nos

No levantamento sobre 0s concursos, constatamosigma e nove empresas for
responsaveis pela realizacdo dos cento e vinttbee@itames para o cargo de arquivista
ocorreramentre 2010 e 2012. Desses numeros encontramoseaitaga duas empre que
em seus editaifaziam exigéncia de escolaridade de nivel suf, ou seja, os candidat
deveriam possuir curso superior em ArquivologiamGCescolaridade podendo ser de n
fundamental e/ou médio foram identificadas vinteoee organizadoras que significa trinta
e trés por cento do total. Constata, em nossa pesquisa empregjue além de realizare
concursos com exigéncia de nivel superior, em sudditais solicitava do candidato o ni
médio e/ou fundamental. Foram computadas oito nizacdes nessa situacdo, |
representam nove por cento do universo-
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Nessa pesquisa, estudamos 0s concursos publitizadea para o cargo de arquivista
no periodo de 2010 a 2012, em que os requisitescdaridade se apresentaram diferente do
que determina a lei que regulamenta o referidoigmiohal, e que as informacdes coletadas
forma extraidas do banco de dadossil®@PCl Concursos, por ser uma empresa que atua em
todo o territério nacional, sendo, portanto, refer& no assunto.

A partir desse estudo, podemos fazer algumas \@igis pertinentes. Destacamos
que a auséncia de um oOrgao fiscalizador contrilbeiivamente para a ocorréncia dos
concursos publicos para o cargo de arquivista sensiderar a lei que regulamenta a
profissdo e que exige o curso superior em Arqugialoconfirmando, assim, o pressuposto
gque apresentamos no inicio desse trabalho, qyestaimente a inexisténcia de uma entidade
de classe nacional que atuasse em prol dos povfasi arquivistas, lutando pelos direitos
previstos em lei, neste caso a lei n® 6.546/78.

Contudo, é importante destacar que falta, por epate algumas empresas
organizadoras dos referidos concursos, um assessoi@ juridico mais efetivo no momento
da elaboracao do edital, para garantir o fiel cinmgmto da legislacéo vigente em nosso pais.
Essa constatacdo fica evidente diante dos numezrosntpresas que ao mesmo tempo
realizaram concurso para cargo de arquivista coigéegia de nivel fundamental/médio e
nivel superior.

Outro ponto a ser destacado € que mesmo sem u@o digralizador, algumas
associacOes de arquivistas, a exemplo da Associ@gdoArquivistas da Bahia (AABA),
buscam coibir a préatica descrita neste trabalhmcaaos concursos para arquivista, conforme
documento do anexol. Além disso, existem estudaioesursos de Arquivologia que forma
autbnoma solicitam mudancas na escolaridade dm agarquivista em certos concursos
quando constatado irregularidade, e recebe respomtao a apresentada no anexo2, em que a
organizadora explica que, tanto o cargo como aéexig escolar foi criado por meio de lei
municipal. Isso refor¢ca o que afirmamos, anterion®ea respeito da falta de assessoramento
juridico, uma vez que é de conhecimento publico wa lei municipal ou estadual ndo se
sobrepfe a uma lei federal.

Diante dos dados levantados e analisados, obsesvane a ocorréncia dos concursos
em que se requer dos candidatos escolaridade rdded® que esta na lei, traz inimeros
prejuizos aos estudantes que frequentaram as sid@ees em busca de um diploma de

bacharel em Arquivologia, pois os mesmos ficamtidos no que concerne a insercdo no
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mercado de trabalho. Tendo como principal danoesemhprego, haja vista que qualquer
pessoa com certificado de conclusdo de ensino madifundamental pode atuar como

arquivista.
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Salvador. 27 de Setembro de 2011.

Of. AABA XX/2011
Exmo. $r. Ueliton Oiiveira Coetha
Prefeito Municipal de Aragas

Ao Prefeito Municipal de Aragas,

A ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS DA BAHIA - AABA. associagio de
cardter cientifico, tenico, profesional e cubural, sem fins hicrativos e
representants da comunxiade amuaisica baiana solicita que V. Exa. mterfira
na resfizagio do Concurso Fiblico realizado por esta honrada Prefeitura,
denominado Edital n® 01/2011, por entender que o nivel de escolaridade
exigido para exerer a fungio de Arquivsta & 3 remuneragie proposts para o
referido cargo. ndo atendem dos requisdos da Lei n°. 6546 de D4 de juiho de
1278 &, ponsequentemente. o refendo edital passa a estar em B2sacordo com
3 legisiagio brasileira vigente

A profissio Amuivista tem regulamentacin es:ecﬁca instituida por Lei &
Decreto Federal, senda assim de pi

fora dos critérios determinades pela Lei Amissan & regulamentada o Brast
pela Lei n® 8546 de D4 de julho de 1078 que dispde sobre as atwidades
exercidas por este profissional e pelo Decreto . 82580, de 06 de novembro
de 1978, que reguisments 3 Les 8548 Os arquuistas obtim seu registro
profissional através da SRTE — Seoretana Regional do Trabalhs = Emprego, do
Ministério do Trabalho @ Emprago nos respectives locals g2 atagio

s requisitos_minimos para que um cidadSe sefa Técnieo de Arguivo ou
Arquivista estdo apontsdos na el @ Decretn acima miomados. A legislagio &
edital do concurso em quest3o encontram-se em anexo a este oficio

O Edital da Prefeitura de Aragas traz como requisito para investidura no cargo
de Arquivista. a seguinte 2xgencia:

Hivel de Escolandace: Nivel Medlo. (3o nossa).

An exigr do candidate apenas o nivel médic come requisito minimo para
investidura no cargo e poder exercer as atindades insrentes 3o profssional
Amuivisia, o presente edital passa a destoar da legislagio em vigor.

T novo artigo le1 6.546... i B Carta.Concurso.Pref... ‘ Desktop

Arquive Editar Visualizar Documento Ferramentas Janela Ajuda

ﬁ"&b' E 2/2 B @ 0% - (o

A Lei 6546, em seu artigo 1° deixa perfetamente explicitado a guem &
permitido exercer 3 profiss3o de arquivista e de tEenico de arquive

T - 202 diplomado: na Brail por curse Tuperior de Arguivolngia.
i AN
T - ao: diplomados mo exterior por caries wuperiores de
Ay, o i e Sk s et e
It T o Al peidom ) i it
s da
T - o o s e o s frmon s i
anintersp

gl acpctiean {Getto Mosan]

Cabe ao bacharel em :

i s i e et formagio arquivisticas. O profissional

deve conduzir 3 gestdo de Houaiments, 5 scompanhaments do processo
e ir . das espices e Spclogias
° i de noves

controle de meios de reprodug3o. Faz parte do perfi do Bacharel, o pririb

o acompanhamento da evalugio das tecnoiogias da informagso, com vistas 3

implementagio de sistemas de informagtes arquivisticas.

Atuaimente a Arquivoiogia conta com mais de 10 cursos regulares de nivel
superior e varios cursos de pas-graduagio por todo o pais. Na Bahia, o curso
de nivel supzrior em Arquivologia & oferécido pela UFBA através do Instituto de
Giéncia da Informacio desde 1888, Nio temos conneciments de cursos para
formagdo de Técnicos de Arquwn no Estade que stenda 35 exigéncias
constantes da bei. Fortanto, encentrar profissionais com a formago em técnico
de anquivo no estada. @ riamos clusive o Beasd, & 3lgo aifieil.

A Associagio dos Arguivistas da Bahia esta permanentemente em contato com
© Ministério do Trabalho e Emprego e o Minstério Piblico do Estade da Bahia
denunciando e apentand imegulardades,

Portantn, recomenda-se que a Prefeitura do Municipio de Alagqs alters o ecna>
em guestio. de preferinca retrando 3 exigéneia de nivel médio
investiura no cargo & issrindo 3 exigéncia de nivel suparior em Amuwnlng-a
&m seu respectivo edital.

Agradecemos aniecipadamente 3 stengdo disponibdizada, aproveitando para

manfestar sinceros votos de estima e aprega

Atenciosamente,

Ricardo Sodré Andrade
Presidents da AABA
Associagio dos Arquivisias da Bahia

ncurso.Pref... Desktop > < 5 (B0 1734
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Para: fivale@hotmail.com ¥

Agbes w

Prezados,

Venho por meio deste solicitar que revejam o edital do concurso da Prefeitura de Cajazeiras/ Paraiba.
j& que o mesmo possui um erro passivel de recurso judicial O caso a que me refiro & quanto

a exigéncia de escolaridade para o cargo de ARQUIVISTA, que no edital do certame diz que os
candidatos devem possuir Ensinoe Fundamental Completo, estando portanto. em desacordo com a
Lei Federal, n° 6.546. DE 4 DE JULHO DF 1978, que determina que para exercer a profissdo de Arquivista
¢ necessario ser possuidor de curso superior em ARQUIVOLOGIA.

Desta forma. peco que atentem para o referido problema e cumpram o que determina a Lei. Abaixo
segue o link para acessar a referida legislagdo.

Atenciosamente,
Isaac Newton Cesarino da Nobrega Abves

http://www.planalto.gov. br/ccivil_03/leis/1970-1975/16546.htm
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Erro no Edital do Concurso da Prefeitura de Cajazeiras /Faraiba X

FUNVAPI FUNDAGAQ VALE DO PIAUL (fvale@hotmail.com) Adicienar aos contatos AgBes w
Para: maxsteelbr@hotmail.com ¢

Isac

Este questionamento deve ser enviado para
a Secretaria municipal de Administracéo,
pois a instituicao elabora o Edital de acordo
com a legislacao municipal de criagdo dos
cargos.

Att

Eliésio Campelo
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