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RESUMO

Sabemos que atualmente a educagao passa por grandes transformacbes e que
inimeras sao as exigéncias relacionadas ao perfil de um bom professor. O
desprestigio desse profissional e a falta de reconhecimento social tém sido fonte de
desanimo e desestimulo para este profissional. O professor, realmente, vive e
trabalha em condi¢des adversas: jornada sobrecarregada, grande numero de alunos
por sala de aula, perda de autonomia, baixos salarios etc. O objetivo desta
monografia é discutir os desafios enfrentados pelo professor de educacgéo basica,
bem como aprofundar algumas questdes que vem levando esse profissional a
situacoes de estresse emocional e, consequentemente, a apresentar a sindrome de
Burnout. Trata-se de uma pesquisa bibliografica que discute a identidade do
professor do ensino basico e os desafios que ele enfrenta na sua profissdo. A
necessidade de se estudar a tematica surge das experiéncias da prépria autora na
educacao basica e da constatacdo de que muitos professores apresentam
problemas de saude fisica e mental no exercicio de sua profissdo. Baseado nas
pesquisas desenvolvidas por Monlevade (2008), Gongalves (2003), Arroyo (2000),
Carvalho (2003), dentre outros pesquisadores, o estudo conclui que o
reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo professor € o primeiro passo a ser
dado, para que haja valorizagdo profissional e a identidade do professor. Tal
reconhecimento deve garantir mudangas com a implantagdo de politicas publicas
inovadoras de investimento na area de educagao, com melhores salarios, melhores
condicbes de trabalho para levantar a autoestima do professor e oferecer uma
educacao de qualidade para todos.

Palavras-chave: Identidade profissional. Educag¢ao Basica. Ideologia
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ABSTRACT

We know that education today is undergoing significant transformations and
numerous are the requirements related to the profile of a good teacher. The prestige
of this work and lack of social recognition have been a source of dismay and
discouragement for this professional. The teacher really lives and works in adverse
conditions: journey overloaded, number of students per classroom, loss of autonomy,
low wages etc. The purpose of this monograph is to discuss the challenges faced by
elementary school teacher, as well as some deeper issues that this has led to
professional situations of emotional stress and, consequently, to present the burnout
syndrome. It is a literature that discusses the identity of the teacher of basic
education and the challenges he faces in his profession. The need to study the issue
arises from the author's own experiences in basic education and the fact that many
teachers have problems of physical and mental health in the exercise of their
profession. Based on research by Monlevade (2008), Gongalves (2003), Arroyo
(2000), Carvalho (2003), among other researchers, the study concludes that the
recognition of the work of the teacher is the first step to be taken, so that there are
professional development and teacher identity. Such recognition must guarantee
changes with the implementation of innovative public policies for investment in
education, with higher salaries, better working conditions to raise the self-esteem of
the teacher and provide a quality education for all.

KEYWORDS: Professional Identity. Basic Education. Ideology.
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1. INTRODUGAO

A escolha do tema “o desafio de ser professor na Educagao Basica: sobre
identidades e ideologias” surgiu da insatisfagdo na pratica docente e também por
perceber que os colegas de profissdo vivenciam as mesmas angustias enquanto
professores da Educacao Basica.

Partindo da realidade atual das escolas publicas, evidenciamos que a
escola ou a propria sala de aula tem sido um lugar de lutas e conflitos para o
professor em sua pratica pedagdgica. Grandes séo os obstaculos que o professor
enfrenta em sua jornada de trabalho diariamente; podemos até afirmar que este
profissional tdo desvalorizado pela sociedade, verdadeiramente € um heroi.

E importante lembrar que a maior parte dos profissionais do magistério é
constituida por professoras, que precisam voltar-se para seus proprios interesses e
praticas como mulheres, cidadas e educadoras; com suas vidas e seus trabalhos,
suas histérias de sofrimentos e lutas, de conquistas e perdas, exigindo o devido
respeito como profissionais da Educagao e o cumprimento dos seus direitos.

O reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo professor € o primeiro
passo a ser dado. Tal reconhecimento deve garantir mudangas com a implantagao
de politicas publicas inovadoras de investimento na area de educagcdo, com
melhores salarios, melhores condicdes de trabalho para levantar a autoestima do
professor e oferecer uma educacao de qualidade para todos.

Conforme afirma Brasil (2008), somente serdo possiveis por meio de agdes
que priorizem a formacao inicial e continuada dos profissionais, a remuneracao
condigna, as condicbes apropriadas de trabalho e a participagéo efetiva dos
educadores nos processos de elaboragcdo, execucdo e avaliacdo das politicas
publicas educacionais.

Nesta perspectiva, a presente pesquisa, que se configura como uma pesquisa
bibliografica, objetiva discutir os desafios enfrentados pelo professor de educagao
basica, bem como aprofundar algumas questdes que vem levando esse profissional
a situacdes de estresse emocional e, consequentemente, a apresentar a sindrome
de Burnout. Portanto, trata-se de uma pesquisa bibliografica que discute a
identidade do professor do ensino basico e os desafios que ele enfrenta na sua

profissdo. Baseado nas pesquisas desenvolvidas por Monlevade (2008), Gongalves
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(2003), Arroyo (2000), Carvalho (2003), dentre outros pesquisadores, o estudo
conclui que o reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo professor € o primeiro
passo a ser dado.

Neste contexto, tomamos como problematicas a serem estudadas algumas
questdes relacionadas a desvalorizagao profissional, baixos salarios e problemas
com a saude fisica e mental, no intuito de problematizar e discutir o desafio de ser

professor na Educagao Basica.
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CAPITULO |

1. A CONSTRUGCAO DA IDENTIDADE DO PROFESSOR

Nossa identidade profissional esta sustentada no compromisso com a nossa
profissdo. Temos que acreditar no nosso oficio. O desafio de ser professor traz a
necessidade de nos comprometermos diariamente com nossa profisséo, fazendo a
cada dia uma pequena revolugao.

Tarefa dificil, sem duvida. O exercicio profissional do magistério requer uma
série de esforgos, interesses, expectativas, valores e crengas que nem sempre as
condicbes concretas de trabalho colaboram para que os resultados sejam
satisfatérios, mas ndo podemos desistir. Nao enquanto olharmos nossa sala de aula
e a vermos cheias de alunos esperando de nds professores, que nao desistamos.
Nao podemos perder a crenga na educagao e no magistério.

O oficio de ensinar ndao é para aventureiros, € para profissionais, homens e
mulheres que, além dos conhecimentos nas areas dos conteudos especificos e da
educacao, assumem a construcdo da liberdade e da cidadania do outro como
condigao de realizagédo de sua propria liberdade e cidadania (COELHO, 1996, p.43).

Neste sentido, € necessario que facamos uma reflexdo no sentido de
buscarmos as respostas. Uma reflexdo implica sempre numa analise critica do
trabalho que realizamos e principalmente no comprometimento ou ndo do que
fazemos na nossa profissdo, dadas certas condi¢cdes contextuais. E € nesse
movimento que a pratica e a reflexdo sobre a mesma promove o exercicio do
COMpPromisso.

Pimenta (1999) ao tratar da formagado dos professores, faz referéncia a
questdo da construgdo da identidade profissional, afirmando que essa identidade
ndo € um dado imutavel, mas €& um processo de construgdo do sujeito
historicamente situado e que ela se constrdi, pois, a partir da significagdo social da
profissdo, da revisdo constante dos significados sociais da profisséo, da revisdo das
tradicbes e da reafirmagdo de praticas consagradas culturalmente e que

permanecem significativas.
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Para Pimenta (1999), a mobilizacdo dos ‘saberes dos professores’, referidos
por ela como ‘saberes da docéncia’, € um passo importante para mediar o processo
de construgao da identidade profissional dos professores. Sob este aspecto, indica
que esses saberes sdo constituidos por trés categorias: os saberes da experiéncia,
os saberes do conhecimento — referidos os da formacéo especifica (matematica,
histéria, artes, etc) e, os saberes pedagdgicos, aqui entendidos como o0s que
viabilizam a acédo do ‘ensinar’. Neste sentido, para a autora, as trés categorias

identificam o que é necessario saber para ensinar.

1.1 Os saberes necessarios a docéncia

Os autores citados revelam a existéncia de seis categorias de ‘saberes dos
professores’: os saberes disciplinares, os saberes curriculares, os saberes das
ciéncias da educagédo, os saberes da tradigdo pedagogica, os saberes experienciais
e 0s saberes da acdo pedagogica. Esses saberes necessarios ao ensino formariam
uma espécie de reservatorio no qual o professor se abasteceria para responder as
exigéncias especificas de sua situagéo concreta de ensino.

Entendemos que o professor € um profissional que detém saberes de
variadas matizes sobre a educacédo e tem como fung¢ao principal educar criangas,
jovens e adultos. Por isso, o ‘saber profissional’ que orienta a atividade do professor
insere-se na multiplicidade propria do trabalho dos profissionais que atuam em
diferentes situagbes e que, portanto, precisam agir de forma diferenciada,
mobilizando diferentes teorias, metodologias, habilidades. Dessa forma, o ‘saber
profissional’ dos professores é constituido ndo por um ‘saber especifico’, mas por
varios ‘saberes’ de diferentes matizes, de diferentes origens, ai incluidos, também, o
‘saber-fazer’ e o saber da experiéncia.

Esta pluridimensionalidade do ‘saber profissional’ dos professores &
referendada por Tardif e Gauthier (1996, p. 11), para quem “o saber docente € um
saber composto de varios saberes oriundos de fontes diferentes e produzidos em
contextos institucionais e profissionais variados”.

Entretanto, é preciso perguntar: por que o ‘saber profissional’ dos professores,

os saberes docentes, sao constituidos por varios ‘saberes’? Com certeza, € porque,
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em suas atividades pedagdgicas diarias, os professores planejam, executam o plano
didatico, escolhem as metodologias que julgam condizentes, elaboram as tarefas
para os alunos, administram a sala de aula mantendo a ordem e a disciplina e
constroem os instrumentos de avaliagdo. Em outras palavras, os professores tratam
da gestdo da matéria e da gestdo da sala de aula e, por isso, necessitam utilizar
diferentes ‘saberes’ necessarios a consecucgao dos objetivos previamente definidos.

Sob este aspecto, Tardif, Lessard e Lahaye (1991, p. 218) nos mostram que
“a relacdo dos docentes com os saberes nao se reduz a uma funcao de transmissao
dos conhecimentos ja constituidos, pois sua pratica integra diferentes saberes, com
0s quais o corpo docente mantém diferentes relagdes”. Assim, afirmam os autores,
para dar conta dos objetivos tragados, os professores comumente utilizam: os
saberes das disciplinas, os saberes curriculares, os saberes da formagéo
profissional e os saberes da experiéncia. Desse modo, essa mescla de saberes,
para Tardif, Lessard e Lahaye (1991) constitui, possivelmente, o que é necessario
saber para ensinar.

A autora incorpora ao que denomina ‘saberes do conhecimento’ os saberes
disciplinares e curriculares identificados por Tardif, Lessard e Lahaye (1991) e da
uma conotacdo especial aos ‘saberes da experiéncia’ destacando dois niveis: os
saberes da experiéncia dos alunos — futuros professores, construidos durante a vida
escolar e os saberes da experiéncia produzidos pelos professores no trabalho
pedagogico cotidiano. Por outro lado, enfatiza que ha necessidade de se comecar a
tomar a pratica dos formados como o ponto de partida (e de chegada) e de se
reinventar os saberes pedagdgicos, a partir da pratica social de ensinar, para
superar esta tradicional fragmentagao dos saberes da docéncia categorizados.

Gauthier et al (1998) e Tardif, Lessard e Lahaye (1991) que vivenciam uma
outra realidade educacional/escolar, ttm apresentado uma significativa produ¢ao no
campo dos saberes dos professores. Partindo da afirmacado de que o ensino € um
oficio universal, portador de uma longa historia e com origem que remonta a Grécia
antiga, Gauthier et al (1998) sustenta que este oficio ainda mantém em nossos dias,
um papel fundamental para as sociedades humanas. Entretanto, apesar desta
longevidade do oficio de ensinar, “mal conseguimos identificar os atos do professor
que, na sala de aula, tém influéncia concreta sobre a aprendizagem dos alunos, e
estamos apenas comecgando a compreender como se da a interagao entre educador
e educandos” (GAUTHIER et al, 1998, p. 17).
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Os autores evidenciam que ha muita dificuldade em se definir a natureza do
ensino e o que é pertinente saber para ensinar, pois a falta de pesquisas que
revelem o cotidiano das salas de aula ndo permite que se identifiquem “o que
acontece quando o professor ensina e o que ele faz exatamente para instruir e
educar as criangas” (GAUTHIER et al, 1998, p. 17-8). Estas pesquisas, afirmam os
autores, somente nos ultimos vinte anos comecaram a ser desenvolvidas,
principalmente na América e Europa, mas “os resultados ndo se mostraram tao
convincentes quanto se julgara a principio, pois a tarefa era muito mais complexa do
que os pesquisadores haviam imaginado” (idem, p. 19).

Essas pesquisas sado importantes, pois revelam que os professores
utilizam/mobilizam um vasto repertério de conhecimentos proprios ao ensino, e que
o0 conhecimento desse repertorio € essencial para que se possa elaborar uma
posicdo sobre o trabalho que os professores desenvolvem na sala de aula. O
conhecimento desse repertério, segundo os autores, podera contribuir para
minimizar o impacto de certas idéias preconcebidas sobre o oficio de ensinar, as
quais “prejudicam o processo de profissionalizagdo do ensino, impedindo o
desabrochar de um saber desse oficio sobre si mesmo” (GAUTHIER et al, 1998, p.
25).

A categorizagado feita por Gauthier et al (1998) € a que traz maiores
indicacbes dos tipos de saberes que sdo mobilizados pelos professores, entretanto,
€ discutivel a mencao de que estes saberes formam uma espécie de reservatdorio no
qual o professor se abastece. A afirmacao dos autores deixa transparecer que os
saberes estédo disponiveis em um movel/armario com varias gavetas, ao qual o
professor devera recorrer sempre que precise usar um determinado saber. Na
pratica, os professores percebem que nao é assim, tdo simples, ir ao armario e
retirar o saber que precisamos usar em determinada situagao de ensino.

Os saberes necessarios ao ensino sao reelaborados e construidos pelos
professores “em confronto com suas experiéncias praticas, cotidianamente
vivenciadas nos contextos escolares” (PIMENTA, 1999, p. 29) e, nesse confronto, ha
um processo coletivo de troca de experiéncias entre seus pares, o que permite que
os professores a partir de uma reflexdo na pratica e sobre a pratica, possam
constituir seus saberes necessarios ao ensino.

Desse modo, os saberes dos professores aprendidos durante a formacgao

inicial (saberes das disciplinas e saberes da formagdo profissional), irdo ser
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reformulados e se reconstruidos no dia-a-dia da sala de aula, a partir dos saberes
curriculares e da experiéncia e de outros saberes cientificos da formag¢ao continuada
e do desenvolvimento profissional.

Com referéncia aos saberes que devem ser construidos pelos professores em
seu processo de formacgéao inicial e continuada, Saviani (1996, p. 147), ao se referir a
esses saberes que configuram o trabalho do educador — nogao que para o autor
ultrapassa a de professor, visto que “o ato de produzir, direta e intencionalmente, em
cada individuo singular, a humanidade que é produzida historica e coletivamente
pelo conjunto dos homens”, constitui o trabalho educativo que €& préprio do
educador, afirma que sendo o processo educativo um fenédmeno complexo, os
saberes nele envolvidos também o s&o. Por conseguinte, o autor identifica cinco
categorias de ‘saberes’: o saber atitudinal, o saber critico-contextual, os saberes
especificos, o saber pedagogico e o saber didatico-curricular, entendendo que sao
esses 0s saberes que todo educador deve dominar e que, portanto, devem integrar
0 seu processo de formacao.

Saviani (1996, p. 145) alerta para o fato de que o educador é aquele que
educa, o qual, consequentemente, precisa saber educar, aprender, ser formado, ser
educado para ser educador, dominar os saberes implicados na acado de educar. Sob
essa Otica, o autor afirma que se invertem os termos da questdo: “em lugar de os
saberes determinarem a formacdo do educador, € a educagao que determina os
saberes que entram na formagao do educador”.

A afirmagcdo de Saviani (1996) contribui para a premissa de que o
professor/educador precisa ter uma visdo de mundo, uma concepcao de educagao,
de ensino, e que essas concepg¢des determinam os tipos de saberes que deverao
ser mobilizados numa determinada situacao em sala de aula e fora dela.

Para melhor visualizagao dos saberes docentes ou dos professores, até aqui
categorizados, elaboramos o quadro, a seguir, que mostra as categorizagdes feitas

por diferentes tedricos/ pesquisadores.

Quadro 1 - Categorizagéo dos saberes docentes ou dos professores

Tardif, Lessard e Pimenta (1999) Gauthier et al (1998) Saviani (1996)
Lahaye (1991)

1. Saberes disciplinares
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1. Saberes da formacéao 2. Saberes curriculares 1. Saber atitudinal
profissional 1. Saberes da 3. Saberes das 2. Saber critico-
2. Saberes das experiéncia Ciéncias da Educacéo contextual
disciplinas 2. Saberes do 4. Saberes da tradi¢ao 3. Saber especifico
3. Saberes curriculares conhecimento pedagodgica 4. Saber pedagogico
4. Saberes da 3. Saberes pedagogicos 5. Saberes 5. Saber didatico-
experiéncia experienciais curricular
6. Saberes da agao
pedagdgica

Um dos saberes que os autores citados apontam, a excegdo de Saviani
(1996), como saberes necessarios ao ensino, € o tipo de saberes da experiéncia.
Entretanto, entre os autores, ha certa diferenciagdo nos conceitos apresentados
sobre saberes da experiéncia.

Os saberes da experiéncia tém sido observados como objetos de analise,
porque os professores comprovam sua competéncia baseados em suas praticas
diarias em sala de aula.

Enquanto para Gauthier et al (1998) os saberes da experiéncia sao feitos de
pressupostos e de argumentos nao verificados por meio de método cientifico, para
Tardif, Lessard e Lahaye (1991) esses saberes formam um conjunto de
representacdes a partir dos quais os professores orientam sua profissdo. Para
Pimenta (1999), eles se referem aos saberes produzidos pelos professores no
trabalho cotidiano, como também aos saberes que os alunos ja trazem quando
chegam a um curso de formacgao inicial.

Segundo Tardif e Gauthier (1996), os saberes da experiéncia sdo definidos
como um conjunto de saberes atualizados, adquiridos e exigidos no ambito da
pratica profissional, se constituindo, por assim dizer, a cultura docente em acéo.
Porém, complementam os autores citados, os saberes da experiéncia nao
constituem um grupo de saberes entre outros, mas o préprio centro de gravidade da
competéncia profissional dos docentes, pois sao formados de todos os outros
saberes e retraduzidos e submetidos as certezas originadas da pratica e da vivéncia
no contexto real profissional. O saber da experiéncia também & um ’saber plural’.

O que caracteriza o saber da experiéncia ou ‘saber pratico’ € o fato de se

originar da pratica cotidiana da profisséo, sendo por ela validado. Tardif, Lessard e
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Lahaye (1991, p. 227) afirmam que “para os professores, os saberes adquiridos
através da experiéncia profissional constituem os fundamentos de sua competéncia,
pois € através deles que os professores julgam sua formagdo anterior ou sua
formacao ao longo da carreira”.

Desta forma, é importante que possamos conhecer os saberes da pratica ou
da experiéncia dos professores, pois eles nos fornecerdao pistas necessarias para
entender como os professores produzem o contexto de seu trabalho pedagdgico.

A respeito desses saberes, Tardif e Gauthier (1996) apontam uma
diferenciagcado entre saberes de experiéncia e saberes da experiéncia. Para os
autores, os saberes de experiéncia se referem aos saberes adquiridos no cotidiano
diario de cada um e os saberes da experiéncia sdo aqueles relacionados a pratica
do professor, a pratica docente.

Os autores aqui indicados mostram a importancia dos diversos ‘saberes dos
professores’. Entretanto, consideram que os saberes construidos na pratica dos
professores sao ‘saberes emergentes’, 0os quais precisam ser publicizados para que
possam adquirir validade académica. Nao descartam, também, os saberes da
experiéncia que possibilitam suprir em alguns casos, a deficiéncia de um
determinado saber necessario para a solugéo de alguma situagao.

Os saberes mencionados formam um leque de saberes necessarios a
formacdo docente e que precisa ser valorizado cada um dos saberes e se

completam entre si.

1.2 O compromisso docente

A palavra compromisso pode até incomodar. Soar como cobranca, dever,
obrigacao, deixando no ar aquele alarme autoritario. Preferimos dar-lhe o sentido do
comprometimento, do acordo, da adesao e da responsabilidade. Assumir o oficio de
ensinar pressupoe um ato de compromisso.

Coelho (1996, p.43) afirma que a docéncia € um processo complexo que
supde uma compreensdo da realidade concreta da sociedade, da educacao, da

escola, do aluno, do ensino-aprendizagem, do saber, bem como um competente
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repensar e recriar do fazer na area da educagao, em suas complexas relagbes com
a sociedade.

Portanto, ndo é qualquer um que pode ser professor. E ndo € qualquer
professor que pode exercer uma docéncia da melhor qualidade. Para uma docéncia
tal é preciso um professor comprometido com sua profissdo, um professor que tenha
adesao pela profissdo, ou seja, um professor intimamente ligado, unido, colado a
profissao.

Muitos professores estao se distanciando de seu compromisso, desistindo
de sua tarefa de serem “mestre de obras do projeto arquitetado para sermos
humanos”. (ARROYO, 2000:41).

O compromisso profissional se da em varias areas relacionadas ao trabalho
e as agoes pedagogicas.

Na drea pessoal - o compromisso refere-se as crencas, expectativas,

valores, interesses, personalidade, carater e visdo de mundo.

Na area politico-social - 0 compromisso esta relacionado ao posicionamento

politico, ideologias, a participagdo de movimentos organizados e na construgao
coletiva da sociedade.

Na area pedagogica - o compromisso se da na pratica pedagdgica, nos

projetos educativos, nos saberes docentes e curriculares.

Na area profissional - o compromisso esta presente nos processos de

formacado e desenvolvimento profissional, no grau de satisfagéo profissional.

Na area institucional - o compromisso se manifesta na busca de melhores

condigbes de trabalho, salarios dignos, vinculo empregaticio institucional e
reconhecimento profissional.

Na area ética - o compromisso se firma numa reflexdo critica dos valores

que direcionam as agdes docentes, o carater social da nossa profissdo e na
construcdo de uma humana docéncia, reinterpretando o oficio de ensinar homens a
se tornarem humanos.

Portanto, nossa responsabilidade profissional se inicia e se constréi por
diversas areas contextualizadas em circunstancias historicas, mas o aspecto

fundamental que nos identifica profissionalmente € o compromisso.
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CAPITULOII

2. SOBRE O DESAFIO DE SER PROFESSOR

2.1 A desprofissionalizagao

O sentimento de desprofissionalizagdo, de perda de identidade profissional
tem aumentado a constatacao de que ensinar ndo € o mais importante. O professor
€ obrigado a desempenhar inumeras outras fungdes como assistente social,
enfermeiro, psicélogo, etc.

As posicdes assumidas pelos professores estdo também relacionadas aos
diferentes contextos e momentos e talvez mais intensamente do que ocorre em
outras areas profissionais, assumem fungdes diferentes sem deixar de ser professor.
Essa multiplicidade de papéis, por vezes, pode provocar uma sensacgao de falta de
ar.

O mal estar que aflige professores no exercicio de seu trabalho queima e
consome as energias e possibilidades de acdo, iniciando um processo de

desencanto com a profissdo. Franchi (1995, p. 79-80) reconhece que:

Os professores vivem tempos dificeis e paradoxais. Apesar das
criticas e das desconfiancas em relagdo a competéncia profissional,
exige-se deles quase tudo. As Uultimas décadas, sobretudo, nao
foram faceis para os professores tendo-se acentuado
progressivamente os fatores do mal estar profissional.

Dados fornecidos pelo sindicato dos Professores do Ensino Oficial do
Estado de Sédo Paulo (APEOESP) em seu site na internet mostram que no Brasil, as
mas condigdes de trabalho dos professores acentuam de maneira dramatica os
problemas da profissdo docente, especificamente porque acrescentam:

1. Sentimento de desprestigio pelos maus salarios (a falta de

reconhecimento social é fonte de mal-estar no trabalho).
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2. Submissao a jornadas excessivas.

3. Falta de perspectivas profissionais.

4. Insegurancga, ansiedade e angustia, provocadas pelos baixos salarios e
pela instabilidade no cargo.

5. Incapacitagao provocada pela escassez de recursos didaticos.

6. Consequéncias negativas para o resultado do trabalho que realizam e
para sua propria pessoa.

Coelho (1996, p.43) afirma que a docéncia € um processo complexo que
supde uma compreensdo da realidade concreta da sociedade, da educacgao, da
escola, do aluno, do ensino-aprendizagem, do saber, bem como um competente
repensar e recriar do fazer na area da educacéao, suas complexas realizacbes com a
sociedade.

O professor também enfrenta a complexidade da relagao pedagdgica com
os alunos. Essa complexidade nas relagdes com os alunos representa mais uma
evidéncia de que o papel do professor, do conhecimento e da instituicao escolar foi
sendo progressivamente banalizada em nome de uma sociedade que valoriza o
consumo, o descarte, a aparéncia, o individualismo, o prazer fugaz.

A sobrecarga de novas exigéncias contribui para a culpabilizagédo dos
professores pelo sucesso ou o fracasso da educacdo. A atividade da docéncia é tao
pouco prestigiada que o profissional € considerado “louco” ou “herdi”. Esses dois
personagens guardam consigo a ideia de estar a margem, lutando contra a
realidade. As vezes no exercicio da profissdo, pode se sentir a vontade de
abandonar tudo, pois os limites que se impdem criam barreiras nas agdes e a
esperancga se afasta.

O professor realmente vive e trabalha em condi¢gdes adversas — jornada
sobrecarregada, grandes numeros de alunos por salas de aula, exigéncias
burocraticas, perda de autonomia, etc. - e enfrenta a complexidade da relacéo
pedagodgica com os alunos. Complexidade que representa mais uma evidéncia que o
papel do professor, do conhecimento, e da instituicdo escolar foi sendo

progressivamente banalizada.

2.2 Os baixos salarios
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A questdo salarial apresenta-se como ponto decisivo na melhoria das
condigbes de trabalho dos professores. Afinal, se trabalhando um periodo ganha-se
o suficiente, ndo ha necessidade de sobrecarregar-se em dois ou trés periodos que
por sua vez prejudicaria 0 processo de estudo, preparo de aulas, avaliagcdo dos
alunos, etc. O baixo salario do professor € o aspecto mais basico e decisivo com
relacdo ao declinio da profissdo docente, ou seja, a decadéncia do salario do
professor representa a perda da dignidade e o respeito dessa categoria profissional.
Varios autores mencionam ainda a discrepancia encontrada ao se comparar 0s
salarios dos professores brasileiros aos salarios doa professores de outros paises
ainda mais pobres que o Brasil. O salario dos profissionais brasileiros € quase
sempre 0 mais baixo. Isso sem comentar ainda a discrepancia entre os salarios dos
professores das diferentes regides do Brasil: No Norte e Nordeste o salario dos
professores € significativamente mais baixo do que no Sudeste e Sul. Sobre este

tema, especificamente, FRANCHI (1995, p.20) ressalta que:

(...) salarios cada vez mais baixos e degradados obrigam a uma
jornada de trabalho multipla e dispersa: isso impede ndo somente o
amadurecimento da experiéncia do professor como Ihe retira
qualquer disponibilidade para o preparo das aulas, para o estudo,
para uma implementacao inteligente e competente dos conteudos e
das praticas dos processos de qualificacdo que I|hes sao
proporcionados bem ou mal.

Partindo de uma politica de valorizacdo dos profissionais da educacgao, foi
criada a Lei n® 11.738/08, que regulamenta o Piso Salarial Profissional Nacional para
os profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica (PSPN). Porém foi
instituida com embates entre o governo, a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educagdo (CNTE) e o Conselho nacional de Secretarias de
Educacéo (CONSED).

Segundo Monlevade (2008), a valorizagao salarial do Magistério Publico n&o
deveria ser uma questdo de mercado, por dois motivos: a) porque a educagéo
escolar de qualidade é um direito de todos e dever do Estado, do que deriva também

o direito da populacdo em contar com professores bem remunerados e,
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consequentemente, valorizados; b) porque dos 52 milhdes de alunos, oficialmente
matriculados na educagao basica, 48 milhdes frequentam escolas da rede publica
municipal, estadual e federal - 0 que impede um regime de concorréncia entre elas e
a rede privada.

O Piso Salarial tem o objetivo de propiciar mais isonomia profissional no
pais, e sua incidéncia se da sobre os profissionais habilitados em nivel médio na
modalidade normal, atuantes nas redes publicas de educagao basica da unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

O conceito de Piso Salarial Profissional Nacional contempla trés aspectos
da carreira profissional: salario, formacao e jornada. Portanto ainda ha um quarto
ponto para completar a valorizagao dos profissionais da educacdo, que sido as
condi¢cbes apropriadas de trabalho que deve ser pauta constante de lutas dos
sindicatos nos estados e municipios.

O valor do piso serve de referéncia minima para os vencimentos iniciais de
carreira em todo o territorio nacional. Atualmente o valor do Piso Salarial Profissional
Nacional para os profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica é de R$
1.451,00. Abaixo desse valor nenhum prefeito ou governador podera fixar os
vencimentos de carreira do magistério da educagao basica publica.

A Lei n°11. 738/08 (BRASIL, 2008b) define a atualizagao do piso, conforme o

artigo 5° descrito abaixo:

O Piso salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da
Educacgao Basica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a
partir do ano de 2009. Paragrafo unico: A atualizacdo de que trata o
caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo percentual
de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos
iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos
termos da Lei 11.494, de 20 de junho de 2007.

Para garantir e valorizar os profissionais da educagdo escolar, por meio do
préprio Piso Salarial e de Planos de carreira, faz-se necessario a organizagéao e
cumprimento nas progressoes verticais e horizontais das tabelas de salarios.

Para os governantes que nao tiverem recursos financeiros suficientes para

pagarem os salarios dos professores, existe a complementacdo da Unido aos
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Estados e Municipios que comprovadamente n&o dispuserem de condigdes
financeiras em seus orcamentos para o pagamento do piso.

O cumprimento da lei do Piso do Magistério deve ser efetivado pelos poderes
publicos, para que haja a valorizagdo no magistério. A exigéncia do cumprimento do

Piso deve ser feita através do sindicato dos professores.
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CAPITULO Il

3. PROBLEMAS COM A SAUDE FiSICA E MENTAL

3.1 Estresse emocional e a Sindrome de Burnout

Muitos professores acabam tomando para si a responsabilidade por todos os
problemas da instituicdo escolar e isso esta fazendo com que cada vez mais os
professores apresentem mais problemas de saude, com alto indice de stress,
porque se sentem culpados pelas falhas ocorridas no processo de escolarizagcéao de
seus alunos.

A sindrome de Burnout € um exemplo desse problema. Pesquisada desde a
década de 70, conhecida como sindrome da desisténcia, o Burnout seria uma
resposta ao estresse cronicos a que os professores estdo submetidos o tempo todo
(CODO 1999:238).

Burnout € uma expressdo que significa sofrer por exaustdo fisica ou
emocional causada por longa exposigdo a situagcao estressante. Entrar em Burnout
significa chegar ao limite da resisténcia fisica ou emocional, citado por Carvalho
(2003).

A sindrome pode se manifestar em dores de cabeca, alteragdes
gastrointestinais, fadiga crénica ou exaustéo fisica, tensdo muscular, ansiedade,
depressao, disturbios do sono, irritabilidade.

O estudo de Codo (1999) evidenciou que quase 50% dos professores da
educagao basica sofrem ou apresentam problemas relacionados a Sindrome de
Burnout. Dentre as dimensdes da sindrome de Burnout, a exaustdo emocional é a
mais presente, isto € o sentimento de esgotamento fisico e mental dos professores.

Os componentes principais da sindrome de Burnout sio trés: a exaustao
emocional, a despersonalizacao e a redugao da realizacao profissional.

1 — Exaustdo emocional (redugdo de energia): fator central da sindrome,
sentimento de esgotamento fisico e emocional, no qual o individuo sente que esta
sendo exigido mais do que ele pode dar; pode manifestar-se fisicamente ou

psicopedagogicamente ou pode ser uma combinagéo fisico-psicoldgica.
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2 — Despersonalizagao: distanciamento entre o trabalhador e o usuario do
seu trabalho, neste caso o profissional assume atitudes de frieza e cinismo, o
vinculo afetivo € substituido pelo vinculo racional. O profissional passa a tratar
clientes e colegas como objetos.

3 — Realizacdo profissional reduzida: sentimento de inadequagdao e
incompeténcia profissional, tendéncia do trabalhador em auto avaliar-se de forma
negativa.

Ha personalidades mais ou menos propensas a desenvolver a sindrome; ha
aqueles que possuem um comportamento impulsivo, falam aceleradamente, sao
impacientes, possuem ritmo de vida acelerado, sdo mais desafiadores e
competitivos, impacientes com a lentiddao do outro; estes apresentam altos indices
de Burnout (CARVALHO, 2003).

As categorias profissionais mais sensiveis a sindrome sdo aquelas que
trabalham na area de servigos sociais, que pressupdem atividades relacionais, isto
€, educacgao, saude, seguranga publica (policiais e agentes penitenciarios). Dentre
as profissionais, € o0 professor a categoria mais estudada e mais suscetivel a
sindrome de Burnout. Movida pelas crengas nas possibilidades de transformacéao
pela educacdo, ela seria mais vulneravel ao desenvolvimento da sindrome de
Burnout, pois haveria um descompasso entre as expectativas profissionais e a
impossibilidade de alcanga-las. Da mesma forma, as perspectivas sociais, familiares
e dos dirigentes do sistema educacional para que os professores tenham um
desempenho que seja capaz de superar as diversidades culturais e sociais, sem
Ihes dar condigbes para atingi-lo, contribui para gerar ansiedade, estressa e acaba
por levar ao Burnout.

Os que analisam a “Sindrome de Burnout” em professores discutem as
situacoes da profissdo docente que estao relacionadas com uma possivel sindrome
de desisténcia frente ao magistério, que se configura como uma desisténcia
psicologica para diferentes grupos profissionais, como “uma sindrome da desisténcia
de quem ainda estd 13, ja desistiu mais permanece no trabalho” (CODO, 1995, p.34).
Os professores acometidos por esta sindrome vivem sob uma situagao cronica de
tensdo emocional, de insatisfacdo com o que fazem, mas persistem nesta de
desconforto.

Os estudiosos da Sindrome de Burnout na profissdao docente, também tem

procurado explicar suas causas na situagao da escola da sociedade contemporanea:
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mudancas da fungao pedagodgica da escola, que diante do agravamento da crise
social foi embutida de tarefas desafiadoras para as quais os docentes nao estao
preparados; mudangas do estatuto social do professor marcado por desvalorizagao
social e perda salarial; evidéncias da proletarizacédo da classe docente nas atuais
relacées do trabalho; fragilidade da cultura docente que nao se reconstruiu na nova
realidade da educagdo e se apega os valores e principios ja superados;
multiplicagdo e acumulo de atividades atribuidas ao professor pelas atuais
instituicobes de ensino; influéncia dos agentes de socializagcdo (midia) nas
personalidades dos alunos e nas relagdes sociais; sobrecarga de trabalho mental,
conflitos entre a vida profissional e a vida doméstica ou familiar. (CODO, 1999).

A profissdo docente é considerada, também pela organizagdo mundial do
trabalho, como uma das mais estressantes, com forte incidéncia de elementos que
conduzem a Sindrome de Burnout. Esse fenbmeno que atinge os professores de
diferentes paises parece portar um carater epidémico mundial, que extrapola as
fronteiras nacionais.

As consequéncias do processo de constru¢gao da Sindrome de Burnout em
professores ndo se manifestam somente na sua subjetividade, no seu desempenho
profissional e na qualidade do trabalho, mas nas relagbes e organizacao do trabalho
nas escolas e, principalmente, nas relacbées com os estudantes e suas familias. Por
isso, os estudos sugerem a intervencao nas condi¢gdes de trabalho que geram

Burnout.

3.2 Os estudos sobre a voz: os disturbios vocais

Outro problema que esta relacionado a saude dos professores é a questao da
voz. O professor € compreendido como um profissional da voz. Esta é considerada
pelos autores que pesquisam saude vocal, um instrumento de trabalho ou um
recurso didatico ou pedagdgico que pode ser bem ou mal utilizado. O mau uso do
aparelho fonador provoca lesdes organicas, tais como: nédulos, pélipos ou edemas,
fadiga ou cansacgo vocal, esforgo vocal, garganta seca, rouquidao, pigarro, ardor ao

falar, sensacao de coceira na garganta (DRAGONE, 2000)
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Ha certo consenso de que o trabalho de ensinar exige uma hipersolicitagao
da voz, mediante mecanismos tais como: competi¢cao vocal, distor¢ao da voz, gritos,
utilizacdo da voz para dirigir, rimar e preencher vazios. (GONCALVES, 2003).
Entretanto, a voz presente no cotidiano de trabalho de professores e alunos é pouco
valorizada e percebida, pois sdo muitos os professores que ignoram os sintomas
que evidenciam disturbios vocais (DRAGONE, 2000).

As pesquisas mostram que €& no ambiente de trabalho que ha a maior
incidéncia de potenciais fatores de risco a saude vocal. Assim, dentre as condi¢des
de trabalho, destacam-se: inexisténcia de local para descanso; a poeira do giz na
sala de aula; acustica da sala de aula; ruidos internos e externos; umidade,
temperatura e ventilagdo das salas de aula; jornada diaria de trabalho; tempo de
duracdo das aulas; inexisténcia de intervalo entre as aulas; tamanho das salas de
aulas; numero de alunos por turma. Dentre os habitos pessoais dos professores sao
assinalados: tabagismo, consumo de bebidas alcodlicas e auséncia de pratica de
atividades de lazer.

E preciso constatar que a producdo cientifica na area de fonoaudiologia
apresenta uma tendéncia de crescimento, se observarmos as datas das
dissertacdes e teses dos 15 estudos selecionados apenas um foi produzido na
década passada.

As pesquisas, de forma geral, estudam as dimensdes organicas, psiquicas e
socioculturais da voz em contexto de uso profissional. Observam as alteragdes da
motricidade oral e de voz. Esta é considerada pelos autores que pesquisam saude
vocal, um instrumento de trabalho ou um recurso didatico ou pedagdgico que pode
ser bem ou mal utilizado.

A eufonia refere-se a produgdo da voz sem exigéncias de esforgos do
aparelho fonador, de boa qualidade, isto €, que transmite ao ouvinte uma sensacao
de agradabilidade, enquanto a disfonia €& entendida como um disturbio da
comunicagdo no qual a voz ndo pode ou nao consegue cumprir seu papel de
transmissdo da mensagem verbal e emocional de um individuo. As disfungbes
caracteristicas do uso do aparelho fonador provocam lesées organicas, tais como
nodulos, pdlipos ou edemas. Embora haja varios estudos que analisam a saude
vocal dos professores, na area da fonoaudiologia, ainda ha poucos estudos que
analisam a dindmica da sala de aula. Os estudos da area da educacédo enfocam o

papel da linguagem no processo ensino-aprendizagem, na interacdo professor-
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aluno, mas ndo incluem diretamente a voz em nenhum desses contextos, embora
seja um elemento importante na linguagem oral (DRAGONE, 2000).

Os 15 estudos selecionados discutem os usos e abusos da voz pelos
professores, destacando que o aumento do risco vocal € maior entre os professores
do que entre os demais grupos profissionais e que a disfonia tem importantes
reflexos para a qualificagdo do ensino.

As disfonias estao relacionadas com o uso incorreto da voz, inadaptacoes
locais ou transtornos mentais (psicoemocionais). O “abuso” ou uso incorreto da voz
pode estar relacionado tanto com a auséncia de informagdes sobre o aparelho
fonador, como pela produgdo da voz, mas principalmente pelas condi¢cdes de
trabalho a que estdo submetidos os professores. Os estudos realizados sobre o
trabalho e a saude dos professores tem evidenciado que as condigdes de trabalho
provocam nao so transtornos ou alteragbes psicoemocionais (mal estar, estresse ou
Burnout), como também alteracdes fisicas, entre elas, no aparelho vocal.

Os fatores mencionados sao relacionados as condi¢cdes de trabalho e aos
habitos pessoais. As teses e dissertacbes destacaram que € no ambiente de
trabalho que ha a maior incidéncia de potenciais fatores de risco a saude vocal.

Os sintomas relatados nas pesquisas selecionadas que refletem o mau uso
da voz sdo: lesbes organicas (formagdo de modos, polipos e edemas); fadiga ou
cansago vocal; esfor¢o vocal; garganta seca; sensagao de alteragdo do pitch (voz
mais grave e perda dos tons agudos, falhas na voz ao final de um periodo de um
trabalho); rouquidéo; pigarro; ardor ao falar; sensagdo de coceira na garganta
(DRAGONE, 2000).

Os problemas com a saude vocal estdo relacionados diretamente ao
excesso de trabalho, pois o professor € obrigado a exercer uma jornada triplica de
trabalho e isso requer uma hipersolicitagdo da voz. Portanto é necessario que haja

mais valorizagao dos professores e melhores salarios.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Nao temos nenhuma duvida da importancia dos saberes docentes para o
trabalho pedagogico desenvolvido pelos professores, bem como acreditamos que
somos capazes de construir novos saberes que nos possibilitem enfrentar as
diversas situagbes que se manifestam tanto na gestdo da matéria de ensino como
na gestdo das salas de aula. Consideramos que as contribuicbes apresentadas
pelos autores sdo de fundamental importancia para orientar o trabalho docente no
que concerne a mobilizacdo/construgdo dos saberes docentes necessarios ao
ensino.

No que se refere a luta pela profissionalizagdo do ensino, entendemos que é
necessaria uma maior divulgacdo dos saberes mobilizados/construidos pelos
professores na pratica pedagdgica das salas de aula, em especial os saberes da
experiéncia, visto que a profissionalizacdo envolve ndo s6é uma dimensao
epistemoldgica (natureza dos saberes envolvidos), mas também uma dimensao
politica, que podera contribuir para a construcdo de uma identidade profissional dos
professores, indispensavel para o estatuto da profissionalizagcdo docente.

Os saberes aqui discutidos sdo de uma grande potencialidade para o trabalho
docente. Assim, € necessario que os saberes sistematizados no cotidiano das salas
de aulas sejam socializados entre os professores para, numa espécie de validagao,
permitir a procura de referenciais tedricos que lhes possibilitem o aprofundamento e
didlogo reflexivo, baseado ndo somente na experiéncia individual, por vezes
limitada, mas, sobretudo, na discussao coletiva.

O professor que antes era portador do conhecimento absoluto, com o passar
do tempo e as transformacgdes histéricas, sociais e econbmicas, passa a
desenvolver outro papel em nossa sociedade, ou seja, as exigéncias para com esse
profissional da educagdo mudaram. O professor nos dias de hoje, necessita manter-
se em constante atualizacdo de conhecimentos, espera-se que domine métodos
praticos e eficazes para contemplar os mais diversos conteudos. As exigéncias
podem ser mais notaveis quando se trata de professores dos primeiros anos do
fundamental, pois de modo geral, sua formagéo é polivalente e, em sala de aula, é
esperado que domine bem matematica, histéria, lingua portuguesa, geografia e

outras disciplinas para as quais nao teve formacéao especifica.
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O ritmo de vida alucinante da sociedade moderna com a entrada da mulher
no mundo do trabalho faz com que as familias ndo tenham tempo para acompanhar
a vida estudantil de seus filhos, com isso, muitas vezes a educagao doméstica e o
suprimento da caréncia afetiva dos alunos ficam a cargo do educador, aumentando
significadamente as suas responsabilidades e tarefas, em areas anteriormente
voltadas a esfera intima do nucleo familiar.

Diante dessa realidade, podemos afirmar que inumeros sdo os desafios
enfrentados pelo professor da educacgao basica. A saber, a desprofissionalizacao
que a cada dia acarreta multiplas fungdes para o professor realizar, deixando de
lado sua fungao primordial que é a de ensinar.

Outra questao relevante € o baixo salario dos professores, pois a maioria
deles tem que assumir uma jornada de trabalho triplicada, tendo que trabalhar
manha, tarde e noite, para obter um salario digno para seu sustento, além de nao ter
tempo disponivel para o preparo das aulas, compromete a saude fisica e mental dos
professores aumentando o estresse diario por ndo disponibilizar de tempo para a
familia e para o lazer. A desvalorizagdo salarial € tdo grande, que outros
profissionais com curso universitario, chegam a receber salarios trés vezes maior do
que o do professor. Lembrando que todos os profissionais precisam passar pelas
maos dos professores.

Dessa forma, o que faz com que o professor permaneca lecionando é o
compromisso com a profissdo, pois ndo ha motivacdo para o mesmo em meio a
tantos desafios.

Entretanto ainda ha um remanescente que acredita na educacéo, que se
dedica de corpo e alma, acreditando que dias melhores virdo e que € através da
educacao que poderemos ter um mundo melhor para se viver, sem desigualdades
sociais, sem violéncia, com uma educag¢ao de qualidade que responda aos anseios
da sociedade.

E por fim, a questdo da identidade, que envolve crengas, valores,
transformacdes constantes, dificuldades, crises, mas que pode ser entendida em um
processo continuo que se inicia muito cedo, mesmo antes da formagao inicial. A
crise esta nas mudangas das paisagens que levam as mudangas necessarias, na

sala de aula, na escola e na sociedade.
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