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DESAPOSENTACAO: POSSIBILIDADES E PERSPECTIVAS A
LUZ DOS ATUAIS ENTENDIMENTOS DOS TRIBUNAIS
REGIONAIS FEDERAIS E TRIBUNAIS SUPERIORES

MOREIRA, Thiago Martins

RESUMO

Neste estudo sera abordado o tema da desaposentacdo, que é o direito do segurado que
retorna a atividade laboral de renunciar a aposentadoria e aproveitar o tempo de
contribuicdo para receber um beneficio mais vantajoso. O estudo tem o objetivo geral
discorrer acerca da desaposentacdo de modo a propiciar ao meio juridico uma exposi¢do
tedrica do instituto sob a ética do ordenamento patrio, apontando as reais possibilidades
juridicas dos beneficiarios ao ingressar com uma Ac¢do de Desaposentacdo. O estudo
tem como objetivos especificos: Mostrar o posicionamento dos principais tribunais
federais do pais; Apontar quais regimes previdenciarios poderiam ser afetados se a
desaposentacdo fosse considerada legal; Identificar e contrapor os argumentos usados
pelo INSS que sdo contrarios a desaposentacdo. A presente pesquisa foi descritiva,
exploratdria, do tipo revisao bibliografica e foi possivel constatar que embora tenham o
pedido rejeitado administrativamente pode ser verificado que ao ingressar com acao
judicial, todos os Tribunais Regionais Federais, bem como o Superior Tribunal de
Justica tém decidido a favor dos aposentados. Diante da divergéncia sobre a necessidade
ou ndo de devolucdo dos valores percebidos pelos aposentados, nos julgados aqui
apresentados, s6 0 TRF da 5% Regido decidiu a favor desta devolugéo, e que os demais
TRFs tém sido contrarios a esta devolugdo, seguindo a orientagdo jurisprudencial do
STJ.

Palavras-chave: desaposentacdo; possibilidades; acdo juducial.

ABSTRACT

This study will address the theme of desaposentacdo, which is the right of the insured
that return to work activity to renounce retirement and use the time of contribution to
receive a benefit more favorable. The general objective of this paper is to talk about
desaposentacdo in order to provide a better theoretical comprehension of the institute
from the perspective of Brazilian law, pointing out the real possibilities for the ones who
initiate Legal Action. The study has as specific objectives: Show the position of the
main Federal Courts of the country; Pointing pension schemes which could be affected
if the desaposentacdo were considered legal; identify and oppose the arguments used by
Social Security that are contrary to desaposentacdo. This research was descriptive and
exploratory-type literature review and it was found that although administrative request
has been rejected, when legal action, all federal courts and the Supreme Court have
decided in favor of the retired. Faced with the disagreement about whether or not to
return the values perceived by retired, considering the decisions presented here, only the
TRF's 5th Region decided in favor of returning the values, whereas other TRFs have
decided against this return, following the guidance jurisprudence of STJ.

Keywords: possibilities; legal action



1 INTRODUCAO

O presente trabalho abordad o tema da desaposentacdo, que é o direito do
segurado que retorna a atividade laboral de renunciar a aposentadoria e aproveitar o
tempo de contribuicdo para receber um beneficio mais vantajoso. Trata-se de tema
relevante ndo so6 do ponto de vista juridico, mas de interesse da populacdo em geral,
uma vez que traz perspectivas de melhorias para cerca de quinhentos mil aposentados,
que segundo o Ministério da Previdéncia Social, voltaram a trabalhar e que em tese
poderiam solicitar desaposentagéo.

Assim, a necessidade deste estudo se justifica principalmente pelo crescente
numero de aposentados que por ndo poderem desfrutar do 6cio retornam ao trabalho, ou
até mesmo nunca deixaram de trabalhar, j& que embora tenham uma melhora na
expectativa de vida, justamente nesta fase, ndo s6 tém seus gastos aumentados, mas
também veem seus beneficios serem corroidos pela inflacdo ao longo dos anos.

Uma vez que continuam a contribuir com a previdéncia, a desaposentacdo passa
a ser uma perspectiva de melhora dos seus beneficios e consequentemente da sua
qualidade de vida. Desta forma, é perceptivel a relevancia do tema proposto, e a
necessidade de maiores debates a cerca do tema, uma vez que pode afetar a renda de
milhares de aposentados trazendo assim justica social.

E cedico que o direito previdenciario tem nuances e principios norteadores
préprios que garantem a autonomia didatica da matéria, e por isso, trata de matéria
complexa e que com a evolugdo das discussdes novas demandas surgem causando um
desequilibrio no sistema por alterar conceitos e entendimentos tidos como ja
estabelecidos. Dentro do ramo previdenciario, a desaposentacdo, objeto de nosso estudo,
é um tema controverso, e por isso tem trazido alguns embaracos juridicos que merecem
ser mais bem estudados sob o ponto de vista da hermenéutica, mas também com uma
Otica social, e com uma preocupacdo relacionada ao equilibrio econémico financeiro da
previdéncia.

Assim, sem nenhuma preocupacdo em esgotar totalmente a matéria,
abordaremos aspectos juridicos, principioldgicos e doutrinarios onde o presente trabalho
tem como objetivo geral discorrer acerca da desaposentacdo de modo a propiciar ao
meio juridico uma exposicdo teodrica do instituto sob a dtica do ordenamento patrio,
apontando as reais possibilidades juridicas dos beneficiarios ao ingressar com uma Acao

de Desaposentacéo.



O estudo tem como objetivos especificos: Mostrar o posicionamento dos
principais tribunais federais do pais; Apontar quais regimes previdenciarios poderiam
ser afetados se a desaposentacdo fosse considerada legal; Identificar e contrapor os
argumentos usados pelo INSS que séo contrarios a desaposentagéo.

A presente pesquisa foi descritiva, exploratéria, do tipo revisdo bibliografica.
Sera utilizada a base de dados online da Jurisprudéncia Unificada do Portal da Justica
Federal e o site de buscas do GOOGLE. Os descritores utilizados para a busca dos
artigos serdo: “desaposentacao”, “aposentadoria”, “jurisprudéncia”.

As informagdes foram coletadas através da leitura e apontamento de livros,
artigos e/ou periddicos, dissertacdes de mestrado e trabalhos de conclusdo de curso.
Utilizaremos como fonte primaria: livros da area, a Constituicdo Federal e a Julgados
relacionados ao tema, secundaria: artigos cientificos de revistas, terciaria: dissertacoes e
trabalhos de conclusdo de curso que abordam a tematica em questdo, visando a
realizacdo de uma andalise e discussdo sobre a tematica com a intencdo de ampliar o
conhecimento sobre tal problema. .

Na primeira etapa do estudo foi realizado levantamento bibliografico. Em
sequida foi feita a leitura informativa, ou pré-leitura, que possibilitou selecionar os
documentos bibliogréaficos que contenham dados ou informagGes passiveis de serem
aproveitadas e que proporcionaram uma visdo global do assunto em relacdo ao tema.
Posteriormente, foi realizada uma leitura analitica e interpretativa, a qual culminou com

a redacdo do artigo final.

2 SEGURIDADE SOCIAL E PREVIDENCIA

A seguridade social esta definida no caput do art. 194 da Constituicdo Federal, e
compreende um conjunto integrado de ac¢Bes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social. Assim, a previdéncia segundo Kertzman (2012, p. 36) é um dos
elementos da seguridade social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatdria cujos
beneficios podem ser de natureza programada, como 0s que buscam cobrir 0s riscos de
idade avancada, ou ndo programada, como por exemplo, a aposentadoria por invalidez.

No que diz respeito a previdéncia, é necessario dizer que no Brasil existem 3
tipos de regimes previdenciarios: Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS — que € o

administrado pelo INSS, e embora atenda os trabalhadores da iniciativa privada, &€ um



regime publico de previdéncia pois é organizado pelo estado. O Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS - € o regime do qual fazem parte os servidores da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios que quiseram organizar 0S Seus estatutos
préprios. O Regime de Previdéncia Complementar pode ser de servidores publicos, cuja
previsdo legal esta no art. 40 da CRFB, 88 14 a 16, e também regime de previdéncia
Privada Complementar, sendo este facultativo (VILLAR, 2009 p. 34).

Dentre as prestacdes previdenciarias existentes, a aposentadoria € a mais
relevante e trata de direito subjetivo a disposicdo do segurado que preencha os
requisitos legais, e de previsao constitucional nos artigos 40 e 20 (MARTINEZ, 2012,
p.33). Segundo Ibrahim (2011, p. 7), a aposentadoria é a prestacdo previdenciaria por
exceléncia, visando garantir os recursos financeiros indispensaveis ao beneficiario, de
natureza alimentar, quando este ja ndo possui condi¢cdes de obté-los por conta prépria,
seja em razéo de sua idade avancgada, seja por incapacidade permanente do trabalho.

3 ESPECIES DE APOSENTADORIA

3.1 APOSENTADORIAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

As aposentadorias concedidas por este regime estdo previstas na Lei 8213/91, e
séo de quatro espécies:

a)Aposentadoria por Invalidez — concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo. A aposentadoria por invalidez é
sempre precaria, pois, se o estado definitivamente incapacitante vier a ser alterado, nao
subsistira razdo para a manutencdo da prestacdo previdenciaria (ROCHA; BALTAZAR
JUNIOR, 2008, p.202).

b)Aposentadoria por idade - Tém direito ao beneficio os trabalhadores urbanos
do sexo masculino a partir dos 65 anos e do sexo feminino a partir dos 60 anos de idade.
Os trabalhadores rurais podem pedir aposentadoria por idade com cinco anos a menos: a
partir dos 60 anos, homens, e a partir dos 55 anos, mulheres. Corresponde a 70% do
salario de beneficio, mais 1% para cada grupo de 12 contribuicBes mensais, até no
méaximo de 100% do salério de beneficio. O beneficio ndo sera inferior a um salério
minimo (TAVARES, 2011 p.144).

c)Aposentadoria por tempo de contribuicdo - Pode ser integral ou proporcional.

Para ter direito a aposentadoria integral, o trabalhador homem deve comprovar pelo



menos 35 anos de contribuicdo e a trabalhadora mulher, 30 anos. Para requerer a
aposentadoria proporcional, o trabalhador tem que combinar dois requisitos: tempo de
contribuicdo e idade minima. Os homens podem requerer aposentadoria proporcional
aos 53 anos de idade e 30 anos de contribui¢do. As mulheres tém direito & proporcional
aos 48 anos de idade e 25 de contribuicdo (MARTINS, 2012, p. 96).

Para ter direito a aposentadoria integral ou proporcional, é necessario também o
cumprimento do periodo de caréncia, que corresponde ao ndmero minimo de
contribui¢cbes mensais indispensaveis para que o segurado faca jus ao beneficio. Os
inscritos a partir de 25 de julho de 1991 devem ter, pelo menos, 180 contribuicOes
mensais. Os filiados antes dessa data tém de seguir a tabela progressiva (MARTINS,
2011 p. 96).

d) Aposentadoria Especial- beneficio concedido ao segurado que tenha
trabalhado em condic¢des prejudiciais a sadde ou a integridade fisica. Para ter direito a
aposentadoria especial, o trabalhador devera comprovar, além do tempo de trabalho,

efetiva exposicao aos agentes nocivos (BARBATO, 2011 p.29).

3.2 APOSENTADORIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Segundo Ibrahim (2011 p. 590) o embasamento legal é o art. 40 da CRFB, que
foi amplamente modificado pela Emenda Constitucional 41/03. Em sintese temos a
aposentadoria compulsoria, que ocorre quando o servidor atinge 70 anos de idade, e
também existem as aposentadorias por idade e tempo de contribuigdo, que hoje
funcionam nos mesmos moldes do RGPS, porém a relativa ao tempo de contribui¢éo
requer idade minima de 60 anos para homens e 55 anos para mulheres. Também
comporta o regime proprio de previdéncia social, a aposentadoria por invalidez quando
hé& incapacidade permanente para o trabalho.

4 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO PREVIDENCIARIO

Segundo Ibrahim (2011 p. 65) merecem destaque no direito previdenciario
principios gerais, como: o da igualdade, da legalidade e do direito adquirido, mas
também existem principios especificos da seguridade social, revelando sua autonomia
didatica. S&o eles: Solidariedade, Universalidade de Cobertura e Atendimento,

Uniformidade de Prestacbes entre as Populacdes Urbana e Rural, Seletividade e



Distributividade na prestacdo de beneficios e Servigos, Irredutibilidade do Valor dos
Beneficios, Equidade na forma de Participacdo e Custeio, Diversidade da Base de
Financiamento, Carater Democratico e Descentralizado da Administracdo e
Preexisténcia do Custeio em Relacéo ao Beneficio ou Servigo.

Dentre os principios citados um dos mais relevantes ao tema proposto € o da
Solidariedade, pois traduz o espirito da previdéncia social que € a protecdo coletiva.
(IBRAHIM, 2011 p. 65). Segundo Kertzman (2012, p.56), a solidariedade obriga os
contribuintes a verterem parte do seu patrimonio, para manter o regime, mesmo que
nunca tenham oportunidade de usufruir dos seus beneficios.

E a solidariedade que justifica a compulsoriedade pela qual os trabalhadores sdo
coagidos a contribuir para manutencéo do sistema, e € este principio que segundo o STF
da amparo legal ao fato de aposentados do regime geral de previdéncia que voltam a
atividade, continuarem a contribuir, conforme art. 12 8§ 4, da lei 8212/91, alterado pela
lei 9032/95 (IBRAHIM, 2011, p.65)

Insatisfacdo com o entendimento de que essas contribuicdes ndo mais trariam
beneficios aos aposentados que voltassem a contribuir culminaram entdo com o

surgimento do termo desaposentacdo como forma de corrigir tais distorcdes.

5 DESAPOSENTACAO: CONCEITO

Martinez (2012, p. 46) diz que desaposentacdo € uma renuncia as mensalidades
da aposentacdo, sem prejuizo do tempo de servi¢co ou do tempo de contribuicdo, per se
irrenuncidveis, sempre que a situacdo do segurado melhorar e isso ndo causar prejuizos
a terceiros. Castro; Lazzari (2008, p.48) entendem que desaposentacdo € o direito do
segurado que retorna ao trabalho desfazer a aposentadoria do titular para aproveitar o
tempo de filiagdo em contagem para outra aposentadoria ou mesmo em outro regime

previdenciario.

6 MODALIDADES DE DESAPOSENTACAO

A desaposentacdo pode ocorrer nas seguintes modalidades:
e Entre regimes distintos: de RGPS para RPPS ou de RPPS para RGPS; A
desaposentacdo entre regimes distintos, principalmente do regime geral para o regime

proprio ocorre é 0 caso tipico do segurado que passou em concurso publico e pretende



renunciar a aposentadoria do regime geral para obter beneficio mais vantajoso no
regime proprio. Neste caso, o pedido principal é o deferimento da rendncia com fins de
expedir-se certiddo de tempo de contribui¢cdo com o tempo trabalhado no RGPS para ser
averbado no regime estatutario. Trata-se da chamada contagem reciproca
(LADENTHIN, 2012 p.4).

e Entre 0 mesmo regime: RGPS para RGPS ou de RPPS para RPPS — No
regime Geral é caso daqueles segurados que se aposentaram com valores inferiores ou
cuja dificuldade financeira os levou a solicitarem a aposentadoria proporcionalmente e
continuaram contribuindo. Neste caso, a desaposentacéo poderia inclusive propiciar ao
aposentado um fator previdenciario menor, uma vez que no célculo seria levado em
consideracdo uma expectativa de vida menor do segurado (LADENTHIN, 2012 p.4;
MARTINEZ, 2012, p.90).

Dentro do Regime Proprio, a Constituicdo Federal veda a percepcdo de duas
aposentadorias de tal forma que se o servidor se aposentou precocemente num regime
proprio, ainda que filiado a outro regime préprio, neste regime ndo podera se jubilar,
mas ha a possibilidade de renunciar o primeiro para ocorrer a aposenta¢cdo no segundo
mais vantajoso. E comum no caso de pessoas que prestaram concurso pulblico e
tomaram posse em novo cargo.

eEntre diferentes filiacdes: de beneficio rural para urbano ou de urbano para
rural - A renuncia de beneficio assistencial para beneficio previdenciario também tem
sido bastante discutida, sendo mais comum a renuncia de beneficio rural para urbano,
bastando comprovar, no entanto, a vantagem que serd obtida com ela (MARTINEZ,
2012, p.90).

eDe¢ aposentadoria por Invalidez para Idade — é que neste caso, a aposentadoria
por invalidez traz dois inconvenientes: o de submeter o trabalhador a exames médicos

periddicos, e ainda impede que ele volte ao trabalho (MARTINEZ, 2012, p.90).

7 POSICIONAMENTOS CONTRARIOS A DESAPOSENTACAO:
DIVERGENCIAS DOUTRINARIAS

Um dos pontos alegados por quem é contrério a desaposentagdo baseia-se na
violacdo aos principios do ato juridico perfeito e do direito adquirido, previsto no art. 5
da CF, porém lbrahim (2011, p.58), em sua obra € taxativo ao apresentar varios

posicionamentos no sentido de que o destinatario do ato juridico perfeito sdo 0s



individuos que dele possam usufruir, sendo neste caso uma distor¢do da norma querer
aproveita-lo de forma contraria aos interesses de sua protecao.

Outro ponto que merece ser atacado € a alegacdo de que a desaposentagcdo néo
seria possivel por ferir ao principio da legalidade, sobretudo no que diz Meyreles (2002,
p.89) ao afirmar que a administracdo publica s6 pode fazer aquilo que a lei autoriza.
Assim, o principio da legalidade tem, portanto, para a administracdo publica um
conteddo muito mais restritivo do que para os particulares (ALEXANDRINO; PAULO,
2010). No entanto, segundo Di Pietro (2010), o poder publico distorce a aplicagdo
correta do principio, pois a verdade é que a administragdo so fard aquilo que € previsto
em lei, ndo podendo entdo impor ditames legais aos administrados e restringir direitos.

O entendimento supracitado quer dizer principalmente, que tais direitos nao
podem ser suprimidos através de simples atos administrativos, 0 que remete a outro
ponto controverso, que € o da vedacdo regulamentar, que tem servido de base para o
Ministério da Previdéncia Social negar os pedidos de desaposentacdo. Ocorre que a
negativa é feita com base no art. 181-B do Regulamento de Previdéncia Social, e
tratando-se o regulamento de mero ato administrativo, ndo caberia ao instituto inovar no
direito e legislar suprimindo direitos. Segundo tal artigo, as aposentadorias por idade,
tempo de contribuicdo e especial concedidas pela previdéncia social sdo irreversiveis e
irrenunciaveis (MARTINEZ, 2012, p. 168).

Aliéds, segundo Martinez (2012, p. 168) outro ponto controverso é o de
considerar a desaposentacéo direito irrenuncidvel, mas segundo o autor como trata-se de
um direito protetivo, é possivel sua renuncia desde que seja para garantir melhor
beneficio, sendo irrenunciavel tdo somente a preservacdo do tempo de servico ou de
contribuicdo de forma que ndo se confunde a rentncia do direito com a do Seu exercicio
em dada hipotese.

Neste diapasdo, em determinada circunstancia, pode o interessado nao convir
fazer uso do seu direito, sem que isto signifique desistir dele. E, se a lei ndo proibir essa
atitude, nada impede que a tome, mesmo com os direitos irrenunciaveis (MELLO, 2007
p. 575). Se a aposentacdo, em um sentido técnico, é um ato constitutivo positivo, na
desaposentacdo temos um ato desconstitutivo negativo. O titular do direito pode,
portanto, a qualquer tempo solicitar a cessacdo do ato concessério de seu beneficio
(SALES, 2012 p.3).

Diante de tantos pontos controversos varias sdo as decisdes dos tribunais

federais, e serdo esses entendimentos o principal objeto deste estudo.



8 POSSIBILIDADES JURIDICAS AO REQUERER JUDUCIALMENTE A
DESAPOSENTACAO

Ao ingressar com acdo na justica pleiteando a desaposentagdo, sdo varios 0s
resultados possiveis, visto que ainda ndo ha uma uniformidade nas decisdes. Dentre elas

podemos verificar duas possibilidades imediatas:

8.1 NAO CONCESSAO DA DESAPOSENTACAO

Nos primdrdios, embora tenham sido constantes as decisdes que nao
reconheciam o pedido de desaposentacdo com base nas alegacdes de violacdo ao
principio da legalidade, do ato juridico perfeito, do direito adquirido dentre outros, as
decisdes mais recentes destes mesmos tribunais tém sido no sentido de conceder a
desaposentacdo, como verificaremos nos julgados apresentados adiante, mas até que o

entendimento esteja pacificado pelo STF, vale a pena ser destacada tal possibilidade.

8.2 CONCESSAO DA DESAPOSENTACAO

Os tribunais em suas decisdes mais recentes tém reconhecido o direito a
desaposentacdo, € o caso da decisdo proferida no Tribunal Regional Federal da 12
Regido, que na apelagdo em Mandado de Segurangca AMS 0067952-28.2010.4.01.3800 ,
no julgamento de 25 de Setembro de 2012, publicado em 25 de Outubro de 2012 cuja

ementa segue:

PREVIDENCIARIO. MANDADO DE SEGURANCA.
INADEQUACAO DA VIA ELEITA. PRELIMINAR REJEITADA.
APOSENTADORIA. RENUNCIA. CONCESSAO DE NOVO
BENEFICIO. COMPUTO DE TEMPO DE SERVICO LABORADO
APOS A CONCESSAO DO PRIMEIRO BENEFICIO.
POSSIBILIDADE. CORREGAO MONETARIA.

1. Insurgindo-se a parte impetrante contra o ato da autoridade impetrada
que lhe negou a desaposentacdo, e trazendo aos autos provas que
comprovem a liquidez do seu direito, rejeita-se a preliminar de
inadequacdo da via eleita.

2. E possivel a rentncia & aposentadoria para fins de aproveitamento do
tempo de contribuicdo e concessdo de novo beneficio, seja no mesmo
regime ou em regime diverso, uma vez que a aposentadoria constitui
direito patrimonial disponivel. Precedentes do STJ e desta Corte (AGA
200901000657626, DESEMBARGADORA FEDERAL MONICA
SIFUENTES, SEGUNDA TURMA, e-DJF1 DATA 09/09/2011, AGA
200901000670402, JUIZ MARCOS AUGUSTO DE SOUSA (CONV.),
PRIMEIRA TURMA, e-DJF1 DATA: 13/07/2010 e AGA



200901000568455, JUIZ RODRIGO NAVARRO DE OLIVEIRA
(CONV.), PRIMEIRA TURMA, e-DJF1 DATA 01/06/2010).

3. O Superior Tribunal de Justica, ao examinar o tema, firmou o
entendimento de que a reniincia a aposentadoria, para fins de concesséo
de novo beneficio, seja no mesmo regime ou em regime diverso, nao
implica em devolugdo dos valores percebidos, pois, enquanto esteve
aposentado, o segurado fez jus aos seus proventos (RESP 1113682/SC,
REL. MINISTRO NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, REL. P/
ACORDAO MINISTRO JORGE MUSSI, QUINTA TURMA,
JULGADO EM 23/02/2010, DJE 26/04/2010 e AGRG NO RESP
1.107.638/PR, QUINTA TURMA, RELATORA MINISTRA LAURITA
VAZ, DJE DE 25/05/2009).

4. Assim, é devida a concessdao de novo beneficio, cujo termo inicial
deve ser fixado a partir da data do requerimento administrativo, mas com
efeitos financeiros a partir da impetracdo, nos termos da Stimula n. 271
do STF, e os critérios de célculo devem observar a legislacdo vigente a
data do novo beneficio, compensadas as parcelas recebidas
administrativamente, desde entdo, em decorréncia da primeira
aposentadoria.

5. A correcdo monetéria sera calculada na forma da Lei n° 6.899/81, com
a observancia dos indices previstos no Manual de Célculos da Justica
Federal, incidindo desde o momento em que cada parcela se tornou
devida.

6. Os juros moratérios sdo devidos no percentual de 1% a.m. até a edigdo
da Lei 11.960/2009, quando entdo sdo devidos no percentual de 0,5%
a.m conforme sdo aplicados nas cadernetas de poupanca. Contam-se da
citacdo, para as parcelas eventualmente vencidas anteriormente a ela, e
do respectivo vencimento, para as que Ihe sdo posteriores.

7. Apelacdo e remessa oficial desprovidas.

O mesmo entendimento tem o TRF da 42 Regido no Julgado da Apelagdo Civel
50095873020114047112, publicado em 14 de Fevereiro de 2012. Este julgado se
contrapbe a varias teses suscitadas contra a desaposentacdo. Primeiramente porque
considera que os beneficios previdenciarios possuem natureza juridica patrimonial,
assim sendo, nada obsta sua renuncia, pois se trata de direito disponivel do segurado e
ainda afasta a tese do INSS de que a favor do indeferimento, com fundamento no artigo
181-B do Decreto n° 3.048/99, por ser ilegal por extrapolar os limites da
regulamentacdo. Acrescenta que a constitucionalidade do 8 2° do art. 18 da Lei n°
8.213/91 ndo impede a renlncia do beneficio, tampouco desaposentacdo, para efeito de
concessdo de novo beneficio no mesmo RGPS, ou em regime proprio, com utiliza¢do do
tempo de servigo/contribuicdo que embasava o beneficio originario. Outras teses
combatidas sdo a do enriguecimento sem causa, inviabilidade atuarial que serdo melhor
tratadas no item “a” que vem a seguir.

Vérios tribunais compartilham do mesmo entendimento, e admitindo-se a
rendncia a aposentadoria, surge a questdo de eventual devolucdo dos valores recebidos
pelo segurado, englobando todo o periodo que permaneceu como beneficiario. Neste

contexto os autores divergem quanto a necessidade de devolucdo ou ndo dos valores



recebidos, e ainda, em caso afirmativo quanto a forma que eles devem ser devolvidos.
Assim, surgem outras possibilidade juridicas que merecem ser analisadas para que a
desaposentacdo seja vantajosa conforme identificamos a seguir:

a)Concessdo da desaposentacdo sem nenhuma devolugdo — Castro; Lazari (2008,
p.459) tém este entendimento, que vem prevalecendo na maioria dos tribunais regionais
federais do pais, como podemos verificar no julgado do TRF da 12 Regido apresentado
anteriormente. Tal entendimento também prevalece no TRF da 2% Regido como
observamos no Recurso de apelagdo 201051018081384 RJ 2010.51.01.808138-4
julgado em 31 de Janeiro de 2012 e publicado em 14 de Setembro de 2012 transcrito
abaixo, onde se entende pela ndo devolucdo dos pagamentos, de natureza alimentar, por
serem estes devidos e afasta a tese de que a desaposentacdo implicaria desequilibrio
atuarial ou financeiro do sistema, pois 0 autor continuou a contribuir para a Previdéncia

Social:

PREVIDENCIARIO. PEDIDO DE RENUNCIA A APOSENTADORIA.
POSSIBILIDADE. NAO EXIGIBILIDADE DE DEVOLUCAO DOS
VALORES MENSAIS DEVIDAMENTE RECEBIDOS. CARATER
ALIMENTAR DA PRESTACAO EM FOCO. PRECEDENTES DO EG.
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. 1. A hipoOtese é de remessa
necessaria e apelagdo em face de sentenca pela qual se julgou procedente o
pedido, em agdo objetivando a renlincia de aposentadoria para a concessao de
um novo beneficio. 2. Nao obstante inexistir previsao legal expressa quanto a
renincia de aposentadoria, ou desaposentagdo, como tem sido chamado o
instituto, tanto no que tange a legislagdo previdenciaria como em relacdo a
Constituicdo Federal, tampouco existe preceito legal que, expressamente,
estabeleca Gbice ao ato de cancelamento de aposentadoria. 3. A Constituicdo
Federal é clara quando dispde que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer algo sendo em virtude de lei (artigo 5°, inciso Il), de modo que a
inexisténcia de dispositivo legal que proiba a renlncia ao beneficio
previdenciario legalmente concedido deve ser considerada como
possibilidade para a revogacdo do beneficio, mormente considerando que o
fendmeno juridico em questdo ndo viola o ato juridico perfeito ou o direito
adquirido, ndo havendo que falar, por isso, em prejuizo para o individuo ou
mesmo para sociedade. 4. A renuncia a aposentadoria é um direito
personalissimo, eminentemente disponivel, subjetivo e patrimonial,
decorrente da relagdo juridica constituida entre o segurado e a Previdéncia
Social, sendo, portanto, passivel de renincia independentemente de anuéncia
da outra parte, sem que tal opcdo exclua o direito a contagem de tempo de
contribuicdo para obtencdo de nova aposentadoria. 5. O Superior Tribunal de
Justica ja decidiu pela possibilidade de desaposentagdo, restando expresso em
recente acérddo que o entendimento daquela colenda Corte é no sentido de se
admitir a rendncia a aposentadoria objetivando o aproveitamento do tempo de
contribuicdo e posterior concessdo de um novo beneficio, independentemente
do regime previdenciario que se encontre o segurado. 6. No que se refere a
discussao sobre a obrigatoriedade ou ndo de devolucdo dos valores recebidos
durante o tempo de duracdo do beneficio original, o eg. Superior Tribunal de
Justica tem firme entendimento no sentido de que a renincia ndo importa em
devolugdo dos valores percebidos, pois enquanto perdurou a aposentadoria
pelo regime geral, o0s pagamentos, de natureza alimentar, eram
indiscutivelmente devidos. Precedentes do eg. STJ. 7. N&o prospera a tese de
que a desaposentagdo implicaria desequilibrio atuarial ou financeiro do



sistema, pois tendo o autor continuado a contribuir para a Previdéncia Social,
mesmo apds a aposentadoria, ndo subsiste vedacdo atuarial ou financeira a
renincia da aposentadoria para a concessao de um novo beneficio no qual se
estabeleca a revisdo da renda mensal inicial. 8. Apelagdo e remessa oficial
conhecidas, mas ndo providas.

O TRF da 3% Regido mantém o mesmo posicionamento, como pode ser
verificado na apelacdo AC 27 SP 0000027-96.2011.4.03.6104, em decisdo que o
julgado afirma seguir entendimento do STJ. No mesmo sentido, trata da matéria o0 TRF
da 4 Regido no Julgado da Apelacdo Civel 50095873020114047112, e como dito
anteriormente se contrapde a varias teses suscitadas contra a desaposentacdo, mas o
ponto relevante em tela é que também afasta teses contrarias a devolucédo de valores,
como é o caso da inviabilidade atuarial. Aqui, o tribunal considerou que quando o
beneficiario continua na ativa, gera novas contribui¢des, excedente a cotizagdo atuarial,
permitindo a utilizacdo para obtencdo do novo beneficio.

Outra tese desfavoravel apontada neste julgado contraria a devolucéo de valores
é a da eventual alegacdo de enriquecimento sem causa do segurado, pois consideraram
os julgadores que a percepcdo do beneficio decorreu da implementagdo dos requisitos
legais, e o retorno a atividade laboral ensejou novas contribui¢des a Previdéncia Social.
Desta forma, mesmo que ndo remetam ao direito de outro beneficio de aposentacéo,
devido ao principio da solidariedade, estas contribuicdes devem valer na busca de um
melhor amparo previdenciario.

Concluindo, consideraram que a renuncia ao beneficio anterior tem efeitos ex
nunc, ndo implicando na obrigacdo de devolver as parcelas recebidas porque fez jus
como segurado. Assim, 0 segurado podera contabilizar o tempo computado na
concessdo do beneficio pretérito com o periodo das contribuicdes vertidas até o pedido
de desaposentacao.

b)Concessdo da desaposentacdo com devolugdo dos valores — Segundo Martinez
(2012, p.149), outros julgam que a desaposentacdo € possivel desde que haja devolucao
integral dos valores recebidos, sem levar em conta fatores subjetivos ou objetivos.

Com o entendimento de devolucdo dos valores, é assim que tem decidido o TRF
da 5% Regido, conforme podemos verificar no recurso de apelagio AC
00064986420114058500 AC - Apelacdo Civel — 541043, transcrito abaixo, cuja decisdo
foi firmada em 30 de Agosto de 2012, e teve como justificativa o grande desequilibrio
no sistema previdenciario que, ao ser idealizado, ndo previu a possibilidade de vir a se

tornar uma praxe a rendncia de aposentadorias concedidas.



PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS. MEIO DE PROVA DO
VINCULO LABORAL APOS A
APOSENTADORIA. DESAPOSENTACAO. RENUNCIA A UMA
APOSENTADORIA PARA OBTEN(;AO DE OUTRA MAIS
VANTAJOSA. DIREITO DISPONIVEL. POSSIBILIDADE SEGUNDO
PRECEDENTES DO STJ. APROVEITAMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS APOS A APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE
CONDICIONADA A DEVOLUCAO DAS PARCELAS PERCEBIDAS EM
FUNQAO DA APOSENTADORIA ANTERIOR. INEXISTENCIA DE
PRETENSAO DA PARTE AUTORA DE DEVOLUCAO DOS VALORES
AUFERIDOS. 1. Apelacdo de sentenga que julgou improcedente, por falta de
provas do periodo trabalhado apds aposentacéo, o pedido de concessdo de um
novo beneficio de aposentadoria com proventos integrais mediante o
cancelamento da aposentadoria por tempo de contribuicdo anterior, sem a
devolugdo dos valores anteriormente percebidos a esse titulo. Precedente:
AC523994/CE, Rel. Des. Fed. José Maria Lucena, Primeira Turma. 2. A
CTPS acostada aos autos pela parte autora é suficiente meio de prova da
qualidade de segurado, presumindo-se, igualmente, as contribuicdes no
periodo trabalhado apds a aposentadoria, ocorrida em 1999. O fato de a
empresa empregadora ndo realizar os devidos recolhimentos das
contribui¢des sociais, como revela o Cadastro Nacional de Informacbes
Sociais - CNIS, juntados aos autos pelo INSS, ndo invalida a prova de
vinculo laboral constante na CTPS. 3. A teor do art. 18, paragrafo 2°, da Lei
n® 8.213/91, estd expressamente vedada a percepcdo, pelo aposentado do
RGPS, que permanecer contribuindo para a Previdéncia Social ou a ela
retornar, de qualquer outra prestacdo, a excecdo do salario-familia e da
reabilitacdo profissional, quando for o caso. 4. Ressalvado o entendimento do
Relator, acolhe-se a orientacdo do e. STJ segundo a qual é possivel a
rendncia a aposentadoria por se tratar este de um direito patrimonial e
disponivel. Precedentes: AgRg no REsp 1224200/RS, Rel. Ministro Gilson
Dipp, Quinta Turma; AgRg no REsp 1241805/SC, Rel. Min. Laurita Vaz,
Quinta Turma; AgRg no REsp 1271724/RS, Rel. Min. Jorge Mussi, Quinta
Turma; AgRg no REsp 1240447/RS, Rel. Ministro Sebastido Reis Junior,
Sexta Turma; AGRESP 200901160566, Rel. Min. Og Fernandes, Sexta
Turma. 5. Na hipétese dos autos, entretanto, ndo restou acolhida a tese
defendida pela parte autora de forma integral, porquanto ainda que se admita
a renlincia a aposentadoria para obtencdo de uma outra mais vantajosa, ndo se
poderd abrir mdo da devolucdo dos valores percebidos em fungdo do
beneficio anteriormente usufruido. Precedentes. 6. Ainda que haja
precedentes pela desnecessidade de devolucdo dos valores recebidos durante
0 jubilamento anterior, tal entendimento ndo havera de prevalecer,
considerando o tumulto que sera causado no sistema previdenciario, caso 0s
aposentados de hoje, que continuaram a contribuir, decidam renunciar ao
atual beneficio em prol de um outro mais vantajoso em decorréncia dessas
contribuicdes posteriores. Esta medida, certamente, gerard& um grande
desequilibrio no sistema previdenciario que, ao ser idealizado, ndo previu a
possibilidade de vir a se tornar uma praxe a renincia de aposentadorias
concedidas em um determinado patamar para obtencdo de outras mais
vantajosas. 7. Verifica-se que desde a inicial, ndo existe a pretensdo da parte
autora de devolugdo dos valores auferidos for forca do jubilamento anterior,
ao contrério, faz ressaltar a desnecessidade de restituicdo aos cofres da
Previdéncia, o que, diante das consideracdes expendidas, faz fenecer seu
direito. Apelagéo improvida.

Martinez (2012, p.15) cita ainda outras possibilidades de devolucdo de valores,
bem como a devolucéo parcial, defendida por Roseval Rodrigues da Cunha Filho cuja

compensacdo dependeria da expectativa remanescente do ajustamento do beneficio.



Outra forma contemplada € a do valor sentenciado, ja que alguns magistrados entendem
ser necessaria devolucdo, mas ndo estabelecem os critérios. Ha ainda o Desconto
Tabelado, que na verdade trata de uma forma de parcelar o débito, descontando no
méximo 30% do valor da mensalidade renunciada, com base no que diz o art. 154 do
RPS. Por ultimo o autor traz como forma a Restituicdo do necessario, como forma de
estabelecer o equilibrio atuarial e financeiro, e até de evitar o locupletamento ilicito,

tese esta defendida por varios autores.

8.2.1 ENTENDIMENTO NOS TRIBUNAIS SUPERIORES

No que diz respeito ao entendimento mais recente do Superior Tribunal de
Justica, as turmas vém decidindo pela possibilidade da desaposentacdo, e pela
desnecessidade de restituicdo dos proventos percebidos, e séo estes julgados que tém
servido de orientagdo para as decisdes na maioria dos Tribunais Regionais Federais,
conforme podemos verificar no Agravo Regimental no recurso 1269886, cuja ementa

segue abaixo:

PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. SOBRESTAMENTO DO
FEITO. RECURSO REPETITIVO. REPERCUSSAO GERAL NO STF.
DESNECESSIDADE. DESAPOSENTACAO. MATERIA
CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE NA VIA
ELEITA. RENUNCIA AO BENEFICIO. PRESCINDIBILIDADE DA
DEVOLUCAO DE PARCELAS PRETERITAS. AGRAVO REGIMENTAL
AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO.

1. Inaplicavel o artigo 543-C do diploma processual civil para fins de
sobrestar o julgamento, nesta Instancia, dos recursos especiais que versem
sobre a mesma matéria afetada ao érgdo secionario.

2. O fato de a questdo federal debatida nos autos ser objeto de repercussdo
geral no Supremo Tribunal Federal ndo determina o sobrestamento dos
julgamentos dos recursos especiais, e sim dos recursos extraordinarios
eventualmente interpostos em face dos arestos prolatados por esta Corte que
tratem da matéria afetada.

3. A orientagdo adotada pela Terceira Secdo deste Superior Tribunal de
Justica é no sentido da possibilidade de renlincia & aposentadoria, para fins de
concessdo de uma outra, mais benéfica, sendo desnecessaria a devolugdo de
parcelas pretéritas percebidas sob 0 mesmo titulo.

4. A via especial ndo se presta a analise de dispositivos constitucionais, sob
pena de usurpacdo da competéncia do Pretério Excelso, ainda que para fins
de prequestionamento.

5. Agravo regimental ao qual se nega provimento.

Com relagdo ao posicionamento do STF, € preciso dizer que ainda ndo ha
decisdo prolatada, mas o Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal (STF)

reconheceu a existéncia de repercussdo geral na questdo constitucional suscitada em

recurso em que se discute a validade juridica do instituto da desaposentacdo, por meio



do qual seria permitida a conversdo da aposentadoria proporcional em aposentadoria
integral, pela rendncia ao primeiro beneficio e o recalculo das contribui¢des recolhidas
apos a primeira jubilacdo. A matéria é discutida no Recurso Extraordinario (RE)
661256, o que foi suscitado inclusive na ementa anterior que trata do entendimento do
STJ.

Além deste ha outro recurso RE 381367 de relatoria do ministro Marco Aurélio
e que trata de matéria constitucional idéntica, onde as autoras alegam que a referida
norma prevista na Lei 9.528/97 fere o disposto no artigo 201, paragrafo 11, da
Constituicdo Federal, segundo o qual “os ganhos habituais do empregado, a qualquer
titulo, serdo incorporados ao salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e
consequente repercussao em beneficios, nos casos e na forma da lei.

O caso comecgou a ser analisado pelo Plendrio do STF em setembro do ano
passado, quando o relator votou pelo reconhecimento do direito por considerar que da
mesma forma que o trabalhador aposentado que retorna a atividade tem o Onus de
contribuir, a Previdéncia Social tem o dever de, em contrapartida, assegurar-lhe os
beneficios préprios, levando em consideracdo as novas contribuicdes feitas, porém, o

julgamento foi suspenso por pedido de vista.

9 CONSIDERACOES FINAIS

O instituto da desaposentacdo apresenta-se como meio de concretizar a
expectativa de milhares de aposentados, proporcionando a obtencdo de beneficio mais
vantajoso.

Ao buscar administrativamente, a pretensdo destes aposentados tem sido negada
devido a argumentos como: violacao aos principios do ato juridico perfeito e do direito
adquirido, ao principio da legalidade, e principalmente com base nos preceitos do art.
181-B do Regulamento de Previdéncia Social que diz que as aposentadorias por idade,
por tempo de contribuicdo e especial sdo irreversiveis e irrenunciaveis.

Embora tenham o pedido rejeitado administrativamente, pode ser verificado
que ao ingressar com ac¢éo judicial, todos os Tribunais Regionais Federais, bem como o
Superior Tribunal de Justica tém decidido a favor dos aposentados e concedido a
desaposentacdo e hoje o Supremo Tribunal Federal reconheceu a existéncia de

repercussao geral na questdo constitucional suscitada em Recurso Extraordinario (RE)



661256 e também no RE 381367, o que podera definir de vez sobre a possibilidade ou
ndo de desaposentacao.

O Poder Judiciario ao conceder a desaposentagdo, durante muito tempo
divergiu sobre a necessidade ou ndo de devolucdo dos valores percebidos pelos
aposentados. Nos julgados aqui apresentados, verificamos que nas decisfes mais
recentes sé o TRF da 5% Regido decidiu a favor desta devolucdo, e que os demais TRFs
tém sido contrarios a esta devolugéo, seguindo a orientagdo jurisprudencial do STJ.

Diante do que foi exposto, pode-se dizer que embora buscar a desaposentacao
pela via administrativa ndo seja possivel, buscar o beneficio judicialmente tem sido
recompensador, uma vez que os tribunais tém sido favoraveis ao pleito, ainda que a

espera de uma decisdo do STF que sera definitiva sobre a tematica.
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