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As virtudes basicas profissionais sao aquelas
indispensaveis, sem as quais ndo Se consegue a
realizacdo de um exercicio ético competente, seja qual

for a natureza do servigo prestado.

(SA, 2001, p. :



RESUMO

Este trabalho trata-se de um estudo por ter como objeto 0 prodessarconduta ética frente
guestdes étnico-raciais. Seu objetivo geral é discutir a piddicente do historiador sob a
perspectiva da ética nas questdes etno-raciais, tendo como objefigodi@ass, discutir a
questado ética no trabalho docente; co-relacionar a identidade doeeptétiea do professor
de Historia e; realizar uma discussédo dos resultados de pesgjtasaoin professores de
Histéria sobre o tema abordado. Nesse sentido, fez-se uma aboluhtjegnafica do tema,
desenvolvido por meio de pesquisa textuais em livros, artigos, tesksnais fontes
disponiveis, seguida por uma coleta de dados/informacdes acerca ddseiposs
problemas/situacdes enfrentados por 02 (dois) docentes em sala gerauiermeédio da
aplicacdo de um questionario individual levantando informagbes de como esspreb
historiadores, enfrentam situacfes relacionadas ao tema no didatdivalho docente. Os
dados revelam que os entrevistados tém consciéncia das suas respadsabib construcao
de um pensamento critico sobre o0 racismo, assim como da qualidaale ajlas de historia
devem apresentar sobre a compreensédo do mundo. Os dados também revei@nomisso

e a disponibilidade de luta desses por uma educacédo de qualidade, pasiasguespostas
mostraram as suas vivéncias a partir da reflexdo critica soBtica e o0 racismo em seus
cotidianos.

PALAVRAS-CHAVE: Docentes. Etica. Identidade. Racismo.



ABSTRACT

This work is in a study by having as object the teacher anetliisal conduct across ethnic
and racial issues. Its overall purpose is to discuss the teaphactice of the historian's
perspective of ethics in ethno-racial issues, with specific objectivessdisthics in teaching;
co-relate the teaching identity and the practice of historyepsoi and; conduct a discussion
of the results of survey of history teachers about the topic. Insdnise, did a literature
approach to the topic, developed through textual research in books, attietes and other
available sources, followed by a collection of data / information aheypossible problems /
situations faced by two (02) teachers classroom through thécatppt of an individual
questionnaire raising information as historians teachers facgisns related to the topic of
the day to day teaching. The data show that respondents aee @&vilaeir responsibilities in
building critical thinking about racism, as well as the qualityt thiatory classes should
provide about understanding the world. The data also reveal the commatnaeavailability
of those fighting for a quality education, since their responses shibwi experiences from
critical reflection on the ethics and racism in their daily lives.

KEYWORDS: Teachers. Ethics. Identity. Racism.
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1 INTRODUCAO

A sociedade € o espaco para o exercicio do trabalho, da liberdadmsfiartmacao e
da realizacdo. A educacao, por sua vez, é um ato social, cultmgividual e, como ato
social considera a sociedade como um todo e cada meio social teulgrarpreparando
diferentemente os individuos para as diversas necessidades dmd®aee se apresenta,
cada vez mais, dinamica, veloz, plural e heterogénea.

Segundo Pereira (2012), em decorréncias dessas -caractertdicasciedade
contemporanea, a educacao tem a missdo de revisar as retagadmssdos homens com o
meio em que vivem e as relacdes desses consigo mesmos, uma e enapéi® de saber
sustentada pela modernidade ja ndo satisfaz as inquietacfes inmesstamilénio. Assim,
para a autora, a ética surge como o lugar onde a educacao deviarcapacdividuos a viver
e relacionar-se em um mundo plural, compreendendo a diferenca do outrogeuplms
sociais, étnicos e culturas desse novo tempo.

Nesse sentido, no campo da educacéo, a ética se concretiza quathaicasgaea a
pluralidade, acolhendo-se a diferenca, mesmo se ndo a compreerales® axige-se que o
pensamente pedagdgico proponha um retorno a espiritualidade, probledwateaocethos
do sujeito, seu modo de ser e suas transformacodes, pondo, enfim, a viddéro@edodo
processo de conhecimento e estabelecendo relagdes de sentido entre o ser e 0 mundo.

Vivemos hoje, no Brasil, a emergéncia de questdes universais aggemmno a
construcdo da cidadania, o estabelecimento do Estado de direito, al@robianas que
carecem, na visdo de muitos, de respostas ndo apenas poliisasmmbem éticas, como a
questao do preconceito e do racismo étnico-racial.

Neste caso, a necessidade de tratar desse tema calgsiste outras saidas possiveis,
na busca de solugbes que transcende a esfera da Histéria, engéacito e disciplina
escolar, pois é preciso fomentar valores, sentidos e intencionaligiaelgserpassem o agir
humano e a sala de aula se mostra como o lugar apropriado pararciciexdo
guestionamento, ndo sé dos alunos, mas também dos préprios docentes arastonsna
reflexdo continua sobre suas préticas, seus discursos e suassptsgtarporque, muitos dos
docentes tém formacdo hegemonicamente influenciada pelo ideardpiitude, o que pode
influenciar a compreensao da experiéncia de discriminacéo sati@a por alunos dentro e

fora da escola.
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Sobre essa discussdo, Cavalleiro (2001) enfatiza que os professores sBFve
desafiados a desenvolver junto com demais colegas e alunos a reftex@mo das questdes
etno-raciais buscando desestruturar as concepcdes racistagneirdisarias e reconstruindo
novas possibilidades de igualdade e respeito multiétnicos e multiculturais.

Portanto, este aspecto merece atencao e reflexdo dos educadmiéss de uma
sociedade moderna e plural. A intencdo nao € de encontrar umdevestandida, ainda por
se revelar por tras dos discursos sobre a ética na praticaejaoast indicar que existem
possibilidades de discussao da questao etno-racial na pratica escolaspeeial, no que diz
respeito a acao do professor de Historia.

Com base no exposto, este trabalho tem como objetivo discutir aaptdtiente do
historiador sob a perspectiva da ética nas questfes etno-rggaisdo atingir o objetivo
principal, alguns objetivos especificos sdo requeridos, discutir adquética no trabalho
docente; co-relacionar a identidade docente e a pratica do profiesstistoria e; realizar
uma discussdo dos resultados de pesquisa feita com professoresoda blidbre o tema
abordado.

Com estas colocac0Oes justifica-se a importancia desséhtrghar tratar-se de um
estudo por ter como objeto de estudo o professor e sua conduta éteafiestbes étnico-
raciais, a partir da concepgéo de que este trata-se de um sgeatematerial e intelectual
capaz de analisar, compreender e contribuir para transformaalidade a partir das
contradicdes geradas pelo trabalho que realiza, em conjuntosooiros homens.
Assim, a escolha do tema se deve, de um lado, pelo contato maiatocemtes da rede
publica que lecionam a disciplina de historia; por outro, porque nesiplida, a selecdo de
conteudos relevantes para a compreensao da realidade, desvendamento deahenda r
propria situacao socio-histérica do aluno se apresenta de forma mais diegsectar.

A forma de abordagem da pesquisa foi bibliografica, pois, o trabalho foi
desenvolvido inicialmente por meio de pesquisa textuais em livrogosarteses e demais
fontes disponiveis em acervo particular, publico e digital. De acomloKdiche (1997), a
pesquisa bibliografica € aquela que levanta o conhecimento dispoaigeta, identificando
as teorias produzidas, analisando-as e avaliando sua contribuicA@opgpeeender ou
explicar o problema objeto da investigacdo. Em um segundo momento, a pasdoisde
uma coleta de dados/informagfes acerca dos possiveis problemdssiteiafrentados por
02 (dois) docentes em sala de aula por intermédio da aplicacéo geestionario individual
levantando informacbes de como o0s professores historiadores, enfraittzagdes

relacionadas ao tema no dia a dia do trabalho docente.
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CAPITULO I:
QUESTAO ETICA NO TRABALHO DOCENTE

O termo “ética” tem sua origem no vocabulo gregoos traduzido como uso ou
costume, entendido como expressao externa de comportamento, habitosrasnugneer
(VEIGA et al, 2005). Segundo Garcia (2010, p. 384), no dicionario técnicdie aé
filosofia de André Lalande (2000) a ética é entendida como “[...Ercié que toma por
objeto imediato os juizos de apreciacao sobre os atos qualificados drilsnmaus”. Ja em
no Dicionario Aurélio, a ética trata-se do estudo dos juizos néésrex conduta humana,
suscetivel de qualificacdo entre o bem e o mal.

Nessa perspectiva a ética pode ser compreendida inicialrnenmte aquilo que
determinada a conduta humana, ao ofertar-lhe principios que sejam toRscpavivéncia
social. Assim, a ética manifesta formas de normatividadeodas tas vertentes inerentes as
acdes humanas, sejam elas social, politica ou moral (GARCIA, Z2Bi0Oputras palavras,
criamos expectativas sobre determinadas praticas e asatawalide acordo com um critério
de um “dever ser” caracteristico. E talvez por essa razaoxigiene codigos de ética para
algumas carreiras, que sinalizam regras de conduta razoatelpmsensuais e, até certo
ponto, suficientemente claras ndo s6 pra o conjunto dos profissionaisami@sn para os
outros envolvidos.

Para Lisboa (1997) a ética busca entender a razdo dos conflétented entre as
pessoas como resultado de suas crencas e valores, estabelecentiiadisgmaos tipos de

comportamento que permitam a convivéncia em sociedade. Em vista disso,

[...] Da mesma forma que, para o0 homem, se torna necesséria &noiaviv

em sociedade para alcangar seus objetivos particularesagaaociedade é
imprescindivel a presenca de ética, sem a qual ficailddila propria
existéncia. Desse modo, é de se esperar que a Etica esbejsende toda e
qualquer norma que dite comportamentos a serem seguidos (...) pode-se
definir o termo ética como sendo um ramo da filosofia que lida cooe &
moralmente bom ou mal, certo ou errado [...] (LISBOA, 1997, p. 37).

Entretanto, o campo da ética ndo se confunde com o das leis, e taropwuooda
moral. Trata-se de um campo suportado por regras até certo pontatifzasilisto €, que néo
exigem uma submissdo inquestionavel, mas um engajamento autbnomo, umgia@ss

voluntéria, na medida em gue prescrevem, no maximo, pautas possiveiwvigdérncia entre
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0s pares de determinada acdo. Tais regras ndo sdo, portanto,gmeaticis, como no caso
da moral, nem compulsérias, como no caso das leis.

Os campos legais e morais, por sua vez, sdo mais afeitos aasnasmprescricdes
tacitas. Assim, as determinacfes morais e as legais sEaupette idénticos para todos, em
detrimento do contexto especifico da agéo, das circunstanciaa dgexwcao. Pode-se dizer
que, em determinado contexto soécio-historico, elas atravessam, o codamtpraticas
humanas indistintamente. Nao matar ou nao roubar, por exemplo, séo, \tieapostulados
relativos a quaisquer acbes humanas, e, mesmo vale lembrar, nunmiisedmo o da
guerra. Nessa situacdo de conflito generalizado, pode-se dizer ppssigel e necessario
matar, mas apenas militares inimigos, jamais 0s civis.

Outra diferenca fundamental é que o campo da ética é muito maistendd que o da
moral e o das leis, uma vez que se encontra em dinamica congligiai®os “caso a caso”,
ponderamos “as circunstancias”, levamos em conta os “anteced@ttesilém disso, nem
tudo que € considerado ético hoje o serd amanha. O mesmo ndo seeodemndirelacdo a
moral e as leis. Seus preceitos persistem, ndo mudam téo facilmente.

Assim, a violacdo de uma exigéncia ética ndo é consideradaaitamente nem
uma contravencgdo legal nem uma transgressédo moral, mas tao samanf@ta, uma vez
gue contraria um conjunto de preceitos tomados como necessariosesfmazapenas
positivos, bons. Algo, pois, que teria sido melhor se tivesse sido de oura maneira.

Assim, se, como cidadaos, temos experimentado o habito de avalér pericas
sociais e profissionais a que estamos ligados no dia a diagn@mle dizer que 0 mesmo
venha ocorrendo explicitamente e com a mesma frequéncia quandanoatoa educacao
escolar em pauta. Raras sdo as vezes em que a discuss&® mtasenciada de modo
explicito no campo pedagdgico, principalmente entre os professoresa -auséncia de
bibliografia sobre o tema € uma evidéncia mais que suficientdatioemm que se encontram
as discussfes na area. Além disso, se a escola é uma dass @atiais e o trabalho
pedagdgico, uma das praticas profissionais fundamentais da vidaoritéimporanea, algo
neles parece estar fora da ordem ou, no minimo, em descompasso quandadwmrapar

efervescéncia de outras instituicbes sociais.

1.1 Demarcac®es éticas na educacao e na docéncia

O termo docéncia tem origem etimoldgica no vocabulo ladimcere que significa

“acdo de ensinar”, instruir, mostrar, vinculando-se, ainda, aosatosehsinancaensino,
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ensinamente@ instrucdq todos provenientes da lingua latina que expressdo em sua esséncia a
preocupacéo pelo ensinar (VEIGA et al, 2005). Para os autores, indepethalerigzmos
utilizados em diversos momentos da historia da humanidade ou de ulagdo formal com

a escola ou com o proprio ato de ensinar, sempre se buscou a razsrqek do exercicio
profissional da docéncia. Isso porque, a docéncia apresenta sentidessdiuez se fundam

em ideologias e representacfes que vado desde a concepcdo decisadealdiny para
profissionais com outras ocupacdes até o de profissionalizacéo.

Entretanto, para Silva (2011) ha uma continua imposicéo de alienagiiofessor,
coisificando-o, seja pelos baixos salarios, precéaria formacadbagerelo descaso historico
com a educacao. Para o autor, o professor precisa compreaedpoiasabilidade do papel
assumido ao tomar tal profissdo para a sua vida. No entanto, faressar®, que 0
professor, por meio de um olhar transformador, perceba que, mais quentdade de
conhecimentos, a qualidade de sua pratica pousa na consciéncia de cassemacao da
cidadania militante, ndo se acomodando as imposicées que vém depamiandaixo”. E
preciso uma reflexdo sobre os porqués que o ajude a avaliar a congomnareta de sua
situacao, projetar e executar esquemas de acao, no ambito das escolasdatiesoci

Esse posicionamento de Silva (2011) encontra consonancia nos estudos de Thums
(2003) cujo pensamento se volta a compreensdo da educacdo como ag@ domposta
por quatro elementos essenciais: a reflexdo, a acao, o discarsomsaquéncias. A reflexao
consiste na analise, na sintese e na critica daquilo que sede& se faz; a acdo refere-se a
dindmica do fazer Educacao que deve seguir do ideal ao matmriehminhos possiveis e
viaveis. O discurso trata-se das referéncias que balizaapda docente, originadas na
vivéncia, nas crengas, nos sentimentos e na cultura de cada umongeguEncias
representam o resultado da reflexdo, da acédo e do discurso.

Feitosa e Leite (2011) enfatizam, ainda, que a acédo docentajerigssa reflexao se
constitua como permanente, de forma que proporcione uma mudanca ndss atios
docentes assentadas nos quatro elementos apontados por Thums (2003). Cooebeseape
pratica docente ndo admite a omissdo, ndo aceita professoresgu@azem curso de
aperfeicoamento, que |éem pouco ou quase nada, que nao cria, ndo inovam ou que ndo muda
seus métodos de ensino.

Essa responsabilidade pela qualidade da educacdo estd nas macslecas dos
professores, principalmente daqueles que militam nas escolas puwdiéansino Basico. Por
qué? Porque séo eles, os professores, que mais conhecem o ambisste dasesalas de

aula e mais sentem os efeitos dramaticos da politica educadmgeratie. Também porque séo
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eles que em termos de quantidade formam o maior contingente praflsde educacgéo e,
por isso, tém forca suficiente para uma mobilizacdo expresg@saea conscientizacdo das
massas populares e da grande massa de educadores (SILVA, 2011).

La Taille et al (2004), no text&tica e educacdo: uma revisdo da literatura
educacional de 1990 a 200Bformam que os estudos sobre a ética na educagéo brasileira
fazem parte de discussdes cada vez mais crescentes nas ¢pablicacadémicas,
guestionando o papel da Educacéo no bojo desse debate e pontuando que, emborano termo e
questao faca parte dos diversos discursos apresentados, a sociedade camdeha em
direcao divergente ao que propde a propria ética, uma vez que esafieamio de um mal-
estar ético, caracterizando-se pela transitoriedade e phkltiviseno dos valores, que
individualiza o sujeito que, por sua vez se coloca como parametro yideascial. Assim, a
transformacdo da educacdo sO se concretizara pela mobilizacaoseientizacdo dos
educadores quanto ao papel que desempenham (THUMS, 2003).

E a partir deste pensamento que sobressai a importancia da dospéafessor, a
profundidade do seu trabalho pedagdgico libertador, a relevancia dastuagizs e a
riqueza das propostas.

Para Silva (2011), é necessaria uma revolucao qualitativa do ensimegacwo pela
atualizacdo do proprio conhecimento do docente, pois, para combater ganjasiial, &
preciso também ser justo no desempenho das func¢des inerenteissE@y@f preciso deixar
de ser ingénuo, € preciso saber decidir, € preciso criar condig@ealgancar a dignidade
dentro da estrutura social. Assim, o professor, responsavel pela &mucagal dos
individuos, deve cumprir as funcbes de desvendar as contradi¢fes ettadedrasileira
atual e disseminar uma nova concep¢ao de mundo junto aos seus alun@sopde mm
trabalho conscientizador.

Esta transformacado so sera possivel, segundo Silva (2011) se o0 edecaistisiir e
chegar a ser sujeito, na medida em que, integrado em sua readifiieiitesobre si mesmo e
sua realidade, conscientizando-se da sua histéria. Por isso, amncaseié ética do professor
devem ser trabalhadas para que ele, enquanto educador de uma populasao pans
reformas qualitativas, possa abrir horizontes que possibiliteamsfarmacdo do seu destino,
de seus alunos e porque nao dizer, da sociedade. Essa mesma linha ohenpenga
defendida por Johann (2010) ao referir-se as exigéncias ética@oddoaente que relacionam
a pratica especifica do docente com seu compromisso com valoreslegem ser
disseminados em concordéancia a disciplina a qual leciona por meio disaumso dialdgico,

despertando a curiosidade, criatividade e criticidade.



15

Por conseguinte, Fenelon (1987, p.25) afirma que ndo da para dissdéiacia da
sua pratica social. Para a autora, a compreensédo da realida@® deente, em especial do
ensino de historia, pressupde a questdo da formacao do professor gtra midisciplina e a
sua pratica pedagoégica. Entende-se que a metodologia de exmimm ge ensina) ndo se
resume a determinadas técnicas, recursos didaticos e teoepseddizagem, mas sim, que
esta articulada a concepcdes tedricas relativas a sociedat@mem e ao processo de
conhecimento. Desse modo, no caso do professor de histdria, a sua aulecpisOria €
subjacente, ou seja, fundamenta a sua pratica pedagogica. @soze(eontetdo) e como se
ensina (metodologia de ensino) se encontram articulados e mediadasgooncepcao de
histdria, refletindo sua conduta ética e sua visdo de mundo (BASSO, 1994).

Para o Silva (2011), o professor ético deve propiciar as novagogera capacidade
de reflexdo face as contradicbes sociais, objetivando a superacamstaas. O professor,
assim como os demais seres humanos, € um ser historico. Assidevel@ssumir uma
postura profissional, metodolégica de acordo com as necessidadessafims d®ciais do seu
tempo. Enfim, é preciso instrumentalizar o professor para o enfremi@ancritico do
cotidiano escolar para que ele tenha condi¢des de transformar a teoraiean p

O grande compromisso do professor, ndo é nem pode ser com um sistesearapre
explorador. N&o basta, portanto, possuir conhecimento da matéria a,epsgsair boas
filosofias de educacgédo e apresentar boa formacédo e posicionameifiios, pohs sim, ter
condicbes concretas que, a nivel social, politico e ético dardo o @itmoumo da acéo
transformadora (SILVA, 2011).

Em consonéancia com aos pensamentos apresentados, comec¢a a gawloansent
meio escolar o fato de se protagonizar a unidade educacional conuagyévilegiada da
formacdo ética, ou mais precisamente da educacao em valorgs, @uétiea € condic&ine
gua nonpara a expressao e exercicio da educacéo ou, nos dizeres ed1Q@f; p.27) “a
pratica docente, especificamente humana, é profundamente formadora, pocesso, éti

Para Johann (2010), essa pratica formadora, pautada no comprontissaloséti
docentes, s6 ocorre quando o professor viabiliza e estimula a cud@sidaespirito critico
dos alunos; propicia acesso a recursos de aprendizagem e aweslitzesso educativo dos
educandos. Freire (1996), por sua vez, pontua que, quando alunos e professores @ssumem
conteudos em uma atitude desafiadora, movida pela curiosidade, o camttecm constroi

de maneira prazerosa e ética porque,
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A necessaria promocao da ingenuidade a criticidade ndo pode ou ndo deve
ser feita a distancia de uma rigorosa formacéo ética [..3tecgreducativa

tem de ser, em si, um testemunho rigoroso de decéncia e de. fjurpza
Mulheres e homens, seres histérico-sociais, nos tornamos capazes
comparar, de valorar, de intervir, de escolher, de decidir, de romper, por tudo
iss0, nos fizemos seres éticos. Nao € possivel pensar 0os seres humanos longe,
sequer, da ética, quanto mais fora dela. Estar longe ou pior, foteala é
entre nds, mulheres e homens é uma transgressao. Se se eeppéit@za

do ser humano, o ensino dos conteddos nao pode dar-se alheio a formacéao
moral do educando (FREIRE, 1996, p. 36).

Em vista do exposto, € preciso que o docente compreenda o conceitoalgEedue
adotou e o contexto que esta inserida para construir sua reflexécasmtmoximacao de sua
pratica, ou ndo, da ética, uma vez que encontramos diversas ambigeididegéncias na
educacdo, a exemplo do ensino excludente que, ainda hoje é a realidaderia das
escolas e cuja preocupacdo maior € a quantidade de conteudos “enstndddsiras/aula
para o cumprimento de metas. Nesse sentido, configura compromésalagi professores
tornarem-se melhores em sua acdo pedagogica e em suacdormaplicando os
conhecimentos e a formacdo em beneficio da criacdo de uma ntwa sokial, na eterna
utopia da construcdo de uma sociedade mais humana, mais harraéoaa melhor

gualidade de vida.
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CAPITULO 2:
A IDENTIDADE DOCENTE E O PROFESSOR DE HISTORIA

A Formacao de Professores vem constituindo-se, principalmenteiradpadécada
de 1990, em uma das teméticas mais investigadas na area da &dodegéadas, por vezes,
pela producdo internacional, na qual se fundamentam para investiganlmecimentos
adquiridos pelo professor, sejam aqueles provenientes do exerciessipnail, sejam os de
sua formacao inicial ou continuada.

E necessario lembrar, entretanto, que apenas nesta década épquéadam novos
temas abordados para compreender a pratica pedagdgica absras selacionados, 0s quais
passam a considerar como complexa essa pratica, bem como tarresgapapel face a
formacdo dos demais saberes do professor. Com isso, 0s sabereslograla pratica
ganharam forca e valorizagdo. Pesquisadores e professoresa@medesde entdo, a
perceber a importancia, tanto de sua autoformacao pela reflexsi@msi@raticas, quanto da
necessidade de reelaborarem seus saberes académicos iniciais.

A busca por aperfeicoamento € uma pratica na maioria das profssé@espode ser
diferente entre os educadores. Nesta perspectiva, 0os professm@mnsés voltas com a
busca da formagé&o continuada para melhorarem suas praticas, modssento, o destaque
vai para os saberes pedagogicos que podem contribuir para a evolugédo do docentERTARD
2007).

Mas, nem sempre 0s saberes pedagdgicos sdo suficientesddiartdidade vivida
nos dias atuais na educacgao bésica, j& que encontramos cada ve&mmaislesinteressados
com o ambiente escolar face a questéo tecnologica ou em ouenm@xdstando no ambiente

escolar “obrigados” devido as exigéncias do mercado, conforme expde Johann (2010, p. 25):

[...] a escola passa a ser um ambiente pouco atraente paral@ graioria
dos alunos. Os espacos de aprendizagem nédo formais sdo mzissati@t
gue ela. Professores com baixa autoestima, pouco valorizados egos| pa
nao conseguem entusiasmar os seus alunos.

Porem, ndo se pode perder de vista que, a forma com que o individuacsmael
com o outro e o conhecimento de mundo sao situacdes formativas. Assidereeas que 0
conhecimento profissional do professor € um conjunto de saberes te@iqusienciais, que
se expressam em um saber agir conforme a situacdo e esnnudafle com o contexto do

individuo (FREIRE, 1996). Nesse contexto o professor passa a ser adwiecbordenador
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e 0 mediador do processo de ensino-aprendizagem. Para que sua oriemiatimcom oS
processos de construgcdo do conhecimento, deve-se estar atento amsnmoscdas relacoes
interpessoais nas interacdes com o educando, sem perder de vistajgda pedagodgica
deve adequar-se as necessidades e caracteristicas dersesislaante da real situacdo a sua
intervencdo pedagodgica deve sempre contribuir para que o alus® gakesenvolver sua
capacidade de realizar aprendizagens significativas, aprendapdender e construindo seus

conhecimentos.

2.1 A nocao de sujeito e a construcdo da identidade

Uma das questbes consideradas importantes nos estudos que tratatacdes r
sociais é a da constru¢do do “eu”, do sujeito. O termo sujeito e r@fum nucleo do
individuo que rege outros comportamentos e que esta presente nanciasbié proprio
sujeito, em forma de representacles a respeito de si mesnebopg futuro, coordenacao
das proprias experiéncias e apresentacdo de si diante dos outros.

De acordo com Araujo (2002, p. 82), a nocao de sujeito “[...] incorpora uma
densidade plural de sensagdes”, assim, constituimo-nos enquanto sajeitscdo com os
outros, seja na familia, na escola ou na vida social como um todoir al@ama dimensao
de estranheza, de perplexidade e interrogacao em relacéo ats dsse sentido, para que
possamos compreender 0 outro, esse outro tem que se apresentar I&Tho, ggbduzindo
“[...] sensacbes novas, as vezes imprevisiveis, indiziveis, incapazesete traduzidas”
(ARAUJO, 2002, p. 83) — e 0 caminho para isso ndo é a empatia nem ficalgidicom ele,
mas sim conhecer a si mesmo.

Dessa forma, n0s somos sempre sujeitos de relagdo com o outro, deam@Ipos
e de atitudes em geral e de rela¢cdes consigo mesmo. E, enqueitdo deyemos vigiar a si
préprios nos aspectos econdmico, politico, religioso e ético. Na socipdaemoderna
caracterizada pela crise dos valores, difere em muito dedsole de trés décadas atrés, tendo
em vista que passou por intensas transformacdes, seja de natanehkagiea, econdmica,
social e especialmente cultural, gerando efeitos de fragmdentdg campo social. Tal
fragmentacdo resulta, muitas vezes, no fracasso dos vinculos emms)Oculturais e
profissionais que atualmente ndo mais funcionam como fatores de unidadel.d@
corolario desse processo € uma transformacéo na forma deicaasias subjetividades, que
se traduz na impossibilidade de uma identidade fortemente elalm@ssia sociedade atual,

acentuadamente marcada pela crise dos valores.
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No mundo globalizado em que vivemos, cresce a procura de identificagies
imediatas, devido aos problemas colocados pela crescente difeiendias papéis e dos
ambitos de pertenca, o que afeta diretamente a formacéo dasvil#njes e o sentido de
pertenca coletiva. Esta situacdo de desorientacdo generalizad&iadee na sociedade
contemporanea, pelo aumento da complexidade decorrente da acentuaeiag@o dos
ambitos de significado e pelo pluralismo das fontes de producao dos \@ldossmodelos
culturais, coloca os individuos e grupos diante de uma dificil tagetaintrar referéncias de
sentido suficientemente unitarias e coerentes.

Assim, para encontrarmos uma possivel solugdo tomamos as palavlaalge
(2002, p. 88): “Serd preciso estar aberto ao desconhecido e deixampseersder pelo
cotidiano”, como alternativa para reduzir a complexidade diante de rfouams de
integracéo e de identificacdo propostas na sociedade pos-modernangeranieconstrucao
da nog¢éo de subjetividade.

Nesse cenario, a construcdo da identidade do professor torna-seegzadaais
complexa, uma vez que sua autoreferéncia se apresenta e volta a represguéagadem de
seus conhecimentos adquiridos ao longo dos anos através de toda umadesiite que
carrega consigo uma carga de experiéncia familiar, sociayraultreligiosa, econdmica
envolta por estas mudangas sociais, politicas e culturais conéerapsr Some-se a isso, a
propria inser¢cao na carreira docente, em seus primeiros anosidadats, com seus anseios,
conflitos e dificuldades enfrentadas na sala de aula. Feitosatee (RO11, p. 14) assim

expdem sobre o tema;

Considerando que a escolha pela profissdo docente, como em qoakgoier
oficio, ocorre em funcdo de aspectos objetivos e subjetivosgividno
procura identificar quais as representa¢des sociaisivaeslaa profissao
escolhida e procede a uma autoavaliacéo, buscando deteataeristicas
pessoais condizentes com o perfil profissional esperado.

Com base nessas colocacdes, a alternativa de crescimento tasta@l pguanto
intelectual e profissional do docente abrange perspectivas individaalsteras, quando as
primeiras se justificam pelo posicionamento do préprio “eu”, visawdbem coletivo e as
segundas se justificam, mais especificamente, pelos indicdat®racao e interacdo entre
os profissionais da classe e sua flexibilidade em partilharriérpms, sentimentos,
fraquezas, habilidades e competéncias que favorecam ao corpo escolar, prierhio.

Para Johann (2010), essa interacdo com 0 outro aproxima a educagiwae a

constituindo a possibilidade de uma acdo educativa humanizada, acoladuuspitaleira,
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levando o docente a reconhecer que ao ser “eu” é responsavel para cotro’'0€, nessa
constante busca pelo "eu", de certo modo, passa a decidir sobre suladeeptofissional.
Isso porque ao indagar-se sobre sua vida e os motivos que o levasnprafessor, o
docente se depara com seus proprios processos de aprendizagem, asrpaigam e
otimizaram seu perfil docente e se expressa na sua pratica efetivAKAER 2010).

Conforme Abrahdo (2010, p. 26), “[...] tal identidade do “eu” abre a podait& de
um autoentendimento de si mesmo, permitindo ao sujeito agir autonomasmeatenodo
responsavel diante de si mesmo, da sociedade e da cultura”.seetde, o professor, mais
gue estar presente em sala de aula, deve desenvolver compet&wmiapenas para uma
relacdo pedagdgica, mas também uma relagédo social com os defjedos escolares, uma
vez que a velocidade das mudancas na sociedade pode conduzir a um semkEmento
estranhamento consigo mesmo, de ndo compreenséao das experiénciamnsatosrjes que
pode dar vez a novas formas de ressignificacdo da sua profissaodpamieeacar a
subjetividade como cidadao e como docente.

2.2 ldentidade docente: vocacédo ou profissao

Para Rubem Alves, ha uma distincdo entre professor e educadafitnaar que,
“professor é profissdo, nao € algo que se define por dentrompor Bducador, ao contrario,
nao € profissdo; € vocacao. E toda uma vocacdo nasce de um gramddeauma grande
esperanca” (FERACINE 1998, p. 50). Portanto, segundo esse pensamentessopnodssa
apenas o conhecimento tedrico, ja o educador além de ensinar 0 teosita a realidade da
vida fora deste ambiente.

Porém Feitosa e Leite (2011) tecem considera¢cdes pontuais samdéacia de
considerar o docente como um vocacionado. Segundo as autoras, essa tendéntitada
docéncia ao apelo divino da vocacdo ou a predestinagdo em que pessapaciddas pelo
dom de ensinar €, na realidade, uma forma de alienagédo da quatio tesn feito uso para
investir precariamente na formacéo docente.

Para Costa (1995), € preciso buscar uma resposta ao questionamepttajrese
somos profissionais, educadores ou trabalhadores, fazendo-se necessaniir diésrigrmos
designativos: professor/a, educador/a e trabalhador/a. De acordoosten(1®95, p. 226), a
partir da analise do processo de trabalho docente por diveosas,te@ professorado foi
identificado como um “[...] contingente de trabalhadores burocraticesyeo do aparato do

Estado [...]". Dessa forma, inferimos que de acordo com essa @wmmagonhecimento é
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concebido como mercadoria e o professor um trabalhador deslocado do coatéxto s
cultural em que o conhecimento foi produzido, uma vez que como trabalhadorabooo
devera racionalizar a sua agao: sequenciar a informacaotaars@nitida, considerando o
nivel de complexidade, apresenta-la ao aluno e depois testar sisutaedo, identificando-
se com as condi¢des do trabalho assalariado dos operarios. Nesse sxastel uma divisao
de trabalho em que o especialista investiga na academia e acoroéssumindo o papel de
técnico, executa na escola, havendo, portanto, uma separacdo pesdaatienas entre a
teoria e a pratica.

Ainda nos remetendo a Costa (1995), a designacao “trabalhad@mséakicacéo”
remete a concepcdo politica e de classe de um sujeito coletdloga aos demais
trabalhadores de educacdo, racionalizando o trabalho docente e distinguidde-os
especialistas em Educacdo (supervisores, orientadores educacidmarssteadores, entre
outros). Porém, os professores “ndo estdo dispostos a abrir mao dagapvars de classe
média que Ihes sdo conferidas por sua cultura, pela naturezatugkelde seu esforco de
trabalho e o decorrente status ocupacional.” (COSTA, 1995, p. 239). Por cotesegtermo
“educador/a” procura aproximar esses sujeitos — especialispmefessores/as — em um
mesmo conjunto. Entretanto, Costa (1995) alerta que essa aproximacs® aj@nas em
relacdo as reivindicacdes relacionadas a condicéo destes conomduons, permanecendo a
divisao estrutural das respectivas atividades ou campos de atuagéo.

Quanto ao professor de histéria podemos dizer que estes, segundo 203&cp.
77), configuram docentes que dominam nao apenas o0 processo de construcdo do
conhecimento histérico, “[...] mas sobretudo um conjunto de saberes amismegs que
possibilitam a socializagdo desses conhecimentos nos limitestlai¢géo escolar”. E mais:
cabe ao professor de histéria partilhar saberes, contribuindo ptoemacdo de uma
determinada maneira de ver e compreender o mundo.

Nesse sentido, a funcdo do professor de histéria é, pois, criamdiges para que o
aluno possa exercer a sua agdo mental ou intelectual na comstitica de significados e do

conhecimento e de sua propria aprendizagem.

2.3 Exigéncias éticas do professor de historia frente as questfes etno-raciai

As relacdes estabelecidas entre individuos de diferentes giodem despertar

comportamentos inadequados no que se refere aos valores do outro. Partirelacdas
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conflituosas os alunos negros podem adotar em alguns momentos da vida pestala
introvertida, com medo de serem rejeitados ou ignorados (BAPTISTA, 2011).

Isso porque a situacdo da crianca e do jovem negro nao tem susdittrdmi@resse
nas reflexdes educacionais brasileira, ao longo da histéridudagio no Brasil. Segundo
pesquisadores sobre o tema, 0os conteddos selecionados para compiculo @scolar nao
legitimam a presenca do negro como elemento fundamental na &rmagovo brasileiro,
limitando-se a contar a historia a partir da perspectiva davwd@o, estereotipando-o de
forma subalterna e inferior. Esse processo tem influenciado awgitstda identidade de
muitos alunos de forma negativa, uma vez que a imagem do sujeito eegpoesenta de
forma preconceituosa e excludente (MESQUITA, 2004).

No que diz respeito ao ensino de histéria nas escolas de Educaiém Bste tem
sido alvo de inumeros debates e reflexdes devido aos aspectos coostiteisa disciplina e
a forma como sua proposta curricular apresenta os contetudos. B20Bipr{os informa que
no amago das questfes etno-raciais, o tratamento dado as difeteiczs & referem a
formacdo do povo brasileiro de forma harmonica, “[...] sem conflitas, sencdo as
questbes de alteridade e de reciprocidades no processo de confsRREBO, 2000, p.
151).

De qualquer forma, é ponto comum que as propostas da disciplina deveandarm
construir uma postura e um pensamento criticos do aluno, posto que o fim énai
construcdo de uma sociedade democratica e vinculada a coastdaicidadania dos sujeitos
historicos. Nesse sentido, Barreto (2000) destaca que considerandcsopgstes éticos dos
textos oficiais que insistem no discurso da construgcdo da cidadanianmersistema
democrético, torna-se relevante que a agédo pedagdgica no engiligtdla aprofunde os
estudos comparativos sobre a problematica dos diferentes grupos soc@mssente e no
passado para se apreender a identidade pelo estudo da semelhanca/diferenca.

Entendendo a necessidade da participagéo politica e ética dosdomnmudancas
da sociedade, acredita-se que sua acdo, mediante as questfesataeae estabelecer a
inter-relacdo entre os codigos culturais dos diferentes grupsaisy buscando instigar a
discusséo sobre a especificidade da diferenca no plano da coletividafdema que possa
levar o aluno a respeitar as diferengcas em todos seus aspectos.

Sob a perspectiva da ética, cabe ao docente problematizadadeapossibilitando
a consciéncia da diversidade cultural e sua contribuicdo na forrdacdosso povo. Essa
interacdo se faz importante para o desenvolvimento e construcdentialade dos alunos,

pois, de acordo com Giroux (1995, p.88) os educadores ndo poderdo ignorar &s difice
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questdes da raca, da identidade e da ética uma vez que elagxgrcgm um papel
importante na definicdo do significado e do propédsito da escolarjzdgdque significa
ensinar e da forma como os/as estudantes devem ser ensinados/as [...]".

Dessa forma, ao docente cabe refletir e assumir sua identmladepcofissional que
comporta um compromisso ético e moral em dividir a responsabilidadewinos agentes
sociais, ja que exerce influéncia sobre outros seres humanosifse@so faz, contribuira
para a ndo existéncia de algumas praticas e expressao deovidatambém fortalece a
discriminacéo e preconceito.

E preciso discutir em sala de aula, pois os/as educadores/asat@reambientes de
aprendizagem que promovam a compreensao do ser humano em sua tptedicedser
politico, cultural, ético e social. O reconhecimento das difeser@taico-raciais pode
estimular o uso de abordagens etnogréficas a partir da visao eitess{gerspectiva interna)
e compreender as verdades que estdo subjacentes ao comportamemtocaiodos e da
prépria sociedade, em especial quanto a comportamentos racistas.



24

CAPITULO 3:

PERCURSO TEORICO: O DISCURSO DOS DOCENTES

O presente capitulo retrata a sistematizacdo dos dados geradasejoorde
entrevistas realizadas com dois professores que lecionam a indgsoif@ Historia. O
questionario utilizado esta anexado ao final deste estudo. Os sigrtosidentificados pelo
codigo Professor 1 e Professor 2, garantindo o anonimato dos entrevistadespdéstas
dadas foram transcritas conforme encontradas nos questionariganéizadas em quadros
contendo a pergunta efetuada e os respectivos dados.

A pesquisa é de natureza qualitativa, pois nesta perspectivapeetag@o dos
fendbmenos e a atribuicdo de significados sédo fundamentais. SeguhdadRacet.al (2011,
p.90) “pode ser caracterizada como a tentativa de uma compreensébadietalos
significados e caracteristicas situacionais apresentadas petrevistados, em lugar da
producdo de medidas quantitativas de caracteristicas ou comportdmiesie contexto,
sera descritiva, uma vez que nao requer a utilizacdo de métoglmimas estatisticas, tendo
como focos principais em suas abordagens o processo e seu significado, ja quedhdcma
dindmica entre 0 mundo real e o sujeito, isto quer dizer, um vincuksacthvel entre o
mundo da objetividade e subjetividade do sujeito, que nesta condicdo ndo pode ser
representado por nimeros.

Para o cumprimento dos dois primeiros objetivos da pesquisa, realiazamos
levantamento das referéncias bibliograficas sobre a relaca@ aeiitistoria e a questdo do
racismo na sala de aula, no que tange suas fronteiras e didl@gs a sua abordagem, para
tal sera utilizado autores como os estudos realizados nestauggeas pesquisas contribuem
para compreendermos os diadlogos entre a da Historia e as dsiaragées surgidas em sala
de aula, suas caracteristicas e fronteiras neste debateaddnal, enfocando a situacédo do

professor.
3.1 Perfis dos professores
Ao todo participaram da pesquisa 02 (dois) professores do género n@ascabm

faixa etaria 40 a 59 anos. Os sujeitos da pesquisa lecionam no Basico, no Ensino

Médio, sendo um professor da E.E.E.l.LF.M. D. Alice Carneiro e 0 segundo, elatzent
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Escola Normal Estadual Oswaldo Trigueiro de Albuquerque Mello Esdala Estadual de
Ensino Fundamental e Médio Padre Hildon Bandeira. Os dados informam gugp® de
servico no magistério dos entrevistados varia de 21 a 25 anos, observandosqu

entrevistados Pos-Graduacao — Especializacdo na area em que atuam.

3.2 Realidades do ambiente escolar

Pediu-se aos entrevistados que refletissem sobre o que compresabia o termo

ética. A seguir apresentamos as suas respostas.

Quadro 1: Compreenséao sobre a ética
PROFESSOR PERGUNTA 1: O que vocé entende por ética?

PROFESSOR 1 | E a conduta do professor com total responsabilidade no desempenhar
de sua funcéo. E ter respeito a condigdo estudantil e humana do| aluno,
independentemente do seu nivel cultural, moral, social, étnicg. Ser

plenamente correto com os colegas de profissdo, seja em serRcpres

ou auséncia. E é ser também discreto e respeitoso diante ae| cert

particularidades em que o aluno as vezes confessa ao seu professor.

PROFESSOR 2 E o conjunto de principios que norteiam a conduta moral dos

individuos a pratica da plena cidadania.

A ética € um tema que passou a figurar como um dos grandesleiposocupacao
e discussdo entre as pessoas e, em especial na educacdo. No masesdor 1, quando
questionado sobre sua concepcao de ética, observa-se que os dadosspesiaatnaam da
ética na préatica profissional, enquanto o professor 2 colocano e forma universal em
todo o campo social. Nos dois casos, o vocabulo “conduta” aparece como segmtooo
catalisador da ética.

Segundo Vasquez (1999, p. 23), Etica “[...] é a teoria ou ciéncia do comeoitta
moral dos homens em sociedade, ou seja, é a ciéncia de uma depmeifica do
comportamento humano.” Nao seria demais dizer que, de acordo comrepsatpa, a ética
assume um carater formativo do individuo como pessoa se matadaliza acdo social, ou

seja, de acordo com esta visao, a ética trata do comportamento aws lwmsuas diferentes
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maneiras - grupos e sociedades — calcando-se em principios ¢ degitss, obrigacfes e
deveres, que regulam seus comportamentos, encerrando, desse modo, urdin&pectoao
termo.

A seguir pediu-se aos entrevistados que informassem em que matodrabalho

profissional a ética deveria ser realizada. Os dados sdo o0s seguintes:

Quadro 2: Em que momento do trabalho profissional a ética deve ser realizada?

PROFESSOR PERGUNTA 2: Em que momento do trabalho profissional a ética|deve
ser realizada?
PROFESSOR 1 Etica Sempre. Sempre agir com ética. Conosstamte realizacio [0

ambiente de trabalho s6 tende a progredir. A falta de ética| gera
conflitos, desconfiancas, desequilibrio de convivéncia, enfim, ¢ausa

atraso no ambiente escolar.

PROFESSOR 2 Em todos os seus momentos. Pois a ética ndo exst4 pgra as
praticas profissionais, mas para as relacdes interpesstidiartas dg

homem civilizado.

Sobre 0 momento do trabalho profissional em que a ética devereabeada, 0s
docentes informam que a ética deve estar presente em todaedagogica. Nesse sentido,
a ética relaciona-se com o agir individual do professor, na esclulea dela, este precisa
seguir normas que tém relacdo com determinados valores mordrg, eles a competéncia
profissional, traduzida na habilidade de expor informacdes confiaveierentes com o0s
estudos e pesquisas de sua area de atuacdo. Segundo Lisboa (1997), aétocadigae
respeitar o direito do outro, harmonizando-se a convivéncia em sczig®ssim, a atitude
ética, como uma acao profissional e responsavel que expde informaodes0i o
conhecimento e proporciona a aprendizagem pautada na verdade.

Em um terceiro momento, pediu-se que o0s entrevistados que reftetsssore a
possibilidade de existéncia do racismo na escola onde traballmmes@tados foram os
seguintes:
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Quadro 3: Possibilidade de existéncia do racismo na escola

PROFESSOR PERGUNTA 3: Vocé considera que exista racismo na escola em que
vocé trabalha? Justifigue sua resposta.
PROFESSOR 1 Lamentavelmente, racismo existe em todo o Rlanetadrio. Nas

escolas onde trabalho, nao é diferente. No cotidiano, vai se obsefvando
gue certos alunos (as), num olhar, numa aproximag¢ao ou ndo, na maior
ou na menor atengdo, num risinho sarcastico, vdo demonstrando que
ainda tém essa terrivel doenca da alma, quase sempre adquirida no
ambiente familiar e isso se torna milenar, como tambémeatada
diante da convivéncia diaria na escola da vida. E, principalmente nos
mais jovens, vez por outra (0 que vem diminuindo), o preconceito é
explicito, notadamente em momentos de atritos pessoais. O racismo
ainda esta muito entranhado na alma humana. Como se sabe, no Brasil
ele € muito camuflado por pessoas covardes, traicoeiras... 0 gque fer
ainda mais, onde quase sempre surgem de surpresa, que quandp menos

se espera dao o “bote”.

PROFESSOR 2 Existe ndo apenas o Racismo, mas varias formaecdaceito

discriminagéo, segregacgao e exclusao social.

Percebe-se que os professores reconhecem a existéncia dw racisiimbito escolar,
inclusive, pontuando o racismo velado e concretizado de maneira “carhuftagaeconceito,
discriminagéo, segregacdo e exclusao social. Em se tratandesgsgar do negro na sociedade
brasileira, nota-se que, historicamente, a discriminacdo do ned@nasil mostra-se claramente aos
olhos do leitor brasileiro. Um racismo que, embora velado, manteveesesth&guanto a
desigualdade econémica e social entre brancos e negros, mas também, queystadea@iogia que
definia bem a diferenca entre os dois, conforme expde Fernandes (2@K); Os negros,
atravancariam o progresso, um dos fatores do atraso brasilem@o éoluirmos. Por outro, lado,
supervalorizavam a raga branca, a pura, a detentora do saber”.

Esse posicionamento racista permeou a representacdo social don hwegeo no
imaginario da sociedade brasileira e, por conseguinte, calatbe, distorceu ou mascarou suas
acOes e deu margem ao racismo.

Considerando a existéncia do racismo na escola, indagou-se aos tediwevisomo
deveria ser tratado o racismo na escola e em que atividade podariaim exemplo do trabalho

ético na pratica do ensino etno-racial. Os dados colhidos encontram-se no quadro seguinte.
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Quadro 4: Como deve ser tratado o racismo na escola e em que trabalho de carater éti

PROFESSOR

PERGUNTA £omo deve ser tratado o racismo na escola? E

atividade vocé pode dar um exemplo do trabalho ético na pratica do

ensino etno-racial?

PROFESSOR 1

Com esclarecimentos, com muito didlogo, com muita

conscientizacdo e, na precisdo, punicdo. Procedendo com

total

respeito para com todo o alunado, indistintamente, e dando a mesma

atencdo (como aluno e ser humano) e colabora¢gbes aos falunos

negros. E isso ndo poderia ser mais propicio que nos trabalhos de

pesquisas e em grupos.

PROFESSOR 2

Deve ser tratado com plena consciéncia, ou sejagm@passo &

a identificagdo do mesmo. Em seguida, devem ser tomadas as

medidas cabiveis. E para isso os profissionais da educacao precisam

estar preparados para as possiveis condutas ilicitas. E paoso s

0 que é Racismo, como ele pode se manifestar, o que a Const
Federal determina como procedimento legal e, 0 que as autor
legais da prépria escola instruem como procedimento em

regimento.

ituicao
dades

seu

Ou seja, o Racismo deve ser combatido, principalmente, para que

nao ocorra na escola. E ndo como tem acontecido com frequ
gue € a necessidade de se buscar como se tratar dessa
guando algum ato vem a tona. As medidas preventivas deve

éncia,
guestéo

m ser

estimuladas em um processo seguro e gradual para a erradicaca

mesmo. Implantando a politica das Diversidades com coeréncia e

efetiva determinagdo da consciéncia de que somos de va
etnias mas de apenas uma Unica raca, a Raca Humana.

Ao ser trabalhada a tematica da Cultura Africana e su@&ndia na

riadas

Formacé&o Cultural do Brasil, costumo iniciar a aula coma audicéo

de alguns trechos de musicas do continente africano (conheg
desconhecidas) para perceberem que a Arte, mesmo send

linguagem universal apresenta suas diversidades étnicas.

idas e

0 uma
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Sobre o tratamento do tema “racismo” na escola, 0s docentes infajoea acéo

pedagodgica de carater ético deve pautar-se na busca de irformalgscussado coletiva de

forma preventiva e ndo punitiva quando percebida alguma atitude por parte dos alunos.

Segundo Rodrigues (2005), uma caracteristica da escola é quenetaigstituicao

de cultura “que deve socializar o saber, a ciéncia, a técraisares produzidas socialmente,

para que todos possam ter acesso a esses bens culturais” I(RIEAR 2005, p. 56-57).

Portanto, discutir o racismo na escola é cumprir a exigénaardemporaneidade histérica

da escola que capacita os alunos, desenvolvendo sua compreensdo e entertdiment

realidade vivida.

Aos entrevistados solicitou-se que opinassem sobre o papel do protessdo mas

questdes que envolvem o tema do racismo nas suas aulas. Os dados sao os seguintes:

Quadro 5: Papel do professor no trato das questdes que envolvem o temsntum mas suas

aulas

PROFESSOR

PERGUNTA 5: Em sua opinido, qual o papel do professotandats:

guestdes que envolvem o tema do racismo nas suas aulas?

PROFESSOR 1

De orientador e exemplificador. Exemplificar, seatmcioso
também aos alunos negros (0 que muitos colegas ja fazem em

cidade, Alagoa Grande).

minha

PROFESSOR 2

De suma importancia, pois trata de uma temétigarsque precis
urgentemente ser banida das relacdes humanas. Acho até um pr
gue caracteriza o atraso cultural da sociedade brasileiragepate
tanto tempo. Enfim, todos os professores de todas as areas
empenhar-se e dedicarem-se nesse movimento de fim do ra
Inclusive por ser um tema ja saturado entre 0s mais conscier
supde-se que assim sdo os professores, estes devem contribuir [
todo brasileiro possa entender que ndo faz mais sentido ma
preconceito racial ou qualquer que seja. A diferenca dos
humanos estd em sua qualidade. E a qualificacdo passa pelgéec
em todos os seus niveis, dentro e fora de uma sala de aula.
maneira, o professor tem obrigacdo ética, moral e cultural de

tolerar qualquer que seja a acao racista e tomar as medidas cabi

a
oblema
5
devem
cismo.
ites,
Dara que
nter o
seres
luca
Dessa
2 Nao

veis.
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Os dados obtidos sobre o questionamento feito quanto ao papel do professtar no t

das questdes que envolvem o tema do racismo nas suas aulas reveana guerofessor 1,

o docente assume em sua identidade os papeis de orientador e eaaopliTal resposta

advém, por conseguinte, de sua experiéncia com alunos de origeoaratmt negra, posto

gue leciona na cidade de Alagoa Grande, onde existe uma comuaqudladebola chamada

“Caiana dos Crioulos”.

O professor 2 fala em Obrigacédo ética, moral e cultural do doeamtratar do tema

racismo na sala de aula, portanto, ndo basta ensinar conceitoses daliorocratizantes, é

preciso que eles sejam vivificados no convivio intra-escolar, entre qodofazem parte da

acdo escolar, especialmente entre professores e alunos. Boesssso entender, o grande

diferencial, ou ponto de partida, para uma discussdo abrangente sofueshibes que

envolvem o tema do racismo no terreno escolar.

Finalmente solicitou-se aos docentes que narrassem uma expevierda na sala

de aula relacionada ao racismo:

Quadro 6: Experiéncia vivida na sala de aula relacionada ao racismo

PROFESSOR

PERGUNTA 6: Conte uma experiéncia vivida na sua sala de
relacionada ao racismo

PROFESSOR 1

Ha cerca de 10 anos, na Escola Normal, Uma alaorndade de 1¢
anos, “moreninha”, com cabelos ‘“estirados a forca”, es
simplesmente “se achando” diante de algumas alunas negr:
Quilombolas de Caiana dos Crioulos, aqui em Alagoa Grande
direcionei uma so palavra a ela, mas na aula seguinte, estalyel
didlogo com toda a turma sobre o racismo. Me expressei om pa
onde procurei mostrar que ali ndo havia brancos, (inclusive eu),
falei que s0O as alunas da Caiana tinham a etnia totalmentevptsse
gue os outros, eram frutos da miscigenacao, portanto também fr
povo negro; que preconceito racial (ou qualquer outro), é 3
espiritual, é ignorancia cultural, desumanidade e uma grand®.i
Na oportunidade, pedi para quem ainda sofre desse mal, paras
pouco e fizesse uma reflexao se, no “frigir dos ovos”, no crepusct
vida, valeria a pena em ser racista! E que, se posicionassganalé
guem sofre a agresséao (sutil ou explicita), do preconceito.

Aparentemente, fez efeito. E isso foi muito gratificante para mim.

aula

eci
avras,

ainda

uto do
traso
us

5Se um
Ilo da
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PROFESSOR 2 Ainda é comum as brincadeiras racistas, como padaRtas
apelidos e obviamente as préticas de bullyng. Atualmente, pelo menos
nos ultimos trés anos nao tenho percebido nas minhas aulas esse ripo
de comportamento. Talvez por ndo dar brecha para que o mesmo
ocorra, ou por um certo reconhecimento dos discentes do maleficio

dessa acao. A primeira op¢do com muito maior probabilidade para a

nao frequéncia do racismo. Mas ja ocorreu 0 caso até mesmo de
professores chamarem um certo aluno de “nego safado”. O problema
foi detectado, a turma em peso como testemunha, o caso foi levado ao
Ministério Publico e o docente precisou se retratar para com o

individuo e para com a sociedade em servico voluntario.

Segundo Hobsbawm (1990), elementos como etnia ainda se encontra na base da
construcdo de nacgdo, sendo necessario sublinhar o fato de queiha &raa sempre foi um
problema, a identidade racial sempre foi e ainda é confusa. JéaariGesn(1999, p. 49)
argumenta que a nacdo brasileira foi imaginada numa conformidadealcelin termos de
religido, raca, etnicidade e lingua. Nesse quadro, ha um ragissm® a negac¢do absoluta das
diferencas e que pressupde uma avaliacdo negativa de todagdifeneplicando um ideal de
homogeneidade.

Nesse sentido, introduzir o tema do racismo nas aulas de histodangunto com
uma abordagem sobre a ética configura uma certa inovacdo daquelesaeat a frente do
Ensino Basico. Entretanto, a sociedade ndo esta restrita apermageado escolar, portanto,
faz-se necessario superar e renovar a acao pedagogica, atgraenadoaspecto ético que

produzira informacdes adequadas e promovera a sociabilidade entre os diferentes.
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CONSIDERACOES FINAIS

No dia a dia, nés professores (as), construimos e reconstruimodarssmossos
saberes, nossa/s identidade/s. Como a agua, a identidade se consigho [ um processo
e em situacdes e contextos diferenciados: brota em gotasanséotma, cresce, desce
montanhas e vira rio. Como o ar, que quando venta forte, modela a rocha;esnfunar.
Como o fogo, que ora aquece e conforta, ora queima e consome. Conag quiifiornece
base, sinaliza caminhos, é fértil se bem trabalhada e cuillssian nessa busca constante
pela mudanca transformamos 0 nosso meio e 0 meio dos nossos alunos, semsajaedte
encontro com o “novo” a cada dia, que torna o dia a dia mais prazerogoopa
desenvolvimento profissional do docente e do discente.

O exercicio profissional do professor requer uma série de itens, pamexemplo:
esforcos, interesses, expectativas, valores e crencas que acabammdairncidi as condicdes
concretas de trabalho colaborando para que os resultados sejdatésass Mas nao
podemos desistir. Ndo enquanto olharmos nossa sala de aula e a Jesraodecalunos
esperando de nés professores, que ndo desistamos, ja que é nossegtapalélos. Nao
podemos perder a crenca na educacao e no magistério. Nao podenrtos deo@ de nos
deixarmos envolver por uma negatividade e acharmos que nada podemos fazer.

A profissdo é dificil e ndo temos o reconhecimento social, saldigm®s, nem
condi¢Bes ideais de trabalho. As vezes, no exercicio da profissdmasentintade de largar
tudo, pois os limites se imp&em criando barreiras em nossaseapl®@¥s, e a esperanca se
afastam. Mas no dia seguinte, no proprio espaco de trabalho, |4 estawssente,
comecamos tudo de novo e a esperanca retoma nossas agfes @emsaDentos. Nao
gueremos ignorar tudo isso, apenas nos propde a ndo ignorarmos tamliiémmats/as de
superacdo. E necessario que fagamos uma reflexdo no sentido deaBuszsostas. Uma
reflexdo implica sempre numa andalise critica do trabalhoeplzamos e principalmente, no
comprometimento ou ndo do que fazemos em/na nossa profissdo, dadasaratiedes
contextuais. E é nesse movimento ético da pratica e da mfdmtde a docéncia que se
promove o exercicio do compromisso.

Nossa profissdo nos exige uma dedicacao total, enquanto estivexarosndo o
oficio de ensinar apenas estando professores, hdo podemos nos “passadi€of nossa
identidade é sustentada pelo compromisso. Mas s6 assumimos eggentesd quando
somos professores e ndao quando estamos professores. Nao podemosédeptafissao

provisoriamente, temporariamente, alugando uma profissdo como se usugeoével.
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Defendemos que em nossa profissédo - magistério - temos quenglaraviorar no sentido de
habitar, achar-se, encontrar-se.

Talvez esse aluguel da profissdo docente seja quem permitagee existam
profissionais “frustrados” com a educacgéo, caso pararmos para pemsgponsabilidade do
professor é grande diante da exigéncia do mundo do trabalho/mercadotoPodta quanto
educadores temos que esta constantemente antenado com a realidade que nos cerca.

As contradicdes entre teoria e pratica, discurso e realidadm levprofessor a se
indagar sobre o papel em sala de aula e como fazer com que os codeesdasnatéria nao
sejam estranhos e distantes do mundo do aluno. Isso decorre muitasioege¥prio
ambiente escolar que ainda se molda em um espago pouco atraeissn,Ropreciso debate
sobre principios e teorias, formacdo e identidade docente, concepcdestada e as
concepcdes das metodologias de ensino. E preciso uma sélida prikésadisa e avaliacéo
da realidade, sem autodidatismo, com posicionamento politico, étiataggogco e a partir
dai transformar processualmente a propria pratica. Este aonstifproblema a ser resolvido

para que o0 novo nao envelheca sem ser realizado.
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APENDICE



APENDICE — MODELO DE QUESTIONARIO

1. IDADE:

( )18 a22anos ( )36 a40anos ( )53 ab9anos

( )23 aZ28anos ( )41 a46anos () Mais de 60 anos
( )29a35anos ( )47 a52anos

2. TEMPO DE FORMACAO

( )Oab5anos ( )16 a20anos
( )6a1l0anos ( )21a25anos
( )11 a1l5anos () mais de 25 anos

3. GRAU DE ESTUDO (concluido)

() Graduacgao () Po6s-Graduacao - Doutorado
() P6s-Graduacéo - Especializacao () Outro

() Po6s-Graduacéao - Mestrado

4. Vocé frequenta algum curso de formacdo académica?

() Graduacao - Bacharelado () Pos-Graduacao - Mestrado
() Graduacao - Licenciatura () Pés-Graduacéo - Doutorado
() Graduacao - Bacharelado e Licenciatura () Outro

() Pds-Graduacéo - Especializacéo () Nao frequento nenhum curso

5. MODALIDADE DE ENSINO:

6. ESCOLA(S) QUE LECIONA:

REALIDADE DO SEU AMBIENTE ESCOLAR

1 - O que vocé entende por ética?

2 - Em que momento do trabalho profissional a ética deve ser realizada?




3 - Vocé considera que exista racismo na escola em que \am@ha? Justifique sua
resposta.

4- Como deve ser tratado o racismo na escola?

5 - Em que atividade vocé pode dar um exemplo do trabalho ético na plid#nsino etno-
racial?

6 - Na sua opinido, qual o papel do professor no trato das questdes que evtaugando
racismo nas suas aulas?

7 - Conte uma experiéncia vivida na sua sala de aula relacionada ao racismo.

8 - Qual sua posicdo como professor na questao de temas voltados a ética docente?

Obrigada pela sua colaboracéo.



