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RESUMO

Este trabalho tem como propdsito identificar as atribuicdes dos oficiais de justica
paraibanos e as dificuldades enfrentadas no exercicio de sua profissdo. A pesquisa
realizada teve um carater qualitativo, quantitativo e exploratério, e para fins de
levantamento de dados que embasem o problema apresentado, foi aplicado um
guestionario junto aos oficias de justica de diferentes comarcas paraibanas. Com 0s
resultados encontrados foi possivel identificar que o trabalho dos oficiais de justica
paraibano encontra-se em situacdo de precariedade, com falta de transporte,
namero reduzido de oficias, excesso no numero de mandados expedidos, falta de
seguranca, ameaca a propria integridade fisica, caréncia de cursos de
aperfeicoamento, o ndo pagamento integral das diligéncias, dentre outros. O estudo
evidenciou a necessidade urgente de uma mudanca nas condi¢des de trabalho dos
oficiais de justica paraibano, cabendo ao Tribunal de Justica da Paraiba rever a

situacao funcional em que se encontram tais servidores.

Palavra-chave: Atribuicdes, Desafios, Poder Judiciario.



ABSTRACT

This work has the purpose to identify the attributions of the officers of justice
paraibanos as well the difficulties faced in the exercise of their profession. The
research conducted had a qualitative, quantitative and exploratory character and for
purposes of survey data on which to base the problem presented, a questionnaire
was applied with the bailiffs’ paraibanas from different counties. Based on the results
was possible to identify that the work of justice officials from Paraiba is in a
precarious situation with lack of transportation, reduced number of officers, the
excess number of warrants issued, lack of security, threat to own physical integrity,
inexistence of improvement courses, not full payment of due diligences and others.
The study revealed the urgent necessity to change in working conditions of justice
officers of Paraiba, concerning the Court of Paraiba review the functional situation in

which find such servers.

Keywords: Attributions, Defiance, Judiciary.
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1 INTRODUCAO

Muito tem se falado da necessidade e ambicdo do Poder Judiciario de tornar
as acoes judiciais mais eficazes e céleres. Acreditamos que, com a efetivacdo das
medidas indicadas neste trabalho, o Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB)
conseguira alcancar seus objetivos, tornando a prestacao jurisdicional mais rapida e
precisa.

Os oficiais de justica da Paraiba ingressavam na carreira publica, através de
concurso publico em nivel de 2° grau completo; atualmente tanto na Paraiba, assim
como na maioria dos Estados da Federacdo, a exigéncia é a graduacdo em nivel
superior. Os oficiais pertencem ao quadro de pessoal dos servicos auxiliares da
Justica Estadual, e suas atividades séo definidas pela Constituicdo da Republica, e,
em especial, pelo Cédigo de Processo Civil (CPC), Cadigo de Processo Penal (CPP)
e como fonte secundéaria tem a Lei de Organizacdo e Divisdo Judiciaria do Estado
(LOJE) e as normas editadas pela Corregedoria de Justica do Estado da Paraiba.
Sendo de suma importancia, para a prestacéo jurisdicional, a funcédo exercida pelo
Oficial de Justica.

A atividade primordial do Oficial de Justica € dar cumprimento as ordens
emanadas do juiz a que ele estiver subordinado, tais ordens sdo materializadas, com
a expedicdo de mandado judicial, o qual confere legalidade a acdo do oficial e da
poderes que outra pessoa nao teria. Dentre esses poderes estdo: intimar, notificar,
verificar, constatar, adentrar, arrestar, penhorar e remover bens.

Ao longo deste trabalho, utilizamos livros, artigos de internet, questionarios de
pesquisa de campo, dentre outras fontes, como forma de buscar informacdes sobre
0 objeto do estudo, fazendo uma andlise descritiva, apresentando ideias, tecendo
comentarios, conceitos e sugestoes.

Este trabalho tem como propdsito identificar as dificuldades enfrentadas pelos
oficiais de justica paraibanos e sensibilizar as autoridades da Corte de Justica deste
estado para que revejam a situacao funcional em que se encontra a categoria dos
oficiais de justica e para que tomem as devidas providéncias.

O método que empregamos para realizacdo desta pesquisa exploratoria foi o
de pesquisa de campo, onde foi elaborado um questionario, o qual foi respondido
por oficiais de justica, de diversas comarcas paraibanas, sendo ouvidas suas

reclamacoes e aspiragcdes para o cumprimento de suas fung¢des, dentre as principais



reclamacgfes estdo: excesso de trabalho, nimero reduzido de oficiais, a falta de
seguranca, exposicdo ao sol e a chuva, falta de treinamentos e cursos de
capacitacdo, ameacas de morte, falta de incentivo do TJPB na ajuda de custo para o
efetivo cumprimento dos mandados, risco de lidar com pessoas que tém algum tipo
de complicagdo, como dependéncia quimica e transtornos mentais, dentre outras.

Este trabalho monogréafico devera de alguma forma contribuir, para que os
Excelentissimos Senhores Desembargadores do Egrégio Tribunal de Justica da
Paraiba, revejam a situacdo funcional em que se encontram os Oficiais de Justica
desta Corte, assim qualqguer mudanca a favor desta categoria, dentre as
supramencionadas, tera atingido o nosso propdsito.

No primeiro momento fizemos uma explanacdo geral sobre os oficiais de
justica, como: conceitos, sua evolucado historica e as atribuicdes inerentes ao cargo,
definindo cada uma delas.

Em seguida, relatamos sobre a atuacdo do oficial de justica da Paraiba,
apontando as principais dificuldades enfrentadas pela categoria, tecendo
comentarios sobre cada uma delas.

Finalizando apontamos sugestbes elencadas pelos oficiais durante as

entrevistas, para tentar extinguir ou minimizar tais dificuldades.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Identificar as atribuicbes dos oficiais de justica paraibanos e as dificuldades

enfrentadas no exercicio de sua profissao.

2.2 Objetivos especificos

- Identificar de que forma os oficias de justica paraibanos desempenham suas
funcoes;

- Indicar as atividades mais complexas efetuadas pelos oficiais de justica no seu
cotidiano;

- Identificar as condicdes de trabalho, apontando as reais necessidades;

- Mostrar alternativas que poderao ser utilizadas pelo Tribunal de Justica da Paraiba
(TJPB), para melhorar as condi¢des de trabalho dos oficiais de justica e minimizar as
dificuldades enfrentadas pela categoria.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Servidor Publico.

Servidor publico é todo aquele empregado que mantém vinculo
empregaticio com o estado, ou seja, presta servicos ao estado e as entidades da
administracdo indireta, sua remuneracdo é paga pelos cofres publicos. A investidura
em cargo publico ocorrera com a posse. As formas de provimento, ou seja, 0 ato
administrativo de preenchimento de cargo publico, segundo o Estatuto do Servidor

Publico do Estado da Paraiba em seu art. 8°, sdo:

Art. 8° - S8o formas de provimento em cargo publico:
| — nomeacéo;

Il — promogéo;

Il — readaptacéo;

IV — reversao;

V — aproveitamento;

VI — reintegracéo;

VIl — reconducéo.

Para a nomeacgdo em cargo efetivo, de carreira ou isolado, faz-se necessario

a aprovacdo em concurso publico. Assim diz o art. 10 do Estatuto do Servidor

Publico do Estado da Paraiba:

Art. 10 - A nomeacdao para cargo efetivo, de carreira ou isolado, depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos o prazo de validade e a ordem de classificago.

Ao iniciar a carreira, todo servidor publico é avaliado, para saber se 0 mesmo
estd apto e capacitado para exercer a funcdo. Assim diz o art. 20 do Estatuto do

Servidor PUblico do Estado da Paraiba:

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo iniciar4 estagio probatério de 3 (trés) anos, durante os
quais serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

[l — iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Ao investir no cargo publico, o servidor assume as atribuicbes e as

responsabilidades cometidas a um servidor da estrutura organizacional.
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3.2 Principios Fundamentais da Constituicdo do Brasil.

Os servidores publicos da administracédo direta ou indireta, de qualquer um
dos poderes: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios obedecem aos principios
Constitucionais, os quais estdo descritos no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, 1988.

A Constituicdo Federal, em seu art. 37, afirma que: “A administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia”.
3.2.1 Principio da Legalidade

SO é permitido ao agente publico fazer o que a lei determina, ou seja, uma
subordinacdo do poder publico a previsao legal, podendo o ato ser considerado

invalido, se praticado em desacordo com a lei.
3.2.2 Principio da Impessoalidade

O agente publico deve agir com isonomia entre as partes envolvidas, pois
representa a administracdo publica, ndo devendo favorecer nenhuma das partes

interessadas.
3.2.3 Principio da Moralidade

Deve 0 agente publico zelar pela probidade, respeitando os principios éticos
de razoabilidade e justica. Em algumas circunstancias nem tudo o que é legal é

moralmente aceito.
3.2.4 Principio da Publicidade

Os atos praticados pelos agentes publicos devem ser transparentes, evitando
a atuacao sigilosa, ou seja, todo o processo administrativo deve ser publico,
devendo estar acessivel ao publico em geral, exceto os que a lei exigir segredo de

Justica.
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3.2.5 Principio da Eficiéncia

O agente publico deve desempenhar suas fungbes de forma eficiente,
imparcial, neutra, transparente e eficaz, buscando sempre alcancar o resultado

desejado com qualidade.

3.3 Principios processuais: Codigo de Processo Civil (CPC).

Além dos Principios Constitucionais, os servidores da administracdo publica,
no caso aqui em especial, os Oficiais de Justica, devem respeitar também aos
principios processuais, 0s quais estédo elencados no Cadigo de Processo Civil (CPC)
sendo eles: Imparcialidade, legalidade, boa-fé, celeridade, transparéncia, probidade
e eficiéncia.

3.3.1 Principio da Imparcialidade

O agente publico deve agir com igualdade de tratamento entre as partes, sem

ser tendencioso para nenhum dos lados envolvidos.
3.3.2 Principio da Legalidade

Mencionado anteriormente no item 3.2.1, o agente publico deve agir de

acordo com o que a lei determina.
3.3.3 Principio da Boa-fé

E um elemento externo ao ato, pois se refere ao pensamento do agente
publico, que deve comporta-se de acordo com a boa fé, utilizado como norma de
conduta.

3.3.4 Principio da Celeridade

O agente publico deve ser agil no cumprimento de suas func¢des, no caso dos
Oficiais de Justica, no cumprimento dos mandados judiciais.

3.3.5 Principio da Transparéncia

Todos os atos praticados pelos agentes publicos devem estar disponibilizados

em linguagem clara e acessivel a toda a sociedade interessada.
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3.3.6 Principio da Probidade

Consiste na proibicdo de atos desonestos ou desleais praticados pelos
agentes publicos ou por terceiros, contra a administracdo publica. Os agentes
publicos devem sempre agir com honestidade, integridade de carater, moralidade e

boa-fé.
3.3.7 Principio da Eficiéncia

Mencionado anteriormente no item 3.2.5, 0 agente publico deve sempre

buscar o resultado almejado com qualidade.

3.4 Oficiais de Justica: Origem e Histarico.

A funcdo do Oficial de Justica, percorreu varios periodos histéricos e tem
origem Biblica “No Livro de Sao Mateus, Capitulo 05, Versiculo 25", deparamos com
as seguintes palavras pronunciadas por Jesus Cristo: “Entra em acordo sem demora
com teu adversério, enquanto estas com ele a caminho, para que o adversario ndo
te entregue ao Juiz, o Juiz ao Oficial de Justica, e seja recolhido a priséo”.

A origem dos Oficiais de Justica remonta ao Direito hebraico. Entre os antigos
judeus, os Juizes de Paz tinham, sob sua direta dependéncia, oficiais encarregados
de executar suas ordens. Eram os executores das sentencas proferidas no processo
penal.

Munidos de longo bastdo, competia-lhes prender o acusado, tdo logo era
prolatada a sentenca condenatéria, Olivieri (apud Soares, 1998, p. 01).

No Direito justiniano, foram atribuidas aos apparitores executores das funcdes
que atualmente desempenham os oficiais de justica. O legislador romano instituiu
esses 0Orgdos especiais para coadjuva-los na execucdo das sentencas, Bonjeau
(apud Soares, 1998, p. 01).

Eram os accensi 0s que convocavam O pPovO a reunir-se em assembleias, e
introduziam os contendores no pretério, dai a denominacdo que receberam.
Conferia-se a eles o poder de policia, além do delicado mister de enfrentar a
loquacidade dos contendores.

Aos praecones cabia participar da hasta publica e, no processo penal, citar o

réu e as testemunhas.
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Os viatores tinham fun¢des propriamente de oficiais de justica, Cicero (apud
Soares, 1998, p. 01).

A medida que vai se formando o processo comum sob a influéncia do Direito
canodnico, readquirem sua posicdo de auxiliares do juizo que havia decaido em
algumas legislagdes medievais. Pillio (apud Soares, 1998, p. 01).

No antigo Direito francés, os huissiers eram os auxiliares do juizo e em 1813
tiveram consolidadas, através de decreto, as disposi¢cdes sobre a funcédo dos oficiais
de justica, sendo consolidada a lei organica da classe. Olivieri (apud Soares, 1998,
p. 02).

Em Portugal, alvorece a instituicdo dos oficiais de justica com a fundacgéao da
monarquia. Figuram nos forais e nos primeiros documentos legislativos, ora com o
nome de sagio, ora com o nome de meirinho. Portugaliae e Monumenta Historia
Legeset Consuetudines (apud Soares, 1998, p. 02).

Observa Gama Barros que, para conhecer a instituicdo dos meirinhos em
Portugal, no periodo dos sécs. Xll a XV, as principais fontes séo: as forais, as leis,
0s registros das chancelarias régias e o0s capitulos das cortes. Constituida a
monarquia no séc. Xll, os meirinhos sobressaem como agentes efetivos da
administracdo geral. Historia da Administracdo Publica em Portugal (apud Soares,
1998, p. 02).

No Direito italiano, o oficial de justica era um funcionéario pertencente a ordem
judiciaria, hoje terceiro 6rgdo jurisdicional que integra a atividade do tribunal,
exercendo, em certos casos, 0 poder coercitivo e praticando atos preparatérios e
acessorios do processo, em relacdo aos quais exerce também o poder de
documentacdo. O que torna autbnhomo e, portanto, jurisdicional o ato do oficial de
justica é o principio importado do Direito francés, segundo o qual o oficial de justica
procede as citacBes, notificacdes e outros atos do seu cargo, sem precisar de
permissdo da autoridade judiciaria, salvo nos casos em que a lei dispde de modo
diverso, conforme vem expresso no art. 41 do Cédigo de Processo Civil.

Segundo Galdi (1887), que escreveu um dos mais notaveis comentarios ao
Caodigo de Processo Civil do século passado, o oficial de justica € um oficial publico
gue tem oficio proprio e independente da vontade judicial. A intervencao €, portanto,
necessaria nos atos de sua competéncia, ndo podendo ser dispensada, nos casos e

formas legais, por nenhuma autoridade judiciaria ou administrativa. Comentéario del
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Cédice di Procedure Civile (apud Soares, 1998, p. 03). A execucdo dos atos
processuais repousa assim, sobre a sua fé de oficio.

No Direito atual, as atribuicdes dos oficiais de justica estdo reguladas pela Lei
n°®1.128, de 1951.

Na Alemanha, foi grande a influéncia do Code de Procedure Civile. O oficial
de justica € um funcionario independente que exerce poder oficial.
KernGerichisverfunssungsrechtm (apud Soares, 1998, p. 03).

No Direito brasileiro, o oficial de justica é o executor judicial, cabendo-lhe a
pratica de atos de intercambio processual e a pratica de atos de execugcdo. Marques
(apud Soares, 1998, p. 03).

Embora seja executor de ordens judiciais, conferiu-lhe a lei uma prerrogativa
de suma importancia no processo: o poder de certificar, insito na autoridade
suprema do Estado. Jodo Mendes Junior (apud Soares, 1998, p. 03). Quem o
exerce ndo pode ser havido como funcionario de condi¢do subalterna. E um 6rgio
de fé publica, cujas certidées asseguram o desenvolvimento regular e normal do
processo.

A circunstancia de terem os oficiais de justica mais liberdade de agdo nos
Direitos aleméo, italiano e francés, e acentuada dependéncia do juiz no Direito
brasileiro, ndo lhes diminui a dignidade da funcao, que reside verdadeiramente na fé
publica dos atos que praticam.

A prépria autonomia de que desfrutam os oficiais de justica no Direito
estrangeiro, ndo €, contudo, absoluta; acima deles, esta sempre 0 juiz.

Assim, pronunciaram-se quanto ao oficial de justica: “S6é se da poder
certificante, inerente a fé publica a cargo de grande relevancia. Nao se |lhe empresta
orgao burocratico, pois a fé publica é bem juridico que mereceu até a tutela penal do
Estado. Lopes da Costa e Pontes de Miranda (apud Soares, 1998, p. 04).

Para Soares (1998) tudo isso revela a magnitude da fé publica, magnitude
gue nao pode deixar de refletir-se nos cargos e pessoas que a possuem, tal como

acontece com o oficial de justica.
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3.5 Oficiais de Justina no TJPB: Atribuicdes e Peculiaridades do cargo.

No Brasil, o Oficial de Justica, € o auxiliar permanente da Justica,
devidamente concursado, nomeado, dotado de fé publical e estd diretamente
vinculado ao Tribunal de Justica de cada estado. E ele quem cumpre as decisbes
judiciais expedidas nos mandados?, sendo considerado um intermediario entre as
decisbes do Juiz, referente a um processo, e o0s cidaddos (jurisdicionados),
representando assim, a Justica nas ruas, sendo apontado no meio juridico como “a
longa manus do magistrado”, ou seja, as méos do Juiz, pois é ele quem coloca em
pratica, materializando as determina¢cdes do Juiz, ao qual estiver diretamente
subordinado.

O autor De Placido e Silva (apud Matilde, 2011, p. 37) diz que os Oficiais de
Justica sdo [...] serventuarios da Justica, cuja funcdo é a de desempenhar as
diligéncias judiciais, ordenadas pelo Juiz, ou que forem atribuidas por lei [...].

Ja para FREITAS; BATISTA JUNIOR (2013, p. 21):

O Oficial de Justica é um profissional do Direito com capacidades as mais
variadas, que vao desde o gerenciamento de seu trabalho e o contato com
os jurisdicionados até os temas juridicos de alta relevancia e que
determinam sua atuagcdo como representante do Juizo.

As atribuicbes dos Oficiais de Justica paraibanos estdo definidas pela
Constituicdo da Republica, e, em especial, pelo Cédigo de Processo Civil, Cédigo de
Processo Penal e sao regidos pela Lei de Organizacdo e Divisdo Judiciaria do
Estado (LOJE) e as normas editadas pela Corregedoria de Justica do Estado da
Paraiba. A categoria dos Oficiais de Justica Estaduais foi atingida pela Lei 11.382,
de 06 de dezembro de 2006, sendo atribuida a esses servidores uma nova
incumbéncia, a de realizar a avaliacdo de bens. Sendo assim, a partir de 22 de
janeiro de 2007, temos a figura do Oficial de Justica Avaliador Estadual.

Afirma o art. 143 do Cddigo de Processo Civil Brasileiro que, incumbe ao
Oficial de Justica:

!Confianga demonstrada por todos na verdade ou legitimidade de ato realizado por autoridade publica
ou por funcionario devidamente autorizado, no exercicio de suas fungBes. (Dicionario Juridico
Universitario, Editora América Juridica — Rio de Janeiro, 2. ed., 2006).

2Ordem judicial em que o juiz obriga, manda que se tome medida coativa contra seu destinatario.
(Dicionario Juridico Universitario, Editora América Juridica — Rio de Janeiro, 2. ed., 2006).
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| — fazer pessoalmente as citagBes, prisbes, penhoras, arrestos e mais
diligéncias proéprias do seu oficio, certificando no mandado o ocorrido, com
mencao de lugar, dia e hora. A diligéncia, sempre que possivel, realizar-se-
a na presenca de duas testemunhas;

Il — executar as ordens do juiz a que estiver subordinado;

Il — entregar, em cartério, o mandado, logo depois do cumprimento;

IV — estar presente as audiéncias e coadjuvar o juiz na manutencdo da
ordem;

V — efetuar avaliagfes. (Atribuicdo acrescida pela Lei n® 11.382, de 06 de
dezembro de 2006).

Além das atribuicdes especificas na lei processual, a Paraiba disciplina as
atribuicées dos Oficiais de Justica, de acordo com a Lei de Organizacdes e Divisao
Judiciéria do Estado da Paraiba (LOJE), Lei Complementar n°® 96, de dezembro de
2010, em seu Capitulo Il (Dos Servidores do Foro Judicial), Secéo | (Das Atribuicdes
do Servidor do Foro Judicial), Subsecéo Il (Do Oficial de Justica), em seu art. 268, 0

qual enumera as fun¢des do Oficial de Justica, com sendo:

| — realizar, pessoalmente, as citacdes, intimacdes, penhoras, arrestos,
sequestros, avaliagBes e demais diligéncias ordenadas pelo juiz;

Il — lavrar a certiddo e o auto da diligéncia que efetuar;

Il — solicitar, quando necessério, forca publica para a efetivacdo de
diligéncia;

IV — fazer-se presente as audiéncias, quando designado;

V — fazer os pregdes nas audiéncias, nas arrematacdes e em outros atos
judiciais, quando designado;

VI — realizar as pracas e leildes designados pelo juiz;

VII — afixar e retirar editais;

VIIl — devolver os mandados a central de mandados, efetivamente
cumpridos;

IX — cumprir outras determinacdes do juiz, previstas em lei.

Ja a resolucdo n° 36, de junho de 2013 do Tribunal Pleno do Tribunal de
Justica da Paraiba, em seu Capitulo Il, enumera os direitos e obrigacdes dos Oficiais

de Justica:

Art. 42 O oficial de justica devera comparecer & CEMAN trés dias Uteis por
semana, para o recebimento e devolugdo dos mandados, ocasido em que
assinara o ponto.

Art. 52 Caberd ao oficial de justica verificar, no mesmo dia do recebimento
do mandado, se este contém:

| — As pecas processuais que devem acompanha-lo;

Il — Os dados necesséarios para o cumpri-lo;

[l — O comprovante de recolhimento das diligéncias, quando devidas.
Paragrafo unico — O mandado que ndo atender aos requisitos dos incisos |
a lll deste artigo, certificado pelo oficial de justica, sera devolvido a CEMAN,
no prazo de vinte e quatro horas, que o remeterda ao cartério,
responsabilizando-se o oficial de justica pelo seu comprimento,
independente do pagamento da diligéncia, caso assim ndo o proceda.

Art. 62 As certiddes, os autos e os demais atos processuais da atribuicdo de
oficiais de justica s6 serdo aceitos pela CEMAN se assinados e contiverem
a identificacdo funcional de quem os assinar, sob pena do ato ser
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considerado ndo cumprido. Esses atos podem ser manuscritos, desde que
forma legivel e em formulario préprio, fornecido pela CEMAN.

Paragrafo Unico — O oficial de justica informara, na certiddo, o nome
completo do representante legal da pessoa juridica a quem o mandado se
dirige.

Art. 7° Em caso de perda ou extravio de mandado néo eletrbnico, podera
ser emitida pela CEMAN uma segunda via, devendo o oficial de justica
justificar a ocorréncia por escrito.

Art. 8° Em caso de afastamento, a qualquer titulo, o oficial de justica devera
comunicar imediatamente a CEMAN, por escrito, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis ao cumprimento dos mandados, observando-se 0
seguinte:

| — No caso de afastamento de até um dia, os mandados continuardo sendo
emitidos para o oficial afastado;

Il — Nos afastamentos superiores a um e inferiores a oito dias, o oficial sera
afastado do sistema, e os mandados que estiverem em seu poder serao
redistribuidos entre os oficiais de justica da respectiva zona de atuacao,
caso 0s prazos dos atos processuais neles contidos expirem em até seis
dias Uteis do término da licenca.

Il — Se o afastamento for igual ou superior a oito dias, o oficial de justica
sera excluido do sistema e os mandados em seu poder serdo redistribuidos
entre os oficiais de justica da respectiva zona, exceto aqueles cujos prazos
para audiéncia sejam iguais ou inferiores a seis dias Uteis, quando serdo
redistribuidos na zona de urgéncia.

81° Aplica-se o disposto nos incisos | e Il deste artigo aos demais casos de
licenga, as férias e a especial.

§2° A auséncia de comunicacdo acarretard ao oficial de justica
responsabilidade pelo descumprimento da diligéncia.

83° No caso do inciso Il deste artigo e observando-se a devolugédo de
mandados com mais de cinco dias Uteis em poder do oficial de justica,
guando do procedimento médico ndo considerado de urgéncia, assim
definido pela Junta Médica do Poder Judiciario, a CEMAN, no prazo de
cinco dias, sera comunicada para o desconto proporcional do rateio das
diligéncias e posterior encaminhamento a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
para o desconto proporcional de transporte.

E possivel mencionar, a titulo de exemplo, alguns dos atos processuais mais

corrigueiros praticados pelos Oficiais de Justica:

- Citacado, ato processual que tem a finalidade de, chamar a juizo o réu ou

interessado, para que este tome ciéncia de que existe uma acao ajuizada contra ele,

e para que possa apresentar, através de advogado, sua defesa por escrito. A citacdo

€ um ato indispenséavel para o processo torna-se valido, sem a citacao inicial do réu,

todo o processo pode ser considerado nulo.

De acordo com o art. 213 do CPC, a citagao “é o ato pelo qual se chama a

juizo o réu ou interessado a fim de se defender”. A citagdo, conforme o art. 221 do

CPC, podera ser realizada de quatro modos diferentes:

Art. 221. A citacao far-se-&:
| — pelo correio;

Il — por oficial de justica;

Il — por edital,
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IV — por meio eletrénico, conforme regulado em lei propria.

- Intimacao, ato pelo qual se dar ciéncia as partes do processo, de que algo
NOVO Ocorreu NO processo e para que elas tomem as devidas providéncias. De
acordo com o art. 234 do CPC, intimagao “é o ato pelo qual se d& ciéncia a alguém
dos atos e termos do processo, para que faga ou deixe de fazer alguma coisa”;

- Notificacdo, ato semelhante a intimacéo, difere apenas que, se dara ciéncia
a parte, ou a outras pessoas, de algo que ocorrera, e que ela deverd comparecer no
dia e hora determinados;

- Penhora, ato pelo qual o oficial de justica, como forma de garantir o
pagamento integral de uma divida, suprime o direito a propriedade de um ou mais
bens do devedor, bem este, de valor igual ou superior ao débito. Vale ressaltar que,
0 bem pode ser levado a hasta publica, ou seja, leildo para que a divida seja paga
em sua integralidade.

Segundo o art. 659 do Cédigo de Processo Civil (CPC), “a penhora devera
incidir em tantos bens quantos bastem para o pagamento do principal atualizado,
juros, custas e honorarios”. O oficial de justica, quando for realizar a penhora deve,
observar os bens que guarnecem a residéncia ou o estabelecimento do devedor,
guando ndo encontrar, deve lavrar certiddo informando o fato; quando encontrar
bens, deve penhora-los e lavrar auto de penhora e constar na certiddo. Nao estédo
sujeitos a penhora, os bens considerados impenhoraveis, e segundo o art. 649 do

Caodigo de Processo Civil (CPC), sdo absolutamente impenhoraveis:

Art. 649. S&o absolutamente impenhoraveis:

| — os bens inalienaveis e os declarados, por ato voluntario, ndo sujeitos a
execucao;

Il — os moveis pertencentes e utilidades domésticas que guarnecem a
residéncia do executado, salvo os de elevado valor ou que ultrapassem as
necessidades comuns correspondentes a um médio padrao de vida;

Il — os vestuarios, bem como os pertences de uso pessoal do executado,
salvo se de elevado valor;

IV — os vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneracdo, proventos
de aposentadoria, pensdes, pecllios e montepios; as quantias recebidas
por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua
familia, os ganhos de trabalhador autdnomo e os honoréarios de profissional
liberal, observado o disposto no § 3° deste artigo;

V — os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos
ou outros bens moveis necesséarios ou Uteis ao exercicio de qualquer
profissao;

VI — 0 seguro de vida;

VIl — os materiais necessarios para obras em andamento, salvo se essas
forem penhoradas;

VIIl — a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que
trabalhada pela familia;



21

IX — os recursos publicos recebidos por instituicdes privadas para aplicagao
compulsoria em educacao, saude ou assisténcia social;

X — até o limite de 40 (quarenta) salarios minimos, a quantia depositada em
caderneta de poupanca;

Xl — os recursos publicos do fundo partidario recebidos, nos termos da lei,
por partido politico.

Quando o oficial de justica for realizar a penhora, e for impedido pela parte
devedora de adentrar a residéncia ou estabelecimento, devera o oficial comunicar o
ocorrido ao juiz e requisitar forca policial. Tal fato ocorre inUmeras vezes, quando o
oficial € mal recebido pela parte devedora. O art. 660 do Cdodigo de Processo Civil
(CPC) prevé que: “Se o devedor fechar as portas da casa, a fim de obstar a penhora
dos bens, o oficial de justica comunicara o fato ao juiz, solicitando-lhe ordem de
arrombamento”.

Apos, deferido o pedido feito pelo oficial de justica, ao juiz, dois oficiais
cumprirdo o mandado, com o auxilio da policia, arrombando os portdes, portas,
moveis e gavetas, com a finalidade de penhorar bens do devedor. Todo o ato deve
ser praticado na presenca de duas testemunhas, as quais assinardo ao final o
respectivo auto. Apesar disso, nada impede que o0 ato ndo seja acompanhado por
testemunhas, por causa da fé publica a que faz jus o oficial de justica. O art. 661 do
Cadigo de Processo Civil (CPC) prevé que:

Art. 661. Deferido o pedido mencionado no artigo antecedente, dois oficiais
de justica cumprirdo o mandado, arrombando portas, méveis e gavetas,
onde presumirem que se achem os bens, e lavrando de tudo auto

circunstanciado, que serd assinado por duas testemunhas, presentes a
diligéncia.

- Arresto, ato semelhante a penhora, sera realizado quando o réu nao for
encontrado, ou tentar se ocultar, evitando assim, ser citado. O arresto € feito a
revelia do réu, como forma de evitar que o réu dilapide seu patrimoénio, ndo sendo
possivel assim, pagar o débito que tem com o autor da acdo. O arresto, segundo o

art. 814 do Cadigo de Processo Civil (CPC), sera concedido mediante:

Art. 814. Para a concesséao do arresto é essencial:

| - prova literal da divida liquida e certa;

Il — prova documental ou justificacdo de algum dos casos mencionados no
artigo antecedente.



22

- Conducao coercitiva, ato pelo qual o oficial de justica conduz a presenca do
Juiz, uma pessoa anteriormente intimada, mas que espontaneamente, se recusou a
comparecer a um ato, tal medida é realizada mediante o auxilio da policia.

Conforme o art. 218 do Cdédigo de Processo Penal (CPP): “Se, regularmente
intimada, a testemunha deixar de comparecer sem motivo justificado, o juiz podera
requisitar a autoridade policial a sua apresentac¢édo ou determinar que seja conduzida
por oficial de justica, que podera solicitar o auxilio da forga publica”.

- Buscas e Apreensdes de bens ou pessoas, ato praticado por dois oficiais de
justica, com o auxilio da policia, realizado quando uma das partes do processo
deseja reaver uma pessoa, considerada incapaz, ou um bem (mdével) que se
encontra em poder de outra pessoa, a fim de que seja guardado, até que seja
decidido pelo juiz, com quem ficara tal pessoa ou bem.

Assim, de acordo com o art. 842, do Codigo de Processo Civil (CPC):

Art. 842. O mandado serda cumprido por dois oficiais de justica, um dos
quais o ler4 ao morador, intimando-o a abrir as portas.

§ 1° N&o atendidos, os oficiais de justica arrombardo as portas externas,
bem como as internas e quaisquer mdveis onde presumam que esteja
oculta a pessoa ou a coisa procurada.

§ 2° Os oficiais de justica far-se-80 acompanhar de duas testemunhas.

§ 3° Tratando-se de direito autoral ou direito conexo do artista, intérprete ou
executante, produtores de fonogramas e organismos de radiodifuséo, o juiz
designara, para acompanharem os oficiais de justica dois peritos, aos quais
incumbira confirmar a ocorréncia da violagdo, antes de ser efetivada a
apreensao.

- Prisdo, a mais habitual é a prisdo de carater civil, onde o oficial de justica
dirige-se, com o auxilio da policia, a residéncia de um individuo, que esta
inadimplente com a penséo alimenticia. O oficial de justica deve ter a maior cautela
possivel, ndo somente em virtude do risco que corre, mas também da iminéncia de
ocultacdo e fuga por parte daquele que deve ser preso e recolhido a cadeia publica,

ficando o mesmo a disposicao do juizo.

Assim, de acordo com o art. 733 do Cddigo de Processo Civil (CPC):

Art. 733. Na execucao de sentenca ou de decisdo, que fixa os alimentos
provisionais, o juiz mandara citar o devedor para, em trés dias, efetuar o
pagamento, provar que o fez ou justificar a impossibilidade de efetua-lo.

§ 1° Se 0 devedor nao pagar, hem se escusatr, 0 juiz decretar-lhe-a a priséo
pelo prazo de um a trés meses.

§ 2° O cumprimento da pena ndo exime o devedor do pagamento das
prestacfes vencidas e vincendas.
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§ 3° Paga a prestacao alimenticia, o juiz suspendera o cumprimento da
ordem de priséo.

- Avaliacéo, ato pelo qual o oficial de justica determina o valor de um ou mais
bens que foram penhorados do devedor, e que posteriormente serdo levados a
leildo, como forma de obter dinheiro, em nome do credor.

Acerca desse tema FREITAS; BATISTA JUNIOR (2013, p. 209), afirmam que:
“A avaliacao judicial € um importante ato processual no ambito da concretizagao da
sentenca, pois o valor atribuido aos bens penhorados sera o guia para o leildo com
vistas a obtencao de dinheiro para a satisfagéo do credor”.

Ja o art. 680 do Caodigo de Processo Civil (CPC), diz que:

Art. 680. A avaliacéo serd feita pelo oficial de justi¢ca (art. 652), ressalvada a
aceitacdo do valor estimado pelo executado (art. 668, paragrafo Unico,
inciso V); caso sejam necessarios conhecimentos especializados, o juiz
nomeara avaliador, fixando-lhe prazo ndo superior a 10 (dez) dias para
entrega do laudo.

O método de avaliacdo utilizado pelo oficial de justica para realizar a
avaliacdo, pode ser por estimativa ou por comparativo com 0s prec¢os utilizados no

mercado.

3.5.1 Do cumprimento do mandado.

O oficial de justica é o serventudrio da justica, legalmente habilitado para
exercer a ordem judicial emanada pelo juiz a que estiver subordinado, ordens estas,
gue devem estar escritas e assinadas pelo juiz ou por pessoa por ele autorizada.
Quando o oficial de justica recebe da Central de Mandados (CEMANS3) os seus
mandados, ele deve verificar se 0s mesmos contém todos 0s requisitos essenciais
para que o mandado seja cumprido.

A Resolucéo n° 36, de junho de 2013 do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica
da Paraiba, em seu Capitulo Ill, art. 9 8§ 1°, diz que: “Cada mandado devera conter

apenas um destinatario e seu respectivo endereco, podendo haver a solicitacdo de

3Servico auxiliar do foro judicial, regulamentada no art. 250 da Lei Complementar n°. 96, de 3 de
dezembro de 2010, serd dirigida por um chefe, designado pelo Presidente do Tribunal de Justica
entre servidores das serventias judiciais. (Resolucéo n°® 36 do Pleno do Tribunal de Justica da
Paraiba).



24

mandados vinculados apenas nos casos em que o cumprimento da diligéncia seja
para 0 mesmo enderego”.

Jano art. 11 88 1°, 2° e 3° afirma que:

Art. 11 Os mandados de intimagdo deverdo ser solicitados pelos cartorios
no prazo minimo de dez dias Uteis antes do ato ou da audiéncia, excluindo-
se o dia da solicitacao.

§ 1° Nos mandados que exigirem peca processual, o cartério tera vinte e
guatro horas para remeter a CEMAN as pecas necessarias.

§ 2° A CEMAN entregard os mandados aos oficiais de justica no dia
seguinte a remessa de que trata o § 1° deste artigo.

8§ 3° Os oficiais de justica devolverdo os mandados cumpridos a CEMAN
com quarenta e oito horas de antecedéncia a audiéncia ou ao ato a ser
realizado, com excecdo dos mandados urgentes, que poderdo ser
devolvidos até o dia da audiéncia e os de conduc¢éo coercitiva, que deverao
ser devolvidos até o primeiro dia util apés o ato ou audiéncia.

Em seu art. 12, diz que:

Os mandados serdo solicitados pelos cartorios e distribuidos de forma
aleatédria pelo préprio sistema, ficando o cartério obrigado a enviar as pecas
gue os compdem até o prazo maximo de vinte quatro horas da solicitacao,
sob pena de serem devolvidos, para que a escrivaninha proceda a sua
excluséo do sistema.

Os oficiais de justica sdo os guardides legais dos mandados judiciais, deles
devem cuidar, evitando que os mesmos figuem sujos, rasgados ou rasurados.
Conforme FREITAS; BATISTA JUNIOR (2013, p. 92): “O mandado é documento de
emissao do juiz e ndo pode ser destruido pelo particular sob pena de se caracterizar
crime de destruicdo de documento publico”.

A Resolucédo n° 36, de junho de 2013 do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica
da Paraiba, em seu capitulo IV, art. 19, versa sobre o plantdo diario dos oficiais de
justica, onde afirma que: “O chefe da CEMAN estabelecera plantdo diario, a fim de
gue os oficiais de justica cumpram expedientes e mandados de urgéncia”.

Ja em seu art. 20, diz que: “Os mandados que, a critério do juiz, possuam
carater de urgéncia, serdo, mediante determinacdo expressa nos autos, solicitados
através do sistema, com emissdo na CEMAN, acompanhados dos despachos”.

Os oficiais de justica além de cumprirem os mandados que lhes séao
entregues, pela CEMAN, distribuidos aleatoriamente pelo sistema, também
participam dos plantdes diarios, onde cumprem os mandados de urgéncia e outros

expedientes internos.
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3.5.2 Da padronizacdo de mandados judiciais na Paraiba

Os mandados judiciais possuem requisitos essenciais, e estes vém pautados

nos incisos. | a VII, do art. 225 do CPC, que séo:

Art. 225. O mandado, que o oficial de justica tiver de cumprir, devera conter:
| — os nomes do autor e do réu, bem como os respectivos domicilios ou
residéncias;

Il — o fim da citacdo, com todas as especificacbes constantes da peticédo
inicial, bem como a adverténcia a que se refere o artigo 285, segunda parte,
se o litigio versar sobre direitos disponiveis;

Il — a cominacéao, se houver;

IV — o dia, hora e lugar do comparecimento;

V — a copia do despacho;

VI — o prazo para defesa;

VIl — a assinatura do escrivdo e a declaracdo de que o subscreve por ordem
do juiz.

Paragrafo unico. O mandado podera ser em breve relatério, quando o autor
entregar em cartério, com a peticdo inicial, tantas copias desta quantos
forem os réus; caso em que as copias, depois de conferidas com o original,
fardo parte integrante do mandado.

Estes requisitos sdo indispensaveis e qualquer mandado judicial precisa
conté-los. Eles poderdo ser acrescidos, de tantos outros requisitos quanto bastem

para agilizar a prestacao jurisdicional.

3.5.3 Do tempo e do lugar da realizacdo dos atos processuais.

Com relacdo ao tempo, 0s atos processuais internos e externos, praticados
pelo oficial de justica devem ser cumpridos das 6 (seis) as 20 (vinte) horas, e em
dias u(teis. Contudo, os atos externos como: intimacdo, citacdo, notificacdo,
avaliacdo, penhora, arresto, busca e apreensao, etc., quando iniciados antes das 20
(vinte) horas, poderéo ser concluidos ap6s este horério, para evitar que a diligéncia
realizada pelo oficial seja prejudicada, podendo causar danos.

Sobre o horario a ser praticado os atos processuais, o art. 172, 88 1° e 2° do
Caddigo de Processo Civil (CPC), afirma que:

Art. 172. Os atos processuais realizar-se-do em dias Uteis, das seis as vinte
goiiséeréo, todavia, concluidos depois das vinte horas os atos iniciados
antes, quando o adiamento prejudicar a diligéncia ou causar grave dano.

§ 2° A citacdo e a penhora poderdo, em casos excepcionais, e mediante
autorizacdo expressa do juiz, realizar-se em domingos e feriados, ou nos

dias Uteis, fora do horéario estabelecido neste artigo, observado o disposto
no artigo 5°, inciso Xl, da Constituicdo Federal.
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No que se refere aos dias da semana para prética dos atos processuais,
apenas os domingos e feriados ndo sdo considerados como dias Uteis, ou seja, 0
oficial de justica pode de segunda a sabado, realizar os atos de intimacéo, citacao,
notificacéo, penhora, arresto, dentre outros, até porque a lei processual civil (art. 172
§ 2° do CPC) estabelece os atos que poderdo ser realizados nos domingos e
feriados, considerando dessa forma o sdbado como dia util.

Conforme o art. 175 do Cdédigo de Processo Civil (CPC): “Sao feriados, para
efeito forense, os domingos e os dias declarados por lei”.

No que se refere as férias e feriados, os oficiais de justica ndo realizardo os
atos processuais. Contudo, como forma de evitar o perecimento do direito, alguns
atos podem ser realizados pelos oficiais. Conforme o art. 173 do Cddigo de
Processo Civil (CPC), os atos que poderdo ser praticados durante as férias e
feriados sao:

Art. Durante as férias e nos feriados ndo se praticardo atos processuais.
Excetuam-se:

| — a producéo antecipada de provas;

Il — a citagdo, a fim de evitar o perecimento de direito; e bem assim o
arresto, o sequestro, a penhora, a arrecadacéo, a busca e apreenséo, o

depdsito, a prisdo, a separacdo de corpos, a abertura de testamento, 0s
embargos de terceiro, a nunciacéo de obra nova e outros atos anélogos.

Com relacdo ao lugar, 0s atos processuais externos, como: citacao,
intimacdo, notificagdo, avaliacdo, penhora, etc., de inicio serdo realizados no
endereco que consta no mandado judicial, porém podem ser realizados em qualquer
lugar que se encontre a parte promovente, promovida, exequente, executada,
autora, ré, etc., desde que, estejam dentro da comarca*, ou seja, limites de atuacéo
do oficial.

Conforme o art. 176 do Cdadigo de Processo Civil (CPC): “Os atos processuais
realizam-se de ordinario na sede do juizo. Podem, todavia, efetuar-se em outro
lugar, em razdo de deferéncia, de interesse da justica, ou de obstaculo arguido pelo
interessado e acolhido pelo juiz’.

Ja no art. 226 do Cdédigo de Processo Civil (CPC), diz que:

Incumbe ao oficial de justica procurar o réu e, onde o encontrar, cita-lo:
| — lendo-lhe o mandado e entregando-lhe a contrafé;
Il — portando por fé se recebeu ou recusou a contrafé;

4 Designa o territério, a circunscri¢do territorial, compreendida pelos limites em que se encerra a jurisdicio de
um Juiz de Direito. (Dicionario Juridico Universitario, Editora América Juridica — Rio de Janeiro, 2. ed.,
2006).
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Il — obtendo a nota de ciente, ou certificando que o réu ndo ap6s no
mandado.

De acordo com o art. 216 do Codigo de Processo Civil (CPC):

A citacao efetuar-se-a4 em qualquer lugar em que se encontre o réu.
Paragrafo Unico. O militar, em servico ativo, sera citado na unidade em que
estiver servindo se ndo for conhecida a sua residéncia ou nela ndo for
encontrado.

Existem certas circunstancias, nas quais, os oficiais sdo impedidos de
praticarem o0s atos processuais, salvo para evitar a cessacao do direito, assim, diz o
art. 217 do CPC:

N&o se fard, porém a citacdo, salvo para evitar o perecimento do direito:

| —a quem estiver assistindo a qualquer ato de culto religioso;

Il — ao cbnjuge ou a qualquer parente do morto, consanguineo ou afim, em
linha reta, ou na linha colateral em segundo grau, no dia do falecimento e
nos sete dias seguintes;

[l — aos noivos, nos trés primeiros dias de bodas;

IV — aos doentes, enquanto grave o seu estado.

Jano art. 218 do CPC 88§ 1°, 2° e 39, diz que:

Também ndo se fara citagdo, quando se verificar que o réu é demente ou
esta impossibilitado de recebé-la.

§ 1° O oficial de justica passara certiddo, descrevendo minuciosamente a
ocorréncia. O juiz nomeara um médico, a fim de examinar o citado. O laudo
sera apresentado em cinco dias.

§ 2° Reconhecida a impossibilidade, o juiz dar4 ao citado um curador,
observando, quanto a sua escolha, a preferéncia estabelecida na lei civil. A
nomeacao € restrita & causa.

§ 3° A citacdo seré feita na pessoa do curador, a quem incumbird a defesa
do réu.

O oficial de justica deve realizar os atos de acordo com as determinagdes
legais da Constituicdo Federal, Leis infraconstitucionais e administrativas, se o oficial
de justica praticar algum ato em desacordo com o que determina a lei, todo o

processo pode ser considerado nulo.

3.5.4 Dos autos e certiddes

Para dar cumprimento ao mandado judicial, os oficiais de justica, procedem
as diligéncias, que na pratica sdo os atos praticados pelo oficial mediante a ordem
judicial. Toda diligéncia deve ser documentada, através de certiddes e autos de

maneira bem circunstanciada.
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Costa e Miranda (apud Soares, 1998, p. 04) assim se pronunciaram quanto
ao poder certificante que é dado ao oficial de justiga: “Sé se d& poder certificante,
inerente a fé publica a cargo de grande relevancia. Nao se lhe empresta a qualquer
orgao burocratico, pois a fé publica é bem juridico que mereceu até a tutela penal do
Estado”.

O oficial de justica, ap6s cumprir qualquer tipo de mandado judicial, deve
certificar no verso do mandado, de forma clara, objetiva e detalhada, mediante sua
fé publica, a ocorréncia do fato. Ja o auto, so é feito em algumas diligéncias, como,
nas penhoras, avaliagdes, busca e apreenséo, reintegracéo de posse, etc. O auto
deve ser lavrado pelo oficial de justica, onde este relata ao juiz a realidade apurada
no ato da diligéncia, mencionando no mesmo o dia, o local, a hora da ocorréncia, as
partes, testemunhas quando houver, o nome do oficial de justica com sua matricula,

e as assinaturas e identificacdes de todos os envolvidos.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

4.1 Caracterizacao do Estudo

Para o desenvolvimento do trabalho, inicialmente utilizamos a pesquisa
bibliografica, recorremos a algumas fontes, como livros, artigos particulares e dados
encontrados na internet, buscando obter as informagdes corretas e necessarias para
o desenvolvimento do estudo sobre o tema ora em epigrafe.

No que se refere a uma qualificagdo quanto aos procedimentos técnicos
utilizados, realizamos a pesquisa bibliografica, que segundo Gil (2002, p. 44) é:

A pesquisa bibliogréafica & desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase
todos os estudos seja exigido algum tipo de trabalho dessa natureza, ha
pesquisas desenvolvida exclusivamente a partir de fontes bibliograficas.
Boa parte dos estudos exploratérios pode ser definida como pesquisas
bibliograficas. As pesquisas sobre ideologias, bem como aquelas que se
propdem & andlise das diversas posi¢des acerca de um problema, também
costumam ser desenvolvidas quase exclusivamente mediante fontes
bibliograficas.

As pesquisas exploratdrias de acordo com Gil (2008, p. 27), sao:

As pesquisas exploratérias tem como principal finalidade desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e idéias, tendo em vista a formulacdo de
problemas mais precisos ou hip6teses pesquisaveis para estudos
posteriores. De todos os tipos de pesquisa, estas sdo as que apresentam
menor rigidez no planejamento. Habitualmente envolvem levantamento
bibliografico e documental, entrevistas ndo padronizadas e estudos de caso.
Procedimentos de amostragem e técnicas quantitativas de coleta de dados
nao sado costumeiramente aplicados nestas pesquisas.

No segundo momento, realizamos uma pesquisa de campo de carater
exploratério, mediante a aplicacdo de um questionario com dez perguntas, que
foram entregues a 10 (dez) oficiais de justica de diferentes comarcas paraibanas,
sendo elas: Jodo Pessoa, Campina Grande, Bayeux, Itabaiana, Gurinhém, Rio Tinto,

Sousa e Cruz do Espirito Santo.
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4.2 Universo e Amostra

Na Paraiba, o Tribunal de Justica conta com 77 Comarcas distribuidas por
todo o territorio paraibano, integradas através do Sistema Integrado de Comarcas
Informatizadas (SISCOM). Cada comarca possui uma Central de Mandados
(CEMAN) 6rgdo da estrutura do Sistema Integrado de Comarcas Informatizadas,
instituido pela Lei n°® 6.333, de setembro de 1996 e os oficiais de justica estdo
vinculados (lotados) a estas centrais. Atualmente, a Paraiba possui um quantitativo
de 801(oitocentos e um) oficiais de justica em exercicio, sendo 212 (duzentos e
doze) do sexo feminino e 589 (quinhentos e oitenta e nove) do sexo masculino,
segundo informacdes fornecidas pelo Tribunal de Justica da Paraiba, através do
Oficio n® 136/2014/GEACO — Geréncia de Controle e Acompanhamento.

Quando uma Comarca for formada por mais de um municipio, ela tera o nome
do municipio onde o Férum estiver sediado. Conforme a Lei de Organizacdo e
divisdo Judiciarias do Estado da Paraiba (LOJE), em seu art. 299: “As Comarcas séo
constituidas de um ou mais municipios e respectivos distritos, e tém a denominacgao
do municipio onde estiverem sediadas e sao integradas por unidades judiciarias”.

Segundo Oliveira (2002, p. 159) universo ou populacdo: “é¢ o conjunto de
seres animados ou inanimados que apresentam pelo menos uma caracteristica em
comum”. Com relacdo a amostra é: “uma porgdo ou parcela, convenientemente
selecionada do universo (popula¢éo); € um subconjunto do universo”.

Dessa maneira, o universo desta pesquisa foram 801 oficiais de justica do
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, com relacdo a amostra da pesquisa, esta
foi constituido por 10 (dez) oficiais de justica, sendo 07 (sete) do sexo masculino e

03 (trés) do sexo feminino, de diferentes comarcas paraibanas.

4.3 Instrumento de Coleta de Dados da Pesquisa

Para Oliveira (2002, p. 182): “coleta de dados €& uma tarefa que exige do
pesquisador paciéncia, perseveranca e esforco pessoa, além de cuidadoso registro
dos dados e de um bom preparo anterior”.

Gil (2008, p. 121) define questionario como: “a técnica de investigacéo
composta por um conjunto de questbes que sdo submetidas a pessoas com o

propésito de obter informacgdes sobre conhecimentos, crencgas, sentimentos, valores,
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interesses, expectativas, aspiracdes, temores, comportamento presente ou passado
etc.”.

O instrumento utilizado foi um questionario, com 10 (dez) perguntas, sendo 7
(sete) perguntas fechadas e 3(trés) abertas, relacionadas com a atividade diaria do
oficial de justica, entregues a 10 (dez) oficiais de justica de diferentes comarcas
paraibanas, entre elas Jodo Pessoa, Campina Grande, Bayeux, Itabaiana,

Gurinhém, Rio Tinto, Sousa e Cruz do Espirito Santo.

4.4 Analise e Interpretacdo dos Dados

Os dados coletados, a partir da aplicacdo de um questionario, abordou
guestdes abertas e fechadas, relacionadas como o cotidiano dos oficiais de justica.
De acordo com Gil (2008, p. 121):

Ap6s a coleta de dados, a fase seguinte da pesquisa é a de andlise e
interpretacdo. Estes dois processos, apesar de conceitualmente distintos,
aparecem sempre estreitamente relacionados. A analise tem como objetivo
organizar e sumariar os dados de forma tal que possibilitem o fornecimento
de respostas ao problema proposto para investigacdo. Ja a interpretagdo
tem como objetivo a procura do sentido mais amplo das respostas, o que é
feito mediante sua ligacdo a outros conhecimentos anteriormente obtidos.

Depois de coletados os dados foram analisados e interpretados de maneira
qualitativa e quantitativa. A identidade dos depoentes foi preservada, para que

pudessem se expressar sem constrangimento.
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5 INTERPRETACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS.

Os oficiais de justica para exercerem bem suas funcdes, correm inameros
riscos, pois trabalham constantemente em ambientes diferenciados com pressdes
tanto no ambito interno de trabalho, como no externo.

No ambito interno, tem dificuldades como, o0s prazos para cumprir 0S
mandados, plantdes semanais desnecessarios, excesso de mandados dos juizados,
mandados urgentes, intransigéncia de magistrados, que ndo aceitam intimacdes por
telefone, apesar da previsao legal, oficiais em desvio de funcéo, etc.

Ja no ambito externo sofre com problemas ligados a sua atividade especifica,
pois geralmente ndo levam noticias agradaveis as pessoas, podendo dai gerar
comportamentos inesperados por parte do destinatario da ordem judicial,
acrescente-se a isso o fato do Oficial de Justica trabalhar com seu proprio veiculo,
seja um carro ou uma moto, em locais com um elevado indice de violéncia,
expondo-se a todos 0s riscos, seja pelo caos no transito das grandes cidades ou nas
zonas rurais, devido as estradas de dificil acesso, podendo sofrer acidentes de
transito, terem os veiculos roubados, serem assaltados e até mesmo assassinados.

Como forma de fazer um levantamento de dados, sobre as principais
dificuldades que passam os oficiais de justica do estado da Paraiba, no cumprimento
de suas funcbes, foi aplicado um questionario com 10(dez) perguntas sobre a
atividade diaria do oficial e entregue a 10 (dez) oficiais de justica, sendo 07 (sete) do
sexo masculino e 03 (trés) do sexo feminino, de diferentes comarcas paraibanas,
sendo elas: Jodo Pessoa, Campina Grande, Bayeux, Itabaiana, Gurinhém, Rio Tinto,
Sousa e Cruz do Espirito Santo. As respostas foram inseridas em graficos para uma
melhor visualizacdo e compreensao.

Quando perguntamos ao oficial se 0 mesmo se sente realizado na profissao
que exerce: 70% (setenta por cento) responderam que sim e 30% (trinta por cento)

disseram que nao.
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Gréfico 1: Se o Oficial de Justica se sente realizado na profisséo que exerce?
Fonte: Dados da pesquisa.

A pesquisa mostrou que apesar das dificuldades que enfrenta diariamente, a
grande maioria dos oficiais se realiza na profissdo que exerce.
Ao indagarmos ao pesquisado, se ele se acha bem preparado para exercer a

funcéo, obtivemos como resposta positiva 100% (cem por cento).
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Gréfico 2: Se o Oficial de Justigca se sente bem preparado para exercer a sua fungéo?
Fonte: Dados da pesquisa.

Os oficiais se sentem bem preparados, pois com o0 passar dos anos
conseguiram obter 0os conhecimentos necessarios para desempenhar com maior
aptidao as atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Ao perguntarmos ao oficial, se no inicio de sua carreira de oficial de justica,
ele passou por algum treinamento realizado pelo Tribunal de Justica da Paraiba
(TJPB), obtivemos como resposta positiva 20% (vinte por cento), e como resposta

negativa 80% (oitenta por cento).
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Gréfico 3: Se no inicio da carreira de Oficial de Justica, 0 mesmo recebeu por parte do TIPB, algum treinamento?
Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com a grande maioria dos oficiais, ndo foi oferecido capacitacdo e
o desempenho se deu ao longo das demandas, da convivéncia com as rotinas
diarias e com a troca de informac&o com os colegas mais experientes.

Ao indagarmos o oficial, se o Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB) realiza ou
ja realizou cursos de aperfeicoamento para essa categoria de servidores, obtivemos
como resposta positiva 90% (noventa por cento), e como resposta negativa 10%

(dez por cento).
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Gréfico 4: Se o TIPB realiza ou ja realizou cursos de aperfeicoamento para Oficiais de justica?
Fonte: Dados da pesquisa.

Os cursos de capacitacdo e aperfeicoamento sdo de extrema relevancia, uma
vez que, potencializam o desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas,
bem como o desenvolvimento e a valorizacdo da qualidade dos servigos prestados
pelos oficiais, visando exceléncia na qualidade dos servicos prestados.

Quando questionamos, qual meio de transporte ele utiliza para cumprir seus
mandados diariamente; 90% (noventa por cento) dos oficiais utilizam veiculo proprio
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(carro/moto); 30% (Trinta por cento) utilizam veiculo de aluguel (carro/moto) e 10%
(dez por cento), utilizam transporte fornecido pelo TIPB (moto do Férum).

100%

80% -

60% -

40% -

20% -

30%
0% - , , - 10%
VEICULO PROPRIO VEICULO DE ALUGUEL  VEICULO FORNECIDO
(CARRO/MOTO) (CARRO/MOTO) PELO TIPB(MOTO)

Grafico 5: Qual o meio de transporte utilizado pelo Oficial de Justi¢a, para cumprir seus mandados?
Fonte: Dados da pesquisa.

Vale salientar que, todos os oficiais informaram mais de um tipo de meio de
transporte. Essa questdo mostra uma das maiores queixas dos oficiais de justica da
Paraiba, que é com relacdo ao transporte, uma vez que, o TJPB, como 6rgao
patrdo, ndo fornece os meios necessarios para que seus oficiais realizem as
diligéncias. Sendo os oficiais obrigados a abrir mdo de deixar seus veiculos a
disposicéo de seus familiares, para coloca-los a disposi¢cao do Tribunal. O veiculo do
oficial de justica proporciona uma maior rapidez para a realizacdo do trabalho,
porém, gera custos com estacionamento, manutencdo e combustivel, tais despesas
sdo arcadas pelo proprio oficial, ja que o TJPB, ndo garante o ressarcimento dessas
despesas.

Quando perguntamos ao oficial, quais os mandados que ele tem mais
dificuldade em realizar. Vale salientar que, todos os oficiais informaram mais de um
tipo de mandado, que segundo eles, sdo os seguintes: mandado de prisdo e
mandado de busca e apreensdo de menor, indicados por 50% (cinquenta por cento)
dos oficiais.

Ao ser indagado ao oficial de justica da comarca de Cruz do Espirito Santo,
qual o mandado ele tem mais dificuldade de realizar, o mesmo disse que: “Os
mandados de busca e apreensdo de menores, porque envolve o0 sentimental das
familias envolvidas, como também do oficial de justica, se o oficial de justica nao
tiver a sensibilidade e prudéncia, ele podera provocar um trauma nas familias

litigantes”.
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O mandado de reintegracdo de posse foi indicado por 40% (quarenta por
cento) dos oficiais. O oficial de justica da comarca de Sousa, ao responder tal
questéao, disse que:

Nesse tipo de diligéncia, deve existir toda uma preparacao antecipada com
vista ao cumprimento da determinacao judicial sem ferir ou tentar da melhor
forma possivel retirar os invasores sem maiores complicacfes, Geralmente
realizado reunies com os invasores e desde que adotei esse método,
tenho feito 100% das reintegracdes sem o uso da forca publica.

Mandado de busca e apreensédo de veiculos, mandados para a zona rural e
mandados de constricdo como: penhora, arresto, sequestro, etc., indicados por 30%
(trinta por cento) dos oficiais. Ao ser indagado, o oficial de justica de Campina
Grande, disse que o mandado de maior dificuldade de cumprir era: “Os mandado na
area rural, porque exige um custo maior, 0 acesso € mais complicado e a falta de
comunicagao”.

Mandado de avaliagcdo e mandado para os gestores municipais, indicados por
10% (dez por cento) dos oficiais.

Quando perguntamos, se o TJPB fornece todos 0s meios necessarios, para
gue o mesmo cumpra com sua funcéo, obtendo-se em 100% de sua totalidade a

negativa do questionamento.
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Gréfico 6: O TIPB fornece todos os meios necessarios, para o Oficial cumprir sua funcéo?
Fonte: Dados da pesquisa.

Os mesmos elencaram diversos pontos a serem observados, tais como: a
falta de disponibilizacdo de meios de transporte para o cumprimento das diligéncias;
a limitacdo da quantidade de mandados recebidos; a necessidade evidente de
realizagdo de concurso publico; a falta de seguranca em ambientes que se fagcam

necessarios; pagamento integral das diligéncias; a inexisténcia de cursos de
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aperfeicoamento e gestdo de conflitos; a elevada carga de trabalho diario e a falta
de estrutura e organizagdo nas salas disponibilizadas aos oficiais nos féruns.

Ao indagarmos o oficial, se ele ja sofreu algum tipo de ameaca. Ficou
constatado que 70% dos oficiais ja foi alvo de algum tipo de ameaca ou
constrangimento no cumprimento de suas demandas diarias e 30% nao sofreu

nenhum tipo de ameaca.
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Gréfico 7: Se o Oficial de Justica ja sofreu algum tipo de ameaga?
Fonte: Dados da pesquisa.

Dentre as ameacas sofridas pelos oficiais de justica estdo: ofensas verbais,
agressoOes fisicas e até mesmo atentado a sua integridade fisica, tudo atrelado e
inerente ao meio em que se trabalha.

Quando perguntado, quais sdo as maiores dificuldades enfrentadas pelos
oficiais de justica paraibanos. Vale salientar que, todos os oficiais informaram mais
de um tipo de dificuldade, que segundo eles, sdo os seguintes: falta de transporte,
indicado por 40% dos oficiais; numero reduzido de oficias, mandados com
enderecos errdneos ou insuficientes referentes a 30% das respostas; excesso no
namero de mandados expedidos, falta de seguranca, caréncia de cursos de
aperfeicoamento; o ndo pagamento integral das diligéncias, mandados a serem
cumpridos na zona rural, exposi¢céo ao sol e a chuva e oficiais em desvio de funcao
representaram cada um 20% das observacdes feitas; magistrados que nao aceitam
que intimacbes sejam feitas por telefone, falta da legalizacdo do porte de arma
referenciam 10% das respostas.

Finalizando quando perguntamos ao oficial, o que pode ser feito por parte do
TJPB, para tentar minimizar as dificuldades enfrentadas pela categoria dos oficiais

de justica. Vale salientar que, todos os oficiais informaram mais de um tipo de
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melhorias, que segundo eles, sdo as seguintes: realizacdo de concurso para oficiais
de justica; disponibilizagcdo de meios de transporte, cumprimento da Resolugédo 153
do CNJ; treinamento adequado equivale a 40% das respostas do questionamento;
estruturacdo das unidades judiciarias, pagamento justo das indenizacdes de
transporte, implantacdo de plano de saude digno, seguro de vida, limitagcdo da
guantidade de mandados recebidos por més por oficial, fornecimento de coletes a
prova de bala e direito a participar de eleicbes para votacdo do presidente do TIPB

representam 10% das respostas recebidas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ante todo o exposto no presente trabalho, fica mais do que evidente a
necessidade urgente de uma mudanca nas condi¢cdes de trabalho dos oficiais de
justica paraibanos. Se o que se busca, por parte do Poder Judiciério, é tornar a
prestacdo de um servico publico mais eficaz e célere, bem como, a satisfagdo da
populacao atendida, torna-se obrigatorio analisar as condicGes de trabalho em que
se encontram seus servidores, no caso aqui abordado, os oficiais de justica desse
estado, procurando ouvir suas reclamacdes e aspiracbes, para que possam
trabalhar com mais empenho e afinco.

Mediante a pesquisa, identificamos que as condi¢cdes de trabalho dos oficias
de justica da Paraiba encontram-se em situacdo de precariedade, com falta de
transporte para o exercicio da fungdo, excesso no nimero de mandados expedidos,
falta de seguranca, numero reduzido de oficias, caréncia de cursos de
aperfeicoamento, o ndo pagamento integral das diligéncias, mandados a serem
cumpridos na zona rural ou em locais de dificil acesso, constantes ameacas a
integridade fisica e moral, magistrados que néo aceitam que intimacfes sejam feitas
por telefone, falta da legalizagéo do porte de arma, entre outras.

As dificuldades vivenciadas diariamente, pelos oficiais de justica no exercicio
de suas atividades, devem ser identificadas e sanadas, a fim de oferecer aos
mesmos, condicbes dignas de trabalho e mecanismos suficientes para que possam
cumprir com seguranca e celeridade as ordens judiciais a eles confiadas, sempre
visando a eficacia na prestacdo dos servigos jurisdicionais.

Por fim, fica compreendido, que os oficiais de justica, necessitam de fontes de
instrucdo e materiais fisicos para devida capacitacdo e entendimento dos
conhecimentos processuais que compdem as suas atividades laborais, para que

assim, suas atribui¢cdes de servidor publico, possam ser cumpridas com eficiéncia.



40

REFERENCIAS

BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia: Senado, 1988.

BRASIL. Cédigo de Processo Civil. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Rideel, 2013.
BRASIL. Cdédigo de Processo Penal. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Rideel, 2013.

Dicionario Juridico Universitario, Editora América Juridica — Rio de Janeiro, 2. ed.
2006.

FREITAS, Marcelo Aratjo de, e, BATISTA JUNIOR, José Carlos. Oficial de Justica:
Elementos para capacitacdo profissional, 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Triunfal
Gréfica e Editora, 2013.

Gil, Antnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa, 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

Gil, Anténio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social, 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

SOARES, Dilson. Manual do Oficial de Justica, a longa manus do Poder
Judiciario, 2. Ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 1998.

SOARES, Matilde de Paula. Manual Pratico-Tedrico do Oficial de Justica
Avaliador Federal e Estadual, 2. ed. revista e atualizada. Curitiba: Jurua Editora,
2011.

Oficio n° 136/2014/GEACO — Geréncia de Controle e Acompanhamento do Tribunal
de Justica da Paraiba. Jodo Pessoa, em 10 de junho de 2014.

Oliveira, Silvio Luiz de. Tratado de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pioneira,
2002.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA. Resolug&o n° 36, de 10 de
julho de 2013. Dispbe sobre o funcionamento da Central de Mandados, do
zoneamento dos mandados a serem cumpridos pelos oficiais de justica, e da outras
providéncias.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA. Lei complementar n° 96, de 03
de dezembro de 2010. Dispde sobre organizacdo e divisdo judiciaria do Estado da
Paraiba. Disponivel em: http://www.tjpb.jus.br/servicos/pesquisar-
legislacao/?tipo=loje, acesso em: mar¢o/2014.

http://www.tjpb.jus.br/servicos/comarcas/?entrancia=1,entrancia=2.entrancia=3,
acesso disponivel em: marc¢o/2014.



http://www.tjpb.jus.br/servicos/pesquisar-legislacao/?tipo=loje
http://www.tjpb.jus.br/servicos/pesquisar-legislacao/?tipo=loje
http://www.tjpb.jus.br/servicos/comarcas/?entrancia=1

41

http://www.investidura.com.br/biblioteca-juridica/artigos/processocivil/278424-o-
oficial-de-justica-e-a-sua-importancia-na-prestacao-jurisdicional, acesso disponivel
em: margo/2014.

http://pt.wikipedia.org/wiki/Servidor p%C3%BAblico, acesso disponivel em
marc¢o/2014.

http://www.secadm.pb.gov.br/secadm2007/estatuto/, acesso disponivel em
margo/2014.



http://www.investidura.com.br/biblioteca-juridica/artigos/processocivil/278424-o-oficial-de-justica-e-a-sua-importancia-na-prestacao-jurisdicional
http://www.investidura.com.br/biblioteca-juridica/artigos/processocivil/278424-o-oficial-de-justica-e-a-sua-importancia-na-prestacao-jurisdicional
http://pt.wikipedia.org/wiki/Servidor_p%C3%BAblico
http://www.secadm.pb.gov.br/secadm2007/estatuto/

APENDICES

42



43

APENDICE | - MODELO DE QUESTIONARIO UTILIZADA NA
PESQUISA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA - ESMA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PRATICA JUDICIARIA

PREZADO(A) COLEGA OFICIAL DE JUSTICA:

Estou realizando uma pesquisa para um trabalho académico de Conclusdo do Curso de
Especializacdo em Pratica Juridica. Necessito de sua colaboracdo para preencher este
questionario. Com as informagdes recebidas, pretendemos verificar quais as principais
dificuldades enfrentadas, no cumprimento da funcdo pela categoria do oficial de justica
paraibano. Desde ja agradeco a colaboracdo e garanto o sigilo dos dados.

COMARCA:

SEXO:( )MASC. ( )FEM.

IDADE:

ESTADO CIVIL:

QUANT. DE FILHOS

TEMPO DE SERVICO:

SALARIO

DATA DO PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO: / / 2014.

QUESTIONARIO

1 —Vocé se sente realizado na profissdo de Oficial de Justi¢ca?
SIM( ) NAO( )
2 —Vocé se sente bem preparado para exercer a fungdo de Oficial de Justica?

SIM( ) NAO( )
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3 — No inicio de sua carreira de Oficial de Justica, vocé teve algum treinamento realizado por
parte do TIPB?

SIM( ) NAO( )

4 — O TJPB realiza, ou ja realizou cursos de aperfeicoamento para Oficiais de Justica?

SIM( ) NAO( )

5 — Qual meio de transporte vocé utiliza para cumprir seus mandados?

(

) Carro proprio;
) Moto propria;
) Onibus;

) Outros.:

6 — Quais os mandados, que vocé tem mais dificuldade em realiza-los e porqué?

7 — O TJPB fornece todos 0s meios necessarios, para que o Oficial de Justica cumpra a sua
funcao?

SIM( ) NAO ( ) Searesposta for ndo, o que esta faltando em sua opini&o?

8 — Vocé ja sofreu algum tipo de ameaca?

SIM( ) NAO( ) Searesposta for sim, que tipo?
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9 — Em sua opinido, quais as maiores dificuldades enfrentadas pelos Oficiais de Justica
Paraibanos?

10 — Em sua opinido, o que pode ser feito por parte do TJPB, para tentar minimizar as
dificuldades enfrentadas pela categoria de Oficial de Justi¢a?
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ANEXO - |

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PRAGA JOAO PESSOA, S/N — CENTRO — CEP; 58013-900-JOA0 PESSOA-PB.
TEL.: (83) 3216-1474/1827

Oficio n° 136/2014/GEACO
Jodo Pessoa, 10 de Junho de 2014.

A Sua Senhoria o Senhor

Ivan Jackson Batista de Oliveira
Oficial de justica

Férum Des. Rivando B. Cavalcanti
Comarca de Gurinhém

Assunto: Informacéo acerca do quantitativo de Oficiais de Justica do TJPB-PB

Prezado Senhor,

Em atendimento a solicitagdo acerca do quantitativo dos Oficiais de
Justica deste Tribunal, esta Geréncia informa que constam 801 (oitocentos e um)
servidores do referido cargo, sendo 212 (duzentos e doze) do sexo feminino e 589
(quinhentos e oitenta e nove) do sexo masculino.

Atenciosamente,

[‘\
Magnélia%%a%s

GERENTE DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO



