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RESUMO

As Comissdes de Conciliagcado Prévia foram insemgasosso ordenamento juridico em 12 de
janeiro de 2000, através da Lei n°. 9.958, quediiziu 0s artigos 625-A ao 625-H e os arts.
876 e 877-A na Consolidacéo das Leis do Trabalsm $e deu em atendimento a um apelo
do préprio Tribunal Superior do Trabalho, entrerasit de maneira a reduzir o vultoso
numero de acdes trabalhistas. Além disso, visa)ngente, estimular a solugdo dos conflitos
individuais do trabalho através de mecanismos auipositivos, em que as partes encontram
a solucdo da demanda através da livre manifestdedsuas vontades e ndo, como na
heterocomposicdo, em que h& a substituicdo destasvpntade de um terceiro imparcial,
nem, tampouco, como na autotutela, em que ha alprera da vontade do mais forte sobre o
mais fraco. Neste trabalho, em particular, elegenwrso objetivo central a verificagdo da
atuacdo das Comissdes de Conciliacdo Prévia nocipimide Campina Grande — PB, em
razao deste abrigar o Centro de Ciéncias JuridicaSampus | da UEPB, e, especialmente,
pela economia forte e dindmica daquela cidade,pglariza mais de sessenta municipios,
destacando-se na oferta de postos de trabalhoe dagorece, sem duvidas, o aumento na
frequéncia de conflitos trabalhistas. Utilizandodgepesquisa documental, relativa aos anos
de 2008 e 2009, analisamos se as CCP’s foranmuidsstde maneira satisfatoria em Campina
Grande, passando-se, destarte, a verificacdo dim @xds mencionados 6Orgdos como
mecanismo de solucdo extrajudicial de conflitobaHaistas. Em primeiro lugar, embora
constatando a existéncia de apenas uma CCP no ipianiconsideramos que estas foram
instituidas de maneira satisfatéria, haja vistaralécdo do CINCON — Centro Intersindical
de Conciliagdo Trabalhista, desde 2001. Com relagé&gegundo ponto, tomando-se por base
os indices superiores a 90% de demandas conciliatliagindo, em média, 11% do total dos
conflitos trabalhistas do municipio, concluimos cae CCP’s tém obtido éxito como
mecanismo destinado a composicdo das mencionadasovasias. Ha, outrossim, a
necessidade de maior apoio, principalmente dosérgéciais, na fomentacdo da utilizacédo
das CCP’s, sem, no entanto torna-las obrigatorias.

PALAVRAS-CHAVE : Conflitos Trabalhistas. Comissfes de Concilig@gvia. Atuacao.



ABSTRACT

The “Prior Conciliation Commissions”, or, simplyPCC’s”, were created in January,"12
2000, through the Law n. 9.958, which introducesl dhticles 625-A to 625-H and the articles
876 e 877-A into the Consolidation of Labor Law$al happened, mainly, because of the
Superior Labor Court’s appeals, in order to deerdhe huge number of labor actions. It
intends, also, to instigate the solutions of indiil conflicts through pacific methods, where
the employer and the employee find the way to stie& problems by themselves, and not,
as it happens with jurisdiction and arbitration hoets, with someone else dictating the
decision. Particularly, our objective with this aggs to verify how the “Prior Conciliation
Commissions” are acting in Campina Grande — PBsidening two factors. Firstly, our law
school is located in that city. Also, Campina Grarths a dynamic and strong economy,
which centralizes more than sixty cities, offerilogs of jobs, elements that collaborate to
increase the number of labor conflicts. We begaratglyzing if “PCC’s” were established
satisfactorily in Campina Grande. After, we vexfig “PCC’s” succeeds as a way to solve
labor conflicts. All those verifications were dotieough documentary search, in 2008 and
2009. At the end we found out that the “PCC’s” westablished satisfactorily in Campina
Grande with CINCON, founded since 2001. As wellnsidering that more than 90% of
individual labor conflicts presented to CINCON arenciliated, which comprehends an
average amount of 11% of all labor conflicts of @ama Grande, we could conclude that
“PCC’s” are succeeding as a way to solve laborlicteif Nevertheless, we can notice that
government doesn’t give significant attention witetomes to the functioning of the “Prior
Conciliation Commissions”. They should, insteadstigate their activity, without making
them compulsory.

KEYWORDS: Labor Conflicts. Prior Conciliation Commissiodsctuation.
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INTRODUCAO

Em razdo do vultoso nimero de ac¢des interpostas nos 6rgaos jurisdicionais trabalhistas
espalhados por todo o territério nacional, foi publicada em 12 de janeiro de 2000 a Lei n°.
9.958, inserindo na Consolida¢do das Leis do Trabalhado uma série de artigos, trazendo para
o nosso ordenamento juridico a figura das Comissdes de Conciliacdo Prévia, 6rgaos de
natureza privada, destinados a efetivar conciliagdes em conflitos trabalhistas individuais, sem,
nesse aspecto, manter qualquer vinculo de subordina¢do com algum ente publico.

Outrossim, visou-se a estimular a utilizagdo de mecanismos alternativos de solucao de
conflitos, mormente os autocompositivos, onde o desfecho do embate é alcancado através da
manifestacdo das vontades das préprias partes, o que ocorre com a negociacdo coletiva, a
mediagdo e a conciliagdo.

Isso tem sido aconselhado, inclusive, pela propria Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT, através das Recomendagdes 92, 94 e 130, em detrimento da utilizagao
exclusiva de mecanismos heterocompositivos, em que hd a solucio da demanda pela
imposi¢do da vontade de um terceiro imparcial (arbitragem e jurisdi¢do) e, principalmente, do
método denominado “autotutela”, em que ha a imposicdo da vontade do mais forte sobre o
mais fraco, a ndo ser nas situa¢des permitidas por lei.

Ressalte-se que a experiéncia de 6rgaos destinados a conciliagdo prévia de demandas,
atuando paralelamente a jurisdi¢do e aos demais métodos de solug¢do de conflitos, vem sendo
implantado com sucesso em outros paises, como na Espanha e na Argentina, onde, frise-se,
sua observacao € de cardter compulsorio.

Em 2010, a mencionada norma completa 10 anos de vigéncia, sendo interessante
verificar como as CCP’s vem se efetivando como mecanismo alternativo a jurisdi¢do na
resolucdo dos vdrios conflitos trabalhistas, entendendo-se estes como todo conflito de
interesses que tenham como partes, empresdrios e trabalhadores (um ou mais), e versem sobre
a prestacao do labor.

Neste trabalho, escolhemos como amostra na verificacdo da atuacdo das CCP’s o
municipio de Campina Grande - PB, em razdo, primeiramente, deste abrigar o Centro de
Ciéncias Juridicas do Campus I da UEPB, e, especialmente, pela sua economia forte e
dinamica, que polariza mais de sessenta municipios, destacando-se na oferta de postos de

trabalho, o que favorece, sem dividas, o aumento na frequéncia de conflitos trabalhistas.
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Nossos objetivos especificos, desta forma, centrar-se-do em dois pilares principais.
Primeiramente, analisaremos se as CCP’s foram instituidas de maneira satisfatoria no citado
municipio, passando-se, destarte, a verificacdo do éxito dos mencionados 6rgdaos como
mecanismo de solugdo extrajudicial de conflitos trabalhistas.

Ao término deste trabalho, teremos, assim, uma no¢ao de como as Comissdes de
Conciliagao Prévia atuam em Campina Grande, dando-nos subsidios para concluirmos acerca

dos fatores que influem seu funcionamento, bem como as providéncias mais relevantes que

devem ser tomadas para aprimorar o desempenho do seu importante mister.
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1 A CONCILIACAO COMO MECANISMO DE COMPOSICAO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

1.1 OS CONFLITOS TRABALHISTAS

Os conflitos de interesses, amplamente considerados, permeiam a vida social e surgem
nos mais diversos campos da atuacdo humana, sendo caracterizados, segundo CINTRA;

GRINOVER e DINAMARCO (2007, p.26):

[...] por situacdes em que uma pessoa, pretendendo para si determinado bem, nio
pode obté-lo — seja porque (a) aquele que poderia satisfazer a sua pretensdo nio a
satisfaz, seja porque (b) o proprio direito proibe a satisfacdo voluntiria da pretensao
(p. ex., a pretensdo punitiva do Estado ndao pode ser satisfeita mediante um ato de
submissdo do indigitado criminoso).

Verifica-se, ainda, que, embora a eclosdo dos varios conflitos de interesses seja um
acontecimento nao desejado pela humanidade, esses possuem, segundo os estudiosos das

relacdes sociais, importantes funcdes, pois:

[...]; b) O conflito de interesses é a busca de utilidade, domina a vida social e, em
consequéncia, propicia a producio de normas, regulamentos, sistemas de repressao e
lide de todo o tipo; ¢) O consenso, também chamado de equilibrio social, ¢ um
estado precdrio, sendo mais um construto tedrico-priatico que efetivo consenso
normativo generalizado [...]. (PUGLIESE apud SCHIAVI, 2010, p.29)

A importancia dos conflitos de interesses, assim, reside no fato de que esses embates,
tdo comuns no cotidiano das relacdes humanas, constituem a verdadeira for¢ca motriz das
transformagdes sociais, favorecendo o desenvolvimento histérico e cultural da humanidade
(MARTINS, 2009).

Frise-se que € através dessas vdrias dissidéncias que a sociedade € modificada,
adequada aos noveis anseios gerais e individuais, sendo a atividade laborativa do homem,
desde a sua origem, causa desses conflitos de interesses.

Foi a eclosdo dessas dissidéncias, versando sobre as condi¢des da prestacao do labor,

que tornou possivel, em um primeiro momento, o surgimento do trabalho livre,
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consubstanciado no desligamento da figura do prestador de servigos dos meios de producao.

Posteriormente, provocou o surgimento do trabalho empregaticiamente contratado,

N

propiciando a criacdo de um conjunto de normas especificas, destinadas a “melhoria das
condic¢des de pactuagdo da forca de trabalho na ordem socioecondmica.” (DELGADO, 2008,
p.58), cumprindo a retromencionada fun¢do de desenvolvimento social.

Os conflitos de interesses trabalhistas, por sua vez, podem ser conceituados como

sendo:

[...] toda oposi¢@o ocasional de interesses, pretensdes ou atitudes entre um ou varios
empresérios, de uma parte, € um ou mais trabalhadores a seu servico, por outro lado,
sempre que se origine do trabalho e uma parte pretenda a solugdo coativa sobre a
outra. (NASCIMENTO apud SCHIAVI, 2010, p.30).

Alguns doutrinadores, ainda, fazem a diferenciacdao entre conflitos, controvérsias e
dissidios, que assumird maior relevancia quando classificarmos o método compositivo

denominado conciliagdo. Vejamos:

[...] conflito tem sentido amplo e geral, correspondente a divergéncia de interesses,
como ocorreria na greve e no lock-out. A controvérsia diz respeito a um conflito em
fase de ser solucionado, mediante convengdo das partes, como no caso da greve e do
lock-out quando submetidos a mediagdo e a arbitragem. J4 o dissidio seria o conflito
submetido a apreciacdo do Poder Judicidrio, podendo ser individual ou coletivo,
como na reclamagao trabalhista do empregado em face da empresa ou no julgamento
da greve pela Justica do Trabalho. (MARTINS, 2009, p.46)

NASCIMENTO (2005, p.1.097), por sua vez, citando CARNELUTTI, assim se

manifesta:

Para Carnelutti, hd controvérsia quando alguém pretende a tutela do seu interesse
relativo a prestacdo do trabalho, em contraste com o interesse de outro e onde este se
opuser. Percebe-se que controvérsia, nesse sentido é uma situagdo posterior ao
conflito. Seria o conflito em fase de procedimento, judicial ou ndo, de
solu¢do.(NASCIMENTO, 2005, p.1.097).
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1.1.1 Caracteristicas dos Conflitos Trabalhistas

Por haver provocado a criagdo de um conjunto de normas especificas, desenvolvendo-
se em ambiente também préprio, os conflitos trabalhistas possuem algumas caracteristicas
especiais.

A primeira seria a freqiiéncia com que ocorrem na sociedade, pois, se nem todos siao
proprietarios ou criminosos, praticamente todos trabalham. (GIGLIO; CORREA, 2007).

A segunda caracteristica dos conflitos laborais refere-se as chamadas macrolesoes
trabalhistas, ou seja, “o fato de um mesmo tipo de litigio individual do trabalho interessar a
um grande nimero de trabalhadores” (GIGLIO; CORREA, 2007, p.76). Como exemplo, os
autores ainda citam as situagdes de periculosidade, insalubridade, excesso de jornada e
irregularidade remuneratdria ocorrentes numa mesma empresa.

Outra caracteristica estd na peculiaridade dos chamados conflitos coletivos
econOmicos que, diferentemente de todas as outras espécies de controvérsias, “ndo t€m
proposito de restabelecimento do direito lesado, e sim cardter reivindicatério, de constitui¢ao
de nova regra juridica” (GIGLIO; CORREA, 2007, p.77).

Por fim, outra particularidade dos conflitos trabalhistas estd na disparidade entre os
litigantes, observando-se o trabalhador em posi¢dao de hipossuficiéncia em relagdo ao seu
respectivo tomador de servicos. Basta lembrar o elemento da subordinagdo, presente na

relacdo de emprego.

1.1.2 Classificacao dos Conflitos Trabalhistas

Apo6s conceituarmos os conflitos trabalhistas, enfatizando as suas caracteristicas mais
distintivas, cabe, agora, classificd-los, pois se manifestam no cotidiano social das mais
diferentes maneiras. Utilizando, para tanto, alguns fatores, tais como: as partes que figuram na
contenda, o proprio objeto do litigio, entre outros, estabelecemos nuances de categorias,
dentro do género “conflitos trabalhistas”.

Em primeiro lugar, tomando-se por critério as partes presentes na controvérsia, os
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conflitos podem ser divididos em individuais e coletivos.

Os conflitos individuais, ao contrario do que se pode pensar a primeira vista, ndo sao
determinados, somente, em razao do nimero de pessoas envolvidas na disputa. Aqui, para que
um conflito seja classificado como individual, devem “estar em jogo” interesses concretos,
oriundos de normas vigentes e, claro, devem figurar pessoas determinadas, particularizadas.

Os conflitos coletivos, por sua vez:

[...] ndo tratam de interesses concretos, mas abstratos, pertencentes a toda categoria.
Tais conflitos sdo aplicdveis a pessoas indeterminadas, representadas por um
sindicato da categoria profissional (dos trabalhadores) de um lado, e o sindicato da
categoria econdmica, de outro. Busca-se a criagdo da norma juridica ou sua
interpretacdo. (MARTINS, 2010, p. 47).

Ainda, pode-se qualificar os conflitos coletivos trabalhistas em econdmicos (de
interesse) e juridicos (de direito). Os primeiros relacionam-se a exigéncia de melhores
condic¢des de trabalho e saldrios. Os conflitos juridicos destinam-se a interpretagdo de normas,
limitando-se, muitas vezes, apenas a declaracdo da existéncia ou inexisténcia de relacdes
juridicas, como, por exemplo, os dissidios coletivos que se instauram em razdo da declaracdo
de legalidade de uma greve.

Por fim, classificam-se os conflitos trabalhistas conforme os efeitos da sentenga, em
declaratérios (intentam a declaragdo de existéncia ou inexisténcia de uma relacao juridica),

constitutivos (objetivam a criagdo, extingdo ou modificacdo de direitos) e condenatorios

(tencionam a imposi¢do de uma obrigagdo de dar, fazer ou ndo fazer).

1.2 MEIOS DE SOLUCAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

Conforme explicitado no inicio do presente trabalho, a existéncia de pretensoes
insatisfeitas, gerando situacdes de indefini¢do e incerteza, sdo as grandes causas da eclosdao
dos conflitos de interesses.

De fato, “a pendéncia de situacdes assim € inegdvel fator de sofrimento e infelicidade,
que precisa ser debelado” (CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO, 2007, p.26), sendo a

busca pela solucao dos conflitos de interesses uma necessidade para a coexisténcia harmdnica
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dos seres humanos, para a manutengao da propria sociedade.

Virios sdo os mecanismos de solucdo dos conflitos de interesses, partindo-se daqueles
em que as partes, de maneira isolada, encontram a solu¢do do dissidio pela simples imposi¢dao
da vontade e da forca do mais forte, chegando, conforme o Estado foi ganhando forca e
autoridade perante os particulares, a substitui¢cao da vontade das partes pela estatal, através de
seus representantes.

Embora a existéncia de vdarios mecanismos espelhe uma evolucdo histérica de
fortalecimento da autoridade estatal, mencione-se que, atualmente, principalmente no ramo

juslaboral, coexistem esses varios sistemas compositivos.

1.2.1 Autotutela

Conforme mencionado no tépico anterior, as atuais formas de solu¢do dos conflitos de
interesses sao produtos de uma evolucdo histdrica caracterizada pelo continuo fortalecimento
do Estado perante os particulares, evocando para si a fungdo, o poder e a atividade de solucao
dos conflitos de interesses.

Entretanto, quando ndo existia nem mesmo o Estado, como instituicdo dotada de
soberania e autoridade, as dissidéncias eram solucionadas pelos préprios contendores, através
da simples imposicao da vontade do mais forte.

Dai a denominacdo ‘“‘autotutela”, significando a defesa efetuada pelos préprios
envolvidos no conflito, tendo como caracteristicas “a) auséncia de juiz distinto das partes; b)
imposi¢cdo da decisdo por uma das partes a outra” (CINTRA;GRINOVER;DINAMARCO,
2007, p. 27).

Atualmente, a autotutela é vedada, configurando o seu exercicio o crime de “Exercicio
arbitrdrio das préprias razdes”, ou mesmo o constante do artigo 350 do Cdédigo Penal,

“Exercicio arbitrdrio ou abuso de poder”, verbis:

Art. 345 - Fazer justica pelas préprias maos, para satisfazer pretensdo, embora
legitima, salvo quando a lei o permite:

Pena - deten¢do, de quinze dias a um més, ou multa, além da pena correspondente a
violéncia.

Pardgrafo tnico - Se ndo hd emprego de violéncia, somente se procede mediante
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queixa.

Art. 350 - Ordenar ou executar medida privativa de liberdade individual, sem as
formalidades legais ou com abuso de poder:

Pena - detencdo, de um més a um ano.

Parédgrafo tnico — omissis.

Todavia, como o préprio tipo penal do art. 345 do CP ressalva, ha, na legislacao,

algumas autorizacdes, pois o Estado, ao reconhecer:

[...] a sua natural impossibilidade de imediata solucdo de todas as violacdes da
ordem juridica, e objetivando ndo constranger a natureza humana a violentar-se
numa postura de covarde resignagdo, permite, excepcionalmente, a rea¢do imediata
a uma agressao injusta [...].(BITENCOURT, 2010, p.316-317).

Assim, € que temos, no Cddigo Civil, a legitima defesa da posse (art. 188, 1), o
desfor¢co imediato, no esbulho possessorio (art.1.210, §1°) e a apreensdo pessoal do bem, no
penhor legal (art. 1.470). Na seara penal, como exemplos de acolhimento da autotutela, temos
as causas excludentes da ilicitude, representadas pelo estado de necessidade e pela legitima
defesa.

No ambito trabalhista hd, igualmente, manifestacdes do exercicio da autotutela, tanto
nos conflitos de ordem individual, como nos de ordem coletiva, algumas permitidas pelas
normas justrabalhistas, outras vedadas, sdo elas: a greve, o locaute, o direito de resisténcia do

empregado as alteragdes contratuais lesivas e o poder disciplinar do empregador.

1.2.1.1 Greve

Conforme dito no tépico anterior, o exercicio da autotutela é, em geral, vedado pelo
ordenamento juridico. Todavia, diante de algumas situacdes especiais, hd autorizagcdo legal
para que ela seja exercida, sempre, contudo, de maneira comedida, evitando-se a0 maximo o
sacrificio excessivo dos bens juridicos envolvidos.

No ambito justrabalhista, a autorizacdo do exercicio da greve, como expressao de

autotutela, assume motivacao peculiar, pois:

De fato, o Direito do Trabalho, em face da diferenciacdo socioecondmica e de poder
as vezes lancinante entre empregador e empregado, reconheceu na greve um
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instrumento politicamente legitimo e juridicamente vélido para permitir, a0 menos
potencialmente, a busca de um relativo equilibrio entre esses seres, quando atuando
coletivamente, em torno de seus problemas trabalhistas mais graves, de natureza
coletiva. (DELGADO, 2008, p. 1.416).

Desta forma, a permissdo legal de execucdo de movimentos paredistas assume a
fun¢do de materializar o principio da Equivaléncia entre os Contratantes Coletivos, pois a
classe empresaria detém, por sua propria natureza, inimeros instrumentos de pressao.

Hoje, apds ja ter sido considerada ilicito penal, a greve € vista como ‘“direito
fundamental de cariter coletivo, resultante da autonomia privada coletiva inerente as
sociedades democréticas” (DELGADO, 2008, p.1436), sem a qual ndo se efetiva a liberdade
de trabalho e sindical.

A Lein® 7.783/89 e o art. 9° da Constituicao Federal consagram, atualmente, o direito
de greve, representando o momento de maior afirmagdo desta garantia no ordenamento

juridico brasileiro.

1.2.1.2 Locaute

O Locaute configura-se como a paralisa¢cdo tempordria das atividades empresariais por
iniciativa dos préprios empresarios, com o escopo de pressionar a classe obreira, impedindo o
curso normal da negociacao coletiva.

Por ser extremamente injusta, representa modalidade de autotutela implicita e
expressamente vedada pelo ordenamento juridico brasileiro, conforme se verifica da leitura do
artigo 17 da Lei n° 7.783/89 e da interpretacio do conjunto das regras e principios
constitucionais, como os fundamentos da Republica da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho.

Conforme ainda ensinamento de DELGADO (2008, p.1.411):

E que este mecanismo de autotutela empresarial é considerado uma maximizacdo de
poder, um instrumento desmesurado, desproporcional a uma razodvel defesa dos
interesses empresariais. Afinal, os empregadores ja tém a seu favor, cotidianamente,
indmeras prerrogativas de cardter coletivo asseguradas pela ordem juridica (poder
empregaticio, poder resilitdrio contratual, etc.), o que os coloca, do ponto de vista de
poténcia e pressdo, em perspectiva de franca vantagem perante os empregados.
Além disso, eles contam, ainda, com poderoso instrumento de pressdo ofertado pelo



18

proprio mercado, com sua concorréncia acirrada e crises de emprego e de
empregabilidade.

Conforme o pardgrafo inico do mencionado artigo 17 da Lei n°. 7.783/89, “A pratica
referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a percepcao dos saldrios durante o
periodo de paralisacdo”, portanto o lapso temporal em que estiver ocorrendo o locaute serd
considerado como mera interrup¢do do contrato de trabalho e ndo suspensdo, como ocorre
durante a greve, representando mais um desestimulo, posto pelo legislador, para a efetivacao

desses movimentos.

1.2.1.3 Direito de Resisténcia do Empregado as Alteragcoes Contratuais Lesivas

SCHIAVI (2010) considera como expressao da autotutela, na orbita dos conflitos
individuais, as prescricoes dos artigos 468 e 483 da CLT.

O primeiro dispositivo consagra o principio, oriundo do direito civil, da
inalterabilidade dos contratos (pacta sunt servanda). No direito do trabalho a mencionada
determinagdo ganha nova denominagao e contetdo, passando a chamar-se de “inalterabilidade
contratual lesiva”, significando que o empregador estd impedido de proceder a modifica¢des
no contrato de trabalho que sejam prejudiciais ao obreiro, seja de maneira unilateral ou
bilateral. Permite-se, contudo, alteragdes, ainda que unilaterais, que favorecam o podlo
hipossuficiente da relacdo empregaticia, o empregado.

O artigo 483 da Consolidagdo, por sua vez, autoriza o trabalhador a considerar
rescindido o contrato, de maneira unilateral, acaso ocorram quaisquer das hipéteses elencadas
nas suas alineas.

Desta feita, verificada qualquer modificacdo contratual lesiva, poderd o obreiro,
arrimado nas disposi¢des legais mencionadas, recusar eventuais modificacdes nocivas,
inclusive, provocando a rescisdo indireta do contrato de trabalho e fazendo jus a todas as
verbas rescisdrias inerentes a demissao sem justa motivagao.

Ainda como manifestacido do jus resistentae do empregado, temos os incisos IX e X
do art. 659 da CLT, ambos relacionados a concessdo de medida liminar pelos juizes do

trabalho, sendo o primeiro em reclamagdes trabalhistas que visem a tornar sem efeito
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transferéncias abusivas, e o segundo em reclamagdes que visem reintegrar no emprego

dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador.

1.2.1.4 Poder Disciplinar do Empregador

Do lado patronal, o poder disciplinar destaca-se como tipico mecanismo de solucdo de
conflitos individuais baseado na autotutela.

Tal sua importincia para o cotidiano das relacdes empregaticias que hd corrente
doutrindria (minoritaria, todavia) favordavel pela sua autonomia, como ramo distinto do direito
do trabalho: o Direito Disciplinar do Trabalho.

E através do poder disciplinar que o empregador efetiva o seu poder de direcdo
(BARROS, 2008) e pune as faltas dos empregados. Essas infracdes estdo tipificadas,
sobretudo na Consolidacdo, nos seus artigos 158; 240; 433, I e III; 482 e 508,
consubstanciando o critério taxativo de determinagdo das faltas obreiras.

As penas que podem ser impostas pelo empregador ao empregado também sdo
previstas, algumas por meio dos costumes trabalhistas (art. 8°, CLT), como a adverténcia,
outras de maneira expressa pelo ordenamento juridico, como a suspensdo disciplinar e a
ruptura contratual por justa causa. A ordem em que estdo dispostas representa os seus graus
de intensidade, sendo a mais branda a de adverténcia (ou admoestacio) e a mais gravosa a da
demissao por justo motivo.

Excetua-se a multa, pois somente aplicdvel ao atleta profissional (Lei 9.615/98), bem
como as penas que, 6bvio, violem o fundamento da dignidade da pessoa humana ou firam
algum dos direitos fundamentais garantidos constitucionalmente.

A aplicagdo das mencionadas san¢des pelo empregador, representando o climax do
carater autotutelar do poder disciplinar, devem observar alguns requisitos. Alguns sdo de
ordem objetiva (relativos a caracterizagdo do ilicito), tais como a tipicidade e a gravidade da
conduta do empregado; outros, de ordem subjetiva (relativos ao envolvimento do trabalhador
no delito), assim considerados o dolo ou a culpa do empregado. Por fim, hd os chamados

requisitos circunstanciais, representado nos:
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N

[...] que dizem respeito a atuag@o disciplinar do empregador em face da falta
cometida e do obreiro envolvido.

Sdo intimeros tais requisitos, a saber: nexo causal entre a falta e a penalidade;
adequacdo entre a falta e a pena aplicada; proporcionalidade entre elas;
imediaticidade da punicdo; auséncia de perddo técito; singularidade da punicdo (non
bis in idem); inalteracido da puni¢do; auséncia de discriminagdo; cardter pedagdgico
do exercicio do poder disciplinar, com a correspondente gradacdo de penalidades.
(DELGADO, 2008, p.675).

Em nd3o sendo atendidos os mencionados requisitos, configurando verdadeira
exacerbacdo no exercicio do poder disciplinar, cabe “a Justica do Trabalho, na hipdtese de
inconformismo do empregado, manter a medida disciplinar aplicada ou cancela-la”
(BARROS, 2008, p.605), nao se podendo interferir na dosagem da punicdo, pois, segundo
majoritaria corrente jurisprudenciall, estar-se-ia praticando uma invasao ao poder de comando
do empregador.

DELGADO (2008, p.681) expressa profunda discordancia do atual entendimento

jurisprudencial quando assim se manifesta:

Nesse sentido, a simplificadora dualidade de alternativas postas ao exame da
autoridade jurisdicional restringe o principio do juiz natural e da apreciacdo pelo
Judicidrio de qualquer lesdo ou ameaca a direito (art. 5°, XXXV, CF/88).

Estas sdo, em suma, as modalidades de composi¢do de conflitos pela “imposi¢do
a alguém do sacrificio do seu interesse ndo consentido” (ALCALA-ZAMORA apud
NASCIMENTO, 2005, p. 1.157). Passaremos, agora, a tratar das modalidades de solugdo
logradas pela atividade de um terceiro imparcial que, além de conduzir todo o processo
compositivo, detém o poder de impor o resultado que reputar mais adequado a demanda.

Estamos falando da heterocomposi¢ao.

A legislagdo trabalhista conferiu ao empregador uma gama imensuravel de poderes, que deve ser usado com
moderacdo e critério. Afigura-se como abuso do poder de comando e dire¢do, importando em rigor excessivo,
a despedida de empregado encontrado em bilhar, quando em gozo de auxilio-doenga, fazendo jus ao
recebimento dos titulos rescisorios, j4 que a esta Justica ndo cabe dosar a penalidade, transformando-a em
suspensao disciplinar (RO 8.577/92-2, Luiz Carlos Diehl Paolieri, Ac. 4* T. 487/94).



21

1.2.2 Heterocomposicao

Conforme dito acima, os mecanismos de natureza heterocompositiva caracterizam-se
pela existéncia de um terceiro que, sobretudo, dispde do poder de decidir e impor a solu¢cdo do
conflito a ele apresentado.

Difere da autotutela, precipuamente, pois o desfecho da disputa ndo é alcancado
somente pelas partes nela envolvidas, mas, como mencionado, pela atividade do terceiro
imparcial. Frise-se que, mesmo no caso da Arbitragem, onde o arbitro € livremente escolhido
pelos contendores, ele ndo estd adstrito aos interesses de quem quer que seja, substituindo a
vontade das partes pela solucdo que considerar mais apropriada.

Assim, adotamos, no presente trabalho, como critério para identificar determinado
instituto como heterocompositivo, a existéncia de um terceiro, estranho as originais partes
envolvidas no conflito, conduzindo a dinAmica e impondo sua deliberacdo através do método
de solugdo. Os institutos que atendem a esse critério, aplicdveis aos conflitos de natureza

trabalhista, sdo dois: Arbitragem e a Jurisdicao.

1.2.2.1 Arbitragem

A arbitragem € um mecanismo de solucdo de conflitos eminentemente
heterocompositivo, embora, como mencionado acima, possam as partes escolher livremente
os arbitros que decidirdo a demanda.

E destinada a dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis, encontrando,
nesse aspecto, alguns entraves para a sua utilizacdo, mormente perante os conflitos
trabalhistas individuais, conforme analisaremos posteriormente.

H4 no ordenamento juridico pétrio algumas leis que regulam o exercicio da
arbitragem. Primeiramente, temos a Lei n° 9.307/96, de -cardter geral, aplicavel
subsidiariamente ao direito do trabalho. Além dessa norma, podemos citar outras que tratam
da arbitragem a nivel trabalhista, sdo elas: Lei de Greve (n°. 7.783/88), Lei de Reorganiza¢do

de Portos (Lei n°. 8.630/83) e a Lei sobre participagdo nos lucros e resultados (Lei n°.
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10.101/2000).
As partes submetem o conflito a arbitragem através da conven¢do de arbitragem,
composta pelo compromisso arbitral e pela cldusula compromissoéria, esta prevista no art. 4°

da Lei n°. 9.307/96, significando

[...]o negdcio juridico por meio do qual as partes se comprometem a submeter a
arbitragem futuros litigios que possam surgir relativamente a um contrato. O
compromisso arbitral, previsto no art. 9°, da Lei n°. 9.307/96, é o negdcio juridico de
natureza contratual por meio do qual as partes submetem a arbitragem um litigio ja
existente. (SCHIAVI, 2010, p. 49).

No ambito dos conflitos trabalhistas verificamos n@o haver muita atuacdo da
arbitragem, embora o art. 114 da CF, no seu §1°, autorize a sua execugdo relativamente aos
conflitos coletivos de trabalho.

H4 certa discordancia, jurisprudencial e doutrindria, acerca da possibilidade de
aplicacdo da arbitragem nos conflitos individuais, j& que, de um lado, ndo ha diploma
prevendo a sua atuacio, nem hd, de outro, nenhum proibe a sua utilizacao.

Todavia o maior entrave, como mencionado no inicio do presente tépico, reside no
fato de ser a arbitragem competente para resolver litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis, o que se choca com o principio, constante do art. 9° da CLIT, relativo a
indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

DELGADO (2008) chega a afirmar que a quase unanimidade dos preceitos contidos
na Consolidac@o das Leis do Trabalho nao sdo derrogaveis pela manifestacdo da vontade das
partes, revelando-se, destarte, deveras estreito o ambito de atuacdo da arbitragem nos
dissidios individuais. Compartilham desse entendimento SCHIAVI (2010), LEITE (2008),
entre outros.

Ainda, como empecilho para a aceitacdo da arbitragem nos conflitos individuais,
temos o estado de subordinacdo inerente ao contrato de trabalho, que “impede que o
trabalhador manifeste sua vontade ao aderir a uma cldusula compromissoria” (SCHIAVI,
2010, p. 50).

Entretanto, autores como MARTINS (2010) a admitem, mesmo para os conflitos
individuais, pois, segundo eles, o rol dos direitos trabalhistas indisponiveis ndo seria extenso e
inviabilizador da execucao do mencionado mecanismo.

O TST, em recente decisdao, valida a arbitragem nas dissidéncias individuais,
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fundamentando, em suma, que o carater indisponivel dos direitos trabalhistas cessa com o

término do contrato de trabalho e do estado de subordinac¢do do trabalhador. Vejamos:

RECURSO DE REVISTA - DISSIDIO INDIVIDUAL - SENTECA ARBITRAL
EFEITOS - EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO
ART. 267, VII, DO CPC. I- E certo que o art. 1° da Lei n°® 9.307/96 estabelece ser a
arbitragem meio adequado para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis. Sucede que a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ndo € absoluta.
Possui relevo no ato da contratagdo do trabalhador e durante vigéncia do pacto
laboral, momentos em que o empregado ostenta nitida posicdo de desvantagem,
valendo salientar que o sd@o normalmente os direitos relacionados a higiene,
seguranca e medicina do trabalho, ndo o sendo, em regra, os demais, por conta da
sua expressdo meramente patrimonial. Apds a extingdo do contrato de trabalho, a
vulnerabilidade e hipossuficiéncia justificadora da protecdo que a lei em principio
outorga ao trabalhador na vigéncia do contrato, implica, doravante, a sua
disponibilidade, na medida em que a dependéncia e subordina¢io que singularizam a
relacdo empregaticia deixam de existir. II - O artigo 114, §1°, da Constitui¢do nio
proibe o Juizo de arbitragem fora do ambito dos dissidios coletivos. Apenas
incentiva a aplicacao do instituto nesta modalidade de litigio, o que nao significa que
sua utilizacdo seja infensa a composicdo das contendas individuais. III - Para que
seja consentida no ambito das relagdes trabalhistas, a opcdo pela via arbitral deve
ocorrer em clima de absoluta e ampla liberdade, ou seja, apds a extingdo do contrato
de trabalho e a mingua de vicio de consentimento. IV~ Caso em que a op¢do pelo
Juizo arbitral ocorreu de forma espontinea e apds a dissolugdo do vinculo, a mingua
de vicio de consentimento ou irregularidade quanto a observancia do rito da Lei n°
9.307/96. Irradiacdo dos efeitos da sentenca arbitral. Extincdo do processo sem
resolucdo do mérito (artigo 267, VII, do CPC), em relacdo aos pleitos contemplados
na sentenga arbitral. MULTA PREVISTA EM INSTRUMENTO COLETIVO -
AUSENCIA DE VIOLACAO DE CLAUSULA NORMATIVA ESPECIFICA -
MATERIA FATICA SUMULA N° 126 DO TST. I - A base fitica da controvérsia
ndo pode ser revolvida pelo TST (Stimula n® 126). A este 6rgdo incumbe apenas a
conclusdo juridica dela resultante, ou seja, examinar se os fatos lancados no acérdao
impugnado tiveram o correto enquadramento juridico. PARTE DETENTORA DOS
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA HONORARIOS PERICIAIS
ISENCAO. I - A exegese dos artigos 14 da Lei n° 5.584/70 e 3°, V, e 6° da Lei n°
1.060/50 garante ao destinatdrio da justica gratuita a isen¢@o de todas as despesas
processuais, af incluidos os honordrios periciais. II Recurso conhecido e provido.
(BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°.1799/2004-024-05-
00.6, da 4* Turma, Rel. Min. Anténio José de Barros Levenhagen, Brasilia, DF, 3 de
junho de 2009)
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1.2.2.2 Jurisdi¢do

A Jurisdicdo, considerada em todas as suas significagdes, pode ser conceituada da

seguinte forma:

z

[...] a jurisdicdo €, ao mesmo tempo, poder, funcdo e atividade. Como poder, é
manifestacdo do poder estatal, conceituando como capacidade de decidir
imperativamente e impor decisdes. Como fun¢do, expressa o encargo que tém o0s
orgaos estatais de promover a pacificacdo dos conflitos interindividuais, mediante a
realizacdo do direito justo e através do processo. E como atividade ela é o complexo
dos atos do juiz no processo, exercendo o poder e cumprindo a funcio que a lei lhe
comete. O poder, a fungdo e a atividade somente transparecem legitimamente
através do processo devidamente estruturado (devido processo legal). (CINTRA;
GRINOVER;DINAMARCO, 2007, p. 145).

Destarte, muito mais do que um simples método de desfecho de conflitos, a Jurisdicao
revela-se como uma das facetas do poder estatal, juntamente com os Poderes Executivo e
Legislativo.

Ainda, possui a jurisdicdo caracteristicas proprias que ora a distinguem, ora a
aproximam de outros métodos compositivos. DONIZETTI(2010) cita as de maior destaque:
unidade (¢ uma fun¢ao monopolizada pelo Estado, através de seus 6rgaos); secundariedade (é
o derradeiro recurso na busca da solucdo dos conflitos); substitutividade (o Estado substitui,
com atividade sua, a vontade daqueles diretamente envolvidos na relagdo de direito material);
imparcialidade (deve dar as partes igual tratamento); criatividade (cria norma individual que
passa a regular o caso concreto, inovando a ordem juridica); inércia (s6 age se provocada
pelas partes, atuando, a partir de entdo, por impulso oficial) e definitividade (suscetibilidade
das decisdes de mérito tornarem-se imutaveis).

H4 de igual maneira, no ordenamento, alguns principios, uns préprios, outros gerais,
que fundamentam e norteiam o exercicio da jurisdi¢do. Entre os principais, citamos o
principio da investidura, correspondendo a “ideia de que a jurisdi¢do s6 serd exercida por
quem tenha sido regularmente investido na autoridade de juiz” (CINTRA;GRINOVER;
DINAMARCO, 2007, p.151); o principio da adstricdo ao territorio, estabelecendo limites
territoriais a autoridade dos juizes; o principio da indelegabilidade, prescrevendo que os
juizes ndo podem delegar suas fungdes, por seu proprio arbitrio; o principio da

inafastabilidade, este constante da Constituicdo Federal, XXXV, garantindo que o Poder
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Judicidrio nao pode deixar de atender a quem venha a juizo e, por fim, o principio do juiz
natural, garantindo a todos a presenca de juizes imparciais, escolhido por normas pré-
existentes do Estado, vedando-se a constituicdo dos chamados tribunais de excecdo.

Embora seja a jurisdicdo una, como manifestacio do poder estatal, a doutrina a
classifica segundo diversos critérios. Em primeiro lugar temos a diferencia¢dao segundo o seu
objeto, em jurisdi¢do penal e civil, ou melhor dizendo, penal e ndo-penal, incluindo-se a
jurisdicdo trabalhista nesta dltima espécie.

Nao obstante, podemos qualificar a jurisdi¢do em especial ou comum, conforme 0s
organismos judicidrios que a exercem, inserindo-se, mais uma vez, a jurisdi¢do trabalhista na
categoria de jurisdi¢ao especial, pois realizada em 6rgdo com competéncia também especial.

Tomando-se, por sua vez, o critério da posic¢ao hierdrquica, diz-se inferior a jurisdicao
exercida pela primeira instancia e superior pelas demais. Diferencia-se, também, a chamada
jurisdicdo de direito da jurisdicdo de equidade, pelo fato desta ndo estar limitada por
determinagdes legais, permitindo ao julgador por termo ao conflito com a solu¢do que reputar
mais justa.

Por fim, classifica-se a jurisdi¢do segundo a existéncia, ou ndo, de um elemento que
lhe é bastante peculiar: a lide. Esta, segundo CARNELUTTI, seria o conflito de interesses
qualificado por uma pretensdo resistida. Inexistindo lide, mas, tdo somente um negocio entre
duas pessoas, a jurisdicdo serd denominada de voluntdria, realizando-se, através dos 6rgaos
jurisdicionais, uma administracdo publica de interesses privados. Exemplo € a realizacdo de
casamentos pelo Poder Judicidrio. Se, ao revés, verificar-se estar presente a lide, atuando o
orgao jurisdicional na aplicac@o do direito ao caso concreto, substituindo a vontade das partes
envolvidas, temos a chamada jurisdicdo contenciosa.

Vistos, brevemente, esses aspectos gerais da Jurisdi¢do, importante que facamos,
agora, uma rapida retrospectiva da evolugdo historica da Justica do Trabalho, 6érgao que, hoje,
€ o competente para realizar a jurisdicao na esfera laboral.

No territério nacional, os primeiros Orgdos destinados a solucionar conflitos

trabalhistas surgiram:

[...] no Estado de Sao Paulo, em 1922, com a constituicdo de tribunais rurais
compostos pelo Juiz de Direito da comarca, um representante dos trabalhadores e
outro, dos fazendeiros. Na prética, contudo, tal experi€ncia ndo produziu resultados
satisfatorios. (GIGLIO;CORREA, 2007, p.03).
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Em 1932 foram criadas, a nivel federal, as chamadas Juntas de Conciliacdo e
Julgamento e as Comissdes Mistas de Conciliagdao, ambos, 6érgios de natureza administrativa.
Os primeiros ndo possuiam competéncia para executar as suas decisdes, nem, muito menos,
independéncia, pois seus Juizes eram demissiveis ad nutum, podendo, também, o Ministro do
Trabalho chamar para si, a qualquer momento, a fun¢ao de decidir a demanda, através das
avocatérias. As Comissdes Mistas de Conciliagio caberia, apenas, conciliar as partes.

Importante mencionar que existia também o Conselho Nacional do Trabalho

[...] funcionando como tribunal arbitral, proferindo decisdes irrecorriveis nos casos
de conflitos coletivos, e de dltimo grau nos dissidios individuais, quando estes
envolviam empregado estdvel ou questio de previdéncia  social.
(GIGLIO;CORREA, 2007, p. 04).

Em 1940 fora editado o Decreto n°. 6.596, criando uma estrutura que se espalhava de
maneira mais efetiva pelo territério nacional, com a criacdo de oito Conselhos Regionais e
trinta e seis Juntas, de composi¢ao paritdria, com um juiz nomeado pelo governo e dois vogais
classistas, um indicado pelos empregados, outros pelos empregadores. Observe-se que a
forma de composicao dos 6rgaos jurisdicionais trabalhistas de primeiro grau, extinta somente
em 1999 com a EC n°. 24, teve sua origem nesse momento.

Em meados de 1946, por forca do Decreto-Lei n°. 9.797, a Justi¢a do Trabalho passa a
integrar os 6rgdos do Poder Judicidrio, passando os mencionados Conselhos Regionais a ser
denominados “Tribunais Regionais do Trabalho” e o Conselho Nacional, “Tribunal Superior
do Trabalho™.

Atualmente, hd 24 Tribunais Regionais do Trabalho, distribuidos pelos Estados da
Federacdo. Apenas o Acre, Amapd, Roraima e Tocantins ainda ndo possuem sede de TRT em
seus territorios.

No estado da Paraiba, temos o Tribunal Regional do Trabalho da 13* regido, criado
através da Lei Federal n° 7.324, de 18 de junho de 1985, desmembrando-o da 6* Regido
(Pernambuco), com sede em Jodo Pessoa-PB e jurisdicdo inicial nos Estados da Paraiba e Rio
Grande do Norte. Com a criacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido, no Rio
Grande do Norte, pela Lei n°® 8.215, de 25 de julho de 1991, a regido compreendida por aquele
Estado foi retirada da jurisdicao do TRT da 13* Regido.

A competéncia da Justica do Trabalho, como um todo, encontra sua fonte na propria
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Constitui¢do. A EC n°. 45 de 2004 a ampliou sobremaneira, modificando substancialmente a
redacdo do artigo 114 da Carta Magna.

Uma das principais modificacdes efetuada pela mencionada emenda foi a fixacdo da
sua competéncia para processar e julgar as ac¢des oriundas da relagio de trabalho e ndo, como
anteriormente, as restritas a relacdo empregaticia.

Outra modificag¢do, que aqui merece destaque, foi a constante do §2° do mencionado
artigo, relativamente a competéncia da justica especializada do trabalho para o julgamento dos
dissidios coletivos, inserindo a nova redacdo a expressao "de comum acordo", privilegiando,
desta feita, a autocomposicao dos conflitos, ou seja, a resolugdo das dissidéncia pelas proprias

partes envolvidas, mas sem a imposi¢ao do interesse de uma sobre a outra. Vejamos:

[...] § 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, €
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.
Estas, em sintese, as principais consideragdes a serem feitas relativamente a
Jurisdi¢do. Passaremos, agora, a tratar da modalidade de resolu¢do de conflitos que, conforme
mencionado, a despeito de serem logradas pelas proprias partes, como na autotutela, o sdo por

suas vontades livremente manifestadas. Estamos falando do mecanismo da autocomposigdo.

1.2.3 Autocomposicao

Conforme dito no tdpico anterior, a autocomposi¢do, a semelhanca da autotutela,
consubstancia-se num mecanismo de resolu¢do de contendas desenvolvido pelas proprias
partes. Todavia, ndo h4, aqui, a determinacdo da vontade do mais forte, seja fisica, intelectual
ou economicamente. Ha, ao revés, expressdo da vontade das partes e, como consequéncia,
deslinde da demanda.

Quanto ao modo pelo qual se pode chegar a uma solucao autocompositiva, a doutrina
€ unissona ao classificd-la em unilateral ou bilateral.

Uma autocomposicdo obtida de modo unilateral significa que uma das partes,
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voluntariamente e ndo por imposicdo da outra, abriu mao do seu direito em prol da cessacdo
do estado de incerteza provocado pela eclosdo do conflito, configurando tipico caso de
rentincia do seu direito.

Quando, entretanto, cada uma das partes faz concessoes reciprocas, temos o fendmeno
da transacdo.

Cabe, aqui, fazer uma ressalva. No ambito do Direito do Trabalho, os mencionados
modos de concretizacdo dos mecanismos autocompositivos tém seu campo de aplicagcdo
reduzido, em face do principio consagrado no art. 9° da CLT, da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, face a situacdo de relativa hipossuficiéncia do trabalhador.

Com relagdo aos exemplos praticos de manifestacdo da autocomposi¢ao, obtidos tanto
por rentincia quanto por transacdo, percebemos que a doutrina ndo se manifesta de maneira
uniforme, a exce¢do da negociacdo coletiva, considerada mecanismo de solugdo
autocompositivo pela quase totalidade dos doutos.

Isso se deve ao critério adotado por cada mestre quando da verificagdo dos institutos
pacificantes. Exemplificativamente, DELGADO (2008) adota o critério da inexisténcia de um
terceiro que, em maior ou menor grau, tenha a direcdo da dindmica da resolu¢do. Assim,
considera apenas a negociacao coletiva como integrante dos métodos da autocomposic¢ao.

Alia-se parcialmente ao posicionamento acima exposto, MARTINS (2010),
considerando ainda como mecanismo autocompositivo a conciliacao.

De outra senda, SCHIAVI (2010), NASCIMENTO (2005) ¢ MAGANO (apud
SCHIAVI, 2010) admitem, além da negociacdo coletiva e da conciliagdo, a mediacdo como

espécies da autocomposicao, pois

[...] tanto o mediador como o conciliador ndo t€m poderes para decidir o conflito e
nem impor decisdo. Além disso, cumpre as partes a faculdade de aceitar, ou ndo, as
propostas do mediador e do conciliador (SCHIAVI, 2010, p 34-35).

Essa serd a classificacdo adotada no presente trabalho, por considerar o autor ser a

mais adequada, respeitando-se, obviamente, o posicionamento dos mencionados mestres.
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1.2.3.1 Negociagdo Coletiva

Método autocompositivo por exceléncia, a negociacao coletiva representa 0 momento
inicial de resolucao de conflitos de ordem coletiva.

O artigo 616 da CLT prevé o instituto em comento, inclusive de forma compulsoria,
nao podendo, segundo sua prescricdo, os sindicatos, sejam da categoria econdmica ou
profissional, quando provocados, se negarem a estabelecer didlogo com a respectiva entidade
negociante, sob pena de “convocacdo compulséria dos Sindicatos ou empresas recalcitrantes”
(§1°) pelos 6rgdos estatais competentes.

Assim,

[...] b) havendo recusa a negociacdio, a Delegacia Regional do Trabalho, pode
convocar mesa-redonda, iniciando-se, assim a mediacdo do Delegado Regional do
Trabalho, que, como em toda mediagdo, ndo terd poderes decisorios, apenas
apresentard propostas, que as partes aceitardo ou ndo (NASCIMENTO, 2005,
p.1.157).
Persistindo a recusa, consubstanciada pelo desatendimento as convocagdes feitas,
facultar-se-ia a instauragdo de dissidio coletivo (§2°).
Nao obstante, DELGADO (2008) atenta para o fato de que a convocag¢do compulséria
para negociacdo coletiva efetuada junto aos 6rgdos oficiais ndo fora recepcionada pela atual

Constituicao, em face do consignado no seu art. 8°, I, in verbis:

Art. 8° E livre a associacio profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervencao na organizagdo sindical;

No entanto, € patente que a solu¢do encontrada pelas partes, sem imposicdo da
vontade de uma sobre a outra, mas pela livre manifestacdo de seus anseios, alcanca mais
eficazmente a tdo desejada pacificagdo social e a consequente convivéncia harmdnica dos
individuos. Dai a importancia da negociacdo coletiva como mecanismo destinado a ajustar
seres que, embora vistos como opostos (e muitas vezes se relacionando como tais), sdo (ou

deveriam ser), aliados na consecu¢do dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,

procurando compatibilizar seus interesses.
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De fato, conforme afirma DUGUIT:

[...] o sindicalismo ndo é uma guerra entre capital e trabalho, mas o meio de
pacificacdo e de unido, seguindo-se, apés um periodo de turbacio, uma sociedade
politica e econdmica integrada. (apud NASCIMENTO, 2005, p.1.102).

A valorizacdo da negociagdo coletiva reflete, ainda, a existéncia de uma sociedade
mais democrdtica, sem a imposicdo exclusiva e exaustiva de solugdes heteronomamente
formuladas, que, infelizmente, fomentam o conflito a medida que dele ndo se desvencilham
satisfatoriamente.

Assim se posiciona MAGANO:

[...] o cardter opressor da lei se faz sentir na excessiva limitacdo da atividade
individual e no exagero das cargas sociais. O regime em que os apontados tragos
mais se exacerbaram foi o do fascismo implantado na Itdlia por Benito Mussolini,
bem caracterizado neste enunciado: “Tuto nello Stato, niente contro lo Stato, nulla al
di fuori dello Stato”, o que, na pratica, se traduzia na ideia de que “ lo Stato

coincidesse col governo, mettendo solo controlo ogni struttura pubblica e ogni

. . . . 2
manifestazione dela vita nazionale”.

O resultado de uma negociag@o coletiva bem sucedida € a formulacdo de diplomas
negociais coletivos. No Brasil, temos como exemplo as Convengdes Coletivas (art. 611,
caput, CLT)? e os Acordos Coletivos de Trabalho (art. 611, §1°, CLT)".

Ambos sdo fontes autdonomas do direito, pois “expressam preceitos gerais, abstratos e
impessoais, dirigidos a normatizar situacdes ad futurum” (DELGADO, 2008, p. 1378), além
de configurarem-se como espécie de acordo entre os sindicatos envolvidos, estabelecendo, em
seu teor, cldusulas de inegdvel caréter contratual.

Cabe aqui fazermos uma tultima observacdo. A Constituicdo Federal expressamente
prevé, no seu art. 7°, que alguns dos vdrios direitos laborais que enumera poderdo ser

renunciados e/ou transacionados, o que s6 poderd ser feito através dos discutidos diplomas

2 MAGANO, Octavio Bueno. Normatividade e Autocomposi¢do. Disponivel em
<http://www.bibliojuridica.org/libros/3/1090/11.pdf.>. Acesso em: 20 ago.2010.

Art. 611 - Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de cardter normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho
aplicdveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagcdes individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com
uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢cdes de trabalho,
aplicdveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas relagdes de trabalho.
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negociais coletivos. E o caso dos incisos VI° , X1 e X1V,

1.2.3.2 Mediacdo

O instituto da mediacdo € considerado por alguns doutrinadores como mecanismo
heterocompositivo de resolucdo de dissidios, em razdo da existéncia de um terceiro (o
mediador) que, embora nao disponha de poder decisério, direciona o processo solucionador
da controvérsia.

H4, ainda, autorizadas vozes que anteveem carecer a mediacdo elementos que a

configurem como um mecanismo propriamente dito, preferindo classifica-la como

[...] instrumento a servigo de um método de solu¢do de controvérsias (instrumento a
servico da transacdo bilateral ou da negociac@o coletiva, por exemplo) — e ndo um
método especifico existente.” (DELGADO, 2008, p.1.447).

Nada obstante, entendemos pela existéncia autdnoma da mediacdo como mecanismo
dirimente de controvérsias, haja vista sua importancia na solucdo dos varios impasses na
Orbita coletiva, além de consideramos que o instituto em comento se aproxima mais
fortemente dos métodos autocompositivos, pois o mediador ndo dispde de “poder de coagao
ou de coercdo sobre as partes; ndo toma qualquer decisao ou medida, apenas serve de
intermedidrio entre as partes” (MARTINS, 2010, p.49).

Sua verificac@o pratica se d4 mais efetivamente, como mencionado acima, no ambito
coletivo, sendo constantemente utilizada pelos sindicatos como mecanismo destinado a
solucdo de impasses oriundos da respectiva negociagdo coletiva, ou mesmo como mecanismo
inicial do ajuste entre os seres coletivos, pois “na mediacdo o litigio pode ndo existir, sendo
prevenido.” (MARTINS, 2010, p. 49). A Lei n°. 10.192/01, no seu artigo 11, prevé
expressamente essa modalidade de mecanismo compositivo.

Todavia, a mediacdo pode se verificar também no ambito individual, podendo figurar

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo

XII - duracdo do trabalho normal néo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensag¢do de hordrios e a redu¢@o da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva
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como mediador qualquer pessoa, ndo se exigindo, para tanto, conhecimentos especificos nem
habilidades préprias.

Aqui um aparte para mencionarmos a atuacdo do Ministério do Trabalho como 6rgao
destinado a executar a mediagdo, tanto na Orbita coletiva como na individual, havendo uma
série de diplomas normativos destinados a regular, nesse aspecto, a sua atuacdo. Cite-se a
portaria n°. 3.097 de 17/05/88, modificada posteriormente pela de n°. 3.122, de 06/07/88,
determinando a atividade do MTE como mediador dos conflitos coletivos e individuais.

Ainda, importante discorrermos que em vdrios aspectos a mediacdo se aproxima de
outro processo solucionador de litigios: a concilia¢do. Todavia, com ela nao se confunde, pois
“a atividade do mediador € mais intensa que a do conciliador, ndo sé realizando propostas de
conciliacdo, mas persuadindo as partes para que cheguem a uma solucdo do conflito”
(SCHIAVTI, 2010, p.34).

Além disso, a mediacdo geralmente se verifica no plano extrajudicial, enquanto que a
conciliacdo tanto pode ser judicial, como extrajudicial. Ainda, assim como foi dito acima, nao

€ pressuposto da mediagdo a existéncia de um conflito, o que nao se verifica na conciliagao.

1.2.3.3 Conciliacdo

Segundo LEITE (2008), hd, sobretudo no processo do trabalho, o principio da
concilia¢do, encontrando-se na CLT vérios dispositivos que o privilegiam como solu¢do dos
conflitos postos ao Poder Judicidrio.

Entretanto, o instituto da conciliacdo ndo € exclusivo do ramo juslaboral nem, muito
menos, novo no ordenamento juridico patrio.

O fato € que “da conciliacdo ja falava a Constitui¢ao Imperial Brasileira, exigindo que
fosse tentada antes de todo o processo, como requisito para sua realiza¢do e julgamento da
causa” (CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO, 2007, p.33).

No CPC, mormente no seu procedimento ordindrio, ha a audiéncia preliminar, na qual,
verificada a existéncia de direitos disponiveis, tentard o juiz dirimir a questdo através da
solucdo conciliatéria. H4, também, a tentativa de conciliacdo no inicio da audiéncia de
instrucdo e julgamento.

No rito dos Juizados Especiais (Lei n°. 9.099/95) h4 a instituicdo de uma
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[...] verdadeira fase conciliatéria no procedimento que disciplina: sé se passa a
instrucdio e julgamento da causa se, apds toda a tentativa, ndo tiver sido obtida a
conciliacdo dos litigantes nem a instituicio do juizo arbitral (v. arts. 21-26)
(CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO, 2007, p.33).

Abriu-se, inclusive, com a edicdo da mencionada lei, a possibilidade de conciliag@o e
transagao em matéria penal.

Nao obstante, é no direito do trabalho que o instituto da conciliagdo ganha maior
expressividade, seja judicialmente, seja extrajudicialmente.

Diversos dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho privilegiam a conciliacao

na composicao das lides postas a sua andlise. Mencione-se, primeiramente, o art. 764, verbis:

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacio da Justica
do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacdo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregarao
sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solu¢do conciliatéria dos
conflitos.

§ 2° - Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda
mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

N

Verifica-se nesse dispositivo a importancia conferida a conciliacio pelo processo
laboral, reafirmando a sua aplicacdo, embora, conforme alguns, com a alteracdo provocada
pela Emenda Constitucional n°. 45 no caput do art. 114 da Constitui¢do Federal, substituindo
o comando “compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos (...)” para “compete a Justica do Trabalho processar e Julgar”, tenha essa funcdo se
esvaido.

No entanto, a quase totalidade dos doutrinadores reafirma a plena vigéncia da
competéncia da Justica Laboral e, mesmo, do privilégio dado, pelo Direito do Trabalho, para a
conciliacdo das lides trabalhistas.

Ainda, podemos citar os artigos 846 e 850, também da Consolida¢do, ambos
determinando os momentos nos quais terd o Juiz do Trabalho de propor a conciliacdo da

demanda. Vejamos:

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo.

§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-4 termo, assinado pelo presidente e pelos litigantes,
consignando-se o prazo e demais condi¢des para seu cumprimento.

§ 2° - Entre as condi¢des a que se refere o pardgrafo anterior, podera ser estabelecida
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a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente o
pedido ou pagar uma indenizacio convencionada, sem prejuizo do cumprimento do
acordo.

Art. 850 - Terminada a instruc@o, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo
ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente
renovard a proposta de conciliacdo, e nio se realizando esta, serd proferida a
decisdo.

Paragrafo unico — Omissis.

Esses sdo os momentos, previstos pela CLT, nos quais hd o dever do magistrado em
propor a solucdo conciliatéria do litigio, sendo, inclusive, causa de nulidade do processo a
auséncia, nas atas de audiéncia, das mencionadas tentativas de conciliacdo (SCHIAVI, 2010).

A conciliacio pode, conforme salientado acima, dar-se também no ambito
extrajudicial, nesse aspecto podendo ser confundida, com mais facilidade, com a mediacdo, ja
que esta ocorre, predominantemente, fora do processo. No Brasil, as conciliagdes
extrajudiciais, principalmente nos casos de conflitos individuais, podem executadas perante as
Comissoes de Conciliacao Prévia, o que debateremos no préoximo capitulo.

NASCIMENTO (2005) relaciona o privilégio também dado por vdrias legislacoes
alienigenas a conciliagdo, principalmente no desate de conflitos laborais. Diferencia os
ordenamentos que preveem Orgdos competentes tanto para a conciliagdo, quanto para
julgamento (como na Alemanha) e outros que, segundo o mencionado autor, mais
acertadamente, repartem as fungdes da conciliagdo e de julgamento entre 6rgdos distintos,
sejam ou ndo oficiais, como na Fran¢a (com os Conseils de Prud 'Hommes), na Costa Rica,
Colombia, Espanha, Itdlia, Peru, Suécia, Argentina e Uruguai. De acordo com o autor, a
separacdo dos 6rgios da a conciliagdo a atencdo que deve merecer.

Em topico posterior passaremos a diferenciar as modalidades de conciliagdo, dando
énfase ao cerne do presente trabalho, que, diga-se de passagem, € a modalidade da conciliacao
extrajudicial efetuada perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia, mormente na cidade de

Campina Grande — PB.
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1.2.4 A Conciliacao e o Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas

Em face da posicao de relativa inferioridade do trabalhador, nas diversas relacdes de
trabalho (e, em especial, na relacio empregaticia, com o elemento fatico-juridico da
subordinacdo), as regras que se destinam a disciplinar as prestacdes laborativas guardam certa
imperatividade, sem a qual ndo se efetiva a “melhoria das condicdes de pactuacdo da forca de
trabalho na ordem socioecondémica.” (DELGADO, 2008, p.58).

Assim, limita-se a autonomia da vontade dos entes contratantes, para que, no caso
concreto, sejam superadas as naturais diferencas entre o capital e o trabalho.

Relembre-se que, em razdo desse cardter peculiar do Direito do Trabalho, ha
divergéncia em torno do seu enquadramento como ramo pertencente ao Direito Publico ou, de
outra senda, ao Direito Privado, ou, ainda, como integrante, juntamente com o Direito
Previdenciario, do Direito Social.

De qualquer maneira, o artigo 9° da CLT consagra o chamado Principio da

Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas, assim prescrevendo:

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

Desta forma, no &mbito trabalhista h4 limitacdes na disposi¢ao dos direitos,

[...] pois ndo seria coerente que o ordenamento juridico assegurasse ao empregado
garantias minimas e depois deixasse esses direitos subordinados a sua vontade ou a
vontade do empregador. O limite a autonomia da vontade torna o Direito do
Trabalho mais social e mais humano (BARROS, 2008, p. 197).

Assim, seja qual for o modo de concretizacdo do método autocompositivo, renincia ou
transa¢do, no Direito do Trabalho eles sdo atenuados, ndo podendo o trabalhador dispor de
seus direitos indiscriminadamente.

Cabe aqui explicitar que os direitos, em geral, sao indisponiveis em dois aspectos:
objetivo e subjetivo. Os direitos objetivamente indisponiveis o sdo em razdo da matéria que
regulam, entendidos aqui os direitos da personalidade e varios direitos laborais. DELGADO

(2008), como lembrado acima, chega a afirmar que a quase unanimidade dos preceitos

contidos na Consolida¢do das Leis do Trabalho ndo sdo derrogdveis pela manifestacdo da
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vontade das partes.

A indisponibilidade subjetiva remete ao préprio individuo, quando se reconhece, nele,
a inexisténcia dos “requisitos indispensaveis ao exercicio de seus direitos” (RODRIGUES
apud GONCALVES, 2006, p.84), sendo, nesse caso, nula qualquer rentincia ou transa¢ao por
ele efetuada, segundo o art. 166 do Cédigo Civil. Sao os caso de incapacidade absoluta e/ou
relativa.

Desta forma, sendo indisponivel determinado direito, seja objetivamente, seja
subjetivamente, segundo BARROS (2008), ndo serd possivel sobre ele transacionar ou dele
renunciar. E por esse motivo que a mencionada autora nio vé muitas possibilidades da
ocorréncia desses modos de disposi¢cao de direitos (rentncia e transa¢do) no ambito laboral,

admitindo a sua ocorréncia no curso do contrato apenas quando permitido por lei. Quando do

término do pacto laboral ela assim se manifesta:

Finalmente, na ruptura do contrato a rentincia vem sendo permitida, mas, a nosso
ver, desde que o direito seja disponivel, o que € raro. Isso porque muitos institutos
juridicos assegurados ao trabalhador sé sdo devidos apds a ruptura do pacto e nem
por isso deixam de estar consagrados em preceitos irrenuncidveis. Além disso, a
pressdo econdmica, viciadora da vontade do empregado, poderd estar mais
acentuada por ocasido da cessacdo do pacto, em virtude do desemprego que assola o
Pafs. Atento a esses dois aspectos, o TST editou a Stimula 276 cujo texto dispde: “O
direito ao aviso prévio € irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento ndo exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo
comprovagdo de haver o prestador de servicos obtido novo
emprego.(BARROS,2008, p. 201).

Adite-se que BARROS (2008), analisando a simula 330 do TST, percebe verdadeiro
atentado ao atual principio, pois, segundo ela, ndo se deveria conferir eficicia liberatéria geral
as quitagdes passadas pelo empregado com assisténcia de sua respectiva entidade sindical,
excluindo esse efeito se, somente, houver ressalva expressa. Isto, segundo a mencionada
doutrinadora, favorece a renuncia de diversos direitos trabalhistas.

SCHIAVI (2010), de maneira diversa, entende que os direitos laborais somente sdo
indisponiveis no curso do contrato de trabalho. Cessa-se, segundo ele, esse estado, com o
término do pacto laborativo, salvo quando se tratar de direitos que se relacionem com a
personalidade do trabalhador, os difusos, coletivos e também os referentes a medicina,
seguranca € ao meio ambiente do trabalho, sempre indisponiveis, portanto. Corroborando seu

posicionamento, cita ensinamento do saudoso jurista uruguaio PLA RODRIGUEZ:
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No campo do direito do trabalho, surge, pois, uma distin¢cdo essencial e de suma
importincia: nele existem normas imperativas que nao excluem a vontade
privada, mas a cercam de garantias para assegurar sua livre formacao e
manifestacio, valorizando-a como a expressio da propria personalidade
humana. Ressalte-se que o Direito do Trabalho ndao é, no fundo, um direito
obrigacional. Antes de mais nada, é direito entre pessoas, distinguindo-se nao
obstante do direito de familia pelo grau de intensidade das relagdes pessoais, bem
como pelo cardter tempordrio e precariedade dos lagos pessoais. Um direito que em
sua esséncia disciplina a conduta humana em funcdo criadora de valores, que € a
expressdo da responsabilidade social e da colaboracdo para um fim comum, nao
pode excluir de seu campo a manifestacio da vontade privada, mas, pelo
contrario, deve tracar-lhes limites que permitam o cumprimento de sua missao.
(grifos nossos) (apud SCHIAVI, 2010, p. 35)

E certo que a Constitui¢io Federal expressamente prevé alguns direitos laborais sobre
os quais se podera efetuar a rentincia e a transagdo, como os constantes dos incisos VI, XIII e
XIV do seu art. 7°, sobretudo em diplomas negociais coletivos.

Entretanto, o que se vé hoje, mesmo nos procedimentos jurisdicionais, € o completo
abandono do principio em comento, permitindo-se ao obreiro dispor quase que totalmente dos
seus direitos, mormente os rescisorios, o que o faz em razdo de uma série de fatores, sendo o
principal, a sua necessidade de recursos imediatos, j4 que, na maioria das vezes encontra-se
desempregado.

Aliamos nosso posicionamento ao de BARROS (2010) por considerarmos a natureza
sui generis do ramo juslaboral. De fato, ndo estamos falando de um ramo juridico, como o
Direito Civil, em que as parte se encontram no mesmo patamar, inexistindo entre elas, estado
de hipossuficiéncia econdmica e juridica.

O abandono do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas compromete
nao somente o complexo de normas e principios juslaborais (tornando-os letra morta),
sobretudo as instituicdes, judiciais e extrajudiciais, que se propdem a pacificar as demandas
postas ao seu exame. Isto, pois, na medida em que formalizam e ddo forca executiva aos
acordos nela firmados, em inobservancia ao presente principio, passam a ser vistas como
instrumentos de legalizac@o da espoliacdo dos direitos laborais, contrarios, portanto, a vontade
da norma e avessos aos mais nobres principios que fundamentam o nosso Estado.

De fato, permitir-se a ndo efetivacao dos direitos inerentes a classe obreira € desprezar
o comando de dignificar a sua existéncia (art. 1°, III, CF/88), apoiando os que buscam o lucro
a todo o custo e ndo veem seus trabalhadores como aliados na consecug¢ao dos valores sociais

do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, IV, CF/88), mas, tdo somente, como instrumentos na
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maximizacdo dos seus ganhos, no fortalecimento do seu poder e na continua e gradativa
opressao dos menos abastados.

Nao estamos aqui condenando o instituto da conciliagdo, nem, muito menos qualquer
método alternativo de solucdo de conflitos, pois, como mencionamos acima, a solugdo
encontrada pelas proprias partes sempre serd a melhor, vez que pde fim ndo somente a lide,
juridicamente considerada, mas, principalmente, a lide socioldgica, ao chamado “mal-estar”
que sempre fica quando ndo se resolve inteira e definitivamente uma situacao controvertida.

Entretanto, ndo podemos, em nome da celeridade, da diminuicdo de custos, da
desformalizacdo (CINTRA;GRINOVER;DINAMARCO, 2007), entre outras vantagens
alcancadas com os mencionados sistemas, sacrificar preceitos bdsicos de protecdo ao
trabalhador.

Deve-se buscar a solu¢do da controvérsia primeiramente através desses meios,
materializando, até em certo ponto, a caracteristica da secundariedade da jurisdicao
(DONIZETTI, 2010), bem como as diversas recomendagdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho (ns. 92, 94 e 130). Todavia, conforme explicitado no tépico referente a mediagao,
nio podem ser renunciados ou transacionados direitos laborais fora dos limites estabelecidos
pelas normas juridicas.

Destarte, considerando que a conciliagdio ndo importa sempre em transagao ou
rendncia, pois “podera ocorrer de o empregador pagar tudo o que é devido ao empregado
[...].7 (BARROS, 2008, p.207), se, todavia, houver a utilizacdo desses mecanismos, isto

devera ser feito nos exatos (e estreitos) limites do sistema juslaborativo.

1.2.5 Modalidades de Conciliacao

A conciliagdo, como mecanismo pertencente a autocomposi¢io, pode suceder-se de
diversas maneiras, sendo classificada, por exemplo, segundo o momento em que é efetuada, o
local, o modo, entre outros critérios.

Em primeiro lugar, conforme ja reiteradas vezes afirmamos no decorrer deste trabalho,
a conciliacdo pode ser extrajudicial ou judicial. Ao contrdrio da mediagdo, que s6 se verifica

extrajudicialmente, a conciliacdo pode integrar (e de fato integra) o procedimento do processo
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do trabalho, como, por outro lado, pode se verificar autonomamente aos 6érgaos jurisdicionais.

E fato que o liame distintivo entre a conciliacio e a mediacdo é bastante fragil,
sobretudo quando efetuada de maneira extrajudicial, podendo-se efetuar mediacdo quando se
queria conciliacdo. Para isto, basta que aquele que conduza a dindmica do processo de solucao
parta para uma posicdo mais ativa, elaborando propostas e “persuadindo as partes para que
cheguem a uma solugdo do conflito” (SCHIAVI, 2010, p.34).

Exemplo de conciliacdo judicial € a constante dos j4 mencionados artigos 764, 846 e
850 da CLT, integrando o procedimento heterocompositivo da jurisdi¢do trabalhista. Como
manifestacdo de conciliacdo extrajudicial, temos as Comissdes de Conciliagdo Prévia,
inseridas no ordenamento juridico pétrio em 2000 através da Lei n°. 9.958, (acrescentando os
artigos 625-A a 625-H e o 877-A e modificando o artigo 876, todos da CLT), sobre as quais
passaremos a discorrer posteriormente.

Ainda, as conciliacdes podem se verificar antes ou depois da eclosdo dos conflitos,
classificando-se em prévias e posteriores. Entendendo-se conflito como o faz NASCIMENTO
(2005), ou seja, como a pura contraposi¢ao de pretensdes, sem intervengdo de 6rgdo destinado
a soluciond-la, estar-se-ia confundindo a conciliacio prévia com a mediagdo, ja que, conforme
dito no presente, a eclosdo do conflito € pressuposto para a conciliacio (MARTINS, 2010).

Assim, de acordo com a classificagdo que adotamos no presente trabalho, conciliagdes
prévias ndo sdo aquelas efetuadas antes do surgimento do conflito, mas as que antecedem a
controvérsia, ou seja, a fase em que o conflito estd em procedimento, judicial ou ndo, de
solucdo.

As conciliagdes posteriores, destarte, seriam as efetuadas apds algum mecanismo de
resolucdo, seja este pertencente a autotutela, a heterocomposicio, ou mesmo a
autocomposicao.

H4, também, as chamadas conciliacdes privadas e publicas, conforme sejam
alcancadas em 6rgdos privados, como os sindicatos, ou publicos, como a prépria Justica do
Trabalho.

Por fim, conforme seja a figura do conciliador exercida por uma Unica pessoa, ou um
orgao colegiado, as conciliagdes podem ser classificadas em unipessoais ou colegiadas.

No proximo capitulo, utilizaremos a presente classificacio para distinguir e

particularizar as concilia¢des efetuadas perante as Comissdes de Conciliagao Prévia.
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2 AS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

2.1 GENESE DA LEI N°. 9.958/00

As Comissdes de Conciliacdo Prévia sdo 6rgdos de natureza privada, destinados a
efetivar conciliagdes em conflitos trabalhistas de natureza individual, sem, nesse aspecto,
manter qualquer vinculo de subordinacdo com algum ente publico.

Sua inser¢do no ordenamento juridico brasileiro deu-se através da Lei n°. 9.958 de 12
de janeiro de 2000, que, lembre-se, completou em 2010, 10 anos de vigéncia. A criagdao da
mencionada norma teve como motivacdo imediata a excessiva quantidade de demandas
ajuizadas perante a Justica do Trabalho, em todo o territério nacional.

O Tribunal Superior do Trabalho, bem como alguns doutrinadores propuseram
mecanismos extrajudiciais de solucdo de conflitos. O Poder Executivo, todavia, adotando o
modelo proposto pelo TST, editou o projeto de lei que instituiria as Comissdes de Conciliagdao
Prévia, inserindo os artigos 625-A ao 625-H e os artigos 876 e 877-A, todos na CLT.

A época, o mencionado tribunal, diante do fracasso nos seus esforcos em se elaborar
um Codigo de Processo do Trabalho, optou por planejar uma série de modificacdes na
sistematica processual trabalhista, arquitetando, inclusive, como mencionado, o anteprojeto da
citada norma.

Além da inclusdo da dinamica das CCP’s, houve, nessa onda reformista capitaneada
pelo TST, a proposta de criacio do procedimento sumarissimo, que se concretizou
posteriormente, através da Lei n® 9.957, de 12 de janeiro de 2000.

O fato é que a extraordindria quantidade de demandas ndo permitia que a Justica do
Trabalho desempenhasse de maneira satisfatdria as suas fungdes, o que retardava a entrega da
prestacao jurisdicional e potencializava o desentendimento das partes pelo prolongamento do
estado de incerteza oriundo do conflito.

Todavia, ndo podemos creditar exclusivamente as numerosas agdes trabalhistas, os
motivos que conduziram a elaboracdo das Comissdes de Conciliacao Prévia. A utilizacao de
mecanismos alternativos de solugcdao de conflitos, mormente os autocompositivos, tem sido
cada vez mais fomentada, inclusive pela prépria Organizacdo Internacional do Trabalho —

OIT, através das Recomendacgdes 92, 94 e 130.
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Exemplificativamente, a Recomendacao n°. 94 de 1952:

[...] sugere a instituicdo de organismos de consulta e colabora¢do entre
empregadores e trabalhadores no Aambito empresarial, visando conciliar
controvérsias, a estimular acordos e a excluir do seu campo de aplicagdo apenas as
questdes proprias da negociagdo coletiva pertinente aos sindicatos. (BARROS, 2008,
p.210).

Isso, porque € através da utilizacdo desses mecanismos, gerenciados pelos proprios
contendores, com que se atinge, mais eficazmente, a finalidade de pacificagdo dos litigios
intersubjetivos.

Frise-se que a solug@o encontrada pela iniciativa das partes, sem a substitui¢ao de suas
vontades pela de um terceiro, restabelece, muitas vezes, o estado psicoldgico preexistente a
situacdo do embate, debelando-se, assim, a chamada lide sociolégica (BARROS, 2008) e ndo,
unicamente, a lide juridicamente considerada.

Outras vantagens também se fazem presentes com a adocdo de mecanismos
alternativos de solucdo de conflitos, in casu, as CCP’s. Mencione-se, especialmente, a
celeridade, tanto na efetivacdo das solugdes quanto no cumprimento das obrigagdes assumidas
pelos conciliados.

Além dos fatores acima mencionados, a experiéncia do desenvolvimento, em outros
paises, de Orgdos independentes, destinados a conciliacdo de demandas, influenciou
sobremaneira a nossa legislacao na criacdo das Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Cite-se o exemplo da Itdlia, que prevé a conciliacdo facultativa, tanto no ambito dos
sindicatos, quanto administrativamente. NASCIMENTO traz o art. 410 da Lei n°. 533, de

1973, que trata das controvérsias individuais, verbis:

Art. 410. Tentativa facultativa de conciliacdo. Aqueles que pretendem propor em
juizo uma demanda relativa as relagdes previstas no artigo precedente (relagdes de
trabalho subordinado privado, mediagdo, parceria, co-participacdo agrdria,
representacdo comercial e outras relacdes de colaboracdo, relacdes de trabalho
dependentes de entes publicos que exercem atividade econdmica) e ndo estdo
sujeitos aos processos de conciliagdo previstos nos contratos e acordos coletivos,
podem promover mediante um trimite perante uma associac¢do sindical, a tentativa
de conciliagdo perante a comissdo de conciliacdo, na circunscricdio em que se
encontra a empresa ou um estabelecimento desta, a qual estd vinculado o
trabalhador, ou perante a qual ele prestava o seu trabalho no momento do fim do
contrato. (NASCIMENTO, 2005, p.1.169)

Ainda relativamente a legislacdo italiana adite-se que, no meio administrativo, as
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conciliacdes sao executadas em comissdes perante os Escritérios Provinciais do Trabalho e da
Ocupacao.

Na Espanha, a Ley de Procedimiento Laboral prevé uma tentativa obrigatéria de
conciliacdo prévia, a ser realizada perante algum 6rgdao administrativo ou naqueles que forem
criados pelos diplomas negociais coletivos. Também na Argentina e no Uruguai ha a previsao
de conciliacdo prévia obrigatdria, todavia deverd ser realizada perante o Ministério do
Trabalho e Seguridade Social (NASCIMENTO, 2005).

Essas as principais condi¢dOes que cercaram, influenciaram e provocaram o surgimento
das Comissodes de Conciliacdo Prévia no Brasil. A seguir, explicitaremos o funcionamento dos

mencionados 6rgdos, pondo em relevo seus fatores mais relevantes.

2.2 ASPECTOS GERAIS DAS CCP’S

2.2.1 Embasamento Legal

As Comissoes de Conciliacdo Prévia encontram sua fonte normativa principal na
propria Consolidacdo das Leis do Trabalho, Titulo VI-A, artigos 625-A ao 625-H; art. 876 e
877-A, inseridos, como amplamente comentado no presente, pela Lei n°. 9.958/00.

Entretanto, hd outras normas cujos objetos sdo, também, as CCP’s. O Ministério do
Trabalho editou algumas Portarias que regulam o procedimento de acompanhamento, por
parte deste 6rgao da Administrag@o, dos trabalhos das Comissdes.

Exemplificativamente, citamos a Portaria n° 329, de 14 de agosto de 2002, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 15 de agosto de 2002, oriunda de termo de cooperagdo n°.
01/2002, firmado entre o Ministério do Trabalho e Emprego, o Tribunal Superior do Trabalho,
o Ministério Publico do Trabalho, a For¢a Sindical, a Confederagdo Geral dos Trabalhadores,
a Social Democracia Sindical, a Confederacdao Nacional da Agricultura, a Confederacao
Nacional das Instituicoes Financeiras, a Confederacdo Nacional do Transporte, a
Confederacdo Nacional do Comércio e a Associagdao Nacional dos SIMPI — Sindicatos da

Micro e Pequena Industria.
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Essa portaria fixa critérios de estruturacdo e funcionamento das Comissdes de
Conciliagao Prévia, com o escopo de evitar a ocorréncia de procedimentos que representem
um desvio na finalidade dos mencionados 6rgaos.

Além da mencionada Portaria, temos a de n°. 264/2002, definindo normas para o
acompanhamento e levantamento de dados relacionados ao funcionamento das Comissoes,
bem como para a fiscalizacdo do trabalho quanto ao FGTS e contribuicdes sociais decorrentes
da conciliagdo.

Por fim, dando cumprimento a portaria anteriormente citada, hd a Portaria SRT n°. 2,
de 12 de julho de 2002, atribuindo a Secretaria das Relagdes do Trabalho, a produgdo, o
processamento e o tratamento de dados estatisticos, assim como o levantamento de
irregularidade no funcionamento das CCP’s.

A seguir, relacionaremos os mais relevantes principios que fundamentam e guiam as

CCP’s na materializacao de seu mister.

2.2.2 Principios Norteadores

Segundo Manual de Orientacio elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego®,
disponivel no seu sitio eletronico, a criacdo e o funcionamento das comissdes de conciliacao
prévia devem pautar-se por uma série de principios.

Cite-se, primeiramente, o principio da composicdo paritdria, exposto no art. 625-A da
CLT.

As conciliacdes entabuladas nas CCP’s sdo realizadas de maneira colegiada, com a
participacao de representantes dos empregados e dos empregadores. Essa estrutura paritdria
assemelha-se a verificada nas antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento, extintas pela
Emenda Constitucional n°. 24 de 1999. Elas eram caracterizadas pela existéncia de um juiz
presidente e dois vogais, um representante dos obreiros e outro dos patrdes. Poder-se-ia, até,

face a proximidade nas datas de promulgacdo da mencionada EC e da Lei instituidora das

$  MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Manual de Orientagdo. 3* edigdo. Brasilia — DF. Disponivel
em <http://www.mte.gov.br/geral/publicacoes.asp>. Acesso em 15 out 2010.
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CCP’s, concluir que o legislador achou por bem transferir a estrutura das antigas Juntas para
as atuais Comissoes.

Ainda do art. 625-A da CLT, podemos extrair o principio da constituicdo facultativa,
quando este mesmo dispositivo menciona que ‘“as empresas € os sindicatos podem instituir
Comissoes de Conciliagdo Prévia [...]” (grifo nosso).BARROS (2008) entende desta maneira,
nao considerando a sua constituicdo obrigatéria, pois representa uma solucao espontanea dos
conflitos de interesses.. A prerrogativa também ¢ estendida aos grupos de empresas e aos
grupos de sindicatos, segundo seu pardgrafo tnico.

Desta feita, podemos ter trés espécies de CCP’s, as instituidas nas empresas ou grupo
de empresas, as instituidas entre empresas e sindicatos e as instituidas entre sindicatos
(intersindicais). Ainda, segundo o artigo 625-H, podem ser instituidos os chamados “Nucleos
Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista”, aos quais serd aplicada as mesmas disposi¢des das
Comissoes.

Outro principio que rege as Comissdes € o da negociacdo coletiva e da auto-
regulamentagdo, tendo mais aplicabilidade nas comissdes instituidas em sindicatos ou grupos
deles. Isto porque o art. 625-C disciplina que as regras de funcionamento das mencionadas
CCP’s “terad sua constitui¢do e normas de funcionamento definidas em convencdo ou acordo
coletivo”.

Deste modo, as Comissdes instaladas entre sindicatos e empresas terdo sua
organizacao disposta em Acordo Coletivo de Trabalho, enquanto que as CCP’s estabelecidas
de maneira intersindical serdo regidas, por sua vez, pelo disposto em Convencao Coletiva.

Diferente é o caso das comissdes nas empresas. Elas sdo estabelecidas mediante
regulamentacdo interna, mas possuem sua regéncia no art. 625-B da Consolidagao,
determinando, em suma, a sua composi¢do minima (dois membros) e mdxima (10 membros);
que a eleicdo dos representantes dos trabalhadores deverd ser fiscalizada pelo sindicato
obreiro; o nimero de suplentes (mesmo de titulares); o periodo do mandato (1 ano, permitida
uma recondug¢do); a garantia de emprego dos membros da Comissao, até um ano ap6s o final
do mandato e, alfim, que o tempo despendido pelo trabalhador na fun¢do de conciliador deve
ser computado como tempo de trabalho efetivo.

Quanto ao custeio das atividades da CCP, vigem os principios da gratuidade do
trabalhador e da razoabilidade (art. 10, Portaria MTE 329/2002). Através do primeiro, veda-

se qualquer cobrancga ao obreiro pela realizacdo da conciliagao. Pelo segundo,
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[...] o que se persegue, mediante critérios razodveis de financiamento da atividade, é
a preservacdo dos fins estabelecidos para o instituto conciliatério. A ordem juridica
ndo concedeu a garantia ou a possibilidade da Comissdo de Conciliacdo Prévia
legitimamente cobrar para além de suas necessidades bésicas de funcionamento.’

O principio da razoabilidade veda, por exemplo a cobranca de percentuais ou a
vinculag@o de eventual remuneragao dos conciliadores aos acordos firmados.

Por fim, os principios da Informalidade e Celeridade , bem como o da Boa-fé e
Lealdade devem pautar, inegavelmente, a estruturacdo das Comissdes. O primeiro é da
propria esséncia das CCP’s, como alternativa ao meio moroso e burocratico da jurisdi¢dao. O
segundo, por sua vez, guarda extrema relevancia com as atividades desenvolvidas nas
Comissoes, pois, ausente a boa-fé¢ e a lealdade, tanto das partes, quanto dos condutores da
solucdo conciliatdria, frustram-se todos os objetivos de uma solucdo pacifica e justa.

No topico seguinte, analisaremos de uma maneira um pouco mais aprofundada as
espécies de CCP’s previstas na legislacdo, além da forma pela qual cada uma delas angaria

recursos para o seu funcionamento.

2.2.3 Espécies e Custeio

Conforme dito acima, as Comissdes de Conciliagdo Prévia, segundo o artigo 625-A e
625-H da Consolidacdo, podem ser constituidas nas empresas ou grupo de empresas; entre
empresas e sindicatos; entre sindicatos (intersindical) e, por fim, nos Nucleos Intersindicais de
Conciliacdo Trabalhista.

Frise-se que, segundo dados do MTEIO, ha no Brasil, atualmente, 1.273 Comissoes de
Conciliagao Prévia, sendo 949 de caréter intersindical, 306 entre empresa e sindicato, 14 por
grupo de empresas e 4 por empresa.

Relativamente as Comissoes instaladas nas empresas ou grupo de empresas, relembre-
se que o projeto da lei que instituiu as CCP’s previa o nimero minimo de 50 empregados, em
determinado estabelecimento, para a sua criacdo. Essa exigéncia, hoje, ja ndo mais se verifica,

inexistindo, pois, limite minimo de empregados.

’ MINISTEBIO DO TRABALHO E EMPREGO, op. cit, p.13.
' MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, op. cit. p. 03.
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Ainda, conforme mencionado anteriormente, as Comissdes em comento sdo instaladas
através de simples regulamentagdo interna da empresa, nao necessitando desta ser registrada
em cartdrio, sendo, ainda, o funcionamento das CCP’s empresariais custeado, integralmente,
pelos estabelecimentos que as instituirem.

As Comissdes de Conciliacao Prévia instaladas no sindicato ou de carater intersindical
sao criadas e reguladas através de diplomas negociais coletivos (Acordos Coletivos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho) devendo, contudo, sempre observar o critério da
composi¢do paritdria. Adite-se que sua forma de custeio deve vir explicitada no respectivo
instrumento negocial coletivo.

Com relacdo aos Nicleos, SAAD;SAAD;BRANCO (2007), comentando o artigo que
os prevé, o qualifica como obscuro, uma vez que nao informa o que seja Nucleo Intersindical

de Conciliacao Trabalhista. Nao obstante, 0o MTE assim conceitua os citados organismos:

Sdo pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos. Os NINTER sdo
constituidos pelos sindicatos representantes da categoria profissional e da categoria
econdmica (intersindicais) mediante convengao coletiva de trabalho. No instrumento
coletivo deverdo estar previstas as normas sobre o seu funcionamento, custeio e
composicdo."!

Ao contrario das CCP’s intersindicais, possuem personalidade juridica, como acima
consignado, sendo-lhes aplicadas, conforme mandamento do art. 625-H da CLT, as mesmas
regras da citada espécie de Comissdo, inclusive quanto a escolha da forma de custeio
(estabelecida em instrumento coletivo). Frise-se, por fim, que os conciliadores dos Nucleos
sao empregados das mesmas instituicoes.

Interessante questdo relaciona-se a possibilidade de instituicdo de CCP’s para
conciliacdo de conflitos individuais entre servidores regidos pela CLT e os respectivos entes
administrativos.

E certo que na lei ndo hd qualquer proibicio expressa, todavia, conforme entendimento
de BARROS (2008), haveria alguns 6bices na sua institui¢ao.

Em primeiro lugar, restaria impossibilitada a instalacdo de Comissdes de Conciliacao
Prévia de carater sindical, pela irrealizacdo de negociagdo coletiva na Administracao Publica
Direta com a declaracdo de inconstitucionalidade, pelo STF, do art. 240 da Lei n°. 8.112/90.

Em segundo lugar, as CCP’s estabelecidas em empresas também ndo lograriam éxito, pois a

' MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, op. cit. p. 12.
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Lei n° 9.469/97 admite a transacdo somente em sede judicial, tornando invidveis as
transacgoes extrajudiciais, como o sdo as entabuladas nas Comissoes.
No toépico seguinte, trataremos da competéncia das CCP’s, delimitando o seu campo

de atuacdo.

2.2.4 Competéncia

As Comissodes de Conciliacdo Prévia sdo materialmente competentes para conciliar as
demandas individuais, onde, conforme conceituamos no inicio do presente, devem “estar em
jogo” interesses concretos, oriundos de normas vigentes e, claro, devem figurar pessoas
determinadas, particularizadas

E certo que o instituto da conciliacdo s6 é cabivel para situacdes em que se apresentem
interesses controvertidos, ou seja, se houver diivida sobre direitos e/ou se os interesses de uma
das partes encontrarem resisténcia pela outra, casos em que ficard plenamente caracterizado
o conflito. Para os casos em que este ndo existe, cabivel o mecanismo da mediagao.

Quando fizemos a distin¢ao entre conciliagdes prévias e posteriores, ficou consignado
que seriam prévias quando somente antecedessem a controvérsia, (fase em que o conflito esta
em procedimento de solu¢@o) e nunca o conflito, propriamente dito.

Desta forma, havendo conflito, as conciliacdes das Comissdes poderdo ocorrer,
inclusive, no curso do contrato.

Necesséria, portanto, a existéncia de um conflito, veda-se a utilizagao das CCP’s para,
simplesmente, prestar assisténcia na rescisdo de empregado com mais de 1 ano de servico,
conforme o art. 477, §1°, da CLT. Esse o conteudo do art. 3° da Portaria n°. 329/2002 do
MTE:

Art. 3° A instalacdo da sess@o de conciliacdo pressupde a existéncia de conflito
trabalhista, ndo se admitindo a utilizagdo da Comissdao de Conciliacdo Prévia como
orgdo de assisténcia e homologagdo de rescisdo contratual.

Pardgrafo unico. A competéncia para prestar assisténcia ao trabalhador na rescisdo
contratual é do sindicato da categoria e da autoridade do Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos do art. 477 da CLT.
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Vejamos o seguinte julgado que corrobora essa determinagao:

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. HOMOLOGACAO DE ACORDO
PERANTE A CCP. AUSENCIA DE LIDE. ATO NULO. Empregado com mais de
um ano de servigo, dispensado sem justa causa ou que se tenha demitido, deve ter
sua rescisio homologada pelo sindicato ou DRT; por exigéncia do art. 477 da CLT. E
nulo o acordo realizado em Comissdo de Conciliacio Prévia, a qual teve o
trabalhador de recorrer para receber seus direitos rescisérios incontroversos. O
pagamento ali realizado vale apenas pelo que se pagou e a nulidade pode ser
decretada ex officio pelo juiz. TRT 2* Reg. RO 01108200205802006 — (Ac. 9*
T.20040537816) — Rel. Juiz Luiz Edgar Ferraz de Oliveira. DJISP 22.10.04, p. 19).

Com relagdo ao territério, a competéncia das CCP’s varia conforme as suas espécies.
Para as instaladas nas empresas, sua competéncia ficard restringida aos obreiros desses
mesmos estabelecimentos. J4 com relagdo as Comissdes sindicais, intersindicais e aos
Nucleos, deverdo estes se restringir a base territorial dos entes coletivos que os instituiram,
mediante, conforme vimos, Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho, em respeito ao
principio da unicidade sindical, que, embora de manifesto cariter autoritdrio, possui guarida

constitucional (art.8°, II).Vejamos o seguinte julgado:

TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA INSTITUIDA POR CATEGORIAS DIVERSAS DAQUELAS
REPRESENTATIVAS DAS PARTES. INEXISTENCIA DA EFICACIA
LIBERATORIA GERAL PRETENDIDA PELA EMPRESA. A transacio
extrajudicial realizada perante Comissdo de Conciliacdo Prévia instituida por
entidades sindicais diversas daquelas representativas das partes nao tem a eficicia
liberatéria o contrato de trabalho pretendida pela ré; ainda mais considerando que o
objeto da pactuag@o guardou apenas equivaléncia com as parcelas devidas por forga
de lei ao empregado despedido sem justa causa. TRT 12* Reg. RO-V 01230-2004-
009-12-00-0 — (Ac. 3* T. 07680/06, 09.05.06) Rel® juiza Gisele Pereira Alexandrino.
DJSC 20.6.06, p.358.

O artigo 625-D, §4°, estabelece, ainda, importante regra caso haja, na mesma
localidade e para a mesma categoria, Comissdo de empresa e Comissao sindical. Nesse caso,
o interessado podera optar por uma delas para submeter a sua demanda, sendo competente
aquela que primeiro conhecer do pedido. Faculta-se, aqui, o empregado ou o empregador, a
provocacdo tanto da Comissao da empresa, quanto da sindical (compreendida a intersindical),

nao existindo conflito de competéncia entre elas.
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2.2.5 Limites, Eficacia e Natureza Juridica do Termo de Conciliacao

A CLT, no seu artigo 9°, expressamente prevé os efeitos praticos do principio da
indisponibilidade dos direitos, considerando, destarte, nulos, todos os atos que venham a
obstar a aplicabilidade de preceitos de normas trabalhistas.

Saliente-se que o Direito do Trabalho é um ramo sui generis, com regras e principios
proprios, caracterizado pela sua finalidade precipua em buscar a “melhoria das condi¢des de
pactuacao da forca de trabalho na ordem socioecondmica.” (DELGADO, 2008, p.58).

Assim € que as regras juslaborais impedem o obreiro de livremente dispor de seus
direitos, principalmente no curso do pacto. O estado de subordinacdo, a posicdo de
dependéncia econdmica, entre outras, sd0 as principais razdes para essa protecao.

No término do contrato, mesmo ausente o elemento fatico-juridico da subordinacao,
permanece a necessidade do trabalhador em obter recursos para sua propria subsisténcia, o
que fundamenta a vigéncia do mencionado principio mesmo apds o termo do vinculo, embora
haja manifestacoes jurisprudenciais12 pela cessacdo dos efeitos oriundos do principio da
indisponibilidade com a conclusdo do pacto laboral.

O certo é que as conciliagdes executadas perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia
nido poderdo importar em rendncia ou transacdo de direitos indisponiveis, o que, na seara
trabalhista, alcanca grande expressao.

De igual maneira, ndo poderd ser objeto da conciliagdo direitos certos, bem como
parcelas salariais incontroversas, pois se, de um lado, inexiste conflito, de outro, protege-se o
trabalhador contra a forte tentacdo em dispor de seus direitos para obter sua expressao
econOmica de maneira mais célere, materializando, mais uma vez, o principio da

indisponibilidade. Assim se manifesta a jurisprudéncia:

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO. VERBAS
INCONTROVERSAS. No momento em que determinado acordo abrange somente
parcelas incontroversas, a introducdo de cldusula dando plena e geral quitacdo do
extinto contrato de trabalho se afigura abusiva, com a clara intencdo de fraudar
outros direitos trabalhistas, eis que nenhuma vantagem estd sendo oferecida de
forma compensatdria aos direitos renunciados e € nulo de pleno direito nos termos
do art. 9° da CLT. TRT, 2°* Reg., RO 021.11200105602000 — (Ac. 2* T.
20040111444) — Rel® Juiza S6nia Maria Porster do Amaral. DJSP 30.3.04, p.2.

12 Vide pagina 22.
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Outrossim, ndo se permite a conciliacdo sobre encargos sociais, como o percentual de
40% do FGTS, devidos no caso de dispensa injusta.
Quanto a natureza e eficdcia os termos de conciliagdo, o art. 625-E da CLT assim

determina:

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu proposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se cépia as
partes.

Pardgrafo tnico. O termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e terd
eficicia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Conforme a cristalina redagao do dispositivo acima citado, os termos de conciliagao
oriundos das CCP’s gozam da natureza de titulos executivos extrajudiciais, ensejando
processo autdbnomo de execugdo perante a Justica do Trabalho, caso, 6bvio, ndo sejam
cumpridos por uma das partes.

O art. 876 da CLT enumera, segundo alguns de maneira taxativa (LEITE, 2008), os
titulos, judicias e extrajudiciais, que serdo passiveis de execucdo na Justica do Trabalho. A lei
que instituiu as CCP’s modificou sua redacdo para nela inserir os seus termos de conciliagao.

Outra caracteristica dos multicitados termos € a de possuirem eficdcia liberatoria geral,
salvo se forem ressalvadas as parcelas sobre as quais nao houve conciliacao.

Expressiva parcela da doutrina, como SCHIAVI (2010) e BARROS (2008), vé nessa
propriedade um atentado a irrenunciabilidade dos vérios direitos trabalhistas, pois, nesse caso,
o trabalhador ndo podera reclamar, mesmo em via judicial, eventuais diferencas que julgue
fazer jus, exceto se fizer constar expressa ressalva no termo.

Embora a possibilidade de anula¢do do termo obtido mediante indu¢do do empregado
em erro sempre se afigure possivel, reconhece-se que € dificil materializacdo, principalmente
quando oriundo de comissdes instaladas em empresas. Esse o posicionamento de BARROS

(2008, p. 214-215), verbi gratia:

2

A eficdcia liberatéria é absurda, pois retira a efetividade dos direitos sociais
previstos em preceito constitucional e atenta contra o principio da
irrenunciabilidade. Esse titulo serd executado perante a Justi¢a do Trabalho (art. 876
da CLT) e, provavelmente, sem multa, pois ndo cremos que elas sejam inseridas nos
acordos firmados nas comissdes no ambito da empresa, fato que ensejard, na certa,
prejuizos ao trabalhador.

Por outro lado, o vicio de consentimento na conciliacdo extrajudicial ensejard acdo
de anulagdo (art. 171, II, do Cédigo Civil de 2002) e ndo acdo resciséria, pois o
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termo € negécio juridico extrajudicial. Esse vicio também serd dificil de ser
comprovado, se verificado nas comissdes formadas em empresa.”

N

A mesma critica estende a autora a Sumula 330 do TST, relativamente a eficacia
liberatéria geral dada a quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical
de sua categoria, salvo expressa ressalva.

Vejamos algumas jurisprudéncias sobre a presente tematica:

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO FIRMADO
EXTRAJUDICIALMENTE SEM RESSALVA. VALIDADE. QUITACAO
AMPLA. 1. A Lei n°. 9.958/00 introduziu a figura das Comissdes de Conciliacdo
Prévia (CCP’s) a serem instituidas no ambito das empresas ou dos sindicatos,
facultativamente, com a finalidade de buscarem a composicdo dos conflitos
individuais de trabalho (CLT, art. 625-A), de modo a que ndo seja necessirio o
recurso a Justica do Trabalho. Trata-se, portanto, de forma alternativa de solugdo de
conflitos, junto com a arbitragem e a mediag¢do pelo Ministério do Trabalho. 2. Para
a composi¢do dos conflitos individuais de trabalho, estd prevista a tentativa prévia
de conciliagdo pelo sindicato, passando-se, caso ndo haja acordo, a fase judicial.
Todavia, a partir do momento em que as partes elegem o foro extrajudicial para
dirimir conflito intersubjetivo de interesses, no caso a CCP, e chegam ao consenso,
forcoso reconhecer que o “Termo de Conciliacdo™ possui natureza de ato juridico
perfeito (CF, art. 5°, XXXVI), que traduz manifestacdo espontinea de vontades e
constitui titulo executivo extrajudicial (CLT, art. 625-E, pardgrafo dnico) 3. Na
hipé6tese em exame, o TRT consignou que o termo de conciliagdo continha eventuais
diferencas salariais, inclusive horas extras (objeto da presente demanda trabalhista),
ndo existia nenhuma diferenca a ser paga pelo Reclamado, e que a Reclamante ndo
tinha nada mais a pleitear (verba, valor ou diferenca), dando total quitacdo ao extinto
contrato de trabalho, até porque a Reclamante recebeu do Reclamado o importe de
R$ 49.676,52 pela quitacdo das parcelas rescisorias. 4. Ora, o uso da CCP como
mero 6rgdao de passagem de acesso ao Judicidrio frustra o objetivo da Lei que a
instituiu, que é o desafogamento do Judicidrio Trabalhista. Assim, tendo as
instancias ordindrias consignado que a Reclamante deu plena e geral quitagcdo de
eventuais diferencas salariais e das horas extras, com assisténcia sindical e sem
ressalva, for¢oso reconhecer que o termo de ajuste possui natureza de transacdo
extrajudicial com implicacdes na esfera judicial, até porque ndo se alegou
manifestagdo de vontade viciada que pudesse invalidar o ato juridico perfeito e
acabado. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. TST-RR-75/2003-
751-04-00.0 — (AC.4* T.) - 4* Reg. — Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho. DJU
24.6.05, p.1.026.)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA
GERAL. CARENCIA DE ACAO. O termo de conciliagdo firmado entre as partes
perante omissdo de conciliagdo prévia, ao contrario do que ocorre com o termo de
rescisdo do contrato de trabalho, envolve concessdes reciprocas e, desse modo , tem
eficdcia liberatéria geral quanto as obrigacdes oriundas do contrato, salvo em
relacdo aquelas expressamente ressalvadas, conforme preceitua o art. 625-E,
pardgrafo tnico, da CLT. Ndo havendo qualquer ressalva no termo de conciliagdo,
consideram-se extintas as obrigacdes trabalhistas e, em conseqiiéncia, mostra-se
ausente o interesse processual do empregado para ajuizamento de reclamatéria, nos
termos do art. 3° do CPC, perfectibilizando-se a caréncia de agdo, que impde a
extin¢do do processo sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267, inciso VI,
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do CPC. Provimento negado. TRT, 4* Reg., RO 01165-2002-305-04-00-3 — (AC. 4*
T., julg. 11.12.03) — Rel. Juiz Darcy Carlos Mahle. DJRS 29.1.04.

Se, entretanto, ndao lograr €xito a conciliacdo, ou se uma das partes, devidamente
ciente da data e local da sessdo, 14 ndo comparecer, serd fornecida ao empregado e/ou ao
empregador declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamagdo
trabalhista, conforme redac¢do do §2° do art. 625-D da CLT.

O prazo prescricional para interposi¢ao de eventual reclamagio serd suspenso a partir
da provocagdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia, recomec¢ando, desta forma, a fluir, pelo
que lhe resta, a partir da mencionada tentativa frustrada de conciliacdo ou do esgotamento do
prazo previsto no art. 625-F, relativamente a realizacdo da sessdo de tentativa de conciliagao
(10 dias a partir da provocacao do interessado).

Em conjunto, esses sdo os aspectos gerais relacionados as Comissdes de Conciliacao
Prévia que merecem maior destaque. Em seguida, levantaremos o ponto mais controverso
relacionado as CCP’s, qual seja, a obrigatoriedade ou ndo de prévia conciliagdo extrajudicial

para eventual interposi¢ao de reclamacao junto a Justi¢a do Trabalho.

2.3 AS CCP’S E O ACESSO AO PODER JUDICIARIO

Muito se discute em relagc@o ao que dispde o caput do art. 625-D da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, quando determina que ‘“qualquer demanda de natureza trabalhista serd
submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na localidade da prestagdao de servicos ela
houver sido instituida, seja no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.”.

Segundo alguns doutrinadores como NASCIMENTO (2005), BARROS (2008) e
SAAD;SAAD;BRANCO (2007) , tal disposi¢ao estd a determinar a passagem obrigatdria pela
Comissao, se no local da execugdo do labor do obreiro houver CCP competente para conciliar
a sua controvérsia, estabelecendo o mencionado artigo uma condicdo da a¢cdo ou mesmo um
pressuposto processual para a proposi¢do da reclamatoria.

Nao obstante, outros ndo extraem interpretacdo que considera compulsoéria a tentativa

de conciliagdo extrajudicial, pois a redacao do projeto da lei que instituiu as CCP’s , previu
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originariamente o seguinte:

Os conflitos individuais do trabalho entre empregado e empregador serdo
submetidos, previamente, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, como condi¢do do
ajuizamento da agdo trabalhista’. ‘O descumprimento injustificado do procedimento
disciplinado nesse artigo importa extingdo do processo, sem apreciacdo do mérito,
além de sancdo por litigancia de ma-fé, se for o caso. (BARROS, 2008, p.212).

Saliente-se que essa redagcao nao fora aprovada, o que demonstraria que a intencao do
legislador ndo foi de tornar a tentativa de conciliacao das CCP’s obrigatoria.
Reafirmando que ndo se estaria diante de nova condi¢do da acdo ou pressuposto

processual, manifestou-se um dos nossos pretdrios:

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - SUBMISSAO DO CONFLITO -
FACULDADE. O art. 625-D da CLT néo estabeleceu nova condi¢cdo da agdo ou
mesmo pressuposto processual, tratando-se apenas de faculdade do empregado. Pelo
que, sua inobservancia ndo acarreta a extin¢do do feito sem julgamento do mérito.
(TRT 12* R. = 3* T. — ROV n. 3561/2004.018.12.00-5 — Ac. N. 13.191/05 — Rel*
Ligia M. Teixeira Gouvéa — DJ 8.11.05 — p.195) (RDT n. 12 de Dezembro de 2005).

SCHIAVI (2010) posiciona-se no sentido de que, como a conciliagdo pode ser tentada
na audiéncia trabalhista pelo Juiz do trabalho, esta supriria eventual auséncia de conciliagdo

extrajudicial. Corroborando esse entendimento estd o seguinte julgado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. FEITO NAO
SUBMETIDO A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EFEITOS
JURIDICOS. NULIDADE SANADA PELO PROPRIO CURSO DO
PROCESSO JUDICIAL TRABALHISTA. A previsdo do rito de passagem
extrajudicial pela CCP ou NICT (art. 625-D e 625-H, CLT), caso desconsiderada
pela parte, ndo implica nulidade processual absoluta e insandvel: € que a instigacdo a
conciliagdo, dever do Magistrado no inicio da audiéncia processual trabalhista (o art.
846, caput, da CLT, determina ao Juiz que, na abertura da audiéncia, antes da
apresentacdo da defesa, proponha a conciliagdo), tem o conddo de sanar o vicio
percebido. Ora, ndo se declara eventual nulidade, no Direito Processual do Trabalho,
se ndo se verificar manifesto prejuizo as partes litigantes (art. 794, CLT) ou caso seja
possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato (art. 796, a, CLT). Assim, a instigacdo
conciliatéria inerente a dindmica processual trabalhista elide eventual prejuizo
resultante da omissdo extrajudicial, suprindo-se esta omissdo perante o préprio Juiz,
a quem cabe determinar que o ato de composicdo se realize na audiéncia. Agravo
instrumento desprovido (TST — AIRR - 1167/2006-004-19-40.8.- Ac. 6* T. — Relator
Min. Mauricio Godinho Delgado — DJ 26.9.2008,).

Um outro argumento contra a necessidade de passagem prévia pelas CCP’s € o que a

considera como violacdo ao principio do acesso ao poder judicidrio ou da inafastabilidade da
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jurisdicdo, constante do inciso XXXV da CF e exposto no primeiro capitulo deste trabalho.
Este foi o posicionamento adotado pelo STF no julgamento das ADIs ns. 2.139 e

2.160, em 13 de maio de 2009, quando se manifestou nesses termos:

Ao contrério da Constituicdo Federal de 1967, a atual esgota as situacdes concretas
que condicionam o ingresso em juizo a fase administrativa, ndo estando alcancados
os conflitos subjetivos de interesse”"
Deferindo parcialmente a cautelar para dar interpretacdo conforme a Constituicao
Federal relativamente ao art. 625-D da CLT.

Nesse julgamento ficaram vencidos a Ministra Carmen Licia e o Ministro Cezar

Peluso. Este, inclusive, assim se manifestou:

Eu acho que, com o devido respeito, a postura da Corte, restringindo a possibilidade
da tentativa obrigatéria de conciliacdo, estd na contramdo da histéria, porque em
varios outros paises hoje hd obrigatoriedade do recurso as chamadas vias
alternativas de resolucdo de conflitos, até porque o Poder Judicidrio ndo tem dado
conta suficiente da carga de processos."*

E conclui, referindo-se ao prescrito pelo artigo citado da CLT como

[...] uma tentativa preliminar de conciliar e de resolver pacificamente o conflito, com

a vantagem de uma solucdo ndo ser imposta autoritariamente. As solucdes
I . . . 5

consensuais sdo, em todas as medidas, as melhores do ponto de vista social.'

Assim, até final julgamento das mencionadas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade,
prevalece o entendimento acima consignado.

Contudo, parcela expressiva dos doutrinadores em Direito do Trabalho ndo vé na
diccao do art. 625-D um entrave a materializacdo do principio da inafastabilidade. Entre eles,
NASCIMENTO (2005), BARROS (2008) e SAAD;SAAD;BRANCO (2007, p.682) que, por

sinal, assim se manifesta:

Nao tem o preceito a micula da inconstitucionalidade. Té-la-ia se, realmente,
obstasse o acesso do empregado 2 justica (inciso XXXV do art. 5° da CF). Mas, em

' Disponivel em <http://www.stf jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp ?numero=2139&classe=AD
[&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M>.Acesso em 18 out. 2010.

'* Disponivel em <http://www.stf jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=108151&caixaBusca=N
>.Acesso em 18 out. 2010.

5 Ibidem
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verdade, o que esse preceito legal exige € que, antes de ir a Juizo apresentar sua
reclamac@o, deve o empregado recorrer & Comissdo de Conciliacdo — se ela existir.
Tem ele a liberdade de aceitar, ou ndo, proposta que ponha fim ao dissidio. Frustrada
a tentativa de conciliacdo, abre-se-lhe o caminho de acesso ao Judicidrio.

Particularmente, consideramos acertada a posi¢do do STF em ndo se considerar
obrigatdria a prévia tentativa de conciliagdao perante as CCP’s. Isto, pois estar-se-ia impondo
as partes um procedimento que sé alcanca suas finalidades plenas através da expressao livre
de suas vontades, como ocorre em todas as formas autocompositivas de solucao de conflitos.

Assim, considerando obrigatério o procedimento das CCP’s, mesmo que as partes ndo
quisessem se submeter a conciliagcdo, teriam de retardar a propositura da a¢do correspondente
para somente apés a declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada (art. 625-D, §2°, CLT).

E certo que o pardgrafo terceiro permite as partes ingressarem na Justica do Trabalho,
independentemente de prévia tentativa junto as Comissdes, expondo motivo relevante que
impossibilite a conciliacdo extrajudicial. Todavia, mais uma vez considerada obrigatéria a
passagem pelas CCP’s, percebe-se que se estd diante de um conceito vago, cabendo a cada
magistrado determinar o conteido da expressdo “motivo relevante”, havendo, portanto, o
risco da parte, mormente o reclamante, em ver sua demanda extinta sem julgamento de
mérito, o que retarda, mais uma vez, a solu¢do da demanda.

Consideramos que a utilizacdo crescente das CCP’s deve ser alcancada através de
iniciativas e estratégias diversas que ndo a imposicao de seu procedimento como obrigatorio,
o que vai de encontro, repita-se, a sua propria natureza autocompositiva.

Esses sdo, em sintese, os argumentos levantados pelos que admitem e pelos que nao
admitem a passagem obrigatéria das demandas individuais pelas CCP’s. Espera-se, contudo,
manifestacdo definitiva do STF em relacdo a constitucionalidade do art. 625-D, especialmente
seu caput.

Em seguida iniciaremos nosso terceiro e ultimo capitulo, contemplando o cerne deste
trabalho de conclusdo de curso, qual seja, a atuagdo das Comissdes de Conciliacdo Prévia no

municipio de Campina Grande — PB.
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3 A ATUACAO DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA NO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE - PB.

Em 2010, a Lei n°. 9.958 de 12 de janeiro de 2000, que inseriu no ordenamento
juridico patrio a figura das Comissdes de Conciliacdo Prévia, completou 10 anos, sendo,
assim, interessante verificar, apos esse dilatado periodo, a sua efetivagdo em todo o territorio
nacional como mecanismo alternativo de solu¢do de conflitos trabalhistas.

Conforme tivemos a oportunidade de mencionar, hd, atualmente, no Brasil, 1.273
Comissodes de Conciliagdo Prévia, sendo 949 de cardter intersindical, 306 entre empresa e
sindicato, 14 por grupo de empresas e 4 por empresa.

Com este trabalho, todavia, buscaremos comprovar a atuacdo das CCP’s na cidade de
Campina Grande, situada no agreste do Estado da Paraiba. A escolha do citado municipio deu-
se em razdo deste abrigar o Centro de Ciéncias Juridicas do Campus I da UEPB, e,
especialmente, pela sua economia forte e dindmica, que polariza mais de sessenta municipios,
destacando-se na oferta de postos de trabalho, o que favorece, sem dividas, o aumento na
frequéncia de conflitos trabalhistas.

De fato, Campina Grande movimenta toda a economia do chamado “Compartimento
da Borborema”, sendo, outrossim, apontada como um das maiores cidades do Nordeste do
Brasil, possuindo, segundo dados do IBGE de 2007', o segundo maior PIB do interior da
regido, atrds, apenas, de Feira de Santana, na Bahia.

Centraremos nossa andlise em dois pontos primordiais, que, cremos, servirdo de
parametro para concluirmos se as Comissdes de Conciliacio Prévia em Campina Grande
possuem uma atuacdo relevante na resolucdo dos conflitos trabalhistas. Em primeiro lugar,
analisaremos se as CCP’s foram instituidas de maneira satisfatéria no citado municipio,
passando-se, destarte, a verificacdo do éxito dos mencionados 6rgados como mecanismo de

solucdo extrajudicial de conflitos trabalhistas.

' INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Produto Interno Bruto a precos correntes e
Produto Interno Bruto per capita segundo as Grandes Regides, Unidades da Federagdo e municipios — 2003-
2007. Dez. 2009. Disponivel em <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/economia/pibmunicipios/2003200
7/ tabO1.pdf>. Acesso em 15 out. 2010.p.25
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3.1 COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA INSTALADAS EM CAMPINA GRANDE
- PB.

Conforme explicitamos no capitulo anterior, as Comissdes de Conciliacdo Prévia
podem ser de quatro espécies, segundo o prescrito pelos artigos 625-A e 625-H da
Consolidacdo. Assim, podem elas ser constituidas nas empresas ou grupo de empresas; entre
empresas e sindicatos; entre sindicatos (intersindical) e, por fim, nos Nucleos Intersindicais de
Conciliagao Trabalhista, havendo, para cada uma, regulamentacao especifica.

Na Paraiba, segundo dados da Secretaria das Relagdes do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego da Paraiba, obtidos junto ao seu titular, Sr. José Cursino Nunes Raposo,
dispomos de quatro Comissdes, trés situadas em Jodo Pessoa, quais sejam, o NINTER —
Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista, a CCP intersindical dos empregados em
postos de gasolina e outra dos trabalhadores em transportes (CCPT) e uma em Campina
Grande, denominada Centro de Conciliagc@o Intersindical da Paraiba — CINCON, sobre a qual

passaremos a tratar em seguida.

3.1.1 Natureza, Origem e Composicao do CINCON

O CINCON ¢ um ente sem fins lucrativos, dotado de personalidade juridica de direito
privado, obtida com o registro do seu estatuto no Cartério do Registro Civil das Pessoas
Juridicas. Nesse aspecto, aproxima-se muito mais dos Nucleos Intersindicais de Conciliagdao
Trabalhista, previstos no art. 625-H da CLT, ja que as CCP’s intersindicais do art. 625-A ndo
dispdem de personalidade.

Foi criado em 20 de fevereiro de 2001 através de duas entidades sindicais, a Federacao
das Industrias do Estado da Paraiba, de um lado, e a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias do Estado da Paraiba, de outro, a época presididas, respectivamente, pelo Sr.
Francisco de Assis Benevides Gadelha e pelo Sr. Jodo Avelino da Silva. Desde 2005 ¢é

administrado pela Sra. Juliana Dantas, conciliadora da entidade.
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Atualmente, hd sessenta sindicatos cadastrados junto ao CINCON”, metade da
categoria econdmica e metade dos trabalhadores, em respeito a composicao paritaria exigida
pela Consolidagdo, o que delimita sua competéncia, pois € responsdvel por tentar conciliar os
conflitos individuais na base territorial dos sindicatos que o integram.

Assim, o funcionamento do Centro Intersindical de Conciliacdo do Estado da Paraiba
movimenta o importe de trinta negociagdes coletivas no Estado, tendo competéncia, em
muitos casos, para dirimir conflitos individuais ndo somente originarios de Campina Grande,
mas de toda a Paraiba, pois muitos dos sindicatos que possuem abrangéncia estadual estdo
sediados nesta cidade e s@o associados ao CINCON.

Destarte, de maneira a viabilizar o acesso a conciliagdao extrajudicial do CINCON,
podem as sessdes funcionarem nas dependéncias do NINTER, em Jodo Pessoa, ou em outras
localidades, conforme consignado nas cldusulas dispostas nos diplomas negociais coletivos
que o institui.

No tépico seguinte, informaremos o local onde, hodiernamente, funciona a

mencionada entidade, bem como o seu funcionamento relativamente a sessdao de tentativa de

conciliagdo.

3.1.2 Local e Funcionamento

Atualmente, o Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista estd situado a Rua
Manoel Elias, n°. 26, no Centro de Campina Grande, préximo ao viaduto Elpidio de Almeida
e ao SESC Centro, portanto de fécil localizagdo e acesso a todos os que desejarem submeter
seus conflitos individuais de trabalho a tentativa prévia de conciliagdo. Funciona de segunda a
sexta, das 08:00 horas as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas.

Segundo informagdes da Sra. Juliana Dantas, as demandas sdo propostas junto ao
CINCON através dos sindicatos, que encaminham a entidade um formuldrio denominado

5918

“Entrevista” °, com a identificacdo das partes e dos objetos pleiteados pelo demandante.

7" Vide Anexo A
8 Vide Anexo B



59

Aqui uma observacdo. Como explicitamos no capitulo anterior, as Comissdes de
Conciliagdo Prévia ndo servem para, simplesmente, prestar assisténcia na rescisao de
empregado com mais de 1 ano de servigo, nem, igualmente, poderé ser objeto da conciliacao
direitos certos e parcelas salariais incontroversas.

No formuldrio denominado “Entrevista” consta quesito determinando a observagao do
pagamento das verbas incontroversas no ato da audiéncia, face, também, a recomendagao do
Ministério Pablico do Trabalho de 29/10/2003.

A lista das verbas que poderdo ser objeto da conciliagdo, nem sempre transaciondveis
ou renuncidveis, estd anexa ao presente trabalho'®. A conciliadora da entidade nos informou
que, hodiernamente, ndo vem incluindo nas conciliacdes indeniza¢do envolvendo danos
morais, fazendo, assim, caso se verifiquem, ressalvas nos termos para posterior ajuizamento
de a¢des junto a Justica do Trabalho.

As “Entrevistas” sdo transcritas nos “Termos de Demanda”?’

e, posteriormente, sao
enviadas ao demandante e ao demandado as suas respectivas convocagdes’', até cinco dias
antes da sessdo de tentativa de conciliagdo, que deve ser realizada no prazo méximo de dez
dias a partir da provocacgdo do interessado, segundo o art. 625-F da CLT.

Mencione-se que, de acordo com as cldusulas insertas em alguns diplomas negociais
coletivos vigentes em 2010, O CINCON vem cobrando o valor de R$ 120,00 (Cento e Vinte
Reais) pela realizacdo da tentativa de concilia¢do, exclusivamente da empresa demandada.

No préximo tépico, expomos os dados colhidos junto a mencionada entidade,

relativos as demandas postas a sua andlise e tentativa de conciliacdo. Para melhor observagao

e conclusao dos elementos obtidos, restringiremos nossa verificacao aos anos de 2008 e 2009.

9 Vide Anexo C
0 Vide Anexo D
2l Vide Anexos E e F
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3.1.3 Dados Relativos as Demandas Apresentadas ao CINCON

Neste topico apresentamos as informacdes obtidas no CINCON, referentes as
tentativas de conciliacdo levadas a cabo pela instituigao.

Em primeiro lugar, segundo informagdes do préprio Centro Intersindical, em 2008
foram propostas 562 demandas. Desse total, houve um percentual de 91,41% de demandas
conciliadas, sendo 8,59% frustradas>>.

Quanto as categorias sindicais envolvidas nas tentativas de conciliagdo®, verifica-se
que a inddstria da construgdo civil e do mobilidrio do estado da Paraiba foi responsavel por
44,19% das demandas, ficando, assim, em primeiro lugar. Em seguida aparece o comércio de
Campina Grande, com 25,22% e as empresas que comercializam combustiveis derivados do
petréleo, com 7,51%. As demais categorias, juntas, somam 23,08 %.

824, observamos

Analisando o género das pessoas que provocaram o CINCON em 200
um percentual de 88,01% de homens contra 11,99% de mulheres, refletindo as categorias
sindicais que mais utilizam o servico de conciliacido da entidade.

Em 2009, o nimero de tentativas de conciliacdo apresentou um acréscimo de,
aproximadamente, 28%, chegando 2 cifra de 720 demandas®. Isto, segundo a prépria
administradora da entidade, deu-se em razao da crise econdmica mundial que atingiu todos os
paises, inclusive o Brasil e provocou reflexos também em Campina Grande.

Desse montante de demandas em 2009, 96,89% foram bem sucedidas, sendo
frustradas apenas 3,11 %%,

Relativamente as categorias sindicais”, observa-se, mais uma vez, que a industria da
constru¢do civil e do mobilidrio assume a lideranca das demandas com 33,47%. Em seguida
aparece o comércio, com 20,14%; os prestadores de servico, com 15%; as empresas que

comercializam combustiveis derivados do petréleo, com 8,06%; as industrias de calgados,

com 4,72; os hotéis e similares com 3,75%; a industria de alimentagdo com 3,47; as industrias

22 Vide Anexo G
2 Vide Anexo H
2 Vide Anexo |
% Vide Anexo J
% Vide Anexo K
¥ Vide Anexo L
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de extracdo de minerais ndo metdlicos, com 2,64% e as industrias de plasticos e resinas
sintéticas, com 2,36. As demais categorias somam um pouco mais de 6%.

Quanto ao género dos demandantes®®, embora tenha o percentual de mulheres
apresentado um aumento, chegando a 16,67%, observa-se, ainda, maioria masculina de
83,33%.

No proximo tépico, utilizaremos todos esses dados de maneira a concluirmos se o
CINCON, como representante das CCP’s em Campina Grande, tem tido atuagdo relevante na

resolugd@o dos conflitos trabalhistas do citado municipio.

B Vide Anexo M
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CONCLUSAO

A problemdtica escolhida para o presente deu-se em razdo, como ja amplamente
mencionado neste trabalho, da necessidade de verificacdo da atuacdo das Comissdes de
Conciliagao Prévia, apds mais de dez anos vigentes em nosso ordenamento.

Com todos os dados colhidos e apresentados, podemos ter uma ideia de como elas
vém atuando em Campina Grande, dando-nos subsidios para analisarmos se foram instituidas
satisfatoriamente e se possuem &xito como mecanismo de solugcdo extrajudicial. Ainda,
podemos concluir acerca dos fatores que influem o funcionamento das Comissdes, bem como
as providéncias mais relevantes que devem ser tomadas para aprimorar o desempenho do seu
importante mister, conforme aludido na Introdugdo.

Assim, em primeiro lugar, verificamos que em Campina Grande hd, apenas, uma
Comissao de Conciliacdo Prévia, na verdade um Nucleo Intersindical, denominado “Centro
Intersindical de Conciliacdo Trabalhista — CINCON”, inexistindo, portanto, as espécies
sindicais e empresariais ou grupo de empresas.

Comprovamos, desta forma, que o municipio em comento carece de mais CCP’s, o
que tornaria o instituto mais conhecido e mais utilizado, fomentando-se a conciliacao
extrajudicial como método compositivo.

Todavia, relativamente ao CINCON, através dos dados levantados referentes aos anos
de 2008 e 2009, pudemos perceber que, embora seja a mencionada entidade a unica
representante das Comissdes de Conciliacdo Prévia no municipio, fora instalada de maneira
satisfatoria, cumprindo sua missao hd nove anos, gozando de certa atuacdo na resoluc¢do dos
conflitos trabalhistas da cidade. Sendo vejamos.

Mencione-se, primeiramente, o fato de sessenta sindicatos do estado da Paraiba terem
instituido, pela suas negociacdes coletivas, as Comissdes de Conciliacdo Prévia através do
CINCON.

Essa constatacdo denota que os entes coletivos, obreiros e empresariais, t€ém a
conciliacdo extrajudicial como mecanismo preferencial na resolucdo de controvérsias
trabalhistas, deixando, portanto, a Jurisdi¢do em plano secundério, como, de fato, deve ser,

por todas as razdes ja mencionadas no presente trabalho.
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Em segundo lugar, quando somamos o total das demandas propostas junto ao Centro
Intersindical de Conciliacdo com o total das reclamagdes trabalhistas ajuizadas nas cinco
Varas do Trabalho de Campina Grande, nos anos de 2008 e 2009, temos um panorama do
percentual de conflitos individuais trabalhistas que a mencionada instituicao fora responsavel
por compor.

Assim, em 200829, 0 CINCON atuou em 11,8% dos conflitos individuais do municipio
(562 oriundas do CINCON somadas a 4.192 reclamagdes), tendo, conforme vimos, alcangado
indice de conciliacdo de 91,41%.

Em 2009, procedendo-se da mesma forma, observamos um percentual quase
idéntico, de 11,01% do total dos conflitos trabalhistas (720 do CINCON acrescidas de 5.814
reclamacoes).

Também percebemos que as Comissdes, em Campina Grande, nao t€m sido
consideradas mera instancia de passagem da Justica do Trabalho, ante a quantidade reduzida
de acdes de execucdo de termo de conciliacdo oriundo de CCP’s ajuizadas nas cinco Varas do
Trabalho do municipio. Frise-se que em 2008 apenas 3 acdes de execu¢do foram ajuizadas.
Em 2009, observamos a cifra de 19 acdes de execuc¢do de termo de conciliag@o, ainda assim
bem inferior em relacdo ao numero de conciliagdes realizadas. Essa verificacdo demonstra
que, pelo menos em tese, os termos sdo cumpridos pacifica e satisfatoriamente.

Outrossim, ndao houve, nem em 2008, nem em 2009, qualquer agdo intentando
anulacdo de termo de conciliagdo oriundo do CINCON, o que demonstra que os mencionados
documentos sdo obtidos em respeito aos direitos do trabalhador, sem a utilizacio de meios
que neutralizem ou desvirtuem a sua vontade, induzindo-o ao erro.

Contudo, mesmo diante de todas essas constatagcdes, poder-se-ia levantar o argumento
de que a atuacdo das CCP’s em Campina Grande deveria ter sido um pouco mais expressiva,
diminuindo mais fortemente a quantidade das agdes propostas na Justica do Trabalho. Isto,
pois, repita-se, ja hd mais de 10 anos estdo vigentes no nosso ordenamento.

Embora ndo atuando na elevada intensidade pensada pela Lei 9.958/2000 e seus
projetos, ndo podemos negar que ha, sim, como ficou consignado, certa atividade das

Comissoes de Conciliacdo Prévia na mencionada municipalidade.

2 Vide Anexo N
3 Vide Anexo O



64

A auséncia da cultura da conciliagdo no nosso pais, aliadas a precdria fomentacao
oficial da utilizacdo das CCP’s, sdo, em nossa opinido, os grandes fatores impeditivos na
atuacdo cada vez mais enérgica desses Orgdos como mecanismo de solucdo de conflitos
trabalhistas, promovendo a justa composicao das lides juridicas e socioldgicas do trabalho.

Percebe-se, na verdade, um sentimento de desconforto dos entes e agentes publicos em
torno do funcionamento das mencionadas Comissdes, sempre relacionado a possibilidade de
sua desvirtuagdo, o que representa, reconheca-se, uma grande contradicao.

Isto, pois 0o acompanhamento das atividades das CCP’s € atribuicdo dos o6rgdos
oficiais, em especial do Ministério do Trabalho e Emprego, através, como visto, das Portarias
n°. 329, 264 e SRT n°. 2, o que, pelo menos com relacao a Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Campina Grande, ndo vem sendo cumprido a contento, face o desconhecimento
dos seus gestores e funciondrios relativamente ao funcionamento do CINCON.

Afinal, deseja o Estado brasileiro que os conflitos de interesses laborais sejam
solucionados preferencialmente de maneira extrajudicial, através de meios autocompositivos,
ou, ao revés, deve-se abandona-los em favor a exclusiva submissdo das numerosas contendas
ao exercicio da jurisdi¢ao?

Precisamos de uma resposta dos organismos oficiais traduzida em agdes, estimulando
a solugdo primacial das controvérsias através das CCP’s, sem, no entanto, determind-las
obrigatérias (como nos posicionamos), encorajando a sua multiplicacdo e, principalmente,
acompanhando de maneira mais préxima o seu funcionamento. Ao revés, adotando-se uma
linha diversa que privilegie a via jurisdicional, que sejam extintas do nosso arcabougo

normativo, sem meias palavras.
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ANEXO A- Sindicatos Cadastrados no CINCON



Comisséo de Conciliagio Prévia
Listagem dos Sindicatos Cadastrados

CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista Est. Paraiba

Data/Hora..:09/11/2010 10:18:48
Péagina No...:1

Cédigo do Sindicato
12

Descrig&o do Sindicato

Fed Ind Est PB

29 Fed Comércio Est PB
28 Fed Trab Ind Est PB

27 Outros

39 Sind Emp Asseio Conserv Est PB

31 Sind Ind Arroz Est PB

8 Sind Ind Bebidas Geral Est PB

7 Sind Ind Panif Conf C.Gde PB

44 Sind Ind Vest Est PB

20 Sind Ind Curt Couros Peles Est PB

19 Sind Pegas Ass Veiculos Est PB

14 Sind Com Atacad Est PB

3 Sind Com Varej C Gde PB

11 Sind Com Varej Feira Amb C.Gde PB

32 Sind Com Varej Mat Op Fot Cinem Est Pb

25 Sind Com Varej Prod Farm Est PB

13 Sind Com Vareji Gen Alim C.Gde PB

70 Sind Cond V Rod Transp Urb Passag C Gde PB
1 Sind Const Civil Mob Est PB

51 Sind Emp Com Serv Comb Der Petr Comp Borb
47 Sind Emp Prest Serv C Gde PB

57 Sind Emp Seg Privada Est PB

71 Sind Emp Transp Passag C Gde PB

64 Sind Emp Vend Prod Farm Prop Est PB

58 Sind Empreg Ent Cult Recr Assist Soc Est PB
52 Sind Empreg Hoteis Sim C. Gde Inter PB

63 Sind Empreg Vend Viajantes Est PB

53 Sind Hoteis Rest Bares Sim Gde Int PB

41 Sind Ind Doces Cons Est PB

22 Sind Ind Ext Oléos Veg Ani Est PB

36 Sind Ind Mat Seg Prot Trab Est PB

62 Sind Ind Benef Vidros Est PB

10 Sind Ind Ext Benef Min N Met Est PB

42 Sind Ind Ext Fibras Veg Desc Alg C Gde PB
68 Sind Ind Fiagao Tec Est PB

46 Sind Ind Gréfica Est PB

Enderego... RUA: MANOEL ELIAS 26 CENTRO CAMPINA GRARIDE (83)3321-2818




Comissao de Conciliagio Prévia

Listagem dos Sindicatos Cadastrados

CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista Est. Paraiba

Data/Hora..:09/11/2010 10:18:48
Pégina No....2

Cédigo do Sindicato Descrigao do Sindicato

23 Sind Ind Mat Plast Resina Sintét Est PB
65 Sind Inter Trab Ind Fiagio Tec Est PB

50 Sind Rev Comb Der Petr C Gde Int PB

55 Sind Revend Gas Est PB

48 Sind Trab Emp Prest Serv C Gde PB

2 Sind Trab Const Civil Mob Est PB

40 Sind Trab Emp Prest Servicos CG/PB

16 Sind Trab Ind Alime CGde PB

4 Sind Trab Ind Benef Bento Est PB

43 Sind Trab Ind Ben Fib Veg Desc Alg Est PB
17 Sind Trab Ind Calg C.Gde PB

5 Sind Trab Ind Ext Benef Min i Met Est PB
66 Sind Trab Ind Fiag&o Tecelagem Est PB
61 Sind Trab Ind Papel Cel Est PB

60 Sind Trab Ind Plast Res Sint C Gde Reg.
54 Sind Vigilante CGde PB

24 Sind. Emp Benef Bentonita Est. PB

26 Sind. Empregados Comércio CG Regigo
21 Sind. Ind Calgados Est. PB

34 Sind. Ind Fiag&o Tec Mal Meias Est PB
59 Sind. Ind. Calgados Campina Grande

37 Sind. Ind. Metal. Mat. Elet Est PB

9 Sind. Ind. MilhoTorref. Moag. Café Ref.Sal Est. PB
18 Sind. Ind. Sab&o Velas Estado Paraiba
15 Sind.Com. Atacadista Drogas Est. PB

Total de Registros Cadastrados..: 61

Enderego... RUA: MANOEL ELIAS

26

CENTRO

CAMPINA GRARBE (83)3321-2818




ANEXO B- Entrevista



ENTREVISTA — TERMO DA DEMANDA
| - Identificac&o das partes:
Demandante:
Fungéo: Fone:
Nome:
RG. CIC CTPS Serie
Enderego: Bairro:
PIS: Data da Admisséo ___/ / DatadaSaida__ /[

Maior Remuneragéo: R$ Estado civil Concede Pens&o alimentar:
Causa do afastamento: D Sem justa causa D Por justa causa D A pedido

Demandado/Empresa

Razao Social: CGCn.°
Enderego: Fone:
CEP: - Bairro: Cidade: UF:

Il - Objetos demandados;

N.° Descriminagéo X valores
101 Aviso prévio () AVISO emdobro ( )
02 13° salario (
03 13° salério proporcional (
04 13° salério indenizado-«x« (
05 Salario familia (
06 Férias integrais (
07 Férias proporcionais (
08 1/3 sobre ferias (
09 Salario maternidade (
10 Saldo de salarios (
11 Comissdes (
12 Horas extras (
13 Gratificacdes (
14 Adicionais: insalubridade (
15 FGTS nao recolhido (
16 FGTS més anterior (
17 Periodo s/ CTPS assinada (
18 Chave de identificacdo(entrada FG
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

12"
sxj42:
Dias

nz

Dias

Horas

Periculosidade () noturno ()
Multa 50% ()
()

Multa 50%

19 Anotacao da CTPS

20 A devida baixa na CTPS

21 Retificagdo de funcéo

22 Descontos indevidos

23 Diarias

24 Diferenca salarial

25 Descanso semanal em dobro
26 Estabilidade: CIPA

27 Multa do Art. 9° /Lei 7238

28 Multa Art. 477 da CLT

29 Multa Convenga Coletiva

30 Liber. Guias Seguro Desemprego
31 Vales transporte

32 Vales refeicbes
_|33__Carta de referencia

34 Outros (2

35 ( X ) Pagamento das verbas incontroversas no ato da audiéncia em cumprimento a NOTIFICAGAO
RECOMENDATORIA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, datado de 29/10/2003.

Obs:

SINDICAL () GESTANTE ( )

Indenizacdo do SD ()

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
g
TS) p/ liberagdo do FGTS ()
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA
Enderego: Av. Vigério Calixto, 57, Catolé VIZINHO AO GINASIO DO SESC AGUDE VELHO/EM
FRENTE A GRAFICA MUNICIPAL - FONE: 337.7700



ANEXO C- Verbas Objeto de Conciliagdo



CINCON -Centro lntérsindical de Conciliagéo Trabalhista Est. Paraiba

Comissio de Conciliagéo Prévia Data/Hora.:09/11/2010 10:34:34

Listagem dos Titulos Cadastrados Pé4gina No...:1
Cédigo do Titulo Descrigéo do Titulo
42 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
145 1/3 DE FERIAS INDENIZADAS
146 1/3 DE FERIAS INDENIZADAS .
147 1/3 DE FERIAS INDENIZADAS
2 1/3 DE SALARIO SOBRE FERIAS
117 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS .
144 1/3 S/ FERIAS VENCIDAS
121 1/3 S/ MEDIAS FERIAS INDENIZADA
120 1/3 S/ MEDIAS FERIAS INDENIZADAS
113 1/3 S/ MEDIAS FERIAS PROPORCIONAIS
26 13° PROPORCIONAL
103 13° SALARIO INDENIZADO
25 13° SALARIO PROPORCIONAL
107 ACIDENTE DE TRABALHO
27 ACUMULO DE FUNGOES
83 ADIANTAMENTOS
30 ADICIONAL DE HORA EXTRA
85 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
28 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
128 ADICIONAL DE TRANFERENCIA -
128 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
29 ADICIONAL NOTURNO
31 ANOTAGAO DA CTPS
122 ATUALIZAGAO DA CTPS
150 AUXILIO MORADIA
32 AUXILIO FUNERAL
33 AUXILIO NATALIDADE
34 : AVISO PREVIO
81 AVISO PREVIO EM DOBRO
80 BAIXANACTPS
35 CADASTRAMENTO NO PIS
82 CARTA DE REFERENCIA ,
36 CESTA BASICA
95 CHAVE IDENTIFI. P/ LIBERAGAO DO FG TS
102 CHEQUES DEVOLVIDOS
152 CLAUSULA VIGESIMA

Endereco.. RUA: MANOEL ELIAS 26 CENTRO CAMPINA GRARBE (83)3321-2818




CINCON - Centro Intersindical de Conciliagio Trabalhista Est. Paraiba

" Comisso de Conciliagéo Prévia Data/Hora..:09/11/2010 10:34:35

Listagem dos Titulos Cadastrados Pégina No...:2
Cédigo do Titulo Descrigao do Titulo
) COMISSOES DEVIDAS E NAO PAGAS
89" COMISSOES E REFLEXOS
37 COMISSOES RETIDAS .
38 COMISSOES SOBRE SERVICOS
39 COMISSOES SOBRE VENDAS
40 CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUI¢§0 . .
41 CORREGAO DE VALORES DE VERBA RESCISORIA
94 CTPS RETIDA s
43 DANOS MATERIAIS
125 DEMOSNTRATIVO DO TRABALHADOR
44 DEPOSITO DO FGTS )
o1 DESCANSO SEMANAL EM DOBRO
105 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
116 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO S/ VARIAVEIS
45 DESCONTOS INDEVIDOS
46 DEVOLUGAO DA CTPS
51 DIFERENGCA DAS VERBAS RESCISORIAS
4 DIFERENGA DE COMISSOES
141 DIFERENGA DE COMISSOES E REFLEXOS
49 DIFERENCA DE SALARIO
92 DIFERENGA SALARIAL
50 DIFERENGA SALARIAL E SEUS REFLEXOS
88 DIREITOS TRABALHISTAS INCONTROVERSOS
47 DIARIAS
106 bOEN(;A OCUPACIONAL
52 DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS
53 DUPLICIDADE DE CONTRATO
54 - DUPLICIDADE DE FUNGAO
55 ESTABILIDADE
56 ESTABILIDADE DE MEMBRO DA CIPA
3 ESTABILIDADE DO PRAZO DA DATA BASE
57 ESTABILIDADE GESTANTE
58 ESTABILIDADE SINDICAL
126 EXTRATO RESCISORIO
127 FERIADOS SANTIFICADOS
60 FOLGAS

Enderego... RUA: MANOEL ELIAS 26 CENTRO CAMPINA GRARBE (83)3321-2818




CINCON - Centro Intersindical de Conciliagao Trabalhista Est. Paraiba

 Comisséo de Conciliagéo Prévia DatafHora...09/11/2010 10:34:35

Listagem dos Titulos Cadastrados Pégina No...:3
Cédigo do Titulo Descrigao do Titulo
6 FORNECIMENTO DE R.S.C. (CLAUS. 222 CLT
4" FERIAS ‘
108 FERIAS INDENIZADAS .
131 FERIAS INTEGRAIS
59 FERIAS PROPORCIONAIS _ .
132 FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZAE)AS ' . -
5 FERIAS VENCIDAS
61 GRATIFICAGAO P
114 HORA NOTURNA REDUZIDA
110 HORAS "IN INTINERI"
1 HORAS EXTRAS ,
86 HORAS EXTRAS E OS REFLEXOS REMANESCENTES
134 HORAS FERIAS NORMAIS
11 HORAS NORMAIS
7 INDENIZACAQ
62 INDENIZAGAO ALIMENTICIA
124 INDENIZAGAO AVISO PREVIO
115 INDENIZAGAO DE INTERVALOS
8 INDENIZAGAO DO ART. 9° DA LEI 6.708/79
63 INDENIZAGAO POR ATO DISCRIMINATORIO
9 INSALUBRIDADE
138 JORNADA DE TRABALHO
64 JUROS DE MORA E CORREGAO MONETARIA
10 LICENCA GESTANTE
65 LiTIGi\NClA DE MA FE
66 MULTA 50% FGTS
15 MULTA DA CONVENGAO COLETIVA
12 : MULTA DA SUMULA 300 TST
1 MULTA DO ART. 467 DA CLT
67 MULTA DO ART. 479
13 MULTA DO ART. 53 DA CLT
68 MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7,238 ‘
14 MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT
69 MULTA DO ARTIGO 477 CLT
138 MEDIA VAR. 13° SALARIO
118 MEDIAS DE FERIAS INDENIZADAS

Enderego... RUA: MANOEL ELIAS 26 CENTRO CAMPINA GRAMDE (83)3321-2818




CINCON - Centro Intersindical de Conciliagao Trabalhista Est. Paraiba

Comissdo de Conciliagao Prévia DatafHora. :09/11/2010 10:34:35

Listagem dos Titulos Cadastrados Pégina No...:
Cédigo do Titulo Descrigdo do Titulo
139 MEDIAS DE VAR.13? SALARIO
119 MEDIAS FERIAS INDENIZADAS
135 MEDIAS HORAS EXTRAS FERIAS “
112 MEDIAS S/ FERIAS PROPORCIONAIS
140 MEDIAS S/ FERIAS PROPORCIONAIS ‘ _ .
70 OBSERVACOES ’ . .
16 OUTROS
98 PASEP ‘
71 PEDIDO DE DEMISSAO
17 PERICULOSIDADE
72 PERIODO CLANDESTINO
93 PERIODO S/ CTPS ASSINADA
97 PIS
130 PLANTOES
99 QUEBRA DE CAIXA
100 QUEBRA DE CAIXA
18 QUEBRA DE CAIXA CLAUSULA 7° CCT
123 QUEBRA DE CLAUSULA CONTRATUAL
73 QUINQUENIOS
143 REAJUSTE DO PISO SALARIAL
149 REFLEXOS ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
151 REFLEXOS ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
142 REFLEXOS DAS COMISSOES RECEBIDAS
19 REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS
133 REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS
148 REFLEXOS DE ADICIONAL NOTURNO
74 REPERCUSSAO NA RESCISAO DE CONTRATO
20 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
75 RETIFICAGAO DE FUNGAO
21 RISCO DE VIDA
101 SABADOS E DOMINGOS
77 SALDO DE SALARIOS
76 SALARIO FAMILIA
84 SALARIO MATERNIDADE
137 SALARIO MENSAL
22 SALARIO RETIDO

Enderego... RUA: MANOEL ELIAS 26 CENTRO CAMPINA GRARBE (83)3321-2818




CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista Est. Paraiba

" Comisséo de Conciliagéo Prévia Data/Hora...09/11/2010 10:34:36

Listagem dos Titulos Cadastrados Pagina No...:q
Cédigo do Titulo Descrigao do Titulo
9 SEGURO
23" SEGURO DESEMPREGO
v 78 SUPRESSAO DAS HORAS EXTRAS .
109 SABADOS DOMINGOS E FERIADOS
104 VALE GAS .
24 VALE REFEIGAC .
79 . VALE TRANSPORTE
Total de Titulos Cadastrados..: 151 ‘

Endereco... RUA: MANOEL ELIAS 26 CENTRO CAMPINA GRAMDE (83)3321-2818




ANEXO D- Termo de Demanda



W CINCON - Centro Intersindical de Conciliagio Trabalhista Est. Paraiba

*Comisséo de Conciliagdo Prévia
TERMO DE DEMANDA

. Data/Hora..:09/11/2010 11:08:07

Pagina No....1

1.QUALIFICAGAO DAS PARTES

Demandante..:
Enderego..
Estado..:

Demanda No... /

Sindicato Representante do Demandante..:

Demandado..:
Enderego..:
Estado..:

Sindicato Representante do Demandado..:

Data de Admissao..:
Data de Demissao..;
Tipo de Dispensa..:

Diante do acima exposto, requero a notificagéo da parte demandada para comparecer na data e hora aprazada, no intuito de ser

CTPS/ICGC-CNPJ..
No.: Bairro...
Municipio...
CTPS/CGC-.CNPJ.‘: *
No.: Bairro...-
Municipjo..: '
Cargo.:
Salério..:
OBJETOS DEMANDADOS

realizada a tentativa de conciliagio nos termos das Clausulas convencionadas € da lei 9.958/2000.

CAMPINA GRANDE, 9 de Novembro de 2010

Demandante/Representante Legal

CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista Est. Paraiba

Enderego..: RUA: MANOEL ELIAS, 26 - CENTRO - CAMPINA GRANDE - PB - 58400182 - 8333212818




ANEXO E- Convocagao ao Demandante



o

< Comissio de Conciliagdo Prévia
CONVOCAGAO AO DEMANDANTE

CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista Est. Paraiba

Data/Hora..;09/11/2010 11:09:24
Pagina No...:1

Demanda No..: /
Ao

Demandante..: CTPS/CGC-CNPJ..:
No.:* Bairro..:

Endereco..:

Estado..: ) Municipio...
Sindicato Representante do Demandante..:

Demandado..: ’ CTPS/CGC-CNPJ..;
Bairro..:

Enderego..: No.:

Estado..: Municipio..:
Sindicato Representante do Demandado. . .

Designamos o dia sabado, 30 de dezembro de 1899 as 00:00 horas, para a

realizagéo da sessao de tentativa de conciliagéo.

Conciliador Laboral

Ciente da Designagéo supra

Em 9 de Novembro de 2010

Conciliador Patronal

Endereco..: RUA: MANOEL ELIAS, 26 - CENTRO - CAMPINA GRANDE - PB - 58400182 - 8333212818




ANEXO F- Convocag¢ao ao Demandado



. CINCON -Centro Intersindical de Conciliagio Trabalhista Est. Paraiba

v : * Comissdo de Conciliagdo Prévia . Data/Hora..:09/11/2010 11:10:06
' CONVOCAGAO AO DEMANDADO Pégina No...1

Demanda No..: /
Ao

Demandado.. CTPS/CGC-CNPJ. .:
Enderego..: No.: Bairro..:

Estado..: : Municipio..:
Sindicato Representante do Demandado..:

Demandante. .: “ CTPS/CGC-CNPJ..: .
Enderego..: No.: Bairr_o_,.:

Estado..: Municipio..:
Sindicato Representante do Demandante..: ‘

Solicitamos o comparecimento a sessio de tentativa de conciliagdo, em face da demanda formulada,
conforme cépia anexa, e de acordo com a Lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

Sessdo..: sabado, 30 de dezembro de 1899
Hora.........00:00

Comisséo de Conciliagdo Prévia

Conciliaddr Laboral Conciliad;r Patronal

Em 9 de Novembro de 2010

Ciente da designagéo supra e do teor da demanda

Enderego..: RUA: MANOEL ELIAS, 26 - CENTRO - CAMPINA GRANDE - PB - 58400182 - 8333212818




ANEXO G- Percentual de Demandas Conciliadas e
Frustradas em 2008



CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista Est. Paraiba
Comissao de Conciliagcao Prévia
Grifico de Conciliagoes x Nao Conciliacoes

Periodo de 02/01/2008 a 30/12/2008

Frustrados; 8,59%




ANEXO H- Percentual de Demandas por Categoria
em 2008



CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista Est. Paraiba

45,00%
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0,00%

Griafico de Demandas por Categoria

Periodo de 02/01/2008 a 30/12/2008

Sind Trab Const
Civil Mob Est PB

Sind Empregados
Comeércio CG
Regido

Sind Emp Com
Serv Comb Der
Petr Comp Bor

QOutros

B Porcentagem de Demandas

44,19%

25,22%

7,51%

23,08%




ANEXO I- Percentual de Demandas por Gé€nero em
2008



CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista Est. Paraiba
Comissao de Conciliagcao Prévia
Griafico de Demandas por Género

Periodo de 02/01/2008 a 30/12/2008

Feminino; 11,99%




ANEXO J- Numero de Demandas propostas no
CINCON em 2008 e 2009



CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista Est. Paraiba
Comissao de Conciliagcao Prévia

Numero de Demandas em 2008 e 2009

800
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B Numerode Demandas no

CINCON 562 720




ANEXO K- Percentual de Demandas Conciliadas e
Frustradas em 2009



CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista Est. Paraiba
Comissao de Conciliagcao Prévia
Grifico de Conciliagoes x Nao Conciliacoes

Periodo de 02/01/2009 a 30/12/2009

Frustrados; 3,11%




ANEXO L- Percentual de Demandas por Categoria
em 2009



CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista Est. Paraiba
Grafico de Demandas por Categoria

Periodo de 02/01/2009 a 30/12/2009

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
l 5 59 s

0,00%
Sind Sind Sind Sind Sind Sind Sind Sind Sind Outros
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MobEst | oCG |Servicos| Comb Gde Minndo | CGde
PB Regido | CG/PB |Der Petr Inter PB Met Est Reg
Comp PB
Bor

m Porcentagem de Demandas | 33,47% | 20,14% | 15,00% | 8,06% | 4,72% | 3,75% | 3,47% | 2,64% | 2,36% | 6,39%




ANEXO M- Percentual de Demandas por Género
em 2009



CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista Est. Paraiba
Comissao de Conciliagcao Prévia

Griafico de Demandas por Género

Periodo de 02/01/2009 a 30/12/2009




ANEXO N- Numero e Espécies de Acoes
Trabalhistas Ajuizadas em 2008 nas Cinco Varas do
Trabalho de Campina Grande — PB
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ANEXO O- Numero e Espécies de Acoes
Trabalhistas Ajuizadas em 2009 nas Cinco Varas do
Trabalho de Campina Grande — PB
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