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RESUMO

A presente monografia estuda a ocorréncia do dano moral decorrente da
revista intima praticada pelo empregador no ambiente de trabalho, quando a
utilizacdo desta prerrogativa ultrapassa o limite legal e invade o direito a
intimidade do empregado, disposta no artigo 5°, inciso X da Carta Magna
vigente, constituindo abuso de direito. Para tanto, sdo feitas consideragdes
acerca da responsabilidade civil, analisando suas espécies e pressupostos,
bem como a respeito do dano moral propriamente dito, chegando-se a sua
incidéncia no Direito do Trabalho. Posteriormente sdo tecidos comentarios
sobre o poder diretivo do empregador, que fundamenta o poder de fiscalizacéo
exercido pelo mesmo, e a dignidade da pessoa humana, analisando-se o
conflito entre os institutos retromencionados. Por fim, a abordagem especifica
do tema estudado, com a andlise dos fundamentos da revista intima e sua
invasao aos direitos da personalidade, a caracterizagdo do dano moral e sua
reparacao. Para alicercar o pensamento, a pesquisa utilizou as metodologias
bibliografica, exploratéria e jurisprudencial.

Palavras-chave: Revista intima; poder diretivo; dignidade da pessoa humana;
empregado; empregador; dano moral.



ABSTRACT

This monograph studies the occurrence of moral damages resulting from body
searches practiced by the employer in the workplace, this prerogative when the
use exceeds the legal limit and invades the right to privacy of the employee,
willing to in Article 5, paragraph X of the Constitution force, constituting an
abuse of right. To this end, some considerations are made about the liability,
considering species and their assumptions, as well as about the moral damage
itself, coming to its effect on the Labor Law. Tissues are then comments on the
guiding power of the employer, which underlies the power of review exercised
by the same, and human dignity, analyzing the conflict between these institutes.
Finally, we have the specific approach the topic in question, analyzing the
fundamentals of the magazine and its encroachment on the rights of
personality, the characterization of material damage and its repair. In support
of thought, the research methodologies used literature, exploratory and case
law.

Keywords: Inspect intimate, power steering, human dignity, employee,
employer, moral damages.
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INTRODUCAO

A revista intima do empregado funda uma das modalidades de exercicio
do poder diretivo conferido ao empregador no tocante ao exercicio das
atividades oriundas do contrato de trabalho.

Apesar da evolugcédo histérica do tratamento dispensado ao obreiro,
atualmente ainda sdo visualizadas praticas abusivas que tendem a violar o

equilibrio das relacdes juridicas laborais pactuadas.

Com efeito, a dignidade da pessoa humana € alocada no topo da
Constituicdo Federal brasileira vigente como um de seus fundamentos,
consistindo um valor intrinseco ao ser humano. Desse modo, por ser direito
fundamental do cidadao, a protecédo do referido principio se da de maneira
vertical, em virtude de acdes praticadas pelo poder publico, e de maneira
horizontal, podendo ser oposta aquelas acdes praticadas por particulares,
incluindo-se aqui as relagdes de labor.

Dentro desse contexto, o poder de fiscalizacdo fundamentado no artigo
2° da Consolidacao das Leis do Trabalho pode configurar-se de maneira
indevida quando da invasao dos direitos da personalidade do obreiro, surgindo,
assim, o dever de indenizar os danos morais ocasionados pelo ilicito praticado.

Isso porque antes de ser empregado, o trabalhador é uma pessoa, a
quem deve ser salvaguardada todos os direitos fundamentais e
personalissimos, motivo pelo qual jamais poderia ser afastada a protecdo a
dignidade da pessoa humana das relagdes laborais.

Isto posto, temos que as condutas ilicitas praticadas pelo empregador ou
seus prepostos que causem violacdo aos direitos supramencionados do
trabalhador sdo passiveis de indenizacdo em virtude dos danos morais
suportados, conforme disposicdo do Cdédigo Civil no capitulo pertinente a

responsabilidade civil.



Assim, entende-se que a revista intima ndo pode violar a intimidade do
obreiro, pois, deste modo, estar-se-ia ferindo garantia constitucional
preconizada no artigo 5°, X da Carta Magna, assegurando ao trabalhador
lesado o direito a indenizagdo em caso de ocorréncia de dano moral decorrente
desta pratica. Este € o tema do presente trabalho, onde serdao desenvolvidos 0s
conceitos e normas aplicaveis no caso concreto, bem como serdo trazidos os

posicionamentos de diversas cortes deste pais a respeito da matéria abordada.
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1 RESPONSABILIDADE CIVIL NA OCORRENCIA DO DANO MORAL

Tema de grande atualidade e de enorme importancia para o estudioso e
o profissional do direito, constitui dificil tarefa conceituar o presente instituto
juridico ante aos mais variados posicionamentos adotados pelos inimeros

doutrinadores que estudam o tema em tela.

Em suma, pode-se afirmar que a necessidade de reparacéo visando o
restabelecimento, na medida do possivel, do equilibrio que antecedia a

ocorréncia do evento danoso constitui a raiz do referido instituto.

Carlos Roberto Gongalves (2007), ao tratar do tema, aduz:

Toda atividade que acarreta prejuizo traz em seu bojo, como fator
social, o problema da responsabilidade. Destina-se ela a restaurar o
equilibrio moral e patrimonial provocado pelo autor do dano.
Exatamente o interesse em restabelecer a harmonia e o equilibrio
violados pelo dano constitui a fonte geradora da responsabilidade
civil'. (GONGALVES, 2007, p.2).

Outro grande estudioso do tema é Sérgio Cavalieri Filho (2003), que

define responsabilidade civil nos seguintes moldes:

Em apertada sintese, responsabilidade civil € um dever juridico
sucessivo que surge para recompor 0 dano decorrente da violagao de
um dever juridico originario. SO se cogita, destarte, de
responsabilidade civil onde houver violagdo de um dever juridico e
dano. Em outras palavras, responsavel é a pessoa que deve ressarcir
0 prejuizo decorrente da violagdo de um precedente dever juridicoz.
(CAVALIERI FILHO, 2003, p. 2)

Deste modo, o responsavel é aquele que, por ter violado determinada
norma, vé-se compelido a restauragdo do statu quo ante, o que vem

contribuindo para se atingir o ideal de convivéncia social.

Com a crescente importancia do tema abordado visando manter o
equilibrio e a boa convivéncia dos individuos em sociedade, o legislador péatrio

! GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: responsabilidade civil. Sao Paulo : 2007,
Saraiva. v. 4. p.2.

2 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 4. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.
p. 2.
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passou a dar mais atencdo ao instituto, inserindo-o no rol de garantias
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988, conforme se depreende da
leitura dos incisos V e X do artigo 5° da Carta Magna, in verbis:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizagéo por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao.

Dessa forma, a possibilidade de imposicdo de responsabilizacao foi
adotada com o status de direito humano, considerando-se que os direitos
fundamentais constitucionais, nada mais sdo do que direitos humanos,

devidamente registrados na Carta Constitucional.

Posteriormente, o Cédigo Civil de 2002, em seus artigos 186 e 927,
caput, corroborando com o trazido na Carta Magna, introduziu a
responsabilidade civil independente de culpa, inclusive nas indenizagdes por

danos morais, conforme se observa:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Quem pratica um ato ou incorre numa omissao de que resulte dano deve
suportar as conseqiéncias do seu procedimento. Trata-se de uma regra
elementar de equilibrio social, na qual se resume, em verdade, o problema da
responsabilidade. Vé-se, portanto, que a responsabilidade é um fenémeno

social.®

Percebe-se, diante das afirmagdes doutrinérias, que a responsabilidade
civil tem a finalidade de reparagdo dos danos, morais ou patrimoniais,

eventualmente suportados pela vitima. Tal reparagdao sempre visa restabelecer,

3 LYRA, Afranio. Responsabilidade Civil. Bahia, 1977. apud GONCALVES, Carlos Roberto. Direito
Civil Brasileiro: responsabilidade civil. Sao Paulo: 2007, Saraiva, v. 4. p.5.
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como afirmado anteriormente, o estado quo ante, aquele que se encontrava
anteriormente ao dano. Quando tal desagravo ndo conseguir restaurar o estado
anterior, por ser totalmente impossivel, devera haver uma compensacgéao,
chamada ressarcimento indireto, como ocorre nos danos morais, onde a vitima
tem o seu sofrimento compensado pelo prazer e alegria que o dinheiro pode

oferecer.

1.1 Espécies da responsabilidade civil

O Cddigo Civil, em seu bojo normativo, apresenta algumas espécies da
responsabilidade estudada. Tal diferenciacédo é percebida pelo préprio texto,

quando da insercao de duas modalidades em sec¢des distintas.

A primeira modalidade refere-se a responsabilidade contratual, trazida
nos dispositivos que definem as normas que regem os contratos, enquanto a
responsabilidade extracontratual, também chamada de responsabilidade

aquiliana, encontra-se inserida no artigo 186 ja mencionado.

Outra distingdo que merece destaque € a que diz respeito a insercao ou
ndo da modalidade de culpa como fundamento para a responsabilizagdo do
dano suportado. Tendo em vista as particularidades apresentadas, tais
diferenciacdes serao abordadas nos tdpicos pertinentes a cada tema.

1.1.1 Responsabilidade contratual e extracontratual

Chamamos de responsabilidade contratual aquela que deriva da
inexecucao de negdcio juridico bilateral ou unilateral, ou seja, ocorrendo o
inadimplemento contratual, insurgem, ao violador do pactuado, sancdes

previstas no proprio contrato ou tdo-somente na norma juridica patria.

Esta espécie de responsabilidade é resultado da violagdo de uma
obrigacdo, e para que aquela exista, & imprescindivel que esta preexista.

Cumpre mencionar que o 6nus da prova incumbe ao devedor, que devera
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provar a auséncia de culpa ante ao descumprimento do acordado ou a
presenca de qualquer excludente do dever de indenizar.

Quanto a responsabilidade extracontratual, tem-se esta ndo deriva de
contrato, ndo havendo qualquer vinculo anterior entre as partes, havendo tao-

somente um ato ilicito causador de dano, que une seu agente a vitima.

Goncalves (2007) destaca com precisdo a diferenga entre as espécies
de responsabilidade civil em estudo:

Na responsabilidade extracontratual, o agente infringe um deve legal,
e, na contratual, descumpre o avencado, tornando-se inadimplente.
Nesta, existe uma convencdo prévia entre as partes que ndo é
cumprida. Na responsabilidade extracontratual, nenhum vinculo
juridico existe entre a vitima e o causador do dano, quando este
pratica o ato ilicito.* (GONGALVES, 2007, p.26).

Quanto ao onus probandi, difere a responsabilidade extracontratual, eis
gue € necessdaria a comprovacao dos pressupostos da responsabilidade civil,
quais sejam: ato ilicito, dano e nexo de causalidade entre eles, que serao
oportunamente abordados.

1.1.2 Responsabilidade subjetiva e objetiva

A culpa pode ser ou nao considerada como elemento da obrigacao de
reparar o dano conforme o fundamento que se dé a responsabilidade.

A doutrina brasileira divide o principio da responsabilidade civil em duas
teorias: “[...] de um lado, a doutrina subjetiva ou teoria da culpa, e, de outro
lado, a doutrina objetiva, que faz abstracdo da culpa (responsabilidade sem

culpa) e se concentra mais precisamente na teoria do risco”.’

A teoria subjetiva, também chamada de teoria da culpa, pressupde a
culpa como fundamento da responsabilidade civil, ou seja, para que haja a
reparacao dos danos causados, a agente deve cometer o ato ilicito de maneira

4 GONCALVES, Carlos Roberto. op. cit, p.26.
5 SILVA, Caio Mdrio Pereira da. Responsabilidade Civil. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999. p. 35.
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intencional ou culposa, nas situacoes de acdo ou omissdo, negligéncia ou
impericia. Para esta teoria, ndo havendo culpa, ndo ha responsabilidade.

O grande doutrinador Carlos Roberto Goncalves (2007) assevera sobre

o tema:

Diz-se, pois, ser “subjetiva” a responsabilidade quando se esteia na
idéia de culpa. A prova da culpa do agente passa a ser pressuposto
necessario do dano indenizavel. Dentro desta concepgdo, a
responsabilidade do causador do dano somente se configura se agiu
com dolo ou culpa.® (GONCALVES, 2007, p.30).
No entanto, ante a dificuldade de comprovacédo de seus elementos e a
constante auséncia de indenizacdo ao lesado em virtude do referido problema,

a teoria da culpa ndo acha respaldo na complexa sociedade contemporanea.

Quanto a responsabilidade objetiva, sua caracterizacdo independe da
prova de culpa do agente para este que seja obrigado a reparar o dano,
bastando apenas que se comprove o dano suportado € 0 nexo de causalidade
entre eles. Em alguns casos, a culpa é presumida ou, em outros, de todo
prescindivel.

Justamente para evitar que o lesado se visse privado da indenizacao
pelo dano suportado € que surge a teoria do risco ou objetiva, como bem
explica Caio Mario Pereira da Silva (1999):

A responsabilidade civil objetiva, ou pelo risco, é a obrigacdo de
reparar danos que, independentemente de qualquer idéia de dolo ou
culpa, sejam resultantes de agbes ou omissdes de alguém, ou
estejam simplesmente conexas com sua atividade.” (SILVA, 1999,
p.19).
A Sumula 341 do STF, ao interpretar o artigo 1.521 do Cédigo Civil de
1916, disposto atualmente no artigo 932, consagrou a teoria da
responsabilidade civil objetiva, ao afirmar que “é presumida a culpa do patrao

ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto”.

6 GONCALVES, Carlos Roberto. op. cit., p.30.
TSILVA, Caio Mério Pereira da. op. cit., p. 19.
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Conclui-se, assim, que a variacdo dos sistemas da obrigacao
indenizatéria civil se prende, precipuamente, a questao da prova da culpa, ao
problema da distribuicdo do 6nus probatdrio, sendo este o centro de distingéao

entre a responsabilidade civil subjetiva e a responsabilidade civil objetiva.
1.2 Pressupostos da responsabilidade civil

Como dito anteriormente, a idéia de responsabilidade civil parte do
principio da reparagcdo do dano, seja ele moral ou material, causado pelo
agente, no tentame de restabelecer o estado anterior ao ato danoso praticado
ou, havendo impossibilidade para tal, compensar do dano suportado.

Para tanto, segundo a doutrina, ha a necessidade de preenchimento de
trés pressupostos relacionados entre si, sem os quais o dever de ressarcimento

inexiste: conduta humana, nexo de causalidade e dano.
1.2.1 Conduta humana

Silvio Rodrigues, em relacao a conduta humana, afirma que:

A responsabilidade do agente pode defluir de ato proprio, de ato de
terceiro que esteja sob a responsabilidade do agente, e ainda de
danos causados por coisas que estejam sob a guarda deste. A
responsabilidade por ato préprio se justifica no proprio principio
informador da teoria da reparagédo, pois se alguém, por sua acao,
infringindo dever legal ou social, prejudica terceiro, é curial que deva
reparar esse prejuizo.® (RODRIGUES, 2002, p.16).

Portanto, conduta humana é o ato omissivo ou comissivo praticado por
pessoa que cause dano a outrem. E ato do agente ou de outro que esteja sob
sua responsabilidade que, por dolo ou culpa, negligéncia, imprudéncia ou
impericia, produza resultado danoso, gerando a obrigacao de reparar.

8 RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. 19 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002. v. 4. p. 16.
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1.2.2 Nexo de causalidade

Constitui relacdo de causa e efeito entre a acdo ou omissao praticada
pelo agente e o dano verificado, sendo um dos pressupostos fundamentais da
responsabilidade civil e do dever de indenizar.

Sem o nexo causal ndo existe a obrigacdo de indenizar. A despeito da
existéncia do dano, se sua causa nao estiver relacionada com o
comportamento do agente, ndo havera que se falar em relacao de causalidade
e, via de consequéncia, em obrigacdo de indenizar. Nexo de causalidade é,

pois, o liame entre a conduta e o dano.

1.2.3 Dano

Ausente a prova do dano, ndo ha que se falar em indenizacdo. Ninguém
pode ser responsabilizado civilmente caso ndo haja a devida comprovacao do
dano suportado, seja ele patrimonial ou moral.

Com precisao, Sérgio Cavalieri Filho, citado por Pablo Stolze Gagliano e

Rodolfo Pamplona Filho (2003), salientou que:

O dano é, sem duvida, o grande vildo da responsabilidade civil. Nao
haveria que se falar em indenizagdo, nem em ressarcimento, se nao
houvesse dano. Pode haver responsabilidade sem culpa, mas néo
pode responsabilidade sem dano. Na responsabilidade objetiva,
qualquer que seja a modalidade do risco que lhe sirva de fundamento
— risco profissional, risco proveito, risco criado etc. -, 0 dano constitui
0 seu elemento preponderante. Tanto é assim que, sem dano, ndo
havera o que reparar, ainda que a conduta tenha sido culposa ou até
dolosa.’ (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2003, p.40).

A doutrina classifica o dano em duas modalidades: o dano material ou

patrimonial e o dano moral.

® CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 7* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007 apud
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. Sao Paulo:
Saraiva,

2003, v. 3, p 40.
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O dano patrimonial consiste na lesdo ao patriménio da vitima, que
acarreta na perda ou deterioragéo, total ou parcial, dos bens materiais que lhe
pertencem, sendo suscetivel de quantificacdo pecuniaria e de indenizacao pelo
responsavel, abrangendo também o que chamamos de dano emergente, ou
seja, o que efetivamente se perdeu, e o lucro cessante, que corresponde ao
gue se deixou de ganhar em razdo do evento danoso.

O dano moral, por ser um dos temas em destaque do presente trabalho,
serd analisado mais detalhadamente a seguir.

1.3 Dano moral

O dano moral é aquele que atinge o intimo do ser humano (seu carater,

sua personalidade, seus valores), ndo lesando seu patrimdnio.

A dignidade da pessoa humana (Artigo 12, inciso Ill, da CF/88) é um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, e a protecao a moral é uma
forma de dar efetividade a esse preceito constitucional.

Destaca Gongalves (2007) que:

E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, como a
honra, a dignidade, a intimidade, a imagem, o bom nome, etc., como
se infere dos arts. 19, 1ll, e 5°, V e X, da Constituicao Federal, e que
acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhagéom.
(GONGALVES, 2007, p.357).

Pamplona Filho (2002) conceitua dano moral como sendo "a lesdo ou

prejuizo que sofre uma pessoa, em seus bens vitais naturais — ndo patrimoniais

— ou em seu patriménio valorado economicamente''”.

p.43).

(PAMPLONA FILHO, 2002,

' GONCALVES, Carlos Roberto. op. cit. p. 357.
1 FILHO, Rodolfo Pamplona. O Dano Moral na Rela¢do de Emprego. 3 ed, Sao Paulo: LTr, 2002. p. 43.
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Contemporaneamente, ndo existe mais divergéncia sobre o dever de
indenizar o dano moral, 0 qual encontra-se protegido pelo texto constitucional,

especialmente no art. 52, Incisos V e X, que dispdem, verbis :

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizagéo por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao.

Como decidiu o Superior Tribunal de Justica, "sobrevindo, em razdo de
ato licito, perturbacdo nas relagbes psiquicas, na tranqdilidade, nos
sentimentos e nos afetos de uma pessoa, configura-se o dano moral, passivel
de indenizagcdo”.'> (MORAES, 2001, p. 74/75).

Antes da entrada em vigor do novo Cddigo Civil havia divergéncia sobre
a possibilidade de a pessoa juridica ser vitima de dano moral. Agora,
entretanto, isso ndo mais ocorre, face ao disposto no artigo 52 desse diploma

civilista. Em auxilio a essa posicao trazemos a jurisprudéncia abaixo:

Dano moral sofrido por pessoa juridica. ‘A honra objetiva da pessoa
juridica pode ser ofendida pelo protesto indevido de titulo cambial,
cabendo indenizagao pelo dano extrapatrimonial dai decorrente’.’®

Ainda no Cédigo Civil, os artigos 953 e 954 regulamentam as hipéteses
de indenizagdo nos casos de crime contra a honra de callunia, difamagéao e
injuria, bem como o crime de ofensa a liberdade pessoal, conforme se

depreende da simples leitura dos dispositivos supramencionados:

Art. 953. A indenizacao por injuria, difamagao ou callnia consistira na
reparacao do dano que delas resulte ao ofendido.

Paragrafo unico. Se o ofendido ndo puder provar prejuizo material,
cabera ao juiz fixar, equitativamente, o valor da indenizagao, na
conformidade das circunstancias do caso.

Art. 954. A indenizagdo por ofensa a liberdade pessoal consistira no
pagamento das perdas e danos que sobrevierem ao ofendido, e se

12 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional, 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. p. 74/75.

" STJ, 42 T, REsp.60033-2-MG, rel. Ruy Rosado de Aguiar, v.u., j. 9.7.1995, in Nelson Nery
Junior e Rosa Maria de Andrade Nery. Cédigo Civil Anotado, 22 ed., Sdo Paulo: RT, 2003, nota
ao art. 52.
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este ndo puder provar prejuizo, tem aplicagcdo o disposto no
paragrafo Unico do artigo antecedente.

Paragrafo unico. Consideram-se ofensivos da liberdade pessoal:

| - o céarcere privado;
Il - a prisdo por queixa ou denuncia falsa e de ma-fé;
[l - a prisdo ilegal.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho admite, ao tratar das situacoes
que dao ensejo a rescisao indireta do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador e das hipéteses que configuram a justa causa, a ruptura do pacto
laboral na hipétese de ocorréncia de agravo moral no ambito da empresa, pelo
empregador ou seus prepostos e pela pratica de ofensa ou ato lesivo a honra e

boa fama do empregado ou de sua familia, conforme disposto nas alineas “j” e
“k” do artigo 482 do mencionado instrumento normativo, bem como na alinea

“e” do artigo 483 Consolidado.

Sobre o tema, Nehemias Domingos de Melo (2007) nos elucida acerca
da busca pela indenizacado do dano moral:

E interessante destacar que a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
desde a sua promulgacdo, ja contemplava a possibilidade de
ocorréncia do dano moral trabalhista e a sua reparagédo, pelo
empregado ou pelo empregador, em decorréncia da ruptura do
contrato de trabalho pela pratica de ato lesivo a honra ou a boa fama,
mediante pagamento ou desoneragdo de pagamento das
indenizag¢des correspondentes ao destrato do pacto laboral motivado
por essa justa causa, conforme expressamente previsto no art. 482 "
e “k” e 483 “e”.'* (MELO, 2007, p.22).

Diverso do que ocorre nas situacdes em que se constata o dano
patrimonial, a indenizacao por danos morais tem o escopo de compensar a dor
suportada pela vitima do ato ilicito praticado, proporcionando-lhe uma
sensacao de conforto e satisfacdo pessoal, visto que ndo se pode garantir a
restituicdo da coisa ao seu estado originario. Justamente por isto, o valor
arbitrado a titulo indenizatério deve observar o grau da ofensa e a penalidade a

ser imposta ao agente violador.

' MELO, Nehemias Domingos de. Dano Moral Trabalhista: doutrina e jurisprudéncia. Sdo Paulo: Atlas,
2007. p. 22.
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Mais adiante, uma abordagem voltada para a verificacdo do dano moral
na seara trabalhista, com o fito de direcionar o estudo para o alvo deste
trabalho.

1.3.1 Dano moral trabalhista

Como afirmado anteriormente, com o advento da Constituicdo de 1988,
o instituto da indenizagdo por danos morais ganhou status de direito

fundamental ao ser albergado nos incisos V e X da Carta Magna.

A emenda constitucional n°45, de 2004, consagrou a competéncia da
Justica do Trabalho para a apreciacdo das acdes de indenizagdo por dano
moral ou patrimonial decorrentes da relacdo de trabalho, conforme disposicao
do inciso IV, do artigo 114. No plano jurisprudencial ja havia a Orientacao
Jurisprudencial da SDI-1 n° 327, de 9.12.03, depois transformada na Sumula n°
392, do TST (20.04.05), anteriores a Emenda supramencionada, entendendo
que a Justica do Trabalho era competente para tanto.

Outro aspecto de relevo foi a decisao do Supremo Tribunal Federal no
Conflito de Competéncia n° 7.204-1, em junho de 2005, que atribuiu a Justica
do Trabalho a competéncia para apreciar as acoes de indenizacao por danos
morais decorrente de acidente do trabalho.

Embora a reparacdo do dano moral esteja situada no campo da
responsabilidade civil, muitos doutrinadores apostam que é no Direito do

Trabalho que essa matéria devera alcancar seu maximo desenvolvimento.

Neste sentido, observa Horacio de La Fuente, citado por Luiz de Pinho
Pedreira da Silva (1998):

O Direito do Trabalho aparece, assim, como o ramo juridico em cujo
seio o estudo do dano moral deveria alcangcar seu maximo
desenvolvimento, ja que, como se disse, nesse direito a protecao da
personalidade adquire especial dimensao, tanto por sua primordial
importancia — dado o carater pessoal e duradouro da relagdo — como
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por ter sido objeto de uma garantia juridica especial.’ (LA FUENTE,
1984, apud SILVA, 1998, p.52).

Sobre a questdo, Pinho Pedreira (1998) diz que é coincidente com o

pensamento de Vasquez Vialard, quando este afirma:

Se em algum a&mbito de Direito o conceito de ‘dano moral’ pode ter
alguma aplicagédo, é, precisamente, no do trabalho. A razdo da
‘subordinacao’ a que esté sujeito o trabalhador na satisfagdo do seu
débito leva a que a atuagao da outra parte, que dirige essa atividade
humana, possa menoscabar a faculdade de atuar que diminui ou até
frustra totalmente a satisfagdo de um interesse ndo patrimonial.

Uma das finalidades fundamentais do Direito do Trabalho é de
assegurar o respeito da dignidade do trabalhador, pelo que a lesédo
que em tal sentido se lhe inflija exige uma ‘reparacao’, quer entendida
esta expressao em sentido lato ou no de pena.

Se bem seja certo que esse tipo de menoscabo pode se dar com
maior freqiiéncia em relacdo a pessoa do trabalhador, também pode
acontecer pela acao deste sobre a do empregador ou dos que atuam
em seu nome, o que também merece a devida consideragdo, com o
proposito de estabelecer um equilibrio na relagdo direta entre duas
pessoas que se expressa através dos débitos reciprocos que as
vinculam.'® (VASQUEZ VIALARD, apud SILVA, 1998, p.52).

O dano moral trabalhista visa ndo sé neutralizar as sensac¢des de dor e
angustia suportadas. Seu maior fundamento é a prevencao de novas ofensas e
a educacao do agente causador do dano, com o objetivo de impedir que a paz
social, um dos rumos do Direito do Trabalho, seja abalada, bem como restaurar
a dignidade e o respeito nas relagdes laborais.

Daniel ltokazu Gongalves (2003), advogado renomado e estudioso do
assunto em tela, quando da publicacdo de seu artigo no Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, aduz com precisao que “na esfera do direito trabalhista,
o dano moral pée em confronto o capital, representado pelo empregador e o
trabalho, representado pelo empregado (hipossuficiente), porquanto a

indenizagdo ndo pode ser simbdlica, e sim didética”.’” (GONGALVES, 2003, p.153).

“DE LA FUENTE, Horicio Hector. El daiio moral em el derecho del trabajo, in Revista Trabajo y
Seduridad Social, 1984. p. 84 Apud SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Ensaios de Direito do Trabalho.
Sao Paulo: LTr, 1998. p. 52.

' VASQUEZ VIALARD, Antonio. La responsabilidad en el derecho del trabajo. p-205. Apud SILVA,
Luiz de Pinho Pedreira da. Ensaios de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 52.

"7 GONCALVES, Daniel Itokazu. Aspectos relevantes do dano moral trabalhista. Sintese Trabalhista:
Porto Alegre, v.14, n.168, p.145-54. jun. 2003. R6479, p. 153.
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Nehemias Domingos de Melo (2007) acrescenta:

Com o advento do novo Cédigo Civil e cotejando os avangos
doutrinarios e jurisprudenciais, ousamos afirmar que o dano moral é
toda agresséo injusta aqueles bens imateriais, tanto de pessoa fisica
quanto de pessoa juridica ou da coletividade, insusceptivel de
quantificacdo pecuniaria, porém indenizavel com ftriplice finalidade:
satisfativo para a vitima, dissuasério para o ofensor e de
exemplaridade para a sociedade.'® (MELO, 2007, p.16).

Os Tribunais patrios ja tem se posicionado desta maneira, conforme

denotam as decisdes a seguir colacionadas:

DANO MORAL. INDENIZACAO. O dano moral, entendido como
qualquer prejuizo de natureza extrapatrimonial, representado,
essencialmente pelo sofrimento fisico e mental, ou mesmo pelos
sentimentos de dor e desanimo, conquanto ndo mensuravel por
critérios objetivos, enseja uma reparagéo que dé a vitima o conforto e
a esperanca de ver mitigado o seu sofrimento € o sentimento de
descrenga, tanto como se justifica como uma forma de puni¢ao para
o ofensor.™

DANO MORAL. O dano a moral deve ser compreendido como aquele
causado a outrem que néo tenha natureza patrimonial. E o sofrimento
humano provocado por determinado ato ilicito de terceiro que molesta
bens imateriais ou magoa valores intimos da pessoa. Trata-se da dor
oriunda da violagdo de um bem juridicamente tutelado sem
repercussdo patrimonial. Por conseguinte, em virtude de um ato
ilicito, sobrevindo perturbacdo nas relagbes psiquicas, na
tranquilidade, nos entendimentos e nos afetos de uma pessoa,
configura-se o dano moral, perfeitamente passivel de indenizagéo.
Destarte, merece acolhida a tese que busca a fixagdo do quantum
relevante para pagamento de indenizagdo face a necessidade de
reparacao da lesdo sofrida com eficacia na punigao para o agente
causador. Recurso do reclamante que se da provimento para majorar
a indenizac&o arbitrada.?®

Como destacado, o posicionamento doutrinario e jurisprudencial é

unissono no sentido de que o dano moral pode perfeitamente ocorrer no ambito

do Direito do Trabalho, visto que a relacdo de emprego é fonte latente de

surgimento de tais danos diante do carater de subordinacdo a que se submete

' MELO, Nehemias Domingos de. op. cit., p 16.
19 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 3* Regido. RO 00629-2005-048-03-00-6, AC. 6* T., Rel. Juiz
Ricardo Antonio Mohallem, Belo Horizonte, nov. 2005. Disponivel em: <www.trt3.jus.br>. Acesso em:

14 out. 2011.

20 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 15 Regido. RO 01353-2003-042-15-00-8, AC. 6.801/07,
PATR, 6° C., Rel. Juiz Marcelo Garcia Nunes, Campinas, fev. 2007. Disponivel em: <www.trt15.jus.br>.

Acesso em: 14 out. 2011.
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o trabalhador, muitas vezes encarando situacées vexatorias pelo carater

alimenticio que possui o labor.
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2 O PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR E A DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA

Sabe-se que as relacdes laborais representam uma desigualdade entre
as partes vinculadas pelo contrato de trabalho, onde uma delas coloca sua
forca de trabalho a disposicao de outra, que ira dirigi-la.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 2° define
empregador como “empresa individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos da
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de

servigo”.

Cuidou ainda o legislador, no artigo subsequiente, de estabelecer as
diretrizes do conceito de empregado, disciplinando-o como “toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”.

Deste modo, para ser caracterizado como empregado, o trabalhador
deve ser pessoa fisica, exercer a atividade laborativa em carater pessoal, ndo

eventual e subordinado, bem como deve haver o elemento da onerosidade.

2.1 O poder diretivo do empregador e o poder de controle

Ante a definicdo dos signos empregador e empregado, percebe-se a
existéncia de dois elementos marcantes da relacdo empregaticia: a
subordinagcéo do empregado e o poder de direcao do empregador.

Amauri Mascaro Nascimento (1999) enfatiza que:

Subordinacdo e poder de direcdo sdo verso e reverso da mesma
medalha, porque é a situagdo em que fica o empregado perante o
destinatario do seu trabalho, que, por ser empregador, exerce sobre a
atividade daquele, e ndo sobre a sua pessoa, 0 seu poder de dire¢éo,
que é a faculdade exercida pelo empregador de determinar 0 modo
de execucao da prestacdo do trabalho, para que possa satisfazer o
seu interesse em razdo da qual paga salarios e se submete a
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diversas restricbes legais de finalidade protetiva do subordinado.”’
(NASCIMENTO, 1999, p.105-106).

Intrinseco a atividade, a atuacdo do empregador enquanto agente de
direcdo ao qual se encontram subordinados os trabalhadores ou empregados,
nasce a figura do poder diretivo como sinénimo de organizacao, de imposicao
de regras, que devem ser cumpridas para o bom desenvolvimento do trabalho.

Portanto, o poder de direcdo € o conjunto de prerrogativas conferidas
pela ordem juridica ao empregador, tendo por base a relacdo de subordinagéao
de carater juridico que existe entre ele e o empregado, que confere aquele o
direito de diregdo, regulamentacao, fiscalizacdo e organizacdo da empresa
correspondente a prestacao dos servigos.

Dentre as espécies de poder diretivo podemos destacar o poder de
fiscalizagdo, que consiste no direito inerente ao empregador de fiscalizar e
controlar o desempenho da atividade por parte do empregado, inclusive,
praticando inspe¢des intimas, objeto do presente trabalho. Tal atividade
igualmente pode ser desempenhada por prepostos, e tem como objetivo velar
para que as ordens dadas sejam executadas conforme as instrugdes
fornecidas.

Decorre deste poder a faculdade atribuida ao detentor do poder
empregaticio de proceder a revista nos empregados, instalar cameras e
monitores de circuito interno de televisao, exigir a assinatura de ponto, entre
outras, a fim de controlar as atividades desempenhadas pelos seus

subordinados.

Alice Monteiro de Barros (2008) conceitua o poder de controle como “a

faculdade do empregador de fiscalizar as atividades profissionais dos seus

empregados”.?

*' NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999. p.
105-106.
2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 581.
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Ainda sobre o tema, Nascimento (1999) discorre:

E, portanto, em decorréncia do poder de controle que se revela o
direito e a protegdo a intimidade do empregado. Isto porque a
fiscalizagdo ¢é direcionada tanto ao modo de trabalho que é
executado, quanto ao comportamento adotado pelo empregado e &,
desta forma, que o trabalho deve ser exercido conforme a vontade do
empregador e ndao do modo que pretende o empregad023.
(NASCIMENTO, 1999, p.253-254).

Saliente-se que este poder de controle é limitado e nao deve
fundamentar atos lesivos aos direitos fundamentais e direitos da personalidade
do empregado, cuidando em respeitar a intimidade do obreiro em qualquer
circunstancia no ambiente de emprego, sob pena de incorrer nas condutas que

ensejam a reparagao por danos morais, como adiante sera tratado.

2.2 Dignidade da pessoa humana

Conceituar o que vem a ser dignidade da pessoa humana é tarefa ardua
diante da subjetividade e da amplitude que permeiam o tema ora em estudo.
Diante da dificuldade de estabelecer um conceito abrangente e ao mesmo
tempo objetivo, procurar-se-4 fazer isso colacionando os pensamentos de
diversos doutrinadores e estudiosos do tema.

A matéria em questao assumiu grande importancia dada a sua alocacao
na Carta Magna como valor constitucional supremo, consistindo, no
entendimento de Bulos (2002), “um nucleo essencial em que gravitam ao seu

redor os demais direitos fundamentais do homem”.?*

Tal colocacdo do tema como valor constitucional supremo permeia todo
o texto constitucional e reflete sua concepcao humanistica. Na visao de Aluisio
Henrique Ferreira (2011), “Isto porque ndo se enxerga mais o homem como um
ser que deve servir ao seu Estado. Pelo contrario, é o Estado que deve servir

ao homem” %°.

» NASCIMENTO, op. cit., p. 253-254.

* BULOS, Uadi Lammégo. Constituicdo federal anotada. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. p. 49

» FERREIRA, Aluisio Henrique. O poder diretivo do empregador e os direitos da personalidade do
empregado. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 64.
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Conceituado doutrinador e estudioso do tema, José Joaquim Gomes
Canotilho (2002), discorre com precisao acerca do tema:

Perante as experiéncias histéricas da aniquilagdo do ser humano
(inquisicdo, escravatura, nazismo, stalinismo, polpotismo, genocidios
étnicos) a dignidade da pessoa humana como base da Republica
significa, sem transcendéncias ou metafisicas, o reconhecimento do
homo noumenon, ou seja, do individuo como limite e fundamento do
dominio politico da Republica. Neste sentido, a Republica é uma
organizagao politica que serve o homem, e ndo é o homem que serve
aos aparelhos politico-organizatério.?® (CANOTILHO, 2002, p.225).

Por sua vez, Moraes (2002) descreve a dignidade da pessoa humana da

seguinte maneira:

A dignidade da pessoa humana é um valor espiritual e moral inerente
a pessoa, que se manifesta singularmente na autodeterminacgéo
consciente e responsavel da prépria vida e que traz consigo a
pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se
em um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve
assegurar, de modo que apenas excepcionalmente possam ser feitas
limitagbes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessdria estima que merecem todas as pessoas
enquanto ser humano.? (MORAES, 2002, p.128).

Portanto, de acordo com os entendimentos acima colacionados, se
depreende que a dignidade da pessoa humana norteia todo o ordenamento
juridico brasileiro por ser valor constitucional supremo, se caracterizando,
também, por ser a fonte originaria dos direitos fundamentais e da
personalidade.

Compete mencionar, ainda, que é inseparavel da condicdo humana e
abarca direitos compativeis com a prépria existéncia do ser humano, como a
vida, a igualdade, a liberdade, dai porque todo ordenamento juridico deve
tutelar a protecao deste instituto, somente a limitando em carater excepcional e
desde que nao se deixe de observar a estima e o respeito preconizados na
Constituicao Federal.

26 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 6. ed. Coimbra:
Almedina, 2002. p. 225.
2 MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil interpretada. Sdo Paulo: Atlas, 2002. p. 128.
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A dignidade da pessoa humana produz seus efeitos também nas
relacdes privadas, dai porque se falar em eficacia horizontal do presente

instituto.

Assim, em caso de afronta a dignidade da pessoa humana nas relacoes
laborais, ha de se verificar o respeito a Constituicdo Federal e tentar sanar o

ilicito praticado.

Neste norte, se posiciona Julio Ricardo de Paula Amaral (2007):

Na verdade, o fenbmeno da constitucionalizacdo do Direito do
Trabalho tem por finalidade evitar que o homem-trabalhador seja
tratado como mercadoria ou coisa, pondo em relevo a pessoa que
trabalha, dispensando-lhe o mesmo tratamento constitucional quanto
aos demais sujeitos, ndo como um trabalhador, mas como cidad&o.”®
(AMARAL, 2007, p. 84).

Como visto, a protecéo a dignidade da pessoa humana se aloca no topo
do nosso ordenamento juridico, servindo como fundamento de validade para
todo o restante do sistema, podendo, também, ser invocada nas relagdes
trabalhistas, ante ao carater antagdnico de interesses das partes envolvidas

(empregador/empregado) ja demonstrados no presente trabalho.

2.3 Os direitos da personalidade

Tecidos os primeiros comentarios sobre a dignidade da pessoa humana
e a importancia do referido fundamento constitucional no ordenamento, com
destaque para os direitos da personalidade, mister se faz abordar sobre os
referidos direitos para que assim se possa adentrar a problematica da colisdo
entre poder diretivo do empregador e os direitos personalissimos do

trabalhador.

* AMARAL, Jilio Ricardo de Paula. Eficdcia dos direitos fundamentais nas relagdes trabalhistas. Sao
Paulo: LTr, 2007. p.84.
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Segundo Bittar (2004), os direitos da personalidade “s&o direitos que tém
por objeto o modo de ser fisicos ou morais da pessoa’.?® O autor, ao mencionar
Tobefias e De Castro, ressalta que estes entendem que os direitos ora em

estudo séo “[...] aqueles que concedem um poder as pessoas, para proteger a

esséncia de sua personalidade e suas mais importantes qualidades”.*

Wanderlei de Paula Barreto (2005), ao conceituar o tema, aduz que:

Pode-se conceituar os direitos da personalidade como cada uma das
expressdes determinadas do poder que tem a pessoa sobre o todo
ou sobre as partes de sua integridade fisica, psiquica e intelectual,
em vida e, em alguns casos, apés a morte, e que constituem um
minimo necessario e apto a garantir a dignidade da pessoa e o amplo
desenvolvimento da personalidade.’’ (BARRETO, 2005, p.107).

Por sua vez, Caio Mario Pereira da Silva (2005) denota que os direitos
da personalidade nao se referem a um unico direito, e sim a um conjunto de
direitos e obrigacbes que advém da personalidade prépria do ser humano e

que dela irradiam direitos, sendo vejamos:

Ao tratar dos direitos da personalidade, cabe ressaltar que nao
constitui esta ‘um direito’, de sorte que seria erro dizer-se que o
homem tem direito a personalidade. Dela, porém, irradiam-se direitos,
sendo certa a afirmativa de que a personalidade é o ponto de apoio
de todos os direitos e obrigacdes. A Constituicdo Federal de 1988
declarou que séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra, a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacao pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo (art. 5° X). Estes
direitos ali elencados sdo considerados o minimo, nada impedindo
que outros sejam arrolados em lei (art. 5° § 29).% (SILVA, 2005,
p.241).

Mais adiante em sua obra, explica que os direitos da personalidade
dizem respeito a todo direito inerente ao homem que merecer protecao juridica.
Veja-se:

Em linhas gerais, os direitos da personalidade envolvem o direito a
vida, a liberdade, ao corpo, a incolumidade fisica, a protegcdo da

2 BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Os direitos da personalidade. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004.
p-6.

O Idem.

31 BARRETO, Wanderlei de Paula. Comentdrios ao codigo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense,
2005. v.1. p. 107.

32 SILVA, Caio Mdrio Pereira da. Instituicdes de direito civil. 20 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005. p.
241.



30

intimidade, a integridade moral, a preservacao da propria imagem, ao
nome, as obras de criagcao do individuo e tudo mais que seja digno de
protecdo, amparo e defesa na ordem constitucional, penal,
administrativa, processual e civil.® (SILVA, 2005, p. 243).

Para Bittar (2004), os direitos da personalidade devem ser

compreendidos da seguinte forma:

a) Os préprios da pessoa em si (ou originarios), existentes por sua
natureza, como ente humano, com o nascimento; b) e os referentes
as suas projecdes para o mundo exterior (a pessoa como ente moral
e social, ou seja, em seu relacionamento com a sociedade).**
(BITTAR, 2004, p.164).

Deste modo, verifica-se que os direitos da personalidade estdo
intimamente ligados a dignidade da pessoa humana, tendo esta por seu
fundamento, de modo a proporcionar ao ser humano o minimo destinado a
garantir a sua dignidade e o desenvolvimento de sua personalidade, irradiando

direitos essenciais a preservacao da condicdo de pessoa humana.

2.4 A problematica nas relagcdes de emprego

O empregado, subordinado juridicamente ao empregador, tem maior
probabilidade de ser moralmente atingido no exercicio da atividade laboral. A
prépria hierarquia interna existente entre os membros da relagcao condiciona a
ocorréncia do dano, uma vez que a submissdo do obreiro ao empregador faz
com que este, na busca incessante pela obtencao de lucros, ultrapasse o limite
do permitido, submetendo, muitas vezes, seus funcionarios a situagdes

vexatorias.

No que pertine ao tema, Ferreira (2011) aduz:

[...] a relacdo capital-trabalho deve ter limites, mantendo-se o
equilibrio da relagéo, de forma que o trabalhador néo seja lesado em
sua dignidade/personalidade, nem tratado como um vil instrumento
de lucro, sendo medida que se impde a plena eficacia e aplicagao
daquilo que diz respeito a dignidade da pessoa humana e direitos da

33 SILVA, Caio Mario Pereira da. op. cit., p.243.
¥ BITTAR, Carlos Alberto. Os direitos da personalidade. 7. ed. Atualizada por Eduardo Carlos Bianca
Blttar. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2004. p 164.
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personalidade, os quais devem servir de limite aos atos diretivos
patronais.®® (FERREIRA, 2011, p.104).

Os direitos da personalidade do trabalhador sdo assegurados pelo
Cédigo Civil — artigos 1°a 11° -, tendo por fundamento a Constituicdo Federal.
De igual modo, o poder diretivo do empregador encontra resguardo no artigo 2°
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fundado no direito a propriedade
preconizado no artigo 5°, XXII, da Carta Magna.

Deste modo, duas situacdes distintas sao passiveis de ocorrer: o
exercicio regular do poder diretivo do empregador e a violacdo dos limites a

que este se destina.

Na primeira situacdo, o exercicio regular do poder diretivo do
empregador nao configura ilicito desde que exercido dentro dos limites
impostos pelo ordenamento, e, ainda que o empregado sinta-se chateado ou
decepcionado com alguma situagdo, como, por exemplo, reversdao do
funcionario ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de

funcao de confianga, ndo ha que se falar em ilicitude.

Neste caso o empregador faz valer seu poder de organizacdo da
empresa, nao caracterizando ato ilicito mesmo na hipétese do empregado

sentir-se ferido intimamente.

Por outro lado, caso o poder diretivo ultrapasse os limites impostos pelo
ordenamento juridico vigente, agindo com desproporcionalidade, incide o

empregador no disposto no artigo 187 do Codigo Civil, cometendo ato ilicito.

Acerca disso, Murari (2008) discorre:

[...] tanto o poder diretivo como os direitos dos empregados sao
direitos fundamentais. Assim, estaremos diante da possibilidade de
colisdo de direitos fundamentais, clamando por solugdo em um
contexto concreto, que, necessariamente, deve passar pelos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, como critérios de
ponderacdo. Ademais, o ponto de equilibrio para a aplicacdo dos

% FERREIRA, Aluisio Henrique. ob. cit., p. 104.
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supracitados principios é o principio da dignidade da pessoa humana,
devendo atuar como verdadeiro instrumento a balizar a aplicagdo
daqueles.®* (MURARI, 2008, p.100).

Silvio Rodrigues (2002) leciona:

Aquele que exorbita no exercicio de seu direito, causando prejuizo a
outrem pratica ato ilicito, ficando obrigado a reparar. Ele nao viola os
limites objetivos da lei, mas, embora lhes obedeca, desvia-se dos fins
sociais a que esta se destina, do espirito que a norteia.”’
(RODRIGUES, 2002, p. 320).

Deste modo, ao ultrapassar os limites legais no exercicio de sua
prerrogativa, o empregador comete abuso de direito, ferindo a dignidade da
pessoa humana e, conseqlientemente, direitos personalissimos do empregado,
sendo, portanto, obrigado a reparar o prejuizo eventualmente suportado pelo
obreiro.

Frise-se que, ante a impossibilidade de retornar ao estado em que se
encontrava antes da lesdo, cabera ao agressor indenizar pecuniariamente o
lesado, como forma de amenizar a dor da agressao sofrida. Sendo assim, a
reparacao do dano moral tem natureza tanto punitiva quanto compensatéria,
pois da mesma forma que gera diminuigao do patriménio material do autor do
ato ilicito, inibindo-o para novas investidas, também proporciona a vitima uma

compensacao como forma de abrandar a agressao sofrida.

Inimeras sao as situagdes que denotam a extrapolacéao do limite legal e
do uso desproporcional do poder diretivo do empregador, porém, o presente
trabalho visa destacar a ocorréncia do dano moral apenas na realizacao da

revista intima do obreiro, conforme se verificara adiante.

36 MURARI, Marlon Marcelo. ob. cit., p. 100.
7 RODRIGUES, Silvio. op. cit., p. 320.
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3 DANO MORAL DECORRENTE DA REVISTA iNTIMA: o conflito entre o
poder diretivo do empregador e os direitos da personalidade do

empregado

Estabelecidas as premissas a respeito da responsabilidade civil, poder
diretivo do empregador, dignidade da pessoa humana e direitos da
personalidade, compete discorrer sobre 0 dano moral decorrente da realizacdo
de revistas intimas no ambiente de trabalho, destacando o abuso do poder
diretivo por parte do empregador, 0 que gera o dever de reparagdo ante a
violagcédo dos direitos da personalidade do empregado.

3.1 A violacao aos direitos da personalidade como ilicito civil

O processo produtivo em qualquer atividade econ6mica nao pode
prescindir do controle sobre o trabalho realizado pelos trabalhadores ou dos
servicos relacionados com o empreendimento. Isso acontece porque quanto

maior for a produtividade, maior ser4 a lucratividade do empreendimento.®

E crescente o nimero de violagdes a dignidade da pessoa humana no
ambiente de trabalho, haja vista que muitas das vezes o funcionario acaba se
submetendo a determinadas situagdes, algumas até vexatérias, impostas pelo
empregador no intuito de permanecer no vinculo empregaticio e assim

continuar garantindo o sustento seu e de sua familia.

Diante desse quadro, acabou surgindo uma colisdo de direitos entre o
poder diretivo do empregador e os direitos da personalidade do trabalhador.

Quando as atitudes que afrontam o preceito constitucional da dignidade
da pessoa humana sdao cometidas pelo empregador, o obreiro sofre uma
afronta aos direitos necessarios para que possa gozar de um bom convivio

social.

* FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. Dano moral: miltiplos aspectos nas relagdes de
trabalho. 4. Ed. Sao Paulo: LTr, 2011. p.532.
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Uma vez ocorrida a violagcao dos direitos da personalidade no ambiente
de trabalho, o direito deve oferecer a vitima uma contrapartida como forma de
compensacao dos prejuizos ocasionados, da humilhagdo, da dor e do
sofrimento decorrentes da lesao juridica ocorrida. Nasce, assim, o direito da

vitima ser reparada patrimonial e moralmente.

Neste diapasao, Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins (2011)

sao enfaticos ao afirmar:

Tanto o trabalho humano como os direitos da personalidade devem
ser analisados com os principios que regem a dignidade da pessoa
humana, pouco importando a sua qualificagdo ou posi¢éo social. E,
quanto ao exercicio do poder diretivo pelo empregador, impde-se a
observancia dos mencionados limites que se transmudam em
garantia para os trabalhadores e também para os empregadores, pois
tais direitos, numa acep¢édo ampla, se convergem para o sucesso do
empreendimento.®® (FERRARI; MARTINS, 2011, p. 539).

Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho (2003), ao tratar do ato
ilicito, aduzem que, segundo o Cédigo Civil, “é aquele consistente no
comportamento humano voluntario, contrario ao direito, e causador de prejuizo
de ordem material ou moral”.*°

Por sua vez, Silvio de Salvo Venosa (2003) destaca que “atos ilicitos sdo
0s que promanam direta ou indiretamente da vontade e ocasionam efeitos

juridicos, mas contrarios ao ordenamento”.*’

Portanto, configura ato ilicito aquele praticado direta ou indiretamente
pela vontade do agente, contrario ao texto legal, e dele decorre o dever de
reparagao, inclusive quando violados os direitos da personalidade, conforme
denotam os artigos 186 e 927 do Cédigo Civil.

39 FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. ob. cit. p. 539.

“ GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. 4. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003. v. 1. p.461.

4 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. v.4. p.
22.
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3.2 Responsabilidade civil do empregador

Como analisado anteriormente, quando surge a obrigacao de reparar o
dano, estamos diante de uma responsabilidade civil. Savatier, citado na obra
de Silvio Rodrigues, define a responsabilidade civii como sendo “[..] a
obrigacdo que pode incubir uma pessoa a reparar o prejuizo causado a outra,
por fato préprio, ou por fato de pessoas ou coisas que dela dependam”.*

(SAVATIER, apud RODRIGUES, 2002, p. 6).

Conforme se depreende do ensinamento citado, cabe a pessoa reparar
0 dano causado por uma atitude sua ou por atitudes ou fatos de coisas ou
pessoas que estejam a ela ligados ou subordinados, pensamento corroborado
pela redagdo do artigo 927 do Codigo Civil, que também faz mencao a
possibilidade, em alguns casos, de reparacdo do dano independente da

existéncia de culpa.

Como analisado no topico pertinente a responsabilidade civil, nos casos
em que a culpa ndo é elemento para que haja o dever de indenizar, estamos

diante da responsabilidade objetiva.

Rodrigues (2002), ao tratar do tema, aduz que:

Na responsabilidade objetiva a atitude culposa ou dolosa do agente
causador do dano é de menor relevancia, pois, desde que exista
relacdo de causalidade entre o dano experimentado pela vitima e o
ato do agente, surge o dever de indenizar, quer tenha este Ultimo
agido ou nao culposamente.”® (RODRIGUES, 2002, p.11).

Deste modo, verifica-se que, ainda em sede de responsabilidade
objetiva ndo haja a necessidade de comprovacdo de culpa, o nexo de
causalidade entre o dano suportado e o ato do agente deve ser demonstrado

para que suja o dever de indenizar.

“> SAVATIER, apud RODRIGUES, Silvio. Direito civil: responsabilidade civil. 19. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002. v.4. p.6.
“ RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. v.3. p. 11.



36

Sobre 0 nexo de causalidade, discorre Silvio Rodrigues (2002):

Para que se possa impor a alguém a obrigacdo de indenizar o
prejuizo experimentado por outrem € mister que haja uma relagao de
causalidade entre o ato culposo praticado pelo agente e o prejuizo
sofrido pela vitima. [...] Sem essa relagdo de causalidade nédo se pode
conceber a obrigagao de indenizar.** (RODRIGUES, 2002, p.163).

No tocante a indenizagao por violacdo dos direitos da personalidade do

trabalhador, o dever legal da alteridade, ou seja, assumir 0s riscos da atividade,

denota a responsabilizacdo do empregador por ato de seus prepostos,

empregados ou servicais. Nesses casos, a ma escolha de seus empregados,

prepostos ou servigais, ou a falta de fiscalizagcdo com o fito de coibir a pratica

de atos ilicitos dentro de sua empresa, acarretam ao empregador o dever de

indenizar o dano suportado por funcionario.

Nesse diapaséo, discorre Rui Stocco (2001):

Por seu turno,

Culpa in eligendo é a oriunda da ma escolha do representante, ou do
preposto. Caracteriza-a, exemplificativamente, o fato de admitir ou de
manter o proponente a seu servigo empregado nao legalmente
habilitado, ou sem as aptiddes requeridas. Culpa in vigilando é a que
promana de auséncia de fiscalizagcdo por parte do patrdo, quer
relativamente aos seus empregados, quer no tocante a propria coisa.
E o caso da empresa de transportes, que tolera a saida de veiculos
desprovidos de freios, dando causa a acidentes.* (STOCCO, 2001,
p. 97).

assevera Venosa (2003):

Culpa in eligendo é a oriunda da mé& escolha do representante ou do
preposto, como, por exemplo, contratar empregado inabilitado. Culpa
in vigilando é a que se traduz na auséncia de fiscalizagao do patrao
ou comitente com relagdo a empregados ou terceiros sob seu
comando.*® (VENOSA, 2003, p. 97).

Esta responsabilidade tem fundamento legal no inciso Ill do artigo 932*

do Cédigo Civil, que estabelece a responsabilidade civil do empregador pelos

* RODRIGUES, Silvio. ob.

cit., p. 163.

* STOCCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: responsabilidade civil e sua interpretagdo
doutrindria e jurisprudencial. 5. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001. p. 97.
¢ VENOSA, Silvio de Salvo. ob. cit. p. 26.

T BRASIL, 2002. Art. 932.

Sdo também responsaveis pela reparacao civil: [...]
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atos de seus empregados, prepostos e servicais, em razao ou no exercicio de
seu trabalho. Ainda, o artigo 933*®, que versa sobre a responsabilidade
independente e culpa por atos de terceiros, se enquadra perfeitamente nas

situagcdes supramencionadas.

Portanto, responde o empregador objetivamente pela indenizacdo em
virtude da violagcdo a direitos da personalidade do trabalhador, seja pela ma
escolha de seus prepostos ou empregados, seja por nao coibir por parte dos
mesmos a pratica de atos lesivos aos seus colegas de trabalhos ou
subordinados.

3.3 A revista intima e seus fundamentos

O poder diretivo da ao empregador o direito de fiscalizar o trabalho. Esta
fiscalizacdo se da tanto em relagdo ao comportamento do obreiro, quanto ao

modo de prestacdo do servico.

Um dos meios de desempenhar esta fiscalizacao é justamente com a
realizacdo das chamadas revistas intimas nos funcionarios, visando

salvaguardar o patriménio do empregador.

Quando se fala em revista intima ou pessoal, sob a égide do Direito do
Trabalho, trata-se da inspecéo sobre o corpo do empregado visando impedir a

pratica de furtos dentro da empresa.

No entanto, Barros (1997), ensina que isso nao se refere a um direito

absoluto do empregador, conforme posicionamento a seguir colacionado:

Outro aspecto diz respeito a revista que pressupde inspegéo direta
sobre o corpo do empregado suspeito de furto de pequenos objetos
de grande valor (jéias, pedras preciosas). Com razao estd a doutrina
estrangeira quando assevera que a inspegcdo nessas condicdes

III — o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que
les competir, ou em razdo dele; [...]

® Idem. Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos I a V do artigo antecedente, ainda que ndo haja culpa
de sua parte, responderdo pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos.
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poderd traduzir atentado contra o pudor natural da pessoa,
dependendo da intensidade do exame.*® (BARROS, 1997, p. 585).

Em todos os casos em que a revista intima € praticada o objetivo
pretendido pelo empregador é somente impedir que seu patriménio sofra
qualquer  decréscimo, esquecendo-se de observar 0  respeito
constitucionalmente devido a dignidade da pessoa humana, que nestes casos
€ o trabalhador.

Em relagéo a esta fiscalizagcdo sob forma de revistas, € consideravel o
namero de medidas judiciais, uma vez que a matéria s6 ganhou destaque com
a Constituicdo de 1988, com a tutela dos direitos da personalidade e da
possibilidade de reparacao quando estes forem violados.

Isso demonstra que a preocupacao sobre a questdo esta relacionada
com os limites impostos ao poder diretivo do empregador em relacdo aos atos
de fiscalizagédo e controle que possibilitam 0 acompanhamento da atuacéo e do
comportamento do trabalhador no seu ambiente de trabalho.

Com o advento da Lei 9.799 de 1999, que inseriu o artigo 373-A na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o ordenamento nacional passou a
resguardar o direito das mulheres ante a pratica da revista intima, limitando o

uso de tal expediente somente em pessoas do sexo feminino, como se segue:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas a corrigir as
distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é
vedado:

[...]
VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas

empregadas ou funcionarias.

Diante deste quadro, o respeito a Constituicdo Federal estabelece, pelo
principio da isonomia, a igualdade entre homens e mulheres, devendo, pois, a

4 BARROS, Alice Monteiro de. Protecdo a intimidade do empregado. Sao Pulo: LTr, 1997. p. 585.
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vedacao a pratica em tela ser estendida também aos homens, inclusive com o

acompanhamento da jurisprudéncia, conforme dispde o Enunciado 15 do TST.

Segundo o referido Enunciado, em sua segunda parte:

Il - REVISTA INTIMA - VEDACAO A AMBOS OS SEXOS. A norma do
art. 373-A, inc. VI, da CLT, que veda revistas intimas nas
empregadas, também se aplica aos homens em face da igualdade
entre 0s sexos inscrita no art. 52, inc. |, da Constituicdo da Republica.

Ja a primeira parte do referido enunciado é mais abrangente, ao versar

da seguinte maneira:

I-REVISTA. ILICITUDE. Toda e qualquer revista, intima ou n&o,
promovida pelo empregador ou seus prepostos em seus empregados
e/ou em seus pertences, € ilegal,por ofensa aos direitos fundamentais
da dignidade e intimidade do trabalhador.

O mesmo entendimento é corroborado pela Sumula n® 16 do Colendo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, que dita:

REVISTA INTIMA. DANO MORAL. LIMITES DOS PODERES DE
DIRECAO E FISCALIZAGAO. VIOLACAO A HONRA E A
INTIMIDADE DO TRABALHADOR. PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA (art. 19, inc. lll, CF). Cabe reparagao por dano
moral, por ferir o principio da dignidade humana, o ato patronal
consubstanciado em revistas intimas de trabalhadores de qualquer
sexo, incluindo a vigilancia por meio de cameras instaladas em
banheiros e vestiarios.

Deste modo, evidencia-se que ndo se pode haver distincdo entre os
sexos no tocante a impossibilidade de se proceder inspecbes ou revistas
intimas nos empregados, configurando ato ilicito e abuso do poder diretivo do

empregador, e o consequente dever de reparacao pelo dano causado.
3.4 Dano moral decorrente da revista intima
E cada vez mais freqliente a ocorréncia do dano moral surgido da

realizacdo de revistas intimas no empregado no ambiente de trabalho, em
virtude do conflito entre o poder diretivo conferido ao empregador e os direitos
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fundamentais elencados tanto na Constituicdo Federal quanto na legislacao

infraconstitucional.

O labor, na maioria das vezes, assume carater obrigatério por ser o meio
através do qual se obtém as condigdes necessarias para sobrevivéncia,
submetendo, em alguns casos, o empregado a condigcdes vexatdrias pela
dependéncia que existe no pacto laboral firmado.

A revista intima ou pessoal como meio do exercicio do poder de
fiscalizagdo, muitas vezes, ultrapassa o liame entre o permitido e o ilicito,
ferindo a inviolabilidade da intimidade do trabalhador, gerando o dever de

reparar os danos morais suportados pela parte hipossuficiente.

Desse modo, a busca constante pela maximizacdo dos resultados das
empresas ndo pode, pois, ferir a dignidade do obreiro, devendo o detentor do
comando utilizar os meios de fiscalizagdo de maneira proporcional, de modo
que nao seja violada a dignidade e os direitos da personalidade do empregado,
estando sujeito a reparar os eventuais danos suportados pelo trabalhador.

Destacando o conflito entre o poder diretivo do empregador e os direitos
da personalidade do trabalhador, Sergio Pinto Martins (2002), ao abordar

posicionamento dos Tribunais patrios, assevera:

Neste sentido, o Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais,
julgando processo relativo a indenizagdo pela pratica de revistas
intimas em empregados, decidiu que ndo podem os empregadores,
no anseio pela protecdo patrimonial, expor os empregados ao
ridiculo, fazendo-lhes se despirem a fim de serem fiscalizados. Foi
salientado que, no tocante as relagbes de emprego, é igualmente
devido o respeito aos direitos da personalidade do empregado, em
especial o da intimidade.*® (MARTINS, 2002, p.192).

Neste diapasao, Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins (2011)
sao enfaticos ao afirmar:

[...] tanto o trabalho humano como os direitos da personalidade
devem ser analisados com os principios que regem a dignidade da
pessoa humana, pouco importando a sua qualificagdo ou posicao

% MARTINS, Sergio Pinto. op. cit., p. 192.
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social. E, quanto ao exercicio do poder diretivo pelo empregador,
impde-se a observancia dos mencionados limites que se transmudam
em garantia para os trabalhadores e também para os empregadores,
pois tais direitos, numa acepg¢dao ampla, se convergem para o
sucesso do empreendimento.®”’ (FERRARI; MARTINS, 2011, p. 539).

Por seu turno, Sandra Lia Simon (2003) aduz:

E incontroverso que as revistas pessoais, pela sua prépria natureza,
sao atentatorias a dignidade da pessoa humana, considerada pelo
constituinte fundamento da Republica Federativa do Brasil, consoante
dispde o art. 19, inciso Ill, da Carta Politica de 1988.%% (SIMON, 2003,
p. 67).

E crescente o numero de decisdes judiciais no sentido de punir o
empregador que viola a intimidade do empregado na pratica da revista intima
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, com fundamento em argumentos a
exemplo de que o direito do empregado a preservacao de sua intimidade se
sobrepde ao direito potestativo do empregador e de que os préprios
mecanismos de exercicio do poder de controle devem se submeter aos limites

do razoavel e ndo desenvolver-se em excessos’”.

Assim, percebe-se que a revista pessoal ndo pode violar a intimidade do
empregado, garantida constitucionalmente em seu artigo 59, inciso X, eis que a
intimidade € um bem inviolavel, assegurando, também, o direito a indenizacao

em caso de ocorréncia de dano material ou moral decorrente de sua violagao.

A evolucao tecnoldgica permite ao empregador uma gama de recursos
que permitem a fiscalizacdo e garantia do seu patrimbnio sem haver a
necessidade de se proceder a revista intima. Somente nos casos em que esta
se configura como o Unico meio existente de fiscalizagdo, ainda que sem

desnudar-se completamente o obreiro, ou quando se configura o ultimo recurso

>l FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. op. cit., p. 539.

> SIMON, Sandra Lia. Revistas pessoais: direito do empregador ou desrespeito aos

direitos humanos fundamentais do empregado? Revista TST. Brasilia, vol. 69, n® 2, p. 55-71. jul./dez.
2003. p. 67.

33 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR 90340-49.2007.5.05.0464. 8* Turma. Rel. Ministro
Maircio Eurico Vital Amaro. DEJT 21.10.2011. Disponivel em <www.tst.jus.br>. Acesso em: 26. out.
2011; BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR 363-15.2010.5.09.0663. 3* Turma. Rel. Ministro
Horécio Raymundo de Senna Pires. DEJT 21.10.2011. Disponivel em <www.tst.jus.br>. Acesso em: 26.
out. 2011.
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para satisfazer ao interesse empresarial, conforme demonstra Alice Monteiro
de Barros (2008):

Portanto, a fim de salvaguardar direitos antagénicos, quais sejam, o
direito patrimonial do empregador e o direito a intimidade do
empregado, deve ser admitida a revista intima quando este for o
ultimo recurso acessivel ao empregador, levando-se em consideragao
que a tecnologia pode substituir tal pratica; como, por exemplo, 0 uso
de etiquetas magnéticas nos produtos e mercadorias da empresa,
bem como por meio de instalagdo de cameras no ambiente de
trabalho.”* (BARROS, 1997, p. 74).

Portanto, havendo agressao aos direitos da personalidade elencados no
artigo 59, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, decorrente da pratica de
revista intima nos empregados, ha incidéncia de dano moral e,
consequentemente, o dever de reparacdo, haja vista a existéncia de outros
meios fiscalizatérios que nao atentam a dignidade do trabalhador.

3.5 O dano e sua reparacao

Como visto no desenvolver do presente trabalho, os atentados aos
direitos da personalidade do individuo, pela realizacdo da inspecao intima,
podem acarretar prejuizos de ordem psiquica pelo abalo a moral € honra do

ofendido.

A reparacdo do dano moral ndo tem por fim restaurar o status quo ante,
eis que nao existe essa possibilidade. Na seara trabalhista, a referida
reparacdo assume o carater compensatério, uma vez que a dor suportada,
embora ndo tenha preco, deve ser amenizada em pecunia; e educativa,
visando inibir a continuagdo da pratica da revista intima por parte do

empregador.

Com efeito, Caio Mario Pereira da Silva (1999) destaca:

O conceito ressarcitério acha-se deslocado para a convergéncia de
duas forgas: ‘carater punitivo’ para que o causador do dano, pelo fato
da condenacdo, se veja castigado pela ofensa que praticou; e o
‘carater ressarcitério’ para a vitima, que receberd uma soma que lhe

4 BARROS, Alice Monteiro de. Protecdo a intimidade do empregado. Sao Pulo: LTr, 1997. p. 74.
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proporcione prazeres como contrapartida do mal sofrido.” (SILVA,
1999, p. 62).

E sabido que a compensacdo monetaria ndo basta para reverter o abalo
psiquico suportado, uma vez que os aspectos intimos da vida do ser humano
nao possuem valor mensuravel. No entanto, a reparacéo deve levar em conta
este aspecto com o fim de proporcionar uma alegria compensatéria do abalo

experimentado.

Assim, o quantum indenizatério deve considerar a condigao econdémica

do ofensor e o grau de agressao a moral do individuo.

Em relacdo a individualizacdo do grau de agressao, Jodo de Lima
Teixeira Filho (1999) cita posicionamento de Américo Pla Rodrigues:

A reagdo de cada pessoa pode ser distinta porque as sensibilidades
sao diferentes ou o conjunto de circunstancias influir de maneira
diferente na reacdo do interessado. Deve ser respeitada a reagéo de
cada pessoa em impor um tratamento igualitario, que pareceria
artificial e desrespeito da intimidade do afetado.*® (RODRIGUES apud
TEIXEIRA FILHO et. al., 1999, p. 648).

Portanto, nas reparacdes por dano moral decorrentes da realizacdo de
revista intima, uma vez que esta viola a intimidade do individuo, deve se
atentar para a intensidade da violacdo, o grau de sofrimento que for possivel
estimar e o dimensionamento entre as condigcdes econdmicas entre ofendido e

ofensor, neste caso empregado e empregador.

Por fim, como forma de equacionamento da colisdo do poder diretivo do
empregador e a dignidade da pessoa humana do funcionario, nas hip6teses da
realizacdo de inspecodes intimas, a indenizacdo devera ser arbitrada mediante
prudente estimativa, levando-se em consideragdo o carater inibitério com a
finalidade de dissuadir o autor da ofensa a ndo mais incorrer no mesmo
atentado e necessidade de satisfacdo do sofrimento da vitima, aplicando-se,

para tanto, o preceito da proporcionalidade.

33 SILVA, Caio Mdrio Pereira da. Responsabilidade Civil. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999. p. 62.
3 TEIXERIA FILHO, Jodo de Lima et. al. Institui¢des de direito do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr,
1999. p. 648.



44

CONCLUSAO

A revista intima é um procedimento decorrente da mentalidade
capitalista coletiva que visa a protecao patrimonial do empregador, buscando
coibir a pratica de furtos dentro do ambiente de trabalho, e que tem seu
fundamento no poder diretivo conferido ao mesmo para fiscalizar o que sucede

no interior de sua empresa.

Igualmente, os direitos da personalidade encontram-se alicercados na
dignidade da pessoa humana, preceito constitucional que permeia as demais
normas do ordenamento juridico patrio, que impde limites a atuacdo humana
com o fito de proteger os direitos intrinsecos a existéncia do ser humano
elencados no artigo 5° da Constituicao Federal.

Deste modo, o poder de fiscalizacdo fundamentado no artigo 2° da
Consolidacao das Leis do Trabalho pode configurar-se de maneira indevida
quando da invasao dos direitos da personalidade do obreiro, surgindo, assim, o
dever de indenizar os danos morais ocasionados pelo ilicito praticado.

Hodiernamente ndo mais se discute quanto ao dever de reparacao pelo
dano moral causado a outrem. Para tanto, o0s pressupostos da
responsabilidade civil devem estar presentes, estabelecendo-se o nexo de
causalidade com o dano praticado pelo agente ou por aqueles dos quais seja

responsavel.

Assim, sempre que 0 empregador ou seus prepostos ultrapassarem os
limites estabelecidos pelo ordenamento incorrendo em condutas ilicitas que
causem violacdo aos direitos da personalidade do trabalhador, tem-se o
surgimento de situacOes passiveis de indenizacdo pelos danos morais

suportados.

Em conclusao, a revista intima nao pode violar a intimidade do obreiro,

pois, deste modo, estar-se-ia ferindo garantia constitucional preconizada no
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artigo 5%, X da Carta Magna, assegurando ao trabalhador lesado o direito a
indenizacdo em caso de ocorréncia de dano moral decorrente desta prética.

Frise-se que, nestes casos, a indenizacdo pelos danos morais
suportados, apesar de nao restabelecer a situacdo anteriormente verificada,
tem o objetivo de amenizar o sofrimento e a dor suportados, além de
configurar-se como uma san¢do pecuniaria com fins de inibicdo de novas

violacdes aos direitos da personalidade do empregado.

Ao final desta pesquisa, entende-se que, embora o poder diretivo do
empregador seja relevante, este ndo pode sobrepujar as garantias
constitucionais conferidas ao ser humano, submetendo o trabalhador a

situacoes vexatorias, como é o caso da revista intima.

Compete destacar que o empregador tem ao seu alcance um poderio
tecnoldgico que lhe proporciona outros meios de fiscalizacdo menos lesivos e
invasivos, que nao ferem a dignidade da pessoa humana, como a instalacao de
cameras de monitoramento telescopico em locais adequados, a colocacao de
etiquetas magnéticas, a inspecao auditiva, entre outros.

Assim, deve o empregador pautar a utilizacdo do seu poder diretivo
fiscalizatério nos ditames legais e primar pela manutencdo da dignidade da
pessoa humana do obreiro.
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