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A PERCEPCAO DOS ESTUDANTES DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA
UEPB — CAMPUS I, QUANTO A POLITICA DE COTAS RACIAIS NAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DO BRASIL

LIMA, Jagueline Batista de!
BATISTA, Vilza Maria?

RESUMO

As cotas representam uma acao afirmativa, que reconhece o problema da desigualdade e a necessidade
de implementagdo de uma acdo concreta que garanta os direitos ao trabalho, a educagdo, a promogéo
profissional e as pessoas em situacdo de inferioridade social. Com isto, as cotas raciais foram
implantadas no Brasil com o objetivo de promover o acesso dos afrodescendentes nas universidades
publicas. Neste sentido, o objetivo deste trabalho foi analisar a percepcao dos estudantes do Curso de
Administracdo da UEPB - Campus |, quanto a implementacdo de cotas raciais nas universidades
publicas brasileiras. O estudo caracteriza-se como uma pesquisa exploratéria descritiva, bibliografica e
de campo. O instrumento de coleta de dados foi um questionario estruturado contemplando as
dimens@es: educacdo, desigualdade social, desigualdade racial, discriminacdo racial e aspectos
socioecondmicos. Os resultados demonstram que a maioria dos estudantes pesquisados concorda, que
as cotas raciais sdo necessérias para a insercao dos jovens afrodescendentes nas universidades publicas,
em decorréncia de anos de excluséo dessa populagdo no ensino superior e por consequéncia no mercado
de trabalho, impactando de forma negativa nas condi¢6es de vida.

Palavras-chave: Politicas Publicas. Cotas Raciais. Inclusédo Social.

ABSTRACT

The quotas represent an affirmative action, which recognizes the problem of inequality and the need to
implement concrete action to ensure the right to work, to education, professional promotion, and people
facing social inferiority situation. With this, the racial quotas were established in Brazil in order to
promote the access of African descent in public universities. In this sense, the objective of this study
was to analyze the perception of undergraduate students of Management of UEPB - Campus I, as the
introduction of racial quotas in Brazilian public universities. The study is characterized as a descriptive
exploratory research, bibliographical and field. The data collection instrument was a structured
questionnaire contemplating dimensions: education, social inequality, racial inequality, racial
discrimination and socioeconomic aspects. The results show that most students surveyed agree that
racial quotas are necessary for the integration of African descent youth in public universities as a result
of years of exclusion of this population in higher education and therefore in the labor market, impacting
negatively living conditions.

Keywords: Publics Policy. Racial quotas. Social Inclusion.
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1 INTRODUCAO

Considerando que o Brasil encontra-se entre as maiores economias do mundo (72
economia) e, por vérias décadas, foi visto como o pais da “democracia racial”, é visivel as
desigualdades sociais que assolam a populacdo afrodescendente na realidade brasileira.

Em um pais com cerca de 50,7% da populacdo composta de negros e pardos, de acordo
com o censo demografico 2010, a populacdo afrodescendente é afetada pela dificuldade de
insercdo na educacgdo, no mercado de trabalho, no valor dos rendimentos e, por consequéncia,
nas condigdes de vida como um todo.

E fato, que 0 jovem negro tem, hoje, oportunidades que seus pais ndo tiveram, em
decorréncia, principalmente, das politicas de transferéncia de renda implementadas no pais, a
partir de 2000, como forma de reduzir as desigualdades sociais. No entanto, os resultados deste
processo ocorrem de forma lenta, uma vez que, 0s mesmos foram vitimas de anos de exclusao.
Embora nenhuma forma de segregacdo formal tenha sido imposta apds a abolicdo, os ex
escravos tornaram-se marginalizados em relacdo ao sistema capitalista vigente (HERING,
2002).

Ao considerar que o Estado visa buscar o bem estar comum da sociedade, utilizando
politicas publicas para executar programas que promovam o desenvolvimento socioecondmico
de forma igualitaria, oferecendo oportunidades as necessidades coletivas independente de
género, raca ou renda, no Brasil persiste as desigualdades sociais, principalmente entre os
afrodescendentes.

Conforme lensue (2009), no inicio da década de 1990, os programas de acgdes
afirmativas na modalidade de cotas, visando o acesso dos afrodescendentes ao ensino superior,
comeca a ganhar espaco. A difusdo da discussdo racial articulada a questdo da inclusdo ao
ensino superior, criou um contexto propicio a difusdo da ideia da construcdo de politicas
publicas voltadas para o acesso dos afrodescendentes a universidade, culminando na criagdo de
politicas de reserva de vagas para negros.

Em agosto de 2012, o Governo Federal aprovou a Lei n® 12711, conhecida como Lei de
Cotas. Através desta lei as instituicdes federais terdo que destinar até 2016, metade de suas
vagas para alunos oriundos de escolas publicas, levando em consideragéo o critério social e de
raca.

Segundo dados levantados pelo IPEA, no ano de 1992, apenas 1,5% dos jovens negros

estavam na universidade, em 2009, eram 8,3 %. Entre os jovens brancos, as matriculas liquidas



triplicaram no mesmo periodo - de 7,2%, para 21,3%. A frequéncia dos jovens negros na
universidade, que correspondia a 20,8% da frequéncia dos brancos em 2002; passou a
corresponder a 38,9%, em 2009.

A discussdo sobre cotas raciais percorre a sociedade desde sua implantagdo nas
universidades, pois todos devem ter direito a educacdo superior; porém, nem todos aceitam a
maneira pela qual estéo a ingressar neste ambiente. Para muitos, as cotas raciais é a maneira
encontrada para rever as injusticas ocasionadas desde a colonizagdo onde os afrodescendentes
foram e continuam sendo descriminados em virtude de sua cor. O estudo tem como base teorica,
os autores: Carvalho (2008), Heringer (2002), Hofling (2001), lensue (2009), Oliven (2007) e
Sa (2012).

No entanto, 0 governo ndo tem mostrado preocupacdo com os cotistas e dentro da
universidade, se estdo capacitados ou ndo para a academia; vindo a ser de fundamental
importancia a adocao de politicas publicas direcionadas a educacdo de base; caso contrério, a
maior parte dos afrodescendentes, continuard sendo vitima por permanecer fora do &mbito de
incidéncia das politicas de cotas, em virtude de ndo possuirem a escolaridade minima para
concorrerem a uma vaga nas universidades através das cotas.

Diante do contexto, questiona-se: Qual a percepgdo dos estudantes do Curso de
Administracdo da UEPB — Campus I, quanto a implementacdo do sistema de cotas raciais nas
universidades publicas brasileiras?

Para responder a este questionamento, o presente estudo tem como objetivo geral
analisar a percepcao dos estudantes do Curso de Administracdo da UEPB - Campus I, quanto a
implementacdo de cotas raciais nas universidades publicas brasileiras.

Foi realizada uma pesquisa de carater exploratério descritivo, bibliogréafica e de campo;
como também foi aplicado um questionario com os estudantes do curso de administracdo da
UEPB — Campus |, considerando as seguintes variaveis: educacdo, desigualdade social,
discriminagdo racial, aspectos socioecondémicos.

O estudo esta estruturado da seguinte forma: Referencial Tedrico; Aspectos

Metodoldgicos; Anélise dos dados; Consideragdes Finais e Referéncias.
2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 POLITICAS PUBLICAS

A funcdo que o Estado desempenha na sociedade sofreu inimeras transformagdes ao

longo do tempo. No século XVIII e XIX, seu principal objetivo era a seguranca publica e a



defesa externa em caso de ataque inimigo. Entretanto, com o aprofundamento e expanséo da
democracia, as responsabilidades do Estado se diversificaram (CARVALHO, 2008).

Devido as mudangas ocorridas no decorrer do tempo, a sociedade passa a exigir seus
direitos através das politicas publicas implantadas pelo Estado, ou seja, o Estado age como
remediador dos problemas da sociedade no que se refere a salde, educacdo e meio ambiente,
ndo mais se preocupando apenas com a seguranga publica e a defesa externa, de forma a
estabelecer o bem estar da sociedade.

Segundo Carvalho (2008), o Estado cria politicas publicas nas areas de educacéo, saude,
e meio ambiente, onde precisa desenvolver uma série de programas e a¢des em funcdo do bem
estar da sociedade. Os governos se utilizam das politicas publicas para satisfazerem as
necessidades e direito da comunidade.

Neste sentido, politicas publicas sdo a¢Bes e programas desenvolvidos com o intuito de
buscar melhorias satisfatorias para a sociedade, de modo que o0 governo junto aos entes publicos
ou privados, visam assegurar este direito ao cidadao, de forma que todos os seguimentos da
sociedade tenham acesso ao desenvolvimento social, cultural e econdmico.

Mead (1995), define politicas publicas como um campo dentro do estudo da politica,
que analisa o governo a luz de grandes questdes publicas, enquanto Lynn (1980), a v& como um
conjunto de acBes que ird produzir efeitos especificos. Peters (1986), seguindo o mesmo
raciocinio, considera as politicas publicas como a soma das atividades dos governos, que agem
diretamente ou atraves de delegacao, e que influenciam a vida dos cidad&os.

A politica pablica pode ser definida como o campo de conhecimento que busca colocar
0 governo em acao e, assim, analisar essas acdes e propor melhorias caso necessario. Sendo
formuladas no estdgio em que o0s governos democraticos traduzem seus propdsitos e
plataformas eleitorais em programas e a¢Ges que tragam resultados a sociedade. Neste sentido
0 estudo de politicas publicas se baseia no conjunto de acdes implantadas pelo governo, nas
quais este as coloca em pratica e propde melhorias sempre que necessario (SOUZA, 2006).

Portanto, as politicas publicas visam a melhoria da sociedade através de seus programas
e acles, ao colocarem o Governo para averiguar os problemas da sociedade em relagéo a saude,
educacdo, seguranca e meio ambiente e assim, garantirem o bem estar de todos através da

implantacéo de tais politicas publicas.

2.2 POLITICAS SOCIAIS

As politicas sociais tem suas raizes nos movimentos populares do século XIX, voltadas

aos conflitos surgidos entre capital e trabalho, no desenvolvimento das primeiras revolucdes



industriais. Referem-se a a¢Oes que determinam o padréo de protecdo social implantado pelo
Estado, voltadas para redistribuicdo dos beneficios sociais visando a diminuicdo das
desigualdades estruturais (HOFLING, 2001).

Portanto, as politicas sociais sdo mecanismos utilizados pelo governo, para intervirem
nas questdes sociais (pobreza, miséria, desigualdades existentes entre as classes trabalhadoras)
tornando possivel o acesso igualitario de todos os cidaddos aos servi¢os oferecidos pelo
governo, minimizando os problemas de desigualdades existentes, de forma a melhorar a
condicdo socioecondmica das mesmas.

De acordo com Marshall (1967), politicas sociais estariam vinculadas a problemas
sociais, que significaria a politica de governo intervindo na economia de mercado visando o
bem-estar e elevacdo do padrdo de vida de seus cidaddos. Neste sentido, rever os problemas
enfrentados pela sociedade e assim buscar melhorias através de tais politicas.

Para 0 autor, o direito do cidaddo em um processo de selecio e mobilidade. E o direito
a igualdade de oportunidade. Basicamente, vem a ser o direito de todos de mostrarem e
desenvolverem diferencas ou desigualdades; o direito igual de ser reconhecido como desigual;
permitir que um jovem desprovido de recursos € tdo capaz quanto o rico cheio de oportunidades.
A igualdade de oportunidades é oferecida a todas as criangas quando ingressam nas escolas
pablicas, mais em idade ainda tenra e sdo usualmente, divididas em trés grupos, quais sejam:
avancado, médio e atrasado. Assim, a oportunidade comeca a ficar desigual e as alternativas
limitadas.

O objetivo dos direitos sociais constitui a reducdo das diferencas de classes,
modificando o padrdo das desigualdades sociais, ndo sendo apenas uma mera tentativa de
eliminar a pobreza nos niveis mais baixo da sociedade. Portanto os direitos sociais buscam a
igualdade entre as classes num sentido de amenizar a pobreza existente, permitindo que as

pessoas se tornem cidadaos, conscientes de seus direitos e obrigacdes.

2.3 POLITICA DE COTAS RACIAIS

O Brasil é um pais formado por diversos povos em que a desigualdade social persiste
desde a colonizacdo portuguesa, onde os brancos, desde o inicio, tiveram diversos privilégios,
por serem de origem europeia, em relacdo aos demais povos que formam a nacgdo brasileira.
Desde a colonizagédo portuguesa convive-se com grandes desigualdades pautadas por diferencas

de classe social e de grupos raciais. Neste sentido, ricos e pobres, brancos e negros, tem



possibilidades e maneiras distintas e desiguais de obterem recursos para sobreviverem em uma
sociedade desigual.

Para lensue (2009), as politicas de cotas podem ser definidas como sendo o
estabelecimento de um namero preciso de lugares ou da reserva de algum espaco em favor de
membros do grupo beneficiado. No dmbito das acgOes afirmativas, as cotas referem-se “a
proporcéo relativa dos membros de diferentes grupos em determinadas fungdes ou programas
educacionais”. As cotas beneficiam determinado grupo com intuito de amenizar as
desigualdades sociais.

De acordo com Pereira (2003), a adogdo de cotas fortalece a questdo da raca, o que é
um problema; mas como um movimento tético, de carater emergencial e temporario, cumpre 0
duplo papel de tencionar a sociedade em direcdo ao enfrentamento das desigualdades e de expor
a fragilidade na questao do pensamento social brasileiro, obrigando-o a voltar-se para si mesmo,
observando suas lacunas com a oportunidade de engajar-se na efetiva construcdo do
universalismo, em vez de esvazid-lo em insensata proclamacao idealista.

No campo educacional, as politicas universalistas desenvolvidas pelo Estado brasileiro
também ndo conseguiram proceder a uma igualdade de acesso ao ensino superior entre negros
e brancos, agravando uma tendéncia que se verifica desde o nivel fundamental da educacéo
brasileira; no ensino superior, aprofunda-se a exclusdo da populacdo negra em relagdo as
expectativas de melhor escolaridade e status socioeconémicos.

Segundo Oliven (2007), a dimensdo das desigualdades raciais no Brasil, questiona a
viabilidade de os jovens negros que estdo atualmente concluindo o ensino médio, chegarem até
a universidade sem uma politica de estado que Ihes torne mais vidvel o acesso as universidades
publicas, uma vez que esses jovens, em sua maioria, sdo vitimas do racismo e ndo tem, em
geral, 0 mesmo poder aquisitivo e as oportunidades dos jovens da classe média branca, que
entram nos cursos universitarios mais seletivos.

Em um pais cheio de desigualdades, o acesso a educacdo é um dos principais fatores
que influencia ao alcance de melhores oportunidades no mercado de trabalho. De acordo com
Heringer (2002), “para um grande contingente da populagéo, o aumento da escolaridade é visto
como o principal caminho de mobilidade social ascendente dos individuos™. Neste sentido,
todos buscam uma educacéo de qualidade para assim ascender no mercado de trabalho. Diante
de tal situacdo de desigualdade, torna-se indispensavel a analise das oportunidades educacionais
de brancos e negros no Brasil.

O sistema de cotas é a reserva de vagas para grupos etnicos da populagcdo nas

universidades publicas brasileiras. Este sistema é alvo de criticas por parte dos que se



manifestam contrérios e acreditam na educacdo basica como forma de diminuir as
desigualdades sociais; e, alvo de elogios, por aqueles que acreditam nas politicas afirmativas
como cotas de inclusdo para concertar o quadro de exclusdo dos mais pobres, principalmente
os de raca negra, no ensino superior e, consequentemente, diminuir a desigualdade social que
os afeta.

Conforme Heringer (2002), a escolaridade média de ambas as ragas cresce ao longo do
século, mas o padréo de discriminacao racial, expresso pelo diferencial nos anos de escolaridade
entre brancos e negros, mantém-se absolutamente estavel entre as geracfes. Observa-se que
jovens afrodescendentes mesmo com o aumento no grau de escolaridade, a discriminacao
persiste ao longo das décadas.

As cotas representam uma acdo afirmativa, que reconhece o problema da desigualdade
e a necessidade de implementacdo de uma acdo concreta que garanta os direitos ao trabalho, a
educacdo, a promocao profissional, as pessoas em situacdo de inferioridade social. Com isto,
as cotas raciais foram implantadas no Brasil com o objetivo de desenvolver a igualdade social;
porém, grupos contrarios a essa tematica, diz que a implantacdo de cotas fere o direito
constitucional da igualdade, que afirma que todos sao iguais perante a lei.

Para Sa (2012), ndo se deve avaliar as pessoas pela cor da sua pele, mas sim, pelo
contetdo do seu carater. Com o sistema de cotas, o0 mérito académico fica em segundo plano.
“Cor” e “raga” nao justifica potencial e capacidade intelectual.

Neste sentido, as discriminacgdes persistem desde décadas passadas, repercutindo a vida
de uma grande parcela da populacéo negra que devido a sua condicao social e racial, ndo obtém
as mesmas oportunidades; problema este, que se agrava a cada dia, devido ao crescimento da
populacgéo e a falta de condicGes de sobrevivéncia em um mercado tdo competitivo e seletivo.

A Universidade de Brasilia (UnB) foi a primeira instituicdo de ensino superior federal a
adotar um sistema de cotas raciais para ingresso atraves do vestibular, a partir do segundo
semestre de 2004.

Porém, as cotas exclusivas para negros alteram a realidade de quem é branco e pobre
que fica sem opg¢éo. O fato de ser branco ou negro ndo diminui, nem aumenta a inteligéncia de
ninguém e é preciso ver que nem toda vitima € negra e, nem todo negro e vitima. Portanto, o
medo de que o ensino superior piore com a adogao de cotas nas universidades é fato, pois alunos
seriam aprovados e ingressavam na academia apenas como uma forma de mascarar as
estatisticas educacionais da sociedade, porém ndo estdo preparados para receber, na maioria dos

casos, uma educacdo superior, ocasionando, na maioria dos casos, a desisténcia posteriormente
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do curso; ndo s6 por receber uma aprovacdo mentirosa durante toda a vida, mas porque , muitos
ndo estdo capacitados para acompanhar o ritmo de uma universidade pablicas de qualidade.

De acordo com lensue (2009), as politicas de cotas para acesso de afrodescendentes as
universidades, encontram-se destinadas a minorar o0 abismo entre os integrantes dessa parcela
e 0s brancos; visto que, através da correcdo artificial da assimetria nas oportunidades,
favorecerd, portanto, a criagdo de condigdes minimas, para o incremento da coeséo social.

Neste sentido, em algumas universidades publicas, as politicas de cotas para negros
foram de grande importéncia para o desencadeamento do debate pela sociedade brasileira, de
como o Estado deve reparar as injusticas historicas do passado contra 0s negros e eliminar o
problema de discriminacdo presente, tornando a sociedade mais igualitéria, independente da
raca.

Para Sa (2012), o principio da igualdade encontra-se ameacado pelo sistema de cotas,
pois trata negros e brancos de forma desigual. Este principio é um fundamento essencial da
Republica e um dos alicerces sobre o qual repousa a Constituicdo Federal. A antropdloga
Yvonne Maggie, da UFRJ alerta: “A discriminacédo existe no dia-a-dia e precisa ser combatida,
mas, se entrar em vigor a lei de cotas, estaremos constituindo legalmente um pais dividido em
racas, e isso € muito grave”.

Com intuito de amenizar os problemas de desigualdades sociais, 0s governos, juntos as
entidades competentes, vem implantando programas sociais nas universidades, como exemplo,
as cotas raciais, que dao oportunidade aos afrodescendentes de ingressarem no ensino superior.
Mecanismo este, causador de polémicas entre 0s que sdo contra as cotas raciais, alegando ser,
uma forma de mascarar a realidade da sociedade, no sentido de oferecer a cota ao invés de
melhorar a educacdo de base. A discussdo sobre cotas raciais percorre a sociedade desde sua
implantacdo nas universidades, pois todos devem ter direito a educagdo superior, porém, nem
todos, aceitam a maneira, pela qual estdo a ingressar neste ambiente. Para muitos as cotas raciais
€ a maneira encontrada para rever as injusticas ocasionadas desde a colonizacdo, onde 0s

afrodescendentes foram e continuam sendo perseguidos, em virtude de sua cor.

3 ASPECTOS METODOLOGICOS DA INVESTIGACAO

Com objetivo de analisar a percepcdo dos estudantes do Curso de Administracdo da
UEPB - Campus |, quanto a politica de cotas raciais, foi realizada uma pesquisa que se
caracteriza como exploratéria, descritiva, com uma abordagem quantitativa. Segundo Gil

(2008), uma pesquisa exploratoria tem como objetivo proporcionar mais familiaridade com o
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problema, podendo envolver levantamento bibliogréfico e entrevistas com pessoas experientes
no problema pesquisado.

Ainda, sendo Gil (2008), a pesquisa descritiva tem como objetivo descrever as
caracteristicas de determinada populacdo ou fenémenos.

A pesquisa € de abordagem quantitativa, pois a natureza desta abordagem considera que
tudo pode ser quantificavel, ou seja, tudo pode ser traduzido em nUmeros, opinides e
informacdes para classifica-las e analisa-las através do uso de recursos e de técnicas estatisticas.

Em relacdo aos meios, foi realizada uma pesquisa bibliografica que, segundo Gil (2008)
“caracteriza-se por analisar e discutir informacd@es j& publicadas.” Foram utilizados como obras
principais os seguintes autores: Heringer (2002), lensue (2009), Oliven (2007), Pereira (2003)
e S4(2012).

Quanto aos procedimentos da pesquisa de campo, Gil (1999, p.70), assim os define:

[...] se caracterizam pela interrogagdo direta das pessoas cujo comportamento se deseja
conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de informac6es a um grupo significativo de
pessoas acerca do problema estudado para em seguida, mediante analise quantitativa, obter
as conclusdes correspondentes aos dados coletados.

Referente ao l6cus da pesquisa, a analise foi realizada com os estudantes de Curso de
Administragdo da UEPB — Campus I, Campina Grande = PB, na qual foram colhidas
informagdes acerca da opinido dos mesmos, sobre as cotas raciais, sendo utilizado como
amostra o total de 120 entrevistados. Como instrumento de pesquisa foi elaborado um
questionario na forma semiestruturados, no qual as questées nele contidas, foram objetivas,
com a intencdo de analisar a percepcao dos estudantes, quanto a politica de cotas raciais.

O questionario foi composto por 25 questdes, divididas em dimensdes as quais sdo:
Educacdo, Desigualdade Social, Discriminacdo Racial, Aspectos Socioeconbémicos e
Desigualdade Racial e o perfil socioeconémico dos respondentes. A coleta dos dados foi

realizada em novembro de 2014, nas salas de aulas.

4 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

A anélise dos resultados foi realizada em duas partes: a primeira buscou conhecer o
perfil dos respondentes; a outra, identificar qual a percepcdo dos estudantes do Curso de
Administracdo da UEPB — Campus |, quanto a politica de cotas raciais nas universidades

publicas brasileiras.
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4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

Os dados referentes ao perfil dos estudantes que participaram da pesquisa encontram-se

ilustrados nos Graficos (1 a 6), conforme exposicao abaixo:

Gréfico 1 - Pesquisados quanto ao Género Griéfico 2 - Pesquisados quanto a Escolaridade

4,0%
38,0% _ 25,0%

62,0%

@ Superiorin
@ Superior completo

i Feminino @ Masculino 14 Mestrado ou Doutorado cursando
Gréfico 3 - Pesquisados quanto a Raga/cor Gréfico 4 - Pesquisados quanto a Faixa etéria
0,
36,0% &.0% AL 30,0%

48,0%

14,0% 50,0%

[@De 18 a 25 anos [dDe 26 a 30 anos

Amarela Branca kdNegra Parda
i @ gra @ |4 De 31 a40anos

Gréfico 5 - Pesquisados quanto a Renda Gréfico 6 - Pesquisados quanto ao Estado civil
8,0%
" 27,0% 10,08
' 30,0% >
60,0%
65,0%

EAté 01 salario [ De 02 a 04 saldrios B
l4 De 05 a 07 salarios [dSolteiro @Casado L4 Divorciado

Fonte: Pesquisa direta, nov./ 2014

No Grafico 1, observa-se que a maioria, 62,0% dos estudantes pesquisados informou
ser do género feminino; enquanto que a minoria, 38,0%, é do masculino. Logo, percebe-se a
predominancia de estudantes do género feminino, no Curso de Administracdo da UEPB.

O Gréfico 2, demonstra o nivel de escolaridade dos estudantes, onde observa-se que a
maioria, 71,0% esta cursando o ensino superior; 25,0% ja possuem alguma graduacéo e 4,0%
ja possuem mestrado/doutorado cursando.

Quanto ao critério raca/cor no Grafico 3, a maioria dos respondentes se autodeclarou de
raca branca com 48,0%; parda com 36,0%; enquanto 14% se autodeclaram de cor negra; 2,0%,

de cor amarela. Portanto, nota-se que 50,0% se declararam afrodescendentes (pardos e negros).
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Ja no Gréfico 4, é mostrada a faixa etaria dos estudantes, onde um percentual mais
elevado, mas que néo atingiu maioria, 50,0%, informou que se encontra na faixa etaria de 26 a
30 anos; 30,0% disseram possuir de 18 a 25 anos; e 20,0% falaram estar entre 31 e 40 anos.

Dentre os respondentes, a maioria, 65,0%, informou que recebe mensalmente entre 2 a
4 salérios; 27,0% até um salério, enquanto apenas 8,0% recebem entre 5 e 7 salarios.

No Grafico 4, observa-se que a maioria, 60,0% dos estudantes € de solteiros; 30,0%

casados; e 10,0% informaram estar divorciados.

4.2 POLITICA DE COTAS RACIAIS

4.2.1 Dimensao Educacao

Graéfico 7 - Pesquisados quanto a Educacao

Educacgao
B Concordancia M Neutralidade Discordancia

80%

70%

60%

40%
24%

0% 0%
1. A adogdo de 2. As politicas de 3. A educagdo 4. Através da 5. A educacgdo
cotas raciais nas cotas raciais geram superior é um fator educacgdo superior, superior transforma
universidades igualdade de acesso que influencia o jovens a mentalidade dos
aumenta onumero ao ensino superior alcance de melhores afrodescendentes jovens
de formandos entre negros e oportunidades para concorrem as afrodescendentes
afrodescendentes. brancos. o mercado de mesmas vagas no ao mostrar sua
trabalho. mercado de importancia como
trabalho. cidaddo.

Fonte: Pesquisa direta, nov./3014.

Os dados da pesquisa apontam que 80% dos respondentes concordam que a adogéo de
cotas raciais nas universidades aumenta o numero de formandos afrodescendentes e 24%,

ficaram neutros.

Quando indagados sobre as politicas de cotas raciais gerarem igualdade de acesso ao

ensino superior entre negros e brancos, a maioria, 60% ficou neutra e 40%, discordaram.
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Constatou-se que a maioria, 55% dos respondentes concordou que a educagéo superior
é um fator que influencia o alcance de melhores oportunidades para o mercado de trabalho e,
45%, mantiveram-se neutros.

Observou-se, que a maioria, 70%, dos respondentes afirmou que através da educacgéo
superior, jovens afrodescendentes concorrem as mesmas vagas no mercado de trabalho; 25%,
ficaram neutros e 5%, discordaram.

De acordo com os dados da pesquisa, a maioria, 55%, dos respondentes ficou neutra,
qguando questionados que a educacdo superior transforma a mentalidade dos jovens
afrodescendentes ao mostrar sua importancia como cidaddo; 25%, discordaram e 20%,
concordaram.

Heringer (2002) afirma que o acesso a educacdo € um dos principais fatores que
influenciam ao alcance de melhores oportunidades no mercado de trabalho. Com isso todos

buscam ascender através da educag&o superior.

4.2.2 Dimensao Desigualdade Social

Gréfico 8 - Pesquisados quanto a Desigualdade Social

Desigualdade Social

M Concorddncia M Neutralidade = Discordancia

30%
25%

55%

ik b

1. Apossibilidade 2.  Todossdoiguais 3.  Aspoliticas de 4. Ascotas 5. As cotas raciais
dos jovens negros  perante alei, de forma  cotas paraacessode  favorecema igualdade  dificultam o ingresso
entrarem na que ndo é necessdrioa  afrodescendentes nas  social, porém, ferem o de jovens brancos nas
universidade sem adogdo de cotas. universidades direito constitucional universidades
cotas é amesma que a solucionam os da igualdade, quando publicas.
de jovens brancos, problemas de dizem que todos sdo
pois todos sdo iguais. desigualdades sociais.  iguais perante alei.

Fonte: Pesquisa direta, nov./2014.

Com relacéo a possibilidade dos jovens negros entrarem na universidade sem cotas é a
mesma que a de jovens brancos, pois todos séo iguais, a maioria, 75% discordou e 25%, sé&o

neutros com tal afirmativa.
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Quando indagados que todos sdo iguais perante a lei, de forma que ndo é necessario a
adocdo de cotas, 45% discordaram; 30%, ficaram neutros e 25%, concordaram.

Percebeu-se que, a maioria, 55%, discordou que as politicas de cotas para acesso de
afrodescendentes nas universidades solucionam os problemas de desigualdades sociais e 45%,
ficaram neutros.

A pesquisa revela que 50% concordaram que as cotas favorecem a igualdade social,
porém, ferem o direito constitucional da igualdade, quando dizem que todos séo iguais perante
a lei; 30% neutros e 20% discordaram.

Observou-se que a maioria, 55% ficou neutra, quando questionados que as cotas raciais
dificultam o ingresso de jovens brancos nas universidades publicas e 45%, discordaram.

Através da dimensdo desigualdade social, pode-se ver, quanto a politica de cotas raciais
beneficia os estudantes afrodescendentes, desta forma, fortalecendo a reducdo das
desigualdades existentes, porém ndo é a solucdo. Para lensue (2009), as cotas beneficiam

determinado grupo com intuito de amenizar as desigualdades sociais.

4.2.3 Dimensao Desigualdade Racial

Gréfico 9 — Pesquisados quanto a Desigualdade Racial

Desigualdade Racial

m Concordancia M Neutralidade Discordancia

1. Aoconcluiro 2. Ascotasraciais 3. Paraum 4. Oprincipioda 5. Ascotasraciais
ensino médio, os ferem o mérito grande contingente igualdade encontra-  sdo utilizadas para
jovens académico, onde a da populagéo se ameacgado pelo reduzir as injusticas
afrodescendentes cor e a raga ficam afrodescendente, o sistema de cotas, ao sociais.
tém as mesmas em primeiro plano. aumento da tratar negros e
chances de um escolaridade é visto  brancos de forma
jovem branco como o principal desigual.
ingressar na caminho de
universidade. mobilidade social.

Fonte: Pesquisa direta, nov./2014.

Observou-se através nos dados da pesquisa que, 45% dos respondentes discordaram que
ao concluir o ensino medio, os jovens afrodescendentes tém as mesmas chances de um jovem

branco ingressar na universidade; 35%, neutros e 20%, concordaram.
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Um percentual mais elevado, mas que ndo chegou a ser maioria, 45%, discordou que as
cotas raciais ferem o mérito académico, onde a cor e a raga ficam em primeiro plano; 40%,
concordaram e 15%, sdo neutros em suas opinides.

Os nameros aferidos apontam que 55% concordaram que para um grande contingente
da populacéo afrodescendente, o aumento da escolaridade é visto como o principal caminho de
mobilidade social; 40%, s&o neutros e 10%, discordaram.

Metade, 50%, dos respondentes concordou que o principio da igualdade encontra-se
ameacado pelo sistema de cotas, ao tratar negros e brancos de forma desigual; 40%,
mantiveram-se neutros e 10%, discordaram.

Quando questionados que as cotas raciais sdo utilizadas para reduzir as injusticas
sociais, a maioria, 80%, concordou e 20%, apresentaram neutralidade.

A discussdo sobre cotas raciais percorre a sociedade desde sua implantacdo nas
universidades, pois todos devem ter direito a educacdo superior, porém, nem todos aceitam a
maneira pela qual estdo a ingressar neste ambiente. Segundo lensue (2009), as cotas raciais é a
maneira encontrada para rever as injusticas ocasionadas desde a colonizacdo onde o0s

afrodescendentes foram e continuam sendo, perseguidos em virtude de sua cor.

4.2.4 Discriminacao Racial

Grafico 10 - Pesquisados quanto a Discriminagdo Racial

Discriminag3o Racial
®m Concordancia ® Neutralidade Discordancia
70%

65%
60%

/.
1. Historicamente 2. A escolaridade 3. No ensino 4. Aoingressar 5. Ao ingressar
os afrodescendentes entre brancos e superior aprofunda- nas universidades os nas universidades os
ndo tém as mesmas  negros, mantém-se se a inclusdo da afrodescendentes afrodescendentes
oportunidades estavel entre as populagdo negraem  passam a lidar com apresentam
profissionais, por geracdes. relacdo as novas formas de dificuldades em
ndo ter acesso a uma expectativas de discriminagdo. assimilar os
educacdo de melhor escolaridade conteldos
qualidade. e status programaticos do
socioeconémicos. curso.

Fonte: Pesquisa direta, nov./2014
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De acordo com os dados, a maioria 55% concordou que historicamente 0s
afrodescendentes ndo tém as mesmas oportunidades profissionais, por ndo ter acesso a uma
educacdo de qualidade; 35%, apontaram neutralidade e 10%, discordaram.

A pesquisa aponta que a maioria de 60%, discordou que a escolaridade entre brancos e
negros, mantém-se estavel entre as geracoes e 40%, ficaram neutros com a assertiva.

O estudo revelou que a maioria, 70%, concordou que o0 ensino superior aprofunda a
inclusdo da populacdo negra em relacdo as expectativas de melhor escolaridade e status
socioecondmicos; e 30%, indicaram neutralidade

Atraveés da opinido dos respondentes, observou-se que, metade, 50%, concordou que ao
ingressar nas universidades os afrodescendentes passam a lidar com novas formas de
discriminacdo; 30%, foram neutros e 20%, discordaram.

Os dados mostram que a maioria, 65%, discordou que ao ingressar nas universidades 0s
afrodescendentes apresentam dificuldades em assimilar os contetdos programaticos do curso;
35%, permaneceram neutros.

Na dimensao discriminacdo racial, buscou-se observar a visao dos estudantes em relacéo
as cotas raciais e a importancia dada a cor da pele do individuo, Conforme Heringer (2002), a
escolaridade média de ambas as racas, cresce ao longo do século, mas, o padrdo de
discriminagdo racial, expresso pelo diferencial nos anos de escolaridade entre brancos e negros,

mantém-se absolutamente estavel entre as geragdes.

4.2.5 Dimensdo Aspectos Socioeconémicos

Gréfico 11 — Pesquisados quanto aos Aspectos Socioecondmicos

Aspectos Sdcioecondmicos

M Concorddncia W Neutralidade W Discorddncia
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1. Osjovens de 2. As politicas de 3. Os problemas 4. Ascotas 5. Mesmo com as
classe média alta cotas para socioecondmicos se beneficiam politicas de cotas
entram nos cursos mais afrodescendentes agravam, a cada dia determinado grupo  raciais ainda ndo ocorre
seletivos, em relagdo amenizam as devido ao crescimento com intuito de igualdade de acesso ao
aos negros com poder  desigualdades entre  da populagdo e afalta amenizar as ensino superior entre
aquisitivo inferior. brancos e negros. de condicGes de desigualdades sociais. negros e brancos.
sobrevivéncia em um
mercado tio
competitivo.

Fonte: Pesquisa direta, nov./2014
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Os dados coletados na pesquisa mostram que, metade, 50% dos respondentes optou por
neutralidade; quando questionados que os jovens de classe média alta entram nos cursos mais
seletivos; 25, concordaram e 25%, discordaram dessa afirmativa.

Com relacdo a afirmativa que as politicas de cotas raciais amenizam as desigualdades
entre brancos e negros, metade, 50%, discordou; 30% concordaram e 20% foram neutros.

A pesquisa aponta que, a maioria, 70%, dos respondentes concordou que os problemas
socioecondémicos se agravam, a cada dia devido ao crescimento da populacdo e a falta de
condicdes de sobrevivéncia em um mercado tdo competitivo; 30%, neutros.

De acordo com os dados aferidos na pesquisa 45% concordaram que as cotas beneficiam
determinado grupo com intuito de amenizar as desigualdades sociais; 40% foram neutros e 15%
discordaram. Estes dados apontam que muitos estudantes acreditam que as cotas amenize o
quadro de desigualdade.

Quando indagados que mesmo com as politicas de cotas raciais ainda ndo ocorre
igualdade de acesso ao ensino superior entre negros e brancos, a maioria, 65%, concordou;
20%, optaram pela neutralidade e 15%, discordaram. Percebe-se que mesmo com as cotas
raciais ndo ha igualdade de acesso ao ensino superior.

Para Oliven (2007), a viabilidade de jovens negros, sem poder aquisitivo chegarem até
as universidades, sem uma politica de estado é dificil. Neste sentido, as questdes
socioecondmicas interferem neste processo de ingresso ao ensino superior, pois, jovens pobres,

ndo tém as mesmas oportunidades que 0s jovens ricos.

4.2.6 Média Geral das Dimensoes

Graéfico 12 — Pesquisados quanto aos resultados isolados da pesquisa
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Fonte: Pesquisa direta, nov./ 2014.
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Na dimens&o educagéo, um percentual elevado, mas que ndo chegou a ser maioria, 45%
concordou que esta é a base para inser¢do no mercado de trabalho e no ensino superior; 41%,
ficaram neutros e 14%, discordaram.

Nota-se na dimensdo desigualdade social, que em média 48% dos respondentes
discordaram que as cotas raciais sejam a solugé@o para os problemas sociais existentes; 37%,
ficaram neutros e 15%, concordaram.

Percebe-se na dimenséo desigualdade racial, que 49% concordaram que a educacao € o
principal caminho de mobilidade social, porém nem todos possuem uma educacéo de qualidade;
28%, ficaram neutros e 23%, discordaram.

De acordo com a pesquisa 35% dos respondentes concordaram que a discriminacao
racial persiste mesmo ap0s o ingresso na academia; 34%, sdo neutros e 31%, discordaram.

Em relacdo aos aspectos socioecondmicos, 47%, concordaram com as afirmativas, 32%,

ficaram neutros e 21%, discordaram.

Gréfico 13 — Pesquisados quanto aos resultados agrupados da pesquisa

38%

35%
27%

Concordancia Neutralidade Discordancia

Fonte: Pesquisa direta, nov./2014.

De acordo com o Gréafico 13, houve um percentual mais elevado de concordancia, mas
gue ndo chegou a ser maioria, equivalente a 38% em relacdo as dimensdes; seguido de 34%, de

neutralidade e, 27%, de discordancia.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O referido trabalho teve, como objetivo, analisar a percepcdo dos estudantes do Curso
de Administracdo da UEPB — Campus I, quanto a politica de cotas raciais nas universidades

publicas brasileiras.
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Sobre o perfil dos colaboradores percebe-se que a maioria séo do género feminino,
com predominéncia da faixa etaria, compreendida entre 26 e 30 anos. Verificou-se que a
maioria € de solteiros, de cor/raca branca, com remuneracao entre 2 e 4 salarios.

Na dimenséo educacéao, observou-se em todas as assertivas propostas a predominancia
de concordancia, o que revela que os estudantes acreditam que a educacao é a base para insercao
dos afrodescendentes no mercado de trabalho e por consequéncia a melhoria das condic6es de
vida.

No que se refere a dimensdo desigualdade social, ocorreu uma predominancia de
discordancia, o que demonstra que os estudantes pesquisados percebem que as cotas raciais néo
sdo a solucdo para os problemas de desigualdades sociais. Porém, é o que vem oferecendo
oportunidades aos jovens afrodescendentes de ingressarem no ensino superior, por ndo terem
as mesmas chances dos jovens brancos que estudam na escola privada.

Na dimensdo desigualdade racial, ocorreu uma predominancia de concordancia,
revelando que os estudantes consideram que as cotas raciais geram uma igualdade desigual,
ferindo o mérito académico ao considerar cor/raca em primeiro plano para 0 ingresso na
academia.

No que se refere a dimensdo discriminacdo racial ocorreu a predominancia de
concordéncia, revelando claramente, que o0s estudantes acreditam que 0Ss jovens
afrodescendentes, ap6s 0 ingresso nas universidades ainda sofrerdo discriminacdo racial.

Para a dimensdo aspectos socioecondmicos, ocorreu a predominancia de concordancia,
0 que demonstra que, apesar de amenizar as desigualdades sociais, ainda ndao ha igualdade de
acesso ao ensino superior entre jovens brancos e negros.

Face ao exposto verifica-se que o objetivo proposto foi alcancando, haja vista que, foi
analisada a percepcdo dos estudantes do Curso de Administracdo da UEPB — Campus I, sobre

a politica de cotas raciais nas universidades publicas brasileiras.
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