ES ‘\I | ! il‘ H{,‘\Hi.\
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CAMPUS | - CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

A PERSPECTIVA ETICA DOS ALUNOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.

Géssica Danyelle Barbosa

CAMPINA GRANDE - PB
2014



GESSICA DANYELLE BARBOSA

A PERSPECTIVA ETICA DOS ALUNOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.

Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC apresentado ao
Departamento do Curso de Ciéncias Contébeis, da
Universidade Estadual da Paraiba, como requisito parcial
a obtencdo do grau de bacharel em Ciéncias Contabeis.

Campina Grande — PB
2014



E expressamente proibida a comercializagiio deste documento, tanto na forma impressa como eletrénica.
Sua reproducdo total ou parcial € permitida exclusivamente para fins académicos e cientificos, desde que na
repraducao figure a identificagdo do autor, titulo, instituicdo e ano da dissertacao.

B238p Barbosa, Géssica Danyelle
A perspectiva ética dos alunos do curso de ciéncias contabeis
da Universidade Estadual da Paraiba. [manuscrito] / Gessica
Danyelle Barbosa. - 2014.
22 p. -l color.

Digitado.

Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em CIENCIAS
CONTABEIS) - Universidade Estadual da Paraiba, Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, 2014.

"Orientacdo: Prof. Me. José Péricles Alves Pereira,
Departamento de Contabilidade”.

1. Contabilidade. 2. Etica contabil. 3. Profissional. I. Titulo.
21.ed. CDD 174




GESSICA DANYELLE BARBOSA

A PERSPECTIVA ETICA DOS ALUNOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.

Este Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) foi julgado adequado para obtengéo do titulo de
Bacharel em Ciéncias Contébeis, sendo aprovado em sua forma fina

Pm;}{ Ehn»ffton %K‘j:y ezes
Coordenador do Trabalho de Conc de Curso

Professores que compuseram a banca:

. A1 g%

,. Inez.
Professor MsclfJose Péricles Alves Pereir:
Orientador

{.(Xdemir Barboga Ledo
Membro

Professor Msc. Sidney Soares de Toledo
Membro

Campina Grande — PB, 09 de Dezembro de 2014.




RESUMO

BARBOSA, Géssica Danyelle. A perspectiva ética dos alunos de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual da Paraiba. 2014. 22 folhas. Trabalho de conclusdo de curso —
Curso de Ciéncias Contabeis, Universidade Estadual da Paraiba, Campina Grande, 2014.

O Codigo de Etica do Profissional Contabil é de grande importéancia tanto para a classe quanto
para a sociedade que se utiliza dos servigos prestados por estes profissionais, uma vez que 0
mesmo tem a finalidade de mostrar os deveres, proibi¢cdes e penalidades cabiveis, orientando
da melhor forma a conduta profissional. Desta forma, o presente artigo tem como objetivo
central realizar um estudo sobre a ética profissional contébil utilizando-se da 6tica dos alunos
cursando Ciéncias Contabeis na Universidade Estadual da Paraiba. E como objetivos
especificos: (i) contextualizar o cenario da contabilidade; (ii) comparar a definicio de Etica e
Legislacdo; (iii) analisar os dados obtidos com a pesquisa através de graficos. Para tanto, foi
feita a fundamentagdo tedrica que contempla a conceituacdo da contabilidade, abordando
inclusive a legislacdo que diz respeito a ética. Justificando esta pesquisa através da
perspectiva de conhecer como os profissionais partem para o mercado e podendo inclusive
embasar futuros estudiosos sobre a area com os dados apresentados. A metodologia utilizada
quanto aos objetivos é descritiva e quanto a abordagem € de carater quantitativo e qualitativo,
com porte tedrico documental e de autores relacionados a area. Apés analise dos dados
obtidos, verificou-se que a maioria dos estudantes tem plena consciéncia sobre a importancia
de cumprir a conduta ética em seu ambito profissional, mesmo sabendo que sua profissdo nao
recebe tanto reconhecimento no cenério brasileiro.

Palavras-chave: Contabilidade. Etica Contabil. Profissional.

1 INTRODUCAO

Atualmente o mercado demonstra uma grande necessidade de consumo, seguindo 0s
moldes de uma sociedade capitalista e consumista, para tantas empresas que oferecem 0s mais
variados tipos de produtos e servigos passam a entrar neste mercado e com isto, surge a
necessidade constante de um servico eficiente de contabilidade que controle gastos, despesas

e lucros destas organizagdes.

A contabilidade, por sua vez, é uma ferramenta que surge nos primoérdios da historia
da humanidade e desde entdo vem passando por evolucbes e transformacdes a fim de
acompanhar a evolucgdo da sociedade. Passou a ser aplicada como forma de controle pessoal,

especialmente no setor administrativo, inclusive na administragéo publica.



N&o é raro, portanto, casos relacionados a ética profissional desta area, colocando em
questdo a integridade dos profissionais, denegrindo e rotulando toda uma classe profissional.

Dessa forma a finalidade deste trabalho é diagnosticar a influéncia da conduta ética na
execucdo do trabalho de contabilidade. Neste sentido, o objetivo central deste artigo é realizar
um estudo sobre a ética profissional contabil, utilizando-se da Otica dos alunos cursando

Ciéncias Contébeis na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Justificando-se pelo motivo de apresentar esta realidade no mercado, atraves de uma
pesquisa de campo, servindo de base, tanto aos estudiosos da area, quanto aos proprios
empresarios das organizagdes que se utilizam do servigo de contabilidade. Para que estes
conhecam a opinido dos futuros profissionais sobre esta questdo e também para os proprios
estudantes refletirem sobre os impactos da ética em sua profissdo. Neste contexto pergunta-

se: A conduta ética influencia a imagem do profissional de contabilidade?

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Contabilidade

De acordo com ludicibus (1994, p.28):

A contabilidade reflete um dos aspectos dos anseios mais arraigados no homem
hedonistico, isto €, p6e ordem nos lugares onde reinava o caos, toma pulso do
empreendimento e compara uma situagdo inicial com outra mais avangada no
tempo. De certa forma, o “homem contador” pde ordem, classifica, agrega e
inventaria o que o “homem produtor”, em seu anseio de produzir, vai, as vezes
desordenadamente, amealhando, dando condices a este Ultimo para aprimorar cada
vez mais a quantidade e a qualidade dos bens produzidos, por meio da obtencéo de
maiores informacdes sobre o que conseguiu até 0 momento.

A Contabilidade esta focada em fornecer relatérios contabeis e analises para outras
areas da empresa. Os contadores sdo responsaveis pela preparagdo e emissdo das
demonstracdes financeiras da empresa, fornecendo informagdes precisas e oportunas para a

gestdo e assegurar que todos os requisitos de relatérios regulamentares sejam atendidos.

Estas declaracdes resumem as atividades da empresa para o ano e séo utilizados pelos

acionistas, bancos, unidades de negociagdo dos funcionarios, e o publico em geral.

As declaragdes sdo auditadas por auditores independentes para validar as informagdes

e fornecer garantias para os leitores.



As demonstragdes financeiras segundo a Resolugdo CFC 1.185/09 sdo compostas
pelos seguintes documentos: Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Periodo,
Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo das MutacGes do Patriménio Liquido,

Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas.

O Balango é a principal Demonstracdo Financeira, sendo um resumo de todos os
ativos e passivos ao final de um periodo. As contas refletem os valores monetarios e ativos
liquidos em maos, determinando assim a posicao financeira da entidade.

A Demonstracdo de Resultados é um relatorio que mostra uma lista clara de todas as
operacgdes executadas pela empresa durante o ano, como as vendas, despesas e 0 lucro ou
prejuizo liquido da empresa. Esta declaracéo fornece insights sobre o desempenho de vendas
para o ano e o total da rentabilidade.

A Demonstracdo do Resultado Abrangente é um importante instrumento para realizar
andlise gerencial, uma vez que apresenta os ajustes efetuados sobre o Patriménio Liquido da
empresa.

A Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido apresenta o total do lucro
liquido no final do periodo, e como serd distribuido entre os acionistas ou reinvestidos no
negdcio, ou seja, complementa o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado.
Empresas de capital aberto devem apresenta-la, como exigéncia da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM.

Um relatério de fluxo de caixa fornece detalhes sobre os fundos recebidos e
desembolsados. Esta se¢do apresenta uma visdo sobre os valores de receita relacionados na
declaracdo de rendimentos. Os fundos recebidos ou perdidos de investimentos remunerados
sdo detalhados aqui.

A Demonstracdo do Valor Adicionado de acordo com o CPC 09 representa quantidade
de valor a qual a empresa associa aos insumos adquiridos de terceiros e que sdo vendidos ou
utilizados durante um determinado periodo.

Notas Explicativas nas demonstragdes financeiras sdo explicac0es sobre itens escritos
neste. Ou seja, todos os itens que venham a causar duvidas nos procedimentos dentro da
empresa.

Essas informacdes podem influenciar ser confidveis ou ndo dependendo da idoneidade

de quem as elaboram. E da pressdo exercida sobre esses profissionais.

No entanto, este mesmo profissional esta sob a égide de um conjunto de principios e

normas a qual denominamos “Etica”.



2.3 Etica do Profissional Contabil

Para Adolfo Sanches Vaésquez (1999, p.23): “Etica... é a teoria ou ciéncia do
comportamento moral dos homens em sociedade, ou seja, é a ciéncia de uma forma especifica

do comportamento humano.”

A ética e a legislacdo visam inferir um bem comum em detrimento do singular. O

profissional deve conseguir distinguir os termos ética, moral e direito.

A moral é um conjunto de regras que visa manter a ordem da sociedade, independe de
fronteiras geogréficas e ndo possui documento numerado contendo seus itens, sdo valores e

culturas pessoais e sociais nos quais o individuo esta inserido.

Leis sdo diversificadas por territorio, possuindo validade apenas nas regides que
competem a abrangéncia do 6rgao que as homologou. Tais normas juridicas impdem regras

descritas para a sociedade, penalizando aqueles que né&o viverem sob elas.

As normas éticas, ndo impdem suas regras efetivamente e ndo pune aqueles que néo as
cumprem. A ética difere da moral e da lei, pois, também ndo infere regras sob pena de
punicdo, mas também n&o sdo valores naturais que podem ser optados ou n&o por exercer. E
um conjunto de acBes que necessitam de consciéncia do individuo para que este seja mais

bem visto em sociedade, principalmente no ambiente de trabalho.

O Codigo de Etica do Profissional Contabil instituido pela Resolucdo CFC 803/1996,
tem como objetivo guiar as relacdes existentes entre a classe contabil e a sociedade. Desta
forma, mesmo com imperfeicGes, € importante, pois serve como ponto de partida para

definicdo de padrdes de comportamento do profissional.

Podemos citar o Art. 2° do Cédigo de Etica do contabilista como referéncia:

“Art. 20 Séo deveres do Profissional da Contabilidade:
| - exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislacdo
vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem
prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

Il - guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito,
inclusive no &mbito do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou
quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais
de Contabilidade.

Il - zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacdo técnica dos servigos a seu
cargo;

IV - comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo daquele que Ihe formular
consulta ou lhe confiar trabalho, estendendo-se a obrigacdo a socios e executores;
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V - inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer
caso;

VI - renunciar as funcBes que exerce, logo que se positive falta de confianca por
parte do cliente ou empregador, a quem deverd notificar com trinta dias de
antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dos mesmos ndo sejam
prejudicados, evitando declaragdes plblicas sobre os motivos da rendncia;

VII - se substituido em suas fungdes, informar ao substituto sobre fatos que devam
chegar ao conhecimento desse, a fim de habilitd-lo para o bom desempenho das
fungBes a serem exercidas;

VIII - manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio da
profissdo;

IX - ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja
propugnando por remuneracdo condigna, seja zelando por condicdes de trabalho
compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu
aprimoramento técnico.”

No Inciso | do mesmo artigo, sdo mencionados como principios éticos que conduzem a

desempenho da profissdo Contébil: o Zelo, a Diligéncia, a Honestidade, a Dignidade e a

Independéncia dos profissionais.

O zelo nos mostra o cuidado no qual o profissional tem de exercer as atividades sob a sua
responsabilidade, ou seja, evitar a ocorréncia de erros na sua escrituracdo que possam ser
motivos de fiscalizacdo, ou auxiliem de forma errdnea a tomada de decisdo por parte dos
gestores. O desempenho deste principio, por parte do profissional, é observado nos incisos
I11 e V do mesmo artigo.

Diligéncia esta associada a capacidade que o profissional tem em cumprir as tarefas que o
sdo designadas, ou seja, a presteza deste no fornecimento das informacgdes de forma
oportuna. Este pode ser observado nos incisos IV quando o mesmo diz: “comunicar, desde

logo, (...)” e no inciso V1.

Honestidade indica a qualidade que o profissional tem em ser verdadeiro na sua conduta
profissional ndo omitindo nem dissimulando as informacdes, observando dessa forma as
regras morais existentes. O seu cumprimento pode ser observado nos incisos IV, VI e
VIIL.

A Dignidade representa a “integridade moral” do profissional, ou seja, uma qualidade
caracteristica daquele que atua seguindo os preceitos morais e éticos. Os conceitos de

Zelo, Diligéncia e Honestidade estdo relacionados ao principio ético da Dignidade.



¢ Independéncia esta relacionada a capacidade do profissional em realizar suas atividades
de maneira “autdbnoma”, ou seja, com poder de decisdo e respeito as Leis. O dever de

manter tal postura é observado nos incisos, Ill, VI e IX.

No que diz respeito as proibi¢des que ficam a cargo do deste, estdo publicaces que
denigram a classe, disciplinadas no Art.3°. Desta forma, estes individuos devem prezar

sempre por manter-se em atividades licitas e éticas.

Também podemos citar as penalidades aos quais estes profissionais ficam sujeitos ao
descumprirem o codigo de ética de sua profissao:

“Art. 12 - A transgressdo de preceito deste Codigo constitui infracdo ética,
sancionada, segundo a gravidade, com a aplicagio de uma das seguintes
penalidades:

| - adverténcia reservada;

Il - censura reservada;

I11 - censura publica.”

O cadigo define ainda quem sdo os Orgdos responsaveis por avaliar e punir as

transgressdes relacionadas. Como referido no seu Art.13°:

“Art.13° O julgamento das questdes relacionadas a transgressdo de preceitos do
Codigo de FEtica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de Etica e Disciplina,
facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo de quinze dias
para o Conselho Federal de Contabilidade em sua condicdo de Tribunal Superior de
Etica e Disciplina”

O profissional, por outro lado também pode acionar o Conselho Regional de
Contabilidade quando se sentir atingido publica e injustamente sob qualquer acusacdo que fira

0 exercicio de sua profissao.

Portanto, a ética no ambiente de trabalho depende da reflexdo interna de cada

individuo, ao ingressar em determinada empresa o trabalhador adquire deveres e direitos.

Quando um profissional se forma, no curso superior, faz um juramento, onde firma,
verbalmente, suas responsabilidades e compromissos com o profissionalismo e a ética. Tal
juramento € a caracteristica moral imposta sob a ética, que d& por conta de que, mesmo
exercendo atividades remuneradas, obrigages devem ser cumpridas com responsabilidade e

indulgéncia.



3 METODOLOGIA

Quanto ao objetivo proposto, o presente estudo se enquadra como descritiva que
segundo a concepcdo de Gil (1999), “a pesquisa descritiva tem como principal objetivo
descrever caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou o estabelecimento de
relagBes entre as varidveis”. Uma vez que busca verificar o nivel de conhecimento dos alunos
do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual da Paraiba sobre a Gtica, Etica do

profissional de Contabilidade.

Quanto a sua abordagem a pesquisa se enquadra como quantitativa e qualitativa que
segundo Richardson (1999, p. 70) “caracteriza-se pelo emprego de quantificagdo tanto nas
modalidades de coleta de informacdo, quanto no tratamento delas por meio de técnicas

estatisticas, desde as mais simples (...) as mais complexas...”.

O universo de pesquisa utilizado € composto por 84 discentes da Universidade
Estadual da Paraiba que estdo cursando entre o 6° (sexto) ao 9° (nono) periodo do curso
Ciéncias Contabeis. Onde foram coletados dados, através de um questionario dividido em trés
secdes, onde a primeira encontra-se composta por questdes pertinentes as caracteristicas dos
respondentes, a segunda secdo busca compreender a visdo destes a cerca da sua area de
formacdo, exibindo o contexto da ética de uma forma geral. E a terceira composta por

proposicdes pertencentes ao Codigo de Etica do Profissional Contabil.

Os dados obtidos foram analisados atraves de graficos e tabulados utilizando-se o
software Microsoft Office Excel, 2007.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Para que melhor se possa compreender a ética contabil, foi aplicada uma pesquisa de
campo com os alunos do curso Bacharel em Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual da

Paraiba, que frequentam as aulas no periodo noturno/diurno e cursam do 6° ao 9° semestre.



Primeiramente nota-se importante tracar um breve perfil destes alunos. Quanto a

géneros, os entrevistados ficam divididos:

Grafico 1: Perfil dos Respondentes segundo o género.

W masculino mfeminino

Fonte: Elaboracgdo Prdpria, 2014.

Como se pode notar no grafico acima a maior parcela dos estudantes pesquisados é do

sexo feminino, abarcando 56%, enquanto que homens ficam com 44%.

Para seguir o perfil destes alunos é importante também saber sua faixa etaria, questéo
ilustrada no gréfico abaixo:

Gréfico 2: Faixa estaria dos respondentes.

3% 0%

W Até 20 anos

MEntre 21 a 24 anos
W Entre 25 a 29 anos
M Entre 30 a 34 anos
W Entre 35a 39 anos

| Acima de 40 anos

Fonte: Elaboragao Prdpria, 2014.

Conforme consta no grafico 2, percebe-se também que a maior parcela dos discentes é
jovem, compreendendo a faixa etéaria entre 21 e 24 anos (63%), seguida por 25% de alunos

com idade entre 25 e 29 anos. Os demais ficam divididos da seguinte forma: 6% até 20 anos,
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3% entre 30 e 34 anos, 3% acima de 40 anos e 0% pra a fixa etaria que compreende 35 a 39

anos.

Estes também foram questionados sobre o Periodo que estdo Cursando:

Gréfico 3: Periodo de curso dos respondentes.

W 62 Periodo
| 79 Periodo
m 82 Periodo

| 9° Periodo

Fonte: Elaboragdo Propria, 2014.

No grafico 3, nota-se que grande parte dos alunos entrevistados estdo cursando o 9°
Periodo (37%), seguidos dos alunos do 7° Periodo (31%). Ja os alunos do 6° e 8° Periodo

obtiveram o mesmo percentual de entrevistados (16%).

Também foi questionada a colocacdo destes no mercado de trabalho, atuantes na area

contabil:

Grafico 4: Situacdo trabalhista dos respondentes

Wsim

W ndo

Fonte: Elaboracéo Prdpria, 2014.
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Quando questionados sobre se estdo empregados na area contébil, nota-se que o
resultado se encontra acentuando onde uma maioria esta colocada no ramo (67%), enquanto
outros 33% ndo estdo trabalhando na area contabil, ou estdo em situacdo de desemprego,
refletindo um dado importante acerca dos jovens no mercado de trabalho.

Definido o perfil destes estudantes da area contébil, parte-se agora para a segunda
etapa da pesquisa, onde se tenta compreender como estes alunos enxergam sua area de
formacdo e futura atuacdo, especialmente no que diz respeito a ética contabil. Para tanto, a
primeira questdo aplicada foi: se eles acreditam que profissionais da contabilidade s&o

rotulados negativamente, acerca de questfes éticas:

Gréfico 5: Opinido dos respondentes quanto ao questionamento 1.

m Concordo
Completamente

M Concordo Parcialmente
Discordo
Completamente

M Discordo Parcialmente

m Ndo sei responder

Fonte: Elaboragdo Propria, 2014.

Metade dos alunos pesquisados (50%) afirma concordar parcialmente com esta
questdo, seguidos por 19% que acreditam que os profissionais da contabilidade sdo sim
rotulados de maneira negativa em relacdo a aplicacdo da ética. Como demais resultados
obtiveram-se: 16% discordam parcialmente, 9% discordam completamente, e 6% néo

souberam responder ao questionamento.

Outro dado importante da pesquisa estar em questionar sobre a posi¢do profissional
dos contabilistas comparando 0s mesmos com outras profissdes de destaque no mercado,

como Medicina e Direito.

Quando perguntados se a area contabil recebe o mesmo reconhecimento que as

citadas, como exemplo, a resposta foi:
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Gréfico 6: Opinido dos respondentes quanto ao questionamento 2.

m Concordo
Completamente

W Concordo Parcialmente

M Discordo Completamente

MW Discordo Parcialmente

W Nao sei responder

Fonte: Elaboracgdo Prdpria 2014.

A grande maioria dos entrevistados, 34%, discordou completamente, seguida dos que
discordam parcialmente (24%), afirmando que sua profissdo ndo recebe tanto reconhecimento
no mercado, enquanto 20% concordam completamente e 19% de forma parcial, acreditando
dessa forma, que a profissdo contébil recebe reconhecimento em comparacdo com tais

profissdes de destaque. Apenas 6% dos entrevistados ndo souberam responder.

Em sequéncia questionou se este profissional deve manter-se atualizado sobre questfes
contabeis, bem como assuntos econdmicos, sociais, politicos e legislativos. Para que 0 mesmo

obtenha éxito em sua profissao:

Gréfico 7: Opinido dos respondentes quanto ao questionamento 3.

0% 0% 0%

M Concordo
Completamente

B Concordo Parcialmente

m Discordo Completamente

W Discordo Parcialmente

M Ndo sei responder

Fonte: Elaboracdo Prdpria, 2014.
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A maioria de 86% dos alunos acredita que os profissionais contabeis devem manter
conhecimento sobre assuntos sociais, politicos, econémicos e legislativos, além de outros
temas diretamente relacionados a profissao, seguidos por 14% que concorda Parcialmente
com este questionamento. Esta opinido se deve ao fato da Profissdo contabil estar em
constante mudanca, tanto tecnolégicas com implantacdo de sistemas SPED- Fiscal
/Contribuigdes, Nota Fiscal Eletronica, entre outros. Como na Convergéncia das Normas

Contabeis ao Padrao Internacional.

Apds esta breve discussdo sobre conhecimentos da profissdo Contabil de uma forma
geral parte-se para a Terceira etapa da pesquisa. Questionando desta forma se estes
apresentam percep¢do relevante no que diz respeito ao Codigo de Etica do Profissional
Contabil (CEPC):

Gréfico 8: Opinido dos respondentes quanto ao questionamento 4.

Sim

| | Nédo

Fonte: Elaboragdo Propria, 2014.

Ao fazer este questionamento aos estudantes obteve-se um resultado inusitado e até
assustador, onde 56% afirmaram conhecer o Codigo de Etica do Profissional Contabil, contra
44% dos que afirmam ndo conhecer. Este resultado nos traz outros questionamentos, sera que
a Universidade ndo esta formando Profissionais com base suficiente para atuar no mercado de
trabalho? Ou sdo os préprios estudantes que ndo demonstram interesse suficiente por este

assunto?
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Estas indagacOes servem de base para estudos futuros pertinentes a este assunto.Nos
questionamentos seguintes foram utilizados como base para a pesquisa apenas 0S

questionarios dos que responderam a alternativa ( Sim ) do questionamento anterior.

Seguindo sobre o tema em questdo, os mesmos foram perguntados se as Normas

estabelecidas no Cadigo de ética deste profissional séo claras e de facil entendimento.

Grafico 9: Opiniao dos respondentes quanto ao questionamento 5.

H Concordo
Completamente

B Concordo Parcialmente
Discordo Completamente

m Discordo Parcialmente

W Ndo sei responder

Fonte: Elaboracdo Propria, 2014

Através do Grafico pode ser observado que os estudantes concordam que o codigo de
ética, dispGe sim de Normas claras e de fécil entendimento. Facilitando desta forma seu
cumprimento por parte destes profissionais. No entanto, isto ndo condiz com a realidade da
classe contabil. Como demais resultados obteve-se que 9% discordam parcialmente 0%

completamente. J& 5% afirmam ndo saber responder tal questionamento.

Em continuidade aos questionamentos perguntou, se o codigo de ética do profissional
contabil € um instrumento essencial para conduzir a conduta deste futuro profissional, em

relacdo a classe contébil e a sociedade a sua volta:
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Gréfico 10: Opinido dos respondentes quanto ao questionamento 6.

3% 2% 2%

W Concordo
Completamente

B Concordo Parcialmente

W Discordo Completamente

M Discordo Parcialmente

M Ndo sei responder

Fonte: Elaboragéo Prdpria, 2014.

Através do grafico pode-se observar os seguintes resultados: 56% concordam
completamente, seguidos de 35% que concordam de forma parcial. Desta forma fica claro que

as normas e principios contidos no codigo de ética, sdo de grande valia, para nortear estes

profissionais conduzindo o seu comportamento tanto em relacdo a sua classe quanto a

sociedade a sua volta. Apenas 3% dos alunos discordam completamente, e 0s que discordam

de forma parcial, juntamente com os que ndo souberam responder, ambos obtiveram 2%.

Questionou-se também se este deve cumprir apenas as Normas o qual julgam corretas:

Gréfico 11: Opinido dos respondentes quanto ao questionamento 7.

m Concordo
Completamente

B Concordo Parcialmente

m Discordo Completamente

M Discordo Parcialmente

B Né&o sei responder

Fonte: Elaboragdo Prdpria, 2014.
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O gréafico mostra que os discentes em sua maioria discordam parcialmente 37%,
seguidos dos que discordam completamente 28%, este resultado demonstra o largo interesse
destes futuros profissionais em agir de maneira correta para que 0s mesmo ndo venham sofrer
as consequéncias das penalidades da lei. Ao contrario de uma pequena parcela de 28% que
concorda de forma parcial, seguidos de 5% que concordam completamente. Dos dados
obtidos 7% dos entrevistados ndo souberam responder.

A seguir questionou-se sobre a aplicacdo do codigo de ética dentro da organizacéo

contribui de forma efetiva para o seu crescimento.

Gréfico 12: Opinido dos respondentes quanto ao questionamento 8.

2%

M Concordo
Completamente

W Concordo Parcialmente
Discordo Completamente

M Discordo Parcialmente

M N3o sei responder

Fonte: Elaboragéo Prdpria, 2014.

O grafico mostra que os discentes em sua maioria 56% concordam completamente,
seguidos dos que concordam parcialmente 28%. A obtencdo deste resultado reforca ainda
mais a importancia, de se utilizar os conceitos éticos dentro e fora do seu ambiente de
trabalho. Dos que discordam completamente e parcialmente ambos obtiveram o mesmo

resultado7% e apenas 2% né&o souberam responder.

Em continuidade foi questionado se os conhecimentos éticos fomentam um

diferencial competitivo para o profissional no mercado de trabalho.

Gréfico 13: Opinido dos respondentes quanto ao questionamento 9.
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] Néo

Fonte: Elaboragéo Prdpria, 2014.

O grafico demonstra que 91% dos discentes acreditam que a ética é sim um diferencial
competitivo no mercado de trabalho. Ja 9% discordam que este conhecimento seja importante.
Finalizando a pesquisa, os discentes foram questionados sobre quem em sua opinido

influencia na tomada de decisfo “nao éticas” do Profissional Contabil:

Grafico 14: Opinido dos respondentes quanto ao questionamento 10.

M Empresérios/ Clientes
M Colegas

i Chefia

M Favorecimento pessoal

m Outros

Fonte: Elaboragdo Propria, 2014.

Por fim, a maioria de 81% dos discentes acredita que o profissional contéabil recebe
uma maior influéncia para agir de forma “nao ética” diante de determinadas deliberagdes, por
parte dos Empresarios/Clientes. Uma vez que estes se sentem pressionados a omitir
informacdes muitas vezes por receio de perder seus clientes, emprego, ou cargos. Denegrindo
e desvalorizando sua imagem, sendo responsabilizado por aquilo que néo Ihe condiz. Apenas
7% acreditam que sejam outros fatores, 5% chefia e colegas e 2% favorecimento pessoal a
razdo para agir dessa forma.
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5 CONCLUSAO

Através das pesquisas realizadas para compor este artigo, pode-se notar que o
profissional contébil exerce uma funcdo importante tanto para as empresas privadas, quanto
para as publicas, quando contratados para cuidar de tais negdcios. Porém, uma questdo que
sempre chama atencdo é a integridade destes profissionais que fica por conta de condutas

éticas.

N&o € incomum que a sociedade tome conhecimentos sobre casos de profissionais
responsaveis por lidar com quantias financeiras, envolvidos em escandalos de lavagem de
dinheiro, suborno e demais situagfes que denigrem e estigmatizam toda uma classe

profissional.

Mantendo esta linha de pensamento, foi discorrido durante a fundamentacéo tedrica
deste trabalho as questdes e legislacBes éticas acerca da profissdo contabil, seguida pela
andlise de dados colhidos através de uma pesquisa de campo com profissionais da
contabilidade em formacéo, com a finalidade de buscar o entendimento de como estes novos
profissionais da area enxergam sua profissdo e como mantém seu pensamento acerca da ética

profissional.

Em conclusdo, pode-se notar que a maioria dos estudantes tem plena consciéncia sobre
a importancia de manter a conduta ética no ambito profissional, uma vez que a propria
profissdo ja carrega um rotulo negativo sobre este tema. Embora estes alunos saibam que sua
profissdo ndo recebe tanto reconhecimento, buscam a area e estéo cientes de que, para exercer
bem as tarefas que escolheram para si, devem estar interados sobre questdes e normas técnicas
contabeis, bem como assuntos de interesse geral, como politica, economia, legislacdo e
sociologia, e mais importante de tudo, devem aplicar a postura ética em todos 0s ambitos da

sua vida profissional.

ABSTRACT

The Accounting Professional Code of Ethics is of great importance both for the class and for
the society that uses the services provided by these professionals, since it has the purpose of
showing the duties, prohibitions and applicable penalties, guiding the best so professional
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conduct. Therefore, this article is mainly aimed to conduct a study on the accounting
professional ethics using the perspective of students studying Accounting Sciences at the
State University of Paraiba. And the following objectives: (i) contextualize the setting of
accounting; (ii) to compare the definition of Ethics and Law; (iii) analyze the data obtained
from the research through graphics. Therefore, the theoretical foundation was made
contemplating the concept of accounting, including addressing the legislation with regard to
ethics. Justifying this research through the perspective of knowing how professionals leave
for the market and may even to base future scholars over the area with the data presented. The
methodology of the aims is descriptive and on the approach is both quantitative and
qualitative, with documentary theoretical size and authors related to the area. After analyzing
the data obtained, it was found that most students have full awareness of the importance of
adhering to ethical conduct in their professional context, even though their profession does
not receive much recognition in the Brazilian scenario.

Keywords: Accounting. Accounting Ethics. Professional.
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