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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo analisar as condi¢cdes de trabalho, no que
concerne, a saude e seguranca dos estagiarios de arquivologia da UEPB (CAMPUS
V) em instituicbes publicas de Jodo Pessoa- PB. A idéia sobre a tematica saude e
seguranca dos estagiarios de arquivologia nasceu em meio ao estidgio néo-
obrigatério em uma instituicdo publica da capital que néo fornecia a minima condicao
de um ambiente seguro, nas quais despertamos a curiosidade de saber pelos
proprios estagiarios se em outras instituicdes publicas acontecia 0 mesmo descaso.
Trata-se de uma pesquisa empirica, pois sao fatos da realidade, classificada como
guantitativa, de tipologia exploratério-descritiva. Como instrumento de coleta de
dados, foi utilizado o questionario fechado. O estudo fundamentou-se em referencias
que abordam a tematica saude e seguranca. Ao longo do trabalho sdo apresentados
os resultados obtidos e sua analise, que nos permitiu o conhecimento das condi¢des
de trabalho nos arquivos de instituicbes publicas. Segundo os resultados obtidos,
conclui-se que a maioria das instituicbes publicas apresenta condi¢cdes de limpeza
bastante satisfatéria, apresentando apenas algumas ndo conformidades,
particularmente no que se refere a disponibilizacdo dos EPC’s e EPI's. No entanto,
estas ndo conformidades podem ser contornadas com a aplicagdo das normas

regulamentadoras e fiscalizacdo dos coordenadores de estagio.

Palavras-Chave: Estagio. Arquivologia. Saude e Seguranca.



ABSTRACT

This research aims to analyze the conditions of work with respect to health and
safety of trainees archival UEPB (CAMPUS V) in public institutions of Jodo Pessoa-
PB. The idea on the topic of health and safety of archival interns born amid the non-
compulsory internship in a public institution of capital that did not provide the
minimum requirement of a secure environment in which we awaken curiosity to know
by the trainees in other public institutions was the same disregard. The study was
based on references of the health and safety thematic. According to the results, it is
concluded that most public institutions has very satisfactory clean conditions, having
only some nonconformities, particularly with regard to the provision of EPC's and
EPI's. However, these non-conformities can be overcome with the application of

regulatory standards and supervision of internship supervisors.

Keywords: Stage. Archival Science. Health and Safety.
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1 INTRODUCAO

A pratica de estagio é de fundamental importancia para colocar o estudante
em contato com a realidade profissional e promover a aplicabilidade dos saberes
que adquiriu durante sua formac&o. Além disso, 0 estagio propicia ao estudante
universitario, o inicio do compromisso com a formacéo profissional.

Nessa perspectiva, desde a criagdo do curso de arquivologia na Universidade
Estadual da Paraiba, no ano de 2006, e dois anos depois (2008), abriram-se as
portas de instituicdes a procura de estagiarios para trabalhar em seus arquivos. Com
0 passar do tempo percebemos a grande demanda de alunos para estagios, tanto
em empresas publicas, quanto em empresas privadas.

Historicamente o estagio surgiu em 1977 com a Lei n° 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, que “ dispds sobre os estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante do 2° (segundo)
grau e supletivo e da outras providéncias.”. Mas, em 2008 essa lei foi revogada e
entrou em vigor a Lei Federal de Estagio de n® 11.788, de 25 de Setembro de 2008

que trata- se em seu Art. 1° que o

estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam freqientando o ensino regular em instituicdes de educacéo
superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educacao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacédo de jovens e adultos.

Nesse contexto, podemos observar que a Lei acima ndo atua ha muito tempo
em nosso cenario nacional, o que ndo a distancia da importancia de seu
cumprimento.

Ainda em relacéo a Lei n° 11.788, percebemos que no capitulo IV, que dispde
sobre estagiario, no Art.14 que “aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a
saude e seguranca no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da
parte concedente do estagio.”

Buscando entender o conceito de salde e seguranca no trabalho e comparar

com 0 que €& posto em pratica nos estagios dos alunos de arquivologia, foi que

surgiu a grande idéia e curiosidade de saber como o0s gestores de instituicoes
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publicas lidam com tal tema e se contribuem para uma melhor e necessaria
condicao de trabalho dos estagiarios.
De acordo com Chiavenato (1994, p.355):

A salde e seguranca dos empregados constituem uma das principais bases
para a preservacdo da forca de trabalho adequada. De modo genérico,
higiene e seguranca do trabalho constituem duas atividades intimamente
relacionadas, no sentido de garantir condicbes pessoais e materiais de
trabalho capazes de manter certo nivel de salde dos empregados.

Para Ferreira (2014, p.11), “Seguranca do trabalho pode ser entendida como
um conjunto de medidas que sao adotadas visando minimizar os acidentes de
trabalho, doencas ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade
de trabalho do profissional.”

Baseado no conceito de saude e seguranca no trabalho surgiu a crescente
preocupacao com as condi¢des de trabalho dos estagiarios de arquivo.

A saulde e seguranca no trabalho integram um conjunto de metodologias néo
meédicas necessarias a prevencdo das doencas profissionais, tendo como principal
campo de acao o controle dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos,
presentes nos locais de trabalho.

Segundo Ferreira (2014, p.11), “A perspectiva de um ambiente seguro e
saudavel pode ser imediatamente relacionada a uma boa condicdo de trabalho.”
Denomina-se seguranca, a disciplina que congrega estudos e pesquisas visando
eliminar os fatores perigosos que conduzem ao acidente ou reduzir seus efeitos.

A escolha do tema surgiu em torno de uma situagao vivida durante o estagio
nao-obrigatorio, 0 que motivou a realizacdo de uma pesquisa sobre o fendmeno
seguranca e saude no trabalho. A vertente da pesquisa deu-se em funcéo da falta
de credibilidade com relacdo ao trabalho dos estagiarios de arquivologia,
evidenciando a indisponibilidade para compra de equipamentos de protecao
individual (EPis) e do descaso com o armazenamento e acondicionamento do
documentos causando a proliferagdo de fungos e bactérias.

O interesse em trabalhar com a temética de salude e seguranga dos
estagiarios de arquivologia veio como resultado da preocupacéo e da curiosidade
em saber pelos proprios alunos (estagiarios), se os gestores de instituicdes publicas,
gue ofertam as vagas de estagios, se interessam com o0 bem-estar dos seus

estagiarios, nesse caso, do curso de arquivologia.
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Dessa forma o presente trabalho tende a contribuir significadamente para um
olhar diferenciado aos estagiarios de arquivologia, com o intuito de sempre melhorar
as condicdes no que diz respeito a saude e seguranca no local de trabalho.

Trata-se de um a contribuicdo para a comunidade académica, pois busca
refletir sobre as condi¢bes de trabalho e suas conseqiéncias para a saude dos
estagiarios. A pesquisa é de carater inovador, uma vez que h& pouca literatura que
trate especificamente dos assuntos abordados.

Para a sociedade € de grande relevancia o referido trabalho, que podera
contribuir para a solidificacdo da salude e seguranca do trabalho em todas as &reas
de estégio, como os de arquivo.

Como estagiaria e futura arquivista, a pesquisa faz-se relevante, pois é
necessario conhecer os fatores que afetam o ambiente de trabalho, os quais podem
afetar a salde e a seguranca daqueles que desempenham suas atividades.

Diante do exposto, quando consideramos a situacdo aos arquivos,
percebemos que muitas vezes, as condicbes sdo precarias, e 0s locais ndo se
adéquam as exigéncias basicas para um ambiente saudavel aos seus ocupantes.

As doencgas e 0s acidentes ocupacionais representam uma grande carga para
os trabalhadores, estagiarios, empresas, servicos de saude e seguridade social. No
caso dos arquivos como lugar de trabalho, segundo Ribeiro (2011, p.15), as doencas
dos arquivos “incluiria desde a infraestrutura inadequada do prédio até as condigcbes
ambientais desfavoraveis [...]. Desse modo tais lugares precisam de maior
conscientizacdo dos gestores para a preocupa¢do com a saude e seguranca dos
profissionais ocupantes desse arquivo doente.

No entanto, cabe a unidade concedente cumprir as normas de higiene,
medicina e seguranca do trabalho para evitar danos a saude fisica e mental dos
trabalhadores e de todos os que prestam servicos em suas dependéncias, inclusive
estagiarios e terceiros, sob pena de responder civilmente pelos danos causados.

No caso do estagiario, a legislacdo sobre estagio ndo esclarece qual o
alcance da aplicacdo da legislacéo relacionada a saude e seguranga no trabalho aos
estagiarios. Assim, entendemos que a empresa podera adotar, dentre varias
medidas, as seguintes: treinamento e orientacdo na utilizacdo de EPI; exames
complementares exigidos por determinada atividade especifica; treinamento e
orientacdo quanto a disposicdo de equipamentos e postura para controle da

ergonomia.


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nrs.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nrs.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/epi.htm
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Sao varios os fatores de riscos a que os estagiarios e demais ocupantes dos
arquivos estao expostos no desenvolvimento das suas tarefas, sendo que alguns
sdo especificos de determinadas atividades, mas na generalidade todas as
atividades apresentam riscos comuns. Porém, sdo estes 0s que constituem o maior
perigo para os ocupantes dos arquivos, encontrando-se divididos em quatros grupos
diferentes: riscos quimicos; riscos biolégicos; riscos ergonémicos e os riscos fisicos.

Portanto, partindo do objetivo da pesquisa que é Analisar as condi¢cbdes de
trabalho, no que concerne, a saude e seguranca dos Estagiarios de Arquivologia da
UEPB (CAMPUS V) em instituicbes publica de Jodo Pessoa e tendo como principio
de que a pesquisa cientifica surge acerca de uma determinada realidade e através
de observacbes € que este estudo parte da seguinte questdo: Como se da a
seguranca e a saude no ambiente de trabalho dos estagiarios do Curso de
Arquivologia da UEPB em instituicGes publicas de Jo&do Pessoa?

Estruturalmente, o trabalho divide-se em cinco capitulos. No primeiro capitulo
temos a introducédo, onde esta sendo discutida a necessidade deste estudo, uma vez
gue € uma tematica pouco encontrada na literatura arquivista.

Posteriormente, no segundo capitulo, encontram-se o0s procedimentos
metodoldgicos que explica e expde como se deu a construcéo do trabalho a partir da
metodologia na tentativa de relacionar os objetivos gerais e especificos com os
resultados alcancados por meio da analise dos dados.

O terceiro capitulo inicia o enredo tedrico, que contextualiza de forma historica
e teoricamente as abordagens de salde e seguran¢a nos estagios em arquivo.

Em seguida, o quarto capitulo apresenta a coleta de dados e a analise dos
resultados obtidos para essa pesquisa.

Por fim, no ultimo capitulo, trazemos algumas consideracdes finais do
trabalho, cujo desfecho objetiva discutir a validez da hipétese levantada no inicio da
pesquisa e apontando sugestdes e melhorias para o arquivo.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia estd intimamente ligada a apresentagdo dos procedimentos
adotados na investigacao de uma pesquisa. Para Richardson (2011, p.22), “método
€ 0 caminho ou a maneira para chegar a determinado fim ou objetivo”.

Detalham as estratégias metodoldgicas, o tipo de pesquisa, trilha o rumo o
qual ser& seguido para o planejamento e desenvolvimento, buscando obter dados a
serem trabalhados, enfim, tudo aquilo que se utiliza no trabalho de pesquisa.

2.1 Caracterizacao da Pesquisa

Este estudo caracteriza-se como pesquisa empirica, pois h4 uma coleta de
dados especifica da pesquisa de campo.

De acordo com Rodrigues (2007, p.42), a pesquisa empirica

€ aquela que busca fontes primarias, no mundo dos acontecimentos nao
provocados nem controlados pelo pesquisador, que se caracteriza por
desenrolar-se em ambiente natural. Trata-se de um procedimento baseado
na observagéo direta do objeto estudado no meio que lhe é proprio.

Segundo Bonat (2009, p.13), “a pesquisa empirica busca informacdes
verificadas na realidade, por meio de uma amostragem determinada. Embora seja
fundamentada em atividades praticas, requer uma fundamentacdo tedrica que
servira de suporte para a analise dos dados obtidos.”

Com base no conceito de Bonat (2009), este trabalho € considerado como
empirico, pois a coleta de dados busca analisar Como se da a seguranca e a saude
no trabalho dos estagiarios de Arquivologia da UEPB (CAMPUS V) em instituic6es
publicas de Jodo Pessoa.

Dessa forma, este estudo tem como fundamento a abordagem quantitativa,
gue consiste em buscar explicacdes objetivas da realidade baseada em descricbes
estaticas. Richardson (1999, p.70) afirma que a abordagem quantitativa “caracteriza-
se pelo emprego da quantificacdo tanto nas modalidades de coleta de informacdes,
guanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde as mais simples

[...] 2a mais complexas.”
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Para Rodrigues (2007, p.34), “por quantitativa entende-se aquela investigacao
que se apoia predominantemente em dados estatisticos.”. Portanto, a escolha da
abordagem quantitativa se deu para caracterizar com precisdo a analise dos dados
correspondente as perguntas fechadas do questionario.

O tipo de pesquisa abordado é de carater exploratorio, pois de acordo com
Rodrigues (2007, p.28) “é uma pesquisa cuja finalidade € descortinar o tema, reunir
informacdes gerais a respeito do objeto. [...] destina-se a esclarecer do que se trata,
a reconhecer a natureza do fenébmeno, [...]". Portanto, esse tipo de pesquisa tende a
familiarizar-se com o fenbmeno que esta sendo investigado.

Outro tipo de pesquisa que contribui para este trabalho é a pesquisa
descritiva, pois segundo Gil (1995) procura descrever as caracteristicas de
determinada populacao ou fenbmeno ou o estabelecimento de relacdes (e/ou de sua
natureza) entre variaveis. Uma de suas caracteristicas mais marcantes esta na
utilizac@o de técnicas padronizadas de coleta de dados.

Em relacdo aos critérios de selecdo de fontes, foram revisados estudos
relacionados a seguranca e a saude no trabalho dos estagiarios de Arquivologia da
UEPB, entre julho e outubro de 2014, nas bases de dados da Capes (artigos e

dissertacdes), sendo as referencias datadas apos 2006 a 2012.

Quadro 1- Critério de Selecdo de Fontes

Artigos de periddicos

496

139

140

317

91

Fonte: Dados da Pesquisa (2014)

Os critérios de incluséo foram: artigos e dissertacdo publicados em portugués.
Foram excluidos estudos que abordaram realidades totalmente distintas dos
arquivos, como seguranca no trabalho de colhedores de café. De todas as fontes
recuperadas através dos descritores acima (quadro), foram destacadas 12 fontes
como sendo relevantes para a pesquisa, 0s quais 6 sao dissertacdes e 6 artigos.
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2.2 Objetivos
2.2.1 Obijetivo Geral
e Analisar as condi¢cdes de trabalho, no que concerne, a salde e seguranca
dos estagidrios de arquivologia da UEPB (CAMPUS V) em instituicbes

publica de Jodo Pessoa- PB.

2.2.2 Objetivos Especificos
e Compreender e conhecer quais os fundamentos e objetivos da saude e
seguranca no trabalho no panorama dos estagiarios de arquivologia;
e I|dentificar fatores que afetam a salde e seguranca dos estagiarios de
arquivologia nos arquivos;
e Avaliar as condi¢des de trabalho dos estagiarios, no que diz respeito, ao uso

de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

2.3 Universo e Amostragem

De acordo com Lakatos e Marconi (2008, p. 225), “universo ou populagéo € o
conjunto de seres animados ou inanimados que apresentam pelo menos uma
caracteristica em comum.”. Diante desse conceito, a pesquisa considerou como
universo os alunos que apresentam em comum o fato de serem estudantes do curso
de arquivologia da UEPB (Campus V) e estarem estagiando.

A amostragem foi ndo probabilistica do tipo intencional, ou seja, como sugere
Richardson (2011, p.161), “os participantes serao escolhidos intencionalmente de
acordo com certas caracteristicas estabelecidas no plano e nas hipGteses
formuladas pelo pesquisador.”

Conforme Martins e Thedphilo (2009, p.123), os métodos de amostragem nao
probabilisticos: “[...] s&o amostragens em que ha uma escolha deliberada dos
elementos da amostra. Nao € possivel generalizar os resultados da amostra para a
populacao, pois amostras nédo probabilisticas ndo garantem a representatividade da
populagao.”

Os mesmos autores conceituam ainda a amostragem intencional como: “De
acordo com determinado critério é escolhido intencionalmente um grupo de

elementos que irdo compor a amostra. O investigador se dirige, intencionalmente, a
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grupos de elementos dos quais deseja saber opinides.” (MARTINS; THEOPHILO,
2009, p.123)

Assim, a nossa opcao pela amostragem nao probabilistica se justifica pelo
fato de que a generalizacdo dos dados nao € a intencao desta pesquisa. Conforme é

possivel verificar em Sa (1996, p. 22):

As representagbes sociais, por seu turno, sdo reconhecidas como
fendmenos psicossociais historica e culturalmente condicionados. [...] Por
tudo isso, a pesquisa empirica das representacdes sociais ndo produz
resultados replicaveis ou generalizaveis para outros contextos.

Portanto, uma amostragem do tipo probabilistica se faz desnecessaria no
caso desta pesquisa. Dessa forma, a amostragem foi do tipo intencional, pois a
opcdo da pesquisadora pelo grupo em questdo ocorreu de acordo com certas
caracteristicas estabelecidas no plano e nas hipoteses formuladas. Seguimos o
critério da escolha de um grupo com caracteristicas em comum e claramente
definidas no interior da populagédo da pesquisa.

De acordo com Lakatos e Marconi (2008, p. 225), “o conceito de amostra é
ser uma porcao ou parcela, convenientemente selecionada do universo (populacéo);
€ 0 subconjunto do universo.” Dessa forma, a amostra desta pesquisa sera
delineada levando em consideracdo o critério de definicdo de um grupo especifico
no interior do universo. Desse modo, 0s critérios para a participacdo da pesquisa,
cumulativamente, foram: ser estudante do curso de arquivologia da UEPB (CAMPUS
V), 0s quais estavam em estagio nao-obrigatério em instituicdes publicas (arquivo) e
que estavam cursando do 42 ao 82 periodo.

2.4 Campo Empirico

O campo empirico desta pesquisa foi na Universidade Estadual da Paraiba
(CAMPUS V), que teve como foco os alunos de arquivologia que estavam
estagiando em instituicbes publicas de Jodo Pessoa- PB. O campus Ministro Alcides
Carneiro foi criado em 2006 na cidade de Jo&ao Pessoa.

Utilizamos o campo de estagio em arquivos, pelo fato de nao termos
conhecimento, de como os gestores de instituicdes publicas lidam com o bem- estar

e o conforto dos estagiarios de arquivo. Este conhecimento leva a universidade a
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avaliar seus convénios e ajuda a promover visitas constantes dos orientadores de
estagio.
Diante disso temos um campo perfeito para analisar os alunos (estagiarios),

no que diz respeito, ao bem-estar, salude e seguranca destes futuros arquivistas.

2.5 Instrumentos de Coleta de Dados

Para o presente trabalho foi escolhido como instrumento de coleta de dados o
questionario, o qual “consiste numa lista de questdes formuladas pelo pesquisador a
serem respondidos pelos sujeitos pesquisados.” (BATISTA; CUNHA 2007, p.177).

Os instrumentos de coletas de dados sao ferramentas que admitem a coleta,
o levantamento de dados e a producao de informacéao.

Na concepcéao de Marconi e Lakatos (2008, p.203)

Questionario € um instrumento de coleta de dados, constituido por uma
série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem
a presenca do entrevistador. Em geral o pesquisador envia 0 questionrio
ao informante, pelo correio ou por um portador; depois de preenchido
devolve-o do mesmo modo.

A elaboragcdo do questionario, segundo Gil (2008, p.121), “consiste
basicamente em traduzir objetivos da pesquisa em questdes especificas.”. Portanto,
a estrutura do questionario possui principalmente a satisfacdo do publico-alvo, a
partir dos objetivos especificos da pesquisa.

O questionario da pesquisa foi do tipo fechado, pois como afirma Gil (2008,
p.123) “sdo as mais comumente utilizadas, porque conferem maior uniformidade as
resposta e podem ser facilmente processadas.”

O instrumento de coleta de dados contou com duas sessfes: uma com
questdes pontuais sobre o perfil do estagiario e outra relativa a infra-estrutura e o
espaco fisico do ambiente de estagio.

Abordamos perguntas relevantes a pesquisa, visando a melhor compreensao
sobre os pesquisados. O instrumento de pesquisa foi aplicado pessoalmente e as
informagdes obtidas foram utilizadas com o intuito de analisar as condigbes de
salude e seguranca dos estagiarios do curso de arquivologia da Universidade
Estadual da Paraiba (CAMPUS V).
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Por se tratar de uma pesquisa inovadora, podemos considerar o instrumento
de coleta de dados dessa pesquisa como um questionario piloto, pois foi
desenvolvido para diagnosticar possiveis falhas, no que diz respeito, a coleta de
informacdes.

Desse modo, o questionario piloto ajudara evitar futuros erros em relacédo a
escolha do instrumento de coleta de dados para novas pesquisas, relacionado ao

tema saude e seguranca dos estagiarios.
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3 ENREDO TEORICO

Neste capitulo serd apresentada a contextualizacdo do projeto desenvolvido
onde serdo expostos conceitos e definicdes fundamentais para a compreensao do

mesmo.

3.1 Breve Historico da Saude e Seguranca no Trabalho

Desde a Revolucao Industrial, no inicio do século XVIII até o fim do século
XX, as condi¢des de trabalho nunca foram objeto de preocupacgédo por parte dos
empregadores, sO era valorizada a produtividade, independente, dos riscos ou
doencas que os trabalhadores estivessem expostos. Os trabalhadores se
encontravam sujeitos a todo tipo de exploracdo por parte dos empregadores, diante
da auséncia de leis protecionistas e, portanto, estavam completamente submetidos a
lei da oferta e da procura. Dessa forma, segundo Rodrigues Pinto (2007, p.36)

A Revolugédo Industrial [...] contribuiu para piorar o quadro de condi¢des do
trabalho individual. Nesses primérdios, sem duavida, o trabalhador
supostamente livre passou pelas mais asfixiantes situacdes de utilizacdo
abusiva de seu suor e pela mais completa privacdo do gozo das vantagens
colhidas.

No Brasil, ndo foi tdo diferente, mesmo ocorrendo de forma tardia em relacéo
a outros paises. No periodo colénia a maior parte dos trabalhadores eram escravos,
a qual a preocupacao com suas condi¢des de saude e seguranca no trabalho eram
peguenas ou nao existiam.

Com o passar do tempo, o tema Saude e Seguranca no Trabalho (SST)
ganhou a cada dia, maior visibilidade no cenario mundial, e o governo brasileiro se
mobiliza para garantir um melhor ambiente de trabalho para seus trabalhadores.
Diante disso, o Ministério da Previdéncia Social criou o Departamento de Politicas
de Saude e Segurangca Ocupacional — DPSSO, voltado especialmente para o
desenvolvimento de politicas publicas que aprimorem a seguranca, saude e
qualidade de vida no trabalho.

Devido a questao cultural, os arquivos, em grande parte, estdo instalados em
lugares inadequados, afastados da atencdo de todos e servem apenas para

deposito de documentos. Nao recebem a devida atengdo quanto a limpeza,
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instalacdes adequadas e os cuidados a serem empregados visando proporcionar o
adequado ambiente de trabalho. A desatencdo quanto aos cuidados a serem
observados na correta administracdo do ambiente permite que este esteja propenso
ao desenvolvimento de fatores de riscos que poderdo desencadear a incidéncia de
agravos a saude do trabalhador.

No tocante a legislacdo brasileira, encontramos poucas referéncias
especificas ao trabalho realizado em arquivos. Em sua maioria, referem-se aos
direitos e deveres no ambito do Governo, empregadores e empregados de uma
maneira geral, contemplando todas as profissdbes. No entanto, apesar de nao se
aterem especificamente ao trabalho e ambiente dos arquivos, nos permitem
embasa-las e trazé-las para o ambito dos arquivos.

Segundo o artigo 19 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, “acidente do
trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou pelo
exercicio do trabalho do segurado especial, provocando lesdo corporal ou
perturbagao funcional, de carater temporario ou permanente”

Relacionando com o Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho —
PLANSAT, construido a partir do didlogo e da cooperacdo entre 6rgaos
governamentais e representantes dos trabalhadores e dos empregadores. Este
plano articula acdes dos mais diferentes atores sociais em busca da aplicacao
pratica da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST, instituida
pelo Decreto n® 7.602 de 7 de novembro de 2011. Que dispde sobre a Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST.

Sao responsaveis pela implementacdo e execucao da PNSST os Ministérios
do Trabalho e Emprego, da Saude e da Previdéncia Social, sem prejuizo da
participacdo de outros 6rgdos e instituicbes que atuem na area, o qual cabe ao

Ministério do Trabalho e Emprego

formular e propor as diretrizes da inspecdo do trabalho, bem como
supervisionar e coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a
inspecdo dos ambientes de trabalho; b) elaborar e revisar, em modelo
tripartite, as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saldde no
Trabalho; c) participar da elaboracdo de programas especiais de protecao
ao trabalho, assim como da formulacdo de novos procedimentos
reguladores das relacbes capital-trabalho; d) promover estudos da
legislacdo trabalhista e correlata, no A&mbito de sua competéncia, propondo
0 seu aperfeicoamento; e) acompanhar o cumprimento, em ambito nacional,
dos acordos e convencfes ratificados pelo Governo brasileiro junto a
organismos internacionais, em especial a Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT, nos assuntos de sua area de competéncia; f) planejar,
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coordenar e orientar a execucdo do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

Tais medidas, quando bem implementadas, melhoram significativamente as
condi¢des de trabalho, aumentando a disposicdo e o bem-estar dos funcionarios,
gue participam ativamente das atividades direcionadas ao melhoramento das rotinas

de trabalho.

3.2 Fatores que Afetam a Saude e a Seguranca em Estagios de Arquivo.

A salde e a seguranca sao duas atividades estreitamente relacionadas,
conduzidos para o mesmo objetivo, ou seja, estabelecer condi¢cdes de trabalho
capazes de garantir o bem- estar de todos os ocupantes de arquivo, desde o chefe
de setor até os estagiarios.

Segundo Xardo (2009, p.18) o ambiente de trabalho adequado “é aquele que
possui condi¢cdes ideais para a realizacdo das atividades, permitindo assegurar o
bem- estar, o conforto, a seguranga e a saude de seus trabalhadores.”. Ainda
segundo Xardo (2009), o arquivo, assim como outros locais de trabalho, estao
propensos a inumeros fatores de risco, se ndo tomados os devidos cuidados quanto
a correta administracdo de seu ambiente.

A Lei n® 6.514, de 22/12/77, alterou o Capitulo V, do Titulo Il, da CLT, relativo
a Seguranca e Medicina do Trabalho. E, finalmente, a Portaria n® 3.214, de 08/06/78,
aprovou as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho (NR).
Essas Normas que embora tenham sido trazidas pela Portaria n°® 3.214/78 em vigor
até hoje, tém sido regularmente alteradas ao longo do tempo por diversas Portarias.

Por intermédio da Lei n°® 6.514, que regulamenta o capitulo V da Consolidacao
das Leis do Trabalho, que trata da seguranca e da salde dos trabalhadores, em sua
secao Xlll, art. 189, considera como insalubres as atividades ou operagdes que “[...]
por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos”.
Ainda com base na referida lei, podemos destacar também o artigo 190, que atribui
ao Ministério Publico do Trabalho a competéncia de “...] aprovar o quadro das

atividades e operacdes insalubres e adotar normas sobre os critérios de
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caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos,
meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses
agentes’.

Propomos abordar as NRs definidas pela lei, ressaltando aquelas que estdo
mais proximas ao cotidiano dos arquivos e que visam apontar os fatores que afetam
os estagiarios de Arquivologia, 0os quais comprometem a salude e seguranca dos
mesmos.

Segundo Ribeiro (2011, p. 14),

As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho n&o inclui os
arquivos na categoria de locais de trabalho insalubres, assim, apenas um
laudo técnico elaborado por fiscais das Delegacias Regionais do Trabalho e
Médicos do Trabalho podem determinar se o local onde o arquivo funciona
€ ou ndo insalubre. No entanto, quando o acervo se encontra em locais cuja
entrada de luz incide sobre os documentos, cuja temperatura e umidade
relativa do ar ndo sdo controladas ao nivel ideal e o acondicionamento ndo
0os protege da poluicdo, poeira ou insetos, ocorre a proliferacdo de
microrganismos diversos, principalmente das colbnias de fungos, que
podem trazer riscos a salde dos trabalhadores, tornando o arquivo um
ambiente insalubre.

Dentre as Normas que nos interessam estd a NR-33, publicada no Diéario
Oficial da Unido (D.O.U.) através da portaria n® 1.4090, de 29 de agosto de 2012,
que trata de seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados, que tem com

objetivo

estabelecer os requisitos minimos para identificacao de espagos confinados
e o0 reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos
existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e salde dos
trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

Para melhor entendermos porque essa Norma nos interessa, precisamos
entender o que é espaco confinado segunda a Norma Regulamentadora-33, que “é
qualguer area ou ambiente ndo projetado para ocupac¢do humana continua, que
possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente € insuficiente
para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento
de oxigénio.”. Por ser geralmente um setor esquecido dentro das organizagdes, 0
arquivo pode se encaixar no conceito de espaco confinado, quando funciona de
maneira improvisada em local inadequado, como o subsolo, salas apertadas e sem

ventilacdo adequada.
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A norma regulamentadora n°9, publicada no DOU em 14 de agosto de 2014,

estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e implementacgéo, por parte de
todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -PPRA,
visando a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protecao do meio ambiente
e dos recursos naturais.

Ainda de acordo com a NR-9 “...] consideram-se riscos ambientais 0s
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢cdo, séo
capazes de causar danos a saude do trabalhador”.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais-PPRA, visa reconhecer o0s

riscos ambientais, 0s quais deverao conter 0s seguintes itens, quando aplicaveis;

a)a sua identificacdo; b)a determinacéo e localizacdo das possiveis fontes
geradoras; c)a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de
propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho; d)a identificacdo das
funcBes e determinacdo do numero de trabalhadores expostos; e)a
caracterizagéo das atividades e do tipo da exposicao; f)a obtencdo de dados
existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da salde
decorrente do trabalho; g)os possiveis danos a salde relacionados aos
riscos identificados, disponiveis na literatura técnica; h) a descricdo das
medidas de controle ja existentes.

A NR-17 trata da Ergonomia que visa “estabelecer parametros que permitam
a adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente.”.

No trabalho realizado em arquivo € muito comum a necessidade de
transportar grandes volumes de documentos em caixas ou documentos sobrepostos.
Conforme a NR n°® 17, para o transporte manual de cargas, o esforco fisico
despendido pelo trabalhador deverd ser compativel a sua capacidade de forca e
respeitar a diferenciacdo de limites de peso para homens, mulheres e jovens,
visando ndo comprometer a saude e seguranca.

Deste modo, os fatores que afetam a saude e a seguranca dos estagiarios de
arquivologia sé&o: Insalubridade, Espacos Confinados, Riscos Ambientais e a

Ergonomia.
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3.3 Riscos que Envolvem o Local de Trabalho dos Estagiérios de Arquivologia.

S&o varios os riscos a que os estagiarios de Arquivologia estdo expostos no
desenvolvimento das suas tarefas, sendo algumas especificas de determinadas
atividades, mas, na generalidade, todas as atividades apresentam riscos comuns.
Sao praticamente imperceptiveis, atuam de forma sutil e por isso sao facilmente
ignorados e desvalorizados. Porém, sdo estes 0s que constituem o maior perigo
para os estagiarios.

Abordaremos uma concepg¢do abrangente de risco de interesse a saude dos
trabalhadores, significando toda e qualquer possibilidade de que algum elemento ou
circunstancia existente num dado processo e ambiente de trabalho possa causar
dano a saude, seja através de acidentes, doencas ou do sofrimento dos
trabalhadores, ou ainda através da poluicdo ambiental.

Segundo Porto (2008, p.8) o termo risco “é usado de diferentes formas por
profissionais de saude e seguranca.”. O Quadro 2 resume alguns destes conceitos,
seus significados, vantagens e limitacbes. Conforme podemos ver neste quadro,
nem sempre estes conceitos e a forma como eles sao aplicados correspondem aos

interesses dos trabalhadores.

Quadro 2- Usos do termo risco, seus significados, vantagens e limites

QUEM COSTUMAADOTAR

USO DOTERMO RISCO

E COM QUE SIGNIFICADO

VANTAGENS E LIMITES

Risco ocupacional

Utilizado por profissionais de
higiene e seguranca do
trabalho, para se referir aos
riscos para a saude ou a vida
dos trabalhadores decorrentes
de suas atividades
ocupacionais.

O conceito é vélido para definir
0S principais riscos que 0s
trabalhadores de determinadas
categorias e setores
econdmicos estdo expostos.

Agente de risco

Usado por profissionais de
higiene  industrial e da
engenharia de seguranca.
Refere-se principalmente aos
agentes fisicos, mecanicos,
qguimicos e biol6gicos
presentes nos ambientes de
trabalho.

E de féacil classificagdo, porém
tende a menosprezar 0s riscos
relacionados a organizagdo do
trabalho. A maioria das
normas técnicas relativas a
avaliacdo ambiental e medidas
de protecdo refere-se aos
agentes classicos,
principalmente os fisicos e
guimicos.
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Fator de risco

Adotado por profissionais de
salde publica, mais
especificamente da
epidemiologia. Embora similar
ao conceito de agente,
também pode incluir outras
caracteristicas ambientais e

pessoais para  classificar
grupos populacionais
propensos ao
desenvolvimento de

problemas de saude.

E um conceito utilizado nos
estudos epidemiolégicos que
buscam relacionar a exposi¢ao
de certos grupos de
trabalhadores a determinados
fatores de risco. Este conceito
vé o risco de forma estéatica
enquanto caracteristica de um
grupo populacional, e nao
como inserido em processos
de trabalho e contextos
especificos.

Grau derisco

Classificagdo adotada pelos
Ministérios do Trabalho e
Emprego e da Previdéncia e
Assisténcia Social, que fixa
uma escala crescente para 0s
riscos presentes nos
diferentes ramos de atividade
econbmica.

Esta tipologia é adotada para
classificar as atividades
econbmicas em termos de
percentuais que as empresas
devem pagar para 0 Seguro
Acidente de Trabalho (SAT).

Fonte: Porto (2008, p.10)

A Portaria n® 3.214/78 do MTE, em sua NR n° 05, classifica os riscos no

ambiente de trabalho como: riscos de acidentes, ergonémicos, fisicos, quimicos e

bioldgicos. Nesta subsecao, iremos contextualizar os riscos definidos pela legislacéo

e exemplificar aqueles que acometem com maior freqiéncia a salde e a seguranca

dos trabalhadores nas instituicdes arquivisticas.

Outra norma regulamentadora que também trata dos riscos ambientais é a

NR-9 que dispbe sobre riscos ambientais, consideram-se

riscos ambientais 0os agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e
os riscos de acidentes de trabalho. Eles sdo capazes de causar danos a
salde e a integridade fisica do trabalhador em fungdo de sua natureza,
concentracao, intensidade, suscetibilidade e tempo de exposi¢ao.

Portanto, observando a NR-9, percebemos que o0s riscos ambientais ou

profissionais estao divididos em cinco grupos. Cada qual é representado por cores.

Conforme podemos nos quadros seguintes™.

! Cada Risco Ambiental possui sua cor especifica. Os Riscos Fisicos sdo reconhecidos pela cor
verde, os Riscos Quimicos pela cor vermelha, os Riscos Biolégicos pela cor marrom, os Riscos
Ergondmicos pela cor amarela e, por fim, os Riscos de Acidentes pela cor azul.




Quadro 3- Grupol: Riscos Fisicos

(et vt o T

Fonte: Dados da Pesquisa (2014)

Quadro 4 - Grupo2: Riscos Quimicos

Fonte: Dados da Pesquisa (2014)




Riscos Biolégicos

Virus, bactérias e protozoarios

Fungos e bacilos

Parasitas

Fonte: Dados da Pesquisa (2014)

Quadro 5- Grupo3: Riscos Biol6gicos
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Consequéncias

Doencas infecto-contagiosas. EXx.: cOlera,

amebiase, AIDS, tétano, etc.

hepatite,

Infeccbes variadas externas (na pele, ex.: dermatites) e
internas (ex.: doencas pulmonares)

Infeccbes cutdneas ou sistémicas, podendo causar

contagio.

Quadro 6- Grupo4: Riscos Ergonémicos

Riscos Ergondmicos

Consequéncias

Esforco fisico, levantamento e

Cansaco, dores musculares, fraquezas, hipertensao arterial,

turno e noturno, monotonia e
repetitividade, jornada prolongada,
controle rigido de produtividade,
outras situacoes (conflitos,
ansiedade, responsabilidade)

transporte manual de pesos, | diabetes, Ulcera, doencas nervosas, acidentes e problemas
exigéncias de postura da coluna vertebral.
Ritmos excessivos, trabalho de | Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteragées do sono

e da libido e da vida social, com reflexos na saiude e no
comportamento, hipertenséo arterial, taquicardia,
cardiopatia (angina, infarto), diabetes, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo (gastrite, Ulcera,
etc.), tensdo, ansiedade, medo, comportamentos
estereotipados.

Fonte: Dados da Pesquisa (2014)

Quadro 7- Grupo5: Riscos de Acidentes

Fonte: Dados da Pesquisa (2014)
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De acordo com o que foi informado nos quadros acima, € importante salientar
que a ocorréncia dos riscos no local de trabalho somente existira se ndo forem
tomadas as medidas necessarias que visem a correta administracdo do ambiente,

tais como o emprego dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

3.3.1 Riscos Fisicos

Estes riscos envolvem todos os fatores fisicos existentes no ambiente de
trabalho que influenciam o bom desempenho dos trabalhadores, nomeadamente:
ruido, temperatura, pressdo, umidade, radiacfes ionizantes e nao ionizantes,
vibracdo e outros. NoOs arquivos, 0S riscos mais comuns estdo relacionados,
principalmente, ao calor, frio e umidade identificados nos locais.

Podemos resumir que o0s riscos ao calor, frio e umidade s&o riscos de

ambientes térmicos, pois segundo Correia (2010, p.20)

0 ambiente térmico de um local de trabalho € um conjunto de fatores fisicos
presentes nesse mesmo local, temperatura, unidade e renovacédo do ar. As
condicdes térmicas devem ser controladas em cada posto de trabalho
segundo o tipo de atividade desenvolvida. E fundamental que os
trabalhadores disponham de um ambiente térmico adequado, de forma a
obterem o maximo de conforto e consequentemente maior produtividade.”

Dessa forma, o controlo do ambiente térmico passa pelo controlo da
temperatura, da unidade e da renovacao do ar. Temperaturas inadequadas podem
constituir um fator de stress para os trabalhadores, sendo que, temperaturas muito
altas podem alterar o comportamento do individuo e, em casos extremos, levar até
mesmo ao desmaio, enquanto temperaturas baixas podem reduzir o tempo de
resposta, causar distlrbios no ritmo cardiaco e em casos mais graves podem
provocar hipotermia e congelamento.

A renovacao do ar além de estar relacionada com a regulacéo da temperatura
e unidade, influencia também a qualidade do ar. Deste modo os postos de trabalho
devem ser ventilados tendo em conta o tipo de tarefa exercida, por exemplo,

trabalhos mais pesados requerem uma maior ventilagdo e menor temperatura.
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3.3.2 Riscos Quimicos

Estes riscos sdo provocados pelos contaminantes quimicos existentes nos
diversos processos de producdo. Sdo lancados para o0 ar ambiente, através das
diferentes operacdes processuais, tais como: pulverizacdo, fragmentacdo e
evaporacdes. Os contaminantes quimicos podem estar presentes no ar nos estados

sélido, liquido ou gasoso, como apresenta 0 Quadro 8.

Quadro 8- Estado fisico dos contaminantes quimicos

Contaminantes quimicos

Solidos Liguidos Gasosos
Poeiras Nevoeiros Vapores
Fibras Aerossois Gases

Fumos

Fonte: Dados da Pesquisa (2014)

Segundo Ferreira (2014, p.18) “As principais formas de penetracdo desses
agentes quimicos se dao pelas vias respiratérias, pela pele, ou seja, o contato direto
com a superficie da pele, por ingestao (oral) e pela a area dos olhos.”.

Os contaminantes quimicos podem provocar lesées na saude de forma
imediata ou doencas de carater cronico. A passagem destes contaminantes para o
organismo humano efetua-se de forma féacil e por diferentes vias de entrada:
respiratéria, por ingestdo, dérmica e ocular. Sendo por isso, fundamental uma
avaliacdo da concentracdo destes, para que ndo sejam ultrapassados os limites de
exposicao permitida e prevista na legislacao.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 24/2012, risco quimico € qualquer elemento
ou composto quimico, isolado ou em mistura, que se apresente no estado natural,
ou seja, produzido, utilizado ou libertado em consequéncia de uma atividade laboral,
incluindo sob a forma de residuo, seja ou néo intencionalmente produzido ou
comercializado.

No campo dos contaminantes quimicos em arquivos, as poeiras sdo 0S mais
relevantes, devido aos seus efeitos nocivos para a saude dos trabalhadores. A

amplitude dos efeitos provocados pelas poeiras depende de varios fatores, tais
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como as caracteristicas das particulas, a concentracéo de particulas existentes no ar

inalado, o tempo de exposi¢éo e do tipo de atividade desempenhada.

3.3.3 Ricos Bioldgicos

Os riscos biolégicos dizem respeito a agentes como bactérias, virus, fungos,
parasitas e insetos que podem estar presentes nos arquivos e causar ou agravar os
problemas de saulde, tais como: alergias de pele (dermatite da pele e couro
cabeludo), oculares (conjuntivites) e respiratérias (asmas, bronquites, sinusites e

rinites).

3.3.4 Riscos Ergondémicos

Risco ergondmico sdo quaisquer acontecimentos que possam prejudicar as
caracteristicas psicolégicas do trabalho, ocasionando desconforto ou abalo a sua
saude.

Segundo o conceito ergondmico a execucdo das tarefas deve ser feita de
forma mais confortavel possivel, ou seja, com o consumo minimo de energia, de
modo a melhorar o controle das operacdes e garantindo simultaneamente a
protecdo do trabalhador.

Este risco pode ser exemplificado através da postura inadequada de trabalho,
repeticdo de tarefas, monotonia, ritmo excessivo de servi¢o, entre outros.

Segundo Silva (2007), a utilizacdo de mobilidrio e de um equipamento
ergométrico deve seguir preceitos basicos a fim de possibilitar a salude e seguranca

do trabalhador.

3.3.5 Riscos de Acidentes

Os riscos de acidentes podem ser definidos como quaisquer
acontecimentos que exponham o trabalhador a um estado vulneravel que
venha a afetar sua integridade, bem estar fisico e psiquico. Tais
acontecimentos podem referir-se tanto a utilizacdo de maquinas e
equipamentos sem protecdo, como a probabilidade de incéndio, arranjo fisico

e armazenamento inadequado, entre outros.
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3.4 Avaliagéo de Uso dos Equipamentos de Protecao para Prevenir Eventuais
Riscos a Saude e Seguranca dos Estagiérios

Os equipamentos de protecdo correspondem aos equipamentos coletivos e
individuais de trabalho. Ambos asseguram a prote¢do contra agentes agressora
presentes nos locais de trabalho que poderdo ocasionar agravos e comprometer a
saude dos funcionarios. Para que isso ndo ocorra devemos estar protegidos pelos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletiva (EPC).

De acordo com Xarao (2009, p.23) “os Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC) compreendem todos os equipamentos que possibilitam abranger, ao mesmo
tempo, a protecao a todo o conjunto de trabalhadores de um mesmo local.”.

A legislacdo que trata de EPI no ambito da seguranca e saude do trabalhador
€ estabelecida pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT). A Lei n° 6.514 de
dezembro de 1977, que é o Capitulo V da CLT, estabelece a regulamentacdo de
seguranca e medicina no trabalho.

A Secdao IV desse capitulo, composta pelos artigos 166 e 167, estabelece a
obrigatoriedade de a empresa fornecer o EPI gratuitamente ao trabalhador, e a
obrigatoriedade de o EPI ser utilizado apenas com o Certificado de Aprovacéao (CA)
emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Artigo 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamentos de protecéo individual adequado ao risco e em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas
de ordem geral ndo oferecam completa prote¢cdo contra os riscos de
acidentes e danos a saude dos empregados. Artigo 167 - O equipamento
de protecdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do
Certificado de Aprovacgéo do Ministério do Trabalho.

A regulamentacdo sobre o uso do EPI é estabelecida pela Norma

Regulamentadora 6 , do MTE.

6.1Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora -NR,
considera-se Equipamento de Protecdo Individual -EPI, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado & protecéo
de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.
6.1.1Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual,
todo aquele composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha
associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e
gue sejam suscetiveis de ameagar a seguranca e a saude no trabalho.
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A NR n° 06 também regulamenta a obrigatoriedade dos empregadores em
disponibilizar os EPI's e exigir seu uso. Além de orientar e treinar o trabalhador
sobre o uso adequado desses materiais, assim como, substituir imediatamente o
EPI, quando danificado ou extraviado. A norma também regulamenta que é dever do
empregado utilizar o equipamento apenas para a finalidade a que se destina
responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do mesmo e cumprir as
determinacdes do empregador sobre seu correto uso.

Os EPI's se agrupam em diferentes categorias como equipamentos para a
protecdo da cabeca, tronco, membros inferiores e superiores, protecao respiratoria,
entre outros. Para Xardo (2009), os mais utilizados no ambiente dos arquivos e
destinados a minimizar os riscos a saude sao luvas de latex ou vinil, jalecos, 6culos

de protecdo e equipamentos de protecao respiratoria.
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4 SEGURANCA E SAUDE DOS ESTAGIARIOS NO AMBIENTE DO TRABALHO
ARQUIVISTICO

Neste capitulo sdo apresentados os resultados da aplicacdo do instrumento
de coleta de dados aos alunos de Arquivologia da Universidade Estadual da Paraiba
que estavam em estagio ndo-obrigatorio.

As informacdes foram coletadas através de questionarios fechados
(disponivel no Apéndice) e posteriormente utilizando-se da abordagem quantitativa,
a qual esté intimamente direcionada aos graficos.

Os questionarios foram aplicados nos corredores da UEPB (CAMPUS V)
tendo como publico-alvo desta pesquisa os alunos do quarto ao oitavo periodo de
Arquivologia que estavam em estagio ndo-obrigatorio, durante 14 e 15 de outubro do
corrente ano, com a participacao de 30 colaboradores.

O instrumento de pesquisa contou com vinte questdes, abordando desde o
perfil dos estagiarios até informacdes sobre a infra-estrutura e espaco fisico do

ambiente de estagio.

4.1 Perfil dos Estagiarios

Na primeira parte do questionario buscou-se identificar o perfil dos estagiarios
através do género, faixa etéria, periodo do curso, instituicdo e tempo de estagio.

O Gréfico 1 apresentado abaixo refere-se ao sexo dos estagiarios.

Grafico 1- Género dos estagiarios do curso de Arquivologia — UEPB

B Feminino
m Masculino

Fonte: Dados da Pesquisa 2014
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Conforme observado no grafico anterior, 70% dos estagiarios do curso de
Arquivologia da Universidade Estadual da Paraiba que estdo em estagios nao
obrigatoérios sédo do sexo feminino.

Em relacdo a idade dos estagiarios, observa-se por meio do Grafico 2 que
83% dos alunos (estagiarios) estdo enquadrados na faixa etaria de 18 a 25 anos de
idade, 13% estdo enquadrados na faixa etaria de 26 a 30 anos e apenas 3% dos
alunos com idade entre 31 e 45 anos de idade. Desse modo, percebemos que nao

foram encontrados estudantes com mais de 36 anos de idade.

Gréfico 2- Faixa etaria dos estagiarios do curso de Arquivologia — UEPB

90
80 -
70 -
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20 -
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3% 0% 0%
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18- 25 26 - 30 31-35 36 - 40 > 40

Fonte: Dados da Pesquisa 2014

Com base na Tabela 1, o periodo cursado pelos alunos que estavam em
estagio nado-obrigatério sdo que 7% estavam no quarto periodo, 20% dos
respondentes estavam no quinto periodo, os que estavam cursando o sexto periodo
contabilizou 30%, 13% estavam no sétimo periodo e por fim, com 30% dos

questionado estavam no oitavo periodo.

Tabela 1- Periodo cursado pelo aluno (estagiario)

Quarto 2 7%
Quinto 6 20%
Sexto 9 30%
Sétimo 4 13%
Oitavo 9 30%

Fonte: Dados da Pesquisa 2014



Grafico 3- Tipo de instituicdo do estagio ndo-obrigatorio
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m PUblica

® Privada

Fonte: Dados da Pesquisa 2014

Os resultados apresentados no Grafico 3 indicam que 83% dos alunos do

curso de Arquivologia estdo realizando seus estagios em instituicdes publicas.

Gréfico 4- Tempo de Estagio (em meses)
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Fonte: Dados da Pesquisa 2014

De acordo com o Grafico 4, no que refere-se a tempo de estagio, 10% dos

alunos estavam no estagio ndo-obrigatério a menos de um més, 0os que estavam

entre um e seis meses sao 7%, constatou-se que 30% estavam entre um ano e dois

anos e a maioria dos estagios estavam completando um ano de estégio.
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Gréfico 5- Conhecimento a respeito da Lei do estagio

B Sim
= Nao
m QOuvi Falar

Fonte: Dados da Pesquisa 2014

Um resultado bastante animador foi que 67% dos alunos estagiarios
afirmaram conhecer a lei de estagio e que 23% pelo menos ouviram falar. Dessa
forma, conhecendo a lei os estagiarios de arquivologia podem reivindicar os seus

direitos.

4.2 Dados Sobre Infra-Estrutura e Espaco Fisico do Ambiente de Estagio

Nessa segunda parte do questionario buscou-se entender como 0s
estagiarios de arquivologia viam e conviviam com as infra-estruturas e 0s espacos
fisicos dos seus ambientes de estagio, através da perspectiva de saude e
seguranca.

No Gréfico 62, podemos observar que 60% dos respondentes ndo consideram
seus locais de estagio seguro e 40% acham os arquivos das instituicdes de seus
estagios um local seguro. Através desse percentual, percebemos que as instituicdes
sdo negligentes quanto a seguranca dos ocupantes desses arquivos.

2 Opinido sobre o local de estagio ser seguros
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Gréfico 6- Opinido sobre o local de estagio ser seguros

B Sim

m Nao

Fonte: Dados da Pesquisa 2014

De acordo com o Grafico 7, no que diz respeito ao conhecimento de algum
fator de risco ocorrido com alguém ou com o préprio respondente, as porcentagens
foram bem semelhantes, pois com apenas 6,66% de diferenca , a maioria diz ja ter

acontecido algum fator de risco no estagio.

Gréfico 7- Conhecimento de algum fator de risco no local de estagio

E Sim

E Nao

Fonte: Dados da Pesquisa 2014

Observamos que no Grafico 8, a grande maioria dos estagiarios questionados

nesta pesquisa dizem conhecer 0s riscos existentes nos arquivo, sendo 96,67% dos

respondentes.
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Gréfico 8- Conhecimento em relag&o aos riscos existentes nos arquivos

ESim

m Nao

Fonte: Dados da Pesquisa 2014

Os resultados obtidos no Grafico 9, a respeito da disponibilidades dos EPC’s,
percebemos que 23,33% diz que seus locais de estagio disponibiliza tais
equipamento, 30% dizem que ndo e com 46,67% dizem que sao disponibilizados

apenas alguns dos equipamentos.

Gréfico 9- Disponibilidade de EPC oferecidos pelas instituicbes
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Fonte: Dados da Pesquisa 2014

O Gréfico 10 faz uma complementacdo a pergunta anterior, pois questiona se
as instituicdes que disponibilizam os equipamentos “EPC” também os disponibilizam
com funcionamento adequado como: bom estado, prazo de validade e
funcionamento correto. Diante disso, com 33,33% disseram que 0S equipamentos

disponibilizados pelas instituicbes estdo em bom estado de conservacéo, 43,33%
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responderam que 0s equipamentos nao estdo em bom estado de conservacao e de
acordo com 23,33% dos entrevistados 0s equipamentos estdo em condi¢cdes

razoaveis de uso.

Gréfico 10- EPC's oferecidos pelas instituigdes em funcionamento adequado
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Fonte: Dados da Pesquisa 2014

Em relacdo a disponibilidades dos equipamentos de protecdo individual,
percebemos no Grafico 11 que 33% dos questionados dizem que seus estagios
dispbem de forma integral os EPI's, 16,67% afirmam que as instituicbes nao
disponibilizam os equipamentos e 53,33% dizem que disponibilizam de forma

parcialmente esses equipamentos.

Grafico 11- Disponibilidade de EPI's oferecidos pelas instituicdes
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Fonte: Dados da Pesquisa2014
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Com base nos resultados referentes a questao de uso de EPI's (Gréfico 12),
56,67% dos respondentes afirmam fazer uso dos equipamento de protecdo. Dos
respondentes, apenas 3,33% responderam que ndo fazem uso dos EPI's e 40%

responderam fazer ao menos de forma parcial 0 uso dos equipamentos de protecéao.

Gréfico 12- Uso dos EPI's pelos alunos
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Fonte: Dados da Pesquisa 2014

Quanto a preocupacéo da instituicdo de estagio, no que diz respeito a limpeza
e seguranca do ambiente, bem com a saude dos funcionarios do arquivo (Gréfico
13), percebe-se que todas as alternativas ficaram com porcentagens bem préximas,
ou seja, que 36,67% dos respondentes afirmaram que a instituicdo se preocupa com
a saude e seguranca de seus ocupantes, com 30% responderam que ndo e 33,33%

que a instituicdo se preocupa de forma razoavel sobre este assunto.

Gréfico 13- Preocupacao da instituicdo com a limpeza e seguranca
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Fonte: Dados da Pesquisa 2014



Grafico 14- Condi¢cdes ambientais no local de estagio
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Fonte: Dados da Pesquisa 2014

No Grafico 15, foram avaliadas, segundo os estagiarios, as instalacoes fisicas
do seu ambiente de estagio. Notamos que 16,67% avaliam que sdo Otimas as
instalacdes, 33,33% afirmam ser bom o ambiente fisico, os que disseram que é

regular forma 26,67% e por fim com 23,33% avaliaram o ambiente fisico ruim.

Gréfico 15- Avaliacdo dos alunos quanto as instalacdes fisicas do local de
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Fonte: Dados da Pesquisa 2014

Ao verificar o Grafico 16, percebemos que a grande maioria (80%) afirma
conhecer os riscos de ambiente com condi¢bes inadequadas, 3,33% responderam
nao ter conhecimento referente a questdo dos riscos e 16,67% disseram ter um

conhecimento parcial sobre o assunto.
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Grafico 16- Conhecimento dos riscos em ambientes com condigoes
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Fonte: Dados da Pesquisa 2014

Os alunos (estagiarios), quando questionados se antes do inicio das
atividades do estagio possuiam algum tipo de doenca verificou-se no Gréfico 17, que
76,67% disseram ndo possuir nenhuma doenca antes do estagio.

Grafico 17- Doengas antes do estagio
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Fonte: Dados da Pesquisa 2014

Logo em seguida foi perguntado se no decorre do estagio tiveram alguma
doenca diagnostica caudado pelo o arquivo, tais como: alergia de pele, respiratério.
83,33% disseram que ndo e 16,67% afirmam ter diagnosticada uma ou mais
doencas, como podemos ver no Grafico 18.
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Gréfico 18- Diagnostico de doencas no decorrer o estagio

Fonte: Dados da Pesquisa 2014

Na Tabela 2, percebemos a grande preocupacdo que 0s estagiarios tém com
relacdo a saude e seguranca no ambiente de seus estagios, a grande percepcao

disso é que 100% afirmam se preocupar com tal tema.

Tabela 2: Preocupacéo do aluno com a seguranga e saude no ambiente de estagio

Sim 30 100
Nao 0 0
Total 30 100%

Fonte: Dados da Pesquisa 2014
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Através do presente trabalho, buscamos obter informacdes de estagiarios de
arquivologia em estagio de instituicdo publicas de Jodo Pessoa PB, sobre o
conhecimento acerca das condi¢cdes ambientais no local de estdgio em relagdo aos
riscos existente a salde e seguranca dos ocupantes dos arquivos dessas
instituicées, bem como a disponibilizacdo de equipamentos de protecao.

De acordo com as informacdes obtidas na pesquisa, percebemos uma
parcela consideravel afirmando ndo ter um local de estagio seguro. Observamos que
a disponibilizacdo dos EPC’s e EPI's sdo fornecidos de forma superficial,
ocasionando fatores de risco para os estagiarios e o0s servidores desses locais.

Os riscos no local de trabalho podem ser encontrados sob diversas formas,
incluindo, a quimica, fisica, bioldgica, psicologicas, a ndo aplicagcdo das regras
ergondmicas, etc. Tendo em conta a multiplicidade dos perigos na maioria dos locais
de trabalho e a global falta de atencéo prestada a salde e a seguranca por parte de
muitos empregadores. Os acidentes e as doencas profissionais continuam a ser um
grave problema em todo o mundo.

Conforme visto ao logo deste trabalho, inimeros fatores afetam os locais de
estagio, influenciando na salde, seguranca e, conseqgientemente, no desempenho
das atividades dos estagiarios. Acredita-se, portanto, que o objetivo deste trabalho
foi alcancado, pois por meio dos estudos realizados e da sintese da teoria
apresentada foi possivel analisar as condicdes ambientais no local de estagio dos
alunos de arquivologia.

Este trabalho propde contribuir significadamente para um olhar diferenciado
aos estagiarios de arquivologia, com o intuito de sempre melhorar as condi¢cées ,no
que diz respeito, a saude e seguranca no local de trabalho.

Dessa forma, propomos a abordagem do referido assunto durante a cadeira
de estagio obrigatério em arquivologia. Acreditamos que, dessa forma, o0s
estagiarios e futuros arquivistas estardo preparados e conscientes do papel
guestionador e, principalmente, provedor das condicbes de um ambiente de trabalho

adequado.
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epb

iversidade )
ESTADUAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E SOCIAIS APLICADAS
CAMPUS V - ALCIDES CARNEIRO
CURSO DE ARQUIVOLOGIA

QUESTIONARIO

Este questionario faz parte de uma pesquisa de campo para o Trabalho de
Conclusédo de Curso — TCC de graduacdo em Arquivologia de Jordania Durand
Ramalho que tem como titulo: “Analise dos Riscos que envolvem os Estagiarios
do Curso de Arquivologia - UEPB em Instituicdes Publicas de Jodo Pessoa-
Paraiba”, sob orientacdo da Prof.2 Ma. Esmeralda Porfirio de Sales. Contamos com
sua fundamental e gentil contribuicdo. OBRIGADA!

| - PERFIL DOS ESTAGIARIOS

1. Genéro
( ) Feminino ( ) Masculino

2. Faixa Etaria
( )18 a25anos ( )3la35anos ( ) Acima de 41 anos

( )26 a30anos ( )36 a40anos

3. Periodo que esta Cursando?

( ) 4°periodo ( ) 5°Periodo ( ) 6°Periodo () 7° Periodo
( ) 8°Periodo

4. Instituicdo do Estdgio Nao-Obrigatério?
( ) Publica ( )Privada ( ) Terceiro Setor

Qual Instituicao?
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5. Tempo de Estagio?

( ) menos de 1 més ( )6mesesalano
( ) 1Imés a 6 meses ( )1anoa?2anos

6. Vocé conhece a Lei de Estagio?

( )Sim ( )Nao () jaouvifalar

Il - DADOS SOBRE A INFRA-ESTRUTURA E ESPACO FiSICO DO AMBIENTE DE
ESTAGIO

7. Vocé acha que o Arquivo, da instituicdo que vocé é estagiario, € seguro?

( )Sim ( )Nao

8. Ja aconteceu com vocé ou com alguém que vocé conhece algum fator
de risco no arquivo local de estagio?

( )sim ( ) Néao

9. Vocé conhece 0s riscos que existem nos arquivos?

() Sim ( ) Néao

10. Seu local de estagio disponibiliza Equipamentos de Protecao Coletivos
— EPC (exaustor, ar condicionado, sinalizador, extintor de incéndio e
outros)?

( ) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

11.Em caso de afirmativa na resposta anterior, os EPC’s estdo em bom
estado, nos prazos de validade e funcionando corretamente?

( )Sim ( )Néao ( ) Parcialmente

12.Seu local de estagio disponibiliza Equipamentos de Protecédo Individual
— EPI (luva, jaleco, mascara, oculos de protecédo e outros)?
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( )Sim ( )Néao ( ) Parcialmente

13.Vocé faz uso dos EPI's?

( )Sim ( )Néao ( ) Parcialmente

14.Existe preocupacédo da instituicdo na questao da limpeza e seguranca no
ambiente, bem como a saude dos funcionarios do arquivo?

( ) Sim ( )Nao ( ) Parcialmente

15.Como vocé considera as condi¢cdes do ambiente do arquivo, que vocé
faz estagio, quanto a limpeza e a conservacao do local?

() Excelente ( ) Otimo ( ) Bom () Regular ()
Ruim

16.Como vocé avalia as instalacdes fisicas do seu ambiente de estagio?

( ) Excelente ( ) Otimo ( )Bom ( ) Regular ( ) Ruim

17.Vocé conhece os possiveis riscos do trabalho realizado em ambientes
com condicdes inadequada de trabalho?

( ) Sim ( )Nao ( ) Parcialmente

18.Antes do inicio de suas atividades de estadgio no arquivo, possuia
alguma doenca?

() Sim ( )N&o

19. Apés o seu inicio das atividades no arquivo, vocé teve alguma doenca
diagnosticada, tais com: alergia de pele, respiratéria, oftalmoldgica ou
problemas musculoesqueléticos?

() Sim ( )Nao
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Caso afirmativo, qual?

20.Vocé se preocupa com a saude e seguranca no ambiente de seu
estagio?

( )Sim ( )Néo
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

DispOe sobre o estagio de estudantes; altera
a redacao do art. 428 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo
de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de

24 de agosto de 2001; e d& outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA faz saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULOI )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educados
gque estejam frequientando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio poderd ser obrigatério ou n&o-obrigatério, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagodgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na
educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas
ao estagio em caso de previsao no projeto pedagogico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educagao
superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no
inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencéo de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacédo
trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante,
na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 5° As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracao publicos e privados, mediante
condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as
normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condic¢des de realizagéo;

[Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.
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§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civimente se
indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio
curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de
seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com Seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicdbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacgéo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacédo a
formacéo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao peridédica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacéo de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera

incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o0 processo
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educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condicdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concesséo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracéo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacées que tenham condi¢cbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[l = indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacédo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao
do estagio com indicacéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
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representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares e néo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagodgico do
curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacGes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo
que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatoério.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacéo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacéao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca
no trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO
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Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da
data da decisao definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia
em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com
seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte
concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuacédo dos agentes de integracao
a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nidmero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporc¢oes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiérios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, 0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados
a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fracdo, poderd ser arredondado para 0 ndamero inteiro
imediatamente superior.

§ 4° NA&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia
desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.
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Art. 19. O art. 428 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

CAMt. 428,

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
meédio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientagdo de entidade qualificada em formacg&o técnico-profissional
metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia.

8§ 7° Nas localidades onde n&do houver oferta de ensino médio
para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacéo do
aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“‘Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de
realizacdo de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a
matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 22. Revogam-se as Leis n®® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoéria n° 2.164-41, de 24 de agosto de
2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da

Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977.

Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
relativo a seguranca e medicina do
trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art . 1° - O Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto- lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
SECAO |
Disposicdes Gerais

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo,
nao desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacao
a matéria, sejam incluidas em coédigos de obras ou regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios em que se situem 0s respectivos estabelecimentos, bem
como daquelas oriundas de convencdes coletivas de trabalho.

Art . 155- Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o
territdrio nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho;

Il - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisbes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

Art . 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites
de sua jurisdigao:
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| - promover a fiscalizagcdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢cOes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se
facam necessarias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes
deste Capitulo, nos termos do art. 201.

Art . 157 - Cabe as empresas:
| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que |hes sejam determinadas pelo 6rgao regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente.
Art . 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucdes
de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacao dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

Art . 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderdo ser
delegadas a outros o6rgdos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de
fiscalizacdo ou orientagcdo as empresas quanto ao cumprimento das disposi¢cdes
constantes deste Capitulo.

SECAO Il

Da Inspecéao Prévia e do Embargo ou Interdicéo,

Art . 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovagdo das respectivas instalagcdes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.
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§ 1° - Nova inspecgédo devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial nas
instalacdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovagéo, pela Delegacia Regional
do Trabalho, dos projetos de construcdo e respectivas instalagoes.

Art . 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar
obra, indicando na decisédo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as
providéncias que deverdo ser adotadas para prevencao de infortinios de trabalho.

8§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2° - A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecao do trabalho ou por
entidade sindical.

8§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito nacional competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito
Suspensivo ao recurso.

8 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem,
apos determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utlizacdo de maquina ou
equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em conseqiéncia, resultarem danos
a terceiros.

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apos laudo
técnico do servico competente,  podera levantar a interdi¢ao.

8 6° - Durante a paralizacdo dos servigcos, em decorréncia da interdicdo ou embargo,
0s empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

SECAO Il
Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas
Art . 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e
em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificagdo das empresas segundo o numero de empregados e a natureza do
risco de suas atividades;
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b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados em seguranca
e em medicina do trabalho, nas empresas.

Art . 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instru¢cdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentar4d as atribuicbes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s).

Art . 164 - Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com o0s critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacao de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serédo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragédo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicéo.

8 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do numero de
reunides da CIPA.

8 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, 0
Presidente da CIPA e os empregados elegerao, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art . 165 - Os titulares da representacédo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderéo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de

reclamacao a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

SECAOQ IV

Do Equipamento de Protec¢é&o Individual
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Art . 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacdao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao
oferegcam completa prote¢do contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados.

Art . 167 - O equipamento de protecdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado com
a indicacao do Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho.

SECAO V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art . 168 - Sera obrigatério o exame médico do empregado, por conta do
empregador.

8 1° - Por ocasido da admissdo, o exame médico obrigatério compreendera
investigacgédo clinica e, nas localidades em que houver, abreugrafia.

§ 2° - Em decorréncia da investigacdo clinica ou da abreugrafia, outros exames
complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da
capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para a funcdo que deva
exercer.

§ 3° - O exame médico sera renovado, de seis em seis meses, nas atividades e
operacodes insalubres e, anualmente, nos demais casos. A abreugrafia sera repetida
a cada dois anos.

§ 4° - O mesmo exame médico de que trata 0 § 1° serd obrigatério por ocasido da
cessacao do contrato de trabalho, nas atividades, a serem discriminadas pelo
Ministério do Trabalho, desde que o Ultimo exame tenha sido realizado ha mais de
90 (noventa) dias.

8§ 5° - Todo estabelecimento deve estar equipado com material necesséario a
prestacao de primeiros socorros médicos.

Art . 169 - Sera obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas

em virtude de condicbes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita,
de conformidade com as instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

SECAOQ VI
Das Edificacdes

Art . 170 - As edificacdes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam
perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art . 171 - Os locais de trabalho deverao ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito,
assim considerada a altura livre do piso ao teto.
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Paragrafo Unico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as
condic¢des de iluminacéo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho,
sujeitando-se tal reducao ao controle do 6érgdo competente em matéria de seguranca
e medicina do trabalho.

Art . 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem
depressdes que prejudiguem a circulacdo de pessoas ou a movimentacado de
materiais.

Art . 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que
impecam a queda de pessoas ou de objetos.

Art . 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condi¢cdes de
seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
manter-se em perfeito estado de conservacao e limpeza.

SECAO VI

Da lluminacéao

Art . 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacdo adequada,
natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

8 1° - A iluminacdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de
evitar ofuscamento, reflexos incOmodos, sombras e contrastes excessivos.

8 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a
serem observados.

SECAOQ VIl

Do Conforto Térmico

Art . 176 - Os locais de trabalho deverao ter ventilagdo natural, compativel com o
servico realizado.

Paragrafo Unico - A ventilagdo artificial sera obrigatéria sempre que a natural ndo
preencha as condi¢Bes de conforto térmico.

Art . 177 - Se as condi¢cdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de
instalacbes geradoras de frio ou de calor, serd obrigatério o uso de vestimenta
adequada para o trabalho em tais condicbes ou de capelas, anteparos, paredes
duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma que os empregados
figuem protegidos contra as radiagdes térmicas.

Art . 178 - As condi¢cdes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

SECAO X
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Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

| - as precaugbes de seguranca na movimentagdo de materiais nos locais de
trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condi¢cdes
especiais a que estdo sujeitas a operacdo e a manutencao desses equipamentos,
inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais,
inclusive quanto as condi¢cBes de seguranca e higiene relativas aos recipientes e
locais de armazenagem e os equipamentos de protecéo individual,

Il - a obrigatoriedade de indicagdo de carga méaxima permitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza
perigosa ou nociva a saude das substancias em movimentacao ou em depdsito, bem
como das recomendacdes de primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo
de perigo, segundo padronizacdo internacional, nos rétulos dos materiais ou
substancias armazenados ou transportados.

Paragrafo unico - As disposi¢cdes relativas ao transporte de materiais aplicam-se,
também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho.

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais dever&o estar
familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de cargas.

SECAO Xl

Das Maquinas e Equipamentos

Art . 184 - As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de
partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevencao de acidentes
do trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo Unico - E proibida a fabricacdo, a importacéo, a venda, a locacdo e o uso
de maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo.

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderédo ser executados com as
magquinas paradas, salvo se o movimento for indispensavel a realizacdo do ajuste.

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecéo e
medidas de seguranca na operagdo de maquinas e equipamentos, especialmente
quanto a protecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as
magquinas e equipamentos de grandes dimensdes, emprego de ferramentas, sua

adequacao e medidas de protecao exigidas quando motorizadas ou elétricas.

SECAO XlI

Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressao
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Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob
pressdo deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranga, que evitem
seja ultrapassada a presséo interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho expedira normas complementares quanto
a seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob presséo, especialmente quanto
ao revestimento interno, a localizagdo, a ventilagdo dos locais e outros meios de
eliminacdo de gases ou vapores prejudiciais a saude, e demais instalacbes ou
equipamentos necessarios a execucao segura das tarefas de cada empregado.

Art . 188 - As caldeiras serao periodicamente submetidas a inspec¢fes de seguranca,
por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de
conformidade com as instrugdes que, para esse fim, forem expedidas.

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuério”, com documentac¢édo original
do fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica, desenhos, detalhes,
provas e testes realizados durante a fabricacdo e a montagem, caracteristicas
funcionais e a pressdo maxima de trabalho permitida (PMTP), esta ultima indicada,
em local visivel, na propria caldeira.

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar,
guando exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranca, no qual serao
anotadas, sistematicamente, as indicacdes das provas efetuadas, inspecoes,
reparos e quaisquer outras ocorréncias.

§ 3° - Os projetos de instalagdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressao
deverdo ser submetidos a aprovacdo prévia do 0Orgdo regional competente em
matéria de seguranca do trabalho.

SECAOQ XlII

Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art . 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a

agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operacdes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade,
os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo
maximo de exposi¢cdo do empregado a esses agentes.

Paragrafo unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do
organismo do trabalhador nas opera¢des que produzem aerodispersoides toxicos,
irritantes, alérgicos ou incémodos.

Art . 191- A eliminagéo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:
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| - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo unico - Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou
neutralizagéo, na forma deste artigo.

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus
méaximo, médio e minimo.

Art . 193 - S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condi¢cdes de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacGes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminagéo do risco a sua saude ou integridade fisica,
nos termos desta Secédo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art . 195 - A caracterizacéo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o0 objetivo de caracterizar e classificar ou
delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na
forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6érgdo competente do
Ministério do Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica a acao fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia.
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Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicbes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusédo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas
as normas do artigo 11.

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados
nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no
rétulo, sua composicao, recomendacfes de socorro imediato e o simbolo de perigo
correspondente, segundo a padronizacao internacional.

Paragrafo dnico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas
neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes, com
adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.

SECAQ XIV

Da Prevencéao da Fadiga

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado
pode remover individualmente, ressalvadas as disposicOes especiais relativas ao
trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo Unico - Ndo estd compreendida na proibicdo deste artigo a remocéo de
material feita por impulséo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mé&o ou
quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais
casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigcos
superiores as suas forcas.

Art . 199 - Sera obrigatoria a colocacao de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢cées incbmodas ou forcadas, sempre que a
execucao da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados
terdo a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servico
permitir.

SECAO XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecéo
Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢ces complementares
as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada

atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencao de acidentes e os equipamentos de protecao individual em
obras de construgcao, demolicdo ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos,
bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;
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[l - trabalho em escavacoes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevengao de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminagéo
de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes
contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil
circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente
sinalizacao;

V - protegao contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a
céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento profilaxia de
endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacdes
ionizantes e nao ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou pressdes anormais
ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminagcéo
ou atenuacdo desses efeitos limites maximos quanto ao tempo de exposicdo, a
intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames
meédicos obrigatorios, limites de idade controle permanente dos locais de trabalho e
das demais exigéncias que se facam necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalacdes
sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatérios, vestiarios e armarios
individuais, refeitérios ou condicbes de conforto por ocasido das refei¢des,
fornecimento de a4gua potavel, condicbes de limpeza dos locais de trabalho e modo
de sua execucéo, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacdes de perigo.

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiacbes ionizantes e explosivos, as normas a
gue se referem este artigo seréo expedidas de acordo com as resolugcdes a respeito
adotadas pelo 6rgao técnico.

SECAO XVI

Das Penalidades

Art . 201 - As infracdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto
no artigo 2°, paragrafo anico, da Lei n°® 6.205, de 29 de abril de 1975, e as

concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cingienta)
vezes 0 mesmo valor.

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera
aplicada em seu valor maximo."

Art . 2° - A retroacdo dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condicbes de insalubridade ou periculosidade, de que trata o artigo 196 da
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Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a nova redacdo dada por esta Lei, tera
como limite a data da vigéncia desta Lei, enquanto ndo decorridos 2 (dois) anos da
sua vigéncia.

Art . 3° - As disposi¢Oes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o0 servico e aos
sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.

8 1° - Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do
Trabalho, conforme o caso, cabera promover a fiscalizacdo do cumprimento das
normas de seguranca e medicina do trabalho em relagdo ao trabalhador avulso,
adotando as medidas necessarias inclusive as previstas na Secéo Il, do Capitulo V,
do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacdo que lhe for
conferida pela presente Lei.

§ 2° - Os exames de que tratam os 88 1° e 3° do art. 168 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, com a redacgéo desta Lei, ficardo a cargo do Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social - INAMPS, ou dos servicos meédicos das
entidades sindicais correspondentes.

Art. 4° - O Ministro do Trabalho relacionara o artigos do Capitulo V do Titulo Il
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cuja aplicacdo serd fiscalizada
exclusivamente por engenheiros de seguranca e médicos do trabalho.

Art . 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogados os artigos 202 a 223 da Consolidacdo das Leis do Trabalho; a Lei n°
2.573, de 15 de agosto de 1955; o Decreto-lei n® 389, de 26 de dezembro de 1968 e
demais disposi¢c6es em contrario.

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2312.1977.
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