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EDUCACAO FiSICA E O PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA : RELATO DE
EXPERIENCIA

Macedo ,Ramon Fagner de Queiroz?
RESUMO

O presente trabalho é produto do estagio formal ndo obrigatorio, percebemos que o
Educador Fisico vem assumindo funcGes diversificadas e até mesmo desenvolvendo novas
praticas no ambiente laboral. Desta forma, nédo é possivel observar o exercicio dos Educadores
sob as Gticas tradicionais de sua formagc&o. E preciso questionar os proprios conhecimentos e
buscar solucdes para as possiveis lacunas deixadas pelas universidades no processo formativo,
tendo em vista as inimeras possibilidades de atuacdo do novo profissional. Os jogos
cooperativos e a Quick Massagem ganharam um espaco notavel no ambiente de trabalho,
visto que, as empresas tém investido no bem estar dos seus funcionarios, sobretudo quando
estes se submetem a seguidas horas de trabalho que ndo os permite muita mobilidade.
Levando em consideracdo esses aspectos da qualidade de vida, mais as condicoes
socioeconémicas e éticas da atualidade, pretender responder qual é o significado da Educacéo
Fisica numa perspectiva dinamico-dialdgica de curriculo educacional nos leva a analisar esta
questdo metodologicamente através da Filosofia da Praxis, Além disso, € importante perceber
como os novos e velhos Educadores fisicos tém se adaptado as novas fun¢fes mesmo com o
déficit em sua grade curricular académica, e 0 que pensam a respeito da aplicacdo desses

novos modelos no mercado e no ambiente de trabalho.

Palavras chaves : Formacao ; Educacao fisica; Qualidade de vida
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HYSICAL EDUCATION AND THE QUALITY OF LIFE PROGRAM:
EXPERIENCE REPORT

Macedo, Ramon Fagner of Queiroz?
RESUME

This work is the product of non-binding formal stage, we realized that the Physical
Educator has assumed diverse functions and even developing new practices in the work
environment. Thus, it is not possible to observe the exercise of Educators under the
traditional optics of their training. It is necessary to examine one's own knowledge and
find solutions to possible gaps left by universities in the training process, in view of the
numerous possibilities of the new professional performance. Cooperative games and
Quick Massage won a remarkable space in the workplace, since companies have
invested in the welfare of their employees, especially when they are subjected to hours
and hours of work other than allow much mobility. Taking into account these aspects of
quality of life, more socio-economic and ethical conditions today, you want to answer
what is the meaning of physical education in a dynamic-dialogical perspective of
educational curriculum leads us to examine this issue methodologically through the
Philosophy of Praxis, Beyond it is important to understand how the new and old
physical educators have adapted new functions even with the deficit in their academic
curriculum, and what they think about the application of these new models in the market

and in the workplace.

Key words: Education; PE; Quality of life

1 Undergraduate in Physical Education from the State University of Paraiba. Contact:

pro.ram.fag@gmail.com
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INTRODUCAO
A Ginastica Laboral

Inicialmente denominada “ginastica de pausa”, a gindstica laboral comegou na
indUstria com o objetivo de dar repouso ativo aos operarios, por alguns periodos durante
sua jornada de trabalho. A primeira referéncia bibliografica do assunto ¢ um manual
editado na Poldnia, em 1925. Posteriormente, surgiram também outras publicaces na
Holanda e na Russia. Na Rassia milhGes de operarios em milhares de empresas,
passaram a praticar “ginastica de pausa” adaptada a cada ocupacdo, nas décadas
anteriores a Segunda Guerra Mundial. Nos anos 60, jA& com 0 nome ora apresentado, a
ginastica laboral renasce na Bulgaria, Alemanha, Suécia e Japdo, sendo que, no Japéo
consolidou-se a sua obrigatoriedade com relacdo a determinadas tarefas industriais. Nos
Estados Unidos, desde 1974, trabalhadores de empresas estdo envolvidos em programas
diarios de ginastica durante a jornada de trabalho. No Brasil, em 1973, a Escola de
Educacdo Fisica da Federacdo dos Estabelecimentos de Ensino de Novo Hamburgo/RS
(FEEVALE), torna-se a pioneira da Ginastica Laboral com o “Projeto Educagdo Fisica
Compensatoria ¢ Recreagdo”, que foi elaborado a partir de proposta de exercicios
fisicos baseados em analises biomecénicas. Em parceria com a FEEVALE, em 1978, o
SESI/RS desenvolveu o “Projeto Ginastica Laboral Compensatéria”. Em 1974, nos
estaleiros da Ishikawagima do Brasil (Ishibras), no Rio de Janeiro, foi implantada a
ginastica no inicio da jornada de trabalho e a “gindstica compensatdria”, durante as
pausas do trabalho, envolvendo 4.300 trabalhadores. Em 1978, em Betim/MG, na
fabrica Fiat de automdveis, por iniciativa do SESI/MG iniciou-se o “programa de
Ginastica na Empresa” fundamentado nos principios da Ginastica Laboral estudados a
partir de visitas técnicas de profissionais desse SESI aos estaleiros da Ishibras, para
observacdo da ginastica entdo aplicada aos trabalhadores. Atualmente, estes programas
abrangem todo o pais, com cerca de mais de 500 mil praticantes, envolvendo mdultiplas
empresas e objetivos referidos também ao bem estar do trabalhador. (Revista CONFEF,
2006, pp 24-25)

Leite (1995) define ginastica laboral como atividade fisica praticada no local de
trabalho de forma voluntéaria e coletiva pelos funcionarios na hora do expediente.

Praticada com intervalos de cinco a dez minutos didrios com o objetivo de proporcionar



ao funcionario uma melhor utilizacdo de sua capacidade funcional através de exercicios

de alongamento, de prevencéo de lesGes ocupacionais e dindmicas de recreacéo.

Existem trés tipos de Ginastica Laboral: a Preparatoria, a Compensatéria e a
Relaxante. A ginastica preparatoria é realizada antes ou logo nas primeiras horas do
inicio do trabalho. Na maioria das vezes ndo é possivel implantar em todos os setores
antes de iniciar a jornada, mas logo no seu inicio e isso ndo descaracteriza como
preparatdria. Ela é constituida de aquecimentos e ou alongamentos especificos para
determinadas estruturas exigidas. O objetivo € aumentar a circulagdo sanguinea,
lubrificar e aumentar a viscosidade das articulacGes e tenddes. Geralmente tem duracao
de 5 a 10 minutos. A ginastica compensatoria é realizada no meio da jornada de
trabalho, como uma pausa ativa para executar exercicios especificos de compensacao.
Praticada junto as maquinas, mesas do escritorio e eventualmente no refeitério ou em
espaco livre, utilizando exercicios de relaxamento muscular, visando diminuir a fadiga e
prevenir as enfermidades profissionais cronicas. A ginastica de relaxamento € realizada
ao final da jornada de trabalho constituida de exercicios de descontracdo muscular e
exercicios respiratorios, (Mendes, 2004 p.3).

Os beneficios para os funcionarios segundo Militdo (2001) sdo: a melhora da
auto-imagem, reducdo das dores, reducdo do estresse e alivio das tensdes, melhoria do
relacionamento interpessoal, aumento a resisténcia da fadiga central e periférica,
aumento da disposicdo e motivacao para o trabalho, melhoria da saude fisica, mental e
espiritual. Para Cafiete apud Militdo (2001) a ginastica laboral pode fornecer todos esses
beneficios, dependendo da competéncia, grau de conscientizacdo e postura ética adotada
pelos profissionais que a conduzem. Conforme entrevista feita com os responsaveis pelo
programa de ginastica laboral no estado de Santa Catarina observou-se que mais de 50%
das empresas que participam de programas de ginastica laboral, sdo orientadas por
multiplicadores. Esses, ndo recebem designacao de profissionais da educacdo fisica, ndo
sdo remunerados para executar esta tarefa, sdo trabalhadores das empresas onde existe 0
programa de ginastica laboral, escolhidos, treinados, orientados e supervisionados pelo

professor de educacéo fisica, responsavel pelo programa, (Militdo, 2001)

Segundo estudo realizado por Militdo (2001) que aplicou o questionario

utilizado por Cafiete (1995) teve o objetivo de verificar se a ginastica laboral contribui



para a saude dos trabalhadores e se existe diferencas significativas nos resultados, da
ginastica laboral quando orientada diretamente por um professor de educacéo fisica ou
por um multiplicador. Os resultados mostraram que a ginastica laboral, quando
orientada diretamente pelo professor de educacdo fisica, reduziu significativamente as
dores nas costas, de cabeca, nos ombros e pescoco, nos membros superiores e inferiores.
Diminuiu também o desanimo, a falta de disposicdo, insdnia e irritabilidade,
promovendo uma melhor qualidade de vida. Quando orientada por multiplicador, a

reducdo das dores sé ocorreu nos membros inferiores e superiores.

O termo ginastica laboral refere-se a uma atividade que se originou para
prevencdo de doencas e promoc¢do do bem-estar do trabalhador. O profissional de
Educacao Fisica deve ser, por funcdo e formacao, responsavel pela sua dinamizacao,
orientacdo e ensino. O viés do tratamento de doenca instalada (LER/DORT) cabe a
outro profissional, em destaque os fisioterapeutas, que, no entanto, ndo estara prestando
servico em ginastica laboral, e sim, em alguma terapia ocupacional laboral ou outra
designacdo. Em sintese a ginastica laboral presta-se mais as tradi¢cGes historicas da

Educacdo Fisica, sobretudo em suas bases cientificas.

Conforme Art. 3° compete ao Profissional de Educacdo Fisica coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto, (LEI N°. 9.696, DE 1°
DE SETEMBRO DE 1998).

Lima in Militdo (2005) reforca a importancia de uma atividade fisica no combate
ao sedentarismo para a conservacdo da postura e, automaticamente, salde fisica e
mental para uma boa performance profissional. A preocupacdo em encontrar técnicas de
prevenir ou amenizar problemas e doencas cronicas degenerativas, causadas pela
constante repeticdo de movimentos pela falta de orientacdo adequada no trabalho, é algo

cada vez mais comum. A Ginastica Laboral deve ser integrada ao ambiente de trabalho
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e ao bem estar do trabalhador. Portanto, é necessaria a atuacdo em conjunto de varios

profissionais de diferentes areas o que interfere na qualidade de vida dos trabalhadores.

Educacéo Fisica no Estilo de Vida do trabalhador

O estilo de vida é entendido como sendo a forma que o individuo vive, no
ambito da sociedade, fazendo alusdo a qualidade de vida e neste contexto 0 mesmo &

responsavel pela sua maneira de viver, seja ela saudavel ou néo.

Para Nahas (2003) existem solidas evidéncias de que o estilo de vida individual,
que é um conjunto de crencas, valores e atitudes que se refletem em nossos habitos
cotidianos, ou seja, em nosso padrdo de comportamento, apresenta um elevado impacto
sobre a salde, em geral, determinando para a grande maioria das pessoas, 0 quao
doentes ou saudaveis serdo, a médio e longo prazos. Sao inumeros fatores que moldam
e diferenciam o cotidiano do ser humano. Na qualidade de vida podem ser destacados
fatores determinantes como: estado de salde, longevidade, satisfacdo no trabalho,
salario, lazer, relacbes familiares, disposicdo, prazer e espiritualidade (BARBANTI et
al, 2002; NAHAS, 2003).

Segundo Saba 2001 na atualidade, os Estilos de Vida por envolverem todos 0s
aspectos da acdo e do pensamento humano (educacdo, recreio/lazer, nutricdo, paz,
justica, trabalho, familia, habitacdo, higiene, seguranca, alimentacdo, recursos
econdmicos, recursos ambientais, habitos tabagicos, alcodlicos, comportamentos de
risco em relagdo as drogas ilicitas e as infecgdes sexualmente transmissiveis...) sdo
tidos como elementos estruturadores e requisitos indispensaveis a obtencdo do completo
bem-estar, fisico, mental e social.

De acordo com CARVALHO (2011), nunca na histéria da humanidade a satde
humana esteve tanto em situacdo de risco. A diminuicdo do tempo livre e 0 sentido de
vida exageradamente utilitaria fez suprimir os tempos de descanso, lazer e convivéncia
familiar.

Levando em consideragdo que para o individuo viver na sociedade ha uma
necessidade de trabalho, que por sua vez sua jornada trabalhista torna-se exaustiva,
consumindo um tempo significativo de sua vida, privando-o de momentos de lazer,

atividade fisica, no seu contexto social, interferindo diretamente no seu bem-estar. Em
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decorréncia do excesso de horas trabalhadas, como também a falta de conscientizacéo e
uma condigdo financeira pouco favoravel, gera um disturbio alimentar, de forma que
vém provocando um desequilibrio na qualidade de vida do trabalhador.

Para Toscano e Oliveira (2009), Um estilo de vida saudavel esta associado ao
incremento da pratica de atividades fisicas, sejam elas realizadas no ambito do trabalho,
da locomogéo, do lazer e das atividades domesticas e, como consequéncia, com
melhores padrGes de satde e qualidade de vida.

A principio, Entende-se atividade fisica como qualquer movimento corporal
realizado pela musculatura esquelética, levando ao gasto energético acima do repous.
Estudos apontam seu grande beneficio a satde, de acordo com ANTUNES (2006) Sua
pratica regular tem um impacto positivo em varias areas, como no bem estar fisico
(dispnéia, fadiga, nivel de energia, dores, percepcao de sintomas, apetite e padrdes de
sono), no bem estar psicoldgico (autoconceito, auto-estima, humor e afeto), e em niveis
percebidos de funcéo fisica, social e cognitiva.

A atividade fisica € o movimento corporal humano que envolve um gasto
energia superior ao gasto energético da situacdo de repouso. Quando o nivel do
movimento humano ultrapassa 0s patamares iniciais do corpo em repouso,
intensificando-os, pode ser situada como atividade fisica (SABA, 2001).

Para manter-se ativo, sdo propostos varias atividades fisicas que irdo modificar o
seu estilo de vida, assim como a sua saude e a partir desse estilo de vida saudavel, com
uma alimentacdo balanceada e com a pratica regular de atividade fisica podera
consequentemente ter uma melhora na sua qualidade de vida.

Para obter resultados satisfatorios na salde, e modificagdes significativas no
estilo de vida é preciso um acompanhamento de um profissional responsavel por acdes
para cumprir o pentatlo do bem-estar (nutricdo, controle do stress, relacionamento
social, comportamento preventivo, atividade fisica), que neste contexto implica na
pessoa do profissional de Educacdo Fisica, sendo este responsavel para contribuir com o
estilo de vida de forma integrada fisico-psiquico-social, para verificar que o nivel de
qualidade de vida é dirigido por varios elementos, devendo ser trabalhado diretamente
com ele, aspirando assim um efeito de bem estar.

Desta forma, sugere-se que, existam profissionais da salde no ambito da

atividade fisica, voltado para uma melhor conscientizagdo, informagéo e intervencdo
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promovendo um estilo de vida saudavel gerando uma melhor qualidade de vida nos

trabalhadores.
PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA DO SISTEMA FIEP

Diante da atual realidade social, os h&bitos saudaveis, a manutencao da salde e o
condicionamento fisico, podem dizer que a maneira mais precisa de se traduzir a
expressao "vida saudavel” € observar o modo oposto, até perverso, como a maioria das
pessoas trata 0 proprio corpo: come-se demais, bebe-se demais, fica-se estressado
demais, enquanto que exercicios e horario adequado de sono e alimentacdo adequada

ficam em altimo plano, ou s&o desconsideradas pelos individuos.

As consequéncias de se manter habitos que fogem ao conceito de Qualidade de
Vida da OMS se apresentam de forma gradativa, tendo reflexos maiores na velhice.
Mas, diferente do que muitos pensam, Qualidade de Vida é mais do que ter uma boa
satde fisica ou mental. E estar de bem com vocé mesmo, com a vida, com as pessoas

queridas, enfim, estar em equilibrio.

Desta forma, isso pressupde a manutencdo de habitos saudaveis, cuidados com o
corpo, atencdo para a qualidade dos seus relacionamentos, balango entre vida pessoal e

profissional, tempo para lazer, saide espiritual, entre outros fatores.

Ser competente e responsavel pela propria sadde e estilo de vida deveria fazer
parte das prioridades de todos. Essa é a visdao do Programa Qualidade de Vida do
Sistema FIEP, lancado no dia 22 de novembro de 2007. Ao apresentar tal proposta, o
Sistema usou como fatores estimulantes e motivacionais a promoc¢do de uma café da
manha composto por uma alimentacdo saudavel, preparado por profissionais da equipe,
também, uma peca teatral do grupo Heureca, a qual ressaltou a importancia do bem

estar fisico e mental do trabalhador.

O publico, formado por cerca de 150 colaboradores do sistema, também
prestigiou palestra com o tema: “Como Empreender na Qualidade de Vida”, ministrada

pela Consultora em Recursos Humanos, Marlene Capel.

Depois da ginastica laboral, foi a vez da psicologa, Eliane Ferreira
(coordenadora do Programa Qualidade de Vida) apresentar o contedo do Programa

Qualidade de Vida do Sistema FIEP, que realizou e realiza até hoje o Circuito Bem-
13



Estar, no qual os colaboradores sdo submetidos a atendimento educativo e preventivo as
doencgas. Na ocasido, o comité do programa ainda langou o concurso para a escolha do
slogan e logomarca do programa, com participagdo dos préprios beneficiados.

FORMACAO PROFISSIONAL E ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Lembremos que formagdo é a acdo de desenvolver as capacidades proprias do
ser humano, seja a inteligéncia, o sentido, a consciéncia corporal, o patriotismo, 0
espirito critico, etc. (BARBANTI, 2005).

Estagio é definido pela Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, como o ato
educativo escolar supervisionado ,desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario
formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do curso.

Estagio ndo obrigatorio ou eletivo é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéaria regular e obrigatéria. A concedente é obrigada a
pagar beneficios(bolsa, auxilio transporte, seguro contra acidentes de trabalho e férias

proporcionais remuneradas ao estagiario.

A Educacdo Fisica, pela sua propria concepcdo, € um processo de participacdo
livre e espontanea, com metas flexiveis, em que os esquemas e os modelos ndo dao

lugar a rigidez no processo. A saude € o principio e o fim na Educacdo Fisica.

Onde afirma Taffarel (1993), que o conhecimento é fruto da praxis humana e a
origem dos contetdos decorre da atividade pratica do homem para atender interesses
especificos de classes sociais especificas. Os fendmenos da realidade sdo parte de um
processo inerente ao desenvolvimento historico geral e por isso a cientificidade e
historicidade do processo cognitivo. O pensamento tedrico-cientifico explica que a base
e o0 critério para separar as classes de objetos sdo os diferentes tipos de atividades
encaminhadas a satisfazer necessidades sociais. Assim faz-se evidente que o objeto de
estudo da Educacéo Fisica é o fendmeno das préticas cuja conexdo geral ou primigénia
— esséncia do objeto e o0 nexo interno das suas propriedades — determinante do seu
contedido e estrutura de totalidade, é dada pela materializacdo em forma de atividades —
sejam criativas ou imitativas — das relagdes multiplas de experiéncias ideoldgicas,

politicas, filosoficas e outras, subordinadas as leis historico-sociais.
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Onde Borges (1998) Kenz (1994) reforca que o conhecimento académico e o
saberes adquiridos no cotidiano fundamentais para atuacdo e permanéncia no mercado
de trabalho é adquirida ao longo da vida mediante a internalizacdo tedrico-prética de
conhecimento e pela acumulacdo de experiéncia orientadas para agir no mundo do
trabalho e do “ndo-trabalho” por meio da aquisicdo de destrezas e técnicas racionais e

eficientes.
OBJETIVO:

Relatar as experiéncias do estagio ndo obrigatério no programa qualidade de vida da
federagdo da industria do estado da Paraiba, na unidade do Senai Stenio Lopes

,discutindo a importéncia na formacéo e suas perspectivas de intervencoes .

METODOLOGIA

Na perspectiva de documentar os diferentes momentos de atuacdo do estagiario de
educacdo fisica no ambiente laboral, ampliando a apreensao das informacdes a serem
recolhidas para validade das discussdes. Para tanto para elaboracdo deste trabalho houve
a obtencdo de dados de planos de estagio, relatério de atividade, planos de aula , pautas
de reunido e planejamento do estagio ndo obrigatério formal realizado no SENAI Stenio
Lopes DR Paraiba, contemplados pelo Programa de Qualidade de Vida do Sistema
Industria SESI/SENAI com objetivo principal de Fomentar a analise critica e reflexiva
sobre a formacdo e atuacdo do educador fisico no ambiente laboral, considerando sua
conduta, as condigdes sociais e os estilos de vida do colaborador, buscando fortalecer
tudo que contribui para melhoria da atuacgdo profissional na perspectiva do programa
qualidade de vida SESI/ SENAI DR Paraiba. Se desdobrando na perspectiva de Analisar
a atuacdo dos educadores fisicos diante das novas préaticas profissionais; Perceber a
relevancia dos jogos cooperativos e do Quick Massage para os colaboradores no
ambiente laboral; Compreender os processos de formacdo dos educadores fisicos

perante as exigéncias do mercado.

Local do Estagio: Centro de Educagdo Profissional Prof. Stenio Lopes (CEPSL)Rua D.
Pedro I, 788 — Prata, Campina Grande - PB - 58400-565
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Publico atendido: Colaborares e alunos da unidade Senai Stenio Lopes , dos setores

administrativos ,educacionais e operacionais .

RELATO DE EXPERIENCIA: PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA
SESI/DR/PB — PREMISSAS PARA FORMAGCAO

Este relato baseando-se na premissa da interdisciplinaridade e na formacao do educador
fisico em constatar um esfor¢co por aproximar, comparar, relacionar e integrar 0s
conhecimentos, o estagio ndo obrigatdrio do curso de educacgdo fisica da Universidade
Estadual da Paraiba- UEPB em parceria com o instituto IEL ,SESI E SENAI a atuacdo
no programa interdisciplinar voltado a qualidade de vida no ambiente de trabalho,
destinado aos corpo administrativo ,docentes , alunos e demais colaboradores da
federacdo das industrias do estado da Paraiba FIEP que ocorrera na unidade do Senai
Stenio Lopes de segunda a sexta no horéario de 13:00 as 17:00 com pequenas variacdes
de acordo com a necessidade do programa acordados em contrato ,ap6s a selecdo e
formalizacdo do estagio iniciando as atividades que tem como finalidade de orientar e

estimular a melhoria da qualidade de vida no ambiente laboral .

O proposito desse programa € incentivar os cuidados com a salde, por meio de
diversas acOes, entre elas, palestras planejadas em horarios que garantam a presenca do
maior nimero de participantes.

Sendo os principais objetivos do programa

v Promover acdes que estimulem um estilo de vida saudavel;

v Promover o acompanhamento e a gestdo dos fatores geradores do absenteismo;

v Estimular a conexdo social entre os colaboradores, favorecendo as relagdes
sociais construtivas e produtivas;

v’ Estimular os colaboradores a desenvolver uma vida ativa para um estilo de vida

saudavel;
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v' Realizar uma gestdo estratégica dos Programas de Salde e Seguranca no

Trabalho no Sistema IndUstria.

As acoes do Programa sdo organizadas anualmente seguindo os seguintes critérios:

I.  Levantar dados e informacdes preliminares, buscando caracterizar a populagéo
que se quer abordar;
Il.  Definir publico possivelmente atendido (direta ou indiretamente) segundo a
demanda apontada pelo corpo diretivo, facilitador ou liderancgas dos setores;
I1l.  Elaborar e apresentar plano de acdo junto a todos os membros do setor onde as
atividades serdo desenvolvidas.
IV. Estimular o processo de formacdo da consciéncia critica e autocritica da

comunidade sobre a temética da qualidade de vida.

As ac0es do estagiario:

I.  Identificar a instituicdo a qual foi alocado;
Il.  Mapear a instituicao;
I1l.  Estudo de viabilidade das a¢bes do qualidade de vida;
IV. Fazer o mapeamento dos recursos (humanos, materiais e tecnoldgicos)
necessarios;

V.  Definicdo da metodologia de execucdo do projeto;

VI.  Pensar nas formas de atracéo e de integracdo do publico atendido;
VII.  Definir os principais procedimentos;
VIIl.  Definir prazos para a realizacao das atividades;

IX.  Construir plano de trabalho para a equipe do projeto e cronograma de atividades;
X.  Registro das atividades no portfélio;
XI.  Definicdo de indicadores e sistematica para acompanhamento e avaliacdo do
programa;
XIl.  Construir um sistema de indicadores para acompanhar e avaliar atividades,
resultados e impactos do projeto;
XIIl.  Planejamento dos projetos para 0 ano subsequente.
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ACOES DESENVOLVIDAS

GINASTICA LABORAL:

Praticar atividades fisicas ¢ de extrema importancia para agqueles que desejam
manter a saude e a longevidade com qualidade de vida. Atividades fisicas é o conjunto
de a¢des que um individuo ou grupo de pessoas realizam envolvendo gasto de energia
por meio de exercicios corporais. A pratica de atividades fisicas ajuda a prevenir e
controlar doencas como diabetes, hipertensdo, osteoporose, doencas do coracdo e
obesidade. Exercitar-se diariamente melhora a condicdo fisica e a disposi¢do para as
atividades diéarias, evitando o estresse, a depressao e o isolamento.

Dentre as atividades fisicas que melhoram a qualidade de vida esta a ginastica
laboral que ocorre 03 vezes por semana, durante 15 minutos, no expediente da tarde.
Na ginastica laboral sdo desenvolvidos exercicios de alongamento e flexibilidade,
exercicios para a postura e consciéncia corporal, jogos cooperativos e massagem que
ajudam a evitar as lesdes e promovem o bem estar do trabalhador em seu ambiente de
trabalho.

Diante do que se foi trabalhado e abordado nas aulas, se constatou que a
satisfacdo é vista na vida dos colaboradores (industriarios) no que diz respeito a reducdo
nas dores corporais, uma maior flexibilidade, desenvolvimento da lateralidade e
psicomotricidade, etc. Portanto, passaram a buscar ter uma vida fisicamente ativa,
buscando a melhoria para seu corpo, ndo apenas por estética, mas também por uma

conscientizacdo do beneficio de se ter uma vida saudavel.

QUICK MASSAGE OU MASSAGEM RELAXANTE:

Seja no Ocidente ou no Oriente, a Massagem vem sendo utilizada desde os primordios
da humanidade para aliviar dores ou desconfortos musculares e proporcionar bem estar,
salde e, por conseguinte, qualidade de vida. Pode ser usada também para recuperar
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problemas fisicos, visto que ativa a circulacdo drena os tecidos das substancias que
ficam acumuladas no corpo. O principal objetivo da técnica é tirar a fadiga do cotidiano
e tem esse nome por ser uma alternativa de combate ao estresse, a fadiga e a tenséo, que
pode ser aplicada no proprio local de trabalho, ou fora do mesmo. A vantagem é que
ndo exige muito espaco, apenas o suficiente para colocar a cadeira. Em resumo diante
das inimeras vantagens que ela oferece as principais sdo: a pessoa que recebe pode
permanecer vestida; a posi¢do para receber é confortavel; ndo ha necessidade de se
deslocar do ambiente de trabalho para recebé-la e é acessivel a todos por ndo ser
onerosa.

A Quick Massage foi utilizada como forma de proporcionar relaxamento e
descontracdo, nos permitindo constatar que durante um dia bastante produtivo no
trabalho, ter uma pausa de 15 minutos para realizar massagem permitiu aos
colaboradores “recarregar as baterias”. Sedo assim, podem continuar trabalhando com
motivacdo e entusiasmo, comprovando que associar o trabalho a técnicas de
relaxamento todos os dias, melhora a qualidade dos servigos prestados, estimula a

autoestima e combate o estresse e a depressao.

PILATES DE SOLO :

Percebendo a importancia desta atividade fisica para a promog¢éo da qualidade de vida
dos colaboradores, foram promovidas aulas de pilates de solo durante o expediente, com
isso, foi possivel perceber que contribuiu no desenvolvimento fisico, psicolégico e
social, elevando a resisténcia cardiorrespiratoria, além de combater o estresse e a

obesidade na vida dos colaboradores.

ANIVERSARIANTES DO TRIMESTRE :
Elaboracéo e organizacgdo junto ao Rh da unidade a comemoragdo dos aniversariantes

do trimestre, contando com a participacéo sempre se todos os colaboradores.

TREINAMENTOS DE FUTSAL E VOLEIBOL FEMININO E MASCULINO /
JOGOS DOS COLABORADORES

Em 1 ano tdo importante para o esporte brasileiro, visto que em 2014 a Copa do
Mundo de Futebol acontecera no Brasil, 0s jogos industriarios ja se consolidaram como
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uma oportunidade para promocéo do esporte, lazer e interacdo entre os colaboradores do
Sistema Industria. Diversos desportos, como futsal, natacdo, dominé e dama, sdo as
modalidades aplicadas para as competicdes. Paralelamente aos jogos, ocorreram
dindmicas e alguns desafios para os familiares dos competidores, envolvendo atividades
com cama elastica, pipoca, sleck-line, pintura de face, quick massage, brinquedos
inflaveis, degustacdo de alguns alimentos, entre outros.

Objetivando a realizagcdo de eventos como os dos Jogos dos Colaboradores, foram
realizados treinamentos de futsal e voleibol, nas modalidades femininas e masculinas,
0s quais ocorreram 03 vezes por semana, apos o expediente dos funcionarios. Contudo
mesmo apds os Jogos dos Colaboradores, os treinos foram firmados e fixados,
proporcionando aos participantes o convivio com o esporte, estimulando a préatica de
atividade fisica, a promoc¢éo da saude e da qualidade de vida. Por tal motivo, o espirito
de equipe, coletividade, motivacdo, respeito ao esporte, trabalha em equipe, superacédo
entre outros aspectos foram fortalecidos,

Com a participacao de todas as unidades, nos Jogos integrou os colaboradores num
grupo mais fortalecido e produtivo, consciente da importancia de trabalhar em equipe

para o crescimento da Instituicéo.

AULOES DE GINASTICA AEROBICA

Ao som diversificado de ritmos, os colaboradores, estagiarios e prestadores de
servico participam do Auldo Mistura de Ritmos, realizados uma vez a cada trés meses.
Percebemos que este momento é caracterizado por ser uma oportunidade de lazer,
atividade fisica e ainda contribui para estimular habitos saudaveis entre os participantes.
Realizar exercicios fisicos acompanhados por profissional qualificado, traz efeitos
fisiolégicos benéficos a saude do corpo, influenciando principalmente o sistema

cardiovascular e muscular.

DISCURSAO

Este relato permite um olhar sobre a iniciativa do Programa Qualidade de vida e
da atuacdo do educador fisico enquanto agente de interversdo, pensando na diversidade
e pluralidade do grupo, sendo cada colaborador rico em suas especialidades, e na forma

de entender e participar no programa que se baseia no “Pentaculo do Bem-Estar”
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(NAHAS, 2010), considerando os cinco fatores determinantes no estilo de vida
individual. Séo eles: os habitos alimentares, o controle do estresse, a atividade fisica, os
relacionamentos e o comportamento preventivo, legitimado pela afirmativa: contribui
para a afirmacdo dos interesses de classe das camadas populares, na medida em que
desenvolve uma reflexdo pedagogica sobre os valores como solidariedade substituindo
individualismo, cooperagdo confrontando a disputa, distribuicdo em confronto com
apropriacéo, sobretudo enfatizando a liberdade de expressdo dos movimentos — a
emancipacdo -, negando a dominacdo e submissdo do homem pelo homem
(COLETIVO DE AUTORES, 1992, p.40).

Diante desta fala € possivel refletir acerca dos valores das praticas corporais
orientadas pelos educadores fisicos contempordneos em ambiente, outrora, ndo
presentes, esses relatos favorecem a observacdo de possibilidade de inser¢do de novas

modalidades de pratica esportiva, bem como melhoria nas ja existentes.

Certamente a participacao do profissional de educacdo fisica no ambiente laboral
pode possibilitar oportunidades de construgcdo do ser ativo, com autoestima valorizada,
com espaco para privilegiar o trabalho em equipe, mas ndo esquecendo a importancia da
individualidade, com o pensar critico e reflexivo da insercdo de praticas saudaveis
gerando no ambiente laboral, espacos participativos e promotores de salde e bem estar.
Neste sentido, o educador fisico no programa é levado a trabalhar com novas préaticas
tais como: jogos cooperativos, ginastica laboral e Quick massage, atividades inerentes
ao programa que foi implantado em 2007 com o objetivo, inicialmente, de ampliar o
acesso a informacdo e, principalmente, oferecer oportunidades aos seus colaboradores
de refletirem sobre seu estilo de vida, com foco na adocdo de uma postura autbnoma e
um estilo de vida ativo e saudavel. Tal programa alinhado a crescente tendéncia em
abordar o estilo de vida saudavel como fator essencial para a salde e o bem-estar, vem
de forma inovadora e estratégica, oferecendo continuamente atividades
interdisciplinares e diversificadas contribuindo para que os trabalhadores identifiquem
as areas em que podem melhorar para ter uma existéncia mais equilibrada, plena e
satisfatoria. Deste modo, ficou claro que devem ter uma preocupagdo com a formacéo
profissional do educador fisico tanto nas areas da saude como na biopsicossocial visto
que, o enfoque da promocdo da salde vise o bem estar e a qualidade de vida do

colaborador, partindo da visdo mais critica da atua¢do do educador fisico de entender a
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vida e a saude como questdo de direito implicando em parceria permanente entre o

educador, o colaborador e seu meio

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo na forma de relato realizado durante o estagio extra-curricular
permitiu uma melhor compreensdo da realidade da atuacdo profissional de educacdo
fisica no ambiente laboral, sob a atuacdo do programa qualidade de vida no sistema
industria da Paraiba. Com a intervencdo do profissional de educacdo fisica diante das
suas atribuicbes contemporaneas, que trouxe consigo mudancas de comportamento
superando as antigas visOes acerca das praticas corporais e esportivas, alguns
paradigmas foram rompidos, sobretudo no que diz respeito a aptiddo fisica utilizando da

dialética historica sob as mudangas sociais.

Adocdo pedagogica dos professores ao assumirem um novo papel frente a
estrutura educacional, procurando adotar em suas aulas ndo mais uma visdo de
exclusividade a préatica desportiva, mas, fundamentalmente, alcancarem metas em
termos de promocéo da salde, através da selecdo, organizacdo e desenvolvimento de

experiéncias que possam propiciar qualidade de vida
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