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RESUMO

GONGCALO, Leticia Maria Belarmino. O Perfil Empreendedor do Estudante do
Curso de Ciéncias Contabeis da UEPB — Campus | — Campina Grande. 2015. 25
f. Trabalho de conclusdo de curso — Curso de Ciéncias Contabeis, Universidade
Estadual da Paraiba, Campina Grande, 2015.

Observa-se, que o empreendedorismo tem tido uma importancia cada vez mais
crescente no mundo, em virtude das inUmeras mudancas que vém ocorrendo,
principalmente nas relagbes de trabalho. Varios paises tém realizado ag¢bes no
sentido de incluir o ensino de empreendedorismo em suas estruturas curriculares da
educacdo. Nesse sentido, o objetivo deste estudo foi identificar o perfil e a intengéo
empreendedora dos alunos de ciéncias contabeis da Universidade Estadual da
Paraiba, Campus |. Para tanto, realizou-se um survey, na qual foram entrevistados
301 alunos em diferentes turnos de aula. Por meio da utilizacdo da escala de
medicdo do perfil empreendedor validada por Schmidt e Bohnenberger (2009). Apés
a analise dos dados, utilizando-se a analise fatorial exploratoria e a o coeficiente de
Alpha de Cronbrach. Os resultados sugerem que o perfil empreendedor deve ser
trabalhado desde o inicio das relagBes sociais na vida dos alunos, no sentido de
trabalhar de forma mais intensiva algumas caracteristicas empreendedoras.

Palavras-chave: Educacdo  empreendedora. Empreendedorismo. Perfil
empreendedor.

1 INTRODUCAO

O empreendedorismo é um tema que vem sendo explorado em diversas
pesquisas devido ao papel que desempenha na economia e no desenvolvimento de
regibes e paises. Este papel estd associado a uma caracteristica peculiar desse
fenbmeno, que se trata da criagdo de novos negdcios por sujeitos empreendedores
(DEGEN, 2009; HISRICH; PETERS; SHEPHERD, 2004; MARTES, 2010). Os
empregos e a geracdo de renda criados a partir da abertura de novas empresas
tornam o empreendedorismo um destacado fendmeno socioecondmico, o que
desperta o interesse de governos e sociedades que buscam alternativas de politicas
publicas com vistas a combater o desemprego e gerar crescimento econémico.

E nesse sentido que se discute neste artigo que, em muitas ocasides, s&o

adotadas praticas de ensino voltadas para a empregabilidade e o servico



especializado exigido nas grandes empresas, o que € fundamental para o
desenvolvimento intelectual dos alunos.

Mas € preciso repensar o0 compasso entre a realidade do desenvolvimento
brasileiro, as novas formas de producéo e estruturacdo das empresas e o que, de
fato, se esta ensinando no banco das instituicbes de ensino superior brasileiras.
Segundo o Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE,
2007), alia-se a esse ponto que a alta taxa de mortalidade de empresas registrada
no Brasil € uma questdo preocupante, no momento em que as relacdes de trabalho
estdo mudando e o emprego formal d& lugar a novas formas de geracéo de renda,
sobretudo o trabalho autbnomo e a abertura de novos negécios, tais como 0s
empreendedores individuais e as empresas individuais de responsabilidade limitada.

Frente a esses fatos, admite-se o paradigma de que a tradicdo do ensino
superior no Brasil é a de formar empregados e que essa metodologia de ensino
tradicional ndo é adequada para a formacédo de empreendedores, uma vez que nao
estimula, nesses individuos as caracteristicas empreendedoras que o0s tornaria
aptos a desenvolver sua carreira empresarial, notadamente porque ainda ha uma
percepcao insuficiente da importdncia das pequenas e médias empresas no
desenvolvimento econémico do pais. (SCHMIDT et al., 2005)

Nesse cenario, destaca-se o papel dos contadores, individuos responsaveis
pela mensuracdo e evidenciacdo das alteracfes patrimoniais que ocorrem nas
organizacdes, pela geracdo de informacdo fundamental para a andlise e
acompanhamento dos resultados financeiros, parte integrante e imprescindivel da
operacdo de uma organizagcdo. Os contadores, pelo papel que desempenham, séao
individuos importantes para os empreendedores, que neles depositam sua confianca
e acreditam em suas observacgdes e aconselhamentos sobre os aspectos financeiros
do negdcio. Diante disso, os contadores sdo naturalmente multiplicadores da cultura
que receberam ao longo de sua formacdo académica e profissional. Partindo da
premissa de que o ensino de empreendedorismo é uma importante cultura a ser
desenvolvida entre os contadores, na condicdo de multiplicadores da cultura
empreendedora para o desenvolvimento do pais, parte-se para a questdo de
pesquisa: qual € o perfil empreendedor do aluno de Ciéncias Contabeis Campus |,
da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).



2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 EMPREENDEDORISMO

Filion (1999) buscou a conceituagdo do termo ao longo da histéria das
civilizagdes e identificou distintas descricbes para cada século. No século Xll, a
palavra “empreendedor’ era associada a “aquele que incentivava brigas” (VERIN,
1982 apud FILION, 1999, p. 18). Ja4 no século XVI, o termo descrevia uma pessoa
que assumia responsabilidade e dirigia uma a¢ado militar. Somente no final do século
XVII e inicio do século XVIII o termo foi utilizado para referir-se a pessoa que criava
e conduzia projetos ou empreendimentos (SCHMIDT; BOHNENBERGER, 2009).

Segundo o Global Entrepreneurship Monitor (GEM, 2014, p. 7), o
empreendedorismo pode ser considerado qualquer tentativa de criagdo de um novo
empreendimento. Ja Hisrich e Peters (2004, p. 29), conceituam o
empreendedorismo como o processo de criagdo de uma atividade ou produto
assumindo todos os riscos financeiros, psiquicos e sociais correspondentes e
recebendo as consequentes recompensas do empreendimento.

Quanto ao termo empreendedor Drucker (1987) afirma que o empreendedor
€ aquele que cria algo aproveitando as oportunidades que lhe surgem e que
normalmente ndo sédo detectadas por outras pessoas assumindo as incertezas e 0s
riscos inerentes ao empreendimento. Para Stoner (1985), entrepreneurship é um
processo que combina recursos para produzir novos bens e servigcos. Ja para
Timmons (1994, p. 41) o empreendedor € “[...] alguém capaz de identificar, agarrar e
aproveitar uma oportunidade, buscando e gerenciando recursos para transformar a
oportunidade em negocio de sucesso”.

Para Mota (2013, p. 31), o empreendedor € um individuo que tém o desejo
interior, seja por iniciativa propria ou por op¢do, de empreender para satisfazer uma
necessidade pessoal de realizacdo, através da criacdo de novos produtos e servicos
gue tenham significado para ele e para o mercado.

Tomando como base os conceitos acima apresentados, pode-se dizer que
empreendedor € a pessoa que consegue enxergar algo que ainda nao
existe,transformando conhecimento, sonhos, criatividade e energia através do
estabelecimento de metas para enfrentar riscos, e de competéncias, para fazer as

coisas acontecerem.



2.2 A CONTABILIDADE E EMPREENDEDORISMO

A ciéncia contabil estd em fase de transformacdes, seguindo a propria
dindmica soOcioeconbmica, que gera, segundo Figueiredo e Fabri (2000), a
necessidade de se reavaliar os seus objetivos numa perspectiva mais ampla. Dessa
forma, de acordo com as palavras de Figueiredo e Fabri (2000, p. 35), “[...] muito do
que hoje é aceito como contabilidade ndo era reconhecido ha 50 anos, e,
seguramente, daqui a 50 anos a contabilidade se modificara profundamente em
relacdo ao que € hoje”.

Pode-se afirmar que a imagem do profissional contabil, segregado da
realidade das empresas e preso a tarefa de registrar contabilmente os fatos ou de
simplesmente fornecer informacdes para outros profissionais tomarem decisées,
esta ultrapassada. O profissional de hoje e do futuro em Contabilidade € aquele que
faz parte da decisdo, que auxilia os outros a tomarem decisdes, o que significa
trabalhar conjuntamente com uma gama variada de outros profissionais. (SERRA
NEGRA, 2004, p. 12)

Nesse contexto € que se destacam os profissionais das ciéncias contabeis
como grandes incentivadores do empreendedorismo, por serem esses individuos
capazes de estimular nos empresarios, com 0s quais trabalham, e de quem obtém
uma estreita relacdo de confianca, os melhores comportamentos empreendedores.
Nas palavras de Athayde e Martins (2010): Os contadores possuem uma posicao
estratégica para as empresas, no estimulo ao desenvolvimento empreendedor e
consequente desenvolvimento econémico do pais.

Suas atribuicdes estéo relacionadas com o planejamento, 0 acompanhamento
da execucdo e controles financeiros e operacionais na empresa. (ATHAYDE;
MARTINS, 2010, p. 10). No entanto, essa vocacgdo ainda precisa ser despertada
entre os contadores. Para que isto aconteca de fato, os préprios contadores
precisam entender e desenvolver seu potencial empreendedor, para, na sequéncia,
incentivar e estimular o desenvolvimento deste potencial nos empresarios.
(ATHAYDE, MARTINS, 2010)



2.3 O EMPREENDEDORISMO NAS UNIVERSIDADES

As universidades desempenham um papel importante no clima empresarial
regional porque concentram grande numero de institutos e centros de pesquisas que
podem ser exploradas como fonte de conhecimento e inovagdo por novos
empreendimentos (EDMONDSON; MCMANUS, 2007; SHANE, 2004).

Etzkowitz (2001) fala sobre revolucdo académica destacando trés fases
importantes desse processo. a primeira é a pesquisa, a segunda € a
educacao/formacdo dos alunos e a terceira € 0 empreendedorismo nas
universidades. Como se vé o empreendedorismo académico tornou-se uma
prioridade na formulacdo politica das universidades, dos governos locais e do
mercado como destaca Potter e Storey (2007).

Mas para que as academias trabalhem efetivamente o empreendedorismo, é
preciso que elas desenvolvam um conjunto significativo de evidéncias, ligado a
atividade empreendedora, tais como: a competitividade econdmica, geracdo de
emprego, reducdo do desemprego, inovacdo e mobilidade econdémica e social.
Muitas universidades ao longo do mundo, empregam uma combinacdo dessas
iniciativas para criar um clima empresarial atraente. No entanto, as iniciativas nem
sempre sao bem-sucedidas. (ROTGER; G@ZRTZ; STOREY, 2012; VAN PRAAG;
VERSLOOT, 2007).

E por isso que os governos de praticamente todos os paises desenvolvidos
tém colocado o estimulo do empreendedorismo no topo de sua agenda politica
educacional (POTTER; STOREY, 2007). E também é por isso que as grandes
nacdes estdo se esforcando para se tornar economias empresariais e lograr o éxito
do capitalismo dinadmico (THURIK; STAM; AUDRETSCH, 2013).

Cabe as Universidades observarem e analisarem seus préprios
ecossistemas empresariais, a fim de encorajar os discentes a um empreendimento
de sucesso. Por esse motivo, varios estudos relativos a promocao do espirito
empresarial dos estudantes foram realizados, a exemplo de Frankee Luthje (2004),
Huffmane Quigley (2002), Lifidn, Urbano e Guerrero (2011), Luthjee Franke (2003),
Nab et al. (2010) entre outros.

Segundo Dornelas (2001), proporcionar aos individuos educagéo especifica
voltada ao empreendedorismo jA € uma realidade em escolas e universidades

brasileiras. Ele defende que qualquer individuo pode aprender o que é ser um



empreendedor de sucesso. Desde sua concepcéo, as instituicbes de ensino sempre
estiveram preocupadas em formar excelentes profissionais voltados para a grande
empresa.

Ja para identificar e avaliar oportunidades, a metodologia de
desenvolvimento de projetos € a técnica de ensino que pode vir a surtir maior efeito.
A escolha entre as opc¢Bes de técnicas pedagogicas deve ser feita sob o
pressuposto de que educacdo empreendedora deve se centrar no desenvolvimento
de habilidades que faciltem a tomada de decisbes, as quais englobariam
capacidade de inovar, assumir riscos e resolver problemas (GUIMARAES, 2002).

No Brasil o empreendedorismo académico ainda caminha a passos lentos
devido a fatores historicos e culturais, no sentido que o Brasil tem seus cursos
universitarios voltados para a formacédo de profissionais que irdo buscar emprego no

mercado de trabalho, como afirma Dolabela (2001, p. 35).

2.4 O PERFIL EMPREENDEDOR

A formacao de um perfil profissional empreendedor tem énfase em algumas
caracteristicas peculiares e multifuncionais, tais como: o dominio de informatica,
conhecimento das diretrizes e principios basicos de administragédo para desenvolver
habilidades especificas a gestdo de negdcios e resultados, competéncia para
trabalhar em equipe e prazer pelo que faz (LEITE, 1999). Cunha e Ferla (1997)
afirmam que esse perfil profissional pode ser definido através de metas préprias e
caracteristicas que podem ser apreendidas a medida que o empreendedor é
moldado pelo mercado de trabalho.

O desenvolvimento do perfil empreendedor se relaciona diretamente com a
situacdo de mercado, que nao dispde de tantos empregos e que conduz as pessoas
a criar seus proprios negocios para obter renda. E importante enfatizar que o fato de
gue criar novos empreendimentos requer medidas que ultrapassam a existéncia de
perfil empreendedor, caso contrario, o negocio tendera, em 80% dos casos, ao
fracasso em seu primeiro ano de funcionamento (VERAS, 1999).

Uma pesquisa realizada por Filion (1999) afirma que o empreendedor € um
ser social, ou seja, € um produto do meio em que vive. Significa dizer que se uma
pessoa vive em um ambiente empreendedor, ela se sentira estimulada a criar seu

préprio negocio. Nessa perspectiva, é possivel afirmar que o empreendedorismo é



10

um fendmeno cultural que nasce por influéncia do meio e que é influenciado pelos
habitos, préaticas e valores das pessoas. E por isso que existem familias mais
empreendedoras do que outras, assim como cidades, regides e paises.

Para Hisrich e Peters (2004), existe um perfil exato do empreendedor, em
termos de caracteristicas e histéria, que engloba fatores como controle,
independéncia, desejo de correr risco, motivacdo, habilidades e histérico familiar,
educacional e ocupacional.

Apesar do acompanhamento e analise dos estudos realizados por diversos
autores como Kaufman (1991), McClelland (1961), Bandura (2001), Shane (2004),
Markman, Baron e Balkin (2005), o presente trabalho é embasado em Schmidt e
Bohnenberger (2009). Estes, propuseram um modelo de medicao para o perfil e a
intencdo empreendedora, no qual um instrumento de medicdo foi construido e

validado (ver Quadro 1)

Quadro 1: Caracteristicas do Perfil do Empreendedor

Caracteristicas Descricao

Autoeficaz E a estimativa cognitiva que uma pessoa tem das suas capacidades de
mobilizar motivacao, recursos cognitivos e cursos de a¢do necessarios para
exercitar controle sobre eventos na sua vida.

Assume riscos Pessoa que, diante de um projeto pessoal, relaciona e analisa as variaveis

calculados que podem influenciar o seu resultado, decidindo, a partir disso, a
continuidade do projeto.

Planejador Pessoa que se prepara para o futuro.

Detecta Habilidade de capturar, reconhecer e fazer uso efetivo de informacfes

oportunidades abstratas, implicitas e em constante mudanca.

Persistente Capacidade de trabalhar de forma intensiva, sujeitando-se até mesmo a
privacdes sociais, em projetos de retorno incerto.

Sociavel Grau de utilizagdo da rede social para suporte a atividade profissional.

Inovador Pessoa que relaciona ideias, fatos, necessidades e demandas de mercado de
forma criativa.

Lideranca Pessoa que, a partir de um objetivo proprio, influencia outras pessoas a

adotarem voluntariamente esse objetivo.
Fonte: Schmidt e Bohnenberger (2009).

Segundo Rocha e Freitas (2014), que as caracteristicas do modelo de
Schmidt e Bohnenberger (2009), auto eficiéncia, detecta de oportunidade e
persisténcia, juntas, compdem o conceito de Autorrealizagdo. Dessa forma, no
modelo de Schmidt e Bohnenberger (2009) o fator 1 ficou denominado de
Autorrealizagdo. Os demais fatores foram assim descritos: fator 2 - Lider; fator 3 -
Planejador; fator 4 - Inovador; fator 5 - Assume riscos; e fator 6 - Sociavel. O Quadro

2 apresenta os fatores e seus respectivos itens.



Quadro 2: Itens Representativos dos Fatores
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Fatores Itens Perguntas

Frequentemente, detecto oportunidades de negécio no mercado. P1
Creio que tenho uma boa habilidade em detectar oportunidades de P2
negécio no mercado.

Autorrealizagdo  Tenho controle sobre os fatores para minha plena realizagéo P3
profissional.
Profissionalmente, considero-me uma pessoa muito mais persistente P4
gue as demais.
Frequentemente sou escolhido como lider em projetos ou atividades p7
profissionais.
Frequentemente as pessoas pedem minha opinido sobre os assuntos P8

Lider de trabalho.
As pessoas respeitam a minha opinido. P9
No trabalho, normalmente influencio a opinido de outras pessoas a P18
respeito de um determinado assunto.
Tenho um bom plano da minha vida profissional. P6
No meu trabalho, sempre planejo muito bem tudo o que fago. P10

Planejador Tenho os assuntos referentes ao trabalho sempre muito bem P12
planejados.
Me incomoda muito ser pego de surpresa por fatos que eu poderia ter P16
previsto.
Sempre encontro solu¢gdes muito criativas para problemas P5
profissionais com 0s quais me deparo.

Inovador Prefiro um trabalho repleto de novidades a uma atividade rotineira. P13
Gosto de mudar minha forma de trabalho sempre que possivel. P14
Sempre procuro estudar muito a respeito de cada situacao P11
profissional que envolva algum tipo de risco.

Assume Riscos EU assumiria uma divida de longo prazo, acreditando nas vantagens P17
gue uma oportunidade de negdcio me traria.
Admito correr riscos em troca de possiveis beneficios. P19
Me relaciono muito facilmente com outras pessoas. P15
Meus contatos sociais influenciam muito pouco a minha vida P20
profissional.

Sociavel Os contatos sociais que tenho sédo muito importantes para minha vida P21
profissional.
Conheco vérias pessoas que me poderiam auxiliar profissionalmente, P22

€aso eu precisasse.

Fonte: Schmidt e Bohnenberger (2009).

3 METODOLOGIA DE PESQUISA

Segundo Vergara (2009), esta pesquisa pode ser caracterizada como

descritiva quanto aos fins, e de campo quanto aos meios. Descritiva porque

descreve alguma situagdo por meio da mensuracdo de um evento ou atividade, que
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no caso foi feita através do uso de estatisticas descritivas obtidas através da anélise
de dados capturados por uma estrutura especifica (HAIR JR et al.,, 2005). E
guantitativa por apresentar investigacdes de natureza empirica, com a finalidade de
analisar as caracteristicas de grupos de individuos, mensuradas por meio de
variaveis quantificadas nos dados coletados (MARCONI; LAKATOS, 2006).

Trata-se de um estudo empirico porque é realizada no local que dispde de
elementos para explicar o fendémeno estudado (Vergara, 2009), que tem delimitacéo
de corte transversal visto que efetua a coleta de dados de forma instantanea, ou
seja, de uma Unica vez no momento da coleta (COOPER; SCHINDLER, 2003, p.
43).

Diante do exposto acima, a presente pesquisa € do tipo que tem por
finalidade descrever as caracteristicas percebidas entre grupos de estudantes
universitarios, através de dados empiricos, coletados instantaneamente por meio de
questiondrio estruturado para mensurar os aspectos delineados no objetivo deste
estudo.

O universo desta pesquisa é composto por estudantes universitarios
matriculados em Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual da Paraiba
— UEPB, localizada na cidade de Campina Grande - PB, Campus I.

Os dados foram coletados pelo método survey, utilizando-se uma escala
métrica de Likert com cinco pontos para a mensuracao do perfil empreendedor. O
objetivo da coleta de dados foi proporcionar informacfes que permitissem analise
consistente. A intensidade do nivel de concordancia € determinada mediante a
variacdo de 1 para discordo totalmente e 5 para concordo totalmente (COOPER,;
SCHINDLER, 2003).

O instrumento de coleta de dados usado consiste de um questionario
estruturado, auto administrado e composto de 22 itens que se referem a escala de
medicado do perfil empreendedor validada por Schmidt e Bohnenberger (2009). O
Software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 16 foi o recurso
utilizado no tratamento e analise dos dados. O questionario aplicado foi dividido em
22 itens e avalia as oito (08) caracteristicas atitudinais do perfil empreendedor de
Schmidt e Bohnenberger (2009).

Apoés a analise fatorial, os vinte e dois itens puderam ser agrupados em sete
conjuntos de componentes. S&o eles: fator 1. Comprometimento com o

Planejamento; fator 2: Perfil de lideranca; fator 3: Propensdo a assumir riscos; fator
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4: Vantagens em ter contatos sociais; fator 5: Visdo sobre oportunidades; fator 6:
Satisfeito com a vida profissional; e fator 7: Boa convivéncia social.

4 ANALISE DE DADOS

As caracteristicas sociais académicas dos estudantes respondentes revelam
que a proporcao entre homens e mulheres € bem préxima (48,26% e 51,74%
respectivamente), tendo a maioria dos estudantes idade entre 19 e 30 anos
(73,13%), o que demonstra a jovialidade do grupo. A participagdo por ano
académico foi bem distribuida, com 34,82% de representantes do 1° ano do curso,
13,93% do 2° ano, 34,32% do 3° ano e 16,93% do 4° e ultimo ano.

Com o emprego da técnica de analise fatorial, objetivou-se verificar a
possibilidade de condensar a informacg&o contida nas variaveis originais da escala do
perfil empreendedor em um conjunto menor de fatores (HAIR JR. et al., 2009).

O tamanho final utilizado da amostra (N = 301) pode ser classificado como
adequado, uma vez que a relacdo entre o tamanho da amostra e 0 niumero de
variaveis analisadas (22) ndo ultrapassa a propor¢ao de 10 + 1 (neste caso, obteve-
se 13,77), sugerida por Hair Jr. et al. (2009). A andlise fatorial exploratéria foi
realizada usando-se o método de extracdo dos componentes principais e o método
ortogonal Varimax na rotacao dos fatores.

Além do tamanho da amostra, testes estatisticos foram executados a fim de
se avaliar a aplicabilidade da amostra para a andlise fatorial. A adequacdo da
amostra foi medida por meio do teste de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), sendo indicados
valores acima de 0,50 como o minimo aceitavel nesse teste. Associado a isso, 0
teste de esfericidade de Bartlett indica a presenca de correlacdes significantes entre
os itens da escala, ndo devendo o teste de significancia ultrapassar 0,05 (CORRAR
et al., 2011).

Segundo Andy Field (2009, p. 571), um valor da estatistica KMO acima de
0,90 é considerado excelente para dizer que a(os) amostra(dados) €(sédo)
adequada(os) para a analise fatorial. No presente trabalho, verificou-se um KMO
igual a 0,697 o que é considerado mediocre, mas aproximadamente bom (préximo
de 0,7), indicando assim que pode-se prosseguir com a analise de fatores.

J& teste de esfericidade de Bartlett, conforme observa-se na Tabela 1 foi

bastante significativo (Sig. = 0,000) o que confirma mais uma vez a existéncia de
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correlagdo entre as variaveis (informagdes sobre este teste veja, por exemplo, Andy
Field (2009, p. 571-79)). O teste estatistico da matriz de correlacdo anti-imagem
avalia a adequacao de cada variavel ao modelo de analise fatorial. Valores abaixo
de 0,50 indicam baixo poder de explicacdo dos fatores em relacdo a cada variavel
(CORRAR et al., 2011; HAIR JR. et al., 2009). Com excecdo de uma variavel, os
resultados apontaram valores acima de 0,7, evidenciando a boa adequagdo para a
aplicacao da analise fatorial.

A variancia total dos fatores atingiu 57,268%. Malhotra (2012) recomenda
gue este valor seja acima de 60%. Entretanto, Hair Jr. et al. (2009) acrescentam
gue, nas pesquisas em ciéncias sociais, cujas informacdes tendem a ser menos
precisas, € possivel considerar uma solucdo que expliqgue menos que 60% como
satisfatoria. Assim, considerando-se que a variancia total explicada na analise
fatorial efetuada por Schmidt e Bohnenberger (2009) atingiu 57,268%, o valor
encontrado nesta pesquisa também foi aceito.

O Alfa de Cronbach (a) foi a medida utilizada para medir o coeficiente de
confiabilidade de escalas multiplas. Para pesquisas exploratorias, o valor minimo
sugerido para o a é de 0,60 (HAIR JR et al., 2009). Desse modo, os resultados
obtidos nesta analise estatistica revelam Alfa de Cronbach ndo padronizado de
0,816 e padronizado de 0,818; considerado de boa consisténcia por Pestana e

Gageiro (2008), que indicam o intervalo de 0,8 a 0,9 para esta classificacao.
4.1 Validacao do Instrumento de Pesquisa

O primeiro passo para validacao do instrumento de medicao foi verificar se 0s
itens referentes ao perfil empreendedor apresentavam a estrutura latente observada
na literatura. Para tanto uma andlise fatorial exploratoria foi efetuada, apds obter as
cargas fatoriais rotacionadas de forma obliqua, através do método “Promax” que
possibilita a existéncia de correlacdo entre os fatores, podemos observar a
contribuicdo de cada variavel sobre cada um dos fatores e, assim, interpretar os

fatores segundo as magnitudes das cargas fatoriais apresentadas na Tabela 1.
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Tabela 1 — Pattern Matrix®

Component

Afirmativas

13. Tem assuntos de trabalho bem planejados ,905

12. Sempre procura estudar muito situacéo de risco 773

11. Sempre planejo muito bem ,670

7.Frequentemente escolhido como lider , 760

8. Frequentemente pedem opinido , 732

5. Sempre encontra solugfes criativas ,682

17. Assumiria divida de longo prazo , 709

19. Admito correr riscos ,690

20. Contatos sociais influenciam pouco minha vida profissional ,647

18. Influencia opinido de outras pessoas ,492

21. Contatos sociais sdo muito importante , 746

22. Conheco varias pessoas poderiam me auxiliar 726

14. Prefere trabalho repleto de novidades

15. Gosta de mudar forma de trabalho

1. Freq. detecta oportunidade ,831

2. Cré boa habilidade detectar oportunidade ,780

3. Tem controle realizac¢éo profissional ,838

4. Considera-se mais persistente profissionalmente ,652

6. Tem bom plano vida profissional ,464

10. Relacionamento facil 724
9. Pessoas respeitam minha opinido ,589
16. Incomoda-se ser pego surpresa que poderia ter previsto ,502

Notas: Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 8 iterations.

O ponto de corte para se analisar a contribuicdo de cada variavel para a explicagdo de cada fator, a ser obtido
pela andlise, foi de cargas fatoriais maiores que 0,364 que elevado ao quadrado corresponde a explicacédo
aproximada de 13,25% da variancia da variavel. Para um tamanho de amostra 200, uma carga maior do que
0,364 pode ser considerada significativa (FIELD, p. 569).

Fonte: Proprio Autor (2015).

Como pode ser observado na Tabela 1, alguns itens ndo ficaram agrupados
conforme observado na literatura. O fator 1 consolidou itens que se referiam
principalmente a deteccdo de oportunidades, auto-eficacia e persisténcia. Uma
investigacdo da literatura, direcionada para explicar o construto latente por tras
dessa estrutura de itens, levou a identificacdo do conceito de auto-realizacdo. A
auto-realizacdo pode ser definida como uma atitude direcionada a competicéo
utilizando padréao de exceléncia.

Pessoas com niveis elevados de auto-realizacdo tendem a estabelecer
objetivos desafiadores, valorizam o feedback e o utilizam para medir seus
resultados, tém um forte desejo de auto-eficdcia e persistem em tarefas com

possibilidade de sucesso. A auto-realizacdo € aceita como uma importante
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caracteristica pessoal e influencia significativamente o comportamento dos
individuos nas organizagfes (MCCLELLAND apud LUMPKIN; ERDOGAN, 1999).

Esta definicdo proposta por McClelland, um dos primeiros autores a tratar
deste conceito, aborda a auto-realizacdo de forma muito préxima aos conceitos de
auto-eficacia, persisténcia e deteccdo de oportunidades. Dessa forma, o fator 1
resultante da analise fatorial foi denominado “Auto-realizacéo”.

Os fatores 2 e 3 corroboraram a literatura, no sentido de representar o0s
construtos de Intencdo Empreendedora e de Lider. Quanto ao fator 4, os itens
apresentaram proximidade ao conceito de Planejador, uma vez que dois dos itens
originalmente atribuidos a este construto estdo presentes nesse fator. O item
“sempre procuro estudar muito a respeito de cada situagao profissional que envolva
algum tipo de risco”, que estava originalmente associado a caracteristica Assume
Riscos, ficou associado a caracteristica Planejador.

Talvez a expressao “estudar muito” tenha reforgado a ideia do calculo dos
riscos levando o respondente a interpreta-la como planejamento, o que o levou a
esta proximidade com esta caracteristica. Dois dos itens do fator 5 referiam-se
originalmente a caracteristica Inovador, o que trouxe a identidade a esse fator. Outro
item que obteve carga fatorial significante com esse fator foi “me relaciono muito
facilmente com outras pessoas”, que a principio estava relacionado a caracteristica
Sociavel.

Por um lado, talvez este perfil socialmente expansivo realmente esteja
associado a ideia de provocar mudancas no ambiente de trabalho, mas ndo € uma
associacdo Obvia. Por outro lado, este item também obteve carga fatorial
significativa com o fator 3, referente a Lideranca. A partir de discussfes com 0s
demais autores deste trabalho e com especialistas no assunto, este item ficou
considerado como pertencente a caracteristica de Lider, representado por este fator.

O fator 6 traz dois itens que originalmente estavam associados a
caracteristica Assume Riscos, um item que estava associado ao Planejamento e um
item relacionado ao perfil de Lider. O item “me incomoda muito ser pego de surpresa
por fatos que eu poderia ter previsto”, originalmente concebido para a caracteristica
de Planejador, pode ter sido associado a ideia da utilizacdo do planejamento para
evitar riscos, ou “ser pego de surpresa’. Uma pessoa que assume esta atitude

provavelmente calcula extensivamente 0s riscos que esta sujeita a correr no futuro.



17

O item foi, entdo, mantido no fator 6. O item “no trabalho, normalmente
influencio a opinido de outras pessoas a respeito de um determinado assunto”,
originalmente associado a caracteristica de Lider, pode por um lado ter sido
associado a uma ideia de exposicdo pessoal no ambiente de trabalho, levando a
assumir os riscos inerentes a esta exposicdo. Por outro lado, a utilizagdo do poder
de influéncia sobre as pessoas também pode ser vista como uma ferramenta para
minimizar riscos, tornando o ambiente mais receptivel as idéias proprias. O item foi
considerado como associado as duas caracteristicas.

O fator 7 obteve cargas fatoriais significativas e seus itens representam o
construto relacionado ao perfil Sociavel. Vale observar que o item “Meus contatos
sociais influenciam muito pouco na minha vida profissional” obteve carga fatorial

negativa, pois possui escala de interpretacao reversa.

CONSIDERACOES FINAIS

O empreendedor € uma pessoa que acredita em seus sonhos e ndo mede
esforcos para realiza-los. Ele parte de uma ideia para criar e administrar seu proprio
negdcio, gerando emprego e renda para a sociedade. E importante frisar que tio
importante quanto a criacdo de uma empresa € a manutencdo dela no mercado, e
essa é uma preocupacdo que permeia o empreendedorismo. Uma possivel solucéo
para amenizar essa “crise” entre a criagao, manutencao e o sucesso das empresas
seria a formacdo de empreendedores mais qualificados no ambito da gestéo, e para
isso, a educacdo empreendedora pode ser considerada um atenuante desse
fendmeno da baixa sustentabilidade das novas empresas.

O empreendedorismo é a acdo de empreender e exige do empreendedor um
protagonismo que garanta o comando de todos 0S processos necessarios ao
funcionamento da empresa. Mas ensinar as caracteristicas de empreendedor para
guem ndo as tem é uma discussdo que avancou bastante e alcangcou o novo
paradigma que é o0 ensino do empreendedorismo e a avaliacdo do perfil
empreendedor. Sobre este dltimo ponto, trabalhos como o de Schmidt e
Bohnenberger (2009) sé&o uteis, a medida que desenvolveram métricas de avaliagédo
do perfil empreendedor.

A pesquisa acima citada (SCHMIDT; BOHNENBERGER, 2009), avaliou a

relacdo entre o perfil empreendedor e o desempenho organizacional, enquanto a
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presente pesquisa utilizou-se da escala desenvolvida para identificar o perfil
empreendedor dos alunos de Ciéncias Contabeis da UEPB. Assim ficou
evidenciada, na fase de cruzamento das caracteristicas, a auséncia de alguns
comportamentos empreendedores essenciais, como 0 aproveitamento das
informacdes disponiveis em prol da gestdo mais lucrativa da propria empresa e dos
negdcios dos clientes.

Mesmo utilizando os métodos e técnicas habituais nesse tipo de trabalho,
nao foi possivel identificar quais desses recursos proporcionam maior efeito na
identificacdo do perfil empreendedor do estudante de Ciéncias Contabeis da UEPB;
0 que nos faz sugerir a inclusédo da influéncia dos efeitos moderadores da educacgéao
empreendedora e o perfil empreendedor na grade curricular do referido curso,
incluindo a investigacdo de varidveis como o pertencimento ou ndo a familias cujos
pais sdo empreendedores e a experiéncia prévia dos discentes no mercado de
trabalho, em favor de pesquisas futuras.

A partir dos resultados obtidos na pesquisa trabalhada junto aos estudantes
do curso de Ciéncias Contabeis da referida instituicdo, constatou-se que 0s mesmos
apresentam um perfil planejador e sociavel, com uma visédo estritamente voltada
para o futuro, buscando assumir os riscos necessarios, a fim de alcancar os
objetivos almejados, fundamentados em sua participacdo e intervencao social,
reconhecendo seu papel na geracdo e disseminacdo de valores, enquanto
propulsores do desenvolvimento sustentavel.

Finalmente, € importante frisar que este trabalho realizou um estudo limitado
com base na percepcdo de um grupo de estudantes de uma Unica universidade e
por isso ndo se recomendada a generalizacdo dos resultados. Além disso, é
importante especificar que a maioria das pesquisas realizadas nessa area analisou 0
perfil de estudantes graduados que abriram o préprio negdcio a partir do perfil
empreendedor definido na literatura, cujas bases sao sujeitos empreendedores reais
e ndo estudantes universitarios. Em relacdo a amostra € preciso enfatizar que esta
foi adequada, uma vez que a relagcdo entre o tamanho da amostra e 0 nimero de
variaveis analisadas (22) néo ultrapassa a proporcdo de 10 + 1 (neste caso, obteve-
se 13,77), sugerida por Hair et al. (2009).
Sendo assim, sugere-se a realizacdo de outras pesquisas comparando 0s

resultados deste trabalho com o perfil de egressos que abriram seu préprio negocio.
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ABSTRACT

GONGCALO, Leticia Maria Belarmino. The Entrepreneur Profile of Accounting
Course of Student Campus UEPB- | - Campina Grande. 2015. 25 f. Completion of
course work — Course of Accounting Sciences, State University of Paraiba, Campina
Grande, 2015.

Entrepreneurial education is highlighted as one of the most efficient ways to
disseminate the culture and form new entrepreneurs. The study identifies that
entrepreneurship curriculum in accounting course is not effective. Students are not
imbued with entrepreneurial knowledge, skills and attributes during their study. It is
observed, however, some difficulty in evaluating the teaching and learning of this
issue of efficiency. The objective of this study was to analyze, through exploratory
factor analysis - AFE, an instrument whose function is to measure the learning of
entrepreneurship education in this sense, checking the change of entrepreneurial
among 200 college students participating and not participating in the process of
entrepreneurial training. The sample size was small to be fully trusted to generalize
the results to a similar problem in other higher education institutions. However, the
acquired knowledge is a fundamental basis for further research and to some
variables being investigated about their importance in the formation of
entrepreneurship education. The results provide valuable information to government
decisions. Interested parties could use this study to review the existing education
system and improve teaching methods in the field of entrepreneurship education in
higher education institutions.

Keywords: Entrepreneurial education. Entrepreneurship. Profile entrepreneur.
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