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Mediante a representacao do grafico 4, percebe-se que 45% dos funcionarios
encontram-se pouco satisfeitos com o seu trabalho e 35% destes estdo satisfeitos.
Percebe-se também que 20% dos funcionarios demonstram-se muito satisfeitos no
que se refere a satisfacao com o trabalho.

GRAFICO 5: Ja pensou em sair da empresa ALUSP.
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Segundo os dados obtidos, observa-se no grafico 5 que, 40% dos
funcionarios ja pensaram em sair da empresa, enquanto 60% que representa maior

numero do total ndo pensa em sair da empresa.

GRAFICO 6: Freqgiiéncia que o seu trabalho é elogiado
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FONTE: Pesquisa direta, 2011

Conforme demonstrado no grafico 6, € pouca a representacdo daqueles que
informam sempre receber elogios pelo seu trabalho, apresentando apenas 15% do
total. Ja grande parte do percentual esta voltada para aqueles que raramente
recebem algum tipo de elogio, tendo 65% do total. 20% responderam nunca ter
recebido qualquer tipo de elogio pelo trabalho que exerce.

GRAFICO 7: Nivel de satisfacdo com o salario
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O referido grafico esta evidenciando um total surpreendente, pois 75% dos
funcionéarios afirmam estarem satisfeitos com o salario que recebe. Enquanto 25%
desses nao estao satisfeitos.

Diante de tantas questdes referentes a empresa ALUSP, foi de extrema
importancia questionar aos funcionarios qual nota eles dariam para a empresa de

modo geral, ou seja, levando em consideracao todos os aspectos.



