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RESUMO

INTRODUGCAO: Com a carga excessiva de trabalho dos docentes, méa remuneracao,
desvalorizacdo profissional, entre outros fatores, torna-se inevitavel a diminuicdo da
capacidade para o trabalho e o aumento dos sintomas osteomusculares. OBJETIVO:
Analisar a relacdo entre a capacidade para o trabalho com a sintomatologia
musculoesquelética dolorosa de professores de uma Instituicdo de Ensino Superior
Publica de Campina Grande/PB. METODOLOGIA: Estudo de carater descritivo,
transversal e quantitativo. Foram entrevistados 151 professores da Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB), no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, na cidade de
Campina Grande-PB. Serdo utilizados para a coleta de dados o Questionério de
Caracteristicas Sociodemogréaficas, o Indice de Capacidade para o Trabalho e o
Questionario Nérdico. Os entrevistados assinaram um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido em respeito aos aspectos éticos relativos a pesquisa com sujeitos humanos,
conforme a Resolucdo n° 196/96. Esta pesquisa foi avaliada pelo Comité de Etica em
pesquisa da UEPB. RESULTADOS: Predominancia foi do sexo feminino, casados,
jornada de 40 horas semanais, titulacdo de doutorado, consideraram sua capacidade para
o trabalho como boa. Nos ultimos 7 dias anteriores a pesquisa, o0 percentual de queixa
de dor foi mais prevalente na coluna (38,2%), nos ultimos 12 meses a coluna também
foi prevalente (65,9%), sendo o afastamento por coluna nos ultimos 12 meses também a
porcentagem mais alta (16,9%). CONCLUSAQ: Embora os profissionais investigados
afirmarem que possuem boa capacidade para o trabalho, confirmado pelo ICT, os
mesmos apresentam queixas de sintomatologia musculoesquelética consideraveis,

necessitando do estabelecimento de estratégias para o enfrentamento desta situacao.

PALAVRAS-CHAVE: Dor. Professores. Capacidade para o trabalho.



1 INTRODUCAO

Pensar em atividade educacional sem pensar no profissional que atua nela nao
adiantaria de nada, visto que a educacdo, que é uma atividade relacional, se realiza
apenas por meio da acdo entre o profissional docente e o aluno (GONCALVES;
SIQUEIRA, 2015). O docente, era visto anteriormente como uma figura indispensavel
para a sociedade, porém, hoje é um trabalhador que luta constantemente pela
valorizacgéo e reconhecimento social (LEMQOS, 2005).

Geralmente a carga horaria de trabalho é excessiva, logo, a qualidade de vida e o
estado emocional de muitos professores sdo afetados por levarem atividades para casa
que deveriam ser executadas dentro dessas horas, ocasionando efeitos maléficos sobre a
sua salde, uma vez que interfere diretamente em seu descanso (SANTOS et. al, 2009).
Ribeiro (2009) afirma que, entre os fatores de risco ocupacionais para 0 acometimento
do sistema musculoesquelético em docentes, o destaque é para o professor que atua ha
mais de quinze anos nessa profissdo, com pouco ou nenhum tempo de repouso entre as
aulas, ma remuneracéo, desvalorizacdo profissional, e volume elevado de trabalho.

A capacidade para o trabalho é a base do bem-estar para o ser humano e esta
intimamente ligada a capacidade que o individuo tem para executar suas atividades
laborais em funcdo das exigéncias ocupacionais, de seu estado de salde e de suas
condicdes fisicas e mentais (TUOMI et al., 2005).

O trabalho excessivo e pouco remunerado pode favorecer o surgimento de
sintomas osteomusculares (SANTOS et al., 2009). Os sintomas osteomusculares podem
ser descritos como parestesia, sensacao de peso e/ou fadiga e a propria dor (SATO et
al.,1993).

Nesse contexto, foi analisada a relacdo entre a Capacidade para o Trabalho, por
meio do Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) e a Sintomatologia
Musculoesquelética Dolorosa, através do Questionario Nordico de Sintomas
Osteomusculares (QNSO) com professores de uma Institui¢cdo de Ensino Superior (IES)

publica, no municipio de Campina Grande/PB.



2 REFERENCIAL TEORICO

Transformagdes no mercado de trabalho, dos processos produtivos e da
prestacdo de servico tém ocorrido em todo o mundo. Com essa mudanca, é observada a
deterioracdo das condigdes de trabalho nas suas novas formas de organizagdo, na
flexibilizacdo de suas jornadas, na precariedade no emprego, na temporalidade dos
contratos, o que leva a itinerancia dos trabalhadores (FISCHER et al., 2002). Associado
a esses fatores, também ha o descontentamento de alguns profissionais em decorréncia
da lacuna existente entre o sistema laboral no qual estdo inseridos, e suas expectativas
em relacdo ao trabalho e a qualidade de vida, o que pode se tornar fonte de sofrimento e
afetar a capacidade para o trabalho (DAL; LAUTERT, 2008; DAL et al., 2011).

Docentes do ensino superior, além de executar atividades administrativas,
conciliam atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Esses fatores de pressdo
comprometem a qualidade de vida dessa categoria de profissional (CARLLOTO, 2003).
O estresse estd presente no quadro de problemas de salde dos professores, em
decorréncia do aumento da tensdo no exercicio do trabalho docente frente aos
estressores das salas de aula, como o esgotamento fisico, escassez de recursos materiais
e deficiéncias nas condig0es de trabalho, associados a um aumento de responsabilidades
(WITTER, 2003; ARAUJO, 2005; BATISTA et al., 2010).

O estresse representa um processo complexo do organismo, que envolve
aspectos bioquimicos, fisicos e psicologicos, que sdo desencadeados a partir da
interpretacdo que o individuo d& aos estimulos internos e externos, causando
desequilibrio na homeostase interna, exigindo adaptacdo do organismo para preservagdo
de sua integridade e da propria vida (LIPP; MALAGRIS, 2001; LIPP, 2003). Por sua
natureza, o magistério é reconhecido como uma profissao estressante. No seu cotidiano
de trabalho, o professor se depara com situacdes que podem contribuir para o
desequilibrio de sua saude fisica e mental, levando-0 ao processo de estresse (JUNIOR;
LIPP, 2008).

Dejours (1987) e Seligmann-Silva (1995) afirmam que uma maior satisfagdo no
trabalho, sem ansiedade e sem medo, faz com que o trabalhador encontre significado em
sua atividade laboral e apresente atitudes positivas de enfrentamento a vida. Essa
satisfacdo entre os docentes poderia ser alcancada por fatores contextuais e/ou pessoais
e exteriorizados pela dedicacdo, defesa e felicidade frente a satisfacdo docente, levando

a um sentimento de bem estar positivo dos professores perante a profissdo. Quando esse



sentimento e forma de estar dos professores ndo se concretizam, surgem manifestagoes
no sentido contrario, surgindo a insatisfacdo docente (ESTEVE, 1992; JESUS, 1996,
1997; CORDEIRO ALVES, 1997; SECO, 2000; CASTELO-BRANCO e PEREIRA
2001, 2001a, 2001b; PEREIRA e CASTELO-BRANCO, 2001; MOTA CARDOSO,
2002; CASTELO-BRANCO, 2006).

A desvalorizacédo do professor, os baixos salarios, caréncia de recursos materiais,
aumento do ritmo e intensidade do trabalho, evidenciam as mas condi¢6es de trabalho
do professor universitario. Todos esses fatores podem provocar sobrecargas de trabalho
fisicas e mentais que trazem consequéncias para a satisfacdo, salde e bem-estar dos
trabalhadores (LIMA; LIMA, 2009). Branco et al., (2011) afirmam que a realizacdo de
atividades adicionais & outro fator que exige do professor condicdes fisicas e
psicoldgicas, pois geram esforco fisico e mental.

O envelhecimento funcional, nos paises em desenvolvimento, é precoce e
precede o cronoldgico diante das condicdes de vida e de salde precarias a que 0S
trabalhadores estdo expostos. Desta forma, pode-se deduzir que o envelhecimento
funcional ndo esta relacionado apenas a evolucdo da idade, mas as condi¢bes que o
individuo é submetido ao longo dos anos. Autores afirmam que o envelhecimento
funcional pode ocorrer antes do individuo completar 60 anos de idade, considerado para
alguns, o trabalhador idoso aquele com mais de 45 anos de idade (KALACHE; VERAS;
RAMOS, 1987; RENOSTO et al., 2009). Tuomi et al., (2005) ressaltam que a
capacidade para o trabalho ndo estd apenas relacionada ao envelhecimento cronolégico,
dado que os jovens também podem apresentar baixa capacidade para o trabalho.

No aspecto sociodemografico, observa-se que os trabalhadores do sexo feminino
apresentam maiores prevaléncias de baixa capacidade para o trabalho. Uma possivel
explicagdo para tal é que mesmo as mulheres se inserindo no mercado de trabalho,
adquirindo direitos iguais aos dos homens, as tarefas domésticas, de cuidar dos filhos e
do marido, sdo ainda responsabilidade da mulher, impactando na sua saude e na
capacidade para o trabalho (MARQUEZE; MORENO, 2009; SILVA; ROTENBERG,;
FISCHER, 2011). Segundo Tuomi et al., (1991), a capacidade fisica das mulheres é
apenas 70-80% do que dos homens na mesma idade. Portanto, 0 mesmo trabalho ira
tensionar mais as mulheres do que os homens.

Com as demandas do trabalho doméstico, a mulher pode ter jornadas de trabalho
duplas e mesmo triplas, o que faz com que essas trabalhadoras exercam papéis

adicionais aos de sua profissdo, como o de mae e esposa. Todo esse trabalho extra



poderia ser convertido em atividade fisica e lazer, promovendo a saude e capacidade
para o trabalho (HILLSHEIN et al., 2011). A maior incidéncia de doenca ocupacional
relacionada ao trabalho (DORT) no sexo feminino pode ser justificada por muitos anos
ligados @ mesma profissdo, por um longo periodo diario de trabalho e sem um
condicionamento fisico adequado (MINISTERIO DA SAUDE, 2005).

A realizacdo de uma tarefa esta intimamente ligada com a capacidade do homem
para realiza-la. Para executar tais func@es, € necessario que o individuo tenha condicdes
fisicas, mentais e psicoemocionais (SELL, 2002). limarinen (2001) acrescenta dizendo
que é necessario ter comunidade de trabalho e gerenciamento, cultura organizacional e
ambiente de trabalho. A relacdo entre a capacidade de trabalho e a exigéncia da
execucdo da tarefa influi na produtividade e podem ser causa de stress, mal-estar,
doencas e incapacidades ligadas & profissio (ORGANIZACAO MUNDIAL DA
SAUDE, 1993).

Devido a natureza do trabalho do professor e o contexto em que exerce suas
funcbes, ha fatores estressores que podem levar a Sindrome de Burnout. Essa sindrome
€ um tipo de estresse que tem carater duradouro vinculado a situagdes de trabalho,
sendo consequente da constante e repetitiva pressdéo emocional associada ao
envolvimento com pessoas por longo periodo. O que caracteriza essa sindrome é a
exaustdo emocional, o distanciamento afetivo e a baixa realizacdo profissional
(CARLOTTO; PALAZZO, 2006; CARLOTTO, 2002). Carlotto (2003) observou que
na &rea da educacdo a severidade do Burnout tem se mostrado maior. Em geral os
professores se sentem emocional e fisicamente exaustos, frequentemente irritados,
ansiosos, com raiva ou tristes (FARBER, 1991). Além disso, as dores osteomusculares
sdo um fator que predispde o individuo a uma visdo negativa em relacdo a sua saude
(CRAWFORD, 2007).

Alguns grupos de trabalhadores sdo mais propensos ao surgimento de dores
musculoesqueléticas relacionadas ao trabalho e por suas caracteristicas ocupacionais,
destacam-se os professores (CARDOSO et al., 2009; ARAUJO; CARVALHO, 2009).
Estudos apontam as desordens musculoesqueléticas, problemas vocais e distarbios
psiquicos como os problemas de salde mais prevalentes em professores (CARDOSO et
al., 2009). Os docentes portadores de distirbios osteomusculares desenvolvem dor
crénica e sofrem alguma limitacdo, ou mesmo incapacidade (AZAMBUJA, 2012).
Esses distdrbios sdo um sério problema de saude publica, por provocarem altos indices

de afastamento do trabalho, podendo evoluir para a incapacidade parcial ou total para o



trabalho, fazendo-se necessaria a aposentadoria por invalidez dos afetados (ROSA et al.,
2008).

Diversos fatores ocupacionais estdo ligados aos agravos do sistema
musculoesquelético dos professores, como longa duragdo da aula em pé, longo tempo
na posicao sentada para correcdo de provas e exercicios e carregamento de materiais
didaticos (CARVALHO; ALEXANDRE, 2006; GOMES; BRITO, 2006; MARCHIORI
et al.,, 2005; PORTO et al.,, 2004; ARAUJO; CARVALHO, 2009). Esses fatores
ocupacionais ocasionam as lesfes e/ou alteracdes, dentre as mais comuns tem-se a
protrusdo da cabecga e dos ombros, bursite do ombro, a escoliose, as tendinopatias do
punho, lombociatalgia, entre outros. Os professores referem dores, parestesias,
limitacdes funcionais, inflamacdo, diminuicdo de forca muscular, tensdo muscular,
retracdes musculares, cdimbras, problemas circulatérios, irritabilidade e estresse
organico e mental, além de sensacdo de peso e fadiga (DELIBERATO, 2002;
PICOLOTO; SILVEIRA, 2008).

O Questionario Noérdico de Sintomas Osteomusculares (QNSO), tem sido
importante para identificar a prevaléncia, e também para apontar as regides acometidas
(PASTRE et al.,, 2008; PICOLOTO; SILVEIRA, 2008; FERNANDES; ROCHA,
COSTA-OLIVEIRA, 2009; ROCHA et al., 2005). Os autores desse questionario ndo o
indicam como sendo base para diagnostico clinico, e sim para identificar distarbios
osteomusculares, e construir importante instrumento de diagnéstico do ambiente e do
posto de trabalho (CARVALHO et al., 2006).

A manutencdo da capacidade para o trabalho tem como objetivos melhorar as
condicdes de trabalho, promover a satde, como também a competéncia profissional dos
trabalhadores (ILMARINEN, 2006; PELTOMAKI; HUSMAN, 2005). Ha resultados
positivos para os trabalhadores, empresas e sociedade, pela melhoria da capacidade para
o trabalho, gerando maior eficiéncia no trabalho, redugdo do absenteismo e reducéo do
excedente de pessoal, contribuindo ainda pelo seu valor preditivo para invalidez,
salde/doenca e mortalidade (BERGSTROM, et al., 1998; MARTINEZ, 2008).



3 METODOLOGIA

Esta pesquisa tem carater descritivo, transversal, de abordagem quantitativa. Ela
faz parte de um estudo maior, de Pibic, cota 2012/2013, intitulado “Influéncia da
capacidade para o trabalho na condi¢do de saude dos professores de uma IES publica”,
cadastrado nesta Instituicdo.

A pesquisa foi realizada na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), no
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, na cidade de Campina Grande/PB.

A populagdo que constituiu este objeto de estudo foram os 242 professores
efetivos dos 07 cursos do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) da UEPB.
Utilizando uma margem de erro de 5% e férmula para céalculo de amostras finitas,
chegou-se ao numero de 150,77881, arredondando-se para 151 professores que
constituiria a amostra. Com os critérios de exclusao, indisponibilidade em responder aos
questionarios e o periodo de greve, chegou-se ao numero de 89 docentes e 06
departamentos do CCBS.

Como critérios de inclusdo, os professores deveriam ser efetivos e estarem
lecionando no periodo da coleta de dados. Foram excluidos os professores que estavam
de licenca ou afastados durante o periodo de coleta dos dados, e 0s que ndo desejassem
participar da pesquisa.

Nesta investigacdo foram aplicados 0s seguintes instrumentos de medida: o
Questionario de Caracteristicas Sociodemograficas (APENDICE A) e o indice de
Capacidade para o Trabalho - ICT (ANEXO A) e o Questionario Nordico — QNSO
(ANEXO B).

O Questionario de Caracteristicas Sociodemograficas consiste em identificar
dados pessoais do professor (idade, sexo, peso e altura) e profissionais (carga horéaria de
trabalho, tempo de profissdo), além de habitos de vida.

O ICT é um questionario finlandés que retrata o conceito que o proprio
trabalhador possui sobre sua capacidade para o trabalho. E composto por sete itens,
totalizando dez questdes, pontuadas com o valor de escore entre 07 a 49 pontos, que
levam em consideracdo a capacidade atual para o trabalho, as exigéncias fisicas e
mentais do trabalho, o nimero de doencas diagnosticadas pelo médico, a perda estimada
para o trabalho por causa das doencas, as faltas ao trabalho, o progndstico préprio da
capacidade para o trabalho daqui a dois anos, além dos recursos mentais do trabalhador.

O ICT foi traduzido para o portugués e testado por um grupo de pesquisadores de
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universidades e instituicGes publicas e privadas do Brasil (TUOMI et al., 2005;
MARTINEZ; LATORRE, 2009).

O Questionario Nordico de Sintomas Osteomusculares (QSNO) foi
desenvolvido por Kourinka em 1987, com o nome Nordic Musculoskeletal
Questionnaire, e validado em estudo como medida de morbidade, por Pinheiro,
Tréccoli e Carvalho (2002). Barros e Alexandre (2003) adaptaram esse instrumento
culturalmente para a lingua portuguesa, apresentando um nivel de confianca variando de
0,88 a 1 segundo o coeficiente de Kappa. Existem trés formas do QNSO: uma forma
geral, compreendendo todas as areas anatdmicas, e outras duas especificas para as
regides lombar e de pescoco e ombros. O questionario consiste em escolhas multiplas
ou binarias quanto a ocorréncia de sintomas nas diversas regides anatdmicas nas quais
sé&o mais comuns. Nesse instrumento considera-se a ocorréncia dos sintomas nos doze
meses e 0s sete dias precedentes a entrevista, bem como relatar a ocorréncia de
afastamento das atividades rotineiras no Gltimo ano (PINHEIRO; TROCCOLI;
CARVALHO, 2002).

Para a construcdo do presente trabalho foram realizadas as seguintes etapas:
inicialmente, a pesquisa foi submetida & avaliagio do Comité de Etica. Posteriormente,
os cursos do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude foram visitados para verificacdo
dos horarios dos professores com vistas a aborda-los em horarios que foram
previamente combinados entre ambas as partes para aplicacdo dos instrumentos de
coleta de dados. Foi entregue aos mesmos o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (ANEXO B) em duas vias, ficando uma cépia com o professor e outra com
0 pesquisador.

Apos a coleta dos dados, os mesmos foram submetidos a analise através da
estatistica descritiva com o uso de planilha do Excel (Office do Microsoft, versdo 2007)
e os resultados foram expostos em graficos e tabelas e posteriormente analisados e
confrontados com a literatura pertinente. Sendo possivel fazer inferéncia entre os dados,
foi utilizada também a estatistica inferencial.

No presente estudo foram observados 0s aspectos éticos relativos a pesquisa com
sujeitos humanos, conforme a Resolucdo N°. 196, de 10 de Outubro de 1996 do
Conselho Nacional de Saude / MS. Esta pesquisa ja foi avaliada e aprovada pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual da Paraiba, sob vigéncia na época da
Resolucdo anterior a 466/12, de acordo com o CAEE 0352.0.133/2012 (ANEXO C).
Este projeto faz parte da Pesquisa de Pibic, cota 2012/2013 intitulada “Influéncia da
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capacidade para o trabalho na condi¢do de saude dos professores de uma IES publica®,

conforme ja mencionado.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A populagdo do estudo foi composta por 89 professores, em que grande parte
dos entrevistados (40,4%) tinha uma faixa etaria entre 40 a 49 anos, eram do sexo
feminino (59,6%); 57 eram casados (64%), a maioria tinha filhos (77,5%) e o nivel de

escolaridade era Doutor (61,8%), conforme visualizado na Tabela 1.

Tabela 1 — Caracterizagdo dos professores de uma Instituicdo de Ensino Superior
Publica de Campina Grande/ PB, de acordo com os dados sociodemograficos.

Caracteristicas Sociodemogréficas N %

Grupo etario

30 a 39 anos 15 16,9
40 a 49 anos 36 40,4
50 a 59 anos 32 36

60 ou mais 6 6,7
Sexo

Feminino 53 59,6
Masculino 36 40,4
Estado civil

Com cbnjuge 57 64

Sem conjuge 32 36

Filhos

Sim 69 77,5
Nao 20 22,5
Escolaridade

Graduado 1 1,1

Especialista 12 13,5
Mestre 15 16,9
Doutor 55 61,8
Pds-Doutor 6 6,7

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014.

Quanto a caracterizacdo dos professores de acordo com a jornada de trabalho,
segundo a tabela 2, a maioria dos entrevistados (96,6%), trabalhava em mais de um
turno. Em relagdo a aula extra, a maioria ndo o fazia (79,9%). Dos 89 docentes, 84

(94,4%) tinham uma jornada de trabalho de 8 horas diarias.
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Quanto a faixa etaria, observou-se que a idade variou de 30 a 60 anos ou mais. A
média das idades foi de 47,74 anos. Bessa (2009) vai ao encontro desta estatistica
identificando um maior nimero de pessoas na faixa dos 41 a 50 anos e um quantitativo
menor de docentes com menos de 40 anos. O envelhecimento da populacéo
trabalhadora e a velocidade do envelhecimento populacional brasileiro serd maior
levando em consideracdo a diminui¢do das taxas de natalidade e mortalidade que tem
colaborado para o aumento de pessoas idosas e em idade produtiva. Portanto, é
necessario manter boas condi¢cdes de saude, capacidade para o trabalho, autonomia e
integracdo social dos trabalhadores em processo de envelhecimento (SAMPAIQO;
AUGUSTO, 2012).

A caracterizacdo sociodemografica mostra que a populacdo do estudo é
predominantemente do sexo feminino (59,6%). Segundo o IBGE (2007), a ampliacao
profissional das mulheres nos ultimos 40 anos aumentou de forma inquestionavel e
continua e, entre as ocupacdes em que mais de 70% dos empregos sdo femininos, a de
professora é 95%.

O estado civil predominante foi o casado (64%), resultado também encontrado
por llha e Krug (2008), quando descreveram que 73,33% dos docentes de ensino
superior séo casados. Na atual pesquisa, 69 professores afirmaram ter filhos (77,5%), o
que vai ao encontro do estudo de Marinho et al. (2011), que mostrou que 77,4% de
professores entrevistados tinham filhos e possuiam boa/Gtima capacidade para o
trabalho.

Quanto a escolaridade, o titulo de doutor foi o predominante, fato confirmado
pelo Censo da Educacdo Superior (2010), que afirmou uma maior elevacdo de docentes
em relacdo ao titulo de doutorado (123,1%), seguida de crescimento na titulacdo de
mestrado (99,6%), e da categoria “até especializacdo” (23,2%). Entre os componentes
desta ultima categoria, estd o aumento de 54,0% na titulacdo de especialistas e 0

decréscimo de 42,9% das funcGes docentes com apenas graduac&o.

Quanto a caracterizagdo dos professores de acordo com a jornada de trabalho,
segundo a Tabela 2, a maioria dos entrevistados (96,6%), trabalhava em mais de um
turno. Em relagdo a aula extra, a maioria ndo o fazia (79,9%). Dos 89 docentes, 84

(94,4%) tinham uma jornada de trabalho de 8 horas diarias.
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Tabela 2 — Caracterizagdo dos professores de uma Instituicdo de Ensino Superior

Publica de Campina Grande/ PB, de acordo com a jornada de trabalho.

Caracteristicas do Indice de Capacidade

para o trabalho N %
Turno

Um turno 3 3,4
Mais de um turno 86 96,6
Aula extra

Sim 18 20,5
Nao 70 79,5
Jornada de trabalho (horas)

4 3 3,4
8 84 94,4
10 2 2,2

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014.

Relacionando o indice de capacidade para o trabalho e jornada de trabalho,

96,6% dos professores entrevistados trabalham em mais de um turno. Em pesquisa

realizada no ano de 2007 pelo Ibope Inteligéncia para a Fundagdo Victor Civita

apontou-se que 51% dos professores dobram a jornada e que 19% deles d&o aulas em

até trés periodos. A maioria dos docentes entrevistados tinha uma jornada de trabalho de

8 horas diarias (94,4%). No estudo de Lima e Lima-Filho (2009), 70,4% dos professores

estavam com encargos semanais acima de 8 horas. Porém, 7,3% ministravam menos de

8 horas semanais de aula, o que sugere que esse percentual esteja relacionado a

professores que exercem cargos de chefia, 0 que muitas vezes impede ou dificulta o

cumprimento de no minimo 8 horas de aula semanal.

Na Tabela 3 € possivel observar, além de outras informag@es, quanto aos pontos

o docente daria para a Capacidade de trabalho atual, cuja média foi de 8,63 (DP=1,01).
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Tabela 3 — Caracterizagdo dos professores de uma Instituicdo de Ensino Superior
Publica de Campina Grande/ PB, de acordo com a idade, IMC, tempo de profisséo,
rendae CT*.

Variaveis Média Desvio padrao
Idade 47,74 8,084
IMC** 25,89557 4,5849204
Profissdo (anos) 19,52 9,731
Salarios minimos 11,18 3,168
Quantos pontos vocé daria para sua CT atual? 8,63 1,016

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014. i
Legenda: *CT: Capacidade para o Trabalho; **Indice de Massa Corpdrea

Os principais fatores identificados como agente de modificacdo na capacidade
para o trabalho foram o envelhecimento bioldgico, a salde, o trabalho e os estilos de
vida (ILMARINEN, 1997). Considerando que o envelhecimento biolégico (idade) e
outros fatores sdo modificadores da capacidade para o trabalho, pode-se inferir que estes
docentes tém boa capacidade para o trabalho, j& que a idade média dos docentes em
questdo e a pontuacdo para a sua capacidade para o trabalho foi 47,74 e 8,63,
respectivamente.

Em relagdo ao indice de Massa Corporal (IMC), de acordo com a Sociedade
Brasileira de Endocrinologia e Metabologia (2016), valores entre 25,0 e 25,9 indicam
sobrepeso, grau I, que foi a média dos resultados dos professores em questdo (25,89).
Sendo assim, um possivel fator de risco para perda da capacidade para o trabalho, pois o
excesso de peso exerce impacto negativo por afetar a capacidade cardiorrespiratoria e
musculoesquelética, o que favorece o aumento da morbidade por doencas crdnicas
(ORGANISATION MONDIALE DE LA SANTE, 1993; POHJONEN; RANTA, 2001).

No que se refere ao tempo de profissdo em anos, a média dos professores
entrevistados foi de 19,52. Confirmado também pelo estudo de Lima e Lima-Filho
(2009) que, em sua pesquisa, 0 tempo médio de servico dos professores da UFMS foi
17,8 anos.

No tocante ao nimero de salarios minimos que o professor recebia, em média,
foi de 11,18; que vai ao encontro do estudo de Silva et al., (2006), cujos professores
possuiam uma renda mensal maior ou igual a dez salarios minimos. Estudos destacam
uma renda média de professores de instituicGes publicas de ensino superior maior, 0 que
pode ser justificado pelo fato deles serem de uma instituicdo publica com plano de

carreira e com titulacdo de doutores (que, na presente pesquisa, representa 61,8%),
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possuindo assim um sal&rio maior em comparacdo aos da instituicdo privada (TERRA,;
SECCO; ROBAZZI, 2011).

A classificacdo meédia de pontos para a capacidade para o trabalho dada pelos
professores foi de 8,63, em que 70,8% classificaram como boa; 5,6% classificaram
como 6tima e 23,6% como moderada. Esse resultado vai de encontro com resultados
encontrados por Marinho et al., (2011), em que seus resultados mostraram 0 oposto,
apenas 16,13% classificaram como boa capacidade, a maioria (64,52%) classificaram
com 6tima, e 19,35% como moderada.

Quanto aos habitos de vida e quantidade de filhos, os dados podem ser
verificados na Tabela 4. A maioria dos docentes relatou ndo fumar (95,5%). Dos 89
professores, 55 nao bebem (61,8%). Em relacdo a problemas para dormir, 59 dos 89
disseram que ndo apresentam problemas (66,3%); a maioria tem um sono diério de 6
horas (37,1%). 44,9% dos docentes tém 2 filhos.

Tabela 4- Caracterizacdo dos professores de uma Instituicdo de Ensino Superior
Publica de Campina Grande/PB, de acordo com as variaveis fumo, bebida, problemas
para dormir, sono diario e nimero de filhos.

Variaveis N %
Fuma

Sim 4 4,5
Né&o 85 95,5
Bebe

Sim 34 38,2
Néao 55 61,8
Problemas para dormir

Sim 30 33,7
Né&o 59 66,3
Sono diario (horas)

Até 5 16 17,9
6 33 37,1
7 18 20,2
8 22 24,7

NUmero de filhos

1 13 18,8
2 31 449
3 18 26,1
4 ou acima 7 10,1

FONTE: Dados da pesquisa, 2014.
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Quanto ao tabagismo, 95,5% dos professores dizem ndo fumar. O que condiz
com os resultados do sistema Vigitel, que indicam que no Brasil a frequéncia de
fumantes diminui com o aumento da escolaridade (OLIVEIRA FILHO et. al., 2012), e
no presente estudo, a titulacdo predominante é doutorado (61,8%). Porém, o mesmo
estudo indica que 67,2% dos professores ingeriam bebida alcéolica, o que ndo corrobora
com presente pesquisa. Esta divergéncia pode ser explicada pela pesquisa do |
Levantamento Nacional sobre os Padrdes de Consumo de Alcool na Populagio
Brasileira, que indicam uma maior porcentagem de consumidores de alcool nas classes
A e B e entre aqueles que vivem na Regido Sul do Pais (BRASIL, 2007a), que é 0 caso
dos professores mencionados na pesquisa de Oliveira Filho et. al, (2012).

Dos docentes entrevistados, a minoria, 33,7 % afirma ter problemas para dormir.
Desses, 37,1% dormem 6 horas por dia, 0 que pode estar relacionado com os 33,7% que
tém problemas para dormir, pois o Sleep Health: Journal of the National Sleep
Foundation diz que a orientacdo de sono para adultos de 18 a 64 anos é dormirde 7a 9
horas, e acima da idade supracitada, a quantidade diminui para 7 a 8 horas. Problemas
relativos ao sono e a dificuldade para dormir foi um aspecto relatado pela maioria dos
professores no estudo de Paiva e Saraiva (2005), em que muitos docentes apresentaram
sintomas de estresse relacionados a natureza do trabalho que realizam.

No que se refere ao nimero de filhos, 44,9% dos docentes relataram ter 2 filhos.
Segundo Coradini (2008), o numero de filhos de professores universitarios nao
apresentam diferencas significativas comparativamente ao conjunto da populagéo.

Quanto aos sintomas musculoesqueléticos dolorosos, de acordo com a Tabela 5,
58 docentes (65,2%) sentiram dor nos Ultimos 7 dias. Nos Gltimos 12 meses, 84,3% dos
professores sentiram dor, e 22 docentes (24,7%) foram afastados nos Gltimos 12 meses
por sintomas musculoesqueléticos dolorosos. Em referéncia aos altimos 7 dias por dor
na coluna, 34 docentes (38,2%) disseram ter sentido dor. Nos ultimos 7 dias, 27
docentes (30,3%) sentiram dor no membro superior. 65,9% dos docentes sentiram dor
na coluna nos altimos 12 meses. Dos 89 professores, 15 (16,9%) foram afastados por

sintomas dolorosos em coluna.
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Tabela 5 — Caracterizagdo dos professores de uma Instituicdo de Ensino Superior
Publica de Campina Grande/ PB, de acordo com os Sintomas Musculoesqueléticos

Dolorosos.

Perfil dos Sintomas Musculoesqueléticos o
Dolorosos N 0
Sentiram Dor nos Ultimos 7 dias

Sim 58 65,2
Nao 31 34,8
Sentiram Dor nos Ultimos 12 meses

Sim 75 84,3
Nao 14 15,7
Afastamento nos Ultimos 12 meses

Sim 22 24,7
Nao 67 75,3
Sentiram dor na coluna nos ultimos 7 dias

Sim 34 38,2
Nao 55 61,8
Sentiram dor no membro superior nos ultimos

7 dias

Sim 27 30,3
Nao 62 69,7
Sentiram dor no membro inferior nos ultimos

7 dias

Sim 18 20,2
Nao 71 79,8
Sentiram dor na coluna nos ultimos 12 meses

Sim 58 65,9
Nao 30 34,1
Sentiram dor no membro superior nos ultimos

12 meses

Sim 41 46,1
Nao 48 53,9
Sentiram dor no membro inferior nos ultimos

12 meses

Sim 34 38,2
Nao 55 61,8
Afastamento Coluna

Sim 15 16,9
Nao 74 83,1
Afastamento membro superior

Sim 10 11,2
Nao 79 88,8
Afastamento membro inferior

Sim 4 4,5
Nao 85 95,5

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014.
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Estudos indicam que os professores compdem uma das categorias que mais
sofrem com os sintomas osteomusculares (SERAFIM; SANDHI, 1998; CARDOSO et
al., 2009; BRANCO et al., 2011), destacando-se entre as trés principais causas de
afastamento da sala de aula (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005). Na
presente pesquisa, 0s sintomas musculoesqueléticos dolorosos foram responsaveis por
24,7% de afastamento de professores nos Gltimos 12 meses. O afastamento por sintomas
dolorosos musculoesqueléticos na coluna foi 16,9%, seguido por 11,2% de afastamento
no membro superior e no membro inferior 4,5%.

Esses professores relataram dor nos ultimos doze meses, com elevada
representatividade (84,3%), e nos ultimos sete dias, um ndmero também elevado,
65,2%. Na literatura, Branco et al., (2011) indicaram uma prevaléncia semelhante, de
89,7% de dor nos ultimos doze meses e 68,4% nos ultimos sete dias.

Nos Ultimos sete dias a ordem dos sintomas musculoesqueléticos dolorosos
também foi coluna (38,2%), membro superior (30,3%), e membro inferior (20,2%). No
estudo de Calixto et al., (2015), sobre a prevaléncia da sintomatologia dolorosa nos
altimos sete dias, essas regides foram novamente apontadas.

Nos Ultimos 12 meses a ordem dos sintomas musculoesqueléticos dolorosos foi
coluna (65,9%), membro superior (46,1%) e membro inferior (38,2%). Corroborando
com tais resultados, foi observado em estudos anteriores (MELO; CAIXETA,
CAIXETA, 2010; FERNANDES; ROCHA; COSTA-OLIVEIRA, 2009; RIBEIRO,
2009; CALIXTO et al., 2015) que as regides mais acometidas nos ultimos doze meses,
entre professores do ensino médio publico, foram a parte superior e inferior das costas
(42,6% e 41,7%, respectivamente), o pescoco (39,3%), e o ombro (30,4%), quadril/coxa
(18,6%), joelhos (20,3%), tornozelos/pés (15,39%). Maehler (2003) explica que 0s
relatos de dor no dorso e regido lombar sdo comuns quando se utiliza, por longos
periodos, a postura ortostatica, pois essa postura ocorre mais atividade nos eretores da

espinha, o que gera fadiga muscular e consequentemente, dor.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Como previsto por outros autores, a populacdo docente é composta por uma
maioria feminina, um numero expressivo estdo numa idade acima dos 40 anos, com
experiéncia profissional préximo de 20 anos, e com titulagdo de doutorado,
corroborando com estudos anteriores.

Os docentes entrevistados, em sua maioria, tinham uma jornada de trabalho diaria
de 8 horas, e a capacidade para o trabalho, referida pelos entrevistados foi classificada
como “boa”.

Quanto aos Sintomas Musculoesqueléticos Dolorosos, tais professores, referiram
dor nos ultimos 7 dias (65,2%), e nos Gltimos 12 meses (84,3%); e 24,7% precisaram
ser afastados do trabalho nos Gltimos 12 meses. Observou-se uma contradi¢do, visto que
a presenca de dor é um fator que predispde o individuo a uma percepcdo negativa em
relacdo a sua saude, a sua capacidade, embora a maioria tenha referido boa capacidade
para o trabalho.

A pesquisa foi realizada no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da
Universidade Estadual da Paraiba, constituida por sete cursos e com uma amostra inicial
de 151 professores. Entretanto, essa amostra foi reduzida e, os principais motivos
identificados foram a recusa em responder 0s questionarios e o periodo de greve.

Este estudo contribuiu para identificar quais as queixas de sintomatologia
dolorosa musculoesquelética mais afetam os professores da Instituicdo em questdo, e
com a identificacdo desses fatores, futuramente, pode-se elaborar estratégias de
enfrentamento para essa situacdo, atraves da adocdo de politicas institucionais que
visem a prevencdo de adoecimento e de afastamento, e promovam 0 bem-estar destes
profissionais. Sendo assim, infere-se a necessidade de realizacdo de novas pesquisas
destinadas a avaliar melhor a relagéo entre a Capacidade para o Trabalho e os Sintomas
Musculoesqueléticos Dolorosos, tendo em vista que, o resultado desta relacdo foi,

particularmente, contraditorio.
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ABSTRACT

INTRODUCTION: With the excessive workload of the teachers, low pay, professional
devaluation, among other factors, it becomes inevitable the decrease of the capability
for work and increase the musculoskeletal symptoms. OBJECTIVE: Analyze the
relation between the capability for work and painful musculoskeletal symptoms in
teachers of a public under graduation institution of Campina Grande/PB.
METHODOLOGY: descriptive, transversal and quantitative study. 151 teachers of the
State University of Paraiba (UEPB) will be interviewed, in the Center of Biological
Sciences and Health, in the city of Campina Grande-PB. The Sociodemographic
Characteristics Questionnaire, the Capability Index for Work (CIW) and the Nordic
Questionnaire will be used for data collection. Respondents will sign a free and
informed consent form about the ethical aspects of research with human subjects,
according to Resolution 196/96. This research will be evaluated by the Research Ethics
Committee of UEPB. RESULTS: Majority of females, married, working 40 hours a
week, with a doctorate degree, who consider their capability for work to be good. In the
previous 7 days, the percentage of complaints of pain was more common in their back
(38,2%), in the previous 12 months the back was also more common (65,9%), and the
absence of work because of back problems in the previous 12 months was also the
highest (16,9%). CONCLUSION: although the interviewed professionals state that
they have good capability for work, confirmed by CIW, they complain of substantial
musculoskeletal symptoms, and are in need of strategies to tackle the problem.

KEYWORDS: Pain. Teachers. Capability for Work.
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APENDICE A

QUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1. Departamento:

2. Sexo: () Feminino () Maculino

3.ldade: _ anosPeso: __ Altura:

4. Estado civil: ()Solteiro () Casado/Unido estavel () Divorciado/separado () Viuvo
5. Filhos: () N&o () Sim Quantos?

6. Escolaridade

() Superior completo () Especializacdo () Mestrado () Doutorado () Pés Doc

7. Qual 0 ano que vocé se graduou?

8. Ha quantos anos exerce essa mesma profissao? anos
9. Qual a sua jornada de trabalho diaria?
10. Qual seu turno de trabalho?

() Pela manh () Pela tarde () Pela noite () Mais de um turno, quais?

11. Exerce alguma atividade laboral extra?
() Né&o () Sim

12. Quantas horas/dia?

13. Vocé fuma? () Sim () Néo
14. Vocé bebe? () Sim () Nao
15. Vocé tem problemas para dormir? () Sim () N&o

16. Dorme quantas horas por dia:
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QUESTIONARIO NORDICO DE SINTOMAS OSTEOMUSCULARES

QUESTIONARIO NORDICO

Durante os ailtimos 12 meses vocé teve gue
evitar suas atividades normais (trabalho,
servigo doméstico ou passatempos) por causa
de problemas nas seguintes regides:

Vocé tem tido algum
problema nos Gltimos
7 dias, nas seguintes
regioes:

Considerando 0s
altimos 12 meses, vocé
tem tido algum
problema (tal como
dor, desconforto ou
dorméncia) nas

se%intes regiﬁes:

b |

NAO

O
-

SIM

-
O

SIM

O
O

SIM

EVA:12345678910

EVA:123456780910

EVA:123456780910

PESCOCO
NAO D NAO |:| NAO |:|
fff] SIM |:| SIM D SIM D

Ml

ZONA DORSAL

EVA:12345678910

EVA:12345678910

EVA:12345678910

NAO

O

NAO

|

SIM

e

SIM

-
-

SIM

O

ZONA LOMBAR EVA:12345678910 J EVA:12345678910 BEVA:123456780910
NAO |:| NAO |:| NAO |:|
SIM, direito |:| SIM, direito |:| SIM, direito |:|
SIM. esquerdo D SIM. esquerdo D SIM. esquerdo D
AMBOS [ AMBOS O AMBOS 1
OMBROS EVA:12345678910 |EVA:12345678910 |EVA:12345678910
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QUESTIONARIO NORDICO

Durante os tltimos 12 meses vocé teve que
evitar suas atividades normais (trabalho,
servico doméstico ou passatempaos) por causa
de problemas nas seguintes regies:

Vocé tem tido algum
problema nos filtimos
7 dias, nas seguintes
regioes:

Considerando os iiltimos
12 meses, vocé tem tido
algum problema (tal como
dor, desconforto ou
dorméncia) nas seguintes

NAO

O

NAO

Cd

NAO

regides:

SIM, direito

|
O
O

SIM, esquerdo

SIM, direito

]
]
O

SIM, esquerdo

SIM. direito

]
]
O

SIM, esquerdo

AMBOS AMBOS AMBOS
COTOVELOS EVA:12345678910 J EVA:12345678910 JEVA:1234567380910
NAO |:| NAO |:| NAO |:|
SIM, direito |:| STM, direito |:| SIM, direito |:|
SIM. esquerdo D SIM, esquerdo D SIM, esquerdo D
- AMBOS EI AMBOS |:I AMBOS |:I
PUNHO/MAO EVA:12345678910 | EVA:12345678910 JEVA:123456780910

COXAS

NAO

-

NAO

O

NAO

.

SIM, direito

-
-
-

SIM, esquerdo

AMBOS

SIM, direito

J
J
O

SIM, esquerdo

AMBOS

SIM, direito

]
J
O

SIM, esquerdo

AMBOS

EVA:12345678910

EVA:123456780910

EVA:12345678910

NAO

NAO

NAO

O
SIM, direito |:|
SIM. esquerdo D
C

AMBOS

SIM., direito

SIM, esquerdo

0oon

AMBOS

SIM. direito

SIM, esquerdo

0oon

AMBOS

JOELHOS EVA:12345678910 J EVA:12345678010 JEVAI12345678910
NAO |:| NAO |:| NAO |:|
SIM, direito |:| SIM. direito |:| SIM. direito (I
SIM, esquerdo D SIM, esquerdo D SIM., esquerdo D
AMBOS EI AMBOS |:I AMBOS |:I
TORNOZELOS/PES

EVA:12345678910

EVA:1 2345678910

EVA:1 23456780910
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ANEXO B
COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA.

PARECER DO RELATOR: (4)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIB/
PROREITORIA DE POS-GRADUACAC E PES
GOMITE DE ETICA-EM PESQUISA

A
nHe
WUl

NUmero do Protocolo de parecer:
0352.0.133/2012

Data da relatoria: 24 de outubro de 2012 ProP Dra. Doralticla Pedrosa de Aratio
Apresentacdo do Projeto: Coordenadora do Comitd de Etica am Pasquisa

O Projeto ¢ intitulado ” Influéncia da capacidade para o trabalho na condic¢ao de saude
dos professores de uma IES publica” O estudo ¢ para fins de pesquisa.

Objetivo da Pesquisa:

A pesquisa tem como objetivo geral: avaliar a influéncia da capacidade para o trabalho
na condicdo de salde de professores de uma IES publica de Campina Grande-PB.
Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Considerando a justificativa e os aportes tedricos e metodologia apresentados no
presente projeto, e ainda considerando a relevancia do estudo as quais séo explicitas
suas possiveis contribuicdes, percebe-se que a mesma ndo trara riscos aos sujeitos a
serem pesquisados.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa: Sera realizada uma pesquisa de
carater descritivo, transversal, de abordagem quantitativa.

Considerac0es sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria: Todos necessarios
para realizacéo dos estudo estdo anexados.

Recomendacdes: Acrescentar no TCLE espaco para impressdo datiloscopica, pois uma
vez o sujeito estando impossibilitado de assinar, emitird sua impressao digital.
Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Situacao do parecer:

Aprovado( X)

Pendente ()

Retirado () — quando apds um parecer de pendente decorrem 60 dias e ndo houver
procura por parte do pesquisador no CEP que o avaliou.

N&ao Aprovado ()

Cancelado () - Antes do recrutamento dos sujeitos de pesquisa.





