exercicio do pessoal docente ou

Art. 51. A remogdo € a passagem do 2
especialista em educagdo de uma para outra das unidades escolares,
preenchendo vagas sem que se modifique a situacdo funcional. :

Paragrafo Unico: A remogado a que se refere o “caput” deste artigo,
n3o podera ocorrer sem a anuéncia do profissional da educacdo, devendo
ser o profissional, obrigatoriamente, lotado em local de trabalho mais
préximo de sua residéncia, a ndo ser que este expresse por escrito que nao
deseja trabalhar no referido local. (reoacko DADA PELA EMENDA MODIFICATIVA N 001/2010}

TiTULO I
DAS LICENCAS

" CAPITULO|

DA LICENCA ESPECIAL

Art. 52. Fica concedida Licenca Especial de 30 (trinta) dias em cada
periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal,

cuja licenga ndo podera recair em periodo de férias ou recesso escolar.
(REDA('LO DADA PELA EMENDA MODIFICATIVA N2 001/2010)
§1e2. O gozo da licenga especial devera ser manifestado pelo

profissional de educagdo em requerimento especifico ao setor de recursos
humanos da Prefeitura Municipal, devendo o profissional indicar o periodo
que deseja USUFrUir. (REDAGAO DADA PELA EMENDA MODIFICATIVA N2 001/2010)

§29. Fica garantido a licenca prémio de 06 (seis) meses ao profissional
da educacgdo para cada 10 (dez) anos na atividade, com a respectiva

remuneracgdo, para participar de curso de _capacitacdo profissional, -

devendo'o profissional manifestar o seu interesse através de requerimento
especifico dirigido ao setor de recursos humanos da Prefeitura, cuja licenga
para a vigorar 15 (quinze) dias ap6s requerimento, subtraindo dos seis

meses o periodo de férias ou recessO eSCOlar. RDAGRO DADA PELA EMENDA MODIFICATIVA 12
001/2010) A

capriTuLO 1l
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53. Na contagem do tempo de servico, para todos os efeitos
legais, serdo computados como efetivo exercicio, além dos casos ja
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previstos no ordenamento juridico municipal, 0s afastamentos em virtude

de licenga especial.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com
comemoracdes gque proporcion'em a confraternizacao dos servidores do
magistério, sempre que possivel com O apoio do poder publico a entidade
“de classe. y
Art. 55. O Municipio podera conceder aos profissionais da educagao,
além dos ja previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:
| — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabalhos
pedagogicos € inventos, considerados de real valor para a elevacdo da
_ qualidade de ensino;
I — concessao de medalhas € diplomas de Honra ao Mérito,
condecoracdo e elogio por relevantes servicos prestados 3 Educacdo.

Art.56.0 Municipio assegurara o cumprimento:
| —da Lein.2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
{(LDB), de 24 de dezembro de 1996;

I — da Lei n.e 11.494, de 20 de junho de 2007, que dispde sobre O
Fundo Nacional de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Basico e de
valorizagdo do Magistério — FUNDEB. .

Art. 57. A responsabi\idade civil e gdministrativa, as penalidades e sua
aplicagdo  por infragdo disciplinar, as sindicancias, © processo
administrativo, pbem como as demais disposicdes previstas € quando
aplicaveis a0s servidores do magistério, serdo regidos pelo Regime Juridico
Unico dos servidores publicos municipais.

Art. 58.0 Municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo Nacional de Manutengdo €

1L
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Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB), de que trata a Lei Federal n.2 11.494, na remuneragdo do
magistério em efetivo exercicio de suas atividades no Ensino Fundamental
Publico.

Paragrafo Gnico. N3o serdo permitidas incorporagbes de quaisquer
gratificagBes por funcdes, dentro ou fora do sistema de ensino, aos
vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério terdo assegurados 30
(trinta) dias de férias anuais, que obrigatoriamente serdo gozadas em

periodos que ndo recaiam durante as férias ou recesso escolar. (reacio pava peLa
EMENDA MODIFICATIVA N® 001/2010) .

Art. 60. A cedéncia para outras funcgdes fora do sistema municipal de

- ensino s sera admitida sem 6nus para este, observada, quando houver,

legislacdo especifica referente ao assunto.

CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61. Os docentes leigos, assim considerados por nd3o possuirem a
habilitacdo minima exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta
lei, passam a integrar o quadro em extingdo.

Art. 62. Os Regentes de ensino integram o quadro suplementar dos
profissionais de educagdo, cargos este que passam a fazer parte do quadro
em extin¢do, o que na medida da ocorréncia de vacancia automaticamente
se dara por extinto.

§ 1.@ Aplica-se aos integrantes destes cargos as progressoes funcionais
previstas nesta Lei. (REDAGAO DADA PELA EMENDA MODIFICATIVA N¥ 001/2010)

§ 2.2 £ vedada a acumulacdo remunerada de cargo regente de ensino,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios;

§ 3°. Os regentes de ensino qualificados, quando em sala de aula,

perceberao remuneracdo minima igual ao do professor classe A, nivel L
(REDACAD DADA PELA EMENDA MODIFICATIVA N? 001/2010)

Art. 63. Os profissionais da educagido em efetivo exercicio quando da
publicagdo da presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos
e Salarios e de Remuneracdo do Magistério, num prazo maximo de 45
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61



STADO DA P. A PODER EXECUTIVO
LEIN® EMBRO DE 1978

E =2

FUNDADQO PELA 07 DE 15 DE NOVE "

#ANO: 2010
Jtapororoca — Sexta-feira— 22 de ‘Abril de 2010

(quarenta e cinco) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos €
as exigéncias de habilitagdo proﬁssional estabelecidas no artigo 15 desta
Lei. (REDAGAO DADA PELA EMENDA MODIFICATIVA N 001/2010)

§ 1.2 SUPRIMIDO ATRAVES DA EMENDA SUPRESSIVA N 001/2010.

§ 2-g S\I;IIMDO ATRAVES DA EMENDA SUPRESSIVA N® 001/2010.

Aﬂ'.. 64- SUPRIMIDO ATRAVES DA EMENDA ﬁlmvk Ne 001/2010.
Art. 65. suprMIDO ATRAVES DA EMENDA SUPRESSIVA Ne 001/2010.
Art. 66. Esta Lei entrara em vigor, em todo O territorio municipal, no

dia 12 de janeiro de 2010, revogadas as disposigdes em contrario,
_especialmente a Lei n.2 260/07 e suas respectivas alteragoes.

ERILSON CLAUDIO RODRIGUES
Prefeito Constitucional

10
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ANEXO I

© VALORES SALARIAIS DO PESSOAL

OCENTE E ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ
PROFESSOR — JORNADA DE TRABALHO DE 30
SEMANAIS

pSICOLOGO EDUCACIONAL — ESPECIALISTA EM
AO

EDUCA

R$ 744,76
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ANEXO I

GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO

ADMINISTRADOR ESCOLAR E ADMINISTRADOR ESCOLAR
ADJUNTO g

ADMINISTRADOR ESCOLAR EM RELACAO
A QUANTIDADE DE ALUNOS POR UNIDADE ESCOLAR

NUMERO DE ALUNOS PERCENTUAL
MATRICULADOS POR UNIDADE DE GRATIFICAGAO
ESCOLAR ot
DE 100 A 300 ALUNOS 30% (TRINTA POR CENTO)
DE 301 A 500 ALUNOS 70% (QUARENTA POR CENTO)
ACIMA DE 500 ALUNOS 50% (CINQUENTA POR CENTO)

ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO EM RELACAO
A QUANTIDADE DE ALUNOS POR UNIDADE ESCOLAR

NUMERO DE ALUNOS
MATRICULADOS POR UNIDADE

PERCENTUAL
DE GRATIFICACAO

DE 201 A 300 ALUNOS

25% (VINTE E CINCO POR CENTO

DE 301 A 500 ALUNOS

30% (TRINTA POR CENTO)

ESCOLAR

ACIMA DE 500 ALUNOS

70% (QUARENTA POR CENTO)
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ANEXO IV

GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTOS
ESSO OU UNIDADE ESCOLAR DA ZONA

LOCAL DE DIFICIL AC

RURAL

LOCALIDADE DE ENSINO' PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO
“Ili“I;fﬁ-OA‘ DO SACO, ACUDE E LEITE 10% (DEZ POR CENTO)

I. CARNAUBA, IPIOCA DE BAIXO,
CONCRIS, MACACOS E CORDEIRO

15% (QUINZE POR CENTO)

lii. IPIOCA DE CIMA, PALMEIRAS 1,
COATIGEREBA, BARROCA DOS
SANTOS, TIMBO, JUNCO, LAGOA DE
FORA E PIRIPIRI

20% (VINTE POR CENTO)

IV. MASSARANDUBA, VARZEA DAS
COBRAS E CURRAL GRANDE

25% (VINTE E CINCO POR CENTO)

V. MARMARAU E PALMEIRAS i

30% (TRINTA POR CENTO)

1 0 descolamento considerado sera considerado aquele ha condugdo da sede do municipio de Itapororoca para a
localidade de ensino aqui descrita, levando em consideragdo a dificuldade no descolamento, a distancia, entre

outros critérios.
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ANEXOV

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO: PROFESSOR

CARGO: PROFESSUX

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Envolver-se no processo de Educagdo do aluno de maneira integral, participar, planejar,
discutir e elaborar atividades de trabalho voltadas ao Plano Politico - Pedagogico da Escola.
Ministrar os dias letivos e horas- aula definidos pela mantenedora; cumprir as demais
atribuiges estabelecidas pelo Poder Pablico Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: _

Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo, a partir do Plano
Politico - Pedagogico da Escola; discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis 0s
procedimentos para 0 desenvolvimento da proposta Politico- Pedagogica da Escola; ministrar
os dias letivos e horas - aula definidos pela mantenedora; participar dos momentos de formagao
que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver plano de
trabalho adequado aos seus alunos, em consondncia com a Proposta Pedagogica da Escola;
identificar, em conjunto com OS demais envolvidos na agdo pedagogica, educandos que
apresentem dificuldades e 2 partir disso, planejar e executar novas formas de interveng¢do

P_pedagégica; responsabilizar-se pelas demais tarefas e agOes indispensaveis a0 atingimento dos
fins educacionais da Escola. Responsabilizar-se pela conservagdo de todos os espagos fisicos e

de materiais existentes na Escola e que sdo patrimdnio de uso coletivo ou individual;, cumprir
as demais atribuigdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal. Executar tarefas
semelhantes. 3 ‘

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Através de Concurso Pablico, de Provas e Titulos, conforme defini¢des em Edital.

3,

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Compreende os cargos que se desti a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar
clinicamente individuos que apresentem distiirbios psiquicos ou comportamentais; Diagnoéstico
psicopedagogico € orientagdo familiar; Dificuldades de aprendizagem e fracasso escolar;
Elaboragdo de laudos e pareceres pertinentes a area; Ensino especial: apoio psicopedagogico de
necessidades especiais Fitica profissional; Fundamentos da pratica em psicologia escolar:
desenvolvimento/aprendizagem Interagdes sociais € 0 contexto escolar; Psicoterapia de
problemas especificos na escola

=y
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DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Prestar atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento global das
criangas e adolescentes, em relagdo a sua integragdo a escola e & familia. Elaborar e executar
procedimentos relativos ao professor-aluno, que visem através de uma agdo coletiva €
interdisciplinar a implementagao de metodologias que efetive o processo do ensino ¢ da
aprendizagem. Atuar na educagiio em parceria com as escolas, visando o levantamento das
dificuldades de aprendizagem, propondo alternativas intervencionistas, atendendo aos alunos
através de técnicas grupais ou individuais. Realizar entrevista familiar exploratoria situacional e
psicodiagnosticos, providenciando 0s encaminhamentos necessarios, €aso OS problemas
detectados extrapolem a competéncia do psicologo educacional. Elaborar relatorios, fornecer
laudos e pareceres. Desenvolver atividades e trabalhos articulados com as familias e com 0
meio social do educando. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico,
curricular e das politicas educacionais, concentrando-se nas agdes do processo de
desenvolvimento humano, de aprendizagem € das relagdes interpessoais, bem como promover a
constante avaliagio e redirecionamento dos planos e praticas educacionais. Participar de
reunides com a Equipe Técnica da Secretaria de Educagio e Diregdo das escolas, quando
necessario. Executar outras tarefas correlatas e fungdes inerentes 4 profissdo, conforme as
normas técnicas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Através de Concurso Publico, de Provas e Titulos, conforme defini¢Ses em Edital.

FUNCAO: >
SUPERVISOR ESCOLAR - FUNCAO GRATIFICADA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Assessorar a diregdo e professores na construgao da proposta pedagogica da Escola e assegurar
2 unidade de agéio visando o alcance das metas propostas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Exercer atividades permanentes de diagnéstico, acompanhamento, controle e avaliagdo do
processo ensino-aprendizageni; acompanhar e assessorar as atividades do corpo docente
relativas ao desenvolvimento e dinamizagdo do curriculo; dinamizar o curriculo colaborando no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias da sociedade; assessorar o Professor
na organizagdo e elaboragdo da proposta de trabalho, dos planos de estudo no que se refere as
competéncias € habilidades; assessorar na organizago € elaboragio de projetos pedagogicos;
orientar a recuperagdo de alunos com dificuldades de aprendizagem; planejar e coordenar as
reunides do Consetho de Classe; participar do Pprocesso de integragdo escola-familia-
comunidade.

FUNCAO: 5
ADMINISTRADOR ESCOLAR - FUNCAQ GRATIFICADA

2
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ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir

das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Pablica Municipal; coordenar,

em consondncia-com a Secretaria de Educagdo, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo da
proposta politico-pedagégica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-
pedagogica da escola, assegurando O cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

organizar 0 quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo com
os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar
pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar 4 com idade escolar a movimentagdo
financeira da escola; apresentar, anualmente, 4 Secretaria de Educagio e comunidade escolar, a
avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem 4 melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter 0 tombamento dos bens publicos da
escola atualizado, zelando pela sua conservagao; assessorar acompanhar as atividades dos
Conselhos Municipais da é4rea da educagio; oportunizar discussoes e estudos de temas que
ento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos

professores sob sua diregdo.

FUNCAO: d
ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO - FUNCAO GRATIFICADA
ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonincia com o trabalho proposto pela diregio da escola € a
proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no tumo em que
desempenhar suas fungdes, substituir a diregdo da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuigdes que lhe forem delegadas pela
diregdo; participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

FUNCAO: d X
PROFESSOR RESPONSAVEL - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partii
das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragao Publica Municipal; coordenar.
em consondncia com a Secretaria de Educagdo, a elaboragdo, a execugdo € a avaliagio de
proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar 2 implantagio da proposta politico
pedagogica da escola, assegurando O cumprimento do curriculo e do calendério escolar
organizar o quadro de recursos bumanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo con
os cargos providos; administrar 0s recursos humanos, materiais e financeiros da escola; vela
pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar 2 comunidade escolar a movimentagac

financeira da escola; apresentar, anualmente, 4 Secretaria de Educagio e comunidade escolar, i

~a
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avaliagio interna € externa da escola e as propostas que¢ visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestoes de melhoria; manter 0 tombamento dos bens plblicos da
escola atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar € acompanhar as atividades dos
Conselhos Municipais da 4rea da educagdo; oportunizar discussoes e estudos de temas que
envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com 2 escola; avaliar © desempenho dos

professores sob sua dire¢ao.
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ANEXO VI

“Dispée sobre a politica de gestao
democritica nos estabelecimentos de
escolares da rede municipal de ensino e

da outras providéncias.”

dos cargos de provimento em comissio de
dos estabelecimentos escolares da
pal de ‘ensino serd efemada -p Poder Executivo Mumnicipal, ou
fade delegada ap6s escolha realizada pela Commudade Escolm-, mediante eleicao direta

rt. i" A nomy o 12 £ exarcxcx
: i’*‘ ]

‘1 Para efeito de processos eleitorais nos éSﬁébéIecimentos escolares, entende-se
unidade. Escolar os professores efetivos; os. servidores, o pai ou a mie ou o
por. cada aluno regularmente matnculado e os alunos com idade minima de 12

§ 2° A secretaria da escola, até 10 (dez) dias autes do pleito, afixara, em quadro
do estabelecimento escolar, a relagio dos que e5ifo. aptos a votar, nos termos do
nierior e dos demais artigos da presente Lei. 2

" "§3° A nomeagio de gue trata este artigo recaird sempre sobre os eleitos.

4 CAxE. 2° Os mandatos do Administrador Escolar e do Administrador Escolar-
¢ estabelecimentos escolares serdo de 02 (dois) anos, permitida apenas uma
cohsecutiva.

§.1° Apos dois mandatos consecutivos, mesmo sendo um de Administrador
Escolare - ouiro de Administrador Escolar-Adjunto, os ocupantes destes cargos n&o poderio
se candidatary. no' pleito xmadxatamente scgumte a0s dois mandatos consecutivos, para
qualguer um destes cargos. ;

(oIS
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§ 2° Os mandatos de Administrador ‘Escolar e de Administrador Escolar-Adjunto
iniciam-se e terminam de acordo conv as datas da publicag@o da portaria de nomeagdo, no
Diario Oficial do Municipio.

§ 3° Na hipétese de haver substituiglio parcial da Administragio Escolar, o
mandato do substitato terminara junto com © miandato dbs remanescentes 0a Administragio
Escolar.

Arxt. 3% O processo cleitoral para escolba de Administrador Escolar serd injciado

* 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em vigéncia.

Art. 4° Nio havendo candidatos apios, a Secretarta Muticipal de Educagio ¢
Cyltura designard Administrador Escolar ¢ Administrador Escolar-Adjunto, até que 0
estabelecimento escolar disponba de servigos que preencham os requisifos necessarios ag
processo eletivo. ;

Art. 5° Havendo renincia da Administracio Escolar ou de um de seus membros, a
Secretaria Municipal de Educaglo € Cultura designard substituto. parta cumprir o restante do
mandato,

Avxt. 6° Nao havendo inscritos para 8s eleigdes, a Secretaria de Educacgia e Cultura
indicara os integrantes da Administragio Escolar parz o mandato de 02 {dois) avos, quande
ser4 iniciando nove processo eleitoral.

Art. 7° A Secrctaria Municipal de Educagio e Cultura manterd Comissgo
Pefmanente de acompanhamento de Processos Eleitoral nos Estabelecimentos Escofares,
formada por 05 {cinco) mem , sendo 03 (rfs) membros designados pele secrefario
Municipal de Educaclio e Cultara ¢ 02 {dois), representantes da categoria, com & incumbéncia
de: .

1. Fiscalizar a aplicagfio da presente Lei;

. Analisar, por solicitagio do Secretario Municipal de Educagio = Cultura, decisBes
emanadas da Comissio Eleitoral;
".

Tis. Soﬁéitar a0 Secretario Municipal de Educagiio e Cultura a aplicagfio das penalidades
previstas no artigo 12, se constatar jrregularidades no processo ou no resuliado
eleitoral.

Pardgrafo {inico — Fica assegurada aos. representantes da categoria o direito de
acompanhar todo O processa cleitoral.

Art.8° O Administrador do estabelecimento escolar cornupicard, por eserito, 2

Secretaria Municipal de Educacéo & Cultura o desencadeamento do progesso eleitoral.

i Koy
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§ 1° O conselho Deliberativo Escolar, ou ¢ Administrador Escolar onde ndo
existir 0 Conselho, convocard Assembléia da Comunidade Escolar, que elegera a Comissdo
Eleitoral.

§ 2° A Comiss#o Eleitoral seré composta de 05 cinco membros, sendo:
I- 02 {dois) professores efetivos;
1 - 01 (um).servidor;
I1I - 02 (dois) representantes dos alunos, devendo ser pai ou mée ou responsavel.

§ 3° Na primeira reuniio da Comiss@o Eleitoral. seus membros clegerfio um
presidente e um secretério. :

Art. 9° Compete & Comissdo Elejtoral:

1. Organizar ¢ dirigir todo o processo eleitoral;

1I. Expedir edital com as instrugdes do processo'eleitoral até 30 (irinta) dias antes das
eleigdes, divulgando-o através do quadro de avisos intemos do estabelecimento
escolar;

1. Fazer constar no edital, 0 prazo par o registro das chapas, que serd de até 15 (quinze)

dias antes da elei¢d0;

V. Inscrever chapas, mediante recebimento, até€ 15 (quinze) dias antes da realizagio do

£ pleito, de oficio de solicitagiic de inscrigho assinado pelos candidatos a Administragio

Fscolar em wma tnica chapa, enderecado ao Presidente da Comissao Elettoral, tendo

comeo anexos 05 documentos comprobatérios da elegibilidade de seus membros, nos

termos do artigo 10;

Nurnerar as chapas insc itas, obedecida a ordem de inscrigdo;

Comunicar & Secretaria Municipal de Educagdo © Culiura ¢ aos representantes da

categoria a data da realizagdo do pleito e os nomes dos candidatos inscritas em cada

chapa:

VIL. Salicitar ao secrelario Municipal de Educagdo € Cultura aplicagfio de penalidades aos

participantes do processo eleitoral, nos tenmos do art. 12:

VIfl. Recebei pedido, enderecado ao Presidente da Comissdo Eleitoral, subscrito por
qualquer membro da Comunidade Escolar, comt documentos anexos comprobatorios
da irregnlaridade apontada, sendo:

a. Impugnacdo de chapa inscrita, até 03 (irés) dias fiteis apds o encerramento do
prazo para inscriciio de chapas;

b, Suspensio do processo eleitoral; :

¢. Impugnagio do resultado eleitoral, até 03 (teds) dias nteis ap6s a proclamagio
dos eleitos.

[X. Emitir parecer, no prazo méximo de 02 (dois) dias {teis, sobre pedido de impugnagio
de chapa, de suspensdo do processo cleitoral ou de impugnagdo do resultado eleitoral,
encaminhando @ seu parecer € toda a documentagdo para o Secretario Municipal def
Educagio e Cultura, que, na praze maximo de 02 (dois) dias utels, decidira sobre 0%

S
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pleito, ouvida a Comissdo Permanente de Acompanhamento de Processos Eleitorais
nos Estabelecimentos Escolares: .

Protocolar solicitagio de acréscimo ou de impugnagdo de nomes de votanies,
formulada por qualquer membro da Comunidade Escolar, mediante oficio enderegado
ao Presidente da Comissdo Eleitoral. tendo como anexos 08 documentos
comprobatéries da jirregularidade apontada:

Providenciar, no prazo de 48 {quarenta € oito) horas, junto secretaria da escola, ©
acréscimo de nome. de votaute gue s provar apto, a exclusdo de nome de voiante que
se provar irregular ou 2 confirmagdo da lista de votantes previamente expedida:
Credfanciar, para todo © processo eleitoral, 01 (um) fiscal jndicado por cada chapa
inscritas i

Designar. até 48 (quarenta € oito) horas anteriores 2 eleigdo, os membros de cada mesa
receptora de votos, a qual serd composia de 03 (trés) membros tifulares ¢ seus
suplentes, escolhidos dentre a Comunidade Escolar, excluidos os fiscais € 0s parenics

_dos candidatos:

XIV.

XV.

Designar, até 48 (quarenia e oito) horas anteriores & eleigio, os membros de cada mesa
apuradora de votos. 2 qual serd composta de 3 (trés) membros titulares € seus
suplentes, excluidos 0s fiscais e os parentes dos candidatos:
Providenciar as cédulas a serem utilizadas para a votagdo, devendo as mesmas estar
rubricadas pelo presidente € pelo primeiro mesario de cada mesa receptors, bem como
conter o niimero de cada chapa nscrita;
Receber imediatamente apos o término. da votagfio, das mesas yeceptoras, as urnas
contendo os votos e a listagem de votantes e entregé-las as mesas apuradoras;
Reccber imediatamente apos 2 apuragiio, de cada mesa apuradora, © resultado da
apuragio e reunir estas inesas, para se proceder & totalizacio dos vOtos, acompanbando
esse Processos

Registrar, apds & eleigdo, todo O processo eleitoral através de ala final dos rabalhos:
Enviar & Secretaria Municipal de Educagio € Cultura oficio assinado pelo presidente,

" golicitando a nomeagio Jos eleitos a anexando a ata final dos trabalhos:

.

Iv.

Encaminhar & Secretaria da Escola, para arquivo, toda a documentagiio sobre ©
pProcesso cleitoral.

Art. 10. Poderdo participar de chapas os professores efetivos que:
"
Mesmo lotados em uma determinada escola desgjarem Sex candidatos em outra escola
da Rede Municipal:
Tenham formagio especifica minima, obtida em curso de licenciatura plena, para os

29
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cargos de direg@o de escola de ensino fundamental de 5" a 8* sé&ries, bem como, para as

escolas onde funcionem no mesmo prédio as duas fases do Ensino Fundamenials
Tenham formacdo especifica. obtida em curso de ensino médio, na modalidade do
magistério, para 0s cargos de direciio de eseola de ensino fundamental de 1% a 4*
séries; 2

Comprometam-se, € eleitos, a ter disponibilidade de 40 {quarenta) horas semanais
para o cargo de Administrador Escolar e de 35 (trinta e cinco) horas semanais para o
cargo de Administrador Escolar-Adjunto;

29
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V. Comprometam-se, Se eleitos, & nfio exercer outro mandato, simultdneo de
administragdio na esfera Municipal ou em outras esferas do poder piiblico ou privado
VI. Assinem carta-programa da chapa; : .
Vil. Comprovem parficipagio em .curso preparatorio a0 exercicio do cargo de
administraco de estabelecimento escolar, nos termos do art, 24; :

VL Nio tenham softido penalidade, por forga ds'p‘mcedimento'administtativo-disci‘pliha:,.

o biénio anterior ao pleito.

Art. 11. Sera pevmitida campanha eleitoral nos esﬁaﬁé{gcimenms escolares no pesiodo

" compreendido entre & dafa da inserigao da chapa € o 1érmino do tume escolar anterior a0 dia
da votagdo. ; 3 Lo :

§ 1° A administragio da escola garantira liberdade de expressio a todas as chapas
concorrentes, resguardados o decoro, 2 fungdio educativa da campanha, o funcionamento
pormal da gscola ¢ o cumprimento da horas lefivas diarias. i :

§ 2° A campanha se limitara a debates, exposighes de idéias, divulgagfio de textos
educativos, aposi¢ao de cartazes € faixas.

§ 3° 86 poderdo participar da campanha 0s membros da Comunidade Escolar.

§ 4° Nao serd permitido o uso de carros de som para a campanha eleitoral nem 2
pichago do patrimésio escolat.

§ 5° Por nenhuma hipétese e de nephuma forma, poderfio as chapas inscritas, durante &
campanha, doar, oferecer, prometer ou eniregar a0 aluno ou a qualquer membro da
comunidade escolar, com o fim de obier-lhe o vote, bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza.

§ 6% Terminado o processo eleitoral, a Administragao da escola se responsabilizard pela
retirada, no prazo de 24 {vinte e quatro) horas, de todo o material de campanha afixado ou
disperso nas. dependéncias do estabelecimento escolar.

Art. 12. O comprovado descumprimentos do disposto nos artigos desta lei implicara
ama ou mais das seguintes penalidades:

I. Anulagiio da inscrigio da chapal
1i. Suspensdo do processo eleitoral;
HT. Anulacio do resuitado eleitoral:

Art. 13. Os candidatos que j& exergam O £argoe de Adminisirador Escolar ou de
Administrador Escolar-Adjunto poderdo permanocer nos seus respectivos ¢argoes durante 0
processo eleitoral sem munca usar a sud funcfio em beneiicio propiie ou de terceiros, sob pena
de responderem & processoes administrativos solicitados por qualquer membro da Comunidade
‘Escolar.

Art. 14. Serfio considerados eleitores:
1. Professores efetives da escola, com pelo menos dois meses de trabatho efetivo;

. Servidores da Escola ou de outras areas & dispdsigdo da Escola, com pelo menos de 04
{quatro) meses de trabaltho efetive:

4
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Ti1. Pai ou mie ou responsével por aluno;
IV. Alanos com idade minima de 12 (doze) anos, regularmente matriculados.

Paragrafo fmico — O professor-candidato ¢ considerado eleitor da escola onde ¢
candidato, cujo voto.valerd para a eleigdo dg'refer.ida escola. .

Art. 15. Para depositar os votos, haverd de duas a quatro secles em cada escoié“'
(local de votag#o), sendo a comunidade escolar dividida por ordem alfabética para cada segdo, - -
. de forma proporcional. " A

Paragrafo vmico — Nio sera permitido o voto pot procuracdo.

i Art. 16. Nio haverd eleiciio para o cargo de Administrador Escolar-Adjunto, este
il sera obrigatoriamente ocupado pelo candidato a Administrador Escolar que obtiver o segundo:
lugar na votag8o entre 08 concomrenies. : : £

Art. 17. Seré considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
validos.

|

l
| Mg

I Art. 18. Em casc de empate, considerar-se-& eleita a chapa cujo candidato a
Administrador Escolar possug mais tempo de servigo prestado & escola. Contipuasdo ©
empate, 0 gue POSsuir mais tempo de servigo prestado ao magistério municipal. Persistindo ©
empate , o que for mais idoso.

‘ . ; Art. 19. O hordrio de votagfio serd de gh as 17h, nas escolas que néo funcionam
{ po tune da noite, e de 8h as 22h, nas escolas que funcionam 0o turno da noite, nio havendo
;‘v suspensdo dos trabalhos em ambos 05 casos.

4 Art. 20. O Administrador Escolar e/ou o Administrador Escolar-Adjunto poderiio
ser destituidos por atc do Chefe do Executivo. precedido de processo administrativo €
assegurado amplo direito de defesa aos envolvidos.

|l § 1° - Durante 0 processo administrativo, os denunciados poderdo ser afastados do
! cargo de administragiio e/ou administragao-adjunta da escola, por solicitagdo, devidamente
| justificada da Comissio responsavel pelo processo, ao Secretério Municipal de Educagho ¢
i Cultura. :
g § 2° - Comprovada a necessidade do afastamento, os denunciados serdo
substituidos temporariamente por pessoas designadas pela Secretaria Municipal de Educagio
¢ Cultura.
g § 3° - Comprovadas as irreguiaridades que culminem em proposta de destifuigdo
'5 do Administrador Escelar e/ou Administrador Escolar-Adjunto essa proposta devera ser
i comunicada formalmente ao Prefeito do Municipio, através do Secretdrio Municipal de
{ Educagfio e Cultara.
§ 4° - Destituido o Administrador Escolar e/ou Administrader Escolar-Adjunto,

por ato do chefe do Poder Executivo, a Comunidade Escolar terd um prazo de 60 (sessenta) ~
i dias. podendo ser renovado pelo mesmo perfodo, para processar nova eleighio para o Cargoy Y
i 3 vago € apresentar ao Prefeito do Municipio, através do Secretdrio Municipal de Educacio e "@
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Cultura, o nome do Administrador Escolar e/ou o nome do Administrador Escolar-Adjunto
eleito.

Art. 21. Fica assegurado o direito aos componentes das chapas ndic vencedoras de
voltarem aos seus encargos docentes anteriores ao pleito npa mesma escola, onde estavant

Iotados quando candidatos.

Art. 22. Nos trés meses anteriores e nos scis meses posteriores 4 realizagio da
. eleigfio, 0 professor ou S%ervidor ndo poderdo sex transferidos do estabelecimento escolar, a
nfio ser a pedido ou através de inquérito adniinistrativa que the aponte falta grave.

Art. 23. As escolas que forem criadas terdo 1 (um) ano, pard regularizarem seu
quadro de pessoal € realizaren eleigbes.

Art. 24. A secretaria Municipal de Educagio ¢ Culturd oferecerd” Curso
Preparatorio para Candidatos a Cargos de Administrador Escolar de Estabelecimente Escolar,
com afericio de freqiiéncia € rendimento, versando sobre Administracio de Recursos
Humanos na Escola, Patrimdnie Escolar, Captago ¢ Administragio de Reeursos Financeiros
na Escola Piblica, Organizagio de documentos Escolares, refagSes Escola- Comunidade,
Organizagiio Curricular, Prevengiio @ Evasdo € & Reprovagdo Escolat & Prevengiio as Drogas ©
as violéneias na escola.

§ 1° - Serd expedido certificado ou documento equivalente ao candidato que
participou do curso preparat6rio de que trata 0 caput deste artigo.

§ 2° - Serd exigido, no minimo 80 (oitenta) por cento de fregiidncia no Curso
Preparatério, sem 0 Gue nio sevh expedido o devido certificado.

Art. 25. Os atuais ccupantes dos cargos de Administrador  Escolar e de
Administrador Escolar-Adjunto que estejarm ocupando 0 €argo quando esta lei entrar em vigor
terdo assegurada a complementacio de um mandato de dois anos, s& eleitos.

§1°-A complementacda a que s¢ refere o caput deste artigo & contada a partir da

data da publicagdo do ato de nomeacio no Didric Oficial do Municipio.
" §2°- Na hipdtese de haver substituigdo total ou parcial da Diretoria, os substitutos

apenas complementario o restante do tempo de mandato dos substituidos.

Ast, 26. Expirando o mandato de que trata o artigo anterior, o Administrador
Escolar & o Administrador Escolar-Adjunto ficam obrigados a desencadear o pracessa
cleitoral, podendo se candidatar 2 apenas mais um mandato consecative.

Ast, 27. Os atuais Administrador Escolar e Administrador Escolar-Adjunto que
estejam ocupando 0 €argo quando esta lei entrar em vigor ficam obrigados a desencadear ¢
processo eleitoral no prazo de 60 (sessenta)dias, a partir da publicagfio desta lei.

Art. 28. A administragio da escola & responsivel pelo processo de criagdo doi'
Conselho Escolar. oy
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Art. 29. O conselho Escolar & o Orefo de deliberagdo superior que tem por finalidade
pPromover a atpacdo integrada dos sefores HEcnicos, pedagbgicos e administrativos da ynidade

‘de ensino.

Parigrafo Unico — O consetho escolar terd regimento proprio, adaptivel ao porte da
cada unidade de ensino, :

Axt. 30. O congetho Escolar serd constituido pot:

1. Administrador da escola;

fl. Um (1) Administrador- ljunto da escola:
fii. Um (1) professor, por turno de fupcionamento]
V. Um (1} servidor por tumo. que nfic integre © cOTPC de
V. Um (1) aluno, por tamo de funcionamenic;

VI Um (1) pai de aluno, pot turne de funcionamentos
Vil. Um(1}Tep te da comunidade local. :

§1° - 0Os membros do Conselho Escolar, excete © Administtador Escolar € ©
Administrador Escolac-Adjunto. que sfic membros Natos, Serfo oscolhidos por seus pares.

§ 2° - Nss pscolas em que houver mais de wm Administrador ‘Escolar-Adjunto. ©
representanie para © Conselho Escolar serd o que possua mais €mpo de servigo prestade a
escola. Havendo empate. O que possuir ‘mais tempo de servigo prestado 20 magisiério.

persistindo o empaie, @ que for mais idoso.

§3°-0Os membros do Conselho Eseolar terfio urn mandato de dois (2) anos,
admitida wna recondugdo consecutiva, exceto 0 Administrador daescolae o Administrador-
Adjunto da escola, escothido na forma do § 2%, oS quais Sas membros natos.

§ 4° - O presidente do consetho Escolar setd escothido entre seus membros exceto ©

Administrador Escelar e © Administrador Escolar-Adjunto, que ndo podem presidis 0
{onsetho Escolat. .

Art. 31, Compete a0 Conselho Escolar

1. Exercer a supervisfo geral das atividades da unidade de ensino;
bom funcionamento da unidade de ensino:

1, Sugerir & adoglo de medidas que visem a0
£i1. Deliberar sobre & festituigio do Administrador Escolar & do Administrador Escolar-Adjunto:
1V, Propor medidas tendentes proporeionar uma agAo integrada entre & escola & a comunidade:
v, Convoear a Assembléia geral da Comunidade Escolar
VI, Aprovar o seu reghnento:
Vit. Zelar pelo cumprimenta das pormas relativas & educacio;
Vi, Participar do plangjamento Escolar;
X, Outras atividades correlatas.

Art. 32. Esta iei entra em vigor ne data de sus publicagdc.

Art, 33. Revogam-se 35 disposigdes em sOnaTio.
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