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RESUMO

Este trabalho tem o objetivo de descrever as atividades que foram desenvolvidas
durante o periodo de Estagio Nao Obrigatério no Arquivo Administrativo da Justica
Federal na Paraiba de agosto de 2014 a agosto de 2016. Executando diversas
tarefas da minha responsabilidade como estagiario do Curso de Arquivologia, onde
trouxeram grandes desafios, foram dois anos de muito aprendizado que irdo me
auxiliar durante toda a minha vida profissional. As atividades nesse Arquivo foram
praticas, dificuldades existiram, mas com as orienta¢des da Supervisora do Arquivo
e a utilizacdo das ferramentas, terminologias, vocabularios, etc., no dia a dia, os
problemas foram resolvidos de forma pragmética. A conclusdo obtida é que se faz
necessario a implantacdo de politicas publicas mais efetivas para o Arquivo
Administrativo da Justica Federal na Paraiba, gerando beneficios para esta
conceituada instituicdo e auxiliando nas tomadas de decisdes.

PALAVRAS-CHAVE: Estagio Nao Obrigatério em Arquivo. Justica Federal na
Paraiba. Arquivo Administrativo.



ABSTRACT

This work has the objective of describing and/or to tell the activities that were
developed and accomplished during the period of Apprenticeship No Obligatory in
the Administrative File of the Federal Justice in Paraiba of August of 2014 to August
of 2016 executing several tasks of my responsibility as trainee of the Course
Arquivologia, where they brought great challenges, two years of a lot of learning that
will aid me during all my professional life were. The activities in that File were
practical, difficulties existed, but with the orientations of the Supervisor of the File and
the use of the tools, terminologies, vocabularies, etc., in the day by day, the problems
were resolved in a pragmatic way. The obtained conclusion is that is done necessary
to the implantation of more effective public politics for the administrative file of the
Federal Justice in Paraiba, generating benefits for this considered institution and
aiding in the sockets of decisions.

KEYWORDS: No compulsory stage file. Federal justice of Paraba. File
administrative.
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1 INTRODUCAO

O presente Relatério de Estagio na modalidade N&o Obrigatério tem por
objetivo descrever as atividades que foram realizadas no Arquivo Administrativo da
Justica Federal na Paraiba, pelo autor deste trabalho durante o periodo de estégio,
onde realizei varias atividades que serdo descritas ao longo deste relatério. O
periodo de estagio realizou-se de 04/08/2014 a 03/08/2016, durante este tempo
pude vivenciar a teoria e a pratica e constatar que ambas se completam, levando a
crer a importancia da pratica para o crescimento de nossa vida pessoal e
profissional, onde convivemos com pessoas que ja tem uma larga experiéncia e isso
nos trouxe varios beneficios e aprendizados.

Segundo a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, estagio é definido
‘como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do estudante. O estagio
integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto pedagogico do
curso”. Ele pode ser obrigatério, que € definido, no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencdo do diploma, ou ndo obrigatério, neste
caso, a concedente nao € obrigada a arcar com pagamento de beneficios. Estagio
nao obrigatdrio ou eletivo € aguele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horéria regular e obrigatdria, geralmente € remunerado. A concedente é
obrigada a pagar beneficios (bolsa, auxilio transporte, seguro contra acidentes de
trabalho e férias proporcionais remuneradas ao estagiario).

As atividades realizadas no Arquivo Administrativo da JFPB — Justica
Federal na Paraiba, ndo podem acontecer sem que tenhamos uma visao sistémica
da instituicdo ou do 6rgdo produtor. Temos que submeter o arquivo a um olhar mais
técnico ou até mesmo mais critico. A partir deste ponto uma das primeiras
atividades, € a tarefa de conhecer o todo em parte a historia e a trajetoria da
instituicdo, suas finalidades, funcbes, legislacdo pertinente, principios
administrativos, atividades (meio e fim) e sua estrutura organizacional. Para tanto,
temos que tomar conhecimento do historico da instituicdo, da sua estrutura e de seu
funcionamento, da organizacdo do arquivo que é objeto de observacdo, dos
processos de trabalho, dos fluxos da informagdo, de seus setores, visando a

compreensao de toda produgao documental.
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Ja no segundo momento foi feito o levantamento das tipologias documentais
existentes, suas caracteristicas, conteudos informacionais, unidades de
arquivamento, como se da o arquivamento (classificacdo, avaliacdo e descricao), o
uso de novas tecnologias de informacao, qual o melhor suporte, e por fim como sao
os procedimentos de transferéncia para o arquivo administrativo visando a

eliminacdo apos decorrido seu ciclo vital.

Segundo Freire (1983), a teoria sem pratica vira ‘verbalismo’, assim como a
pratica sem teoria vira “ativismo”. No entanto, a jungdo da pratica com a teoria tem-
se 0 costume e/ou habito, a acéo criadora e modificadora da realidade. Portanto, o
estagio € um momento especial, pois traz a oportunidade de receber e transmitir
conhecimentos que foram adquiridos em sala de aula, e a possibilidade de colocar

em pratica toda sua habilidade arquivistica como estagiario.
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2 A INSTITUICAO

Cada estado brasileiro é composto por uma secdo judiciaria e suas
subsecdes para realizar as fungdes da Justica Federal que integra o poder judiciario
e é regulamentada pela lei n°® 5.010 de 1996. Na Paraiba, ela foi inserida em 20 de
marco de 1968, e, apls a implantacdo da Constituicdo Federal de 1988, o pais foi
divido em cinco Tribunais Regionais Federais para atender em segunda instancia

tais estados que os compdem.

O TRF da 52 Regido, instalado em Recife no dia 30 de marco de 1989, e é
composto pelos estados de Pernambuco (sede), Paraiba, Alagoas, Ceara, Rio
Grande do Norte, Sergipe. Existe uma escala de instancias dentro do sistema
judiciario federal, onde em primeiro esta a Justica Federal, em segundo o Tribunal
Regional Federal, depois o Superior Tribunal de Justica e por fim o Supremo
Tribunal Federal.

Cabe a Justica Federal processar e julgar os casos referentes a Uniéo,
autarquias ou empresas publicas federais sejam autoras, rés, assistentes ou
oponentes, exceto aquelas relativas a faléncia, acidentes de trabalho e aquelas do
ambito da Justica Eleitoral a Justica do Trabalho.

Nessa perspectiva, quando uma das partes do processo nao concorda com
a decisdo dessa instituicdo de primeira instancia, eles podem recorrer a segunda
insténcia (TRF), sendo assim, eles irdo analisar o caso e se a decisdo foi correta
conforme a lei, pode ser retificada. Isso implica dizer que a Justica Federal é
subordinada ao Tribunal Regional Federal. Para auxiliar na competéncia das
atividades e funcdes referentes a ela, o Ministério Publico e a Policia Federal atuam
juntamente em alguns casos especificos. Alguns anos ap06s a instaura¢do aqui na
Paraiba, em 17 de fevereiro de 1995, ela foi transferida e inaugurada para o atual
prédio em que se encontra, recebendo o nome de Justica Federal de Primeira
Instancia- Forum Juiz Federal Ridalvo Costa. Atualmente, esta composta por (sete
varas) na sede em Jodo Pessoa e nas suas subsecdes em Campina Grande (quatro
varas), Sousa (duas varas), Monteiro, Guarabira e Patos com uma vara em cada

cidade.



FIGURA 1 — Fachada do predio sede da Justica Federal em Jo&o Pessoa-PB

FONTE: http://www.jfpb.jus.br/
2.1 ORGANOGRAMA GERAL DA INSTITUICAO

FIGURA 2 — Organograma da Justica Federal da Paraiba

Seglo Judiciéria de Paraiba SEDE SUBSEGOES JUDICIARIAS

JOAO PESSOA

CAMPINA GRANDE

GABINETE DO
JUIZ FEDERAL

FONTE: http://www.jfpb.jus.br/
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2.2 SETOR ECONOMICO E SEGMENTO DE MERCADO DA JFPB

A Justica Federal esta encarregada de oferecer a prestacdo de servigos
juridicos processuais a Unido, as instituicbes e as autarquias de nivel federal,
envolvendo também os cidaddos e empresas que se sentiram injusticados por esses
orgdos, em virtude disso, toda vez que alguém notar que foi prejudicado de algum
modo no exercicio de direito por essas instituicbes, devera procurar a Justica
Federal para mostrar seu caso e aguardar a decisédo do julgamento.

A Justica Federal tem como Misséo, Visdo e Valores sequencialmente:
Julgar os casos de cunho federal com competéncia e agilidade, para encaminhar a
tranquilidade social e selar a harmonia perante, nesse caso, a 5% Regido; obter o
reconhecimento em meio a sociedade pela efetividade de suas atividades que
compete a esclarecimentos e atendimentos dos servicos jurisdicionais;
comprometimento ético, igualdade de tratamento aos jurisdicionados, justica e paz
social, transparéncias nas acfes, compromisso com o servi¢o publico, envolvimento

com a missao institucional e valorizacdo dos integrantes da instituicao.
2.3 PROCEDIMENTOS ARQUIVISTICOS

Os procedimentos arquivisticos realizados na JFPB foram:

a) Selecionar e higienizar,

b) Avaliacdo dos documentos produzidos e recebidos;

c) Tramitacdo de documentos para outros setores e outras instituicoes;

d) Classificacao e ordenacéo de documentos;

e) Arquivamento e desarquivamento dos processos de acordo com a solicitagdo dos
setores e/ou departamentos;

f) Acondicionamento e descricdo dos documentos;

g) Recolhimento;

h) Guarda permanente e eliminacdo de documentos (descarte);
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3. AREA DE REALIZACAO DO ESTAGIO

A area de realizacéo das atividades se desenvolveu dentro da Biblioteca, ja
que o Arquivo Administrativo fica localizado fora da instituicdo e néo oferece
condi¢cbes para a realizacdo das tarefas por falta de material de trabalho e por ser
carente em outros aspectos. Mesmo diante das dificuldades apresentadas, as
atividades foram cumpridas de acordo com a legislacdo arquivistica; bem como
pelas orientacbes que eram passadas pela nossa supervisora. Foi gratificante o
periodo em que estive na Justica Federal na Paraiba, os obstaculos existiram e
existe em qualquer instituicdo e cabe a cada um de nés empenharmos nas tarefas e
colocar em pratica 0os ensinamentos que trouxemos da academia e também as

orientacdes que sdo passadas no dia a dia.
3.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades que foram realizadas no setor:

. Selecionar e higienizar toda a documentacao;

o Receber os processos através de guia de remessa ou livro de protocolo
das origens (setores);

o Arquivamento processual;

. Acondicionamento e descricdo dos processos em caixas-arquivo com
identificacdo de acordo com a ordenacao aplicada;

. Desarquivamento por meio de solicitacdo dos setores e secretarias
para dar acesso as informacoes;

. Movimentar 0s processos através de guia de remessa ou livro de

protocolo para atender as solicitacdes;
3.2 ASPECTOS ESTRATEGICOS DA INSTITUICAO

Em 2007, o Tribunal Regional Federal de 52 Regido criou um software
chamado de TEBAS (o nome vem da deusa da justica TEMIS) para contribuir e
facilitar as atividades, principalmente de recuperacdo e acesso a informacdo. Esse
sistema é utilizado consequentemente por toda a justica dos estados pertencentes a
52 regido. Além disso, para contribuir também nos procedimentos arquivisticos

existentes, a Justica Federal na Paraiba criou em 2006 uma comissdo de gestédo



19

documental que procura auxiliar na guarda, preservacdo e recuperacdo dos
documentos devido ao seu valor juridico e também histérico, bem como colaborar
para 0 acesso rapido as informacdes. Outro meio € que, aos poucos, estdo
reestruturando o arquivo judicial (intermediério), pois € um local que necessita de

uma melhor estrutura para comportar mais de 100 mil processos.
3.3 AREA DE REALIZACAO DO ESTAGIO

O estagio foi realizado no Setor de Arquivo Administrativo, onde o acervo é
formado exclusivamente por processos administrativos e esse depdsito € dividido
em dois: Arquivo Administrativo e Arquivo Judicial, este Ultimo comporta materiais
apreendidos pela policia federal referente aos processos, como por exemplo, acées
penais. Dentro da justica temos a nossa sala como o arquivo interno (corrente) e um
pequeno depdsito. Fora da instituicdo, ainda ha o grande acervo e depdésito que
ficam nas dependéncias de uma empresa privada que possui um contrato para
manter ambos em suas locacdes. Para realizar algumas atividades descritas a
seguir, nos deslocamos até essa outra empresa onde se encontra o0 arquivo, e apos
encerrarmos, retornamos para a JFPB. Esses ambientes foram nomeados e séo
conhecidos pelos funcionarios como “arquivo interno” e “arquivo externo”. No
organograma a seguir, esta destacado o setor de Biblioteca no qual realizei o

estagio:
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FIGURA 3 — Organograma do Nucleo Administrativo da JFPB — Em destaque o
Setor de Biblioteca (arquivo Administrativo), local de realizacao de estagio.

02 — FC-05 - Supenvisor de Sego DE SECRETARIA
01 — FC-04 - Supervisor-Assistente

Gabinete do Diretor da Secretaria L
01 —FC-02 — Assistente-Técnico Il

01 — CJ-02 — Diretor de Secretaria GABINETE DO DIRETOR
CJ-03

Resolucdo TRFS n® 12, de 13 de maio de 2002 — Estrutra Organica SJPB

FONTE: http://lwww.jfpb.jus.br/


http://www.jfpb.jus.br/
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3.4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

As atividades de recebimento: que realizamos quando o0s outros setores
encaminham 0s processos protocolados; arquivamento: registrar 0S processos e sua
caixa na planilha de EXCEL e imprimindo o relatério que contem todos os numeros
dos documentos daquela caixa; acondicionamento: dispor as caixas nas estantes e
descrevé-las colocando etiquetas; desarquivamento: Quando 0s outros setores
enviam solicitacbes para desarquivar tal processo no arquivo intermediario; e
tramitacdo dos processos desarquivados para 0s setores que pediram o

desarquivamento.
3.5 PRINCIPAL ATIVIDADE DO SETOR

Para o bom funcionamento do setor e da propria instituicdo, todas as
atividades citadas se completam para concretizar os processos realizados neste,
bem como a gestdo documental que necessita dos exercicios nela atribuida para ser
gestao, para exercer o conjunto de atividades arquivisticas, como afirmam Medeiros
e Amaral (2010, p. 298):

A gestdo de documentos [..] adota um conjunto de procedimentos e
operag@es técnicas visando a racionaliza¢do do planejamento, capacitacéo,
promocgéo, controle, fluxo, tramitacdo, uso, avaliagéo, selecdo, organizacéo
arquivamento, acesso e conservacdo dos documentos nas fases corrente e
intermedidria até que obtenha a destinagéo final.

Desse modo, podemos atribuir como principal atividade a de possibilitar

acesso a informacéo, realizando os procedimentos do setor para a eficiéncia do

acesso pelos usuérios, bem como recupera-la com exatidao.



3.6 FLUXOGRAMA DOS PROCESSOS

- Rotinas de Arquivamento
Quadro 2 — Fluxo dos Processos
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INiCIO

Digitar na planilha de EXCEL o
ndmero do processo, més, ano,
estante, prateleira caixa e a
descricdo dos processos e a

origem do setor que os produziu.

Ap0s a digitacao,
salva e segue
lancando.

Imprimir o relatério da
caixa

Conferir e rubricar o relatério

Escrever nas caixas 0Ss anos
dos processos.

]

FIM

Levar as caixas
para o0 arquivo e
colocéa-las na
estante

Fonte: Dados da Pesquisa (2016)



Continuacdo do Quadro 2.
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- Desarquivamento

Colocar o processo e o
relatério dentro da
caixa.

Fazer a etiqueta das
caixas

Dispor a caixa na estante
e colocar a etiqueta

FIM

INiCIO

Resolver as solicitacdes
pessoalmente

Imprimir as solicitagdes
enviadas por e-mail ou

telefone




Continuacdo do Quadro 2.

Colocar em ordem numérica das
caixas

Ir até o arquivo intermediario
realizar o desarquivamento

Pegar a caixa informada para
localizar o processo

Avisar ao setor que fez a
solicitacao que 0s
documentos j4 estdo a
disposicéo

0] processo
esté na caixa?

Retirar o processo e em seguida
colocar a observacdo na planilha de

Excel

Voltar ao setor de arquivo corrente

FIM




Continuacdo do Quadro 2.
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- Tramitacao

INiCIO

Digitar o numero do processo nha
planilha de EXCEL, junto com local
de destino e a pessoa.

Imprimir a guia de empréstimo.

— /

Conferir a guia de empréstimo e
rubrica-la

Transmitir o processo levando-o
para quem o solicitou.

FIM

FONTE: Dados da pesquisa (2016)
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3.7 AESTRUTURA DO SETOR

A estrutura do setor pode ser dividida em duas partes: o arquivo corrente e 0
intermediario. Em relacdo aos recursos humanos contamos apenas com 2 (duas)
pessoas, sendo um efetivo e um estagiario para atender esses dois locais, pois no
corrente efetivamos quase todas as atividades que € contemplada no arquivo
intermediario com as tarefas de acondicionamento, desarquivamento e devolucéo.

Na sala de arquivo corrente e intermediario, dispomos de computadores,
1(um) freezer, mesas, cadeiras, estantes, ar condicionado, além de EPIs
(Equipamentos de protecdo individual) que sdo mascaras, luvas, oculos, alcool gel,
trincha, e os demais necessarios para desenvolvermos as atividades e funcgdes,
como: caixas, canetas, lapis grafite e marca texto, durex, cola, extrator de grampos,
grampeador, clips, borracha, fita de nylon, barbante, papel de etiquetas.

Além disso, ainda existe, uma divisdo no arquivo corrente e intermediario,
uma vez que dentro dele, contém um galpdo que é reservado ao arquivo judiciario
gue € gerenciado por outro supervisor. Entretanto, la ndo possui computadores, nem
ar condicionado e telefone, ja que as paredes, teto e chao, parecem a de um

depdsito ou galpdo.
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4. LEVANTAMENTO DO DIAGNOSTICO
4.1 SELECAO E DESCRICAO DOS PROBLEMAS

Um dos empecilhos mais constantes € a dificuldade de acesso a informagcéo,
nao pela forma de ordenacdo que esta aceitavel, muito menos pelo sistema que néo
existe, pois tras eficacia ao usuario, mas, é devido a algumas atividades que

precisamos desempenhar no arquivo intermediario.

Outra dificuldade se d& por meio da acumulagédo de tarefas, visto que a
quantidade de funciondrios é minima para suprir a necessidade do setor que
compBe um fluxo extenso de acbes a serem executadas. Esse ultimo problema,
desencadeia uma sequéncia de transtornos para os funcionarios, bem como os

documentos: a estrutura inadequada e insalubre.
4.2 IDENTIFICACAO DO PROBLEMA PARA ESTUDO

Entre as problematicas enumeradas, duas estdo interligadas. A acumulagéo
de tarefas, sO seria resolvida com a contratacdo de pessoas da area (arquivista)
para enriquecer o quadro de efetivos, como também estagiarios. Nao ha outro meio,
prontamente seria essa a solucdo inserida, trazer mao de obra para o setor,

portanto, esse ndo sera o problema escolhido.

Os empecilhos para o0 acesso a informacéo, a insalubridade do arquivo e sua
inconveniéncia se encaixam e intercalam em um sé amplo e complexo problema:
Dificuldade de executar algumas atividades essenciais como: Arquivar e desarquivar

documentos.
4.3 CARACTERIZACAO DO PROBLEMA

A dificuldade do acesso a informacgéo ocorre devido ao nos depararmos com
o setor de arquivo intermediario que ndo possui estrutura adequada, jA que muitas
informagdes relevantes aos processos administrativos constam na planilha de
EXCEL.

No momento em que estamos realizando alguma atividade, aparecem casos
gue precisamos verificar algo no sistema, e s6 conseguimos continuar a

desempenhar a tarefa se ligarmos para uma pessoa que deve estar no setor para
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solicitar a ela que nos informe através de dados repassados. Alguns casos sao:
identificar a caixa do processo que néo foi anotado, refazer etiquetas, imprimir um
novo relatério para a caixa, visualizar a movimentacdo de algum processo suspeito

de modificacdo, entre outros.

O local que foi construido para armazenar 0s processos tem uma estrutura
gue compromete o desenvolvimento das fungbes, assim como a preservagdo dos
documentos. O calor que temos que suportar, a poeira que prejudica os
documentos, (e mesmo com mascara e luvas nos compromete) o forro do teto
danificado ocasionando goteiras quando chove e que ja molhou caixas e processos,
além de mosquitos e morcegos, ou seja, na estrutura como um todo, ha uma falta de
valorizacdo do arquivo, de investimento e de preocupacdo em manter e acondicionar
os documentos importantes para o0 usuario e a propria instituicdo, jA que essa

espécie documental € o que move e que faz parte da finalidade e criacdo da Justica.
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5 PROPOSTA DE TRABALHO
5.1 DEFINICAO DE OBJETIVOS DO TRABALHO

Aplicar 0s recursos necessarios para o0 espacgo fisico do arquivo
intermediario, promovendo a importancia de 29orna-lo um ambiente mais adequado
para realizar as atividades, bem como garantir a facilidade na recuperacdo da
informacgé&o, acesso a elas e para favorecer a conservacao documental.

Nossa proposta foi baseada em estudos realizados dentro do Arquivo
Administrativo da Justica Federal na Paraiba e sugerimos desenvolver reunides para
que sejam apresentados o0s materiais que devem ser obtidos, bem como
exemplificar os danos futuros que podem ocorrer aos documentos se nao for tomada
medidas imediatas, portanto; também propomos avaliar o custo dos equipamentos e
informar sobre sua indispensabilidade, anunciando um melhor desempenho no

setor.
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5.2 DESCRICAO DO PLANO DE ACOES

QUADRO 1- Plano de acoes.

PROGRAMA 5W+2H | QUESTOES ACOES A DEFINIR

R Aplicar 0s recursos necessarios no
WHAT O QUE? | arquivo intermediario para sanar as
probleméticas estruturais.

O conjunto de diretores em reunides

WHO QUEM? com o supervisor do setor para
decorrer aos superiores as
possibilidades de melhorias.

WHERE ONDE? Na Justica Federal na Paraiba

WHEN QUANDO? | Implantar no inicio de 2016.

Pela dificuldade de realizar algumas

WHY POR QUE? | funcdes, juntamente com o empecilho

de recuperar e acessar informacodes
cruciais para a conclusao de tarefas.
Expressando e justificando que o
arquivo precisa obter alguns recursos
para sua estrutura devido a importancia
HOW COMO? em conservar a documentagdo e 0
valor da informacdo composta nele,
assim como zelar pela saude de seus
funcionarios para que obtenham um
6timo rendimento.

QUANTO O custo seré} d_e aco\rdo com cada
HOW MUCH equipamento indicado a compra ou a
CUSTA? reforma estrutural, ndo ha como
calcular até o momento.

FONTE: Dados da pesquisa (2016)

5.3 FUNDAMENTACAO RELATORIO/LITERATURA DA AREA

A Arquivologia € uma area que vem ganhando seu espaco, pois, com 0
passar do tempo, as instituicbes vao sentindo a necessidade de obter um
profissional na administracdo do seu arquivo. Além disso, a divulgacdo do curso
mediante 0s eventos que ocorrem, 0 numero de discentes e de profissionais no
mercado e as oportunidades de estagios e concursos mostram a extensdo do
curso, que, ainda estéo se edificando.

Compreendemos, na teoria, que o objetivo da arquivistica é dar acesso a
informacdo de carater juridico ou administrativo que s&o indispensaveis para o

funcionamento de tarefas nas empresas. Com o estagio, na pratica, percebemos
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gue nem sempre 0 acesso a informacéo é eficaz como deve ser nas formulacdes
arquivisticas, assim como outras atividades na gestdo documental, assim como

explica Bellotto:

A pratica é o dia a dia do arquivista em suas tarefas documentarias. E
evidente que a ele compete, além da sua pratica propriamente arquivistica,
outros labores, tais como a gestdo de seu arquivo, seus recursos humanos,
financeiros e materiais, assim como o atendimento ao publico e aos
administradores, afinal, os produtores da documentacdo. (BELLOTTO,
2002, p.12).

Cabe ao arquivista, fundamentar a teoria aprendida com o0s criteriosos
empecilhos encontrados nas instituicbes, através da pratica, para que assim,
consigamos com exatidao alcancar o objetivo da arquivologia.

As dificuldades do setor aqui apresentadas, sdo problemas para a area
devido a questdo estrutural sobre o que um arquivo deve dispor dos recursos
favoraveis no acesso, recuperacdo e preservacdo da informacdo, bem como
Nascimento (2012, p. 111) ratifica:

[...] € em relagdo ao que é necessario para possibilitar o acesso a
informacdo arquivistica. A preservacdo da organicidade é, conforme
apontado ao longo deste estudo, uma questdo a ser considerada,
entretanto, cabe ressaltar que sem 0s recursos necessarios -—
gerenciamento continuo e em longo prazo, rubrica orcamentaria que dé
conta dos gastos também continuos do gerenciamento, uma perspectiva
integrada na qual a gestéo e a preservagdo caminham juntas — 0 acesso a
informacao arquivistica corre sério risco de ficar restrito a um discurso, ao
campo das ideias e inviabilizado na vida pratica.

Os problemas que impedem o bom funcionamento do arquivo poderéo
acarretar obstaculos para o desenvolvimento das tarefas importantes para o setor. O
gue o arquivista pode ver na prética das instituicdes € a corrida pelo rapido e facil
desenrolar das funcfes sem levar em consideracdo a gestdo documental. Devido a
isso, ele, com cautela, deve ter a capacidade de controlar e exibir as propostas e
ideias para sanar as objecdes, iniciando a pratica arquivistica adequada.
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6 CONSIDERACOES E SUGESTOES

A importancia do relatério e do estagio para que o estudante possa iniciar
sua percepcdo com um olhar ja de arquivista é formidavel e edificante. Os objetivos
agui apresentados sao propostos para auxiliar a instituicdo no funcionamento de seu
arquivo, a partir dos problemas analisados no periodo estagiado.

O nivel de oposicdes em acatar algumas mudancas em uma instituicdo
publica é alto, porém, a forca de vontade de pessoas do setor que mesmo nao
sendo da area estao dispostos a colaborar para essas melhorias serem implantadas
é admiravel.

Dessa forma, isso resulta em uma troca de informacéo, propiciando
conhecimento para o estagiario, e para a instituicdo, que, cada vez mais abre
espaco para o arquivista alcancar e assumir seu lugar.

A oportunidade de estagiar faz com que o discente possa identificar e
desempenhar os fundamentos e principios aprendidos durante as aulas. E o
momento em que ele estd de cara com a vivéncia arquivistica, isso ocasiona um
crescimento académico, adquirimos um pouco de experiéncia e sentimos 0 gosto
pela area.

No meu caso, tudo isso ocorreu, e mais: Nao acreditava ser tdo bem recebido
em um setor, em uma instituicdo, essa foi ndo s6 a minha primeira experiéncia
vivenciada na pratica arquivistica, foi meu primeiro emprego como arquivista, ja que
sou profissional da area contabil. Poder interligar teoria e pratica me fez ver que eu
nao quero apenas o ambito empresarial, me fez perceber que ainda posso contribuir
muito para a area e os demais discentes na parte académica futuramente.

Diante das propostas ja aqui citadas, o que sugiro é mais um alerta a
instituicdo: Valorizar aquilo que marca a razao social e faz parte do objetivo, dos
valores, da visdo e missdo, deveria assim, ser uma de suas finalidades, pois, o que
seria de uma organizacdo sem o0s documentos que ela produz, sem aqueles
documentos que fazem parte de sua existéncia e funcionalidade? Principalmente se
tratando de processos no qual existem um carater sério, documentos probatorios

gue envolvem outras instituicdes e pessoas.
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Sugiro melhorias, desenvolvimento e progresso no procedimento de
reestruturacdo do arquivo levando em conta, o que mais dei énfase: acesso e
recuperacdo da informacdo para preservacdo adequada, Além de incluir
profissionais da area para auxiliar nessa busca por uma evolucdo no setor e

reparacdo dos problemas.
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