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RESUMO

O referido trabalho de conclusao de forma sucinta tenta chamar atencéo para o
arcaboucgo da legislagao de estagio no Brasil, as mudangas e os beneficios trazidos
pela nova legislacdo ao estagiario e a sociedade brasileira como um todas
implicagdes do exercicio da profissdo e do acompanhamento feito pelos professores
para com os estagiarios. O método utilizado para tal, foi o de pesquisa descritiva
bibliografica e dos relatorios e das descobertas vividas no estagio supervisionado em
ensino de Ciéncias das Religides. Nesse caminho essencialmente se optou pelo
estudo dos primordios do estagio no Brasil, bem como a perspectiva
histérico/legal/pedagodgica do mesmo, que atualmente dispde sobre o estagio dos
estudantes no Brasil e prevé uma série de requisitos, direitos e deveres para os
estagiarios, bem como para a instituicdo de ensino e a empresa/escola que concede
o estagio para o estagiario. A principal preocupacéo entretanto, foi a de produzir
um olhar mais atento para as questdes que cercam o exercicio legal do estagio, bem
como sua contribuicdo para o futuro da profissdo e do professor, e o desafio do
jovem que se dispde a trilhar este caminho de estar em sala de aula ja observando
desde os primeiros momentos, e desta forma contribuir com a conscientizagao dos
estudantes de alguns de seus direitos e deveres na relagdo de estagio e de seu
papel importante no desenvolvimento de uma pedagogia mais eficaz para a

categoria docente.

Palavras-Chave: Legislagdo. Estagiario. Docéncia. Estagio. Pedagogia.



ABSTRACT

That work concluded succinctly tries to call attention to the framework of
legislation internship in Brazil, the changes and the benefits brought by the new
legislation to intern and to the Brazilian society as an all implications of the profession
and the monitoring done by teachers towards interns. The method used for such was
the bibliographical and reports of findings and lived in supervised teaching in Science
of Religions descriptive research. In this way essentially opted for the study of early
stage in Brazil, as well as historical / legal / educational perspective of the same,
which currently provides for the internship of students in Brazil and provides a
number of requirements, rights and duties for interns, as well as for educational
institution and the company / school that grants the stage for the trainee. The main
concern however, was to produce a closer look at the issues surrounding the legal
profession stage, as well as its contribution to the future of the profession and the
teacher, and the challenge of the young man who is willing to walk this way be in the
classroom ever since watching the first moments, and in this way contribute to the
awareness of students of some of their rights and duties in relation to stage and its

important role in developing a more effective pedagogy for teaching category.

Keyes-Words:Legislation.Trainee.Teaching.Stage.Pedagogy.
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1 INTRODUGAO

O estagio supervisionado é de clara necessidade para que uma boa
formacgao profissional seja produzida e proporcionada na ansia de concepgao de
docentes que sejam mais capacitados e com maiores chances de se darem bem em
seus futuros campos de trabalho.

Se analisarmos que cada vez mais a capacitacdo e a especializacdo sao
caracteristicas supervalorizadas no meio de trabalho. O interesse pelo presente
tema se deu também pelo fato deste humilde pesquisador ser oriundo tanto da area
juridica quanto da area de docéncia pela licenciatura.

Nao € de hoje que o pensamento de que ao encontrar-se na universidade
com a teoria, mas quando vai tentar na pratica confrontar seus conhecimentos com a
realidade vivenciada em seu futuro local de trabalho ele se depara com uma
realidade dificil de Ihe dar, mas ¢é justamente através do estagio supervisionado que
ele vai acarear teoria e pratica e vivenciar momentos que serao reais no seu
cotidiano p6s academia. O estagio supervisionado se trata de requisito instituido
pela tdo conhecida lei Complementar 9.394/96 LDB — lei de diretrizes e bases da
educacao nacional - em cursos de que tem por foco desenvolver de forma mais
efetiva os meio pelos quais os docentes sdo formados. Nisso podemos verificar que
as atividades desempenhadas no momento em que o estudante estagia € de suma
importancia por proporcionar no aluno o que se exige tanto no mercado de trabalho
atual: a chamada experiéncia profissional, que tem uma certa relevancia para que se
atinja o lugar no contexto laboral, que nao é de todo importante, mas também por se
tratar de um componente compulsério para que haja a formagao naquela respectiva

Licenciatura o que se da mais especificamente através de um cumprimento de uma
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carga horaria estabelecida precipuamente pela instituicdo a qual o estagiario esta
vinculado.

Antes mencionamos, mas nao € nunca demais repetir que o estagio se
trata também de uma exigéncia da prépria Lei de Diretrizes e bases da educacao -
LDB, Lei complementar n° 9394/96, para os cursos de formacao de docentes.

Januario (2008) diz que é no momento em que o aluno esta estagiando
que ele assume na pratica o papel de futuro professor, e ¢é através de suas visdes
na pratica do estagio que ele passa a ver o segmento educacional com uma maior
sensibilidade, tentando compreender que realidades permeiam as escolas, os
alunos e os técnicos e docentes que fazem parte da mesma.

Nesse momento é propiciado ao aluno uma chance para que ele veja se
tem ou nao feito a escolha certa para seu futuro profissional e que suas habilidades
periciais correspondem com seu futuro até entdo escolhido. O mecanismo de estagio
passa a ser ofertado aos estudantes dos cursos de licenciatura a partir da metade
final dos cursos de licenciatura para facilitar a vida do académico, visto que neste
momento ele ja se encontra introduzido em debates acerca da profissdo docente (
BERNARDY; PAZ, 2013).

Ja Filho (2010) acredita que é gragas a isto que esta experiéncia permite
gue se crie uma ligacao entre as teorias absorvidas durante os periodos anteriores e
a realidade de fato a ser encontrada pelos futuros docentes em suas respectivas
salas de aula.

A qualificagdo € um elemento muito importante, pois ela proporciona uma
experiéncia unica no processo de contribuicdo do profissional no exercicio de sua
cidadania, pois é desta forma (na forma de conscientizador social) que ele ira atuar

na sociedade, atuando principalmente como um elemento de diversificagdo dos seus
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conhecimentos, permitindo que através de sua formagdo, muitos outros cidadaos
sejam formados em questdes que vao desde a percepgao de um espirito critico,
como também na formacgdo de um direcionamento no pensamento a respeito da
formacéao educacional do pais.

Assim, o professor tem a ardua tarefa de perpetuar na sociedade as
praticas e conhecimentos adquiridos na academia e que farao parte de toda sua vida
profissional. E desta maneira que ele ha de construir um elo entre os escritos e a
pratica. Face a essa realidade fazemos as seguintes perguntas: Os modelos
juridicos atuais satisfazem as necessidades de uma formagao docente equilibrada ¢,
O Estagio Supervisionado nos moldes que se apresenta atualmente, prepara
evidentemente o aluno para a realidade que se apresentara para o mesmo enquanto

profissional ¢,
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2 HISTORICO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

2.1 - Breve Histérico do Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado como conhecemos, passa a existir no Brasil
basicamente na década de 30 com a evolugédo da industria brasileira, na égide do
que ficou conhecido como atividades escolares. As primeiras letras juridicas de
regulamentagdo do mesmo datam do decreto n° 20.294 de 12 de agosto de 1931,
das Leis Organicas de Ensino Industrial (DL 4.073/1942) e Comercial (DL
6141/1943), e que tinham como escopo principal, o complemento das atividades do
binbmio ensino/aprendizagem, mas ainda assim era carente de uma legislagado que
dispusesse de maneira clara sobre seus objetivos a serem cumpridos por
professores e estagiarios (futuros professores).

Também como norma regulamentadora tinhamos uma portaria, de
setembro de 1967, cujo numero era 1002, determinada pelo Excelentissimo senhor
Ministro do Trabalho e Previdéncia, que instituiu nas empresas e entidades e como
consequéncia no ambito escolar a categoria de estagiario, criando assim uma
relacdo de fato e de direito, estabelecendo direitos e obrigagdes para estes e das
unidades concedentes de estagios, mas que apesar de tudo dizia que, entretanto,
esta relagdo ndo estabelecia um vinculo de natureza empregaticia entre ambas as
partes, mas sim que se tratava de uma relagdo de complementacdo da

aprendizagem e de conhecimento in loco da rotina profissional a qual o jovem iria se



15

submeter ao fim dos seus estudos. O contexto histérico nos traz algumas
informacdes interessantes a respeito do processo curricular docente. A esta
categoria era garantida a expedi¢cao da Carteira Profissional de estagiario, mas era
discutida a época se tal medida era de ordem constitucional, pois dispunha de
matéria até o momento sem regulamentagao legal.

Logo apés ter sido editada a portaria n°® 1002, veio a edi¢gao do decreto n°
66.546/70, com o objetivo de fornecer ao alunos de areas como as de engenharia,
tecnologia, economia e administragdo a chance para que exercessem em alguns
orgaos e entidades publicas e/ou privadas as atividades que Ihes seriam pertinentes
em suas profissdes. Na data de 11 de agosto de 1971 a lei n° 5.692 deu aos alunos
do ensino de 1° e 2° (que seria hoje os ensinos fundamentais 1 e 2 e o 2° grau)
graus a possibilidade de estagiarem.

Exatamente apds um, mas precisamente em 13 de janeiro de 1972, foi
criado o Programa Bolsa do Trabalho pelo Decreto n°® 69.927, que ampliou o estagio
para os estudantes em todas as modalidades de ensino, ou seja, ensino médio
ensino técnico, estabelecendo uma carga horaria de no maximo quatro horas diarias
e vinte horas na modalidade semanal e criou também uma relacao direta entre o que
era fornecido ao aluno em matéria de conteudo em sala de aula e as atividades que
eram desenvolvidas na rotina do estagiario.

No dia 7 de dezembro de 1977 surgiu uma lei, a lei n° 6.494,
regulamentada com o Decreto n°® 84.497 de 18 de agosto de 1982 que encerrou os
debates no que dizia respeito a constitucionalidade da Portaria n° 1.002/67 e
estabeleceu a relagdo de estagio. Todavia, a mencionada lei, ndo acrescentou nada
de novo. Em muitas questdes, apenas copiou os dizeres da Portaria n° 1.002/67 e o

que os decretos posteriores ja regulamentavam. Entretanto ela adicionou a
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compulsoriedade de um termo de compromisso celebrado entre o aluno e a unidade
concedente, de estagio permitindo ainda a interveniéncia da instituicdo de ensino.

A Lei n® 6.494/77 nao foi bem recepcionada. Martins (2012, p.35) afirma:

A Lei n°® 6.494/77 nao era tao rigida, proporcionando a contratagdo de
muitos estagiarios em fraude a lei, pois preenchiam os requisitos do contrato
de trabalho. Na pratica, o que existia era um subemprego disfargado e o
legislador ndo tinha os mecanismos para proteger o estagiario dessa
pratica.

Enfim em 25 de Setembro de 2008, foi publicada a Lei n°® 11.788, que
deveras revogou toda a legislagdo outrora citada e a partir deste momento ficou
regulamentando os estagios dos estudantes no pais. Essa lei foi um projeto de Lei n°
473 de 2003, que visava a incorporagao de novos elementos na legislagao brasileira,
além de oferecer mais subsidios legais para os jovens que estavam em processo de
se educarem, bem como instigar uma maior parte de empresas, universidades e
escolas para que elas viessem a criar programas de estagio, favorecendo uma
significativa parte dos jovens. E importante acrescentarmos ainda que o estagio
supervisionado proporciona uma meditacdo a cerca dos saberes absolvidos pelos
docentes permitindo assim que nesse momento o estudante atualize seus saberes,
fazendo entdo uma complementagdo ainda maior de seus objetivos e suas
estratégias que obrigatoriamente estarao ligados a sua pratica de ensino.

Sobre isto teceremos mais consideracées em tempo oportuno, ampliando
seus principais aspectos e beneficios pedagdgicos aos estudantes e professores do

sistema de ensino da sociedade brasileira.
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3 SIGNIFICADO, FINALIDADE, ASPECTO JURIDICO

PEDAGOGICO E PRINCIPIOS DO ESTAGIO

3.1 - Significado

O conceito do que viria a ser estagio aconteceu precipuamente no art. 2°

do Decreto n°® 87.497, de 18 de fevereiro de 1982:

Art. 2°. Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas
ao estudante pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu
meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagao da
instituicdo de ensino.

Entretanto com o advento da lei 11.788 de 2008, tivemos a seguinte

definicdo com o que preceitua o seu art. 1°:

Art. 1°. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacado superior, de educagao profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos.

No tocante ao que cerne as diferengas nas conceituacbes o que tem
prevalecido, € o que tange ao que € importante que € a real finalidade do estagio

supervisionado que € o de se familiarizar com a profissdo, sendo assim deve existir
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um cuidado em proporcionar ao aluno uma experiéncia profissional de amplitude e
verdade, em que ele possa ter um contato com a realidade da vida pratica do
magistério por ele escolhida, ao mesmo tempo em que da a empresal/escola um
meio de forjar 0 modelo ansiado de profissional que possa logar éxito em uma
eventual contratagdo, como professor. A docéncia no estagio supervisionado, ou
com outro nome que também é conhecida que € o de regéncia de aulas, é o ponto
alto na formacdo do professor, é feita com a utilizacdo de planos de aulas e
materiais didaticos que sao anteriormente selecionados de maneira a facilitar a
compreensao das aulas ministradas pelos alunos/mestres, sendo os objetos de
positivagcao do que é ministrado os blocos, as folhas, as fichas, os cadernos e mais
recentemente os tablets e smartphones, onde os estagiarios fazem as suas
anotagbes que, em um momento posterior, serdo usadas como objeto de muita
controvérsia durante os momentos de estada em sala de aula.

E importante que observemos que neste relacionamento tanto o
estagiario quanto a escola/empresa sdo importantes, mas, a instituicdo de ensino,
também porque vai partir dela as atividades de supervisionamento das atividades do
estagio do estudante, e também €& ela que vai olhar de perto e acompanhar a
evolugdo do estudante, bem como também o docente que Ihe acompanha na

realidade da propria escola.

3.2 - Finalidade

A finalidade do estagio supervisionado € o fator central na relagdo, pois

ela é o elo diferenciador entre o que é um estagio, e o que é uma atividade em que
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se exerce atividade laborativa que frustra em tudo a possibilidade de uma melhora
substancial na atividade docente, pois ao cair no lago de se parecer com uma
relacdo de emprego a atividade desempenhada pelo estagiario estudante cai nos
vicios naturais de uma relagdo de emprego, vejamos o entendimento de Mauricio

Godinho Delgado:

“‘Nao obstante o estagiario possa reunir, concretamente, todos os cinco
pressupostos da relagdo de empregaticia (caso o estagio seja remunerado),
a relagao juridica que o prende ao tomador de servigos nao €, legalmente,
considerada empregaticia, em virtude dos objetivos educacionais do pacto
instituido”. ( 2008, p. 323).

O conceito do que é estagio se torna importante, pois € dele que tiramos
algumas informagdes e seu fim, porque é deste conceito que € em sua maioria
pedagogico, que se torna possivel o fluir das competéncias inerentes as atividade
desenvolvidas em sala de aula, promovendo assim uma contextualizacdo dos
curriculos pensados, que tem como fim a possibilitacdo de um desenvolvimento
educacional voltado para a vida enquanto cidadao.

E justamente por isso que a finalidade do estagio é tdo importante e ndo
pode ser frustrada, pois os objetivos do estagio tanto em outras areas como em
docéncia é de aprendizagem cuidando sempre para que nao seja diferente desta,
pois se assim acontecer, estaremos diante de uma relagdo de emprego, com todos
0s requisitos preenchidos, quais sejam: pessoalidade, onerosidade, subordinagao,
nao eventualidade, pessoa fisica.

Quanto as atividades realizadas pelo estagiario na parte concedente,
estas serdo idénticas as realizadas pelos empregados da empresa que atuam na
mesma area de conhecimento do estagiario. Desta forma entende Mascaro (2011)

que o estagio, como pratica que €, s6 pode ser realizado por intermédio do trabalho,



20

e que este é igual para o empregado e o estagiario, diferindo-se ambos apenas por

uma questao de grau.

3.3 Aspecto Juridico Pedagoégico

Superado este ponto, adentremos na natureza juridico pedagdgica do
estagio, que nao inesperadamente €& uma questdo controvertida. A Unica
unanimidade no que se refere a este aspecto € que estagio ndo é modalidade de
emprego, porém modalidade de trabalho, por ser esta mais ampla.

Coménio (1957) a respeito da didatica, fator importante na construgao de
um docente durante o periodo de estagio, divide em quatro partes/ aspectos
importantes que se completam entre si e que sdo essenciais para este estudo. Na
parte primeira, a esséncia desta parte € refletida em seu aspecto teoldgico-filosofico,
que trata o homem como um ser sem defeitos, sendo este aqui um mero esbogo
para a vida pos terrena, mas ao mesmo tempo este espera uma espécie de
antecipagao da vida pés terra. Na parte segunda, aparecem alguns elementos que
sdo considerados principios gerais, que se ligam a uma necessidade fundamental do
homem que conhecemos que € o de educagao. Na parte terceira a abordagem de
questdes especiais de didatica sdo usadas. E por fim temos, a ultima quarta parte
que é composta de um plano importantissimo na organizagéo da rotina do estagiario
em docéncia: o plano Organico de Estudos, com uma chamada de atencédo dos

governos em suas diversas esferas para que, em um esfor¢o conjunto e a ajuda de
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Deus, produzam meios e tarefas importantes na ardua missdo de educar as
geragdes que virdo apos a nossa.

A obra de COMENIO (1957) é por demais cheia de mencdes a questdes
pertinentes ao desenvolvimento da atividade profissional pratica. E primordialmente
notoério em seus escritos e livros a enorme quantidade de que hoje em dia podem ser
aplicadas sem quaisquer percas de contexto e atualidade em nossas escolas como
método de fortalecimento do ensino, bem como de busca a um ensino mais eficaz e
atrativo para nossos alunos em escolas nos mais diversos niveis de ensino vigente.
Resguardando-se as devidas proporgdes podemos dizer que somos ajudados, que
este ensino €& plenamente atual e proveitoso na feitura desta tarefa que nos é
imposta que é a construgdo de uma pedagogia capaz de nos trazer afirmacdes e
concepgdes, e assim contribuirmos na investigacao de seus parametros e a relagéo
dessa base tedrica aprendida em sala de aula e suas aplicagdes praticas.

Ha autores que dizem que o mecanismo pelo qual o estagiario do estagio
em docéncia usa é de carater obrigatorio na constituicdo do vinculo com a escola e
que seu nome € denominado de contrato, mas em alguns casos esse também é
chamado de termo de estagio civil, formativo, e tem justamente a funcéo de integrar
unidade concessiva e instituicdo de ensino do aluno.

Neste caso MARTINS (2012), diz que essa natureza do contrato de
estagio é civil, tendo como principais caracteristicas as seguintes: solenidade, por
ser obrigatoriamente tacito; pessoalidade, pelo fato de sua anuéncia ser em virtude
de ser um estudante uma das partes; de trato denominado sucessivo, pois € feito
diariamente até ter o seu encerramento ocorrido; tripartite, por ser composto
necessariamente de trés partes (estagiario — unidade concedente — unidade de

ensino); oneroso, no caso de ser estagio n&o vinculado; subordinariedade, devido ao
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fato do estudante ter deveres a serem cumpridos por ordens referidas a ele, tanto no

caso da unidade concedente, como pela unidade de ensino.

3.4 Principios

Segundo as elucidagdes de Sobrinho (2008), o contrato de estagio é
estabelecido por trés principios.

No intuito de que tenhamos uma melhor compreensao das disciplinas da
pratica de ensino e estagio supervisionado € necessaria a observacdo de como se
da a concepgao pedagdgica que achamos estar implicitamente alocada na maneira
em que forma-se e treina-se professores em atividades praticas.

No nosso pais, vemos quase que sempre foi uma importancia dada a
profissionais internacionais, dos quais terminamos adotando suas teorias, formas de
pensar e sugestdes, sem indagarmos se aquele método foi ou sera eficaz em nossa
realidade social, em nossas possibilidades e principalmente em nossas
caracteristicas de ser como somos. Em uma reforma implantada em 1890 na Escola
Normal em S&o Paulo, a pratica de ensino indispensavel era considerada deveras
importante, mas o primeiro olhar que temos que ter, € de que a observancia do
principio da ligagdo pedagodgica, tem de ser seguido, pois € ele que reza que o
estagio € um ato educativo com finalidade pedagodgica, que visa apresentar ao
estudante a aplicagéo da teoria trabalhada em sala de aula; o principio seguinte é o
da adequabilidade, e esta ligado intimamente ao anterior e determina que a
atividade do estagio precisa ser alinhada a uma formagéo profissional que tenha

sido escolhida pelo aluno e precisa ter consonancia com o plano de curso, além do
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mais a instituicdo concedente precisa oferecer instalagbes que possuam maneiras
de propiciar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Vejamos o entendimento que nos é trazido pelos escritos segundo
CASSAR (2010, p. 319):

“Considera-se estagiario o estudante que, sem vinculo de emprego, presta
servigos a uma pessoa juridica, que Ihe oferece um procedimento didatico-
profissional, que envolve atividades sociais, profissionais e culturais, através
da participagdo em situagbes reais de vida e de trabalho, sob a
coordenagéao da instituicdo de ensino, estagio curricular”.

Por fim, vamos ter o principio de rendimento. Este principio vai ter a sua
realizacdo estritamente ligada a realizacdo e efetivagdo dos outros principios
mencionados antes, pois estabelece que o estagio deve ter um carater realizatério e
eficiente no que tange ao cumprimento da diretriz de complementagao do ensino e

de qualificagao do aluno.

4 O ESTAGIO E SEUS REQUISITOS

Segundo dispde Sobrinho (2008) o estagio pode ser de duas naturezas,
as quais sejam objetiva e subjetiva e a primeira se remete a questao de: "O que se
exige para poder celebrar o estagio ;" A segunda descrigdo ocorre quando fazemos

a pergunta: " Quem pode celebrar o estagio ¢"
4.1. Requisitos objetivos
Requisitos objetivos sdo assim chamados, pois sdo caracteristicas

especificas de cunho formador que aos serem transfiguradas, modifica a natureza

precipua de cunho pedagodgico do estagio que é a observacdo e aprendizado por
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parte do aluno. Estes objetivos sdo bem claros quanto a metodologia que deve ser
empregada por parte dos orientadores e inclusive sao estabelecidos por lei, mas

especificamente pelo art. 3° da Lei n® 11.788/2008, senao vejamos:

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2°do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqUéncia regular do educando em curso de educagao
superior, de educacéao profissional, de ensino médio, da educacao especial
e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

lIl — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino
e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caputdo art. 7°desta Lei e por mencdo de
aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacao trabalhista e previdenciaria.

Esses requisitos sao indispensaveis quanto a sua aplicagdo no estagio e
a validade do estagio depende dos mesmos. A nao observagdo quanto ao
cumprimento de um deles ou de todos eles trara como consequéncia irremediavel a
ma formacao de um professor sem qualquer comprometimento com o senso critico
na visdo da sociedade brasileira € em casos mais sérios podendo chegar na
mudancga estagio em vinculo de empregaticio, o que seria totalmente complicado

para o futuro da profissao docente no pais.
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4.1.1. Matricula e comparecimento regular

E importante entendermos que a validade do estagio esta vinculada a
matricula por parte do aluno em uma dos tipos estabelecidos pela lei, além do que é
preciso que o estagiario esteja matriculado e frequentando efetivamente as aulas.
Essa verificagao deste requisitos é feita por parte da instituicdo de ensino a qual ele
esta vinculado, mas é importante também que a instituigdo também veja em que
data se dara o término de seu curso, e outros mais. O outro aspecto importante que
nao pode deixar de ser observado é a compatibilidade de horarios entre o periodo
de estagio e o periodo de aulas do estagiario, que de forma alguma poderéo
coincidir, bem como a previsdo maxima de carga horaria que ndo podera ser

superada.

4.1.2. Pactuagcdo entre o educando, a parte concedente do estagio e a

instituicdo de ensino pelo termo de compromisso

Com a nova lei de estagio, tornou-se indispensavel entre as partes a
celebragédo do termo de compromisso de estagio logo no inicio do mesmo, evitando
assim dores de cabecga para a escola em uma possivel visita de um representante
do Ministério do Trabalho e Emprego.

O Ministério do Trabalho e Emprego consta de uma cartilha na qual ele
explica justamente a importdncia do cumprimento dos requisitos legais na
celebracdo do termo de compromisso, por ambas as partes, bem como do

pagamento de bolsa ou outra forma prestacdo pecuniaria se houver, auxilio-
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transporte, fornecimento do recesso no periodo de vigéncia do estagio, atitudes que
dao ensejo para rescisdo do termo de compromisso de estagio, vigéncia do estagio,
carga horaria do estagiario, horario de realizagdo de atividades do estagio,

identificacdo das partes, responsabilidades/obrigacées de cada uma das partes, etc.

4.1.3. A compatibilizagdo do estagio a formagéao escolar do estagiario

E de saber compulsério que, para que haja crescimento profissional do
estagiario ndo apenas em docéncia, mas esse mais do que o de outras areas, todas
as funcgbes exercidas pelo estagiario no estagio precisam de alguma forma guardar
ligacao direta com o plano pedagdgico do curso feito pelo estagiario, pois s6 assim
estaremos dando mais um pequeno passo na formacdo que queremos para 0s
nossos docentes. Entdo é preciso que nesses caso o estagio seja desenvolvido
dentro da area especifica para cada estudante.

No intuito de que ndo haja descontrole e a transmigragao do fim para o
qual o estagio foi criado é deveras necessario que neste momento seja feito um
acompanhamento do professor que tem a funcdo de orientador na instituicdo de
ensino como também de supervisdo pela parte da instituigdo que concede o estagio.
Estes profissionais mencionados s&o indicados no momento da celebracdo do
estagio e serdo eles que ficardo incumbidos de no caminhar do estagio darem vistos

nos relatérios apresentados pelos estagiarios.
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4.2. Requisitos subjetivos

Em conformidade com o que foi dito anteriormente o estagio € uma
relagdo triangular (isso pode ser observado na celebragdo do elo no termo de
pactuacao), em que tendo em vista a obrigatoriedade da presencga do estagiario na
ponta da relacdo, mas também da instituicdo concedente e da instituicao de ensino,
caracterizando-se assim o contrato de estagio.

Nao ha como fugir da realidade de que o estagiario € necessariamente
um estudante, e que este precisa se inserir, ou estar inserido, em uma das
modalidades de ensino as quais sejam: aluno de educagao em instituicao de ensino
superior, de educacgao especial, dos anos finais do ensino fundamental, educagao
para jovens e adultos, da educacgao profissional, de ensino médio. Além disso a lei
11.788/2008 da aos jovens que por algum motivo de ordem social como violéncia no
lar, gravidez na adolescéncia, desigualdade financeira, abandono ou evasao e que
nao tiveram a oportunidade de terminarem seus estudos na idade certa, ou cursam
supletivo, o direito de serem estagiarios, bem como o estrangeiro que em alguma
dessas situagbes mencionadas esteja em territério brasileiro efetuando seus estudos
de forma regular.

E importante sabermos que a legislacdo especifica ndo determina idade
minima para o inicio das atividades como estagiario, tarefa essa que vem a ser
desempenhada pela Constituicdo Federal de 1988, que no art. 7°, par. XXXIIl, que é
taxativa ao dizer que os menores de dezesseis anos nao podem exercer nenhum

tipo de trabalho, exceto na condigdo de aprendiz, vejamos ent&o:
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Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

(...)

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicado de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Outro ponto importante € que a condigdo de estagiario ndo se perpetuara
com o encerramento do curso que estiver sendo feito pelo aluno. € normal que ao ter
a conclusdo de seu curso concretizada o estagiario se desvincule do cargo que
exerce, permanecendo no entanto a relagao de aprendiz deixara de existir e passara
a se configurar relagao de emprego.

Outro requisito subjetivo tem a ver com o fato de que as instituigbes de
ensino podem ser de natureza publicas ou privadas e o seu dever no
acompanhamento das atividades, bem como dos alunos para comprovar a execugao
do projeto pedagdgico, pois essas as atividades desempenhadas no estagio dever
estar em acordo com o préprio projeto pedagdgico.

Dessa forma podemos concluir com Coménio (1957) que o conhecimento
tedrico € também uma espécie de ensino e aprendizagem que se baseia em
atividades de carater pratico e que através de um plano especifico em que seu
método é utilizado temos uma maneira mais segura a finalidade de ensinarmos a
extrair do estagio supervisionado, ensinamentos para a vida na docéncia, sem
tantos percalgos, com celeridade e economia de tempo e esforgos, além do que para

sua época representava uma evolugao da pedagogia.
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5 ESTAGIO EM ESPECIE

Essa classificagdo extrairemos do artigo 2°, da lei n° 11.788/2008 que
estipula duas espécies de estagio, que se diferenciam quanto a sua
compulsoriedade, as quais sdo: estagio obrigatério e estagio ndo obrigatério. Essa
diferenca s6 € no entanto percebida se partirmos para uma analise do projeto
pedagogico apresentado pelo curso em questao.

Reconhecemos entretanto que se trata de estagio obrigatério se 0 mesmo
€ uma determinacdo explicita do projeto pedagdgico do curso, situagado na qual um
cumprimento minimo de carga horaria passa a ser pré-requisito indispensavel na
expedigado e obtencao do diploma por parte do estagiario. Nesse caso existe uma
quantidade minima de horas que deve ser observada, além do que existe um
compromisso de fornecimento de relatorios do estagio para com a instituicdo de
ensino a qual o estagiario esta vinculado.

Assim dito ha ainda uma outra modalidade citada anteriormente que é de
cunho n&o compulsorio, que € o estagio nao obrigatério, ou seja, que é desenvolvido
como atividade de natureza facultativa, caso este em que o estudante o faz,

podendo ou devendo ser remunerado.
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6 A ESTRUTURAGAO DA IDENTIDADE DO FUTURO

DOCENTE

Quando adentramos no tema identidade sempre queremos expressar a
nogcado de que € algo que ja esta manifestadamente pronto e a concepgao do que
teoricamente ja esta construido, por ter caracteristicamente o viés de que ha ali uma
aparéncia uma pois demonstra antes de qualquer coisa uma aparéncia, uma
caracteristica especifica, e que muitas das vezes, nos faz observar apenas o
profissional docente numa perspectiva de que ha de haver um perfil em termos de
personalidade, ou de boa fala, boa memodria, etc.

Agora neste momento é justamente desse processo de criagdo de uma
identidade do professor que vamos tecer alguns comentarios para que
primeiramente entendamos o que € que se manifesta exatamente como identidade
docente nesse contexto.

No processo de formagao do professor muitos tipos de conceitos do que
vem a ser o ato educativo Ihe sao apresentados, determinando de forma direta o seu
crescimento enquanto profissional que vira a ser. Todo esse processo no entanto
esta ligado a atribuigbes que |he serdo passadas para formarem nele um perfil em
que ele sera o proprio usufrutuario de uma pratica profissional e que esta tera um
carater peculiar e intrinseco. Essa gama de atribuigbes e regras direcionadas ao
professor estdo relacionadas com as regras de ensino-aprendizagem nas diversas
instituicbes educacionais, pelo menos € o que vemos através dos projetos politicos -

pedagogicos, dos planos de ensino, das metas tracadas e dos objetivos a serem
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alcangados pelos modelos que Ihes sdo apresentados durante o seu periodo de

crescimento e maturamento profissional.

Uma formagao deve propor um processo que confira ao docente
conhecimentos, habilidades e atitudes para criar profissionais reflexivos ou
investigadores. O eixo fundamental do curriculo de formagao do professor é
o desenvolvimento de instrumentos intelectuais para facilitar as capacidades
reflexivas sobre a propria pratica docente, cuja meta principal é aprender a
interpretar, compreender e refletir sobre a educagao e a realidade social de
forma comunitaria (IMBERNON, 2011, p. 58).

Na academia, ndo é por demais dizer que o estagio supervisionado é
visto como mais uma cadeira como outra qualquer e que sua finalidade é 'apenas’' de
melhorar as teorias formuladas sobre o ensinar. Contudo no nosso entendimento é
nesse espaco que tornamos possivel uma construcdo identitaria no professor
através do que o entdo estagiario assimila ou vé de sua futura rotina podendo assim
mudar o que nao Ihe acrescenta nessa constru¢ao de identitaria.

No que diz respeito a isto, Pimenta e Lima (2006), advertem que o estagio
€ uma parte muito importante na formacao, pois € a hora em que é manifestada a
pratica dos cursos de formacdo de profissionais em geral, no que se opde
antagonicamente com a teoria dos escritos. Acredito que € dessa concepgao que
partem retdricas como as que dizem que 0s cursos sao demasiadamente tedricos e
que € na pratica que se aprende e que certas pessoas sdo demasiadamente
tedricas e que tudo na pratica € outra coisa. De certa forma sdo proveitosos tais
comentarios, mas acreditamos que teoria e pratica sdo duas coisas que se
complementam, e isso podemos ver que sim, pois a minha pratica vai depender
daquilo que eu fui ensinado a fazer, embora eu ja traga comigo algumas habilidades

cognitivas que me facilitem (ou ndo ) o exercicio dessas atividades profissionais.
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Comumente ainda assim encontramos algumas pessoas, até que se
formaram ha pouco tempo, que acreditam piamente nesse tipo de retérica, mas isso
nao é condizente com a realidade e é justamente por isso que temos os estagios
supervisionados, pois eles servem de bussola direcionadora do que vem a ser a

realidade apds a graduagado, para que o profissional tenha um referencial do

z

mercado e da sua profissdo, e nao de um script engessado para servir de manual. E
do conhecimento de todos que os espagos urbanos, as relagdes sociais, 0s gostos
sao de uma vastiddo enorme e que essas relacdes, realidades e gostos estdo em
constantes mudancgas . O periodo de estagio é justamente para que o estagiario se
prepare para viver um futuro profissional e ndo para estabelecer como ou nao tem
que ser as situagdes em que a pedagogia do ensino sera usada, pois ndo se trata de
uma cartilha a ser seguida cegamente.

Senédo vejamos o que diz o artigo 43°, da lei N°9.394, de 20 de
Dezembro de 1996, que reza sobre as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional; in

verbis:

Art. 43. A educacao superior tem por finalidade:

| - estimular a criagado cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

lIl - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;
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VIl - promover a extensao, aberta a participagdo da populagao, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigéo.

Nao podemos negar a importancia dos conceitos acerca do que €, e do
que também representa o Estagio Supervisionado, pois € com extrema clareza que a
prépria legislagao supra citada os trata, quando a sua tangibilidade nos espagos de
ensino superior, diga-se aqui as unidades de ensino, enfatizando bem o seu
crescimento em locais de trabalho, ou seja, o Estagio Supervisionado pode ser
implementado e ter a sua aplicagdo nos mais diversos niveis de ensino, que vao
desde escolas publicas em niveis fundamentais e médio, contudo é preciso a haver
a ligacao através de convénios com as instituicdbes educacionais de nivel superior, e
gue haja uma necessaria preocupagao com a o periodo em que o estudante estagie
de que nao vai haver desvirtuamento do objetivo do estagio, elevando-se a atencéo
para que ndo se perca durante o periodo de estagio o norte de acrescentar na
formacéao do vindouro profissional da docéncia

Entretanto tais preocupagdes ndo querem mostrar no entanto, o estagio
se dara de forma dissociada na construg¢ao da identidade do futuro professor, ou que
se divorcie completamente do plano de ensino do curso, muito pelo contrario o
estagio € uma atividades importantissima na capacitacdo dos futuros jovens
professores, quer seja em questdo de curriculo, quer seja em questdo de
capacitacao profissional.

Uma observagao importante para o assunto é feita por Ramos (2003) que
entende que, as atividades desempenhadas no decorrer do Estagio nao podem ser
consideradas como tempo exequivel, passando, ao longo de todo o curso de

graduacgao, a um sistema de agao concreta através do qual os alunos estagiarios
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possam organizar seus sistemas de relagdes com o auxilio dos profissionais da
Universidade e das instituicbes cedentes de estagios para poderem analisar, propor
e, quem sabe quando |a estiverem, resolver problemas concretos colocados pelo
dia-a-dia da agao profissional, considerando os saberes produzidos/reproduzidos no
cotidiano profissional.

Agora na questdes acerca do exercicio da ciéncia do ensinar, quase que
constantemente somos conduzidos a uma reflexdo do que se trata na verdade
ensinar, por ser algo de muita responsabilidade e importancia e ser constituido de
inteligéncias que recaem em métodos que séo criados para o atingir desta finalidade
que ¢é a finalidade de que haja um aprendizado por parte de quem se permite a ser
ensinado.

E por isto que na pratica constante no estagio enxergamos o que ele nos
quer fazer entender a respeito da docéncia. Deste modo o docente € necessario que
além de uma desenvoltura na passagem do conhecimento tedrico e de uma boa
técnica e entendimento pratico o docente precisa se engajar em aulas de saberes
que vao além da situagdo que engloba a realidade apenas de sala de aula.
Sabemos entretanto que isso nao é uma tarefa simples de realizar pelo fato de
englobar questdes como a influéncia familiar, condigbes sociais e financeiras dos
discentes. Além disso é necessario por parte do professor que ele fagca um plano de
acdes e elaboracdo do uso de meios para que ele possa utilizar destes métodos
que servirdo de meio de aprendizado para seus alunos.

O que é importante também observarmos € que, essas situacdes
mencionadas podem assegurar que, estagio supervisionado e pratica profissional
sdo coisas distintas, mas que em certos momentos é improvavel ndo se confundirem

causando uma certa dificuldade em distinguirmos por completo uma da outra. No
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momento em que o estagiario passa de fato a participar ativamente da rotina da
escola em que o seu orientador (professor da escola) esta inserido, ele passa
naquele momento, ainda que transitoriamente a ser um educador de fato, mas ainda
nao um educador de direito por Ihe faltar o requisito formal que é a concluséo total
do seu curso de graduagao, portanto ele tem que desde entdo ja a treinar suas
técnicas e suas habilidades ja prevendo sua iniciagdo quando da conclusédo do seu
curso. Essa tarefa nao entretanto das mais faceis porque por mais diretrizes tedricas
que ele tenha, a realidade em sala de aula € bem mais complexa e diferente do que
as teorias que aprendemos na academia.

Abrindo um pequeno paréntese, gostaria também de mencionar que
existem também muitas barreiras que dificultam essa pratica do que é ensinado em
sala de aula, como a burocracia enfrentada dentro dos planejamentos, costumes
dificeis de serem abandonados por um sistema um quanto arcaico, o uso de
modelos ultrapassados e a baixa retribuigdo financeira sdo algumas das dificuldades
que os profissionais da area da educagéo recebem, ao ingressar na profissdo, mas o
que sem duvida é mais preocupante ainda é a perspectiva de mudancas futuras que
€ ainda mais desanimador para os profissionais de educagao.

Fechado esse paréntese é preciso que entendamos que € através da
pratica cotidiana do estagio supervisionado, que o professor, que ja desempenha
essa funcdo ativamente e oficialmente, e o aluno da licenciatura irdo buscar
convergir em suas atividades, o estagiario tentando extrair o maximo de
conhecimentos para que ao desempenhar no futuro suas atividades profissionais o
faca com todo o esmero possivel e o professor que pode ter no novo uma
oportunidade de recomecar, de engrandecer ainda mais a sua pratica, mas para que

isto acontega é preciso que eles desenvolvam mecanismos indispensaveis para a
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cooperagao entre as realidades o que facilitara na construcdo de saidas para o
desenvolvimento profissional de ambos; o professor com a abertura das portas da
sala de aula e a facilitagdo do engajamento do estagiario no ambito dos mecanismos
pedagdgicos e o0 aluno com o interesse e a disposi¢cédo para enfrentar os desafios de

sua futura (agora mais proxima) profissao.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

E de notéria percepcéo que ao passar dos tempos a legislacéo que temos
no Brasil se modificou e avancou bastante trazendo diversas inovagbes para a
pratica do estagio supervisionado. O que temos visto claramente é que tem sido
ampliado notoriamente a relagdo dos conteudos dados em sala de aula e a pratica
executada pelo estagiario no estagio além da melhora da relagdo entre o fim do
estagio e a perspectiva de aprendizagem pretendida pelo estagiario. H& com
certeza em alguns momentos um desvirtuamento quanto a relacdo de estagio,
ocorridos durante algum tempo no nosso pais, mas que hoje ja € bem menor se
comparada ha algumas décadas atras. Entretanto temos ainda algumas deficiéncias
como as burocracias enfrentadas na hora de conseguir um estagio como: a falta de
vagas em algumas escolas, a falta de propiciagdo de ambientes condizentes com o
valor dos profissionais em geral e da educagdo especificamente, uma enorme
parcela ainda de estagios que ndo sdo dotados nem mesmo do termo de
compromisso do estagio ( formalidade minima na concepgao de um estagio).

Com isso, vemos que se faz necessario que nds proporcionassemos aos
estagiarios o que a nossa sociedade em geral precisa, que é mais conhecimentos de
seus direitos para que eles tenham uma capacidade subjetiva maior de cobrar de
quem é responsavel por melhores condi¢ées na formalizagdo seu estagio, mas é
preciso também que a unidade de ensino cumpra suas obrigagées na parte de
supervisionar o estagio e as atividades que ali sdo desenvolvidas pelo estagiario.

Verificar se os afazeres ali constam em de acordo com o plano de estagio e se o
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mesmo esta contribuindo para a melhor capacitagdo do estagiario e para o
desenvolver do estudante, fazer uma avaliagdo semestral ou trimestral para ver se
os requisitos do estagio vem sendo cumpridos, chamar a atengdo da unidade
concedente se ela ndo estiver cumprindo esses requisitos, etc.

E importante também que quem concede o estagio propicie ao estudante,
na medida do possivel, uma experiéncia préospera de troca de conhecimentos, para
que o estagio ndo seja dotado apenas de uma experiéncia de carater burocratico
que nao acrescentara em nada em sua vida pdés academia.

Por outro lado verificamos a importadncia do estagio na capacitagao e
profissionalizagdo docente em sua fase inicial, através de saberes que séao
conquistados de uma maneira que levam em consideracao a teoria, mas da mesma
forma um conhecimento pratico.

E interessante que observemos também que os docentes, que sdo
aqueles profissionais que estdo na "ponta" do sistema educacional, estao
procurando a cada dia melhorar, rever suas praticas de ensino, de acordo com as
realidades que aparecem no decorrer de seus caminhos, pois esses olhares
sensiveis a cada realidade, sdo que vao permitir que os professores construam
caracteristicas que vao facilitar a efetivacdo de suas competéncias e a efetuagao
dos objetivos que ele tinha em mente quando se deparou com aquela realidade
educacional, levando-se em conta contudo, se este profissional realmente é
comprometido com o ensino-aprendizagem dos estudantes que estdo sob sua
incumbéncia educacional naquele momento de sua carreira.

Além do que nesta perspectiva fica evidente as influéncias do estagio
supervisionado na formacao do profissional docente posso dizer esta é de extrema

importancia em minha vida, porque quando pela primeira vez tive a oportunidade
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vez em sala de aula me enxerguei ainda como estudante, mas tive que adaptar a
minha percepc¢ao do universo discente, nas matérias das aulas para compreender a
visdo docente, procurando ter uma percepgdo de seus interesses objetivos,
facilidades, dificuldades encontradas pelos mesmos e encontrar meios métodos,
metodologias que sejam meios de ir de encontro as necessidades dos alunos,
somando a isso o cumprimento de cronogramas, € que também facilitem a
percepcao dos estudantes no que cabe a necessidades deles de vencer as barreiras
impostas, na vida mesmo e contribuir para que esses estudantes possam ser no
minimo bons cidadaos, que tenham melhores perspectivas quanto a serem melhores
pessoas na sociedade, mas que além disso tenham uma visdo que va além do que
eles escutem e vejam, mas que parta de uma reflexdo mais profunda trazida pelo
conhecimento dos mecanismos sociais e histéricos que denotem a razao da vida em

sociedade ser o que é.
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