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O alicerce para o sucesso esta na capacidade de se
entregar a realizacdo de um objetivo. Com dedicacao
¢ possivel concretizar sonhos. Mais para isto, ndo
basta apenas buscar, é preciso fazer diferente sendo
a diferenga. E por este motivo, dedico este trabalho a
vocé que representa tdo bem, essa capacidade de
realizagdo, dedicagdo ¢ de busca por um sentido
cada vez mais amplo da palavra “respeito” as
diferencas.
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RESUMO

Este trabalho busca estabelecer teoricamente uma breve discussdo sobre valores, escolhas,
responsabilidade, maneira de viver, o bem e o mal, considerando a devida prudéncia quanto
ao uso legitimo destes direitos. A relevancia do tema validou a elaboracdo do objetivo
principal que serviu como ferramenta de interpreta¢do, cujo propdsito consistiu em verificar
se os profissionais e futuros profissionais diante do processo decisorio estdo dispostos a
abdicar de seus principios e descumprir regras éticas mediante a oportunidade de contratagdo
de servigos técnicos contabeis. Para tanto este trabalho trata-se de pesquisa bibliografica e de
natureza quantitativa. Em seu aspecto metodoldgico, caracteriza-se como andlise exploratdrio-
descritiva, numa tentativa de identificar que fatores compdem a formagdo do comportamento
¢tico profissional, numa amostra de 138 (cento e trinta e oito) profissionais e futuros
profissionais com nivel de formagdo superior e técnico, no periodo de 28 de maio a 15 de
junho de 2012. Para o alcance estatistico dos resultados a pesquisa utilizou teste nao
paramétrico do 2 (Qui-quadrado) de Pearson, que propiciou a validagdo dos niveis de
introjecdo dos deveres éticos da profissdo em duas bases diferentes da populagdo. Como
contribui¢do para a temadtica foi utilizado, questiondrio aplicado via infernet com o auxilio da
ferramenta eletrénica Google Docs®™. Como resultado, a pesquisa mostra que o nivel de
formagdo tem forte influéncia na observancia aos preceitos éticos normativos, entre outros
aspectos, a percep¢do do contabilista considera o Cédigo de Etica Profissional importante
como guia de conduta. Esta constatacdo prima a ligacdo de validagdo dos construtos éticos,
como dependéncia bésica na participagdo do profissional contabil na prestagao de servigos a
sociedade como um todo, sendo bem mais evidenciado na predisposi¢do em cumprir uma ou
todas as normas provenientes da influéncia do Cédigo de Etica do Profissional Contabilista no
exercicio da profissdo.

Palavras- chave: Etica. Processo Decisério. Codigo de Etica. Profissio Contabil.



RESUMEN

En este trabajo se busca establecer tedricamente una breve discusion sobre los valores,
opciones, la responsabilidad, la forma de vida, buenas y malas, teniendo en cuenta el debido
cuidado en relacidon con el uso legitimo de estos derechos. La relevancia de la asignatura
convalidada la preparacion del objetivo principal de los cuales sirvié como una herramienta
de interpretacion, cuyo objetivo fue verificar los profesionales y futuros profesionales en el
proceso de toma de decisiones estan dispuestos a renunciar a sus principios y normas ¢éticas al
desobedecer a la posibilidad de contratacion de servicios técnica contable. Para hacer este
trabajo es la literatura y el cuantitativo. En su aspecto metodologico, se caracteriza por el
analisis exploratorio - descriptivo, un intento de identificar los factores que componen la
formacion de la conducta ética profesional en una muestra de 138 (ciento treinta y ocho) los
profesionales y futuros profesionales con nivel de ensefianza superior técnico en el periodo
mayo 28-junio 15, 2012. Para llegar a los resultados estadisticos de la investigacion utiliz6 la
¥2 no paramétrico (chi-cuadrado) de Pearson, lo que permiti6 la validacion de los niveles de
internalizacion de los deberes ¢ticos de la profesion en dos bases diferentes de la poblacion.
Como una contribucion al tema se utilizé cuestionario administrado a través de Internet con la
ayuda de Google Docs®™ herramienta electronica. Como resultado, la investigacion muestra
que el nivel de formacidn tiene una fuerte influencia en la adherencia a las normas éticas,
entre otras cosas, la percepcion de que el contable considera que el Cédigo de Etica
Profesional como guia importante. Este hallazgo de material para la validacion de bonos de
las construcciones éticas, como la dependencia basica sobre la participacion en los servicios
profesionales de contabilidad a la sociedad en su conjunto, son mucho mas evidentes en la
voluntad de cumplir con las normas de cualquiera o todas las de la influencia del Codigo de
Etica contador profesional en la profesion.

Palabras clave: La ética. La toma de decisiones. Codigo de Etica. La profesién contable.



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 Identificagdao de Erros Tipo I e Tipo IT.....ccccovvieiiniiininien,

Tabela 2 Classificagdo inicial dos respondentes para as proposigoes 1-7



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 Responsabilidades dos contadores no exercicio da profissao ..........c.ccceceeveeruennenne. 27
Quadro 2 Estatistica da QUESTAO 8 .......c.eviiiiiieeiie ettt 46
Quadro 3 Resultado do Teste Qui-quadrado para a QuUestao 8.........ccceecveeriierieiiieniieniee 46
Quadro 4 Estatistica da QUESTAO O .....cccvviiiiiiieiiie ettt et 47
Quadro 5 Resultado do Teste Qui-quadrado para a QUEstao 9........ccceevveeeiieriieniienieereeeee, 47
Quadro 6 Estatistica da QUEStAO 10.........ooiiiiiiiiiciie et 49
Quadro 7 Resultado do Teste Qui-quadrado para a Questao 10.........ccoceeeeiierieeiiienieenieenneenn, 49
Quadro 8 Estatistica da QUESA0 11....c.cccvuiiiiiiiiiiiiecie ettt este e e eree e 50
Quadro 9 Resultado do Teste Qui-quadrado para a Questao L1.......cccoeeveerciieniieniiiniienieeenenn, 50
Quadro 10 Estatistica da QUEStA0 12......eceiiiieeiieeeiieeiee e e e 51

Quadro 11 Resultado do Teste Qui-quadrado para a Questao 12.........ccceeevveeeiiecieeniieeieeiens 51



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 Resultado sobre a contratacao para prestacao de servigos contabeis....................... 39
Grafico 2 Levantamento quanto assinar pecas contabeis elaboradas por outrem .................... 40
Grafico 3 Dados sobre a realizagdo de ato licito no exercicio da profissao .........ccccceceveeeeneee 41
Grafico 4 Levantamento sobre o registro de investimento no Balango Patrimonial ................ 42

Grafico 5 Resultado obtido sobre a necessidade de especializagdo requerida..........ccceeveueee. 43



BP

CCB
CEPC
CFC
FIPECAFI
SPSS

LISTA DE SIGLAS

Balango Patrimonial

Cddigo Civil Brasileiro

Codigo de Etica do Profissional Contabilista
Conselho Federal de Contabilidade
Fundacao Instituto de Pesquisas Contdbeis

Software Statistical Package for the Social Science



L INTRODUGAO ...t eenenaeee. 14
1.1 Objetivo geral € @SPECTIICOS. . iiuiiiiiiiiiiiieeie ettt ettt te ettt e eibe b e sebeeebeesaeeese e 15
1.2 JUSHHICATIVA ..ottt ettt et et e st e e snt e e sabeesbeesateenneeseesnneenne 16
1.3 Estrutura do traballo .........oc.ooiiiiiiiiii e 17
2 FUNDAMENTACAO TEORICA ..o, 18
U 2 1o WO OO 18
2.2 FHCA PIOFISSIONAL ... ese e e 20
2.3 Codigo de Etica do Profissional ContabiliSta...............cc.eveveveeerereereresreeeesessesseseeneeeen. 22
2.4 A importancia da ética na profissdo cOntabil ............cccoociiiiiiiiiiiniiiii e 26
3METODOLOGIA......cce ettt e s e ae et e eneeeseeeneenneenseenean 28
3.1 Caracterizagao da PESQUISA ....ccuueruvierurieriieeiieeieeetieseteeteeneteeaseeeseesseeaseassseenseesnseessseeseannnas 29
3.2 Delimitagao dO UNIVETSO.....ccccueiieeeeiiiie e ettt e eeeit e e ettt e e e eeate e e e e aeeeeeeeaaeeeeeeaasaeeeeenseeaaans 29
3.3 POPULAGAD € AIMOSTIA ...eeuvieeiiieiieeiii ettt eite et ee et e site et e et e e bt e esteesteeesbtaenseeseesnseesnsaenseaennas 30
3.4 Tipo de amostragem e procedimento de coleta de dados ..........cceeveeeiieiiiniinciiiiiiieeee, 30
3.4 Instrumento de coleta de dados .........ooeeiiiiiiiiniiiii e 31
3.5 LimitagOes da PESQUISA....cccuieruiiiiieiiietieeiteeteeeteesiee et et eetee et e esteeeseeenseenteesnbeeenaeenseaennas 32
4 ANALISE DOS DADOS ...oocvvrmriirriimeieseesssseesssssssssssses s ssssessssessssassssnsssssssssessssssesns 33
4.1 Andlise exploratoria dos dadoS.........oevuieiiiiiiiiiiieiit e 34
4.2 Analise quantitativa deSCIItIVA .......cocueeiiruieriieiieieeiieie ettt et 35
4.3 Discussdo dos resultados e estatistica deSCritiVa ..........cecuevvieriiririiiniiniiiiciicececeeeee 37
4.4 Aplicagdo do Teste ndo Paramétrico do Qui-quadrado..........ccceeevveriieiiieniienieenieeieeiens 44

5 CONSIDERACOES FINATS ...ttt eeeeeeeeeeeeeseeesese s eneesseseseseneeeene 53



14

1 INTRODUCAO

A ética desde os primordios da humanidade representa um fator de grande relevancia
para a sociedade'. Todo e qualquer individuo inserido no contexto social, participa mesmo
que indiretamente desta célula da civilizagdo, seja através das atividades diarias do homem na
coletividade ou mesmo individualizando o seu comportamento.

Cada um de nos ¢ responsavel por uma parcela significativa de comportamentos que
induzem ou ndo a uma conduta ética. A sociedade direciona grande numero de pessoas que
trazem consigo influéncias oriundas dos relacionamentos vivenciados cotidianamente. E o
que fazer com esse amontoado de experimentagdes, vivéncias, exemplos, condutas,
comportamentos? Uma das questdes mais discutidas, e que ainda se busca os seus aspectos
mais especificos, consiste em tracar o perfil profissional que congregue virtudes e atitudes que
viabilizem de maneira mais eficaz o exercicio da profissdo, com base em principios e valores
éticos.

Lopes Sa (2007, p. 144), define ética profissional contabil como:

Um trabalho exercido habitualmente nas células sociais, com o objetivo de prestar
informagdes e orientagdes baseadas na explicagdo dos fendomenos patrimoniais,
ensejando o cumprimento de deveres sociais, legais, econémicos, tdo como a tomada
de decisdes administrativas, além de servir de instrumentagdo histérica da vida da
riqueza.

Discutir ¢ imprescindivel, visto que as reflexdes sobre o carater qualificando-o como
“bom” ou “ruim” limitam a essencialidade da conduta humana, que adquirida ou conquistada
pode resultar em conflito ético nas esferas pessoal e profissional. De fato, ¢ também, pois
através do exercicio profissional que o homem consegue conduzir seu carater moral.

No ambito profissional o individuo muitas vezes é direcionado a tomar decisdes que,
de alguma forma, o conduzam as crengas e os costumes dentro dos quais foi sendo moldado
ao longo do tempo. Neste sentido aptiddes sdo necessarias para que a capacidade proativa faga
parte do elenco das virtudes social e moral de cada um. O trabalho envolve nao apenas o
interesse individual a ele vinculado, mas também, diversas outras capacidades profissionais

que exigem determinagdo, aptiddo, coeréncia, eficacia, lealdade e decoro. Para tanto, surge a

necessidade de se buscar resposta para o seguinte problema: como o comportamento €tico do

1 . . . ., .. .
O termo sociedade pode ser definido conforme o contexto no qual o individuo esteja inserido.
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profissional contabil no exercicio de suas atividades, mediante a observancia ao Codigo de
Etica, influencia a tomada de decisdes no exercicio da profissio? Neste enfoque, vé-se que
todas as capacidades proativas do individuo sdo desejaveis e para tanto a pratica destas e de
outras tantas € o inicio ndo mais egoistico dos beneficios exigiveis ao trabalho que ndo lesione
a consciéncia ética.

Principios éticos direcionados a profissdo contdbil corroboram a esséncia indelével da
profissdo e assim se constréi o processo de vivéncia e pratica da ética. O codigo de ética
representa o leme da conduta profissional sem mécula, a implantagdo de regras que norteiam a
legitimidade dos atos profissionais, a distingdo entre o “certo e errado” diante da legislagdo
vigente e acima de tudo conceitos fundamentais aplicaveis a profissao.

Os problemas oriundos de dilemas éticos organizacionais sdo caracterizados pela
violagdo as regras e a solugdo para isto pode estar na elaboracdo de diretrizes claras que
possibilitem a comunicacdo entre os niveis hierdrquicos das institui¢des. Neste prisma, a
necessidade na observancia ao Codigo de Etica pode contribuir para a identificagdo e/ou
criagdo de programas de “treinamento €tico”, cuja conscientizag¢do profissional seja construida
de acordo com o grau de maturidade de cada organizagdo.

Nesse contexto, insta destacar ainda as exigéncias aos individuos que exercem uma
profissdo no mercado contabil e que buscam uma condi¢do que os direcionem ao meio no
qual possam ser diferenciados em relacdo aos demais, e, isso se concretiza a partir do
comportamento profissional, social, moral e postura ética, que os destacam pela peculiaridade
na observancia as normas e atos licitos da profissao.

Portanto, a vida profissional do contabilista deve reservar-se a dignidade ética,
situando-se em destaque por seu papel perante a sociedade, assim como a producdo de

informes de utilidade social com base em parametros de responsabilidade e zelo.

1.1 Objetivo geral e especificos

O objetivo deste estudo ¢ verificar se os profissionais e futuros profissionais diante do
processo decisério estdo dispostos a abdicar de seus principios e descumprir regras éticas
mediante a oportunidade de contratagcdo de servigos técnicos contébeis.

Na busca pela construcdo deste objetivo foram tragados os objetivos especificos, afim

de:
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e Identificar que tipo de tomada de decisdo ética na area de negocios viabiliza a
maximizagdo do comportamento ético de individuo;

e Verificar a postura dos profissionais e futuros profissionais ao se deparar com
problemas éticos em seu dia-a-dia;

e Analisar quais os fatores que influenciam a escolha de uma decisdo em
detrimento das demais;

e Observar se os valores sociais e as influéncias do grupo de trabalho perante os
interesses da administracdo geram pressdes nos individuos no cumprimento

das normais contabeis.

1.2 Justificativa

Este estudo apresenta moldes que permitirdo analisar a importancia do cumprimento
ao CEPC - Cédigo de Etica do Profissional Contébil, com resguardo as infragdes cometidas
contra esta legislacdo, mostrando que a ética representa uma ferramenta importante como
meio de poder e decisdo.

Nesta perspectiva, as abordagens dentro de cada foco deste estudo estdo baseadas na
identificagdo da postura e nivel de influéncia do CEPC sobre o processo decisorio dos
profissionais e futuros profissionais de contabilidade. Entretanto, ainda que as ac¢des e atitudes
do individuo estejam legitimadas de acordo com a légica, ha diferengas entre o discurso e a
pratica moral de cada ser.

Para Alves (2005), existe uma espécie de delimitacdo, quanto aos fatores situacionais,
que sdo capazes de exercer ou mesmo impor aos individuos influéncias na tomada de decisao
a partir das culturas organizacionais, os grupos de trabalho e os valores sociais presentes em
seu cotidiano.

Desta forma, a relevancia deste estudo decorre da importancia desempenhada pelo
profissional contabilista sobre a sociedade brasileira, como instrumento de ligagdo do
individuo com a organizagdo, desempenhando com equidade, imparcialidade e
profissionalismo o seu papel no dmbito empresarial. Afim, de evitar o seu envolvimento em

atos de desonestidade e escandalos.
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1.3 Estrutura do trabalho

O trabalho contempla 5 capitulos. O capitulo 1 trata da introdugdo, abordando a
contextualiza¢do do tema e problematizagdo, seguidos pelos objetivos: geral e especificos; e
por ultimo a justificativa. No capitulo 2, a fundamenta¢do tedrica evidencia alguns dos
moldes direcionados ao conceito de ética, no dmbito profissional. E, o capitulo 3, a rigor
aborda os procedimentos metodolégicos adotados como meio de validagdo das dimensdes
para o construto coerente ¢ racional dessa tematica. Em seguida, o capitulo 4, considera os
varios fatores até agora discutidos para a andlise dos resultados obtidos. Por fim, o capitulo 5,

viabiliza a elaborac¢do das consideragdes finais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Etica

A palavra ética ¢ de origem grega ethos e significa costume, analogicamente, modo de
ser ou caréter. E entendida como forma de vida adquirida ou conquistada pelo homem.

Segundo o dicionario Auré¢lio Buarque de Holanda, ética ¢ “o estudo dos juizos de
apreciacdo que se referem a conduta humana susceptivel de qualificacdo do ponto de vista do
bem e do mal, seja relativamente a determinada sociedade, seja de modo absoluto™.

A ética ¢ também entendida como a ciéncia da conduta humana e das bases mentais
que sustentam fundamentos éticos.

Para Lopes Sa (2007, p. 57) “Sendo a conduta observavel, uma conseqiiéncia de
vontade e esta de uma consciéncia, tudo o que reside nas areas da mente, do espirito, interessa
ao estudo da Etica”.

Pensadores modernos, filésofos e pesquisadores buscaram inspiragdes para os seus
estudos, todavia, alguns merecem destaque por abordarem o tema que ao longo dos anos ndo
sofreu modificacdes em sua totalidade, mais sim foi aprimorado em face das evolugdes

tecnologicas disponiveis. Entre os grandes filosofos, destaque para Kant” e Comte”.

A escolha de uma atitude ética tem como principal motivador o comportamento do
individuo. O comportamento, nessa acep¢do, pode ser entendido como um vetor de
transmiss@o, um sinal capaz de identificar um individuo ético, que faz suas escolhas
a partir do valor moral resultante das suas decisdes. (BORGES et al, 2011, p. 98)

O conceito apresentado por Chaui (2000, p. 67) diz: “Etica: estudo dos valores morais
(as virtudes), da relacdo entre vontade e paixdo, vontade e razdo; finalidades e valores da agao
moral; idéias de liberdade, responsabilidade, dever, obrigacao, etc.”.

O CFC - Conselho Federal de Contabilidade (2003, p. 11) ao referir-se sobre ética diz:
“A ética é um assunto que tem se tornado corrente no dia-a-dia das pessoas, pois a sociedade

enfrenta graves desafios no inicio desse século XXI, desafios esses evidentes nos

2 Immanuel Kant, nascido na Alemanha, em 1724, onde também faleceu em 1804. Produziu entre as suas obras
sobre Etica Critica da razdo pratica e Critica do juizo e do fundamento da metafisica dos costumes.

3 Augusto Comte. Filosofo e matematico nascido na Franga em 1798 e falecido em 1857, autor de diversos
trabalhos entre os quais o famoso tratado Cours de philisophie positive. Criador da Sociologia Cientifica e pai do
positivismo seu lema Ordem e Progresso se encontra estampado na bandeira brasileira.
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comportamentos sociais entre os individuos, na busca desenfreada do ter sem respeitar o seu
semelhante”.

Lopes Sa (2007, p. 85) comenta que: “Na conduta ética, a virtude ¢ condi¢do basilar,
ou seja, ndo se pode conceder o ético sem o virtuoso como principio, nem deixar de apreciar
tal capacidade em relagdo a terceiros”.

Lisboa et al (1997) citado por Borges € Medeiros (2007, p. 63), afirma que: “O objeto
da Etica é o estudo do comportamento humano e¢ o seu objetivo é estabelecer niveis de
convivéncia aceitaveis entre os individuos de uma sociedade”.

A ética deve sugerir a capacidade de discernir, deve prevalecer a consciéncia,
estimular virtudes, seja por imitacdo ou formagdo moral ético, deve repelir toda tendéncia ao
vicio.

Segundo Lopes S& (2007, p. 75) “Coisa alguma ¢ Etica se é produzida com o prejuizo
de alguém, com a inten¢do de um subjetivismo acentuado e pernicioso”.

A escolha de um ato ou conduta ética tem como principal motivador o comportamento

do individuo, conforme apresenta Vazquez (2004, p. 135 apud BORGES, 2011, p. 97):

Todo ato moral inclui a necessidade de escolher entre varios atos possiveis. Esta
escolha deve basear-se, por sua vez, numa preferéncia. Escolhemos a porque
preferimos pelas suas conseqiiéncias a b ou c¢. Poderiamos dizer que a ¢é preferivel
porque se nos apresenta como um comportamento mais digno, mais elevado
moralmente ou, em poucas palavras, mais valioso. E, por conseguinte, deixamos de
lado b e ¢, porque se nos apresentam como atos menos valiosos ou com um valor
moral negativo.

Sob o enfoque conceitual da ética, a percepgdo das influéncias intrinsecas ao
comportamento humano reflete a sensibilidade de conduta moral da pessoa, de maneira que o
individuo pode ser conduzido a adotar atividades que, em sua opinido, sdo passiveis de
conseqiiéncias para ele proprio ou para as pessoas envolvidas na questdo, desde que a sua
escolha nao influa no reconhecimento de dilema ético. Essa situagdo pode ser visualizada com
maior clareza a partir do que relata Jacomino (2000, p. 28 apud BORGES e MEDEIROS,
2007, p. 64): “Hoje, mais do que nunca, a atitude dos profissionais em relacdo as questoes
éticas pode ser a diferenca entre o seu sucesso € o seu fracasso. Basta um deslize, uma
escorregadela, e pronto. A imagem do profissional ganha, no mercado, a mancha vermelha da
desconfianga”.

Nos conceitos expostos, a defini¢do de ética direciona a compreensdo centrada na

conduta e no comportamento baseado em padrdes morais que os profissionais de qualquer

classe devem observar.
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2.2 Etica Profissional

O CFC (2003, p. 16) avalia que no tocante ao conceito de ética profissional “[...]
podera chegar a uma série de normas que devem levar o individuo a aquisi¢ao de habitos e a
formacao do carater, incluindo os deveres e os direitos que cada profissional deve possuir

para viver harmonicamente com os seus pares [...]".

A existéncia de uma regra qualquer, independentemente de sua natureza (se formal
ou informal), da competéncia de quem a elabora (se coercitiva ou facultativa), ndo
garante por si s6 0 que os objetivos sejam alcangados. Desse modo, ¢ de se esperar
que para cada regra exista uma “penalidade” estipulada para quem a desobedecer.
(FIPECAFI, 2007, p.48)

O ambiente de trabalho ndo esta isento das possiveis divergéncias de interesses, das
ambicdes, das praticas de quebras de sigilo em troca de favores, nem tdo pouco da corrosdo
dos valores éticos.

Comentando a ética profissional, Borges e Medeiros (2007, p. 63) corroboram com o
pensamento de Morgan (1996, p. 153) ao mencionar que os empregados “[...] trazem para o
local de trabalho aspiragdes e visdes daquilo que o seu futuro deve ser, fornecendo as bases
para interesses de carreira que podem ser independentes do trabalho que esta sendo
desempenhado”.

A ética profissional por sua vez representa um legado de prescri¢des de conduta, no
qual as suas particularidades deixam de representar normas éticas, para se transformarem em
normas juridicas de direito administrativo, de maneira que o seu descumprimento resulta em

sangdes administrativas.*

De acordo com Singer (1998, p. 14 apud ALVES et al, 2007, p. 59):

Quem quer que ja se tenha debrugado sobre uma questdo ética dificil sabe muito
bem que o fato de nos dizerem o que a sociedade acha que devemos fazer ndo ajuda
ninguém a se resolver por essa ou aquela solug@o. Precisamos tomar a nossa propria
decisdo. As crengas e os costumes dentro dos quais fomos criados podem exercer
grande influéncia sobre nds, mas, ao refletirmos sobre eles, podemos agir de acordo
com o que nos sugerem, mas também podemos fazer-lhes uma franca oposigéo.

Na visdo de Borges, et al (2007, p. 64): “A ética profissional pode, entdo, ser
conceituada como o conjunto de condutas técnicas e sociais exigidas por uma determinada

classe aos membros que ela sdo ligados [...]”. Neste sentido, a observancia ao cddigo de

conduta viabiliza identificar o profissional ético e este, por seu comportamento diante dos

* Entenda-se por sangdes administrativas a adverténcia, suspensdo, dentre outras punigdes.
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demais, alcan¢a o reconhecimento dos demais membros da propria classe, assim como da
sociedade em geral.

Nos moldes elencados pela Fipecafi (2007, p. 88): “O profissional da contabilidade
enfrenta inimeros dilemas éticos no cotidiano do exercicio de sua profissdo. Essas situagdes
criticas situam-se na esfera dos conceitos de dever, direito, justica, responsabilidade,
consciéncia e vocagdo”.

Segundo Cuvillier (1947, p. 358 apud CFC, 2003, p. 24), “¢ pela profissdo que o
individuo se destaca ¢ se realiza plenamente, provando sua capacidade, habilidade, sabedoria
e inteligéncia, comprovando sua personalidade para vencer obstaculos”.

Do ponto de vista de Chaui (2000, p. 433):

Para que haja conduta ética é preciso que exista o agente consciente, isto ¢, aquele
que conhece a diferenca entre bem e mal, certo e errado, permitido e proibido,
virtude e vicio. A consciéncia moral ndo s6 conhece tais diferencas, mas também
reconhece-se como capaz de julgar o valor dos atos e das condutas e de agir em
conformidade com os valores morais, sendo por isso responsavel por suas acdes e
seus sentimentos e pelas conseqiiéncias do que faz e sente. Consciéncia e
responsabilidade sdo condi¢des indispensaveis da vida ética.

A relevancia presente nas influéncias do grupo de trabalho e nos valores sociais
caracteriza de maneira particular, o papel da ética no ambiente profissional como um todo. A
concepcao dos principios éticos corrobora para a formagao de um conjunto normativo util que
fundamenta os fatores situacionais.

Lopes Sa (2008, p. 136) ao se referir sobre os efeitos contrarios as intengdes e
consciéncia ética, diz: “E impossivel ser eficaz diante de uma determinagio e ineficaz perante
a propria razao pura, no amago da consciéncia ética”. Na realidade, ¢ dificil a existéncia pura
e plena de um mundo totalmente ético, onde as decorréncias do comportamento humano nao
resultassem em memoraveis devaneios.

De forma simplificada, Lisboa (1997, p. 81), em uma de suas afirmagdes sobre as
praticas antiéticas lembra, que “o profissional, especialmente quando na condigdo de
empregado da empresa, ndo deve deixar que sua eventual dependéncia econdmica do
empregador o obrigue a divulgar informagdes nao verdadeiras.”

Como forma de clarificar essa situa¢do, tomemos como molde o exemplo dado por
Alves (2007, p. 60) que diz: “um Contador, profissional assalariado em uma empresa, recebeu
determinag¢do da diretoria para postergar o registro de uma despesa vultosa para o més
seguinte ao da elaboragcdo das demonstragdes contabeis do exercicio em curso”. De acordo

com a concep¢do do autor, este fato caso seja efetivado pelo contabilista estara
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superavaliando o lucro do exercicio, o que resulta em aceitar as condi¢cdes e interesses da
diretoria, mas por outro lado estard agindo em desacordo com as normas contabeis em vigor.

Nesse aspecto, Lopes Sa (2007, p. 152) afirma que: “A profissdo, pois, que enobrecer
pela acdo correta e competente, pode também ensejar a desmoralizagdo, através da conduta
inconveniente, com a quebra de principios éticos”.

E importante destacar a visdo de Ariely (2008, p. 184), relatada em uma de suas
descobertas referente ao contexto de nosso carater, quando diz que dada a chance, todos
trapaceiam, isto ¢, “[...] consequentemente, a desonestidade que vimos nas experiéncias foi
provavelmente o limite mais baixo da desonestidade humana: o nivel praticado pelos
individuos que querem ser éticos e querem ser vistos como éticos — as ditas boas pessoas”.

No que diz respeito ao contexto contabil, pode-se dizer que discurso proposto por
Borges (2007, p. 64) pressupde que “agir eticamente ¢ saber conviver em sociedade,
aceitando o conjunto como precedente a parte. Essa aceitagdo ndo significa perda de valores
individuais, mas antes, crescimento coletivo”.

Insta destacar ainda a importancia na tomada de decisdo ética como ferramenta de um

processo que vincula o individuo a sua identidade moral.

2.3 Cédigo de Etica do Profissional Contabilista

Um cédigo de ética € proveniente de praticas comportamentais que visam ser
observadas no exercicio da profissao, tendo em vista o bem estar coletivo. Considera-se um
dos objetivos de um coddigo de ética profissional a formatagdao da consciéncia e dos valores
profissionais que se sobrepdem a conduta.

Borges e Medeiros (2007, p. 64) no tocante a composi¢do e preceitos de um Codigo de
Etica, temos que: “Os codigos de ética representam o conjunto de elementos que caracterizam
o comportamento das pessoas dentro de um grupo social. Dentre esses elementos, destacam-
se os deveres legais normativos e positivos e as regras de boa conduta no trato com as
pessoas”.

Segundo o dicionario Aurélio Buarque de Holanda, codigo ¢ “conjunto metddico e
sistematico de disposi¢des legais relativas a um assunto ou a um ramo do direito [...]”.

O Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em 1970, tendo por base determinagdo
expressa no art. 10 do Decreto — Lei n° 1.040/69, mediante a Resolugdo 290 aprovou o

Codigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC, que durante vinte e seis anos, orientou
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como deveria ser a conduta dos profissionais da Contabilidade no exercicio de suas
atividades.

O CFC (2008) citado por Borges et al (2011, p. 99) considera que:

O cddigo de ética do contabilista tem por objetivo fixar a forma pela qual se devem
conduzir os profissionais quando do exercicio da profissio. E um elemento
regulador, que visa promover um padrao de comportamento ¢ atuagdo de forma a
identificar que atos ¢ agdes merecem adaptagdes, correcdes, ajustes.

Em 1996, o CFC no uso de suas atribui¢cdes legais editou a Resolucdo n® 803 que
regulamenta o Cédigo de Etica atualmente em vigor. Nele, sdo apresentados elementos dos
deveres e proibicdes, do valor dos servigos profissionais, dos deveres em relagdo aos colegas
de classe e das penalidades.

O Codigo de Etica Profissional do Contabilista em seu artigo 2° evidencia de maneira

clara e objetiva quais os deveres do contabilista no exercicio da profissdo contabil, sendo eles:

I. exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislagdo
vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem
prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

II. guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou
quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos
Regionais de Contabilidade;

II1. zelar pela sua competéncia exclusiva na orientag@o técnica dos servigos a seu
cargo;

IV. comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo daquele que lhe
formular consulta ou lhe confiar trabalho, estendendo-se a obrigacdo a socios e
executores;

V. inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer
caso;

VI. renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta de confianga por
parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com trinta dias de
antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dos mesmos ndo sejam
prejudicados, evitando declaragdes publicas sobre os motivos da renuncia;

VIL se substituido em suas fun¢des, informar o substituto sobre fatos que devam
chegar ao conhecimento dele, a fim de habilitad-lo para o bom desempenho das
fungdes a serem exercidas;

VIII. manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio
da profissao;

IX. ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja
propugnando por remuneragdo condigna, seja zelando por condig¢des de trabalho
compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu
aprimoramento técnico. (CFC, 2000, p. 44 e 45)
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A literatura sugere ainda prescri¢des sobre a relagdo do contabilista com sua classe,
em seus artigos 9°, 10° e 11°, a0 mencionar quais sdo os deveres em relagdo aos colegas e a
classe. A conduta do contabilista mencionada no artigo 9° deve ser pautada nos principios de
consideragdo, respeito, apreco e solidariedade. Tendo-se como pressuposto em seu paragrafo
unico que: “O espirito de solidariedade, mesmo na condi¢do de empregado, ndo induz nem
justifica a participacdo ou conivéncia com o erro ou com os atos infringentes de normas
técnicas ou legais que regem o exercicio da profissao”. (CFC, 2000, p. 49).

O artigo 10° estabelece as normas de conduta que o contabilista deve observar em

relacdo aos colegas que sdo descritos a seguir:

I. abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo desabonadoras;
II. abster-se da aceitagdo de encargo profissional em substitui¢do a colega que
dele tenha desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profissao ou da
classe, desde que permanecam as mesmas condigdes que ditaram o referido
procedimento;

III. jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou de solu¢des encontradas por
colegas, que deles ndo tenha participado, apresentando-os como proprios;

IV. evitar desentendimentos com o colega a que vier substituir no exercicio
profissional. (CFC, 2000, p. 49)

E por fim, no artigo 11° do codigo de ética, apresenta uma relagdo da conduta do

contabilista com 4 classe, sendo que as condutas a serem observadas sdo as seguintes:

I. prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo circunstancias que
justifiquem a sua recusa;

II.  zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e pelo
aperfeicoamento de suas institui¢des;

ITI. aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades de classe,
admitindo-se a justa recusa;

IV. acatar as resolucdes votadas pela classe contabil, inclusive quanto a
honorarios profissionais;

V. zelar pelo cumprimento deste Codigo;

V1. ndo formular juizos depreciativos sobre a classe contabil;

VII. representar perante os Orgdos competentes sobre irregularidades
comprovadamente ocorridas na administra¢do de entidade da classe contébil;

VIII. jamais utilizar-se de posi¢do ocupada na dire¢do de entidades de classe em
beneficio proprio ou para proveito pessoal. (CFC, 2000, p. 49 e 50)

Ao Conselho Federal de Contabilidade foi concedido a partir do Decreto — Lei

9.295/46, por delegagdao do Estado, autoridade para punir atos de transgressdo as normas ¢
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preceitos estabelecidos pela classe, quando do exercicio da profissdo contabil, aplicando

punicdes’

como adverténcia reservada ou censura publica.
De acordo com a FIPECAFI - Fundacdo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e
Financeiras (2008, p. 61) [...] O codigo de ética profissional do contador contém os principios

éticos aplicaveis a sua profissdo. Em resumo, tais principios dizem respeito a:

a. Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e qualidade,
adotando critério livre e imparcial,

b. Lealdade, perante o contratante de seus servigos, guardando sigilo profissional
e recusando tarefas que contrariem a moral,;

c. Responsabilidade para com os deveres da profissio mesma (aprimoramento
técnico, inscri¢do nos 6rgaos de classe etc.;

d. Preservagdo da imagem profissional, mantendo-se atualizado em relagdo as
novas técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas
profissionais de conduta. O contador deve contribuir para o desenvolvimento e
difusdo dos conhecimentos proprios da profissdo. O respeito aos colegas deve

ser sempre observado [...]

Sob o enfoque de Lopes Sa (2007, p. 134) “As virtudes basicas sdo comuns a todos os
codigos. As virtudes especificas de cada profissdo representam as variagdes entre os diversos
estatutos éticos”.

O discurso apontado por Alves et al (2007, p. 59) preconiza que:

Os codigos de profissdes regulamentadas por Conselho de Classe sdo impositivos
porque quem os clabora possui autoridade delegada pelo Estado nfo apenas para
cria-los, mas para fazé-los cumprir. Pode-se considerar, como exemplo, a profissdo
contabil. Ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC) foi concedido por delegagdo
do Estado, a partir do Decreto-lei 9295/46, autoridade para punir atos que
contrariem as normas de conduta estabelecidas pela classe, quando do exercicio
profissional, aplicando puni¢des como adverténcia reservada ou censura publica.

No ponto de vista de Borges et al (2011, p. 99) “No contexto contabil a defini¢do do
que ¢ ou ndo ético esta delimitado no Codigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC,
regulamentado pela Resolu¢ao 803/96 pelo Conselho Federal de Contabilidade”.

A perspectiva proposta neste estudo propde uma visdo exploratoria de diversas

dimensdes do comprometimento profissional e a formagao individual a obediéncia ao Codigo

3 Art.12 do CEPC, incisos I, IT e IIL.



26

de Etica, como prerrogativa exigida para constru¢do do tema abordado. E neste prisma, de
maneira explicita, se pretende demonstrar que fatores comprometem a tomada de decisdo

ética no cumprimento dos principios contabeis.

2.4 A importancia da ética na profissao contabil

O profissional contabilista, assim como qualquer outro profissional esta sujeito a
cometer erros, diante dos mais variados problemas que ocorrem no seu dia a dia. Torna-se

inevitavel que erros acontegam, no entanto que estes nao sejam corrigidos com novos erros.

A ética necessaria para o contabilista deve pautar-se no Codigo de Etica da Profissdo
onde estdo inseridos os problemas especificos da profissdo ¢ as maneiras de resolvé-
los de forma clara e idénea. (CFC, 2003, p. 21)

Sob o enfoque do Codigo Civil Brasileiro, o profissional de contabilidade foi
fortemente responsabilizado conforme paragrafo inico do artigo 1.177 daquele diploma legal:
“No exercicio de suas fungdes, os prepostos sdo pessoalmente responsaveis, perante oS
preponentes, pelos atos culposos; e, perante terceiros, solidariamente com o preponente, pelos
atos dolosos”.

Nos moldes apresentados por Chaui (2000, p. 439) “O prudente ¢ aquele que, em todas
as situacdes, € capaz de julgar e avaliar qual a atitude e qual a acdo que melhor realizardo a
finalidade ética, ou seja, entre as varias escolhas possiveis, qual a mais adequada para que o
agente seja virtuoso e realize o que € bom para si € para os outros”.

Dessa forma, a responsabilidade do profissional de contabilidade assim como nos
fatores associados ao agente moral (fatores individuais), igualmente podem intervir na
imposi¢do a penalidade a ser aplicada ao responsavel por qualquer ato que seja praticado
fugindo as regras da legislacao.

A respeito do assunto, o Conselho Federal de Contabilidade expde:

A Discussdo Etica para a Profissio Contabil requer um conjunto de regras de
comportamento do contabilista no exercicio de suas atividades profissionais.
Qualquer profissional deve conhecer a sua profissdo e ndo seria diferente para o
contabilista, que deve conhecer os aspectos técnicos, as prerrogativas e as regras de
conduta moral da profissdo. (CFC, 2003, p. 19)

O Conselho Federal de Contabilidade (2003, p. 19) corroborando com a visdo do

Institute of Certified Management Accountants ¢ o Institute of Management Accountants,
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apresenta os padrdes de conduta ética a serem seguidos pelos profissionais de contabilidade,

conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 Responsabilidades dos contadores no exercicio da profissio

Competéncia —

Manter um nivel adequado de competéncia profissional por
meio do desenvolvimento continuo de seus conhecimentos e
habilidades.

Realizar suas obrigagdes profissionais em consonancia com
as leis, regulamentagdes ¢ padrdes técnicos.

Elaborar demonstrativos completos e transparentes, e, apOs as
devidas andlises, fazer recomendagdes.

Confidencialidade

Privar-se de evidenciar informacdes confidenciais obtidas ao
longo de seus trabalhos, exceto quando autorizadas, ou
quando forem legalmente obrigados a tal.

Informar os subordinados com os devidos cuidados a respeito
da confidencialidade da informagao obtida na execugdo dos
trabalhos ¢ monitorar suas atividades a fim de assegurar o
sigilo da informagao.

Privar-se de utilizar informagdes confidenciais para obter
vantagens ilicitamente, sejam elas de interesse pessoal ou de
terceiros.

Integridade -

Evitar conflitos de interesses e aconselhar as devidas partes
quanto a qualquer possivel conflito.

Privar-se de ingressar em qualquer atividade que prejudique o
cumprimento de suas obrigagdes éticas.

Recusar qualquer presente, favor ou hospitalidade que
influencie ou venha a influenciar suas decisdes.

Privar-se de corromper os verdadeiros objetivos da
organizagao e da ética.

Reconhecer e comunicar as limitagdes profissionais.
Comunicar informagdes favoraveis, bem como as
desfavoraveis, e suas opinides como profissionais.

Objetividade -

Comunicar a informag¢ao de forma clara e objetiva.
Evidenciar aos usudrios toda informagdo relevante que,

provavelmente, interferiria  na  compreensao  dos
demonstrativos, notas explicativas e recomendagdes
apresentadas.

Fonte 1: CFC 2003

Na visdo de Lopes Sa (2008, p. 63): “S6 o encontro da emog¢do com a razdo, com 0

subsidio de uma educagio eficaz, de uma andlise competente dos fatos observados, feita sob a

luz da benevoléncia, pode formar uma consciéncia ética”.

Analisando o enfoque utilizado Ariely (2008, p. 178) tem-se que: “Quando olhamos o

mundo a nossa volta, grande parte da desonestidade que vemos envolve trapagas a um passo
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de distancia do dinheiro”. Esta confirmacdo contempla basicamente o colapso da Enron, que
ao trapacear nos métodos de contabilidade, sucumbiu ao mais baixo nivel de desonestidade ja
visto no mundo.

De acordo com a disposi¢do de proteger valores éticos, a Fipecafi aponta que:

Toda e qualquer sociedade guarda seus proprios valores e, portanto, sua propria
ética. Significa dizer que nenhuma sociedade é desprovida de ética, mesmo que esta

na seja reconhecida como ética por outras sociedades. (FIPECAFT, 2007, p. 53)
Certamente, a ética contdbil representa a prestagdo de servigos ¢ informagdes
relevantes a sociedade, no sentido de que haja continuamente a pratica de conduta ética por
parte do profissional e que esta seja plenamente vinculada a atos de honestidade. Para ser
¢tico se faz necessario crer em algum tipo de valor intangivel, como a sinceridade, a lisura, o

zelo, a prudéncia.

3 METODOLOGIA

Foi utilizado o método indutivo, visto que para o enfoque e desenvolvimento desta
pesquisa, representa a ferramenta que possibilita uma maior adequagdo quanto aos
procedimentos e técnicas utilizadas. Trata-se de um método cientifico de grande evidenciagao,
que conforme Ruiz (2008, p. 139) ao ressaltar a importancia desta técnica afirma que: “[...] a
inducdo caminha do registro de fatos singulares ou menos gerais para chegar a conclusdo
desdobrada ou ampliada em enunciado mais geral [...]”.

Segundo Severino (2007, p. 104):

Indugdo: procedimento logico pela qual se passa de alguns fatos particulares a um
principio geral. Trata-se de um processo de generalizagdo, fundado no pressuposto
filos6fico do determinismo universal. Pela indugdo, estabelece-se uma lei geral a
partir da repeti¢do constatada de regularidades em varios casos particulares; da
observagdo de reiteradas incidéncias de uma determinada regularidade, conclui-se
pela sua ocorréncia em todos os casos possiveis.

Neste contexto, foram decididos os passos para a operacionaliza¢do desta pesquisa
com o uso de inferéncia indutiva da amostra para a populagdo, especificamente generalizagdes

estatisticas.
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Dessa forma a proposta deste estudo, foi construida através de pesquisa bibliografica
que viabilizou conhecer e explicar o problema por meio de referéncias teoéricas encontradas

em livros, artigos, teses, dissertagdes e publicagdes em meios eletronicos.

3.1 Caracterizacao da pesquisa

Quanto aos fins esta pesquisa ¢ delineada como exploratdrio — descritiva, a estrutura
tracada viabiliza procurar o construto da dificil fungdo de ser ético, 4 partir da premissa
basica, H;: a percep¢do do contabilista a respeito da importancia do CEPC, como elemento
base para a tomada de decisdo ¢tica, influencia a sua predisposicdo em cumpri-lo.
Exploratdria porque objetivou, conforme definicdo dada por Gil (2009, p. 41) proporcionar
maior familiaridade com o problema. Descritiva, porque apresenta a existéncia de relagdes
entre variaveis, anteriormente abordadas cientificamente.

Quanto aos meios, para alcangar o objetivo proposto, classifica-se como uma pesquisa
bibliografica, documental e de levantamento.

No tocante a natureza classifica-se como quantitativa, a amostra desse estudo foi
composta por 138 respondentes, os dados foram coletados através da aplicag@o técnica pela
internet, de questionario pertinente ao objeto de estudo, com questdes fechadas, que

possibilitaram ao respondente escolher uma entre trés opcdes pré-definidas pelo pesquisador.

3.2 Delimitacao do universo

A pesquisa foi realizada junto aos profissionais e futuros profissionais da &rea
contabil, de ambos os géneros. No plano amostral, a extensdo geografica deste estudo, para a
coleta de dados foi realizada a nivel nacional com a disponibilizacao via internet do
instrumento de pesquisa (questiondrio), por periodo correspondente duas semanas online. De
maneira que a amostra possibilitou contemplar o maior nimero de elementos possiveis da

populagao.
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3.3 Populac¢ao e amostra

Aleatoria simples, partindo do pressuposto que todos os elementos da amostra tém a
mesma probabilidade de ser incluido na amostragem, utilizando-se do processo de amostra

probabilistica.

3.4 Tipo de amostragem e procedimento de coleta de dados

Para contemplar o maior nimero de elementos possiveis da populagdo e objetivando-
se a analise dos dados obtidos, buscou-se a amostragem aleatoria, de multiplo estagio®. De
maneira que as condigdes ¢ clementos avaliados sejam suficientemente utilizados para
permitir a verificagdo do conhecimento sobre o comportamento comum a um dado grupo de
pessoas.

Nesta etapa considera-se primordial a definicdo apresentada por Triola (2005, p. 346)
no tocante ao que trata como amostra independente, afirma que “Duas amostras sao
independentes se os valores amostrais de uma populacdo ndo estdo relacionados ou de
alguma forma emparelhados ou combinados com os valores amostrais selecionados da outra
populagdo”.

A pesquisa baseia-se na inferéncia sobre duas médias amostrais independentes,
composta por profissionais e futuros profissionais de contabilidade, de ambos os géneros,
todos com localizagdo geografica no territorio nacional, de maneira que o total de
componentes da populacdo contempla 138 individuos, para os quais foram enviados via
internet o instrumento de pesquisa (questionario), no periodo de 28 de maio a 15 de junho de
2012.

A elaboragio do instrumento se deu com base no Cddigo de Etica do Profissional
Contabilista, visto que dentro do contexto tedrico e pratico existem aspectos inerentes
voltados a atividade profissional e ao processo de tomada de decisdo ética, para tanto as
proposi¢des foram adaptadas e simulam um cendrio que pudesse ter representatividade
perante os profissionais e futuros profissionais de contabilidade que se propuseram a

participar da pesquisa.

6 . ~ .
Combinacao de duas ou mais amostras.
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Além desse procedimento, foi realizada uma comparagdo entre os dados coletados

com os respondentes (profissionais e futuros profissionais de contabilidade). Sendo que para

testar as hipoteses, tem-se a seguinte tabela como modelo de pesquisa:

Tabela 1 Identificacido de Erros Tipo I e Tipo 11

Tabela 7-1 Erros Tipo I e Tipo II

Estado Verdadeiro na Natureza

Decisdo

Decidimos rejeitar a

hipotese nula.

Erro tipo I’ (rejeitar
uma hipotese nula

verdadeira) o

Decisao correta

Deixamos de rejeitar a

hipotese nula.

Decisdo correta

Erro tipo II® (deixar
de rejeitar uma

hipotese nula falsa) a

Fonte 2: Triola 2005, p. 294.

Na linha “decidimos rejeitar a hipotese nula” ficam os escores para os individuos cuja

percepcao a respeito da importancia do CEPC, ndo influencia a sua predisposi¢do em cumpri-

lo, como elemento base para a tomada de decisdo. A linha “deixamos de rejeitar a hipotese

nula” trds a representatividade referente 4 sub-amostra que rejeita tal percep¢do. Ou seja, ndo

admite a exclusdo de atitude ética, com observancia ao CEPC na tomada de decisdo.

3.4 Instrumento de coleta de dados

Para a pesquisa foi elaborado um questiondrio, contendo 12(doze) itens, sendo que o

proprio instrumento apresenta uma breve introducdo explicativa que possibilita ao

respondente a compreensdo ¢ o preenchimento, sem a ajuda do pesquisador. Em ordem de

preferéncia foram colocadas 07(sete) questdes de maneira que o respondente informe a

7 Erro tipo I: O erro de rejeitar a hipotese nula quando ela é, de fato, verdadeira.

¥ Erro tipo IT: O erro de deixar de rejeitar a hipotese nula quando ela &, de fato, falsa.
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localizagdo, o género, o estado civil, a faixa etdria, o grau de escolaridade, a institui¢do de
ensino superior e a sua profissdo. Nas 05(cinco) questdes seguintes, o proprio instrumento de
pesquisa trata de situacdes da pratica contabil, da aplicabilidade de legislacdo nos casos
omissos e de natureza ética. Sendo que as situagdes praticas apresentadas simulam e requer do
respondente uma decisdo ética ou ndo ética, visto que no momento de selecionar uma das
opcdes de resposta seja possivel identificar com clareza se os objetivos especificos foram
atingidos.

Segundo Ruiz (2008, p. 51) no tocante as técnicas para a coleta de dados, o
questiondrio apresenta “[...] a vantagem de poder ser aplicado simultaneamente a um grande
niumero de informantes [...]”. Para Severino (2007, p. 125) esta ferramenta ganha destaque,
sendo conceituada como: “Conjunto de questdes, sistematicamente articuladas, que se
destinam a levantar informagdes escritas por parte dos sujeitos pesquisados, com vistas a
conhecer a opinido dos mesmos sobre assuntos em estudo”.

A apuracido final foi mecénica, com o auxilio da ferramenta eletronica Google docs.”

para o levantamento dos dados obtidos.

3.5 Limitacoes da pesquisa

Estabelecido o instrumento de coleta de dados, a linha que determina a obtengao dos
resultados da pesquisa esta focada na aplicacdo de questiondrio. Logo, a linguagem aplicada
visa inicialmente conscientizar o respondente sobre a importancia da pesquisa, de maneira que
seja possivel que ele responda sem enaltecer possiveis vicios de escolha, para os quais poderia
ou ndo disponibilizar maior atengdo, caso se tratasse de questdes e/ou valores monetarios.
Para tanto, se faz necessario considerar ainda que alguns respondentes chegassem a tomar
decisdo contraria da escolhida no questiondrio, quando esta ferramenta pudesse ser utilizada
numa situagao real, tendo em vista a possibilidade em aceitar a proposta de contratagdo para a
prestagdo de servigos técnicos contabeis.

Ha que se levar em conta que este estudo ndo teve como varidveis, algumas questoes
que avaliam o perfil sdcio-economico do respondente, que possibilite assim identificar se a
renda pessoal ou familiar entre outras determinantes influenciam nas escolhas e decisdes

financeiras associadas a ética.
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4 ANALISE DOS DADOS

Empregou-se simultaneamente os métodos estatistico e funcionalista, que segundo
Marconi e Lakatos (2008, p.51) o primeiro fundamenta-se na utilizagdo da teoria estatistica
das probabilidades. Suas conclusdes apresentam grande probabilidade de serem verdadeiras,
embora admitam certa margem de erro. A manipulagdo estatistica permite comprovar as
relagcdes dos fendomenos entre si, ¢ obter generalizagdes sobre a natureza, ocorréncia ou
significado. E, este Ultimo a rigor mais um método de interpretacdo do que de investigagdo.
Estuda a sociedade do ponto de vista da fun¢do de suas unidades, isto é, como um sistema
organizado de atividades. O método funcionalista enfatiza as relagdes e o ajustamento entre os
diversos componentes de uma cultura ou sociedade. Assim, sendo este método visa ao estudo
da sociedade do ponto de vista da funcdo das suas unidades, uma vez que considera toda
atividade social e cultural como funcional ou como desempenho de fungdes.

A analise e discussdo dos resultados sdo demonstradas, considerando todas as
variaveis relacionadas ao questionario, com énfase no referencial teérico utilizado.

Foram projetados 03 (trés) itens, que evidenciam dimensdes logicas e identificaveis
teoricamente como opgdes de respostas. Como somente um dos itens foge totalmente da
dimensdo prevista como possibilidade de medicdo, passa a ser excluido nesta fase de analise,
afim de que os itens restantes possam representar maior nivel de interpretacdo dos indicadores
que melhor se adéquam a idéia original deste estudo. Esta fundamentacdo parte do proposto
por Ariely (2008, p. 3) quando argumenta sobre o aspecto relativo de nossas escolhas e

exemplifica da seguinte maneira:

[...] Vejamos Sam, o vendedor de aparelhos de televisdo. Ele nos prega o mesmo
tipo geral de truque quando decide quais aparelhos expor junto na vitrine... Sam sabe
que os clientes acham dificil calcular o valor das diversas op¢des... Mas Sam,
também sabe que, dadas trés opgoes, a maioria escolhe a do meio (igual a pousar o
avido entre as luzes da pista) [...]
Para o autor a tendéncia a comparacdo entre trés opgdes razodveis € que nos paregam
escolhas absolutas, ¢ bem mais simples do que decidir entre op¢des que ndo apresentem o que
considera como o “chamariz”. Ou seja, ¢ quase impossivel para o individuo optar por algo

que ndo encontra a possibilidade de escolha, uma vez que o comportamento humano

raramente identifica escolhas absolutas.
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A RELATIVIDADE E (RELATIVAMENTE) facil de entender, mas ha um aspecto
que sempre nos derruba: além de nossa tendéncia a comparar uma coisa com outra,
também estamos propensos a nos concentrar na comparagdo de coisas faceis de se
comparar — e evitar a comparagao do que ndo pode ser comparado com facilidade.
(ARIELY, 2008, p. 6)

Preliminarmente evidenciou-se a juncao de duas das trés opgdes de respostas, visto
que cada pergunta formulada (8 a 12) corresponde uma opgao vélida ou ética, uma invalida ou
ndo-€tica e outra associada apenas ao fato de que se comparada com as demais, possa se
enquadrar na caracteristica de “chamariz”, de acordo com a idéia apresentada por Dan Ariely
(2008). Neste estudo, a estrutura tragada para a validacao de respostas, consiste no uso de dois
mecanismos, a busca por informacdes relevantes e a identificacdo de elementos que
corroborem para a aceitagdo desta proposta.

A tabulacdo final do questionario conferiu pontuagdo, da seguinte forma: para cada
opgdo preenchida pelo respondente foi atribuida pontuacdo 1; e em seguida, fez-se uma soma
do nimero das escolhas dos entrevistados. O numero obtido por cada item foi entdo
classificado, para se ter a posicdo final (em porcentagem) de cada um. A apuragdo final

obteve-se de maneira eletronica, por intermédio do Software Statistical Package for the Social

Science - SPSS®, versdo 13.0, que nos da tanto o indice estatistico e grafico da pesquisa.

4.1 Analise exploratoria dos dados

A andlise dos dados resultantes das observagdes efetuadas durante o periodo destinado
a coleta, envolve vinculo direto com o auxilio do teste de hipoteses e a utilizacdo do programa
Software Statistical Package for the Social Science SPSS®, versdo 13.0. Os resultados sdo
apresentados, com base no teste nido-paramétrico ¥2 (Qui-quadrado), que de acordo com
Martins e Theophilo (2009, p. 127) “As provas nio paramétricas sdo também denominadas
provas livres de distribuicio, pois ao aplicd-las ndo é necessario fazer suposi¢des quanto ao
modelo de distribuigcdo de probabilidade da populagdo”. Isto €, um teste ndo paramétrico nao
depende dos pardmetros populacionais, como média e variancia.

Na concepcao de Triola (2005, p. 492) “[...] Os testes ndo paramétricos, no entanto,
ndo exigem uma distribui¢do particular, de modo que as vezes sdo chamados de testes livres
de distribuigdo [...]”.

Tomando-se por base a modalidade de aplicacdio do questionario (via internet)
direcionado aos profissionais e futuros profissionais de contabilidade, foi possivel delimitar as

seguintes hipoteses de pesquisa:
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Hy — Nao hé influéncia na percepgdo do contabilista’ a respeito da importancia do
CEPC, como elemento base para a tomada de decis@o, na sua predisposi¢do em cumpri-lo.
H,; — A percepg¢do do contabilista a respeito da importancia do CEPC, como elemento

base para a tomada de decisdo, influencia a sua predisposi¢do em cumpri-lo.

A estatistica do teste ¥2, de acordo com Stevenson (1981, p. 296 apud BORGES,

2011, p. 105), ¢ calculada conforme a equagdo a seguir:

52 =z(ﬂ;e}2

Onde o ¢ a freqiiéncia observada ¢ e ¢ a frequéncia esperada para cada evento
considerado, ao nivel de significancia adotado neste estudo em 5% (a. = 0,05).

Segundo Gujarati (2000, p. 121) “[...] € impossivel examinar em profundidade a razao
de alguém escolher os niveis de significancia de 1%, 5% ou 10% [...]”. Para este autor, o
dilema esta em descobrir os custos para os dois tipos de erro (I e II), para um dado tamanho
da amostra.

Apenas as proposi¢des 5-12, elaboradas com base no CEPC se enquadram nas
hipdteses do teste ndo paramétrico, para este estudo. Essas hipoteses consideram que quanto
maior o nivel de conhecimento por parte do respondente, sobre as regras impostas ao
contabilista maior o grau de significancia para o cumprimento as normas estabelecidas pela
legislacao (CEPC), como molde de evidenciacao e influéncia do seu comprometimento diante

da tomada de decisdo.

4.2 Analise quantitativa descritiva

A avaliagdo para cada membro de uma populagdo, aqui caracterizado como elemento
de pesquisa, baseia-se na andlise quantitativa dos dados alcangados. O aspecto mais
importante estar em conhecer até que ponto o profissional e futuro profissional de
contabilidade esta disposto a abdicar de seus principios éticos tendo em vista a oportunidade

de contratagdo de servigos técnicos contabeis.

O termo contabilista neste contexto se refere aos contadores e demais profissionais de contabilidade.
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No ponto de vista de Richardson (1999, p.157) “[...] Usualmente, fala-se de populagao
ao se referir a todos os habitantes de determinado lugar... os alunos matriculados em uma
mesma universidade [...]”.

Obtidos todos os escores dos individuos, ¢ oportuno salientar que para a andlise da
amostra foram seguidos os passos indicados por Martins e Thedphilo (2009, p.106) ao referir-
se sobre o processo de elabora¢do de um trabalho cientifico, no tocante ao uso de avaliagdo
quantitativa dos dados coletados, os autores mencionam que isto ¢ “organizar, sumarizar,
caracterizar ¢ interpretar os dados numéricos coletados. Para tanto poderd tratar os dados

através da aplicagdo de métodos e técnicas da Estatistica”.

Particularmente nas ciéncias sociais, ¢ dificil realizar uma comparagéo entre um tratamento e uma
situagdo de controle. Devemos reconhecer, porém, que a informagdo mais util para o
desenvolvimento humano deriva da ciéncia experimental. (RICHARDSON, 1999, p. 28 e 29).

Para Richardson (1999, p. 129), “[...] As variaveis independentes sdo as que afetam
outras varidveis, mas ndo precisam estar relacionadas entre elas. [...]” Neste prisma, o autor
exemplifica esta questdo sob a oOtica da migracdo da zona rural, daqueles individuos
normalmente muito jovens e do género masculino. O que ndo evidencia a ligagdo entre o
género e a idade, mais tdo somente o fato de que mesmo independentes entre si, acabam
afetando uma varidvel especifica, que no caso € o desejo de migrar.

De modo geral, as constatagdes encontradas diferenciam-se quantitativamente em
razdo do instrumento de pesquisa, haver sido direcionado numa primeira etapa e conduzido
em condicdes especificas, como experimento de manipulacdo intencional. Em seguida,
efetuou-se um corte temporal quando os elementos amostrais passaram por um processo de
selecdo de amostragem aleatéria simples, consequentemente o que ndo afetou
prejudicialmente o objetivo deste estudo.

Para as questdes de ordem pratica, foram elaboradas perguntas fundamentadas no
Cédigo de Etica do Profissional Contabilista — CEPC, a proposta conceitual trata de situagdes
que envolvem a legislacdo supra mencionada, bem como eventuais praticas contdbeis, fiscais
e/ou éticas. Todas as questdes praticas simulam um cendrio real, que permitiu a observac¢ao da
relagdo entre as varidveis e se estas influenciam os resultados da amostra (profissionais ¢

futuros profissionais de contabilidade).
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4.3 Discussio dos resultados e estatistica descritiva

Segundo Pegoraro (1999:11) "[...] somente o ser humano ¢ ético ou a-ético". Como
qualquer outra profissdo, a Contabilidade deve pautar-se a qualquer tempo, aos preceitos
éticos. A inobservancia do disposto no CEPC enquadrar-se em categoria representativa de
transgressao que segundo a gravidade, atenuam ou ndo a aplicabilidade de penalidades.

Neste contexto, a pratica de atos licitos no exercicio da profissdo contabil deve ser
sempre executada pelo prestador de servigo, quando do desempenho das suas atividades,
cujos atos deverdo ser enquadrados no codigo de ética da profissao.

Para tanto, o Conselho Federal de Contabilidade (2003, p. 18), assim menciona que
“Sem duavida, a ética ¢ direito e vontade de Justiga, porém, pode ser entendida como arte que
deve ser aprendida dia apés dia. E um investimento que vale a pena; ¢ um grande patrimonio
para os individuos, bem como para a vida de uma empresa”.

Cabe destacar as peculiaridades encontradas que influenciam o individuo, levando-o
ou ndo ao cumprimento das normas e regras presentes no CEPC, visto que para cada ser a
escolha de uma decisdo em detrimento das demais, acaba impulsionando intervencdes
situacionais e valores sociais que igualmente interferem no julgamento ético para cada grupo
de trabalho.

Este estudo ndo busca evidenciar o tipo de vinculo do profissional e futuro profissional
de contabilidade com o 6rgdo de classe, apenas escalonou resumidamente uma estimativa
capaz de predizer e classificar o maior nimero possivel de interessados a participar da
pesquisa.

A sociedade usuaria do servico contdbil tem o direito de receber do profissional
contador, a responsabilidade e lealdade ndo apenas do ponto de vista técnico, como também
com um profundo senso de honestidade para com os seus objetivos. De maneira que, jamais
seja cogitada a possibilidade de existéncia de uma conduta ou fato de que possa ser
prejudicada.

A partir dos dados coletados, o procedimento apresentado na Tabela 2 evidencia em
termos quantitativos, a localizagdo, género, estado civil, faixa etdria, grau de escolaridade,
tipo de Instituicio de Ensino Superior e a profissdo dos respondentes, classificados e

distribuidos nos estados da federagao.



38

Tabela 2 Classificacfio inicial dos respondentes para as proposi¢coes 1-7

GENERO TIPO DE INSTITUICAO DE ENSINO
Masculino Feminino Publica Privada
79 59 120 18
ESTADO CIVIL
Solteiro Casado Divorciado Uniao Estavel
83 48 03 04
PROFISSAO
Contador Professor Universitario Téc. Contabilidade Outro
62 23 04 49
GRAU DE ESCOLARIDADE
Superior Superior | Especializa¢do | Especializagdo | Mestrado | Mestrado | Doutorado | Doutorado
Cursando | Completo Cursando Completo Cursando | Completo | Cursando Completo
74 20 03 08 07 13 08 05
FAIXA ETARIA
Até 20 anos 21 a 25 anos 26 a 30 anos 31 a 35 anos 36 a 40 anos Acima de 40 anos
09 64 20 14 12 19

TOTAL DE DADOS VALIDOS: 138

Fonte 3: Pesquisa de campo, 2012.

De fato, a amostra ¢ composta por um grupo formado por profissionais e futuros
profissionais de contabilidade especificamente neste estudo denominado por grupo amostral
independente, por ocasido desse trabalho sendo que os mesmos se mostraram dispostos a
colaborar, confrontando a discussdo tedrica em vista da pratica, pela propria complexidade do
tema em analise.

Por oportuno, instala ressaltar que o Conselho Federal de Contabilidade referindo-se
de forma enfética sobre a atuagdo do profissional da contabilidade, conceitua duas vertentes
que de tdo vistas como sinénimos quase ndo se percebe a diferenga entre elas. Para tanto,
destaque-se a fraude e o erro. Interessa definir o conceito para ambos, frente a necessidade de
maior amplitude na compreensdo para cada termo. “O Termo fraude refere-se a ato
intencional de omissdo ou manipulagdo de transag¢des adulteragdes de documentos, registros e
demonstragdes contabeis [...] O termo erro refere-se a ato ndo intencional na elaboracao de
registros e demonstragdes contabeis, que resulte em incorre¢des deles”. (CFC, 2003)

Dando seguimento ao processo de andlise, verifica-se no Grafico 1, a proposicdo 8
quanto a evidenciacdo de um cendrio, no qual a empresa “Agora Vai Ltda” possui

caracteristicas basicas em sua constituicdo, mas que por motivos operacionais cancelou o
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contrato com o escritdrio contabil, o que resultou em pendéncias junto ao Fisco e agora
pretende contratar um(a) contador(a) como funciondrio, sendo que para o cargo ¢ oferecido
pagamento de R$ 5.680,00 (valor acima da média de mercado) e espera que independente de
qualquer coisa a situagdo da empresa seja regularizada.

Para essa proposicdo tem-se que, para 72% dos respondentes ha uma forte tendéncia a
possibilidade de aceitar a proposta de contratagdo de contabilista com remuneragao acima da
média de mercado, muito embora seja evidenciado que a regularizacdo da empresa devera
ocorrer independente de qualquer coisa, enquanto que apenas 28% ndo admitem como sendo
vélida a proposta e se recusa a aceitar as condigdes impostas pela empresa contratante, mesmo

desempregado.

Grafico 1 Resultado sobre a contratacio para prestacao de servicos contabeis

ESim M Nao

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

Segundo Fortes (2001, p. 99) “o profissional contabil, pela propria natureza do seu
trabalho, esta vinculado a intimidade da empresa, estando sujeito a questionamentos éticos,
especialmente sobre o sigilo das informagdes”.

Na proposi¢do a que se refere o art. 3° inciso IV, o Grafico 2 apresenta a postura do
respondente, diante da condi¢do de novo contratado pela empresa, que ao receber pecas
contabeis sem a devida assinatura do profissional contabil responsavel devera resolver esta
situagdo. Com base nos dados coletados foi possivel identificar que 56% admitem como
conduta ética ndo assinar documentacdo alheia a sua supervisdo, o que caracteriza a

observancia precisa ao artigo retro do CEPC. Em contrapartida, 37% assinalam como op¢ao
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¢tica a possibilidade de substituicdo das pecgas contdbeis, evidenciando desta forma a
discordancia clara aos preceitos basicos elencados na legislagdo pertinente. Para a opcao de
ser solidario ao colega de classe 7% considerou como resposta valida esta possibilidade, neste

estudo denominado “chamariz”.'°

Grafico 2 Levantamento quanto assinar pecas contabeis elaboradas por outrem

7%

m Ser solidario ao colega de classe
"chamariz"

B Substituir as pegas contdbeis
37%

56% _ _
M Deixar de assinar a

documentagao

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

A Lei ndo ampara alega¢do de desconhecimento da norma por parte de quem quer que
seja ficando responsavel pelo seu ato ilegal qualquer pessoa que infringir a norma. Os
contadores devem investigar as informagdes que até ele chegarem a fim de garantir um padrao
técnico confidvel.

Em relacdo a pratica de ato licito no exercicio da profissdo, baseado no art. 3°, inciso
VIII o Gréfico 3 demonstra que 83% admitem ser €tico o profissional que de acordo com o
CEPC, concorrer para a realizagdo de ato licito e para isto nao incorrer em pratica de crime ou
contravencao (fraude). Para assumir o erro e evitar imposi¢ao de terceiros, 9% toma como
valida este segmento. Ao contrario, 8% mencionam a comprova¢do de existéncia de erro ou
ma fé da empresa concorrente, de maneira a direcionar a responsabilidade para as partes
correlacionadas. O enunciado para esta proposi¢ao informa ao respondente que o cadastro da
empresa, por algum motivo, estd desatualizado junto ao ente publico para o qual ird participar

de licitagdo e concorrer na modalidade convite.

' Dan Ariely chama de “chamariz” a presenca de uma terceira opgdo de escolha em detrimento das demais.
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Grafico 3 Dados sobre a realizacio de ato licito no exercicio da profissio

8%

m Comprovar a existéncia de erro
ou ma fé da empresa -
"chamariz"

B Assumir o erro e evitar
imposicSes de terceiros

W Preparar documentagdo para
pratica de ato licito

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

Oportuno mencionar que para alguns dos respondentes, a informacdo sobre o tipo de
modalidade de licitagdo (convite) lhes pareceu algo pouco conhecido. O que denota
claramente o despreparo caracteristico dos principiantes.

A visdo ética do profissional contabil teve pautar-se nos preceitos formulados pelo
codigo de conduta proprio, destinado a observancia no uso de suas atribuigdes legais, no
exercicio da profissdo. O Codigo de Etica profissional do contabilista evidencia as regras e
normas de conduta ética aplicdveis aos contabilistas, expde claramente aspectos moderados
que alicergam as agdes que o profissional contabilista, que ndo resulte em negligéncia ou
atitude condendvel perante a sociedade como um todo.

Quanto ao registro de investimento no Balanco Patrimonial — BP, o Grafico 4 mostra
entre as trés opgoes listadas como resposta, que 57% tomam com base a elaboragdao do BP em
conformidade com os Principios Contdbeis, este percentual elevado se deve ao fato de que
para o respondente as outras opcdes elencadas caracterizam o aspecto contraditorio a
legislacdo (CEPC). Em segundo plano, 28% se recusa registrar o investimento e 15% se
propde a emitir relatorio constando o acordo entre as partes, esquecendo-se de que a emissao

de relatorio se faz propicio em caso de parecer técnico, o que ndo € o caso.
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Grifico 4 Levantamento sobre o registro de investimento no Balango Patrimonial

15%

® Emitir relatdrio constando o
acordo e registrar no Balango
Patrimonial - "chamariz"

W Recusar-se a registrar o
investimento

57% o
28% B Emitir o BP em observancia aos

Principios Contabeis

Fonte 4: Dados da pesquisa, 2012.

Sobre o aspecto usual caracterizou-se a percep¢do do respondente para esta
proposi¢do, visualizada no Grafico 4, como sendo associada basicamente aos principios
contabeis geralmente aceitos e ndo ao que se refere o CEPC, em seu artigo 3°, inciso XX.
Neste prisma, vislumbra-se que a ligagdo entre estas duas normas ainda carece ser mais
definida, enquanto vertentes de conduta profissional comprometida com a prestacdo de
servicos a sociedade.

Camargo (1999, p. 32 apud CFC, 2003. P. 19) cita “ética profissional é intrinseca a
natureza humana e se explica pelo fato de a pessoa fazer parte de um grupo de pessoas que
desenvolvem determinada a¢c@o na producdo de bens ou servigos™.

O Griafico 5 mostra qual a atitude do respondente quando questionado a respeito do
seu posicionamento, na condi¢do de auditor especialista na area tributaria que apds analisar a
documentacao da empresa, identifica irregularidades na contabilidade de custos. Os resultados
encontrados foram 50% sao influenciados e consideram validado o desafio de examinar
novamente a documentacdo, muito embora ndo seja especialista na area requerida para a
realizacdo de auditoria externa, 30% compdem o percentual previsto pelo CEPC em
conformidade com o artigo 5° inciso I. E apenas 20% apontam considerar com

imparcialidade as informagdes obtidas.
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Grifico 5 Resultado obtido sobre a necessidade de especializacio requerida

m Considerar com impacialidade as
informacdes

B Examinar novamente a
documentacdo - "chamariz"

B Recusar a indicagdo por ndo ser
capacitado

50%

Fonte 5: Dados da pesquisa, 2012.

Todas as informagdes que possam atender diretamente “vida” das pessoas, das
entidades, do Fisco, usudrios internos ou externos da organizacdo, carecem de uso legitimo
das prerrogativas éticas para que produzam no meio social e perante a classe contébil,
beneficios inviolaveis para os fins a que se destina a observancia aos preceitos elencados no
Codigo de Etica do profissional contabil.

Na visdo de Ashley (2005, p. 5) “Responsabilidades éticas correspondem a atividades,
praticas, politicas e comportamento esperados (no sentido positivo) ou proibidos (no sentido
negativo) por membros da sociedade, apesar de ndo codificados em leis”.

Para Franco (1991, apud CFC, 2003, p. 23):

Uma das marcas distintas da profissdo contabil ¢ a sua responsabilidade para com o
publico. E salutar lembrar que os contadores sdo mais notados por serem confidveis.
Como contadores, precisamos reconhecer que nosso comportamento ético €
envolvido ndo apenas pelo que vemos como €tico, mas pelo que € visto por terceiros
que nos observam.

A estrutura tracada nesta pesquisa considera a percep¢do do contabilista diante da
importancia do CEPC, na tomada de decisdes como mecanismo que viabiliza minimizar a
possibilidade de escolha contréria a legislagao.

Acdes ¢Eticas sdo aceitas e corroboram para valores de conservagdo do direito legitimo,
nao devendo o possuidor usar de ma-fé, comprometendo a classe ou abstendo-se da pratica de

ato licito fundamentado na reputa auténtica daqueles profissionais que militam na

contabilidade.
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4.4 Aplicaciao do Teste nao Paramétrico do Qui-quadrado

O procedimento se aplica como método de analise que possibilita encontrar um valor
da dispersao para duas variaveis, de maneira que seja possivel avaliar a associagao existente
entre elas, com inferéncia estatistica, a partir dos dados coletados e analisados em tabelas 2x2.

Segundo Thedphilo (2010, p. 127) “O teste Qui-Quadrado verifica se ha adequacao
de ajustamento entre as frenquéncias observadas e as frequéncias esperadas”. Para o
autor, havendo diferenca significativa entre as frequéncias, a hipdtese Hy afirmara ndo existir
discrepancia entre as frequéncias observadas e esperadas, enquanto que H; afirmard que as
frequéncias observadas e esperadas sdo discrepantes.

Dando segmento ao processo de andlise, a hipdtese da pesquisa outrora delineada ¢é:
H;: A percepg¢do do contabilista a respeito da importancia do CEPC, como elemento base para
a tomada de decisdo, influencia a sua predisposi¢cdo em cumpri-lo. O modelo utilizado para
relacionar as questdes formuladas com as respostas obtidas, consiste no teste ndo paramétrico
(qui-quadrado) que viabiliza o confronto entre os resultados alcang¢ados (observados e
esperados) referente a amostra analisada.

A hipoétese considera o grau de conhecimento do respondente como fator principal
para assim identificar discrepancias entre a concepgao e a predisposicdo em cumprir o CEPC.

Para Triola (2005, p. 284) “Um teste de hipotese (ou teste de significancia) ¢ um
procedimento padrdo para testar uma afirmativa sobre uma propriedade da populacdo”.

O universo de pesquisa foi observado com base somente nos dados validos, tendo em
vista os diferentes niveis de frequéncias observadas adiante evidenciadas. Sendo assim, a
hipotese de pesquisa visa a descoberta através da comparacdo entre duas amostras
independentes de dados validos, quanto ao grau do conhecimento contabil do respondente e se
este estd vinculado a sua percep¢do no tocante a predisposicdo em agir de acordo com as
regras éticas que a profissdo exige. Nesta perspectiva, tragou-se uma delimitacdo amostral,
que consistiu em separar o universo de pesquisa em dois grupos distintos, aqui denominados
de grupo populacional pré-teste'' e grupo populacional pos-teste'”. Diante desta prerrogativa

caracterizam-se os dois grupos como tdo somente grupos aleatdrios amostrais, que viabilizam

" Para este grupo populacional o instrumento de pesquisa foi direcionado de maneira especifica, tendo o
pesquisador participado de forma direta na percepgdo e constatagdo dos dados obtidos.

12 Este segundo grupo populacional diferentemente do pré-teste, ndo obteve do pesquisador qualquer influéncia.
Apenas, recebeu as orientagdes constantes no proprio instrumento de pesquisa (questionario).
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uma analise das frequéncias observadas em relacdo as frequéncias esperadas para a
populacio”’.

Neste sentido, tomando-se por base os termos do Art. 3° inciso II do CEPC
anteriormente transcrito, a aceitagdo da proposta lancada pela empresa retro, assumindo-se a
qualquer custo o cargo de modo a ndo cumprir a legislacdo pertinente, caracteriza-se como
padrao de resposta para cada item. Sob este enfoque, cada op¢ao escolhida como resposta fica
assim traduzida: 1- op¢do a indica escolha errébnea como resposta, muito embora para a
pesquisa tenha significado relevante pelo fato de que representa o “chamariz” (evasiva); 2- a
opgdo b indica contradigio com relagio a proposta pretendida, isto é 1 (Ndo Etica); 3- a
escolha da opg¢do ¢ indica estar firmemente ligado a aceitagdo da proposta apresentada, isto €
2 (Etica). Essa situagio sintetiza a visdo do respondente para determinar aquilo que na sua
oOtica, concorra para a tomada de decisdo de acordo com o que estabelece o CEPC no
exercicio da profissdo contabil. Ainda quanto ao instrumento de pesquisa, foi delineado

Portanto, a proposi¢do 8 que trata da contratacdo de servicos contdbeis por empresa

disposta a pagar saldrio acima da média, foi assim elaborada:

Questdo 8 — A empresa “Agora Vai Ltda.”, em termos de tributagdo ¢ optante pelo Simples
Nacional e por problemas operacionais, o contrato com o escritorio contabil “Bom Demais”
foi cancelado. Atualmente a contabilidade da empresa esta atrasada, apresentando pendéncias
junto ao Fisco. A diretoria propde a contratacdo de um(a) contador(a) como funciondrio e
oferece pagamento de R$ 5.680,00/més (valor acima da média de mercado) ¢ independente de
qualquer coisa esta situacdo deverd ser regularizada. Vocé estd desempregado. Neste caso,
voceé aceita assumir o cargo?

( )Sim
( ) Nio

Sobre esta proposi¢do existe uma restricdo no tocante as op¢des de respostas, que
difere das demais, entretanto, a prioridade neste ponto esta focada na participacdo do
respondente como sujeito ativo. Mais especificamente como elemento de pesquisa com duas
opg¢odes, mas somente uma escolha.

Borges et al. (2011, apud CFC, 2008, p. 99) assim relata “O CEPC delimita, no inciso
I do artigo 2°, que é dever do contabilista exercer a profissdo com zelo, diligéncia e
honestidade, observando a legislagdo vigente e resguardando os interesses de seus clientes e
empregados, sem prejuizo da sua dignidade e independéncia profissional”. O mesmo autor

considera que “[...] O comportamento profissional contdbil também reflete uma relagdo de

" Populagio nesse caso se refere ao universo de pesquisa correspondente ao total de escores obtidos.
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escolha entre agir ou deixar de agir eticamente, e pode ser sinalizado a partir dos interesses

financeiros e necessidades de trabalho [...]".

Quadro 2 Estatistica da Questao 8

Profissionais e Futuros Profissionais de
Contabilidade
Grupo Populacional | Grupo Populacional | TOTAL
Pré-teste Pos-teste
Observado 39 60 99
Nio Etica | Esperado 46,6 52,4 99
% de q2 39,39% 60,61% 100%
% populacdo 60,00% 82,19% 71,74%
Q3 Observado 26 13 39
Etica | Esperado 18,4 20,6 39
% em relagdo a q2 66,67% 33,33% 100%
% em relacdo a populacdo 40,00% 17,81% 28,3%
Observado 65 73 138
TOTAL Esperado 65 73 138
% em relacdo a q2 47,10% 52,90% 100%
% em relacdo a populagdo 100,00% 100,00% 100%
Fonte 6 Dados da pesquisa
Valor Grau de liberdade

Qui-quadrado de Person 8,352 (b) 1
Correlagdo de Continuidade (a) 6,623 1

Numero de casos validos 138

Quadro 3 Resultado do Teste Qui-quadrado para a Questio 8

a calculado somente para tabelas 2x2
b 0 células (,0%) apresentam valores maiores do que 5. Onde (x%,= 8,352) > (x?.=5,991).
Hipotese rejeitada.

Utilizando-se das constatagcdes obtidas dentro do contexto - profissao e grau de

escolaridade — para o processo de decisdo ética dos individuos, estes revelam o forte impacto

destas varidveis, no tocante a sua correlacdo e grau de significancia apresentados como

condi¢ao primordial na tomada de decisdo.

No que tange a proposicao 9, ¢ possivel afirmar que para o processo decisorio diante

do confronto inicial entre a desobediéncia ¢ as regras de natureza ética, existe uma linha ténue

que separa a formacdo desses individuos do contexto pratico, experimental. As decisdes

tomadas representam importante instrumento que exprime reflexdes ou indagacgdes rotineiras.
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Para tanto, se faz necessdrio que o contabilista esteja constantemente em processo de
preparacdo, aprendizagem, treinamento, capacitado para desenvolver com presteza, seguranga

€ compromisso a profissao.

Questao 9 — O escritorio contabil “Bom Demais” ao devolver todas as pecgas contabeis da
nossa empresa, entregou a voc€ documentos sem a assinatura do responsavel. O que vocé na
condi¢do de novo contratado fard para resolver esta situacao?

() Sou solidario ao meu colega de classe e ndo informo o fato aos dirigentes da empresa

() Substituo as pecas contdbeis por outras elaboradas sob a minha responsabilidade
() Deixo de assinar a documentacao alheia a minha supervisao.

Quadro 4 Estatistica da Questio 9

Profissionais e Futuros Profissionais de
Contabilidade
Grupo Populacional | Grupo Populacional | TOTAL
Pré-teste Pos-teste
Observado 32 29 61
Q9 | Nzo Etica | Esperado 28,7 32,3 61
% de q2 52,46% 47,50% 100%
% populagao 49,23% 39,73% 44%
Observado 33 44 77
Etica | Esperado 36,3 40,7 77
% em relagdo a q2 42.86% 57,14% 100%
% em relagdo a populacido 50,77% 60,27% 55,80%
Observado 65 73 138
TOTAL Esperado 65,0 73,0 138,0
% em relagdo a q2 47,10% 52,90% 100%
% em relagdo a populacéo 100% 100% 100%
Fonte 7 Dados da pesquisa
Valor Grau de liberdade

Qui-quadrado de Person 1,284 (b) 1
Correlagdo de Continuidade (a) 0,925 1

Numero de casos vélidos 138

Quadro 5 Resultado do Teste Qui-quadrado para a Questio 9

a calculado somente para tabelas 2x2
b 0 células (,0%) apresentam valores menores do que 5. Onde (x%= 1,284) < (x?. = 3,841).
Hipotese ndo-rejeitada.
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O compromisso ético contribui basicamente para a formagao do alicerce primordial do
comprometimento humano, social e profissional, mediante a observancia aos preceitos
normativos a ele vinculados.

Borges et al. (2011, apud CFC, 2008, p. 99) assim relata “O CEPC delimita, no inciso
I do artigo 2° que é dever do contabilista exercer a profissdo com zelo, diligéncia e
honestidade, observando a legislagdo vigente e resguardando os interesses de seus clientes e
empregados, sem prejuizo da sua dignidade e independéncia profissional”. O mesmo autor
considera que “[...] O comportamento profissional contabil também reflete uma relagdo de
escolha entre agir ou deixar de agir eticamente, e pode ser sinalizado a partir dos interesses
financeiros e necessidades de trabalho [...]".

“Aquele que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. (Artigo
186, do CODIGO CIVIL, 2003).

Para este resultado os elementos apontam que, com relacdo ao grau de liberdade
existem dimensdes latentes que corroboram para a interpretagdo favordvel dos indices

regulares presentes nesta analise.

Questio 10 - A empresa "Agora Vai Ltda." por algum motivo estd com seu cadastro
desatualizado junto ao ente publico para o qual ird concorrer na modalidade de licitagdo
Convite. Por este motivo, talvez a empresa concorrente consiga participar da licitacao. Neste
caso, como vocé soluciona este problema?

() Comprovo a existéncia de erro ou ma fé por parte da empresa concorrente.
() Assumo o erro e evito imposigdes de terceiros.
() Preparo toda a documentag@o necessaria para a pratica de ato licito.

Na analise dos resultados da proposi¢cdo 10, o que ¢ gerado estatisticamente ajuda na
interpretagdo e entendimento de algumas acdes que por sua natureza podem ocorrer isoladas,
limitas ou intencionais. Diante disto, ¢ possivel caracterizar a relacdo entre as variaveis:
género, grau de escolaridade e faixa etaria, como aspectos voltados a conduta. Para Chaui
(2000, p. 437) “Nossos sentimentos, nossas condutas, nossas agdes € nossos comportamentos
sdo modelados pelas condi¢des em que vivemos (familia, classe e grupo social, escola,
religido, trabalho, circunstancias politicas, etc.)”.

Segundo Ribeiro (2002, p. 65) “A Etica Profissional representa um conjunto de
normas direcionadas a conduta dos integrantes de determinada categoria profissional, tendo
como finalidade primordial a de regulamentar ndo s6 o exercicio da profissdo como também o

comportamento ¢ético do profissional que a exerce”.
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Ainda neste contexto, o CFC (2003, p. 25) enfatiza “Para que desenvolva com eficacia
suas atividades, muitas sdo as virtudes que um profissional precisa ter, algumas dessas

virtudes s@o inerentes ao seu carater outras podem ser conquistadas”.

Quadro 6 Estatistica da Questao 10

Profissionais e Futuros Profissionais de
Contabilidade TOTAL
Grupo Populacional | Grupo Populacional
Pré-teste Pos-teste
Observado 11 12 23
Nio Etica Esperado 10,8 12,2 23
% de q2 47,83% 52,17% 100%
% populacdo 16,92% 16,44% 16,67%
Q10 Observado 54 61 115
Etica | Esperado 54 60,8 115
% em relacdo a q2 46,96% 53,04% 100%
% em relacdo a populagio 83,06% 83,56% 83,33%
Observado 65 73 138
TOTAL Esperado 65,0 73,0 138,0
% em relacdo a q2 47,10% 52,90% 100%
% em relagdo a populagdo 100% 100% 100%
Fonte 8 Dados da pesquisa
Valor Grau de liberdade
Qui-quadrado de Person 0,008(b) 1
Correlagdo de Continuidade (a) 0,019 1
Numero de casos validos 138

Quadro 7 Resultado do Teste Qui-quadrado para a Questio 10

a calculado somente para tabelas 2x2
b 0 células (,0%) apresentam valores menores do que 5. Onde (x%,= 0,008) < (x2. = 3,841).
Hipdtese nao-rejeitada.

O teste ndo paramétrico (qui-quadrado) apresentado no Quadro 7 mostra as
frequéncias para a proposi¢do 11, formulada com base nos termos do artigo 3°, inciso XX do
CEPC como premissa que corrobora com os Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade geralmente aceitas.

Questao 11 - A empresa "Agora Vai Ltda." por algum motivo estd com seu cadastro
desatualizado junto ao ente publico para o qual ird concorrer na modalidade de licitagcdo
Convite. Por este motivo, talvez a empresa concorrente consiga participar da licitacdo. Neste
caso, como vocé soluciona este problema?



() Emito relatorio constando o acordo entre as partes, mas nao deixo de registrar no BP.
() Recuso-me a registrar o investimento por ser contrario a legislagdo em vigor.
() Elaboro o Balango Patrimonial em observancia aos Principios Contabeis.

Quadro 8 Estatistica da Questio 11

Profissionais e Futuros Profissionais de
Contabilidade
Grupo Populacional | Grupo Populacional TOTAL
Pré-teste Pos-teste
Observado 28 69 97
Nio Etica | Esperado 45,7 51,3 97
% de g2 28,87% 71,13% 100%
% populagdo 43,08% 94,52% 70,29%
Q11 Observado 37 04 41
Etica Esperado 19,3 21,7 41
% em relagdo a q2 90,24% 9,76% 100%
% em relacdo a populacdo 56,92% 5,48% 29,71%
Observado 65 73 138
TOTAL Esperado 65,0 73,0 138,0
% em relacdo a q2 47,10% 52,90% 100%
% em relagdo a populagio 100% 100% 100%
Fonte 9 Dados da pesquisa
Valor Grau de liberdade

Qui-quadrado de Person 43,632(b) 1
Correlagdo de Continuidade (a) 46,132 1

Numero de casos validos 138

Quadro 9 Resultado do Teste Qui-quadrado para a Questao 11

a calculado somente para tabelas 2x2
b 0 células (,0%) apresentam valores maiores do que 5. Onde (x%,= 43,632) > (x% = 5,991).
Hipotese rejeitada.

“[...] a ética tinha como concep¢do a educacdo do cariter do sujeito moral para
dominar racionalmente os impulsos, apetites e desejos, para orientar a vontade rumo ao bem e

a felicidade, e para também forma-lo como membro da coletividade sociopolitica”. (CHAUT,

2002, p. 342).

Questao 12 - A empresa "Agora Vai Ltda." por algum motivo estd com seu cadastro
desatualizado junto ao ente publico para o qual ird concorrer na modalidade de licitacdo
Convite. Por este motivo, talvez a empresa concorrente consiga participar da licitacdo. Neste
caso, como vocé soluciona este problema?
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() Considero com imparcialidade as informagdes obtidas.
() Examino novamente a documentagdo para obter maiores informagdes.
() Recuso a indicag@o por ndo me achar capacitado.

Quadro 10 Estatistica da Questiao 12

Amostra
Contadores QOutros TOTAL
Observado 44 53 97
Nio Etica Esperado 45,7 51,3 97
% de q2 45.36% 54,64% 100%
% populagao 67,69% 72,60% 70,29%
Q12 Observado 21 20 41
Etica Esperado 19,3 21,7 41
% em relagdo a q2 51,22% 48,78% 100%
% em relagdo a populagédo 32,31% 27,40% 29,71%
Observado 65 73 138
TOTAL Esperado 65,0 73,0 138,0
% em relagdo a q2 47,10% 52,90% 100%
% em relagdo a populacédo 100% 100% 100%
Fonte 10 Dados da pesquisa
Valor Grau de liberdade

Qui-quadrado de Person 0,402(b) 1
Correlagdo de Continuidade (a) 0,674 1

Numero de casos validos 138

Quadro 11 Resultado do Teste Qui-quadrado para a Questio 12

a calculado somente para tabelas 2x2
b 0 células (,0%) apresentam valores menores do que 5. Onde (x?,= 0,402) < (x% = 3,841).
Hipotese nao-rejeitada.

Para Jones (1991 apud BORGES et al. 2011, p. 100) “Uma decisdo eticamente
correta, moralmente adequada, traduz um processo que vai da pratica de um ato ao seu
reconhecimento, do julgamento e da inten¢do do julgador a a¢do conseqiiente dessa decisdao”.

Na visdo de Sa (2001 apud BORGES e MEDEIROS, 2007, p. 64) “uma profissao
supera a utilidade individual para quem a exerce e destaca-se por suas caracteristicas sociais €
morais”.

Alves (2007, p. 59) comenta “[...] O discurso do que se diz ndo ¢ garantia do que se

faz [...].” Em algumas situagdes as atitudes sdo justificadas sob evidéncias empiricas, na
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contabilidade se vem colhendo agdes legitimadas nas relagdes de trabalho. Logo, é cabivel
que se possa ocorrer deslizes entre os membros dessa categoria.

Os profissionais e futuros profissionais contdbeis sofrem influéncia significativa pela
propria falta de continuidade na formagao académica, que limita o conhecimento adequado, a
responsabilidade social assumida perante a sociedade e acima de tudo provoca incertezas na
qualidade da prestacao de servigos.

O Conselho Federal de Contabilidade (2003, p. 24) propde:

Para inserir a concepgdo dos principios de ética, faz-se necessario mudancas
radicais, partindo, principalmente, da formagdo dos futuros profissionais de
contabilidade. Cada vez mais, as Academias devem adotar como politica de ensino
os preceitos da ética, inserindo esta filosofia na formagéo dos futuros contabilistas.

Assim, ¢ possivel depreender que a percepcdo do contabilista a respeito da
importancia do Cédigo de Etica do Profissional Contabil, como elemento base para a tomada
de decisdo, influencia a sua predisposi¢ao em cumpri-lo.

Toda atitude ética implica na necessidade de agir de acordo com principios e escolhas
dentre varios atos possiveis ou realizaveis que admitam interagdes sociais coletivas vidveis.

A utilizagdo do teste ndo paramétrico x2, aplicado neste estudo para as amostras
populacionais independentes (grupo populacional pré-teste e grupo populacional pds-teste),
permitiu identificar frequéncias com discrepancias significativas, para os resultados obtidos
dentro do nivel de significancia e/ou probabilidade de rejeitar a hipotese Hy e confirmar a

hipotese Hj, para as proposigoes 9, 10 e 12.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho buscou demonstrar com suporte na literatura pesquisada, evidéncias que
produzam em todos seus os aspectos relevantes, se de fato os profissionais e futuros
profissionais de contabilidade diante do processo decisério estdo dispostos a abdicar de seus
principios e descumprir regras éticas mediante a oportunidade de contratacdo de servigos
técnicos contdbeis. Nesta perspectiva, foram analisados os percentuais alcangcados no plano
amostral, composto por 138 dados validos, coletados por meio do processo de amostra
probabilistica. De modo geral, as constatagdes obtidas indicam que a hipdtese H; se ajusta ao
tema proposto, visto que os valores amostrais obtidos quando comparados ¢ emparelhados
com os valores totais da populagdo, produziram inferéncia sobre as médias amostrais
independentes permitindo rejeitar a hipotese nula.

Com a utilizagdo do teste ndo paramétrico ¥2 (Qui-quadrado) foram evidenciadas as
frequéncias observadas e as frequéncias esperadas para o nivel de significancia estabelecido
nesta pesquisa, de modo que cada proposi¢do de 5-12 gerou suporte na analise geral do dados
coletados, sem interferir nas probabilidades quanto a tomada de decisdes éticas ou ndo éticas.

Os resultados, quando analisados a partir da comparagdo entre a estatistica presente
nos graficos e o teste 2, pressupde a validacdo das informacgdes obtidas no sentido de que
alguns individuos estdo propensos ao descumprimento de regras e conduta ética. Muito
embora, este fator ndo esteja diretamente ligado as variaveis independentes como género,
estado civil ou faixa etaria e sim ao grau de escolaridade e profissdo. Para tanto, alguns
profissionais e futuros profissionais ao se depararem com dilemas éticos, se mostraram mais
propensos ao descumprimento das regras de conduta. O que sugere a confirmagdo dos
resultados apresentados, gerados em percentuais para o universo de pesquisa analisado.

Percebeu-se que, mesmo havendo influéncia do nivel de escolaridade vinculado ao
cumprimento aos preceitos éticos elencados no Codigo de Etica do Profissional Contabilista,
o grau de comprometimento com valores e aspectos normativos legais sdo prerrogativas que
englobam as relagdes de troca e de necessidade de cada individuo diante da obediéncia aos
interesses pessoais ou profissionais.

Nesse sentido, insta ressaltar que pesquisas anteriores a estd, envolvem os diferentes
niveis de percepcdes dos individuos no que tange o processo decisorio ético tendo em comum
o fato de ndo serem conclusivas nem exauridas. Podendo envolver um conjunto de preceitos

éticos, investigados sob a Otica de outras varidveis subordinadas que possam caracterizar em
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larga escala o que certamente afasta a idéia de obrigacdo imediata, para o cumprimento das
obriga¢des prescritas no Codigo de Etica do Profissional Contabilista, sem modificar ou
intervir no livre arbitrio do individuo.

Essa constatagdo sugere que hé associagdo direta entre as varidveis listadas (1-7) e as
varidveis que traduzem a importancia do cumprimento ao Codigo de Etica do Profissional
Contabilista como guia de conduta. Em conseqiiéncia, a hipotese H; passa a ser validada em
todos os parametros do ponto de vista ético.

Outrossim, ¢ possivel afirmar que o presente trabalho ndo encerra a pesquisa sobre a
dificil fungdio de ser ético com ressalva na importancia do Cédigo de Etica no exercicio da
profissdo contédbil, mas contribui para a compreensdo a respeito da influéncia dos fatores
relacionados ao ambiente em que o individuo atua; aos colegas de classe; a observancia aos
principios contabeis; as premiagdes ¢ sangdes impostas pelo 6rgao regulador ou Conselho
Profissional no qual o individuo esteja inscrito.

Nesse sentido, a percep¢do do contabilista diante da importincia do CEPC adquire
significativa influéncia na pratica profissional contabil, vez que o campo da ética abrange e
afeta a visdo que a sociedade exige para qualquer profissao.

Com relacdo a formagdo ética, este estudo ndo pretende preconizar que diretrizes
ampliam esta vertente, mas buscou demonstrar de maneira responsavel, a importancia da ética
no exercicio da profissdo contabil em consonancia aos desafios explicitos vivenciados por
profissionais e futuros profissionais de contabilidade diariamente.

As mudangas ocorrem a medida que os avangos vao sendo ampliados, para tanto a
necessidade de integrar a ética aos bons profissionais de contabilidade, direciona a um ponto
de partida onde haja o compromisso veridico e o uso de bom senso nos espacos sociais.

Este debate ganha énfase diante da perspectiva de que este estudo produza efeitos
positivos e incentive pesquisadores a buscarem maior compreensdo das especificidades do
comportamento €tico e respectivo processo decisorio, dos profissionais e futuros profissionais
de contabilidade, assim como de outros profissionais, abrindo espago para novas pesquisas
nesta linha de maneira a ampliar a discussdo de um tema tdo complexo e de extrema

relevancia para sociedade.
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ANEXOS

RESOLUCAO CFC N° 803/96

Aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Contabilista — CEPC

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Codigo de Etica Profissional do Contabilista, aprovado em
1970, representou o alcance de uma meta que se tornou marcante no campo do exercicio
profissional;

CONSIDERANDO que, decorridos 26 (vinte e seis) anos de vigéncia do Codigo de
Etica Profissional do Contabilista, a intensificacdo do relacionamento do profissional da
Contabilidade com a sociedade e com o proprio grupo profissional exige uma atualizag¢do dos
conceitos €ticos na area da atividade contabil;

CONSIDERANDO que, nos ultimos 5 (cinco) anos, o Conselho Federal de
Contabilidade vem colhendo sugestdes dos diversos segmentos da comunidade contébil a fim

de aprimorar os principios do Codigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC;

CONSIDERANDO que os integrantes da Cdmara de Etica do Conselho Federal de
Contabilidade, apds um profundo estudo de todas as sugestdes remetidas ao 6rgdo federal,
apresentou uma redacao final,

RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovado o anexo Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.

Art. 2° Fica revogada a Resolu¢ao CFC n° 290/70.

Art. 3° A presente Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao.

Brasilia, 10 de outubro de 1996.

Contador JOSE MARIA MARTINS MENDES
Presidente
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA

CAPITULO 1
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Codigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma pela qual se devem
conduzir os contabilistas, quando no exercicio profissional.

CAPITULO IT
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
Art. 2° Sao deveres do contabilista:

I — exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislagdo vigente e
resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e
independéncia profissionais;

IT — guardar sigilo sobre o que souber em razao do exercicio profissional licito, inclusive no
ambito do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade;

IIT — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacdo técnica dos servigos a seu cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado, eventual
circunstancia adversa que possa influir na decisao daquele que lhe formular consulta ou lhe
confiar trabalho, estendendo-se a obrigagdo a sécios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer caso;

VI — renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta de confianga por parte do
cliente ou empregador, a quem deverd notificar com trinta dias de antecedéncia, zelando,
contudo, para que os interesse dos mesmos ndo sejam prejudicados, evitando declaragdes
publicas sobre os motivos da rentncia;

VII — se substituido em suas fun¢des, informar ao substituto sobre fatos que devam chegar ao
conhecimento desse, a fim de habilitd-lo para o bom desempenho das fungdes a serem
exercidas;

VIII — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio da
profissao;

IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja propugnando
por remuneracdo condigna, seja zelando por condigdes de trabalho compativeis com o
exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu aprimoramento técnico.
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Art. 3° No desempenho de suas fungdes, ¢ vedado ao contabilista:

I — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagdo, contetido que resulte na
diminui¢do do colega, da Organizagdao Contabil ou da classe, sendo sempre admitida a
indicacdo de titulos, especializagdes, servigos oferecidos, trabalhos realizados e relacdo de
clientes;

IT — assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com prejuizo moral ou
desprestigio para a classe;

Il — auferir qualquer provento em funcdo do exercicio profissional que ndo decorra
exclusivamente de sua pratica licita;

IV — assinar documentos ou pecas contabeis elaborados por outrem, alheio a sua orientagdo,
supervisao e fiscalizagao;

V — exercer a profissao, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos
ndo habilitados ou impedidos;

VI — manter Organizac¢do Contabil sob forma ndo autorizada pela legislacdo pertinente;

VII — valer-se de agenciador de servicos, mediante participacdo desse nos honorarios a
receber;

VIII — concorrer para a realizagdo de ato contrario a legislacdo ou destinado a frauda-la ou
praticar, no exercicio da profissdo, ato definido como crime ou contravengao;

IX — solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer vantagem que saiba para
aplicacdo ilicita;

X — prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua responsabilidade
profissional;

XI —recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem, comprovadamente, confiadas;

XII — reter abusivamente livros, papéis ou documentos, comprovadamente confiados a sua
guarda;

XIII — aconselhar o cliente ou o empregador contra disposi¢des expressas em lei ou contra os
Principios Fundamentais ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade;

XIV —exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com finalidades ilicitas;

XV — revelar negociagdo confidenciada pelo cliente ou empregador para acordo ou transagao
que, comprovadamente, tenha tido conhecimento;

XVI — emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com quebra de sigilo
profissional, em publicagdo em que haja mengdo a trabalho que tenha realizado ou orientado,
salvo quando autorizado por eles;
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XVII — iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou de terceiros, alterando ou
deturpando o exato teor de documentos, bem como fornecendo falsas informagdes ou
elaborando pecgas contabeis inidoneas;

XVII — ndo cumprir, no prazo estabelecido, determina¢do dos Conselhos Regionais de
Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX — intitular-se com categoria profissional que ndo possua, na profissao contabil;

XX — elaborar demonstragdes contdbeis sem observancia dos Principios Fundamentais e das
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

XXI — renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restrigdes ou imposigdes
que possam prejudicar a eficicia e corre¢do de seu trabalho;

XXII — publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico do qual nio tenha
participado.

Art. 4° O Contabilista poderd publicar relatorio, parecer ou trabalho técnico-profissional,
assinado e sob sua responsabilidade.

Art. 5° O Contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou arbitro, devers;

I — recusar sua indica¢ao quando reconhega ndo se achar capacitado em face da especializacao
requerida;

IT — abster-se de interpretagcdes tendenciosas sobre a matéria que constitui objeto de pericia,
mantendo absoluta independéncia moral e técnica na elaboracao do respectivo laudo;

IIT — abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua convic¢do pessoal sobre os
direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica da causa em que estiver servindo,
mantendo seu laudo no ambito técnico e limitado aos quesitos propostos;

IV — considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo submetido a sua
apreciacao;

V — mencionar obrigatoriamente fatos que conheca e repute em condi¢des de exercer efeito
sobre pecas contabeis objeto de seu trabalho, respeitado o disposto no inciso II do art. 2°;

VI — abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente informado e munido
de documentos;

VII — assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no que concerne a aplicacdo dos
Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC;

VIII — considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar laudos sobre pegas contabeis,
observando as restricdes contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade;
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IX — atender a Fiscalizagcdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade e Conselho Federal de
Contabilidade no sentido de colocar a disposicdo desses, sempre que solicitado, papéis de
trabalho, relatorios e outros documentos que deram origem e orientaram a execu¢do do seu
trabalho.
CAPITULO III
DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS

Art. 6° O Contabilista deve fixar previamente o valor dos servigos, por contrato escrito,
considerados os elementos seguintes:

Art. 6°, caput, com redagdo dada pela Resolugdo CFC n° 942, de 30 de agosto de 2002.

I — a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servigo a executar;

II — o tempo que serd consumido para a realizagdo do trabalho;

IIT — a possibilidade de ficar impedido da realiza¢do de outros servigos;

IV — o resultado licito favoravel que para o contratante advira com o servigo prestado;
V —a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;

VI - o local em que o servigo seré prestado.

Art. 7° O Contabilista podera transferir o contrato de servicos a seu cargo a outro
Contabilista, com a anuéncia do cliente, sempre por escrito.

Art. 7°, caput, com redacgdo dada pela Resolug¢do CFC n° 942, de 30 de agosto de 2002.

Paragrafo unico. O Contabilista podera transferir parcialmente a execucao dos servigos a seu
cargo a outro contabilista, mantendo sempre como sua a responsabilidade técnica.

Art. 8 E vedado ao Contabilista oferecer ou disputar servigos profissionais mediante
aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal.
CAPITULO IV
DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° A conduta do Contabilista com relagao aos colegas deve ser pautada nos principios de
consideragdo, respeito, apreco e solidariedade, em consondncia com os postulados de
harmonia da classe.

Paragrafo unico. O espirito de solidariedade, mesmo na condi¢do de empregado, ndo induz

nem justifica a participacdo ou conivéncia com o erro ou com os atos infringentes de normas
éticas ou legais que regem o exercicio da profissio.
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Art. 10. O Contabilista deve, em relacdo aos colegas, observar as seguintes normas de
conduta:

I — abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo desabonadoras;
I — abster-se da aceitacdo de encargo profissional em substituicdo a colega que dele tenha
desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profissdo ou da classe, desde que

permanegam as mesmas condigdes que ditaram o referido procedimento;

IIT — jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou de solugdes encontradas por colegas, que
deles ndo tenha participado, apresentando-os como proprios;

IV — evitar desentendimentos com o colega a que vier a substituir no exercicio profissional.
Art. 11. O Contabilista deve, com relagdo a classe, observar as seguintes normas de conduta:
I — prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo circunstincias especiais que

justifiquem a sua recusa;

IT — zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e pelo aperfeicoamento de suas
institui¢des;

III — aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades de classe, admitindo-se a justa
recusa;

IV — acatar as resolugdes votadas pela classe contabil, inclusive quanto a honorérios
profissionais;

V — zelar pelo cumprimento deste Codigo;
VI —nao formular juizos depreciativos sobre a classe contabil;

VII — representar perante os Orgdos competentes sobre irregularidades comprovadamente
ocorridas na administracdo de entidade da classe contabil;

VIII — jamais utilizar-se de posicdo ocupada na dire¢do de entidades de classe em beneficio
proprio ou para proveito pessoal.
CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 12. A transgressdo de preceito deste Codigo constitui infragdo ética, sancionada, segundo
a gravidade, com a aplicagdo de uma das seguintes penalidades:

I — adverténcia reservada;
Il — censura reservada;

IIT — censura publica.
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Paragrafo tinico. Na aplicagdo das sang¢des €ticas, sdo consideradas como atenuantes:
I — falta cometida em defesa de prerrogativa profissional;

II — auséncia de puni¢ao ética anterior;

III — prestacao de relevantes servigos a Contabilidade.

Art. 13. O julgamento das questdes relacionadas a transgressdo de preceitos do Codigo de
Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de Contabilidade, que funcionaro
como Tribunais Regionais de Etica ¢ Disciplina, facultado recurso dotado de efeito
suspensivo, interposto no prazo de quinze dias para o Conselho Federal de Contabilidade em
sua condigdo de Tribunal Superior de Etica e Disciplina.

Art. 13, caput, com redacdo dada pela Resolu¢do CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002.

§ 1° O recurso voluntdrio somente serd encaminhado ao Tribunal Superior de Etica e
Disciplina se o Tribunal Regional de Etica e Disciplina respectivo mantiver ou reformar
parcialmente a decisdo.

§ 1?com redagdo dada pela Resolugcdo. CFC n’ 950, de 29 de novembro de 2002.

§ 2° Na hipétese do inciso III do art. 12, o Tribunal Regional de Etica e Disciplina
devera recorrer ex officio de sua propria decisdo (aplicagdo de pena de Censura Publica).

$ 2°com redagdo dada pela Resolugdo CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002.

§ 3° Quando se tratar de denuncia, o Conselho Regional de Contabilidade comunicara
ao denunciante a instaura¢do do processo até trinta dias apos esgotado o prazo de defesa.

$ 3°renumerado pela Resolu¢do CFC n° 819, de 20 de novembro de 1997.

Art. 14. O Contabilista podera requerer desagravo publico ao Conselho Regional de
Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de sua profissao.



