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A DOCENCIA NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: UM RELATO DE
EXPERIENCIA DA PRATICA PEDAGOGICA EM LINGUA PORTUGUESA

RESUMO

O trabalho docente € considerado uma atividade significativa, e apresenta como
caracteristica a diversidade de saberes e de experiéncias. E uma atividade complexa
que nao so6 envolve o processo de ensino-aprendizagem, mas influéncias relacionadas
aos aspectos econbmicos, psicologicos, técnicos, culturais, éticos, politicos,
institucionais, afetivos, estéticos que repercutem em sala de aula provocando
diferentes reacgdes e expectativas no professor e aluno. Diante da apresentagdo da
docéncia como trabalho, surgem indagagées a respeito deste trabalho na modalidade
de educagdo de jovens e adultos. Assim, O presente artigo, intitulado: A DOCENCIA
NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: UM RELATO DE EXPERIENCIA DA
PRATICA PEDAGOGICA EM LINGUA PORTUGUESA propde-se a analisar aspectos
fundamentais sobre o trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos
confrontando-o com a pratica vivenciada numa turma da EJA, como também, relatar a
experiéncia vivenciada na pratica docente em Educagdo de Jovens e Adultos na
disciplina Lingua Portuguesa. O estudo se deu por meio da pesquisa bibliografica, o
que nos permitiu aprofundar a discussdo a respeito da tematica, possibilitando a
compreensao da natureza do trabalho docente e seu desenvolvimento na modalidade
de Educacédo de Jovens e Adultos. Para tanto, aportamo-nos em autores como: Alves
(2010), Santos (2004), Silva (2008), Tardif (2002; 2007), entre outros, € no relato de
experiéncia vivenciado como professora de Lingua Portuguesa em uma Escola da rede
municipal de ensino em uma turma multisseriada da EJA. A conclusdo a que chegamos
€ a de que é necessario estar sempre participando de discussbées que ponham em
pauta o trabalho do professor, pois s6 com o constante acompanhamento das
situacdes de trabalho docente, podem surgir novas propostas de praticas pedagdgicas
que venham a melhorar significantemente esse trabalho, principalmente quando se
sabe o tamanho de sua importancia para alunos que frequentam esta modalidade de
ensino.

Palavras-chave: Trabalho docente. EJA. Relato de experiéncia.



TEACHING IN YOUTH AND ADULT EDUCATION: AN ACCOUNT OF EXPERIENCE
OF PEDAGOGICAL PRACTICE IN PORTUGUESE

ABSTRACT

The teaching work is considered a significant activity, and presents as a characteristic
the diversity of knowledge and experiences. It is a complex activity that not only
involves the teaching-learning process, but also influences related to the economic,
psychological, technical, cultural, ethical, political, institutional, affective and aesthetic
aspects that reverberate in the classroom provoking different reactions and
expectations in the teacher And student. Faced with the presentation of teaching as
work, there are questions about this work in the modality of youth and adult education.
Thus, this article, entitled: TEACHING IN YOUTH AND ADULT EDUCATION: A
REPORT OF EXPERIENCE OF PEDAGOGICAL PRACTICE IN PORTUGUESE
LANGUAGE proposes to analyze fundamental aspects on the teaching work in Youth
and Adult Education confronting it with the practice Lived in a class of the EJA, as well
as to report the experience lived in the teaching practice in Youth and Adult Education
in the Portuguese Language discipline. The study was carried out through
bibliographical research, which allowed us to deepen the discussion about the theme,
enabling the understanding of the nature of teaching work and its development in the
modality of Youth and Adult Education. To that end, we contribute to authors such as:
Alves (2010), Santos (2004), Silva (2008), Tardif (2002; 2007), among others, and in
the experience report as a Portuguese Language teacher at a School of Municipal
school network in a multisite group of the EJA. The conclusion we have reached is that
it is necessary to always be involved in discussions that put the work of the teacher in
perspective, because only with the constant monitoring of teaching work situations can
new proposals for pedagogical practices arise that will significantly improve this Work,
especially when it is known the size of its importance for students who attend this
modality of education.

Keywords: Teaching work. EJA. Experience report.
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INTRODUGAO

Considerada uma atividade significativa, o trabalho docente tem como
caracteristica a diversidade de saberes e de experiéncias. E uma atividade complexa que
nao sO envolve o processo de ensino-aprendizagem, mas influéncias relacionadas aos
aspectos econdmicos, psicologicos, técnicos, culturais, éticos, politicos, institucionais,
afetivos, estéticos que repercutem em sala de aula provocando diferentes reagbes e
expectativas no professor e aluno.

Atualmente, percebe-se que o conceito do termo trabalho docente esta
continuamente passando por elaboracdo e, segundo os autores estudados, este conceito
deve ser compreendido de acordo com o contexto social, principalmente quando se trata
do trabalho docente direcionado a Jovens e Adultos, visto que esta € uma modalidade de
ensino na qual os professores se deparam com inumeros desafios. Neste sentido, Tardif
(2002, p. 130) nos alerta que “o objeto do trabalho docente escapa constantemente ao
controle do trabalhador, ou seja, do professor.”

Outra caracteristica destacada pelo autor é a dimensao afetiva presente no
ensino que pode funcionar como elemento facilitador ou bloqueador do processo de
ensino-aprendizagem. Para o autor, uma boa parte do trabalho docente é de cunho
afetivo, emocional. “Baseia-se em emocgdes, em afetos, na capacidade ndo somente de
pensar nos alunos, mas igualmente, de perceber e sentir suas emogdes, seus temores,
suas alegrias, seus proprios bloqueios afetivos” (TARDIF, 2002, p. 130).

Com relacao especificamente ao trabalho docente na Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA, estes aspectos devem ser considerados. Neste sentido os Referenciais
para formacdo de professores enfatizam que “o trabalho do professor visa o
desenvolvimento dos alunos como pessoas, nas suas multiplas capacidades, e nao
apenas na transmissao de conhecimentos” (BRASIL, 1999. p.19).

No intuito de aprofundar esta discussdo, surge o interesse em realizar esta
pesquisa que tem como titulo: A docéncia na educacgéo de jovens e adultos: um relato de
experiéncia da pratica pedagbgica em Lingua Portuguesa. Para tanto, define-se as
seguintes questdes de pesquisa: Como € desenvolvido o trabalho docente na EJA?
Quais as condicdes de trabalho do Professor de Lingua Portuguesa na Educagdo de
Jovens e Adultos? Que saberes sdo indispensaveis na formagao do professor da EJA?
Como o professor deve lidar com a realidade dos alunos que ingressam na EJA?



10

Por conseguinte, definimos como objetivo geral: analisar aspectos fundamentais,
como conceito, caracteristicas, sentido e significado a respeito do trabalho docente na
Educacédo de Jovens e Adultos confrontando-o com a pratica vivenciada numa turma de
EJA.

Partindo, pois, desse objetivo, nosso estudo pretende: Compreender a natureza
do trabalho docente e sua importdncia na formagédo do professor para o exercicio da
pratica pedagdgica; Identificar antigos e novos conceitos e propostas que fundamentam a
Educacdo de Jovens e Adultos; discutir aspectos essenciais ao professor de Lingua
Portuguesa para atuar em turmas de Educacdo de Jovens e Adultos e relatar a
experiéncia vivenciada na pratica docente em Educacéo de Jovens e Adultos na disciplina
Lingua Portuguesa.

O interesse em desenvolver esta pesquisa decorre da propria experiéncia da
pesquisadora, tendo em vista que a mesma sempre buscou respostas que pudessem
esclarecer alguns aspectos fundamentais na docéncia em EJA. Nessa perspectiva, surgiu
a oportunidade de confrontar a teoria com a pratica vivenciada.

Para elaboragdo desse trabalho utilizamos como percurso metodolégico a
pesquisa bibliografica e o relato de experiéncia. A pesquisa bibliografica, segundo Michel
(2009 p. 41) serve para “entender mais detalhadamente o assunto, auxiliar na proposigéo
da pesquisa, definicdo do problema e objetivos”. Enquanto que o relato de experiéncia
oportuniza o confrontamento do que fora experienciado com as teorias estudadas. Para
isso utilizamos autores como: Alves (2010), Santos (2004), Silva (2008), Tardif (2007),
dentre outros cujos estudos sdo pertinentes a tematica em analise.

Estruturamos a pesquisa em capitulos que norteardo a discussdo do tema em
questdo. O primeiro capitulo trata das consideracées acerca do trabalho docente, o
significado e sentido do trabalho docente. Apresenta caracteristicas e particularidades
deste trabalho e as agbes que o estrutura no cotidiano do professor. O segundo capitulo
apresenta consideragées acerca da Educagdo de Jovens e Adultos e traz um olhar
retrospectivo sobre a EJA, onde é apresentado um breve levantamento histérico da
Educacao de Jovens e Adultos no Brasil; novas propostas em relacdo a Educacdo de
Jovens e Adultos e as especificidades do trabalho docente na Educag¢do de Jovens e
Adultos e em Lingua Portuguesa. No terceiro capitulo, fechamos com as consideragbes
acerca da pratica docente vivenciada onde sdo tecidas consideragbes a respeito da
pratica vivenciada na EJA na disciplina Lingua Portuguesa: caracterizagdo do campo de

estagio e relato de experiéncia na EJA- o confronto com a pratica.
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A pertinéncia e relevancia deste trabalho residem na possibilidade de levar aos nossos
pares a compreensdo da natureza do trabalho docente e seu desenvolvimento na
modalidade da Educagéo Basica EJA no confronto entre teoria e pratica.

1. UM PONTO ACERCA DO TRABALHO DOCENTE

Um dos temas bastantes pertinente e que tem sido alvo de discussées nas
instituicbes de educacgdo e, em muitos grupos de estudos, em encontros e congressos
€ o trabalho docente. A docéncia, segundo Tardif (2007. p. 21) € uma das mais antigas
ocupagdes modernas, tdo antiga quanto a medicina e o direito.

O autor ainda acrescenta que “o ensino € visto como uma ocupagao secundaria
ou periférica em relacdo ao trabalho material e produtivo”. Mesmo assim, o trabalho
docente carrega atualmente como uma de suas caracteristicas a diversidade de
saberes e muitas experiéncias para ser desenvolvido com éxito. E, segundo o autor,
um exercicio que carrega muitas dificuldades para quem o desenvolve.

Tardif (2007) considera, ainda, o inicio da carreira docente como o periodo
potencialmente problematico, tendo em vista as implicagées que essa fase tem para o
futuro educador em termos de autoconfianga, experiéncia e de identidade profissional.
Para o autor, apresentar comodismo ou qualquer outra caracteristica que impeca o
desempenho dos educandos ndo condiz com esse trabalho tdo significativo para a
sociedade (TARDIF, 2007. p. 17).

Percebe-se que o conceito do termo trabalho docente esta continuamente em
elaboragéo e, segundo os autores que embasaram este estudo, este conceito deve ser
compreendido de acordo com o contexto social em que se esta vivendo, principalmente
quando se fala sobre o trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos, visto que
esta € uma modalidade de educagédo na qual os professores encontram inumeras
dificuldades para desenvolver as suas atribuigées.

O discurso que se destaca sobre o trabalho docente € que esse nao se inicia ao
concluir uma licenciatura, a graduagao, visto que estas sdo apenas etapas que véo
sendo concluidas durante o percurso da formacao. Os Referenciais para formagéo de
professores advertem que, “o trabalho do professor visa o desenvolvimento dos alunos
como pessoas, nas suas multiplas capacidades e ndo apenas a transmissdo de
conhecimentos”. Isso significa que o trabalho do educador reflete, na maioria das vezes
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0 modelo de sua formagédo, que muitas vezes € apontada em inumeros discursos,
como uma das causas que provocam 0s problemas da educacgéo quando esta se da de
forma deficitaria.

Compreendido como uma atividade social, o trabalho docente esta sempre se
reconstruindo. E um trabalho de grande importancia que provoca impacto na sociedade
em todos os seus segmentos. Como afirma Tardif (2007, p.15) “é consideravel, ja que
ele esta na base das sociedades industriais modernas” e quem o desenvolve carrega
consigo uma pluralidade de conhecimentos e experiéncias. Por isso, é de direito e
honra que o sujeito profissional deste trabalho seja reconhecido pela sociedade por
desempenhar um trabalho que interfere de forma significante na vida das pessoas.

Nessa mesma diregédo, Alves (2010, p.49) esclarece que “como qualquer outro
trabalho, ensinar é perseguir fins e movimentar meios para tal, mas esse trago comum
nao obscurece as particularidades da docéncia”.

Assim, pode-se compreender que o trabalho docente tem suas especificidades
que marcam esse oficio, pois na docéncia “[...] os professores sempre encontram,
antes de atuar, determinadas condigbes para seu exercicio profissional, do qual, em
diferentes niveis (o proprio professor, os alunos, pais, direcdo escolar, secretarias de
ensino etc.), se espera um resultado” (ALVES, 2010, p.77).

Com isso, fica entendido que o trabalho docente € desenvolvido em meio a
contextos singulares interligados a sujeitos, também singulares. Essa compreenséo
proporciona uma ampliagdo do sentido e significado desse trabalho, mostrando que
este vai sendo construido e se firmando pouco a pouco acompanhando os diferentes
contextos.

1.1 Significado e sentido do trabalho docente

A docéncia, para Tardif (2007, p. 08) é entendida como uma forma particular de
trabalho sobre o humano, ou seja, “uma atividade em que o trabalhador se dedica ao
seu ‘objeto’ de trabalho, que é justamente um outro ser humano, no modo fundamental
da interacdo humana”. Conforme o entendimento do autor, a docéncia tem como
particularidade a interatividade, isso porque ela é desenvolvida de sujeito para sujeitos
pensantes, ocasionando assim, uma interacdo entre a pessoa que trabalha com os
agentes deste trabalho. Este é um dos fatos que representa o trabalho docente e o
distingue dos demais trabalhos. “Além disso, a docéncia enquanto trabalho de



13

interacdes, apresenta ela mesma alguns tragos particulares que estruturam o processo
de trabalho cotidiano no interior da organizagao escolar’ (TARDIF, 2007, p. 11).

De acordo com Tardif (2007), o trabalho docente possui suas especificidades,
suas caracteristicas proprias e, portanto, um sentido e um significado préprios e
recorrentes nas sociedades. Afirma de forma categérica: “Sim, sdo sociais também
porque, em certos casos, sdo explicitamente produzidos e legitimados por grupos
sociais, como o0s pesquisadores universitarios, por exemplo, as autoridades
curriculares, etc.” (TARDIF, 2010, p. 104). Nessa perspectiva, Tardif (2007, p. 248)
esclarece ainda que “toda agéo social é voltada para o outro, pouco importa se ele esta
fisicamente presente ou néo”.

Esta posigao implica compreender que o sentido ou significado da agao docente
ndo estda centrado no “fazer alguma coisa”, mas sim realizar com individuos
socialmente ativos uma acdo significativa através dos meios pedagdgicos mais
adequados. E que por ser uma atividade social, o trabalho docente se dirige
primeiramente a alguém, por isso as agbes tomadas neste trabalho sdo carregadas de
sentidos e significados para quem exerce a tarefa e para quem ela se destina.

Entende-se, neste sentido, que o trabalho docente é “uma atividade social no
pleno sentido do termo, ou seja, uma atividade entre parceiros cujas agdes se definem
umas em relagdo as outras, o que caracteriza a propria esséncia da situagao social’
(TARDIF, 2007, p.169). A partir desse entendimento, abordaremos o significado e
sentido do trabalho docente como uma agéo social, exercida de pessoas para pessoas,
visto que “ser professor € muito mais que ser profissional de pratica do que de
discursos, apesar de darmos tanta importancia a fala na sala de aula” (ARROYO, 2000,
p.152).

Ao discutir o vinculo de sentido e significado concedidos para o trabalho
docente, logo nota-se tratar de um assunto de muita relevancia que faz perceber
primeiramente a ligagdo estabelecida entre sujeito e o trabalho que exerce, pois desta
forma estariamos entendendo que “todo trabalho humano possui fins, que se
manifestam sob diversas formas no decorrer da agédo: motivos, intengbes, objetivos,
projetos, planos, programas, planejamento, etc” (TARDIF, 2007, p.195).

De acordo com a afirmagédo do autor, infere-se que todo trabalho humano é
desenvolvido por meio de agbes. Especificamente as agbes do professor sao
carregadas de sentidos e significados que levam os educadores a alcangarem os
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objetivos planejados dentro das circunsténcias que este trabalho sera realizado junto
aos alunos e a comunidade.

Com efeito, pode-se dizer que o sentido do trabalho docente esta ligado a
diversos motivos, aqueles que levam os professores a executar seu trabalho e aqueles
que carregam a necessidade deste trabalho, tdo significativo para a constru¢do do
conhecimento e saberes de sujeitos pensantes.

Podemos entender, entdo, que o trabalho docente é tdo significante que
transforma ndo s6 os sujeitos que compartilham esse trabalho, mas também traz um
aprendizado para quem o faz. Isso porque ao fazé-lo, o docente amplia e fortalece sua
identidade, promovendo uma mudanga nas relagées dentro do espago de trabalho, em
razdo de ser “o trabalhador que elabora uma representacdo mental de seu trabalho
antes de realiza-lo e a fim de realiza-lo” (TARDIF, 2007, p.195).

Alves (2010, p. 470) nos adverte que falar a respeito do significado e do sentido
do trabalho docente é considerar essa tematica um pouco polémica, que muito tem
atraido e mobilizado pesquisadores a produzir a respeito da natureza e especificidades
do ensino, pois “os objetivos do trabalho podem ser mais precisos em uma industria, na
educagao escolar eles sdo ambiguos, de contornos ndo muito evidentes e de
consecugdo em longo prazo”. Segundo o0 mesmo autor, o professor lidara com sujeitos,
€ ndo com objetos.

Neste sentido o trabalho docente consiste na agao intermediaria que o professor
desenvolve dialogando entre a formagdo do cotidiano do aluno, esta que € onde o
aluno aprende de forma espontdnea no seu dia a dia, conhecimento de linguagem,
seus costumes, sua cultura e a formagao entendia como formal; que € aquela com a
qual o aluno se depara na escola, para aprimorar os conhecimentos nas diversas areas
como: ciéncias, artes, ética, moral, sociais, biolégicas, dentre outras. E, de acordo com
a finalidade que o professor atribui ao seu trabalho, apresentara aos alunos meios que
os levem a escolhere em qual das areas das ciéncias desejam se aprimorar, tendo
esse como um de seus objetivos de trabalho.

Para isso, conforme Tardif, (2007, p. 13), € indispensavel que o professor

entenda que:

O trabalho docente ndo acontece se nao através dos quadros organizacionais
e dos processos temporais dos quais ndo € mais que o produto ou resultado
objetivo; ele possui também sua propria dindmica interna, que provém
principalmente do fato de ser uma atividade com finalidades e orientada por
objetivos.
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Conforme o autor supracitado, a finalidade do trabalho do professor decorre
também, de acordo com os objetivos dos programas escolares firmado numa relagao
entre pessoas, provocando assim a visdo de que o trabalho descrito pode ser
compreendido de diferentes maneiras. Isso acontece porque “a atividade docente no
contexto escolar ndo tem nada de simples e natural, mas € uma construgdo social que
comporta multiplas facetas e cuja descricdo metddica implica necessariamente em
escolhas epistemoldgicas” (TARDIF, 2007, p. 41).

Em meio a esse contexto, temos de perceber que o trabalho docente ndo é um
campo de trabalho fechado, pelo fato de manter um vinculo com diferentes niveis da
realidade de quem o desenvolve e de quem € beneficiado por ele. O autor nos adverte
que algumas escolhas dos professores evidenciam ou ocultam alguns fatos da
realidade social em que vivem os protagonistas das salas de aula que obedecem ao
seu titular, visto que este trabalho “se realiza em fungdo de um mandato prescrito pelas
autoridades escolares e governamentais” (TARDIF, 2007.p. 42).

Ancorada nesta ideia, pode-se notar que, para a agdo docente, é exigida a
tomada de decisdes para resolugdo de problemas que vao surgindo durante a pratica
de ensino. E por meio da resolugdo desses problemas que o professor encontra o
sentido de seu trabalho, como bem atesta Zabala (2010, p.10):

[...] os docentes, independentemente do nivel em que trabalhem, séo
profissionais que devem diagnosticar o contexto de trabalho, tomar decisdes,
atuar e avaliar a pertinéncia das atuagées, a fim de reconduzi-las no sentido
adequado.

A partir da fala do autor, percebe-se que se ndo houver, por parte do professor a
aceitagdo das fungbes docentes, envolvimento e/ou motivagado no fazer pedagdgico,
todos os outros objetivos e finalidades de ensino serdo incompativeis com a finalidade
de seu trabalho. Dessa maneira, as dificuldades encontradas nesse contexto de
trabalho ndo devem ser respondidas com respostas meramente simples. Se formos
buscar as causas que levam os docentes a desmotivagéo, déficit no rendimento de
aulas encontraremos causas relacionadas a desvalorizagdo do trabalho docente que
passam por falta de condicées efetivas de trabalho, desvalorizagao salarial, entre
outras questdes, causando desse modo o “adoecimento do professor”. Com efeito, este
€ um fato corriqueiro, visto que o profissional da educagdo carrega junto com seu
trabalho, elementos da representagao social de sua profissao, ligado as mais diversas

questdes sociais, como bem atesta Tardif:
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Ensinar, portanto, € colocar sua propria pessoa em jogo como parte integrante
nas interagbes com os estudantes. E isto, sobretudo, que explica que a
docéncia, como varias outras profissbes que envolvem relagdes humanas,
comporte necessariamente uma parte de sofrimento e outra de alegria.
(TARDIF, 2007. p.268).

Tudo isso culmina com uma forte pressdo psicolégica em alguns professores
envolvidos no processo de trabalho. Ante esse quadro, a realidade nos mostra que o
professor lida com situagbes desfavoraveis, fatos e acontecimentos na carreira, por
vezes negativos levando o mesmo a desacreditar do proprio trabalho. Com isso,
surgem paulatinamente sintomas negativos, acarretando no “adoecimento docente” ou
a chamada Sindrome de Bournout.

Codo e Vasques-Menezes (2000, p. 23), explicam que:

Burnout, foi o nome escolhido; em portugués, algo como ‘perder o fogo’ ‘perder a
energia’ ou “queimar para fora” (numa tradugao mais direta). E uma sindrome
através da qual o trabalhador perde o sentido da sua relagdo com o trabalho, de
forma que as coisas ja nao o importam mais e qualquer esforgo Ihe parece ser
inatil. Esta sindrome afeta, principalmente, profissionais da area de servigos
guando em contato direto com seus usudrios. Como clientela de risco séo
apontados os profissionais de educagao e saude, policiais e agentes penitencia
rios, entre outros.

O profissional quando acometido desta sindrome passa a sentir sintomas
relacionados a frustragdes emocionais. E também Conhecida como a sindrome da
desisténcia do professor, os sintomas percebidos sdo: exaustdo emocional, baixa
realizagao profissional, sensacao de perda de energia, de fracasso profissional e de
esgotamento.

Para Codo e Vasques-Menezes (2000.p.30) “é uma desisténcia de quem ainda
esta la. Encalacrado em uma situagdo de trabalho que ndo pode suportar, mas que
também ndo pode desistir’. Acrescentam, ainda: “O trabalhador arma,
inconscientemente uma retirada psicolégica, um modo de abandonar o trabalho apesar
de continuar no posto. Esta presente na sala de aula, mas passa a considerar cada
aula, cada aluno, cada semestre, como numeros que vao se somando em uma folha
em branco”.

Carlotto (2002, p. 30) explica sobre esta sindrome na Educagdo. No

entendimento do autor:

Burnout na educagdo é um fendmeno complexo e multidimensional resultante da
interagdo entre aspectos individuais e o ambiente de trabalho. Este ambiente nao
diz respeito somente a sala de aula ou ao contexto institucional, mas sim a todos
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os fatores envolvidos nesta relagdo, incluindo os fatores macrossociais como
politicas educacionais e fatores soécio histéricos.

Diante de tais exigéncias, os profissionais da Educacdo necessitam tomar
posi¢cdes sobre suas tarefas diarias. Nesse sentido, quando as condi¢gbes de trabalho
nao sao favoraveis, ocorre o que chamamos precarizag¢ao do trabalho docente.

Dessa feita, para que o trabalho docente tenha significado e sentido, convém,
conforme Zabala (1998), que o docente sinta-se bem em seu ambiente de trabalho,
sendo necessario, para isto, que ocorra o reconhecimento profissional traduzido em
condi¢des salariais e efetivas para o desenvolvimento de um bom trabalho. Isto atribui
sentido a profissdo e ao “papel que assume como pessoas que ensina”’, colocando
sempre em pauta sua identidade.

Neste sentido, Imberndn (2009. p.75) esclarece

O (re) conhecimento da identidade permite interpretar melhor o trabalho
docente, interagir melhor com os outros, como contexto que se vive dia a dia

nos centros, ja que as experiéncias de vida do professorado se relacionam com
as tarefas profissionais, ja que o ensino requer um envolvimento pessoal.

Para Imberén (2009), é importante também que no trabalho com a docéncia o
profissional tenha como combustivel de sua profissdo o confronto de preferéncias e
valores, mas que acima de tudo ndo pare de refletir sobre sua pratica, enfim, sobre o

contexto que envolve o cotidiano das suas aulas.

2. ESPECIFICIDADES ACERCA DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

A EJA, Educacao de Jovens e Adultos € uma modalidade de ensino oferecida
para atender ao objetivo de amenizar sequelas deixadas por anos e anos de
negligéncia educacional. Segundo Arroyo (2008, p.221) “Nela se cruzaram e cruzam
interesses menos consensuais do que na educacgado da infancia e da adolescéncia”.
Para Roméao (2006, p. 163) a EJA é vista como uma das prioridades educacionais, com
a perspectiva da Educacdo como um direito e ndo como um servigo. E vista também
como uma estratégia para alcangar o desenvolvimento do pais. A EJA, de acordo com
o artigo 37 da LDB 9.394/96, “é¢ destinada aqueles que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade prépria”. Essa
obrigatoriedade encontra-se na constituicdo de 1988, artigo 38, onde a Carta Magna ja
ressaltava a obrigatoriedade do Estado em assegurar “o Ensino Fundamental,
obrigatério e gratuito, inclusive para aqueles que nao tiveram acesso na idade propria”.
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Assim, a EJA é assegurada na legislacdo educacional brasileira, como uma
modalidade da Educacéo Basica para garantir o acesso e a permanéncia de todos os
sujeitos infanto-juvenis no ensino fundamental, bem como, os jovens e adultos que, por
algum percalgo na sua realidade de vida, ndo tiveram acesso a Educagédo, ao estudo
no tempo certo. Ainda na LDB, no artigo 38, a lei diz que os “sistemas de ensino
assegurardao gratuitamente aos jovens e adultos oportunidades educacionais
apropriadas”.

Atendendo a esta prerrogativa da Lei, essa modalidade de ensino deve ser
ofertada ao publico jovem e adulto, tanto pelas secretarias de educacdo municipais
quanto estaduais. Esse ensino €, na maioria das escolas, ofertado a noite para atender
aos alunos que ja estdo inseridos no mercado de trabalho durante o dia.

Assim, de acordo com as Diretrizes e Bases da Educacdo esta € uma
modalidade direcionada, principalmente, a pessoas jovens a partir de 15 (quinze) anos,
baseada no principio de que a Educagao é a base para a construgdo do sujeito. Com
isso, a EJA tem um compromisso com a formagdo do homem, promovendo o contato
dos sujeitos com suas culturas, dando-lhes oportunidade de participar da politica, das
relagdes sociais, favorecendo o desenvolvimento da autonomia ética e intelectual
enquanto cidadaos ativos na sociedade.

Seguramente, nesta modalidade de ensino, a partir de sua vontade, os jovens e
adultos podem promover seu desenvolvimento individual e levantar sua autoestima,
tudo em conjunto com o envolvimento entre escola e educando, sendo esse o
momento de perceberem que foi a escola da vida que os fez iniciar ou regressar no

dominio da Educacao e seus estudos.

2.1 UM OLHAR RETROSPECTIVO SOBRE A EJA

Ao fazer um breve levantamento histérico da Educagao de Jovens e Adultos no
Brasil rememoramos o periodo da colonizagdo portuguesa. Nesse periodo inicia-se
uma educacgao voltada para pessoas jovens e adultas, mas segundo Santos (2004, p.
25) a Educacéo de Jovens e Adultos “oficialmente ela s6 aparece na década de 1930,
quando é considerado instituido o sistema publico de educacdo elementar, com a
implementagcédo de agbes na area”. Segundo o autor, a partir da afirmagéo das agdes,
passou por varias mudangas politicas e pedagdgicas, mas sempre apresentando suas
especificidades e dinamismos proprios de Educagao para esse publico.
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A implementacéo de ag¢des no sentido de alfabetizar jovens e adultos da inicio
ao surgimento de inumeras concepgdes pedagdgicas, bem como, de politicas publicas
com carater compensatorio, que se restringia somente a “recuperar o tempo perdido”
dos alunos, anulando caracteristicas econémicas, sociais, intelectuais e culturais que
sdo percebidas nos educandos. Segundo Santos (2004, p. 25), isso acontecia porque
em determinados periodos histéricos “a maioria das praticas desenvolvidas nessa
modalidade foi marcada por campanhas emergenciais e assistencialistas, as quais
tinham como objetivo apenas fazer com que o sujeito aprendesse a ler e escrever seu
nome”.

No ano de 1934, por meio da forgca de movimentos sociais, foi criado o Plano
Nacional de Educacgdo que tinha o objetivo de implantar o ensino primario integral e
gratuito direcionado as pessoas Jovens e Adultas, sendo esse o primeiro plano da
Educacéo brasileira com objetivos especificos para esse publico.

E, em meio a esse contexto, foram surgindo na década de 1940 um conjunto de
campanhas de alfabetizacdo e movimentos importantes que tinham como objetivo
promover a constru¢gdo de significativas agdes, a exemplo do Fundo Nacional do
Ensino Primario (PNEP), o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP), o qual
promovia e reconhecia estudos voltados para o segmento da EJA.

De acordo com Santos (2004), foi nessa época que aconteceu a realizagdo do
1° Congresso Nacional de Educagdo de Adultos, em 1947 e o Seminario Internacional
de Educagédo de Adultos em 1949. Nesse periodo ocorreu também o langamento da
Campanha da Educacgao de Adolescentes e Adultos (CEAA), de 1947 prolongando-se
até 1963. Segundo o mesmo autor (2004, p. 27) percebia-se uma preocupagao com a
elaboragdo do material didatico para adultos, essencial para a concretizagdo da
Educagédo de Jovens e Adultos.

Com o golpe Militar em 1964, muitas dessas campanhas voltadas para o pubico
jovem e adulto, foram interrompidas ou excluidas, a exemplo do método Paulo Freire,
visto que este método, buscava, além de ensinar a ler e a escrever, conscientizar os
educandos sobre sua condi¢cdo de vida. Além do proprio educador Paulo Freire, que
nesse periodo foi exilado, e outros tantos que se mostraram contra o regime militar e
foram censurados, perseguidos e presos, como nos apontam Maria Clara e Sérgio
Haddad (2007, p. 95) ao afirmarem que “as liderangas estudantis e os professores
universitarios que estiveram presentes nas diversas praticas foram cassados nos seus

direitos politicos ou tolhidos no exercicio de suas fungdes”.
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Ainda de acordo com Maria Clara e Sérgio Haddad (2007), isso aconteceu
porque as agdes dos programas de Educacdo para Jovens e Adultos contrariavam os
objetivos da proposta imposta pelos governos militantes que diziam construirem um
grande Pais.

Em meio a esses conflitos, se iniciam, através dos movimentos dos educadores,
debates e discussdes com o intuito de desenvolver um método inovador pedagdgico
para a pratica docente na EJA. Nesse momento a Educagéo brasileira e toda a
sociedade sdo surpreendidas com as propostas de alfabetizacdo Freiriana que
revolucionou 0 ensino na area por apresentar estudos que constatavam que o
desempenho educativo, principalmente de pessoas adultas, devia ser desenvolvido de
forma contextualizada, de modo que atendesse as necessidades dos educandos.

Durante o periodo militar, a economia brasileira apresentava problemas, esta era
planejada sob forma de redugao de investimentos e, em consequéncia disto, os setores
de produgdo do Pais foram declinando, vindo a tona o fracasso do modelo de
economia autdbnomo e gerando muitas cobrangas da populagdo em geral. Com isso,
para atender tais cobrangas o Governo Militar implantou o Movimento Brasileiro de
Alfabetizagdo - MOBRAL, em 1967. “O MOBRAL chegava com a promessa de acabar
em dez anos com o analfabetismo, classificado como ‘vergonha nacional’ nas palavras
do presidente Médici” (BRASIL, 2007, p. 99).

Conhecido como o “ensino da ditadura”, o MOBRAL buscava a alfabetizagao
funcional de pessoas Jovens e Adultas, proporcionando alfabetizagdo e letramento
para quem permanecesse com idade inadequada para o ensino convencional. Com
seu segmento sempre noturno, o MOBRAL segundo Maria Clara e Sérgio Haddad
(2007, p.100) “ao final da década de 1970, passaria por modificagbes nos seus
objetivos, ampliando para outros campos de trabalho”, esses campos de trabalho
seriam da educacéo infantil, fracassando no seu objetivo de superar o analfabetismo.

Mesmo ampliado para outras areas, houve um fracasso do programa. Segundo
Santos (2004, p. 29) “o MOBRAL foi extinto em 1985, deixando como heranga milhdes
de analfabetos funcionais”.

Em meados dos anos 1990 foram surgindo fluentes espacgos de discussao,
debates e conflitos a respeito e em defesa da Educacéo de Jovens e Adultos em todo o
Pais. Esses momentos de debates foram denominados Férum de Educagao de Jovens
e Adultos, que segundo Silva (2008, p. 13) “estavam presentes em todos os Estados da

Federacao”.
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O mais importante, ainda segundo Silva (2008), além desses féruns estaduais,
alguns estados como: Paraiba, Minas Gerais, Bahia, dentre outros, organizam Foéruns
regionais para discutirem suas situagées dessa modalidade de ensino. “Esses Novos
Movimentos Sociais (NMS) possuiam uma representagao nacional junto ao Ministério
da Educacdo/Secretaria Extraordinaria de Erradicacdo do Analfabetismo (Coordenagao
de Comissao dos Féruns de EJA)”. Como bem atesta Silva (2008. p. 13):

Desde o ano de 1996, os foruns de EJA se rednem, anualmente, para discutir,
avaliar e propor politicas publicas para a EJA seja em nivel nacional, regional,

estadual ou local. Estes encontros sdo denominados de Encontros Nacionais
de Educagéo de Jovens e Adultos (ENEJAS).

Assim, pode-se ver um avango educacional para adultos, desde propostas como
também nas praticas pedagogicas. Mais adiante, no ano de 2003 foi langado, pelo
Governo Federal o Programa Brasil Alfabetizado — PBA, com caracteristicas distintas,
como a de ser desenvolvido por voluntarios sem formagédo académica, almejando
erradicar o analfabetismo com duragdo de 08 meses por ano. O programa sofreu
mudancgas do Ministério da Educagao e continua sendo desenvolvido por educadores
durante o turno noturno.

Com esse percurso histérico, pode-se perceber que todos os programas e
projetos de Educacgao para adultos, nos diferentes governos, almejavam um avango na
Educagdo com o intuito de erradicar o analfabetismo no pais, mas nunca foram
executados e desenvolvidos corretamente, sempre apresentando falhas. Dai o indice

consideravel de analfabetos funcionais no pais.

2.2 Novas propostas em relagao a Educagao de Jovens e Adultos

Nas ultimas décadas, depois de um largo periodo de “descuidos” e incertezas em
torno da alfabetizacdo e da Educacdo de Jovens e Adultos, percebe-se uma
preocupacao em inserir os jovens e adultos analfabetos na sociedade letrada. Para
tanto surge a necessidade da ampliacdo de politicas publicas e de parcerias que
assegurem o atendimento a este segmento. Neste sentido, Ricardo Henriques e
Timotby Yreland 2008, relatam que, primeiramente:

E necessaria a orquestragéo entre a atuagao dos governos federal, estaduais e
municipais, articulando, entre outros orgdos representativos, o MEC, o

Conselho Nacional dos Secretarios Estaduais de Educagéo (Consed) e a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéo (Undime) como parceiros na
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construgdo da politica publica de EJA (HENRIQUES E YRELAND, 2008. p.
356)

Aliada a esta posigdo dos autores no tocante a preocupagdo com os aportes
financeiros federais para a EJA, ha também a necessidade, além da expansao desta
modalidade de ensino, de meios que possibilitem a permanéncia desses alunos, com
qualidade, no sistema de Ensino.

Neste sentido as Conferéncias Nacionais de Educagdo, CONAE 2010 e
posteriormente a CONAE 2014 se configuraram como importantes espacgos
democraticos de construcdo de acordos entre atores sociais que, expressando
valores e posi¢des diferenciados sobre os aspectos culturais, politicos, econdémicos,
apontaram renovadas perspectivas para a organizagdo da Educagdo nacional e a
consolidagdo do novo PNE (2014-2024) em que a Educacdo de Jovens e Adultos
esta contemplada.

A CONAE 2010 apresentou como proposta:

Construir uma politica de EJA, pautada pela inclusdo e qualidade social e
alicercada em um processo de gestdo e financiamento, que |he assegure
isonomia de condicdes em relagdo as demais etapas e modalidades da

educagdo basica, na implantagdo do sistema integrado de monitoramento e
avaliagdo (CONAE, 2010.p.148).

Para tanto, cabe consolidar nas instituicdes de ensino, uma politica de formagao
permanente, especifica para o/a professor/a que atua nessa modalidade educacional,
maior alocagao do percentual de recursos para estados, Distrito Federal e municipios e
que essa modalidade de ensino seja ministrada por professores/as licenciados/as.
(CONAE, 2010.p.149).

A politica de formagdo docente direcionada ao professor da EJA é de suma
importancia pelo fato de que faz parte desta modalidade, um publico distinto,
necessitando de profissionais capacitados para lidar com sujeitos que apresentam
necessidades especificas.

Segundo o MEC, a formacgao especifica também para o professor que atende a
EJA é necessaria, visto que “o educador de jovens e adultos tem de ter uma especial
sensibilidade para trabalhar com a diversidade, ja que numa mesma turma podera
encontrar educandos com diferentes bagagens culturais” (BRASIL, MEC.2001.p.46).

O documento CONAE — 2010 - Conferéncia Nacional de Educagédo, aponta 3
dimensbes que devem também ser consideradas nesta modalidade de Ensino:
intersetorialidade, controle social, concepg¢des de EJA, formacdo de educadores/as,
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aspectos didatico-pedagdgicos, gestdo publica e dados da EJA. (CONAE, 2010, p.
150).

No novo PNE - Plano Nacional de Educagao, 2014-2024, fruto das discussées da
CONAE 2014 " estd posto um didlogo que mostra uma reconfiguragdo mais
democratica a respeito da EJA. Nele estdo inseridas metas e estratégias voltadas
especificamente para o publico da EJA que tratam, dentre outras questbes, sobre a
reducdo das desigualdades, valorizagdo da diversidade e ampliacdo de oportunidades
educacionais, incluindo a erradicagao do analfabetismo.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE), lei n° 13.005/2014, ¢ um instrumento de
planejamento do estado democratico de direito que orienta a execugdo e o
aprimoramento de politicas publicas no setor educacional. E uma lei ordinaria prevista
na Constituicdo Federal, que entrou em vigéncia no dia 26 de junho de 2014, no
Governo Dilma Roussef e tera vigéncia de 10 anos. O novo plano estabelece diretrizes,
metas e estratégias de concretizacdo de politicas publicas no campo da Educacgéo. Sua
elaboragéo, contou com ampla participagdo do setor educacional. Foi antecedido por
conferéncias municipais e estaduais, oportunizando um amplo movimento direcionado
a estabelecer diretrizes e estratégias de acgao.

Segundo Dourado (2007, p. 921-946) o PNE traduz a agao politica desencadeada
pela sociedade civil organizada em fazer valer as disposi¢des legais contidas no artigo
214 da constituicao federal de 1988 e nas disposigées transitorias da LDB/96.

O Novo Plano Nacional de Educagao (2014-2024) contempla 20 metas que
abrangem todos os niveis de formacgado, desde a educagado infantil até o ensino
superior.

A Educacao de Jovens e Adultos esta contemplada nas metas 09 e10. Inserem-
se no conjunto das metas relacionadas a qualidade da Educagéo Basica. A meta 09

propée:

! Educacgéo de Jovens e Adultos na CONAE 2014 - Metas diretamente ligadas a EJA:

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de quinze a dezessete anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para oitenta e cinco por
cento.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de dezoito a vinte e nove anos, de modo a alcangar no minimo
doze anos de estudo no ultimo ano, para as populagées do campo, da regidgo de menor escolaridade no pais e dos
vinte e cinco por cento mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com quinze anos ou mais para noventa e trés virgula cinco por
cento até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em cinquenta por
cento a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: Oferecer, no minimo, vinte e cinco por cento das matriculas de educagao de jovens e adultos na forma
integrada a educacgao profissional, nos ensinos fundamental e médio. Fonte: CONAE-2014.



24

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com quinze anos ou mais para
noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em cinquenta
por cento a taxa de analfabetismo funcional. (BRASIL, 2014)

Para assegurar esta meta, o PNE apresenta algumas estratégias para facilitar a
inser¢do das metas em todos os municipios. Dentre elas estao:

9.3. Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagéo basica;

9.7. Executar agbes de atendimento ao (a) estudante da educagéo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagédo e
saude, inclusive atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de 6culos,
em articulagdo com a area da saude;

9.8. Assegurar a oferta de educagao de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formacgao especifica dos professores
e das professoras e implementagcdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboragao (BRASIL, 2014).

Com essas estratégias definidas, o PNE, busca facilitar a efetivagdo das metas nos
municipios dentro do prazo estabelecido pelo documento, mostrando que essas
recomendagdes mostram a importancia dessa modalidade educativa em meio ao
planejamento educativo.

Ja a meta 10 se compromete a oferecer, no minimo, 25% vinte e cinco por cento
das matriculas de Educacao de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educacao profissional (BRASIL, 2014).

Os dados de 2012, segundo o documento, apontam que apenas 0,7% dos
alunos da EJA de Ensino Fundamental tém esta integracdo. No Ensino Médio a
porcentagem sobe para 2,7%.

As metas e estratégias foram implantadas com o objetivo de incluir todos os
brasileiros em ambientes letrados, para que estes possam fazer uso da leitura e da
escrita no seu dia a dia, e desta forma serem incluidos socialmente.

Assim, podemos notar que mudangas expressivas direcionadas a Educacgao de
jovens e adultos foram propostas. Esta modalidade de ensino deixa de ser um
programa e vem se firmando como politica publica nacional. Cabe, portanto,
acompanhar e exigir a implantacdo das metas e estratégias estabelecidas no novo
PNE para que de fato se consolide no contexto escolar.
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2.3 As especificidades do trabalho docente na Educagao de Jovens e Adultos e

em Lingua Portuguesa

A Educacdo de Jovens e Adultos, por sua especificidade tornou-se uma
modalidade de Ensino que objetiva a promoc¢do da cidadania ativa e também o
desenvolvimento de uma consciéncia por meio de uma cultura de direitos humanos.
Por atender a um publico que em sua maioria enfrenta problemas sociais, as Escolas
que ofertam esta modalidade de Ensino devem adotar a proposta de inclusdo, saber
lidar com situagées de conflitos, que por vezes se diferenciam de escolas que oferecem
o ensino regular. Aoki (2013, p. 08) referindo-se aos desafios e postura que a Escola
deve adotar frente ao aluno da EJA, orienta que: “Nesses casos, o desafio dos
professores consiste em estabelecer o vinculo com essa entidade, de modo que ela
ofereca a esses alunos um espaco de convivéncia e de aprendizagem”. E na pratica
condizente com a realidade dos educandos que Vasquez (1997) defende: “a finalidade
€ a expressao de certa atitude do sujeito em face da realidade. Pelo fato de tracar-me
um objetivo, adoto certa posicao diante da realidade”.

Deste modo, as praticas pedagdgicas na EJA devem estar voltadas para a
realidade circundante do aluno, pois cada realidade corresponde a um tipo de aluno e
isso ndo poderia ser diferente, visto que, nesse segmento de Educacgéao, trabalhamos
com pessoas que vivem no mundo adulto do trabalho, carregado de responsabilidades
sociais e familiares, e ja trazem consigo valores éticos e morais formados de acordo
com as experiéncias vividas no ambiente e na realidade cultural em que estédo
inseridos.

A especificidade do trabalho docente em EJA se constitui fundamental. Neste
sentido, é primordial o planejamento de atividades que proporcionem a mediacdo entre
os saberes cotidianos e os saberes escolares dos educandos.

No momento de aceitar o desafio de ensinar na EJA deve-se ter em mente que
essa “missdao” ndo sera realizada apenas por meio de transmissdo mecanica de
conceitos, como afirma Arroyo (2008, p. 226): “a EJA n&o vem dessa tradi¢édo, pois
aprendeu a educar fora das grades”.

Com base nos pressupostos de Freire, o papel do professor da EJA vai além do
simples ensinar, pois este tem de ser reflexivo, propondo uma “educacao libertadora”,
que resgate a cidadania do individuo visto que, por meio dela, o homem faz sua
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histéria, muda o mundo de forma livre, convivendo com seus semelhantes, pensando
sua existéncia, transformando sua realidade (FREIRE, 1986).

A necessidade de trabalhar na EJA por meio da educacgéo libertadora €&
fundamental, conforme Freire (1986), torna-se impossivel chegar aos trabalhadores
adotando uma perspectiva educacional “bancaria”, aquela em que o professor estaria
lhes entregando o conhecimento e impondo-lhes um modelo de bom homem, um
individuo indiferente, que se apresenta nos programas organizados pelos opressores-
patrdes.

Neste processo, torna-se indispensavel que o professor desta modalidade de
Ensino ajude o aluno a desenvolver a sua criticidade. Ao professor de Lingua
Portuguesa, cabe pbér em pauta o ser gente, o ser cidaddo desse aluno que por sua
historia de vida ingressou na escola tardiamente. Encaminha-lo a falar e escrever bem
a sua lingua, lhes transmitindo seguranga e elevando a sua autoestima, com o intuito
de prepara-lo para voos mais altos, além de gratifica-lo pessoalmente. Os alunos
buscam na volta a escola, entre outros motivos, a insergéo social.

Os autores consultados para este estudo apontam, ddo pistas de como o
trabalho docente em Lingua Portuguesa deve ser realizado. Destacam que para a
realizagdo deste trabalho torna-se necessario que o professor faga um cuidadoso
levantamento sobre a vida de seus educandos, procurando conhecer sua cultura, suas
caracteristicas e expectativas de vida “e, para isso, ele precisara conhecer cada vez
melhor os conteddos a serem ensinados, numa atualizagdo constante, refletir
permanentemente sobre sua pratica, buscando aperfeigoa-la” (OLIVEIRA, 2009, p.16).

Assim, o trabalho do professor de portugués de EJA traz como especificidade
também, a agdo de transformar a sala de aula num ambiente privilegiado, no qual os
caminhos metodoldgicos indicados seréo trilhados de acordo com as agdes e escolhas
dos proprios educandos que ja tém um entendimento de que a lingua tem alguma
serventia no seu cotidiano.

As propostas pedagodgicas, contempladas nas orientagbes curriculares
recomendam a nao utilizagdo de uma lingua artificial para ensinar a ler e escrever.
Orientam que os adultos analfabetos devem escrever enunciados significativos
baseados em seus conhecimentos da lingua, ainda que, no inicio, ndo produzam uma
escrita convencional. E com essas producdes que o educador devera trabalhar,
ajudando o aprendiz a analisa-las e introduzindo novas informagées. Com relagéo a

leitura, também se procura ampliar o universo linguistico, utilizando-se uma diversidade
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maior de textos, que véo de jornais e enciclopédias a receitas e embalagens (BRASIL,
1997)

E com base nestas orientagdes que a lingua passa a ter alguma serventia no
cotidiano do aluno e o professor através de sua pratica vai planejar suas aulas de
atividades de leitura e de escrita de modo a privilegiar mais proficuamente essa
concepgao dos educandos, colocando em evidéncia a fungdo social da lingua, de
forma que fique evidente para os educandos que a lingua deve ser vista como um
objeto social, e ndo apenas como um objeto de estudo em sala de aula.

Com base no exposto, Colomer e Camps (2002, p. 24) defendem que

[...] a aprendizagem da lecto-escritura ndo pode ser entendida como a mera
aquisicdo de um codigo grafico que se relaciona com um cédigo acustico, mas

trata-se do desenvolvimento da capacidade de elaborar e utilizar a lingua nas
situagOes e para as fungdes que cumpre socialmente.

Ante o exposto, fica evidente que se o professor desejar percorrer um caminho
pedagdégico que possibilite ao aluno continuar com o entendimento de que a escrita é
um elemento social € ndo um instrumento escolar apenas, ele deve ter objetividade no
que pretende alcangar, fugindo de propostas de conteudos pragmaticos e cansativos.

Para tanto, o educador da EJA precisa trazer para suas aulas textos informativos
de diversas areas do conhecimento, textos jornalisticos, textos literarios, relatos
histéricos, além de muitos outros géneros, com a finalidade de ampliar os conceitos e
conhecimentos dos alunos.

Um grande desafio encontrado por professores da EJA é mostrar para os sujeitos
desse programa que ler e escrever, apenas, nao € suficiente nos dia de hoje, que os
sujeitos com os quais trabalham devem sair desse programa sabendo ler, escrever,
compreendendo informagdes, produzindo seus proprios textos, formulando novas

ideias e conceitos e para isso Cagliari (2008) relata que:
E preciso conversar a respeito do que significa aprender a ler e a escrever, o
que se faz com que esses conhecimentos, em que sentido a vida das pessoas
se modificam depois que aprendem a ler e escrever, quais as previsdes de uso

desse conhecimento pelo resto da vida, fora da escola (CAGLIARI, 2008, p.
107).

Isto posto, o educador de EJA deve vencer o desafio de despertar a consciéncia
do educando, motivar para a existéncia dessas pessoas que buscam melhorias para
suas vidas, fazendo com que o aluno acredite que a educagédo € algo dindmico, uma
troca de experiéncias, tanto entre os educandos, quanto entre professor e alunos, um
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didlogo no espaco onde todo saber é relativo. Considerando o fato de que se trabalha
com grupos sociais desfavorecidos economicamente, faz-se necessario leva-los a
compreender que suas vidas podem mudar depois desse processo, o0 que requer do
educador um esforgo deliberado para manter o dialogo e a comunicagdo com eles.

Baseando-se nesta ideia, a metodologia do professor de EJA deve implicar num
processo integrado, no qual os conteudos das disciplinas devem ser trabalhados e
assim de forma interdisciplinar e contextualizados, possibilitar uma aprendizagem mais
significativa. Esse perfil metodoldgico caracteriza-se por uma flexibilidade em funcéo
das peculiaridades da clientela, sua faixa etaria, suas formas de interagdo e o tipo de
atividade que realiza.

Todo o procedimento metodoldgico para as aulas de jovens e adultos objetivam
defender os principios democraticos da cidadania e participagdo coletiva no
desenvolvimento curricular, e também na relacdo que se estabelece entre a instituicao
e 0s sujeitos que buscam como espacgo de educacgao formal, garantia de escolaridade,
fonte e produgéo de conhecimentos diversos.

3. CONSIDERAGOES ACERCA DA PRATICA DOCENTE VIVENCIADA

3.1. Caracterizagdao do campo de trabalho e Perfil dos alunos da EJA

O cenario das experiéncias por mim adquiridas durante o periodo em que atuei
na EJA como professora de Lingua Portuguesa foi a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professor Manoel Torres, localizada na Rua Jodo Fernandes na cidade
de Brejo do Cruz -Paraiba. Esta escola atende a Educagdo Infantii e o Ensino
Fundamental no turno matutino e, durante a noite, atende alunos egressos da EJA,
Cujos mesmos ocupam uma unica sala de aula, formando desta forma as chamadas
turmas multisseriadas.

Sobre classes e/ou turmas multisseriadas Ferrari (2011, p. 1) nos adverte que a
maior demanda de jovens pelos cursos de EJA traz como consequéncia, a dificuldade
de o professor atender num mesmo espaco e tempo diferentes niveis de conhecimento
e ritmos de aprendizagens.

A referida Escola tem sua estrutura fisica composta por seis (06) salas de aula,
algumas climatizadas, uma (01) secretaria, uma (01) uma sala de computagéo, um (01)
laboratério de ciéncias, um pequeno espacgo para realizagao de eventos escolares, um
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(01) banheiro feminino e um (01) masculino, usados por funcionarios em geral e
alunos, um (01) depdsito onde séo guardados os alimentos e produtos de limpeza, um
(01) almoxarifado, uma (01) quadra poliesportiva. Toda a escola possui rampas de
acesso e barras de ferro, tornando-a acessivel para pessoas com habilidades de
locomogao limitadas. A administragdo da Escola é composta por um gestor geral e uma
supervisora. O corpo docente é constituido por vinte (20) professores.

Com relagdo ao perfil dos alunos da EJA, fizemos uma breve leitura que nos
levou a constatar a pluralidade dos sujeitos que compdem esta modalidade de ensino.
Os educandos assistidos pela modalidade da EJA eram pessoas com idades bem
diferentes entre 36 e 58 anos. A maioria desses educandos trabalhava durante o dia e
muitos eram faltosos. O nivel de escolaridade era parecido, uns sabiam escrever e ler
pouco, outros tinham mais habilidades na escrita e outros na atividade leitora, porém
havia também alguns semianalfabetos que sabiam escrever apenas o nome e o
alfabeto. A maioria demonstrava bastante interesse nas aulas e nunca reclamava das
atividades, principalmente, atividades de pesquisa em livros e revistas.

Para Arroyo (2001 p.10) citado por Andrade (2011): ao se analisar a Educagao
de Jovens e Adultos em um sentido amplo, tomando-se como referéncia a pluralidade
dos sujeitos que dela fazem parte, constata-se que, longe de estar servindo a
democratizagcdo das oportunidades educacionais, ela se conforma no lugar dos que
podem menos e também obtém menos. De acordo com Andrade (2011) quando se
analisa a Educacao de Jovens e Adultos obtém-se como referéncia a pluralidade dos
sujeitos que fazem parte dela, e que estes “podem menos e também obtém menos”.

A este respeito Ferrari (2011) esclarece que esses alunos apresentam uma
identidade que a diferencia da escolarizagdo regular. Neste contexto pode-se
considerar que essa diferenciagdo ndo € apenas quanto a especificidade etaria mas,
primordialmente, a uma questado de especificidade sécio histoérico-cultural.

Essa diferenga existe porque dentro deste cenéario podemos considerar todas as
situagbes vivenciadas em EJA e no ensino regular, desde a forma da aquisi¢do da
aprendizagem até sua forma de viver. Até mesmo a visdo de educagao de alunos da
EJA transmite uma ideia de diferenca, pois nela a Educacao € vista como individualista
e utilitarista, e os alunos esperam que a escola certifique e prepare para o trabalho,
enquanto que no ensino regular os alunos esperam uma preparagao, na maioria das

vezes, para uma carreira académica bem sucedida.
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3.2. Relato de experiéncia na EJA — o confronto entre a teoria e a pratica

Esse relato de experiéncia apresenta um contexto de vivéncias enquanto minha
atuacdo como professora de Lingua Portuguesa da modalidade EJA numa escola
municipal da cidade de Brejo do Cruz.

O ingresso como professora nessa turma se deu por meio de selegdo. Ao ser
aprovada e classificada, de inicio, participei de uma capacitagéo juntamente com outros
professores, promovida pela equipe pedagdgica da Prefeitura Municipal de Brejo do
Cruz com duragéao de cinco dias.

Foi uma experiéncia enriquecedora que possibilitou, entre outras discussées, a
oportunidade de conhecer a modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos; a quem se
destina e o perfil dos alunos que nela se matriculam. Apresentaram-nos propostas de
atividades e orientagdes de exercicios adequados para a modalidade, entre elas jogos
e brincadeiras.

Com relagdo a este aspecto Andrade (2011, p. 2) nos adverte que: “E preciso
adotar estratégias pedagdgicas e metodologias orientadas para a otimizagdo da
formacédo especifica de professores e gestores responsaveis por esse modo de fazer
educacgao”, assim como construir uma nova institucionalidade nos sistemas de ensino.

Bernardim (2006, p. 97), por sua vez, apresenta suas consideragdes acerca da
concepcao da EJA. Para o autor, a EJA foi concebida para atender a um publico
excluido econémica e socialmente, e desempenhara um bom papel se contribuir para
reforgar a identidade de classe que vive do préprio trabalho, que historicamente esteve
marginalizada do acesso a educagé&o, mas que, principalmente por sua condigdo de
classe dominada, n&o pode prescindir de uma educagao de qualidade.

Um fato curioso € que a matricula dos alunos € feita pelos professores
ministrantes desta modalidade. De inicio foram matriculados vinte alunos, de idades
diferentes e em sua maioria do sexo feminino. Percebi que todos almejavam suprir
algumas necessidades, como a de aprender a ler e escrever e usar o aparelho celular,
0 que me fez perceber a necessidade de estar preparada para tornar a aprendizagem
deles significativa. Neste sentido procurei ampliar as metodologias que foram
aprendidas na capacitagcéo e nos planejamentos semanais.

Dos vinte alunos matriculados somente doze conseguiram prosseguir e chegar
até o fim do programa. A turma era composta por alunos desempregados, donas de
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casa, jovens, idosos aposentados. Alunos de diferentes perfis e diferencas culturais e
religiosas.

Deparar-se com a realidade da sala de aula da EJA levou-me a um momento
muito construtivo, pois foi um periodo no qual tive a oportunidade de comecar a colocar
em pratica a teoria absorvida na graduacgéao, reforgcada pelo conhecimento adquirido na
capacitacdo que participei, a qual me levou a constru¢gdo de um perfil profissional
docente motivador para essa modalidade de ensino. Com isto passei a tomar
consciéncia sobre a necessidade de desenvolver uma metodologia motivacional que
viesse a se adequar a realidade desses alunos.

A partir dessa experiéncia, pude comprovar que para atuar com esse publico, o
professor necessita ter uma preparagdao adequada, ndo pode apresentar inseguranca.
Deve ter uma boa preparagéo, tanto inicial, quanto continuada, visto que estes alunos
apresentam algumas especificidades, trazem para sala de aula suas experiéncias de
vida, objetivos, anseios, curiosidades. Durante o periodo de atuacdo nesta modalidade
de ensino verifiquei que eles gostavam muito de falar sobre temas de noticiarios de TV,
politica, entre outras questdes que faziam parte do dia-a-dia deles. Assuntos que viam
no jornal diariamente ou acontecimentos que faziam parte do cenario local. Relatavam
o que preferiam aprender, como por exemplo, instru¢éo para lidar com aparelho celular,
demonstrando assim interesse em conhecimentos praticos que tivesse sentido para
eles.

Em face disto, em concorddncia com o que os autores defendem, cabe ao
professor desta modalidade de ensino, adotar metodologias motivacionais capazes de
mobilizar saberes “escolares” que se relacionem com a formacgao escolar, mas também
como formagao humana, formagao do sujeito em sua dimensdo humana.

Neste sentido Paulo Freire defende que, o ato de ensinar vai muito além de
transmitir ou “depositar’ conteudos no outro, € um ato que permite ao sujeito construir
em dialogo com seu professor, conhecimentos significativos que se relacionem com
sua vida, que o faga refletir criticamente sua presenga no e para 0 mundo se
reconhecendo como um agente transformador. Partindo desse entendimento, a pratica
pedagogica docente requer uma compreensdo por parte do professor, de que o
conhecimento numa perspectiva critica contribui para o processo de conscientizagdo
dos estudantes. Freire afirma que “Como professor ndo me € possivel ajudar o
educando a superar sua ignorancia se nao supero permanentemente a minha”
(FREIRE, 1997, p. 95).
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A partir de minha participagdo e convivio com professores de outras escolas,
que também atuam na EJA, observei que o profissional dessa modalidade de ensino
ndo deve apresentar receio, mas sim ousadia, pois nessa modalidade de ensino a
Educagédo deve ser pensada como um processo educacional, ndo apenas
fundamentado na idade desses sujeitos, mas sim em suas caracteristicas
socioculturais, necessitando para isto de uma proposta politico pedagdgica
diferenciada de ensino.

A constatacdo que obtive com meu trabalho na EJA foi a de que devemos
trabalhar de acordo com a realidade, saberes e cultura dos educandos. Neste sentido

Freire orienta que devemos:

[...] discutir com os alunos a razéo de ser de alguns desses saberes em relagdo
com o ensino dos conteudos. Por que ndo aproveitar a experiéncia que tem os
alunos de viver em areas da cidade descuidadas pelo poder publico para
discutir, por exemplo, a poluicdo dos riachos e dos corregos e os baixos niveis
de bem estar das populagdes, os lixdes e os riscos que oferecem a saude das
gentes. Por que ndo ha lixdes no coragcdo dos bairros ricos e mesmo
puramente remediados dos centros urbanos? (FREIRE, 1997, p.30).

Essa discusséo é importante porque a escola deve ser para esses educandos um
espaco de transformacao social e de constru¢gdo de conhecimentos. Na sala em que
atuei havia alunos de ideias, idades e situagdes de vida diferentes, que precisavam ser
respeitadas e atendidas por nos professores.

As orientagdes dos documentos contidos nas DCNs — Diretrizes Curriculares de
EJA indicam que:

[...] O preparo de um docente voltado para a EJA deve incluir, além das
exigéncias formativas para todo e qualquer professor, aquelas relativas a
complexidade diferencial desta modalidade de ensino. Assim esse profissional
do magistério deve estar preparado para interagir empaticamente com esta
parcela de estudantes e de estabelecer o exercicio do didlogo. Jamais um
professor aligeirado ou motivado apenas pela boa vontade ou por um
voluntariado idealista e sim um docente que se nutra do geral e também das
especificidades que a habilitagdo como formacgéo sistematica requer (BRASIL,
2000, p.56).

Durante minha atuagdo como professora de EJA procurei adotar uma
metodologia que atendesse ao ensino de forma integrada e interdisciplinar, buscando
sempre a contextualizagcdo dos conteudos, procurando na medida do possivel,
possibilitar aos alunos aprendizagens significativas, através de conteudos que fizessem
significado para eles e que pudessem aplicar no seu cotidiano, visto que a realidade
nos indica que muitos ndo dé&o prosseguimento a outras etapas do ensino. Esse
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percurso metodolégico vem atender as peculiaridades desses alunos, sujeitos de
diferentes faixas etarias que requerem atencao especial.

Com a adogao dessa metodologia, procurei empregar os principios aprendidos na
graduacao. Principios baseados na democracia, cidadania e pautados na relagdo que
se estabelecia entre mim, a instituicdo e os sujeitos (alunos) que buscavam no espago
de educacdo formal a garantia de escolaridade, fonte e produgdo dos mais diversos
conhecimentos.

Deste modo, busquei respeitar e levar em conta a experiéncia de vida dos
educandos, ouvindo os seus relatos de vida. Quanto ao procedimento metodoldgico,
procurei a partir dos conteudos selecionar e desenvolver atividades, exercicios e
dindmicas de grupo com o objetivo de dinamizar e diversificar as aulas, procurando
atender as peculiaridades dos estudantes.

A avaliacdo que faco € de muito aprendizado. Aprendi muito com relatos dos
alunos que voltaram as aulas em busca de algo além de conteudos. Chegaram a sala
de aula abertos a novos conhecimentos e, principalmente, almejavam desenvolvimento
pessoal.

Assim como encontrei positividade durante essa experiéncia, encontrei também
alguns pontos negativos. Como por exemplo: recursos audiovisuais insuficientes para
apreciar um documentario ou filme, pois a escola dispunha apenas de uma caixa de
som e uma televisdo usada por todos os professores, que programavam horario para
usa-la. Outro fator limitante foi a frequéncia irregular dos educandos pois os faltosos
ndo acompanham as aulas e, mesmo indo na casa deles levar atividades e incentiva-
los, ainda assim nao supria a presenga nas aulas, culminando com a evasao dos
alunos, fato preocupante para os profissionais envolvidos na condugao das atividades.

Esse periodo de trabalho na EJA foi uma experiéncia muito motivadora e ao
mesmo tempo conflitante. Provocou em mim conflitos internos, mas que me levaram a
refletir sobre a teoria que estudamos no curso de Letras, que mesmo nao abarcando
especificamente algo sobre EJA e suas especificidades, estas teorias me fizeram
compreender aspectos importantes para desenvolver o trabalho docente, o que foi
essencial para construir o perfil que o professor de EJA deve ter.

Em vista dos fatos relatados, considero que minha experiéncia como professora
de Lingua Portuguesa na Educagédo de Jovens e Adultos foi bastante satisfatoria e
enriquecedora. A partir desta experiéncia pude ampliar meus conhecimentos,

inicialmente adquiridos nos componentes curriculares do curso. Passei a conhecer com
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mais profundidade o ensino nesta modalidade, o que me levou a valorizar a proposta
pedagdgica direcionada aos sujeitos que nela ingressam. Surgiu, a partir desta
experiéncia, o desejo de aprofundar mais ainda os conhecimentos nesta diregdo em

uma futura pés-graduagéo.

CONSIDERAGOES FINAIS

O desenvolvimento da presente pesquisa possibilitou-nos analisar aspectos
fundamentais sobre o trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos, bem como
confrontar aspectos tedricos com a pratica vivenciada nesta modalidade de ensino.
Conduziu-nos também a analisar aspectos essenciais ao professor de Lingua
Portuguesa que visa trabalhar em turmas de Educacéo de Jovens e Adultos.

Percebemos que o termo trabalho docente esta continuamente passando por
elaboragéao, ficando claro que este conceito deve ser compreendido de acordo com o
contexto social que o professor esta vivenciando, principalmente quando se trata do
trabalho docente destinado a Jovens e Adultos, por esta ser uma modalidade de ensino
na qual os professores encontram inumeros desafios.

Ao nos reportarmos as questdes de pesquisa, inicialmente formuladas neste
trabalho, cumpre-nos tentar responder, com base nos autores referenciados, ao
primeiro questionamento, sobre como € desenvolvido o trabalho docente na EJA. As
leituras nos apontam que o trabalho do professor de EJA deve ser desenvolvido
levando-se em conta a importancia das praticas metodoldgicas inovadoras da qual os
educandos aprimorardao saberes escolares, principalmente. Assim, como o professor
deve lidar com a realidade dos alunos que ingressam na EJA?

Sobre as condigbes de trabalho do Professor de Lingua Portuguesa na Educagéo
de Jovens e Adultos foi possivel verificar que tais condicbes de trabalho sao
desafiadoras, visto que nessa modalidade de ensino o professor precisa colocar suas
praticas metodoldégicas em constante questionamento e apresentar qualidades
essenciais para lidar com um publico distinto.

Dessa maneira, as praticas pedagogicas na EJA devem estar voltadas para a
realidade de pessoas carregadas de responsabilidades sociais e familiares, e que ja
trazem consigo valores éticos e morais formados de acordo com as experiéncias
vividas no ambiente e na realidade cultural em que estdo inseridos. Fica evidente que

para o trabalho docente na EJA alguns saberes sao indispensaveis na formagao do
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professor, dentre eles o conhecimento desta modalidade de ensino; estar preparado
teoricamente e ter uma pratica pedagdgica efetiva, para elaborar melhor as estratégias
de intervencéo frente as dificuldades dos alunos. Isto requer objetividade do professor
frente ao que pretende-se alcancar, fugindo de propostas e de conteudos pragmaticos
e cansativos que ndo atendem aos alunos.

Com relagao especificamente aos saberes em lingua Portuguesa, as orientagbes
sugerem que sejam colocadas em evidéncia a fungdo social da lingua, de forma que
fique evidente para os educandos que esta passe a ser vista como um objeto social, e
ndo como apenas um objeto de estudo em sala de aula.

Quanto a forma de atuagdo do professor de EJA frente a realidade dos alunos,
vé-se que o educador ao conhecer a realidade desses sujeitos deve manter-se
comprometido em promover um aprendizado que condiz com tal realidade, mantendo
uma relacdo respeitosa com as particularidades de cada um, favorecendo assim a
criacdo de uma triade entre escola-professor-aluno, oportunizando a familiaridade com
0 ambiente de estudo no qual este aluno esta inserido, visto que o ingresso deste na
escola se deu tardiamente.

Nossa conclusdo conduz-nos a constatagdo de que é necessario estarmos sempre
participando de discussdes que ponham em pauta o trabalho do professor, pois s6 com
o constante acompanhamento das situacdes de trabalho docente pode haver novas
propostas de praticas pedagdgicas que venham a melhorar este significativo trabalho,
principalmente quando se sabe o tamanho de sua importéncia para alunos desta
modalidade de ensino.
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