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RESUMO

A aprendizagem € um processo que inicia ao nascer e ocorre durante toda a vida. O presente
trabalho tem como objetivo abordar questdes de como estdao sendo trabalhadas e
compreendidas a formac@o continuada dos Docentes e como a mesma tem de alguma forma
contribuido para a constituicdo das identidades destes/as profissionais. A metodologia da
pesquisa € de cardter qualitativa e teve inicio com uma revisdo bibliogrifica na intencio de
fazer um levantamento histdrico e teérico que nos facilitasse a andlise e compreensao do tema
abordado. Assim a abordagem metodolégica segue uma proposta com um paradigma de
cunho cientifico e tedrico de Zotti (2004 ), Freire (2006), Gadotti (1991), Libaneo (2001), Rios
(2001), entre outros/outras autores/as. E como resultado: Percebemos que existe uma
necessidade urgente de mudanga no que diz respeito a Formacdo continuada de Docentes. A
formacgdo continuada de professores €, provavelmente a drea mais sensivel das mudancas em
curso no setor educativo. Percebemos quio dardua é a luta do educador comprometido e
responsavel com a sua profissdo, ndo € nada fécil planejar, lidar com pessoas de diferentes
personalidades e, na hora do aperto, saber contornar a situacdo. O/a professor/a é o/a agente
principal que intervém na formacgdo dos seus alunos e que € preciso que essa tarefa seja feita
com exceléncia, a fim de conduzir o mesmo a uma realidade transformadora, critica e
autonoma. Esperamos com essa pesquisa possa contribuir para os estudos que estdo sendo
desenvolvidos nesta darea para um melhor desempenho do profissional da educagao.

PALAVRAS-CHAVE: Escola- Docente- Formacao continuada.



ABSTRACT

Learning is a process that begins at birth and occurs throughout the life. Objective: The aim of
the present work deals with issues of how they are being worked and included the continued
training of teachers and as it has in some way contributed to the creation of the identities of
these/those professionals. The research methodology and qualitative character and began with
a review of the literature on the intention to make a survey historical and theoretical that
facilitate the analysis and understanding of the topic. Thus the methodological approach
follows a proposal with a paradigm of scientific and theoretical Zotti (2004), Freire (2006),
Gadotti (1991), Liba¢gneo (2001), Rivers (2001), among other/other authors/como. Results:
We noticed that there is an urgent need to change with regard to Teacher Education. The
training of teachers, and probably the most sensitive area of ongoing changes in education
sector. Discussion: We noticed how arduous and the struggle of the educator committed and
responsible with their profession, it is not an easy plan, dealing with people of different
personalities and, at the time of trouble, knowing how to circumvent the situation. The teacher
and the principal agent involved in the training of its students and it is necessary that this task
is done with excellence, in order to lead the same to a reality transforming, critical and
independent. Final Considerations: we hope with this research contribute to the studies that
are being developed in this area and for a better performance of the professional education.

KEYWORDS: School. Teacher. Training Continued.
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INTRODUCAO

O presente trabalho aborda questdes de como estdo sendo trabalhadas e
compreendidas a formacdo continuada dos Docentes e como a mesma tem de alguma forma
contribuida para a constitui¢ao das identidades destes/as profissionais.

A aprendizagem € um processo que se inicia ao nascer e ocorre durante toda a vida. Ha
as aprendizagens informais e as formais. As informais sdo aquelas que chamamos de
experiéncia de vida, geralmente essas sdo as que mais nos ensinam. Ja as formais sdo aquelas
que ocorrem de forma intencional, sistematizada e planejada, geralmente acontecem nas
escolas.

Buscou-se através da bibliografia pesquisada, perceber quais sdo os verdadeiros
objetivos destas formacgdes e até que ponto elas modificam e/ou condicionam a prética, tendo
para isso como premissa a identidade docente.

A elaboragdo do perfil do professor necessdrio para atuar no cendrio atual traz a tona a
discussdo sobre a formacdo continuada, uma vez que ela vem adquirindo centralidade nos
debates educacionais, pois passou a ser vista como uma possibilidade de atualiza¢do constante
do professor em face da dinamicidade do processo de construcdo do conhecimento e do
avango acelerado da ciéncia e da tecnologia e conseqiientemente se propde a melhorar a
qualidade de ensino. O processo de formagdo docente deve fornecer elementos tedrico-
metodolégicos que permitam, também, ao professor desenvolver seu trabalho pedagégico,
primando por uma qualidade concreta levando os alunos a construirem saberes de forma
significativa, atuando como sujeitos do seu processo de aprendizagem. Para desenvolver um
bom trabalho os professores devem ndo somente ser profissionais qualificados, mas também
beneficiar-se de apoio suficiente, que assegure uma formacdo docente correspondente as
necessidades dos alunos no que diz respeito aos conhecimentos que os professores devem
compartilhar em sala de aula.

A metodologia da pesquisa é de carater qualitativa e teve inicio com uma revisao
bibliogréfica na intencdo de fazer um levantamento histdrico e tedrico que nos facilitasse a
andlise e compreensdo do tema abordado. Logo em seguida fomos para campo a fim de
aplicarmos algumas entrevistas; instrumento que subsidiou o trabalho, com os professores da
escola. Assim a abordagem metodoldgica, estabelecendo uma relacdo entre formacao docente

e contexto social escolar, segue uma proposta com um paradigma de cunho cientifico e
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tedrico de Zotti (2004), Freire (2006), Gadotti (1991), Libaneo (2001), Rios (2001), entre
outros/outras autores/as.

O primeiro capitulo faz uma trajetdria histérica da origem da escola institucionalizada
aqui no Brasil, desde os jesuitas até os dias atuais. O segundo capitulo enfoca a importancia
da relacdo entre a escola, a comunidade e o/a docente para um melhor desenvolvimento do
aprendizado do/da aluno/aluna. O terceiro capitulo discute a importancia da formacao
continuada para uma melhor pritica e atuacdo do/da docente em sala de aula. O quarto
capitulo aborda os procedimentos metodoldgicos utilizados para o desenvolvimento da
pesquisa. E o quinto nos traz os dados e resultados da pesquisa.

Por fim nas considerac¢des finais, apresentamos entdo com essa pesquisa contribuir
para os estudos que estdo sendo desenvolvidos nesta drea e para um melhor desempenho do

profissional da educacdo.
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1- A ORIGEM DA ESCOLA NO BRASIL

Os primeiros habitantes do Brasil viviam um modo de vida primitivo, caracterizado
pela coletividade. Era lidando com a terra e com a natureza que os indigenas educavam-se e,
consequentemente, educavam as geracdes futuras. Nao havia instituicdo escolar, a educacao
acontecia por meio das atividades proprias do cotidiano. Mas essa realidade foi modificada
com a chegada dos europeus, principalmente os portugueses. Estes, com o objetivo de
colonizar a nova extensao de terra, institucionalizaram a educa¢cao em meados do século XVI
e através dos Jesuitas criaram escolas para impor os valores, os costumes e a religido
européia, devastando a cultura dos indios. Foi nesse sentido que surgiu a escola aqui no
Brasil, para difundir a ideologia dominante do homem branco. Assim, Zotti (2004, p.16),
afirma: “A educagdo jesuitica teve como objetivo primeiro a catequese, mas esse foi logo
substituido por uma educacao restrita aos filhos homens da elite, que depois concluiam os
estudos na Europa”.

E foi com esse tipo de ensino que a escola dividiu a educacdo para ricos e para pobres
a chegada da educacdo dualista. Em 1891 iniciaram as reivindicacOes e pressdes de varios
intelectuais da época, a exemplo de Anisio Teixeira, um dos pioneiros da educacio, para que
a escola brasileira se tornasse publica, gratuita, obrigatdria e universal.

A luta foi drdua para concretizar essas reivindicagdes e hoje, apesar de muitas falhas, é
inegavel a conquista obtida de uma escola para todos.

Pesquisadores das mais diversas dreas t€ém buscado explicar e discutir o que € a
instituicao escolar. Dentro desta perspectiva, surgem respostas, andlises e criticas de varios

estudiosos. De acordo com os PCN’s:

A institui¢do escolar € o lugar onde se deve assumir e valorizar a cultura de
sua propria comunidade, buscando transpassar os limites para que as
criancas dos mais diferentes grupos sociais tenham acesso ao saber e
conhecimentos de ambito regional, nacional e universal (INTRODUCAO
1997, p. 46).

E o que tem se tentado fazer, embora muitas vezes sem ¢&xito, mas com O
reconhecimento de que muitos profissionais da drea educacional tém lutado para que essa

proposta seja realizada.
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Isso porque a escola ndo pode fazer tudo sozinha, ela precisa do apoio da sociedade,

embora seja nela que estd a maior intencionalidade na formacao do aluno ou aluna. Assim:

Formar o cidaddo nao é tarefa apenas da escola. No entanto, como local
privilegiado de trabalho com o conhecimento, a escola tem grande
responsabilidade nessa formacdo: recebe criancas e jovens por um certo
nimero de horas, todos os dias, durante anos de suas vidas, possibilitando-
lhes construir saberes indispensdveis para sua inser¢do social (SILVA 1994,

p. 12).

Seja como for, a escola tem uma parcela significativa de responsabilidade na formacgao
do individuo, cabendo a ela grande parte no sucesso ou fracasso escolar. A seguir passamos a
fazer a relac@o entre a escola e a comunidade e a grande importancia dessas duas institui¢des

em cardter de reunido para um melhor desenvolvimento dos/das alunos/alunas.
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2- RELACAO ENTRE ESCOLA, COMUNIDADE, DOCENTE E ALUNO

2.1- Educacio e cidadania

Cidadania é um processo de luta, conquistas e perdas, € o exercicio dos direitos e
deveres.

Uma politica democritica e cidadd de educacdo € umas das reivindicagdes mais
antigas dos educadores. Por isso, € preciso “educar” e nos fazer “cidaddos e cidadas”, capazes
de exercer nosso papel na sociedade.

E qual € o papel que a escola exerce na formacdo de nés cidaddos/cidadas? Partindo
dessas idéias acreditamos que a existéncia do ser humano constitui-se em uma arte de fazer
histéria. E a escola tem em maos o poder de transformar essas tematicas em questdes praticas
e principalmente reflexivas. Proporcionar aos jovens conceitos que permitam problematizar
seu préprio comportamento, avaliar a qualidade de suas agdes, cultivar a expectativa de fazer

sua trajetoria no mundo.

Pensar numa escola autdnoma e lutar por ela é dar um sentido novo a fungdo
social da escola e do educador que ndo se considera um mero cdo de guarda de
um sistema iniquo e imutdvel, mas se sente responsdavel também por um futuro
possivel com equidade. (GADOTTI 1994, p. 48)

A vida publica tem por objetivo proporcionar ao/a aluno/a o entendimento pleno de sua
condicdo de cidaddo/cidadd, assim as temadticas se tornam claramente politicas. O bom
exercicio da cidadania € a dimensdo politica da virtude humana, os valores das pessoas
imersas na vida social. Estes temas ja comecaram a ser explorados nas escolas brasileiras mais
avancadas. Essa exploracdo tem sido marcada, entretanto, por um significativo viés que
precisa ser discutido. A consciéncia de cidadania tem duas dimensdes: A primeira, dessas
dimensdes € a consciéncia dos direitos, a outra € a consciéncia dos deveres do cidaddo. Os
direitos constituem aquilo que acreditamos ser justo, razodvel ou simplesmente tendo base
legal (a lei) a sociedade e as pessoas tem o dever de conhecer, vivenciar e esperar O

cumprimento de todas as leis para o bem estar social.
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Os direitos sdo aquilo que apresentamos a sociedade como reivindicagdo, algo que
dela queremos. Os deveres, sdo aquilo que se acredita ser justo, razodvel ou simplesmente
com base legal e que nds, individual ou coletivamente temos de oferecer, de proporcionar
aos/as outros/as, aqueles que conosco vivem em sociedade, “O dever do cidadao é um
direito da sociedade” (CAPORALI 1999, p.149). Ao longo da elaboracdo da filosofia
politica moderna, aquela que estruturou uma concepg¢ao republicana e democratica, a nogao
de cidadania foi sempre vista como a coexisténcia tedrica e pratica, potencial e afetiva, das
nogoes relativas aos deveres e aos direitos de um individuo contraposto aos direitos e deveres
de alguém ou de uma coletividade, freqiientemente mediados pelos direitos e deveres da
Instituicdo-Estado, que representa coletividade.

Uma sociedade que consegue despertar nos/as seus/suas cidadaos/cidadas a extensdo e a
seriedade da necessidade de cumprir seus deveres, e que lhes admita a consciéncia plena do
que sdo os seus direitos, poderd conviver com a plenitude da liberdade individual. Os
sentimentos menos nobres dos/as cidaddos/cidadds, como egoismo, a ganancia, a
desonestidade ou a maldade pura e simples, serdo controlados por uma rede de vigilancia
miutua em que deveres e direitos se equilibram ou se reforcam mutuamente.

A escola tem o dever de transmitir essa filosofia a toda e qualquer crianca.
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2.2- A escola e a comunidade

Se voltarmos um pouco na Histéria da Educagdo, veremos que a Escola Tradicional da
época nao tinha lacos de didlogo com os pais e maes dos/as alunos/as. As decisdes eram
tomadas de forma centralizada, apenas nas maos dos responsdveis da escola. Assim a
comunidade em si ficava excluida da vida cotidiana escolar. A escola era entdo a unica
responsavel por formar o/a cidadao/cidada.

No entanto, sabe-se que a formacdo do/a cidaddo/cidada inicia-se no ventre materno,
quando a mae ou o pai ja designa ou sonha o que o/a filho/a vai ser quando crescer. Depois,
junto com o seu crescimento vém as tradi¢des, os valores, crencas, costumes, toda cultura
seguida pelos pais e que estes irdo passar para o/a seu/sua filho/a.

Ao ingressar na vida escolar, € necessdrio aprender todas as técnicas de leitura e
escrita e tudo quanto for preciso para fazer dele cidaddo/cidadd e um/a Gtimo/a profissional. E

assim que muitos véem a escola: como uma institui¢ao técnica e sistematica.

Excluem-se da escola os que ndo conseguem aprender, excluem-se do
mercado de trabalho os que nio tem capacidade técnica porque antes nao
aprenderam a ler, escrever e contar e excluem-se, finalmente, do exercicio da
cidadania esses mesmos cidadios, porque nido conhecem os valores morais e
politicos que fundam a vida de uma sociedade livre, democritica e
participativa. (SILVA 1994, p. 3)

E bem verdade que essa realidade existe, mas a escola tem a responsabilidade de
inseri-los/as na vida social de maneira que estes/as ndo se sintam excluidos/as. Também ¢&
papel da escola formar cidadaos/cidadas que reflitam sobre os acontecimentos que o cercam,
pessoas conscientes dos seus direitos e deveres, que sejam atuantes e participativos na vida
em conjunto. Entretanto, ndo € papel s6 da escola guid-los/as nesse caminho, é preciso que
toda a sociedade: pais, familia, institui¢des religiosas (com tolerancia pelo/a outro/a e sem
preconceitos), Enfim, toda a comunidade desenvolva essa cultura no que diz respeito aos

aspectos cognitivos e afetivos. E preciso que todos/as colaborem mutuamente para essa

formacao.
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Formar o cidaddo ndo ¢é tarefa apenas da escola. No entanto, como local
privilegiado de trabalho com o conhecimento a escola tem grande
responsabilidade nessa formacdo: recebe criancas e jovens por um certo
nimero de horas, todos os dias, durante anos de suas vidas, possibilitando-
lhes construir saberes indispensadveis para sua inser¢ao social. (SILVA, 1994,

p2)

Portanto, cabe a escola a maior responsabilidade, mas essa tarefa s6 serd completa se
houver a participagcao efetiva da comunidade, pois assim se reforcardo a aprendizagem e os

valores aprendidos pelos/as alunos/as dentro e fora da escola.
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2.3- O papel do/da docente na aprendizagem do aluno

A aprendizagem € um processo que inicia ao nascer e ocorre durante toda a vida. H4 as
aprendizagens informais e as formais. As informais sdo aquelas que chamamos de experiéncia
de vida, geralmente essas sdo as que mais nos ensinam. J4 as formais sdo aquelas que ocorrem
de forma intencional, sistematizada e planejada, geralmente acontecem nas escolas. Mas, se
tratando do profissional da drea da educagdo, que é aquele que estd diretamente interligado
com o/a aluno/aluna através da sua pratica em sala de aula, como deve atuar o/a docente?

O mundo hoje vive a era da Revolugdo Tecnoldgica. As relagdes entre as nacdes se
ddo em fracdo de segundos e o homem deve acompanhar esse processo, ou entdo fica como
que perdido no espaco.

Tudo isso implica a ampliagao de valores e conhecimentos. O/a professor/a deve estar
atento/a a esse processo para fazer mudangas em seu trabalho, ele/a precisa saber o que esta
fazendo. Alids, foi o que disse Freire (1996, p. 38), quando se referiu 4 prética docente como
“o fazer e o pensar sobre o fazer”.

Para uma boa didatica em sala de aula, o professor precisa rever métodos e conteudos,
de maneira que ofereca condicdes necessarias para que o aluno desenvolva e compreenda a
atividade proposta. Isto implica fazer a diferenca, ndo s6 nos seus discursos, mas
principalmente na sua agao.

2

O professor é um profissional cuja atividade principal é o ensino. Sua
formacdo inicial visa a propiciar os conhecimentos, as habilidades e as
atitudes requeridas para levar adiante o processo de ensino e aprendizagem
nas escolas (LIBANEO 2001, p. 63).

Portanto, enquanto profissional incubido/a de tamanha responsabilidade, o/a
professor/a deve ser um dos principais agentes provocadores de mudangas na drea da
educagdo e na sociedade.

Neste sentido, Rios (2001, p. 24), afirma que “O mundo € do tamanho do
conhecimento que temos dele. Alargar o conhecimento para fazer o mundo crescer, e apurar
seu sabor, € tarefa de seres humanos. E tarefa, por exceléncia, de educadores”.

Portanto, cabe ao professor saciar a sede de suas criangas, dando-lhes oportunidade de

alargar o seu conhecimento e, conseqiientemente, o seu mundo.
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E este, mais uma vez, ¢ um dos agentes de maior responsabilidade na formacgdo dos
seus alunos, pois € ele quem, intencionalmente, constrdi conhecimentos e valores com os
mesmos. A sua pratica em sala de aula é decisiva para concretizar suas agdes, pois tem que

haver o mdximo de coeréncia possivel entre o que ele fala e o que faz.

E no cotidiano, nas relagdes que se estabelecem entre os grupos, categorias,
classes, racas que nascem as representagdes. E € para o cotidiano que as
representacdes, por meio das interacdes, regressam e se manifestam, af
introduzindo necessidades que fazem nascer novas representagdes,
novamente programando o cotidiano. ¢ no “fazer” de todos os dias que
surgem, se modificam ou desaparecem idéias, atos e relagdes. Af,
personalidades, idéias e sentimentos manifestam-se. (ASSUNCAO 1996, p.
28).

Percebe-se quao ardua € a luta do educador comprometido e responsavel com a sua
profissdo, ndo é nada facil planejar, lidar com pessoas de diferentes personalidades e, na hora
do aperto, saber contornar a situagdo. Rodrigues (1996), acredita que esse conhecimento é um
ato politico por exceléncia.

E o/a professor/a que tem em mios a possibilidade de despertar a consciéncia da
crianga, tornando esta uma agente transformadora da sua realidade. E um dos instrumentos, e
porque ndo dizer o mais importante, que fard desse sujeito um ser critico ¢ a leitura. E através
da leitura que ele/a tem acesso a diferentes culturas, ingressando no mundo de diferentes
povos, analisando diferentes realidades.

O/a professor/a € apontado pela maioria da sociedade como o principal responsavel
pelo fracasso escolar. Embora os programas governamentais tentem resolver os problemas da
educacdo com todo um aparato de recursos tecnolégicos, é preciso entender de que nada
adianta se nao houver aperfeicoamento de recursos humanos, pois nada substitui 0 humano.
Sabemos que muitos sdo os problemas enfrentados por esses profissionais, no entanto, estes
responsaveis com o seu trabalho estdo sempre buscando um equilibrio entre o desanimo e a
esperanca. E essa luta ndo € daqueles que desistem no meio do caminho (embora tenham
motivos suficientes para isso), mas daqueles que decidem lutar e acreditar na mudanca

No entanto, como o mundo capitalista induz a todos a agirem de maneira rdpida e de
prontiddo, muitos professores tendem a apenas reproduzirem conhecimento. Mas sabe-se que
ndo basta sO isso, € preciso construir conhecimento. Isso sé serd possivel a partir de um/a

professor/a pesquisador/a, que nao seja acomodado, ndo basta sé o conhecimento adquirido
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no curso de formacao inicial, € preciso atualizar-se com as novas tendéncias tedricas, revendo
a cada dia a sua préatica docente.

E claro que para ser um/a professor/a pesquisador/a é necessdrio ler e ler muito. O
habito de leitura tem que ser constante na vida desse professor e quando isso acontece,
consequentemente, os seus alunos também serdo bons leitores, j4 que véem nos seus mestres
um espelho.

Lembrando, mais uma vez, que a escola ndo pode fazer tudo sozinha, ela precisa do
apoio dos pais, comunidade e principalmente do governo no que diz respeito aos programas
educacionais e aos recursos materiais, para favorecer as classes subalternas e excluidas.

No século XXI, diante dos paradigmas patriarcais que estdo sendo cada vez mais
rompidos pelas circunstancias, ndo cabe mais ensinar aos alunos apenas um modelo e padrao
de vida do homem branco. E preciso mostrar-lhes outros povos, outras culturas, outras lutas,
para que estes também sejam enaltecidos.

Os cursos de formagao continuada sao construidos a partir de indagacdes, que, além de
gerar respostas, geram também um trabalho drduo. Sao perguntas do nivel: “como se constréi
o leitor/autor e o escritor/autor? As respostas a perguntas como estas, sdo socializadas nos
cursos de alfabetizacdo. Para isso se trabalha de maneira interdisciplinar € ndo com o
conhecimento fragmentado em disciplinas. A avaliacdo se d4 em um verdadeiro processo

coletivo e individual levando em considera¢do uma série de fatores.
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3- FORMACAO CONTINUADA

3.1 - A identidade do/da docente

Uma formacdo que contemple o/a professor/a na sua totalidade foi e continua sendo
uma das inquietacdes de estudiosos e educadores, pois se a educacao hoje pode ser vista como
uma tarefa humanizadora, nada melhor do que comecar a humanizar aqueles que sao
responsaveis diretos por ela, os professores. Cabem aos programas de formacdo de
professores, tratarem esta como um processo de desenvolvimento pessoal, além de
profissional, cuja trajetoria e cujo percurso déem lugar a uma determinada identidade
profissional, resgatando com isso a identidade e a autonomia, fazendo-os sentirem-se
construtores de sua propria histéria e formagao, pois “os professores transmitem um curriculo.
Eles préprios sdo fruto do curriculo de vitae cursu (curso da vida), ou seja, do conjunto de
vivéncias, aprendizagens, etc., que foram configurando aquilo que sdo” (BOLIVAR, 2007, p.
14.).

Com isto vale atentar para os seguintes questionamentos. Quem sdo os/as
educadores/as? Como se auto-identificam? Quais os fatores que condicionam suas
identidades? No nosso entender sdo sujeitos de cultura, que carregam consigo marcas
pessoais e sociais positivas e negativas, memorias e valores. Possuem identidades resultantes
de trajetérias pessoais, profissionais e sociais. S3o simultaneamente, sujeitos e objetos de
multiplas dimensdes (afetivas, éticas e cognitivas). Constroem sua identidade e ajudam outros
a construir. Precisam se conhecer para conhecerem os/as seus/as alunos/as.

Para compreender quem sdo esses/as profissionais se faz necessdrio analisar como
ocorre a formacao, os quais estdo submetidos/as e como esta contribui na constituicao de suas
identidades. Historicamente, a sua formacdo escolar e ndo escolar, define as crencas, os
valores, as concepgdes, 0s gostos, muitos dos tracos da personalidade que apresentardo sobre
a profissdo e sobre a sociedade, sobre 0 mundo no qual vivem e convivem como sujeitos de
um lugar e de um tempo histérico determinado.

Sendo assim, faz-se necessario refletir o/a educador/a em sua totalidade, articulando
dialeticamente os aspectos externos e internos, objetivos e subjetivos, considerando a relagcdo

do sujeito com a sociedade a qual pertence, mas também suas caracteristicas e qualidades
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particulares, suas semelhancas e diferencas com relagdo a outros individuos. Para isto, é
necessario encontrar métodos de estudar o homem como unidade de corpo € mente como ser
biolégico e social membro da espécie humana e participante do processo histérico. E
necessario identificd-los como sujeitos situados, datados, concretos, marcados por uma
cultura, criadores de idéias e consci€ncias que, ao produzirem e reproduzirem a realidade
social sao a0 mesmo tempo produzidos e reproduzidos por ela.

Nesse sentido, a identidade dos/as profissionais da educagdo precisa ser entendida a
partir da consideracdo do contexto da globalizacdo, do neoliberalismo e do movimento a que
se convencionou denominar de pds-modernidade. S3o estes contextos que, via de regra,
determinam as politicas publicas de formacdo docente e apenas a partir deles serd possivel
compreender devidamente suas identidades.

Os contextos aos quais nos referimos sdo ricos em possibilidades, em mudancas
bruscas, em grandes feitos e impressionantes inventos, descobertas e eventos, de mudancas de
paradigmas, de enormes contradi¢des, de desigualdades econdmicas e sociais e, acima de
tudo, de grandes indefinicdes quanto a formac¢do humana, aos processos identitdrios, a
cidadania e as subjetividades.

Na atualidade e no caso brasileiro, os/as profissionais da educacdo se deparam com
novas e urgentes demandas e desafios das mais diversas ordens e matizes. Sua formacao e
valorizagdo, pelo menos nos discursos politicos e na midia, passaram a ocupar lugar central na
agenda das politicas publicas, tornando-se fatores preponderantes para o desenvolvimento do
pais, haja vista que nenhum pais se desenvolve sem mudar radicalmente o perfil da educacdo.
Entretanto, como vivemos um tempo de grandes paradoxos, suas benesses sdo relativas,
restritas a determinados grupos e classes sociais, os valores se invertem e associam-se a
degradacao humana, afetando a todos, em especial aos mais jovens.

No caso especifico da formagdo docente, acreditamos que as politicas tém
produzido/fabricado identidades tomando como base padroes de qualidade técnico-
instrumentais em detrimento de valores e principios humanos. A referida formagao tem
submetido os/as educadores/as a um lamentdvel processo de desumanizacdo, ignorando os
conceitos de solidariedade e humanidade, bem como o sentimento de pertencimento ao grupo.
Isto torna o sujeito débil, de forma a favorecer um modelo que privilegia a formacgdo
vinculada a face aparente do sistema capitalista que é o mercado, fortalecendo as divisdes e

antagonismos que dificultam a construc¢ao da identidade e aceleram a faléncia do sujeito.
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3.2- Politicas publicas para a formacao docente

Na atualidade a formagdo de professores/as ¢ um tema que tem interessado aos
educadores e a sociedade em geral, como também se faz presente nas discussoes, debates e
projetos governamentais que buscam meios para a melhoria da qualidade de ensino.

Estas melhorias estdo condicionadas a fatores, tais como: econdmicos, politicos,
histéricos, culturais e de gestdo, que quando pensados e/ou refletidos levantam
questionamentos que inquietam e afligem aqueles/as que tentam modificar uma realidade que
€ posta a sua frente, sem contornos ou maquiagens. Como buscar melhorias em uma profissdao
que € vista como complementacdo de renda, realizacdo de um sonho infantil, profissdo de
segunda classe para aqueles que nao conseguiram ingressar em outra profissao?

Caracterizada majoritariamente como profissdo feminina, a profissdo docente tem sido
degradada em func¢do das estruturas politicas e econdmicas que se estabelecem em cada época
histérica e que tem instaurado um descrédito, tanto por parte dos que fazem a escola como dos
que a usufruem. Nao bastasse, esses profissionais ansiosos por melhorias, os mesmos
esbarram em ‘“modelos” de gestdo que oprimem, impdem e impedem qualquer tipo de
mudanca, seja no ambito pedagdgico ou mesmo de gestao.

Conforme a politica oficial expressa nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN),

A melhoria pode ser alcancada se orientada e garantida a coeréncia dos
investimentos no sistema educacional, socializando discussdes, pesquisas e
recomendacdes, subsidiando a participagdo de técnicos e professores
brasileiros, principalmente daqueles que se encontram mais isolados, com
menor contato com a producdo pedagdgica atual. Desta forma estas acdes
funcionariam como um catalisador nesta busca pela qualidade de ensino
(BRASIL, 2001, p 13).

Os investimentos a que se referem os PCN precisam ser realizados para garantir
melhorias nos saldrios, formacdo inicial e continuada condizente com a realidade, defini¢dao
de curriculos flexiveis que levem em conta o/a aluno/a como um todo. Estes sdo anseios ndao
sO da classe de professores, mas também da sociedade, que busca na educagdo, ndo apenas a
sistematizacdo de seus conhecimentos, mas uma cultura que lhes possibilite usufruir de bens
produzidos socialmente sejam eles materiais, simbolicos e/ou culturais. Esta seria uma
condicdo bdsica a cidadania, que é uma qualificacdo do exercicio da prépria condicdo

humana.
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Ainda no que diz respeito a melhoria da qualidade de ensino definida na politica
oficial, uma das condi¢des estd associada a formacao dos/as professores/as tanto em nivel
inicial como continuado, sendo esta ratificada no Plano Nacional de Educa¢do (PNE). Em seu
diagnostico, o PNE ressalta que essa “melhoria somente poderd ser alcancada se for
promovida, a0 mesmo tempo a valorizacdo do magistério, impondo ainda que sem esta ficam
baldados quaisquer esforcos para alcancar as metas estabelecidas em cada um dos niveis e
modalidades de ensino”(BRASIL, 2001, p.95).

A valorizac¢do do magistério a que se refere o PNE

Consiste em investimentos em diferentes frentes que além da formacgdo
inicial e continuada de professores, apresente uma politica de saldrios
dignos, um plano de carreira, a qualidade do livro didatico, de recursos
televisivos e de multimidia, a disponibilidade de materiais didaticos, dentre
outros (BRASIL, 2001.p.13 e 14. grifo nosso).

E possivel questionar neste momento, o termo usado no PNE, valorizacdo do
magistério, pois ele did énfase somente ao que diz respeito as melhorias materiais,
esquecendo-se de que quem estd a frente para receber estas melhorias € o/a professor/a e que
ele/a é antes de qualquer coisa uma pessoa. Nao bastam investimentos voltados aos recursos
materiais, faz-se necessdrio ter uma visdao “completa” deste profissional, visdo esta que o
contemple na sua totalidade, levando em conta sua subjetividade nos momentos de formacao;
dado o pressuposto que a formagao tem por objetivo o desenvolvimento do/as professor/as.

Visto por esta vertente, ndo se devem reduzir as formagdes, seja ela inicial ou
continuada, a uma fun¢do meramente de formar individuos como mao-de-obra qualificada
para as exigéncias do mercado de trabalho dada a ressalva que “a apropria¢do e o dominio de
conhecimentos e de habilidades técnico-cientificas sdo exigéncias indiscutiveis, € igualmente
verdade que essa formagdo nao pode reduzir-se a tanto” (SEVERINO, 2001, p. 186).

Hoje em dia, mesmo com todos os debates e com a quebra de paradigmas acerca do
tema formacao inicial ou continuada, ainda € possivel verificar que as estratégias de formagao
que tém sido utilizadas com mais freqiiéncia em nosso pais, tém estado voltadas,
preferencialmente, para a formacao profissional de maneira parcial.

Esta parcialidade pode ter sido agravada pelo sistema capitalista, que d4 grande €énfase
ao consumo, as mercadorias e as maquinas, a técnica pela técnica em detrimento do humano,
acarretando com isso, ndo sO para escolas, mas também para o ensino, uma busca de
resultados voltados a quantidade e ndo a qualidade. Isso faz com que o ensino vire uma

espécie de comércio ou “bolsa de valores”, no qual se investe em um produto (aluno-cliente)
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em busca de um retorno a curto ou longo prazo, retorno este que deverd vir tanto
financeiramente como em forma de resultados quantitativos, atribuindo ao professor/a funcao

de mero repassador de contetudos.

As perspectivas dominantes, ao se concentrarem em critérios de eficiéncia e
racionalidade burocritica, deixam de levar em consideragdo o cardter
histérico, ético e politico das agdes humanas e sociais e, particularmente, no
caso do curriculo, do conhecimento (Giroux apud Silva 2007, p. 51).

Um carater mecanicista e determinista de curriculo, ndo deixa nenhum espago para a
mediacdo e a acdo humana. Nesse modelo autocrata o que ocorre na escola e no curriculo vem
determinado de antemao pelo que rege a economia e a produg¢do, resultando no amputamento
do carater social e histérico do conhecimento. Assim sendo, as teorias tradicionais sobre
curriculo, assim como o préprio curriculo, contribuem para a reproducio das desigualdades e
das injusticas sociais (GIROUX apud SILVA, 2007, p.52).

A busca incessante em saber quem sao verdadeiramente os profissionais que ensinam,
atuam, e quem sabe até encenam em sala de aula, mediados ou amedrontados pelas
concepgoes recebidas nas formagdes continuadas, ocorreu-nos a necessidade de saber até que
ponto essas formacdes contribuem no dia-a-dia destes profissionais de forma contundente, ou
se sdo puramente “pacotes” trazidos para serem entregues a destinatdrios sem destino, ou
melhor, com destino determinado pelos remetentes. Estes, sem conhecerem as razdes, anseios,

qualidades destes profissionais enviam-lhes propostas, programas e/ou concepgdes que

Na maioria das vezes sdo trabalhados de forma dolorosa, porém
ascética, transformando esquemas de pensamento e de acdo
devidamente instaurados, derrubando representacdes ingé€nuas, mas
confortaveis, questionando saberes considerados estaveis do ambito da
educabilidade (PERRENOUD, 2002. p.160).

Apesar do panorama de desqualificacdao da profissao docente, ha algum tempo, tanto
os/as professores/as quantos outros setores da sociedade vém colocando em discussdao
questdes relacionadas ao fazer pedagdgico como, o que e para que ensinar? Quem aprende?
Essas questdes colocam em jogo a concepcdo de educagdo, de escola, a relagdo entre o
conhecimento escolar e a prética social, e, portanto, o trabalho profissional do professor.

As experiéncias de atualizag@o profissional confrontam-se com os saberes que eles
possuem e com as informacdes que vao sendo adquiridas, afetando o processo de constitui¢ao

identitaria e profissional. Esses saberes precisam ser considerados, haja vista que apesar de os



26

sujeitos expressarem sentimentos de ansiedade, angulstia e inquietacdo, mostram-se
comprometidos com o seu papel social, inseridos em um processo histérico.

Cada professor pode fazer do seu exercicio docente uma simples adaptacdo as
condig¢des e requisitos impostos pelos contextos preestabelecidos, mas pode também assumir
uma perspectiva critica, estimulando seu pensamento e sua capacidade de adotar estratégias
para intervir nos contextos, delineando-se assim uma prética com caracteristicas individuais,
dando inicio a conquista de uma maior autonomia de seu fazer pedagégico. O fato de “nos
assumirmos como somos sempre ¢ determinado e corroido pela histéria de nosso
relacionamento com os outros desde a primeira infancia” (CIFALI apud PERRENOUD,
2002, p.60).

Essa conquista da autonomia do fazer docente vem acompanhada do risco e do medo,
medo este que poderia ser atenuado com uma preparacdo profissional mais adequada, uma
vez que o conhecimento mais aprofundado possibilitaria melhor dimensionar os riscos.

Esse momento pode ser considerado um marco importante para a conquista da
identidade e autonomia docente. E o momento de aprender, assumir a responsabilidade dessa
conquista. Seguir as orientacdes de superiores sem questionar, tornando-se executores de
atividades de forma mecanica, tem sido uma constante no momento, mas pautar-se num
caminho tracado por si dd uma sensacdo de seguranca e identidade propria.

Se for importante, que se valorizem os conhecimentos prévios que as criancas trazem,
entende-se que para os/as professores/as essa regra também deve ser utilizada. Podendo
colaborar de forma significativa para a conquista da identidade e autonomia profissional.
Sentindo-se valorizado e desafiado nesse processo de aprendizagem, entendendo que a
conquista nao € estitica nem definitiva, serd didria, e que o seu fazer, o estudo e reflexdo sdo
subsidios fundamentais para constru¢do de sua identidade.

Embora seja necessdrio estudos mais aprofundados e constantes para identificar a
influéncia da formagao na constituicao identitdria dos professores, constata-se a necessidade
de reelaboracao destas de modo a contemplar uma interven¢do mais humana, que considere o

“ser professor” em sua integralidade e plenitude.

3.3- Teoria versus pratica na formacao docente

Nos dias atuais percebemos uma grande empolgacdo dos professores no tocante a

aprofundar seus conhecimentos através de pesquisas na drea, constatamos que todo o esforco
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dos docentes trouxe um bom resultado para os alunos, pois o professor hoje, além de ser um
inovador dos seus conhecimentos faz todo seu trabalho com muito carinho, dedicagao,
respeito e direciona-se totalmente aos discentes.

Faz-se necessdrio para uma melhor atuagdo do professor que ele tenha uma Formacao
Continuada com o intuito de proporcionar €xitos aos seus alunos, pois se os professores
inovam seus conhecimentos certamente os discentes ganhardo muito porque oS mesmos
dependem exclusivamente do bom desempenho dos professores em sala de aula.

As evolucdes recentes da investigacdo em ciéncias da educacdo e, sobretudo, as
correntes que procuram estimular uma atitude investigativa no seio dos professores t€ém vindo
a consolidar as bases tedricas e conceituais do movimento acima descrito. Assim sendo é
natural que os esforcos inovadores na drea da formacgao de professores contemplem praticas
de formacgdo — acdo de formacao — investigacao.

Os professores encontram-se numa encruzilhada: os tempos sdo para refazer
identidades. A adesdo das margens de ambigiiidade que afetam hoje a profissdo docente. E
contribuir para que os professores voltem a sentir-se bem na sua pele.

Mediante todas estas afirmagdes confirmamos a necessidade urgente de uma tomada
de providéncia por parte do poder publico em proporcionar aos docentes uma Formacdo
Continuada, assim sendo influenciard de forma significante na aprendizagem dos alunos e
com certeza serd relevante a contribuicdo que os docentes poderd dar aos discentes,
proporcionando aos mesmos um sucesso profissional.

Contrariamente a outras organizagdes, as escolas dedicam muito pouca atencdo ao
trabalho de pensar o trabalho, isto é, as tarefas de concepg¢do, andlise, inovacdo, controle e
adaptacdo. A explicacdo desse fato reside em primeira linha na 16gica burocrética do sistema
de ensino, mas tem como conseqiiéncia uma organizacao individual do trabalho docente e
uma reducgdo do potencial dos professores e das escolas.

Por outro lado, € util questionar as regras de acesso as escolas de formagao de
professores e de recrutamento dos docentes, que sao duplamente inadequadas: favorecem a
entrada de individuos que jamais pensaram nesta profissdo e excluem as organizacdes
escolares e o corpo docente desse processo, dificultando um trabalho coletivo e participado.

Com o investimento nos docentes podemos reafirmar que o bom desempenho dos
professores € garantido dando subsidio aos alunos para melhor desenvolver suas
potencialidades e serem bem sucedidos nos estudos.

“A escola deve promover o saber como instrumento por um lado, centrando-se numa

dezena de conceitos de base interdisciplinares, que constituem outros tantos angulos de
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abordagem da realidade dos dias de hoje, por outro lado aprendendo a organizar a massa de
conhecimentos atuais” (André Giordan, 1991. p. 10).

E vidvel para uma educacio de qualidade que os docentes sejam compreendidos do
ponto de vista de serem bem assistidos pelos 6rgdos competentes em educagcdo e que o
Sistema Educacional Brasileiro comprometa-se mais em Formagdes, Capacitacdes e
Semindrios levando os docentes a enriquecer seus conhecimentos e aplicar técnicas que
facilite a aprendizagem do alunado.

A producdo de uma cultura profissional dos/das professores/as ¢ um trabalho longo,
realizado no interior e no exterior da profissdo, que obriga a intensas interagdes e partilhas. O
novo profissionalismo docente tem de basear-se em regras éticas, nomeadamente no que diz
respeito a relacdo com os restantes atores educativos, e na prestagao de servigos de qualidade.

Hé uma inquietacdo quanto a questdo dos docentes lecionarem sem possuirem uma
Formacao Continuada, devido os/as professores/as sentirem-se incapazes de desempenhar
bem a funcdo de mestre, esta afirmagao baseia-se no principio que s6 devemos fazer algo que
somos preparados e que sentimos seguros.

O sistema educativo € um componente da administracdo, cuja missao € executar leis e
promover politicas. Formalmente a responsabilidade de pensar o futuro pertence ao
parlamento e ao governo, que devem apresentar projetos, leis e decisdes a aplicar nas escolas
na realidade, o aparelho de Estado estd muito ocupado, entre duas elei¢des, a gerir as diversas
crises nacionais e internacionais. Os politicos visiondrios sdo cada vez mais raros € a maior
parte limita-se a gerir a questdo em curto prazo.

Os partidos politicos deixaram de ser lugares de doutrina e transformaram-se em
“maquinas eleitorais”, orientadas para a participacdo no poder e nas instituicdes mesmos os
partidos de esquerda, tradicionalmente portadores do sonho de uma sociedade nova,
desinteressam-se consideravelmente pela educagdo e cultura.

Estamos em condig¢des de sugerir uma definicdo de ac¢do sensata proposta pelo filésofo

Paul Ricoeur (1986, p. 238):

A acdo sensata ¢ a que um agente pode contar, de tal maneira que o que
recebe esta descricio a aceite como inteligivel. Assim, segundo outros
critérios, a acdo pode ser “irracional” (...) mas ela permanece ‘‘sensata” na
medida em que encontra as condicdes de aceitabilidade estabelecidas numa
certa comunidade de linguagem ou de valor.

Os docentes sdo responsaveis por um futuro promissor do alunado, partindo dessa

afirmacdo consideramos que as novas concepgdes de diddticas estdo emergindo da
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investigagcdo sobre o ensino enquanto pratica social viva; nos contextos sociais e institucionais
nos quais ocorrem. Ou seja, a partir das sistematizacdes e explicacdes da pratica pedagdgica.
Esse movimento tem sido possibilitado, também, pelo desenvolvimento das investigacdes
qualitativas em educacdo.

A questdao fundamental para nos € a necessidade de construir teorias fertilizadoras da
praxis dos professores no sentido da transformagdo das persistentes condi¢cdes de ensino e
aprendizagem seletiva e excludentes; da gestacdo de pratica pedagdgica capazes de criar nos
ambitos escolares as condi¢des de emancipagdo e desenvolvimento social, cultural e humano
dos alunos pertencentes aos seguimentos desfavorecidos da sociedade e que, por isso, sofrem
o processo de marginalizacao nas nossas escolas.

Para onde vai a pedagogia? Qual sua importancia para a formagao e a pratica dos
professores? Como a pratica tem sido considerada nas investigacdes das ciéncias da
educagdo? Pesquisa-se sobre a educacdo ou a educacao enquanto prética? E a pedagogia, qual
sua especificidade?

Admitindo que nenhumas ciéncias se constituam sem que se saiba qual € o seu campo,
indaga-se qual € o campo da pedagogia, o real pedagégico. O conhecimento do real constitui
uma primeira etapa do método cientifico e uma forma de conhecé-lo € observé-lo, para segui-
la descrevé-lo.

Considera-se que a formagdo ndo se limita, enquanto conceito, a um campo
especificamente profissional, mas que se refere as multiplas dimensdes; formacdo docente,
formacao de pais, formacao sexual.

O conceito formacao é geralmente associado a alguma atividade, sempre que se trata
de formagdo para algo. Assim a formacdo pode ser entendida como a fungdo social de
transmissdo de saberes, de saber-fazer crer, do saber-ser que se exerce em beneficio do
sistema sécio econdmico, ou da cultura dominante.

A formagdo de professores entendidos como disciplina, possui uma estrutura
conceptual que, ainda que interdependente da teoria do ensino do curriculo da escola
apresenta caracteristicas especificas que a distinguem de outras disciplinas do arco didatico.
Mas ainda, os modelos, teorias e conceptualizacdes que se t€ém elaborado em relacio a escola
ao curriculo, a inovagdo ou ao ensino t€ém de ser ajustado, adaptados, transformados quando
sao analisados a partir da perspectiva da formacgao de professores.

O que estd em questdo aqui € a “relacdo hipotética entre capacidade de aprender e
supostas fases do desenvolvimento psicolégico” (Azanha, 2000, p. 6). Para o autor a questao

da qualidade do ensino ndao pode ser resolvida metodologicamente por meios de
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procedimentos de ensino supostamente eficazes que seria apoiado em teorias psicoldgicas do
desenvolvimento e da aprendizagem. Primeiro, que estas teorias podem carecer de bases
tedricas sdlidas; e em segundo lugar por que mesmo que tenha sustentacdo tedrica e
credibilidade cientifica, as derivacdes praticas das teorias sdo sempre problemadticas; terceiro,
por que vale perguntar se uma determinada atuacdo pedagdgica deve ser posta em pratica
apenas por que teria algum respaldo cientifico.

Todavia, o principal argumento contra o pressuposto de que o ensino eficiente se apdia
em teorias psicolégicas do desenvolvimento e da aprendizagem € o fato de que ele contém
outro pressuposto que pode levar a escola publica fundamental a um beco sem saida: o do
ensino fundado numa relacao individual professor-aluno, numa relacdo a dois abstraidos do
contexto institucional. Talvez adequada para pensar a educacdo preceptora do passado que
nunca foi, na verdade, uma relacdo escolar — na escola contemporanea, seja ela publica ou
privada, o professor individual que ensina e o aluno individual que aprende sdo fic¢oes.

No entanto ele sublinha, até hoje a concep¢ao de professor... € tributdria dos ideais
educativos associados a figura e ao papel do preceptor, por isso, talvez, é que continuamos a
insistir numa formagdo docente preceptora na qual, além do dominio da disciplina a ensinar,
prevalece uma visdo psicolégica do educando. Mesmos os elementos diddticos que se
associam a esta formacao siao condicionados por essa visdo. (Azanha, 1998, p. 18).

A educagdo, portanto, € um espaco social de disputa da hegemonia; € uma pratica
social construida a partir das relagdes sociais que sendo estabelecida; € uma ‘“‘contra
ideologia”. Nesta perspectiva, € importante situar a posicdo de educador na sociedade,
contribuindo para manter a opressao ou se colocando em contra posi¢ao a ela. Se o educador é
um trabalhador em educagao, parece coerente que este seja aliado das lutas dos trabalhadores
enquanto classe, visto que as suas conquistas sociais, aparentemente mais imediatas, também
dependem de vitérias maiores no campo social. Nessa perspectiva, é coerente que a posi¢ao
do educador seja em favor dos oprimidos ndo por uma questao de caridade, mas de identidade

de classe ja que a luta maior é a mesma.

3.4- Formacao continuada e o IDEB

De acordo com a lei em nosso pais, a formacdo inicial de professores, deve ser

realizada no curso de Pedagogia, na Escola Normal Superior e na modalidade Normal do

Ensino Médio.
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A formagdo continuada, por sua vez, se fard em diferentes modalidades (cursos
pontuais e jornadas pedagdgicas; cursos de formag¢do governamentais, como o Pré-
Letramento e o Gestar; programas de formacdo em servigo; pds graduacio entre outros) que
traduz a concepg¢ao de educacao abrangente dos processos formativos “que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢des de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagdes da Sociedade Civil e nas manifestagdes culturais”.

No que tange a educagdo continuada no Brasil, a modalidade é cada vez mais intensa
por forca das mudancas provocadas pelas reformas educacionais, amparadas pela LDB. A
educagdo continuada de professores assenta-se na concep¢ao de educacido que se realiza ao
longo da vida.

Ja para Novoa (1991, p. 21), a formagdo continuada deve ser centrada na investigacao
e na reflexdo. Em seus estudos, distinguiu dois “modelos” de formagdo continuada: os
estruturantes, “organizados previamente a partir de uma légica de racionalidade cientifica e
técnica”, e os construtivistas, “que partem de uma reflexdo contextualizada para a montagem
dos dispositivos de formag¢do continua, no quadro de uma regulagdo permanente das préaticas e
dos processos de trabalho™.

No tocante a formacao do professor da educagdo basica e, em especial, a realidade das
instituicdes formadoras € uma das conseqiiéncias do descaso das politicas educacionais, que
vém penalizando as instituicdes publicas de ensino superior e condenam as escolas a
apresentarem frageis Indices de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB). Nos tltimos
meses, os baixos indices t€ém municiado discursos da midia e de politicos brasileiros que
atribuem ao professor a faléncia da educacio bdsica, como se a qualidade da formacdo e o
exercicio da docéncia fossem responsdveis pelas mazelas da opcao pelo Estado minimo, que
procede o contingenciamento de recursos para as politicas sociais.

Desde entdo, um dos elementos mais importantes das condi¢des de qualidade da
educagdo € a formagdo dos professores. Com o IDEB ou sem o IDEB, nas institui¢des de
ensino superior uma melhor formacdo de professores vem sendo problematizada ha muito
tempo.

Percebe-se que Professores com uma formacdo continuada que aprendem mais sobre
sua pratica traz beneficios concretos para seus alunos. Essa tendéncia foi constatada em todo
Brasil, onde a melhoria na formacgdo inicial dos professores teve impacto importante na
aprendizagem dos estudantes. As escolas com melhores resultados no IDEB, acima de 6,0,
apresentam taxas de professores graduados e com uma formagdo continuada. J4 as com

médias acima de 4,2 e abaixo de 5,0, o investimento em formacao inicial faz com que boa
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parte dos professores ja tenha nivel superior ou esteja em fase de conclusido da graduacgdo.
Portanto, nas escolas com indices inferiores a média nacional (4,2) estdo sendo realizados
fortes investimentos no quadro de professores em razdo das deficiéncias na formagdo ainda

existentes.

Por fim, oferecer formacdo inicial adequada € fundamental, mas ndo basta para
melhorar a qualidade da educacdo. E preciso garantir que os professores continuem se
aperfeicoando, a formacao continuada estd sendo um dos fatores importante para o avango
dos resultados do IDEB, uma formacdo continuada de cardter reflexivo, que considera o
professor sujeito da agdo, valoriza suas experiéncias pessoais, suas incursdes tedricas, seus

saberes da pratica, possibilitando-lhe que atribua novos significados a sua pratica e ainda

compreenda e enfrente as dificuldades com as quais se depara no dia-a-dia.



33

3- METODOLOGIA

4.1- Os procedimentos utilizados

A pesquisa teve dois momentos, a pesquisa bibliografica acerca da temética estudada,
interpretando-as e comparando-as de modo a tirar as didvidas e inferéncias e a pesquisa de

campo.

No processo de gestacdo da pesquisa, contribuiram nao s6 as informagdes e
questionamentos dos tedricos da drea especifica, mas, na verdade, tudo que
li, vi, observei, vivenciei, pesquisei, com relacio ao tema da pesquisa
(SANTOS 2008, p. 44).

A pesquisa teve inicio com uma revisdo bibliogrifica na inten¢do de fazer um
levantamento histérico e tedrico que nos facilitasse a andlise e compreensdo do tema
abordado. A metodologia da pesquisa € de carater qualitativo e estd voltada para a andlise das
relacdes estabelecidas entre a experiéncia tedrica da formagao docente em confronto com a
materializacdo de atitudes praticas de equidade e/ou estereotipadas. Por isso, buscou-se neste
trabalho uma investigacdo considerando as relacOes tedricas das préticas inclusivas no

cotidiano escolar no que diz respeito, as politicas de formagao docente.

Na maior parte dos estudos qualitativos, o processo de coleta de dados se
assemelha a um funil. A fase inicial é mais aberta, para que o pesquisador
possa adquirir uma visdo mais ampla da situacdo, dos sujeitos, do contexto
e das principais questdes de estudo. Na fase imediatamente subseqiiente, no
entanto, passa a haver um esfor¢o de focalizag¢do progressiva do estudo, isto
é, uma tentativa de delimitacdo da problemadtica focalizada, tornando a
coleta de dados mais concentrada e mais produtiva (Stake apud Liidke e

André 1986, p.46).

Foram aplicadas algumas entrevistas onde a populagdao foi representada por 5
professoras da referida escola, acerca da compreensido do que seria a formagdo continuada.
Assim, a abordagem metodoldgica, estabelecendo uma relacdo entre formacdo docente e

contexto social escolar, segue uma proposta com um paradigma de cunho cientifico e tedrico.
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5- RESULTADOS E DISCUSSAO DOS DADOS DA PESQUISA

5.1- A escola campo da pratica

O campo da nossa prética foi a Escola Municipal Dr. Chateaubriand, a qual teve a sua
construcdo iniciada em 1951, na administrag@o do prefeito Elpidio de Almeida, concluida em
1952, pelo prefeito Plinio Lemos. A mesma estd situada na Rua Joana D’arc Ferreira de
Arruda, 925, no bairro de José Pinheiro, na Zona Leste da cidade de Campina Grande.

A estrutura fisica da escola dispdem-se de 8 salas de aula, 1 laboratério de informaética,
1 sala de leitura, 1 secretaria, 1 sala de direcdo, 1 sala de professores, 1 cantina, dois blocos de
banheiro masculino e feminino para os alunos, 1 banheiro para professores, funciondrios e
visitantes, 1 almoxarifado, 1 refeitério, 1 sala de projetos, 1 quadra de areia, ampla drea de
recreacao, além do teatro Raul Prhistan.

A escola atende atualmente um total de 585 alunos, com faixa etaria entre 4 a 70 anos
de idade, com evasdo de 5 % e repeténcia de 20 % dos mesmos. Sdo distribuidos na Educacao
Infantil em 3 turmas de pré-escolar, e no Ensino Fundamental em trés turmas de I Ciclo
Inicial (antiga alfabetiza¢do), 3 turmas de Ciclo Intermedidrio (antiga 1° série), 3 turmas I
Ciclo Final (antiga 2° Série), turmas do II Ciclo Inicial ( antiga 3° série) e 2 turmas do II Ciclo
Final ( antiga 4° série), nos turnos da manha e tarde, ja o turno da noite oferece turmas de
Educacgdo de Jovens e Adultos--EJA.

O quadro de pessoas sdo formados por 20 Professores em sala de aula, 2 Professores
de laboratoério de informética, 1 professora de Educagdo Fisica, 1 Gestora, 1 Gestora Adjunta,
1 Supervisora, 1 Orientadora, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga, 2 Secretérias, 3 Merendeiras, 3
Vigias, 6 Auxiliares de Servigos Gerais, 1 Coordenadora, 1 Auxiliar de Servicos gerais do
Teatro que compdem o quadro efetivo de funciondrios da Prefeitura Municipal de Campina
Grande admitido por concurso publico, e outros siao prestadores de servico.

O Corpo Discente da escola € constituido por alunos/as regularmente matriculados,
conforme normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. O Corpo Docente é
formado por professores de Nivel Superior com Cursos de Licenciatura em Pedagogia.

O Teatro Raul Prhistan € coordenado por Maria de Fatima Ribeiro Bonfim, que
também coordena um grupo de danca formado por alunos da escola, além de coordenar

atividades culturais envolvendo a comunidade escolar como um todo.
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A escola estd na perspectiva da educacao de qualidade, que significa enfocar o aluno e
a aprendizagem, desenvolvendo entdo uma Pedagogia Ativa e uma pratica pedagdgica
diversificada, construindo uma escola diferenciada, ou seja, em um processo de

transformacao.

5.2- Resultado da pesquisa

Foram aplicadas algumas entrevistas com alguns professores da escola, sobre o que
entendiam sobre formacdo continuada. Foi constatado que todos os professores pesquisados
possuem Ensino Superior na modalidade Graduagao. Todos responderam que estdo fazendo
algum curso de Formag¢do Continuada. Ao serem indagados se sdo oferecidos cursos de
Formacao Continuada aos professores da escola, todos responderam que sim e a maioria
respondeu que quem oferece esse curso € a Secretaria de Educacao.

Perguntamos se os cursos oferecidos satisfazem as necessidades levantadas pelos
professores e os ajudam a lidar com questdes atuais, a grande maioria disse que sim. Os
assuntos e temas que sao tratados nesses cursos sdo: temas relativos as disciplinas ministradas
nas séries iniciais e praticas pedagdgicas em geral; mudancas de paradigmas, descobertas,
discussdes tedricas atuais, novas tecnologias, além da troca de informagdes e experiéncias;
diversos géneros textuais como: bilhete, carta, receita etc, para que o individuo passe a
desenvolver desde cedo, a habilidade da escrita; aprendizagem, indisciplina, falta de
compromisso dos familiares, violéncia entre outros assuntos.

A questionarmos sobre o que eles entendiam sobre formacdo continuada, obtivemos as
seguintes respostas: continuar aprendendo para melhorar a pratica em sala de aula; formacao
Continuada nada mais é que um momento para produ¢do de novos conhecimentos troca de
experiéncias e informacdes e de analisar a pratica e papel do professor; o professor precisa
estd aperfeicoando-se, para lidar com as mudancas e estd aberto para o novo, adquirir novas
técnicas para utilizd-los em sala de aulas; a palavra ja diz continuada, em que o professor
termina a graduacdo e que € necessdria para melhorar na sua pratica pedagdgica; a formagao
continuada é a capacitacdo que € oferecida a fim de promover uma melhoria na teoria X
prética.

Ao perguntarmos sobre a importancia da Formacdo Continuada para os Cursos de
Licenciatura, obtivemos como resposta: continuar aprendendo e se atualizando; com o
mercado de trabalho cada vez mais exigente e concorrido, a formacdo Continuada para os

cursos de licenciatura se torna um diferencial pois visa além do aperfeicoamento dos saberes,
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as atitudes necessdrias para o exercicio da profissdo de professor; essas formacdes tem a
importancia de discutir, oferecer técnicas, sugestdes de atividades para que a aprendizagem
em sala de aula torne-se de forma lidica e prazerosa; ampliar os conhecimentos a cada dia e
procurar colocar em pratica o que aprendeu; a formacdo continuada é importante porque
estamos sempre nos atualizando teoricamente e refletindo a nossa prética.

Para a questdo quais os fatores positivos que os cursos de Formagdo Continuada
possibilitam aos professores durante os momentos de cursos e reflexdo, responderam: novas
aprendizagens, troca de experiéncia, reflexdao de nossa pratica; durante os cursos de formacao
Continuada os professores t€ém oportunidade de interagir com outros colegas de profissao e de
enfrentar os desafios do cotidiano com embasamento, bem como refletir sobre sua identidade
profissional; as dinamicas, sugestdes de atividades, troca de experiéncias com outros
profissionais; melhor desempenho na pratica docente e mais seguranca no fazer do dia a dia;
um dos fatores positivos é a promoc¢do continua da aquisi¢do do conhecimento cientifico,
académica.

E por fim, para a questdo da Formagao Continuada como uma ajuda na reflexao e
numa possivel mudanga na pratica pedagdgica dos professores, os mesmos responderam
justificando suas respostas como: Sim, pois se ndo possibilitar, pelo menos, refletir pensando
em mudar, melhorar, ndo seria valido participar; em parte, se a Formacao abrir possibilidades
para momentos de renovagdo, recomego e inovagao do profissional serd de suma importancia,
porém, se o professor ndo estiver disposto a mudar sua postura em alguns momentos e desistir
na primeira tentativa de nada valerd o discurso e vivéncias; sim, o profissional precisa estd
aberto para as mudancas e buscar informagdes e técnicas para melhorar a aprendizagem e que
os discentes se torne cidaddos critico e consciente; sim, para alguns profissionais, pois na
medida em que novas tecnologias se ampliam a cada dia nds professores, temos que
ampliarmos nossos conhecimentos também; ajuda na medida que nés educadores refletimos a
nossa prética e se necessaria promovamos as mudancas.

Assim como Libaneo (2001), os professores participantes da pesquisa entendem que a
formacdo continuada e a prética reflexiva, sdo fundamentais para uma mudangca e uma

conseqiiente melhoria da atuagdo profissional.
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CONSIDERACOES FINAIS

Existe uma necessidade urgente de mudanca no que diz respeito a Formagdo Docente.
Ha muitos casos de professores que lecionam sem passar por uma Formacao Continuada que
os proporcionem melhores condi¢des de ensinar bem.

O desenvolvimento das técnicas e dos instrumentos pedagdgicos, bem como a
necessidade de assegurar a reproducdo e dos valores proprios da profissdo docente, estdo na
origem da institucionaliza¢do de uma formacao especifica especializada e longa.

A profissdo exerce-se a partir da adesao coletiva (implicita ou explicita) a um conjunto
de normas e de valores. No século XX, este “fundo comum” € alimentado pela crenca
generalizada nas potencialidades da escola e na sua expansdo ao conjunto da sociedade. Os
protagonistas deste designio sdo os professores que ndao sdo investidos de um importante
poder simbdlico.

E também da competéncia do Sistema Educacional Brasileiro analisar minuciosamente
este caso que afeta os docentes no que diz respeito a boa formacdo dos mesmos
possibilitando-os de serem mais capacitados.

Para os professores o desafio € enorme, eles constituem nao somente um dos mais
numerosos grupos profissionais, mas também um dos mais qualificados do ponto de vista
académico. Grande parte do potencial cultural (e mesmo técnico e cientifico) das sociedades
contemporaneas estd concentrada nas escolas. Nao podemos continuar a desprezi-los e a
menorizar as capacidades de desenvolvimento dos professores. O projeto de uma autonomia
profissional existente e responsavel pode recriar a profissdo-professor e preparar um novo
ciclo na historia das escolas e dos seus atores.

A formacdo de professores € provavelmente a drea mais sensivel das mudancas em
curso no setor educativo: aqui ndo se forma apenas profissionais. Ao longo da sua histéria a
formacdo de professores tem oscilado entre modelos académicos, centrados nas instituicdes e
em conhecimentos fundamentais e modelos préticos, centrados nas escolas e em métodos
“aplicados”.

Diante da experiéncia vivida constatamos que, apesar dos problemas existentes na drea
da educacdo aqui no Brasil, o MEC e as instituicdes de ensino t€ém procurado superar as

dificuldades.
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O/a professor/a € o/a agente principal que intervém na formacgdo dos seus alunos e que
€ preciso que essa tarefa seja feita com exceléncia, a fim de conduzi-lo/a a uma realidade
transformadora, critica e autbnoma.

Concluimos que o momento atual reclama que os profissionais sejam competentes,
tanto em termo de titulo como em prética, isso requer, certamente, que o educador esteja
atento, aberto e participe a todas e quaisquer oportunidades que o levem a ascender tanto no
plano pessoal, profissional, cognitivo e humano de sua atuacdo. Assim, parece-nos que 0s
docentes, diante da contradi¢do que envolve a vivéncia da identidade profissional, buscam
apoio no pélo do auto-reconhecimento, garantindo referenciais com os quais seja possivel se
identificar. A ligacdo do professor a profissdo nio se pode circunscrever ao espacgo fisico da
escola, ela perdura e manifesta-se no dia-a-dia e em todos os locais.

Portanto, parece possivel concluir que uma representacdo, mais humana do que
técnica, radica ndo sO na experiéncia profissional e na conseqiiente reflexdo, mas na
necessidade sentida na acdo pratica. Sendo estes aspectos imprescindiveis para o

entendimento da verdadeira constitui¢do da identidade docente.
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