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A avaliacdo, em funcdo mesmo de sua
finalidade, deve acontecer em cada dia do
periodo letivo, pois a aprendizagem,
também, esta acontecendo todo dia.

(Irandé Antunes)



AVALIACAO FORMATIVA: DESAFIOS ENFRENTADOS PELOS
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

RESUMO

Pretendemos com esta pesquisa, questionar os saberes docentes e métodos
avaliativos utilizados por professores do Ensino Fundamental Il. Para tanto, a teoria
estudada abordard os conceitos e funcdes que fazem parte dos seguintes tipos de
avaliacdo: diagndstica, somativa e por fim, a formativa que sera abordada com maior
énfase. A presente pesquisa teve o0 objetivo de investigar os desafios apresentados
pelos professores, do Ensino Fundamental Il, no processo de implementacdo da
avaliacao formativa, relacionando com as concepcdes dos autores que serviram como
base tedrica da pesquisa e os discursos dos professores que fizeram parte do projeto
de extensao intitulado: “Avaliacdo formativa e a diferenciacdo do ensino: a construcao
do conhecimento profissional docente no municipio de Catolé do Rocha”, mas
precisamente no Centro de Ensino Fundamental Luzia Maia. Para embasar
teoricamente a pesquisa utilizamos os estudos de Antunes (2003), Moretto (2005),
Tardif (2002), Luckesi (2005; 2009; 2011), Vasconcellos (2003; 2005), dentre outros.
Por meio deste estudo, constatamos a importancia da avaliacdo formativa, pois a sua
pratica contribui para o pensamento inovador do professor diante do processo de
ensino-aprendizagem. Com a analise dos dados, foi possivel verificar a evidéncia de
muitos desafios encontrados pelos professores, pois a avaliacdo formativa deve ocorrer
na busca de aprimoramento tanto dos educadores como dos educandos, visando obter
mais competéncias e eficacias, contribuindo para o desenvolvendo do pensamento
critico dos estudantes.

Palavras-Chave: Avaliacdo formativa. Préatica docente. Ensino fundamental.



FORMATIVE EVALUATION: CHALLENGES FACED BY ELEMEN"
SCHOOL TEACHERS

ABSTRACT

With this research, we intend to question the teaching knowledge and evaluation
methods used by elementary school teachers Il. To this end, the theory studied will
address the concepts and functions that are part of the following types of assessment:
diagnostic, summative and finally, the format that will be addressed with greater
emphasis. This research aimed to investigate the challenges presented by teachers,
from Elementary School I, in the process of implementation of formative assessment,
relating with the conceptions of the authors who served as the theoretical basis of the
research and the discourses of teachers who were part of the project. extension
entitled: “Formative assessment and the differentiation of teaching: the construction of
teaching professional knowledge in the municipality of Catolé do Rocha”, but precisely
at the Luzia Maia Elementary School. To theoretically support the research we used the
studies of Antunes (2003), Moretto (2005), Tardif (2002), Luckesi (2005; 2009; 2011),
Vasconcellos (2003; 2005), among others. Through this study, we contacted the
importance of formative assessment, as its practice contributes to the teacher's
innovative thinking in the teaching-learning process. With the analysis of the data, it was
possible to verify the evidence of many challenges encountered by the teachers, since
the formative evaluation should take place in search of improvement of both the
educators and the students, aiming to obtain more competences and efficiencies,
contributing for the development of the critical thinking of the students.

Key-words: Formative assessment. Teaching practice. Elementary School.
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| INTRODUCAO

A presente pesquisa aborda os desafios enfrentados pelos professores, do
ensino fundamental, na implementacéo da avaliagdo formativa, que € uma ferramenta
essencial no processo de ensino-aprendizagem, ja que ela servird de espelho para a
pratica do professor, ajudando-o a compreender os distintos caminhos da formacé&o dos
estudantes. Para tanto, levantamos o0 seguinte questionamento: Quais os desafios e
dilemas enfrentados pelos professores, do Ensino Fundamental Il, diante da avaliacao
formativa?

Dessa forma, esta pesquisa tem como objetivo investigar os desafios
apresentados pelos professores, do Ensino Fundamental 1l, no processo de
implementacédo da avaliacdo formativa, comparando os relatos de professores acerca
da avaliacdo formativa, com base em teoricos que abordam aspectos semelhantes.
Para tanto, analisamos os relatos de experiéncias de alguns educadores, do Centro de
Ensino Infantii e Fundamental Luzia Maia, de forma qualitativa e interpretativa,
discutindo acerca dos desafios enfrentados por eles.

Almejando alcancar os objetivos propostos com esta pesquisa, tomamos como
base os discursos proferidos pelos professores, durante o projeto de extenséo
intitulado: “Avaliacdo formativa e a diferenciacdo do ensino: a construgdo do
conhecimento profissional docente no municipio de Catolé do Rocha”. A partir dos
dados coletados, realizamos uma pesquisa bibliografica, centrada nas concepc¢des dos
seguintes autores: Antunes (2003), Moretto (2005), Tardif (2002), Luckesi (2005; 2009;
2011), Vasconcellos (2003; 2005), dentre outros autores, que tiveram a finalidade de
nortear o desenvolvimento desta pesquisa.

A pesquisa se justifica por sua relevancia para o contexto escolar, pois mesmo
com todos os estudos realizados acerca da avaliacdo, ainda é necessario discutirmos
sobre essa temética, verificando como acontece o processo de avaliacdo, nas escolas,
atualmente. Desse modo, a nossa intencdo foi refletir sobre os aspectos e métodos
utilizados pelos docentes na avaliagéo formativa dos alunos.

Este estudo foi realizado com base no projeto de extensao intitulado “Avaliagao
formativa e a diferenciagcdo do ensino: a construgdo do conhecimento profissional
docente no municipio de Catolé do Rocha”, desenvolvido no Centro de Ensino Infantil e

Fundamental Luzia Maia. O projeto teve como coordenadora geral a profa. Dra. Joana
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Aurea Cordeiro Barbosa, como a participacio da profa. Ma. Maria Aparecida Calado de
Oliveira Dantas e a profa. Ma. Eianny Cecilia de Abrantes Pontes e Almeida, ambas
lotadas no departamento de Letras e Humanidades da Universidade Estadual da
Paraiba — UEPB. Participaram desse projeto 06 (seis) alunos do curso de Letras, sendo
05 (cinco) voluntérios e 01 (um) bolsista. Os encontros foram realizados a partir do
més de agosto de 2018 até dezembro do mesmo ano, com a participagdo de 12
professores da referida unidade escolar, sendo 07 (sete) do sexo masculino e 05
(cinco) do sexo feminino, com presenca da diretora e da supervisora escolar,
totalizando 14 participantes. E importante ressaltar que os professores eram das
diversas areas do conhecimento do ensino fundamental, sendo Histéria, Geografia,
Educacao fisica, Lingua Portuguesa, Inglés e Matematica.

A pesquisa encontra-se dividida em dois capitulos, no primeiro capitulo,
discutimos acerca da avaliacdo escolar, destacando as funcdes da avaliacao:
diagnostica, formativa e somativa, focalizando nas contribuicdbes da avaliagdo
formativa. Além disso, apresentamos algumas consideracdes sobre a avaliagdo no
ensino de Lingua Portuguesa. No segundo capitulo, abordamos um pouco acerca do
contexto da analise discursiva — Centro de Ensino Infantil e Fundamental Luzia Maia,
destacando os aspectos estruturais, técnico-pedagogicos, planejamento e avaliacao.
Esse ultimo capitulo também € dedicado a analise dos dados, discutindo acerca dos
instrumentos avaliativos, focalizando no processo de avaliacdo formativa no ensino de

Lingua Portuguesa.
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Il AVALIACAO ESCOLAR

A avaliacdo escolar tem sido um dos maiores desafios enfrentados pelos
professores, que procuram outros métodos de planejamento para poder entdo avaliar
seus alunos com eficacia. Embora o tradicionalismo das provas persista para a maioria,
existem profissionais da educacdo que buscam maneiras menos rigorosas de
desenvolver o processo de avaliacdo. Diante desse dilema, qual seria a atitude que o
sistema de ensino, nas escolas, poderia tomar com relagéo a essa questao?

O sistema deveria investir em novos planejamentos para seus educadores, e
assim eles teriam uma forma complementar de ensino na pratica do aprendizado
escolar. Acerca desse processo, 0 professor realizaria seu trabalho, alcancando seu
objetivo desejado, ou seja, ele estaria desempenhando de forma eficaz sua pratica
avaliativa, realizando assim, com competéncia suas atividades. Moretto (2005) afirma

que:

O sistema escolar gira em torno desse processo e tanto professores
como alunos se organizam em fungdo dele. Por isso a verdade
apresentada é: professores e pesquisadores precisamos estudar mais,
debater com profundidade e conceituar com seguranca o papel da
avaliacdo no processo da aprendizagem. (MORETTO, 2005, p. 93)

Em diversas escolas os professores sdo obrigados a seguir as regras regidas,
pois além de estarem sempre focados nos livros didaticos para entdo transmitir os
contetidos programaticos, estao reproduzindo um feito que vem de muito tempo atras.
Ou seja, entende-se que os professores estdo seguindo uma metodologia ultrapassada
com pressupostos de uma educacdo tradicional. Nessa perspectiva, infelizmente,
educadores de algumas instituicbes sao obrigados a seguir uma linha regida pelo
sistema educacional, ao qual eles estdo pressionados a esse tipo de abordagem de

ensino. Diante disso, Luckesi (2009) afirma que:

A avaliacdo da aprendizagem escolar, além de ser praticada com uma
tal independéncia do processo ensino-aprendizagem, vem ganhando
foros de independéncia da relacdo professor-aluno. As provas e exames
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sédo realizados conforme o interesse do professor ou do sistema de
ensino. Nem sempre se leva em consideracdo o que foi ensinado.
(LUCKESI, 2009, p. 23)

Nesse processo, 0 professor estaria transmitindo os conhecimentos adquiridos,

mas, mesmo assim, o educando n&o alcancaria o objetivo esperado pelo referido
profissional, pois o professor estaria reduzindo a pratica avaliativa a realizacdo de
provas obrigatoria, como se essa pratica estivesse separada da acdo de ensinar.
Nesse sentido, a avaliacéo é vista como um momento burocratico, com a finalidade de
atribuir uma nota aos alunos.

Em muitos casos alunos veem a prova como um verdadeiro monstro, um teste
para medir o nivel de conhecimento. Eles acreditam que os professores irdo testa-los
com conteudos distintos ao que foi apresentado em sala de aula. No entanto, é apenas
uma forma do docente verificar a evolucdo do seu aluno, no que diz respeito a
aprendizagem dos conteddos visto em sala de aula, e assim obter resultados
consequentes de seus ensinamentos.

De acordo com Vasconcellos (2003, p. 19): “No cotidiano escolar, a avaliacdo
ocupa um espaco enorme: afirma-se que a avaliacdo é feita para mudar: avalia-se
tanto, investe-se tanto com instrumentos (provas, testes) e registros (notas, conceitos)
e, no entanto, as coisas ndo mudam...”. Tudo isso devido a uma série de equivocos
cometidos pelo avaliador. Esses equivocos dizem respeito ao referencial de avaliacao,
ao objeto a ser avaliado, ao conteudo solicitado na avaliacdo, & forma de avaliacdo e a
articulacéo do exame.

Para desfazer esses equivocos, o docente pode procurar outra metodologia de
ensino, avaliando os alunos de forma continua, levando em consideracdo a evolucao
deles ao longo de determinado periodo, com praticas de avaliacdo diferenciadas, pois a
prova ndo é a Unica forma de avaliar, humilhando e descriminando os alunos. Nesse
sentido, esse momento, deve ser visto como um processo que contribui para a
transformacdo dos estudantes, fazendo com que eles desenvolvam o pensamento
critico, obtendo éxito no processo de aprendizagem.

Vasconcellos (2003, p. 19) faz o seguinte questionamento: “Por que a
avaliacdo ndo esta ajudando a mudar?” Quando na verdade “[...] deveria ajudar a
descobrir as necessidades do trabalho educativo, perceber os verdadeiros problemas
para resolvé-los.”. E importante lembrar que, a avaliagio pode ajudar no
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, na medida em que identifica os

problemas existentes no processo de ensino-aprendizagem e tracam objetivos que
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quando colocados em prética, diminuem grande parte dos problemas existentes no
cotidiano escolar.

Diante disso, podem-se rever as formas de avaliar, usando outros instrumentos
avaliativos que nédo seja a prova. Os professores podem usar o material didatico como
um instrumento de apoio, e ndo como a unica ferramenta de ensino. O professor deve
utilizar uma linguagem clara que possa ser compreendida por todos, fazer uso de
atividades diversificadas, que promovam desafios ou que sejam interessantes. Além do
mais, trabalhar com a leitura diariamente, usando textos diversificados e com alguma
significagcdo para o aluno, levando os estudantes a entenderem o significado da escola
e a importancia de estudar, e por fim fazer uma avaliacdo diagndstica das atividades

realizadas.

2.1 Func®es das avaliagfes: diagnostica, formativa e somativa

Durante o processo de ensino-aprendizagem, os professores utilizam meios
avaliativos para medir o nivel de aprendizado dos educandos, pois o referido
profissional precisa identificar e rever as dificuldades de cada aluno, além do mais,
saber que tipo de avaliacdo usar no decorrer do ano letivo. Neste sentido, 0s trés tipos
basicos de avaliacdo devem ser utilizados: a avaliagcdo diagnéstica, a formativa e a
somativa; lembrando a funcdo e a finalidade de cada uma. Entende-se que a
diagnéstica € posta em pratica para identificar, no inicio do ano letivo, caracteristicas,
dificuldades e aspectos do aluno, com isso o professor estaria fazendo uma espécie de
método preventivo, para entdo poder executar sua tarefa.

Conforme Vasconcellos (2005, p.32): “Todos nés sabemos a dificuldade que a
avaliacdo escolar apresenta e as consequéncias drasticas que pode trazer para
educacdo: de um modo geral, podemos dizer que, [...] na pratica dos alunos e da
escola; € o famoso” “estudar para passar’. Ou seja, mesmo o professor se
esforgcando, uma maioria ndo tem interesse em dedicar-se a seus estudos, por iSso
mesmo, ndo promovem a aprendizagem. E importante ressaltar que para o aluno
compreender os assuntos trabalhados em sala de aula é conveniente adquirir o habito
da leitura, a disposi¢do em discutir com o professor determinadas teméticas, além de o

cuidado e a cautela para realizar todas as atividades solicitadas pelo professor.
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A avaliacdo diagndstica tem como funcéo, atestar as aprendizagens e as
competéncias produzidas, durante um trabalho pedagdgico. Para que ela seja posta
em pratica, de acordo com Luckesi (2005, p. 82): “...] € preciso compreendé-la e
realiza-la comprometida com uma concepc¢éo pedagodgica. [...] A avaliacdo diagnostica
n&o se propde e nem existe de uma forma solta e isolada. E condigéo de sua existéncia
a articulagdo com uma concepgédo pedagogica e progressista”. Em outras palavras,
apo0s esse processo, € importante elogiar os avancos alcancados pelos alunos e ao
mesmo tempo incentiva-los a continuar aprendendo.

Dessa forma, podemos compreender o propdsito da avaliagdo diagnostica
como um caminho a ser percorrido para que possibilite melhorias no sistema atual de
ensino. Esse tipo de avaliacdo € considerado um desafio, por muitos professores, pois
guando se fala no ato de avaliar, existem muitos problemas que precisam ser
repensados e refletidos, exigindo mudancas, no tocante aos métodos utilizados para
avaliar seus alunos.

Ja a avaliacdo formativa, com pensamentos indispensaveis e inerentes, esta
associada a diversas func¢des do ensino, sendo que o objetivo € expor o aprendizado.
De Landsheere (1980) destaca que por meio da avaliacdo o professor deve construir
uma situacdo de progresso, reconhecendo as dificuldades dos alunos, ajudando-o a
supera-las. Nesse sentido, esse tipo de avaliacdo ndo tem o objetivo de realizar
classificagcdes numéricas, mas estabelecer um feedback para aluno e professor. Nessa
pratica mediadora, a qual se encontra a tematica em questdo, é necessario que haja
uma conduta reciproca entre ambas as partes.

Nas concepcoes de Perrenoud (1999, p.103): “E formativa toda avaliacdo que
ajuda o aluno a aprender e a se desenvolver, ou melhor, que participa da regulacéo
das aprendizagens e do desenvolvimento no sentido de um projeto educativo”. Sendo
assim, a avaliacao se torna importante, impulsionando o aluno a agir com mais atuacao
e ampliagdo no seu desenvolvimento intelectual. Isso evidéncia que, a avaliagao
permite um resultado eficaz e desejado.

Portanto, a avaliagdo formativa evidéncia muitos objetivos, dentre eles, os que
estdo mais pautados € apoiar o aluno enquanto compreender e dialogar com o0 mesmo,
incentivando-os na realizacdo de atividades, durante o processo avaliativo. Desse
modo, tal pratica se caracteriza pela busca por conhecimento e técnicas a fim de
solucionar as questdes relacionada a aprendizagem dos estudantes, ou seja, buscando

diminuir os obstaculos expostos durante o processo de ensino-aprendizagem.
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Entretanto, avaliacdo somativa visa somente a funcé@o de classificar o aluno,
fazendo provas e testes, atingindo a eficiéncia para a continuacdo do carater social,
além de ser um ensino totalmente tradicional, ele ocorre geralmente ao final de um

periodo. Fernandes (2009) atenta que:

A avaliagcdo somativa € uma concep¢ao que, consequentemente, tende
a dar mais relevancia as funcdes de classificacdo, de ordenacgédo, de
selecdo ou de certificacdo e, por isso mesmo, ndo da destaque a
gualidade dos processos de aprendizagem nem aos contextos em que
esta se desenvolve. (FERNANDES, 2009, p. 92)

Dessa forma, podemos afirmar que o professor, nesse tipo de avaliacao,
observa apenas se o aluno est4 apto ou ndo apto nos diversos testes realizados. Ainda
a respeito da avaliacdo somativa, Luckesi (2011, p. 208) afirma que: “O aproveitamento
nao vem nem da ameaca nem do medo da reprovacdo, mas sim de uma orientacao
e/ou reorientacdo consistentes e constantes da aprendizagem, mediante adequados
procedimentos de ensino”. Com base nisso, cabe ao professor identificar e procurar
entender o que o aluno esta absorvendo durante o processo educativo, caminhando
para um novo estagio de ensino e estudo.

A avaliacdo somativa, como ja foi mencionada, utiliza o método de classificar o
aluno ao final do ano letivo, um dos objetivos principais € verificar os resultados obtidos
durante o processo de ensino-aprendizagem. Por esse motivo, uma caracteristica
marcante dessa pratica é utilizar a avaliacio com o objetivo de observar
comportamentos sociais, finalizar conhecimentos adquiridos, e, se necessario entregar
um certificado de aprovacao.

Portanto, é imprescindivel para o professor praticar pensamentos novos, tendo
em vista a imposicdo da escola, dai surgi a necessidade de uma formacéo continuada,
para melhoria do ensino-aprendizagem. Nesse sentido, o professor deve estar sempre
em busca de inovacéo, realizando cursos de capacitacdo, participacdo em eventos,

palestras e cursos de especializacao.

2.2 As contribui¢cdes da avaliagao formativa
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A avaliagédo formativa contribui com a mudanca do processo educacional, pois
ela auxilia o desenvolvimento de habilidades primordiais, como por exemplo, objetiva 0
crescimento das aprendizagens, estimula novas praticas de ensino, além de ser
considerada interativa, promovendo uma avaliacdo diferenciada, proporcionando ao
aluno uma visdo critica, ou seja, contribui para que os estudantes se tornem reflexivos.
Desse modo, a avaliacao formativa deve estar presente em todos os niveis de ensino.

Em consonancia com o teorico, Fernandes (2009, p. 59) a avaliagdo formativa:
“E um processo eminentemente pedagégico, plenamente integrado ao ensino e a
aprendizagem, deliberado, interativo, cuja principal funcdo é de regular e de melhorar
as aprendizagens dos alunos”, contribuindo para que os alunos se sintam motivados e,
consequentemente, obtenham um desempenho satisfatorio. Abrecht (1994) reforca

essa ideia, destacando que:

Pode concluir-se, também, que se a avaliacao formativa se destina a
ajudar o aluno, pode, igualmente, ser util para levar os professores,
através de multiplos feedbacks, a orientar o ensino com eficacia e
flexibilidade, e a dispor de pontos de referéncia para a aplicacdo de
“estratégias” pedagdgicas de determinada amplitude. (ABRECHT, 1994,
p. 32)

Percebemos, entéo, que dentre as possibilidades encontradas, essa alternativa
possibilita ao aluno uma aprendizagem significativa, contribuindo na mediacdo que o
professor desenvolve em sala de aula, estabelecendo um vinculo entre os conceitos
estudados e o cotidiano dos alunos, de forma proveitosa.

De acordo com a avaliacdo formativa, o professor deve aderir as
transformacdes da sociedade e da pratica de ensinar, contribuindo para que o aluno
venha aprender com exceléncia. Assim sendo, Perrenoud (1999, p. 78) define que: “[...]
é formativa toda pratica de avaliacdo continua que pretenda contribuir para melhorar as
aprendizagens em curso, qualquer que seja o0 quadro e qualquer que seja a extenséo
concreta da diferenciagcdo do ensino”. Dessa forma, o ensino convencional nao
possibilita uma contribuicdo concreta para o processo de ensino-aprendizagem, na
sociedade atual, pois se refere apenas a reproducédo, por parte do aluno, do que foi
passado pelo professor, tendo em vista que, s6 decorar matéria ndo é suficiente e nem

relevante para ser posto em pratica na sociedade.
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O que ocorre nesse modelo de avaliacdo é extremamente primordial, pois a
aprendizagem acontece dentro da sala de aula. Dessa forma, a avaliagao ela deve ser
formativa, ou seja, ser realizada durante todo o periodo letivo, de forma reguladora ou
controladora, objetivando verificar se os alunos atingiram o0s objetivos previstos, quais
os resultados foram alcangados e que habilidades foram adquiridas pelos alunos. A
avaliacao formativa busca um feedback, contribuindo para um melhor desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos.

De acordo com Irandé Antunes (2003, p. 158): “O professor avalia o aluno para
também, de certa forma, avaliar seu trabalho e projetar os jeitos de continuar.” Dessa
maneira, a relacdo de interdependéncia entre o ensinar e o avaliar deve existir, ou seja,
sao dois verbos que devem caminhar juntos para entdo haver um progresso reciproco,
além disso, almejando também um bom desempenho conforme requer a avaliacédo
formativa.

E possivel que os educadores foquem em um modelo inovador de avaliago,
pois acredita-se que praticas alternativas estdo presentes no cenario escolar atual,
assumindo uma funcdo formadora, contribuindo positivamente para regulacdo do
ensino-aprendizagem. Tendo em vista todas as afirmagdes mencionadas, Cipriano

Luckesi (2011) sugere:

Em primeiro lugar, propomos que a avaliagdo do aproveitamento
escolar seja praticada como uma atribuicdo de qualidade aos resultados
da aprendizagem dos educandos, tendo por base seus aspectos
essenciais e, como objetivo final, uma tomada de decisao que direcione
o aprendizado e, consequentemente, o desenvolvimento do educando.
(LUCKESI, 2011, p. 54)

Convenhamos entdo que, o professor deve assegurar essa pratica, pois com
isso terd o retorno ao qual deseja diante dos seus alunos. Com base nessa reflexdo
gue se caracteriza como formativa, o educador pode promover um dialogo capaz de
aperfeicoar o sistema escolar com uma percepcédo que possa ampliar 0 ensino numa
estratégia moderna, fugindo do tradicionalismo. E preciso também que, para garantir
resultados, dedicacao e planejamento séo fundamentais. Irandé Antunes (2003) propde
uma estratégia para quando o educador for avaliar, permitindo usar metodologia

renovada com finalidade de proporcionar aos educandos altos niveis de competéncias.
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Convém ainda que o professor converta cada momento de avaliagdo
num tempo de reflexdo, de pesquisa, ou seja, de ensino e
aprendizagem, de reorientacdo do saber anteriormente adquirido. Sem
o ranco das atitudes puramente “corretivas”, de “caca aos erros”, como
se o professor so6 tivesse olhos para enxergar “o que nao esta certo”.
(ANTUNES, 2003, p. 159)

Tendo em vista 0 pensamento da autora, 0 que devemos observar em uma
avaliacdo, de carater formativo, é a forma de como cada professor procura avaliar seu
aluno, buscando ver ndo apenas “erros”, mas diversificar a maneira de correcdo dos
testes e provas, levando em consideragdo o pensamento critico dos educandos, além
disso, entender que, quando o professor for utilizar tal pratica, ele deve contemplar as
diferencas de aprendizado individuais existentes em cada aluno.

De acordo com Luckesi (2011), a avaliacao formativa pode acarretar diversos
pontos positivos, que diante das concep¢des do autor surgem como uma forma de
poder avaliar com mais interacdo e subjetividade. Dentre esses pontos, destacam os

seguintes:

Coletar, analisar e sintetizar, da forma mais objetiva possivel, as
manifestacdes das condutas — cognitivas, afetivas, psicomotoras — dos
educandos, produzindo uma configuragdo do efetivamente aprendido;
atribuir uma qualidade a essa configuracéo da aprendizagem, a partir de
um padrdo preestabelecido e admitido como valido pela comunidade
dos educadores e especialistas dos contelddos que estejam sendo
trabalhados; a partir dessa qualificagdo, tomar uma decisédo sobre as
condutas docentes e discentes a serem seguidas. [...] Assim, o objetivo
primeiro da afericdo do aproveitamento escolar ndo sera a aprovagao
ou reprovagdo do educando, mas o direcionamento da aprendizagem e
seu consequente desenvolvimento. (LUCKESI, 2011, p. 55)

Com relacdo ao posicionamento do autor, percebemos que o modelo de
avaliacdo formativa € o mais adequado, pois aponta as caracteristicas fundamentais
para o0 ensino-aprendizagem e atribui critérios inovadores que fazem a pratica do
ensinar e aprender se tornar mais prazerosa. Dessa forma, o professor precisa ter uma
autonomia docente, a qual possa instituir esse tipo de avaliagcdo como sendo a principal
modalidade no processo de ensino-aprendizagem.

Sem duavida o processo de mudanca para avaliar tem sido um desafio, pois o

professor devera rever a sua pratica, procurando aprimorar seus métodos para
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contribuir de forma positiva no desenvolvimento da aprendizagem do estudante,

analisando seu aluno com eficacia. Com relagéo a isso Luckesi (2011) destaca que:

O investimento necessério do sistema de ensino é para que o educando
aprenda e a avaliagdo estd a servico dessa tarefa. Os exames, por
serem classificatérios, ndo tém essa perspectiva; a sua funcdo é de
sustentar a aprovacdo ou reprovacao do educando; funcao diversa de
subsidiar um investimento significativo no sucesso da aprendizagem,
propria da avaliagdo. (LUCKESI, 2011, p. 29)

Tendo em vista a afirmacéo, podemos refletir acerca de a avaliacdo ser vista
por muitos como uma pratica meramente classificatoria, em que as instituicdes de
ensino vao fazer em relacdo ao professor e o professor em relacéo aos alunos. Dessa
forma, € um pensamento errbneo, pois esse tipo de avaliacdo nem busca e nem
permitem uma mudanca favoravel no processo de ensino-aprendizagem, fazendo com
gue permanec¢am seguindo fung¢des avaliativas sem nenhum desempenho.

Portanto, a avaliacdo formativa é aquela que acontece todos os dias na sala de
aula, contribuindo para a reflexdo e o estudo, impulsionando o desenvolvimento tanto
dos professores quanto dos alunos, ou seja, o ato de avaliar deve promover um didlogo
consciente entre as partes envolvidas, orientando as acdes do professor ao ensinar e
as do aluno ao aprender. Mesmo diante das dificuldades que se tem em efetuar essa
pratica, devemos acreditar sempre na capacidade interacional de cada um, pois néo
cabe cobrar mudancas apenas do professor, mas sim, do sistema educacional atual,

gue visam avaliar somente para atribuir uma nota.

2.3 Algumas consideracdes sobre a avaliacdo no ensino de Lingua portuguesa

O ensino de lingua materna, de acordo com Travaglia (2003), tem o objetivo de
desenvolver a competéncia de comunicacdo entre todos 0s seus usudrios. A escola
deve estimular seus frequentadores a desenvolverem a capacidade de realizar analises
linguisticas, produzir, compreender, transformar e classificar varios tipos de textos
(orais ou escritos). Nesse sentido, a escola busca desenvolver habilidades

comunicativas, por meio da participacao efetiva dos alunos em todas as atividades
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realizadas em sala de aula. Para tanto, torna-se necesséario o professor motivar os

alunos, de forma a fazer com que todos participem das aulas. Cagliari (2003) diz que:

A situacdo de algumas escolas tem piorado recentemente por causa da
acao de alguns professores e pedagogos que passaram de um extremo
a outro. Antigamente exigiam com todo rigor; se o0 aluno ndo soubesse
tudo que a cartilha apresentava, hdo saia da primeira série. Depois, com
as novas ideias pedagodgicas, passaram a entender que a ortografia ndo
era mais tdo importante assim, ou melhor, que o aluno podia escrever
do jeito que quisesse desde que escrevesse. A ortografia seria
aprendida depois, como parte do desenvolvimento escolar. (CAGLIARI,
2003, p. 351)

Nesse tipo de pratica, na maioria das vezes, os alunos acabam sendo 0s mais
afetados, concluindo a vida escolar, cometendo falhas constantes em escritas simples.
Sendo assim, € importante que o professor inclua o estudo da lingua padréao, de forma
a fazer com que esse estudo seja significativo para os alunos, contribuindo para uma
aprendizagem efetiva.

O real compromisso que a escola deveria buscar, durante o processo de
avaliacdo, é procurar ver os futuros beneficios para os educandos com formas de
motivagdes, durante o processo avaliativo. De acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais da Lingua portuguesa (1998, p. 93), a avaliagdo “Deve ser compreendida
como um conjunto de acfes organizadas com a finalidade de obter informacgBes sobre
0 que o aluno aprendeu, de que forma e em quais condi¢cbes.”. Dessa forma, os
professores devem elaborar um conjunto de procedimentos avaliativos, possibilitando a
realizacdo de ajustes para uma melhor intervencédo pedagdgica, a fim de alcancar o
objetivo desejado que é o desempenho intelectual dos alunos.

O processo avaliativo deve ter o objetivo de descobrir as dificuldades dos
estudantes, oferecendo ao professor possibilidades para trabalhar com as dificuldades
dos alunos para que eles tenham um desenvolvimento intelectual satisfatério. Em
outras palavras, é durante o processo avaliativo que o professor adquirir as
informagdes que sao primordiais para que ela pense em novos meios para contribuir de
forma significativa na aprendizagem dos estudantes. De acordo com os Parametros

Curriculares Nacionais da Lingua portuguesa (1998):

A avaliacdo precisa acontecer num contexto em que seja possibilitada
ao aluno a reflexdo tanto sobre os conhecimentos construidos - o que
sabe -, quanto sobre os processos pelos quais isso ocorreu — como
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conseguiu aprender. Ao identificar o que sabe, o aluno tem a
possibilidade de delimitar o que precisa, ainda, aprender. Ao reconhecer
como conseguiu aprender, o aluno tem a possibilidade de descobrir que
podem existir outros modos de aprender, conhecer e de fazer. A
apropriacdo de novos conceitos e procedimentos permite que o aluno
possa realizar as atividades propostas com maior eficiéncia e
autonomia. Nesse sentido, a avaliacdo precisa ser compreendida como
reflexiva e autonomizadora. (BRASIL, 1998, p. 93)

Dessa forma, para que aluno adquira o conhecimento ao qual o professor
almeja, precisa-se avaliar ndo s0 0s conteudos programaticos, mas também a
capacidade de desenvolvimento que lhe séo atribuidos, tanto pelo contexto escolar ao
qual é submetido, como no seu ambiente de convivio, cujo mesmo é inserido.

Ainda dentro dessa abordagem atribuida aos educadores, surge a questdo da
capacidade que eles tém com relacdo ao ensinar, e também possiveis criticas
construtivas ou ndo, surgidas dentro do seu espaco educacional, mas em muitos casos
serdo contornadas de forma satisfatoria. De acordo com as concepgbes de Tardif
(2002), é importante ressaltar que:

Os saberes profissionais dos professores parecem ser, portanto, plurais,
compésitos, heterogéneos, pois trazem a tona, no proprio exercicio do
trabalho, conhecimentos e manifestag6es do saber - fazer e do saber —
ser bastante diversificados e provenientes de fontes variadas, as quais
podemos supor também que sejam de natureza diferente. (TARDIF,
2002, p. 61)

O professor deve sempre estar refletindo sobre sua préatica e procurando meio
de aprimorar a metodologia utilizada em sala de aula para melhor atender aos alunos.
O papel do educador ndo é apenas decodificar o codigo do ensinar a escrever, mas
criar situacBes que estimulem o desejo de desvendar esse mistério que é a escrita.

Com a relacéo a isso, Sena (1999) alerta que:

Uma metodologia do ensino de lingua ndao pode ser vista como uma
guestdo puramente mecanica que busque tdo apenas estabelecer
recursos visando a uma melhor apreensdo dos topicos gramaticais,
geralmente propostos como contetido programatico das aulas de Lingua
Portuguesa. (SENA, 1999, p. 81)

Nesse sentido, o ensino da disciplina abordada & extremamente primordial

porque usar a norma padrdo da lingua requer um alto nivel de conhecimento, pois,
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para o aluno ter um bom desempenho, diante das atividades realizadas, é preciso
compreender as principais fun¢des da lingua, que é um dos mais importantes meios de
comunicacdo. Dessa forma, € necessario que a instituicdo escolar acompanhe de
forma constante e regular esse processo que é tao importante verificar. Os Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs) da Lingua portuguesa advertem que:

A escola precisa cuidar para que ndo se reproduza em seu espago a
discriminacdo linguistica. Desse modo, ndo pode tratar as variedades
linguisticas que mais se afastam dos padrbes estabelecidos pela
gramética tradicional e das formas diferentes daquelas que se fixaram
na escrita como se fossem desvios ou incorregdes. (BRASIL, 1998, p.
82)

Entdo, mesmo que os educadores fiquem atentos para essa questao, é preciso
acontecer o respeito de ambas as partes. Quando um professor vai corrigir as
atividades, realizadas pelos alunos, deve investigar o nivel de conhecimento e n&o
focar somente nos “erros”. Sobre isso, Antunes (2003, p. 161) afirma que: “Esta pratica
da “caca aos erros’, [...], fez com que o professor de portugués, ao longo do tempo, se
especializasse apenas em procurar o “errado” e sem muita reflexdo discernir sobre os
erros.” Desse modo, o professor deve procurar outra forma de ver os beneficios que o
aprendizado sistematizado dessa lingua pode trazer para os alunos, ampliando as

expectativas dos estudantes diante do aprendizado da Lingua Portuguesa.



24

I ANALISE DOS DADOS

3.1 Contexto da analise discursiva: Aspectos estruturais, técnico-pedagdgicos,
planejamento e avaliacao

O projeto “Avaliacdo formativa e a diferenciacdo do ensino: a construcdo do
conhecimento profissional docente no municipio de Catolé do Rocha” foi realizado no
Centro de Ensino Infantil e Fundamental Luzia Maia. Os encontros com os professores
aconteceram com regularidade, duas vezes por més, nas tercas-feiras das 17 as 20
horas. Durante esses encontros, coletamos os relatos dos posicionamentos dos
professores, que demonstraram seus anseios em relacdo a pratica de ensino e
avaliacdo. E importante ressaltar que essa coleta se deu pelos relatos orais dos
professores, através das reflexdes coletivas e nos questionamentos realizados por
eles.

O Centro de Ensino Luzia Maia atua nos seguintes turnos: manha, tarde e
noite. Nos horarios da manha e tarde funcionam turmas de Educacdo Infantil e
fundamental, ja a noite acolhe alunos do EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), a
instituicdo possui estrutura fisica bastante ampla para a sua demanda de estudantes,
sdo recepcionados alunos de diversos bairros da cidade como também da zona rural,
além dos municipios vizinhos.

A referida escola é composta por 30 salas de aula climatizadas, sendo que
cada sala possui 30 carteiras, quadros de lousa, armarios e prateleiras de aco séo
disponibilizadas nas salas de Educacdo Infantil. Aléem das salas, possui uma quadra
esportiva coberta na qual se realiza todos os eventos. Em suas dependéncias dispde
de 02 (dois) banheiros adaptados para as criancas, 03 (trés) para professores e
funcionarios, na diretoria possui 01 (uma) mesa, 03 (trés) cadeiras, 04 (quatro)
armarios e 01 (uma) secretaria onde contém 02 (duas) impressoras e 02 (dois)

computadores com acesso a internet de banda larga, na sala de computacdo existem
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10 computadores conectados a internet, todos utilizados para pesquisa e estudos das
vérias disciplinas.

Recursos de audio visuais como, TV, DVD, Micro System, filmadora, data show
com tela de projecdo estdo presentes na sala dos professores. A biblioteca funciona
pela manh& e a tarde, possui em média 800 exemplares, incluindo paradidaticos,
enciclopédias, revistas e periddicos atualizados nas diversas areas do conhecimento
disponibilizadas para alunos, professores e toda a comunidade escolar. A escola
oferece apoio psicologico tanto aos alunos como para os funcionarios.

Ainda com relagdo a estrutura fisica, podemos contar com uma cozinha ampla
e espagosa, com mesa, balcdo, 04 (quatro) pias e 01 (uma) lavanderia e 02 (dois)
depdsitos. A instituicdo conta com 02 (duas) pequenas pragcas onde os alunos
conversam e se distraem na hora dos intervalos, 01 (um) reservatdério com agua
filtrada, sendo da rede publica. Quanto as condigcbes de acessibilidade, a escola
disponibiliza de vias adequadas a alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

A sala dos professores € bem equipada, com 02 (duas) mesas grandes, 02
(dois) armarios com vaos reservados a quase todos os educadores. Os armarios
servem para guardar seus materiais. Na mesma sala, existe uma estante em alvenaria
que é usada para guardar livros de estudo e planejamento.

A escola conta com 98 servidores, sendo que, apenas 07 (sete) ndo sao
concursados. Eles estdo divididos nas seguintes areas; 23 professoras lecionam no
ensino fundamental | e 34 no fundamental Il, além disso, 05 (cinco) supervisoras, 01
(uma) psicopedagogas, 01 (uma) psiclloga e 01 (uma) diretora geral completam o
quadro de funcionarios, a carga horéaria de trabalho sédo de 30 a 40 horas semanais,
conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do municipio de Catolé do Rocha - PB
Quanto ao nivel de escolaridade 8,4% dos profissionais tem apenas nivel médio
normal, 24,2% sao graduados e 67,4% tém pos-graduacdo; atuando efetivamente em
suas devidas fungBes e contando, em media, com 10 anos de experiéncia no
magistério e no servigo publico.

O Cento de Ensino Infantil e Fundamental Luzia Maia esta inserido como uma
das principais instituicdes do municipio de Catolé do Rocha - PB, a realizacdo dos
projetos e planejamentos escolares sdo executados pela coordenacdo pedagogica e
colaboragédo de todos os envolvidos. Cuja finalidade, € proporcionar o encontro de
todos os alunos em um Unico ambiente escolar, promovendo conhecimento, cultura e

entretenimento.
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Quanto ao planejamento da escola, conforme informacdes contidas no Projeto
Politico Pedagdgico — PPP, verificamos que compreende a um periodo destinado a
analise dos indices de desempenho dos educandos, observando os resultados obtidos
no IDEB, no relatorio final do ano letivo anterior, assim como no decorrer das atividades
desenvolvidas durante todo o ano em curso. Quando feitos no ensino fundamental,
consistem em articular suas acdes tendo como base os aspectos que se desdobram
em torno do conhecimento permeado por relacfes sociais, vivéncias e saberes
historicamente acumulados, de forma a contribuir no processo de construcdo de
identidades do educando.

E importante ressaltar que, atendendo as regulamentacdes das Novas
Diretrizes Nacionais do Ensino Fundamental de nove anos, em especial nos 1°, 2° e 3°
anos, que correspondem ao ciclo pedagodgico; a escola conta com atendimentos
especificos, em horéarios de planejamento escolar ou na sede da Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMED). A participacdo do corpo docente em reunibes pedagdgicas e
de estudo é bastante significativa, com um percentual de 98% de frequéncia.
Observamos que existe um grande interesse em cursos de formacgéo continuada para o
aperfeicoamento profissional.

E importante ressaltar que a formag&o continuada tem o objetivo de ampliar o
conhecimento dos professores, possibilitando momentos de reflexdo, discusséo, troca
de experiéncias, integracdo e socializacdo da praxis pedagdgica, preparando-os para
dominar os instrumentos necessarios para o desempenho competente de suas funcées
de forma que possa capacita-los. Desse modo, a formacdo estar4 preparando um
educador para buscar, aceitar e valorizar as formas de aprender e interagir de seus
alunos.

Durante os encontros promovidos pelo projeto “Avaliacdo formativa e a
diferenciacdo do ensino: a construcdo do conhecimento profissional docente no
municipio de Catolé do Rocha” alguns professores se posicionaram a respeito do
mesmo e até compararam com 0S que ja sdo existem na escola, como a formacéao

continuada, por exemplo. Diante dessa afirmacéo, o didlogo deles foi o seguinte:

N&o existe muita diferenca entre os encontros promovidos na formacéo
continuada de professores que ja temos na escola e o projeto sobre
avaliacdo. Nunca tem muita novidade. Mesmo assim é importante uma
leitura externa sobre as praticas avaliativas, e também a participacéo
dos estudantes que serdo os futuros professores e precisam conhecer a
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realidade das escolas e o sentimento dos professores. Saber o que se
sente e as dificuldades que enfrentamos.

Tendo em vista 0 posicionamento critico do professor, mesmo assim acredita-
se que seja irrecusavel ndo querer aprimorar a pratica docente para complementar
suas funcdes, além da oportunidade de poder debater as prioridades do ensino. Desse
modo, € importante promover a aprendizagem dos professores acerca da avaliacéo
continua, de forma a fazer com que eles compreendam esse processo como uma
ferramenta para direcionar o ensino, para tanto, a mesma deve estar centrada no
desenvolvimento intelectual dos estudantes. De acordo com as concepgdes de Tardif
(2002):

No tocante a profissdo docente, a relagdo cognitiva com o trabalho é
acompanhada de uma relagdo social: os professores ndo usam o
“Saber em si”, mas sim saberes produzidos por esse ou por aquele
grupo, oriundos dessa ou daquela instituicdo, incorporados ao trabalho
por meio desse ou daquele mecanismo social (formacgdo, curriculos,
instrumentos de trabalho, etc.). Por isso, ao se falar dos saberes dos
professores, é necessario levar em consideracao o que eles nos dizem
a respeito de suas relacbes sociais com esses grupos, instancias,
organizacdes, etc. (TARDIF, 2002, p. 19)

O que o autor propde, refere-se a uma prética de analise recorrente, a qual se
baseia na origem social dos educadores. Para tanto, € necessario que os professores
busquem se aperfeicoarem mais, adquirindo a competéncia e a capacidade para rever
suas concepcoes, de forma a instituir uma avaliagdo em funcdo da aprendizagem.
Sendo assim, a avaliagdo ndo é um evento isolado, pois os resultados alcancados
devem servir de suporte para futuras decisoes.

Com relacdo a avaliacdo educacional da referida escola, verificamos que
contribui para o crescimento individual e social do aluno, por isso ndo pode ter como
foco apenas o conhecimento, mas considerar o processo, o desempenho do aluno e do
professor. Além disso, ndo deve ser utilizada apenas para constatar, mas para intervir a
fim de ensejar mudancas. O Projeto Politico Pedagégico da escola destaca duas
guestbes sdo importantes na conducdo do processo de avaliacdo da aprendizagem:
como encontrar as estratégias de intervencdo para que o0 aluno aprenda,

compreendendo que as técnicas avaliativas sao instrumentos que possibilitam ao
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educando e ao educador obterem as informacfes necessarias sobre o processo de
ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, a avaliacdo deve envolver os elementos do processo
constitutivo da organizacéo escolar, dentre ele, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP). O
mesmo, por ser um processo inacabado, exige uma avaliagdo continua, possibilitando
0 acompanhamento da execucdo para provaveis (re)elaboracbes que devem
contemplar o que é relevante e possivel, ou seja, deve ser revisto sistematicamente
para a verificacdo de praticas bem sucedidas constatacdo em relacdo aos objetivos
definidos, acdes e metas, identificando as possibilidades de seu avanco.

Além de todos esses elementos, mencionados anteriormente, que aprimoram o
sistema educacional, existem também questdes que priorizam a relacdo do professor
com a profissdo. Tardif (2002, p. 126) garante que 0s objetivos do ensino escolar sdo
gerais e nao operatorios, pois, de acordo com as concepc¢des do referido autor, os
objetivos do ensino escolar:

[...] exigem dos professores uma adaptacdo constante as circunstancias
particulares das situacOes de trabalho, especialmente em sala de aula
com os alunos, como também durante a preparacdo das aulas e das
avaliacdes. No caso dos programas escolares, mesmo 0s objetivos
terminais- expressos com frequéncia em termos de competéncias a
serem adquiridas- comportam inUmeras imprecisdes, e muitos deles sdo
nao operacionalizaveis. (TARDIF, 2002, p. 126)

Portanto, entende-se que mesmo com todos o0s objetivos sugeridos a um
profissional da educacao, muitos deles ndo seguem as metodologias as quais Ihes sao
repassadas. Diante disso, cobrancas irdo surgir por parte ndo sé dos superiores, como
também da sociedade a qual visa uma necessidade de capacitacdo dos professores,

pois acreditam que a func&o dos educadores é ensinar e levar o conhecimento adiante.

3.2 Avaliagédo formativa: Os instrumentos avaliativos e os desafios enfrentados
pelos professores do ensino fundamental Il

E sabido que os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem necessitam
serem usados ao longo de um ano letivo e o professor deve procurar sempre utilizar
instrumentos avaliativos diversificados para observar de forma atender todos os alunos,

ou seja, permitindo ao educador encontrar informacdes a respeito da capacidade de
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conhecimento que os educandos adquiriram conforme os contetdos passados.

Um problema constante no cotidiano dos professores da educacao basica; sao
os desafios que enfrentam e fazem com que reflitam sobre sua pratica. Desse modo,
estdo sempre se questionando: Como avaliar? Qual a melhor forma de fazer o aluno
aprender? Qual o melhor instrumento para avaliar? Serd que a prova é o instrumento
gue comprova a educacado tradicional? Na busca por respostas destas indagacoes,
sabemos que existem inUmeras maneiras de avaliar o aluno, mas sempre permanecera
a duvida de confirmar, se o aprendizado foi satisfatorio. E importante ressaltar que o
processo de avaliacdo diz respeito também a verificar se a metodologia utilizada pelo
professor esta adequada, pois deve haver uma relacéo interdependente entre ensino e

avaliacdo. De acordo com as palavras de Irandé Antunes (2003):

No processo de ensino-aprendizagem escolar, o ensino e a avaliacdo
se interdependem. N&o teria sentido avaliar o que nao foi objeto de
ensino, como nao teria sentido também avaliar sem que os resultados
dessa avaliacdo se refletissem nas proximas atuagbes de ensino.
(ANTUNES, 2003, p. 155)

Muitos educadores fazem questéo de avaliar seus alunos por diversas formas,
porém sem nenhuma caracteristica formativa, pois € evidente que seguem uma visdo
tradicional, que nédo prioriza o aprendizado, mas intenciona uma espécie de finalidade
seletiva. Durante a realizacdo do projeto, ao indagarmos os professores acerca dos

significados das func¢des da avaliacdo, eles apresentaram o seguinte relato:

Os alunos pedem a nota pelo comportamento, exemplo: se o aluno for
bem-comportado e tirar uma nota 7,5, por exemplo, pode ser
arredondada para 8,0 dependendo das anotagfes que tem no diario...

Avalio o comportamento, prova, trabalhos e mais uma série de coisas...
Eu avalio a responsabilidade dos alunos no procedimento das
atividades, se faz tudo de maneira organizada e pontual e existe até
agueles alunos que ajudam os demais, séo excelentes. Avalio tudo!
Avaliar € uma forma de quantificar com notas e numeros.

Avaliar € uma forma de verificacdo da aprendizagem. Nao tenho muitos
desafios e problemas para avaliar. E 0 método que o professor tem para
mensurar o aluno. Falamos em avaliacdo formativa, mas na verdade

colocamos nota e ai?

Temos que fazer uma autoavaliagdo, pois a avaliacdo € um processo
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complexo e ndo sabemos se somos justos e éticos na avaliagao.

Nunca sei se o instrumento que utilizo para avaliar é o correto. A
avaliacao traz sempre duvidas sobre a aprendizagem dos alunos. Eles
sempre ficam em recuperac¢ao. S6 colocamos a nota e pronto!

Eu me sinto muito bem quando avalio. Os alunos se dédo bem e sei que
eles aprenderam.

A partir do relato dos professores nds podemos observar que eles ndo tém uma
compreensao acerca da funcéo reguladora da avaliacdo, ou seja, eles ndo enxergam a
avaliacdo como uma ferramenta para direcionar o ensino, centrada na aprendizagem
do aluno. Foi possivel constatar que existem dulvidas quanto ao desenvolvimento da

avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa.

“Avaliar o aluno como um todo” € uma das representacdes mais fortes
entre os professores quando tratam da pratica: expressam isto em
varias respostas do questionario, tanto em relacdo ao que estédo
realizando, quanto ao que é idealizado. Na pergunta sobre como avalia
0s alunos, se agruparmos 0s VAarios aspectos que dizem respeito a
avaliacdo soécio - afetiva (avaliar como um todo, participagdo, interesse,
disciplina) chegamos a 110%, o que revela o quanto este tipo de pratica
€ valorizada pelos professores. (VASCONCELLOS, 1998, p. 42)

Diante dessa problemética, convém a cada professor, estabelecer os
instrumentos que irdo empregar para poder avaliar de forma eficaz e justa o aluno. Vale
salientar que existem outros meios de fazer a tdo temida avaliacdo. As provas, por
exemplo, seguem o0s seguintes modelos: oral, com consulta, objetiva e dissertativa,
cada uma com suas caracteristicas. O portfélio, participacdo em sala de aula,
seminério, auto avaliacdo, trabalho em grupo, debate, registro/fichas e observacao
também fazem parte dessa categoria de avaliacdo. Portanto, o educador deve ter

dominio no que diz respeito a essa questao. Para Moretto (2005), € necessario que:

O conhecimento dos diferentes instrumentos para avaliagdo e da melhor
forma de utiliza-los € um dos recursos de que o professor competente
deve dispor. Este conhecimento esta ligado & conviccdo de que a
avaliacdo ndo deve servir de instrumento de pressdo para manter a
disciplina em aula ou de fazer o aluno estudar. (MORETTO, 2005, p. 31)

Dessa forma, ndo pode permanecer esse pensamento, cuja intencdo é de

apenas medir o conhecimento do outro, mas procurar ver a capacidade de raciocinio



31

que qualguer um tenha adquirido durante as fases de avaliacdo. Sem duvida a prova
escrita é a mais usada desde sempre, conforme as palavras de Moretto (2005), ja
foram lancados sobre essa pratica varias ofensas, como por exemplo: monstro, entulho
da educacéo, atraso pedagdgico, algoz dos estudantes etc. No entanto, o professor, no
seu convivio com a avaliagdo, continua a seguir esse modelo de avaliagdo para
diagnosticar o aprendizado da sua turma. Sobre essa logica, o referido autor, constata:

O que os professores podem avaliar pelas provas é a performance do
aluno, obtendo assim um indicador de sua competéncia. No entanto,
uma performance aquém do esperado ndo significa, necessariamente,
falta de competéncia. Por esse motivo, um professor competente néo
avalia seus alunos por uma prova. Da mesma forma ndo parece
admissivel um professor reprovar um aluno por alguns décimos nas
notas. Cabe, sim, ao professor competente, utilizar diversos
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para poder julgar sobre a
possivel competéncia do aluno numa situacdo especifica. (MORETTO,
2005, p. 28)

Nesse sentido, se o0 aluno ndo alcancou a nota adequada na prova, ou até
mesmo nao obteve o éxito esperado pelo professor, seria possivel para ele fazer uso
de outro instrumento, jA& que o utilizado ndo foi satisfatério. E assim, educador e
educando estariam promovendo suas competéncias, gerando mais conhecimento dos
conteudos, identificando habilidades tanto no ensinar como também em relacdo ao

aprender. Com relacéo a esse fato, um professor faz o seguinte relato:

Sao muitos momentos de avaliacdo e muitas coisas para corrigir, muitas
provas de recuperagdo, ndo conseguimos avaliar com profundidade. A
maior dificuldade da avaliacdo esta interligada na reaplicacdo dos
testes. S&o muitas atividades para corrigir e o tempo é pouco.

Ao fazer a andlise dessa fala, podemos perceber que existe uma certa falta de
estimulo, por parte dos professores, diante das dificuldades encontradas durante um
processo de avaliacdo, pois os professores sempre vao se achar de fato muito
atarefados, esgotados com inumeras atividades relacionadas aos desafios da sua
profissao.

Na trajetoria educacional dos docentes € essencial o uso de instrumentos
avaliativos diferenciados, pois o papel dos professores ndo € apenas o de medir
conhecimento do aluno, mas verificar se a metodologia esta adequada, pois a fungéo

da avaliacdo é garantir o sucesso do aluno e do professor, buscando um melhor
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resultado de uma determinada pratica, ou seja, sinaliza se os resultados obtidos sao
satisfatorios ou ndo séo satisfatorios. No entanto, muitas vezes o papel do professor €
visto como aquele que tem a funcédo de medir o conhecimento do aluno, quantificando
por meio de uma nota.

Dessa forma, a avaliagdo deve ser vista como um método para produzir um
indicativo do que poderia ser feito para melhorar o desenvolvimento da aprendizagem
dos alunos, deve se olhar tanto do lado do estudante como do lado do professor,
fazendo uma curva de aproveitamento da aprendizagem dos estudante, tanto de forma
individual, quanto em grupo, para verificar os efeitos das aulas em relagdo aos alunos.
Em outras palavras, verificar ndo s6 o fracasso dos alunos, mas o fracasso do
professor e do sistema como um todo, verificando o que poderia melhorar, quais as
mudancas que poderiam ser feitas, com objetivo de atingir todos os alunos de forma

positiva. Vasconcellos (1998) afirma que:

Os instrumentos ndo sao neutros, embora tenham uma autonomia
relativa. E claro que o “como’” avaliar, a quantidade do instrumento
também é importante, pois a propria postura do professor pode ficar
comprometida na sua transformacdo se ele ficar preso a
instrumentos/formas de avaliar tradicionais. Ocorre que este “como”

by

com certeza esta ligado a concepcdo de educacdo que o
professor/escola tem. Se ndo mudarem as finalidades, de nada
adiantara sofisticar o instrumento. E evidente, por outro lado, que uma
vez que o sujeito estd mudando, precisara de um bom instrumento que
lhe ajude a perceber como esta indo no seu intento. (VASCONCELLOS,
1998, p. 64)

Desse modo, certamente os instrumentos avaliativos estdo presentes em todo
ambiente escolar, e que para conseguir fazer verificar o nivel de aprendizagem dos
estudantes € necessério utilizar os mais diversos instrumentos, detectando de forma
mais eficiente o aprendizado e a superacao de cada aluno. Com isso, a avaliacdo vai
contribuir para que o professor saiba qual caminho deve seguir em busca de
desenvolver a aprendizagem dos estudantes.

Cipriano Luckesi (2011) destaca diferentes situacdes de avaliagdo, uma que
talvez condicione o educando ao “erro”, e outra que usa a avaliagdo como alternativa
para instigar o aluno a ter seu posicionamento critico, fazendo com que o aluno reflita

sobre a aprendizagem, a evolucéo dele a cada dia.
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Para distinguir essas duas condutas - examinar ou avaliar na escola -,
basta relembrar sucintamente que o ato de examinar se caracteriza,
especialmente (ainda que tenha outras caracteristicas) pela
classificacdo e seletividade do educando, enquanto que o ato de avaliar
se caracteriza pelo seu diagndstico e pela inclusdo. O educando néo
vem para a escola para ser submetido a um processo seletivo, mas sim
para aprender e, para tanto, necessita do investimento da escola e de
seus educadores, tendo em vista efetivamente aprender. Por si, ndo
interessa ao sistema escolar que o educando seja reprovado, interessa
gue ele aprenda e, por ter aprendido, seja aprovado. (LUCKESI, 2011,
p. 29)

Essas duas questbes mencionadas a cima sdo bem distintas, pois uma
promove um modelo de avaliacao tradicional, em que o professor procura selecionar os
alunos através de notas, enquanto que na outra o professor realiza uma avaliagcdo mais
reflexiva, em que ele avalia ndo sé o conhecimento adquirido pelos alunos, mas
também a sua pratica, buscando os melhores caminho para desenvolver o processo de
ensino-aprendizagem. Dessa forma, percebemos a existéncia de varios modelos de
varios modelos avaliativos, mas para promover uma aprendizagem favoravel é
necessario que os professores revejam sua pratica, deixando o tradicionalismo fora da
sala.

Portanto, uma das principais caracteristicas da avaliacdo formativa é a
reorientacdo com a finalidade de interdependéncia existente entre ensino-
aprendizagem. O que se leva em consideracao diante dos instrumentos avaliativos sao
as questdes da escolha para usa-los adequadamente, pois a avaliacdo ndo deve ser
usada com finalidade classificatéria, ou seja, como um momento de atribuicdo de
notas, mas como uma oportunidade de fazer com que o aluno reflita acerca do seu
desenvolvimento, sinalizando se os resultados foram satisfatorios ou néo.

Para a implantacdo da avaliacdo formativa em uma instituicdo escolar, nas
disciplinas de Lingua portuguesa, é preciso buscar estratégias para ensinar de forma
gue desenvolva a evolucéo do aluno e satisfacdo do professor. Moretto (2005) enaltece

esse modelo de avaliacdo, declarando que:

A perspectiva construtiva séciointeracionista propde uma nova relacao
entre o professor, o aluno e o conhecimento. Ela parte do principio que
0 aluno ndo é um simples acumulador de informacdes, ou seja, um
mero receptor-repetidor. Ele € o construtor do proprio conhecimento.
Essa construcdo se dar com a mediacdo do professor, numa agédo do
aluno que estabelece a relacdo entre suas concepgdes prévias e o
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objeto de conhecimento proposto pela escola. Assim, fica claro que a

construcdo do conhecimento € um processo interior do sujeito da
aprendizagem, estimulado por condi¢cdes exteriores criadas pelo
professor. (MORETTO, 2005, p.95)

Apesar de o termo avaliagao ser bastante amplo, o que prevalece na afirmacao
€ a confirmac&o de um modelo avaliativo que prioriza um compromisso dos educadores
para com o0s alunos ou vice-versa, em que também se coloca a disposicdo do
conhecimento, tendo em vista que, a funcdo da avaliacdo é garantir 0 sucesso em
qualquer lugar.

De acordo com a teoria de Jussara Hoffmann (2009), podemos perceber que
ela acredita numa relacdo promissora, ao se tratar do convivio amistoso entre o
educador e o educando. E essa convivéncia pode ser um acréscimo para uma
construcdo de confianga, motivando o interesse principalmente do aluno, em revelar o
gue ele pensa, discutir suas ideias e também poder elucidar suas duvidas. Em relacao

a essa tematica, a autora faz a seguinte declaracao:

Quando o professor estabelece uma relacdo de confianga com o
estudante e troca com ele mensagens pertinentes e significativas sobre
Seus processos, 0s primeiros passos estdo dados na direcdo de uma
postura reflexiva de ambos. Em sua esséncia, um educador reflexivo é
mediador de uma educagéo reflexiva, & medida que compartilha com o
aluno sentimentos e descobertas, enfrenta com ele duvidas e
obstaculos, sugere e acata sugestdes de novas direcdes. Nao apenas a
direcdo aos alunos. Mais do que isto, acompanha-os em seus
percursos, vivendo a magia do inesperado. (HOFFMANN, 2009, p. 111)

A sugestdo que € proposta na referida afirmacdo, condiz com a pratica da
avaliagdo formativa, pois faz referéncia ao mencionar questdes favoraveis ao referido
modelo avaliativo, destacando que elas sdo de extrema importancia para proporcionar
uma ideia inovadora ao tratar desse processo avaliativo, fazendo com que aconteca o
desenvolvimento do educador e seu modo de ensinar tenha uma evolugédo positiva,
favorecendo o aprendizado da turma.

E de fundamental importancia relembrar que para o educador se sentir
realizado quanto a sua pratica formativa é necessario enfrentar muitos desafios, como
por exemplo, mudar a maneira de avaliar seu aluno em uma referida instituicdo, onde é

imposto um sistema totalmente tradicional e que néo possibilita nenhuma alteragcdo em
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investir em novas propostas inovadoras.

De acordo com Irandé Antunes (2003, p. 160), “[...] o professor deve valorizar,
deve estimular cada tentativa, cada conquista do aluno, favorecendo [...] a formacao de
uma autoestima elevada, responsavel, [...] pela disposicdo de tentar falar e escrever,
mesmo sob o risco da incompletude e da imperfeicdo”. Essa atitude do professor
contribui para que o aluno néo tenha medo de errar, embora nem todos os profissionais
da educacéo sigam essa pratica, mas presume-se que ha indicios para uma fase de
mudanca, pois muitos educadores acreditam nessa ideia, mesmo que seja vista por
outros como uma atitude ousada, é preciso comtemplar as novidades.

Os educandos precisam estar conscientes de que, a avaliagdo formativa
sempre prioriza o aprendizado dos mesmos, agindo com interesse a principio da
transformacado, durante o processo avaliativo. Moretto (2003), de acordo com suas

convicgdes, declara que:

A finalidade tanto do ensino como da avaliagdo da aprendizagem é criar
condi¢cbes para o desenvolvimento de competéncias do aluno. Assim,
ele deve estar preparado para ler textos de revistas, de jornais e de
manuais, e interpreta-los coerentemente, mesmo nao tendo nenhum
contato com os autores dos mesmos. Por essa razdo, quanto mais
completa for a formulacao das questfes, tanto melhor sera a formacao
do aluno para sua vida profissional. (MORETTO, 2005, p. 99)

Portanto, o intuito da avaliacdo formativa é colocar o educando a refletir sobre
0s objetivos de cada contetdo estudado, e ndo ser visto como apenas exigéncia de
respostas corretas. Dessa forma, recomenda-se que assim a interatividade acontecera
com mais estimulos. Na visdo de Jussara Hoffmann (2009), a avaliacdo formativa é
entendida como uma préatica que busca despertar a curiosidade e o aprendizado do

aluno. A autora afirma ter a resposta para mudanca:

Para muito além dessa visdo classificatoria da avaliagdo inicial, a
finalidade da avaliagcdo, no sentido da mobilizacdo, representa,
essencialmente, adequar novas propostas e situacdes-problemas
suscitados (a novidade) as necessidades e possibilidades dos alunos,
de forma que tenham condi¢cdes de se engajar na busca de novos
conhecimentos porque lhe sdo significativos, ou seja, estdo, de certa
forma relacionados ao que ja conhecem e/ou representam desafios
possiveis de serem enfrentados em termos de suas estruturas
cognitivas (continuidade). (HOFFMANN, 2009, p. 84)
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Sabemos que a questdo do tradicionalismo da avaliacédo persiste no ambiente
escolar. Acredita-se na crenca de que uma instituicdo de ensino com essas finalidades
€ responsavel por uma escola competente, detentora do saber e, diante disso, obtera
um sistema classificatorio, assegurando um ensino qualitativo de acordo com esse
modelo avaliativo. Moretto (2005) determina caracteristicas que sao recorrentes nas

salas de aula durante o processo avaliativo, ele adverte para o seguinte:

Nessa visdo de ensino, o aprender tem sido visto como gravar
informacbes transcritas para um caderno (cultura cadernal) para
desenvolvé-las da forma mais fiel possivel ao professor na hora da
prova. ExpressBes como: “o que sera que o professor quer com essa
questao?’, “professor, a questdo sete ndo estava no caderno de
ninguém, o senhor tem que anular”, “professora, da para explicar o que
a senhora quer com a questao 37?”, “professor, eu decorei todo o
qguestionario que o senhor deu e na prova o senhor perguntou tudo
diferente” sdo indicadores de que a preocupagdo dos alunos e
satisfazer os professores, é tentar responder tudo o que o professor
guer para, com isso, obter nota. (MORETTO, 2005, p. 94)

Dessa forma, alunos com essa mentalidade de aprendizagem, realmente s6
fazem reproduzir o feito do professor que n&do questiona, ou seja, ndo promove um
desempenho critico. Pensando nisso, verificamos que os critérios para a avaliacdo sao
diversos, mas os PCNs (1998) investem no modelo que tem caracteristicas formativas.
Eles atribuem o ensino-aprendizagem do aluno a capacidade de estratégias e
competéncias do professor. Dessa forma, declaram que:

Os objetivos do ensino balizam a avaliagdo: séo eles que permitem a
elaboracdo de critérios para avaliar a aprendizagem dos conteudos.
Neste documento, foram definidos apenas os critérios de avaliacdo para
os dois primeiros ciclos. Tém como referéncia o0s objetivos
especificados para 0s respectivos ciclos e representam as
aprendizagens imprescindiveis ao final desse periodo, possiveis a
imensa maioria dos alunos submetidos a um ensino como o proposto.
N&o sd&o, portanto, coincidentes com todas as expectativas de
aprendizagem — essas estdo expressas nos objetivos, cuja funcéo é
orientar 0 ensino. Os critérios de avaliagdo ndo podem, de forma
alguma, ser tomados como objetivos, pois isso significaria um
injustificavel rebaixamento da oferta de ensino e, consequentemente, a
ndo garantia de conquista das aprendizagens consideradas essenciais.
(BRASIL, 1997, p. 63)
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O posicionamento presente nos Parametros Curriculares Nacionais revela que
0s objetivos da avaliacdo ndo podem permanecer com finalidades apenas de submeter
ao aluno um ensino tradicional, estabelecendo um controle, cuja intencao é verificar as
aprendizagens apenas com uma nota. Verificamos que a avaliacado deve representar o
desenvolvimento da capacidade intelectual do estudante, e ela deve estar presente
todos os dias na sala de aula, contribuindo para a agado do professor no processo de
ensino-aprendizagem.

Portanto, no processo de avaliacdo formativa, presente no ensino de Lingua
portuguesa, o professor deve aprimorar a sua pratica de forma a desenvolver a
aprendizagem dos educandos, como também estimular a capacidade que eles tém no
tocante as dificuldades surgidas, garantindo aos alunos a oportunidade de enfrentar os
desafios da leitura, escrita e oralidade. Para tanto, é de fundamental importancia o foco
e o0 incentivo para que a relacdo do ensinar e aprender aconteca de maneira concreta.
Além disso, o fato de podermos alcancar resultados positivos acarretara no
crescimento profissional docente, proporcionando um crescimento sem duvida,

progressivo e transformador.
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A% CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o que foi exposto, constata-se que, para a avaliacdo formativa
ocorrer é importante que os professores estejam motivados. Mas sé a motivacdo nao
basta, ha outros fatores em jogo, como foi detalhado anteriormente. Desse modo, para
gue essa avaliacdo aconteca de forma significativa, as aulas devem ser diversificadas,
com recursos adequados e instrumentos que tenham significado, levando em
consideracdo os conhecimentos prévios dos alunos, despertando o interesse deles.

Tendo em vista, os tipos de modelo avaliativos relatados ao longo da pesquisa,
podemos perceber que esses métodos sdo usados em momentos distintos, no decorrer
do ano letivo. Durante o processo de avaliagdo, 0o que se leva em consideracao é a
funcdo exercida por cada um, pois na perspectiva de diagnosticar o conhecimento
prévio do aluno acontece antes do ensino. Outra forma de o professor executar sua
pratica durante todo o periodo escolar é a metodologia formativa, por meio de uma
relagdo de interdependéncia entre ensino e avaliacdo. Ja 0 processo somativo, ocorre
no final do ensino-aprendizagem, visando apenas medir os conhecimentos adquiridos
dos educandos. Dessa forma, fica evidente a diferenca existente entre os niveis em se
fazer uma avaliacdo, e que a avaliacdo ndo deve ser vista como a Ultima etapa do
processo, mas como uma ferramenta que ajuda no desenvolvimento do aluno.

A partir da analise dos relatos dos professores e da comparacdo as
concepcdes de alguns teoricos, que se posicionam a respeito dos critérios para avaliar
com eficécia, verificamos o quanto é desafiador realizar uma avaliacdo e a importancia
que ela tem para o desenvolvimento intelectual dos estudantes e da metodologia do
professor. Verificamos que apesar dos dialogos ndo apresentar caracteristicas
semelhantes com as ideias defendidas pelos tedricos da area, devemos ter consciéncia
do esfor¢co que cada educador faz para conduzir uma sala de aula, muitos deles
procuram avaliar seus alunos seguindo a maneira tradicional, pois acreditam que a
avaliacdo formativa ndo ter4 nenhuma diferenca diante das demais.

Nesse sentido, o desenvolvimento do projeto, no Centro de Ensino Infantil e
Fundamental Luzia Maia, contribuiu de forma a plantar uma sementinha nos
professores em relacdo a busca por inovacdo para melhor avaliar os seus alunos,
fazendo com que os profissionais que participaram dos encontros pudessem repensar

as suas praticas, refletindo sobre a importancia da avaliagdo formativa no ambiente
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estudado. Assim, podemos afirmar que o0 projeto proporcionou momentos de
discussdes significativas sobre a teoria e a pratica da avaliacdo das aprendizagens,
promovendo uma troca de experiéncias, que vai servir de base para inovar ao longo da
trajetéria docente.

A partir das investigagdes sobre a importancia da avaliagdo formativa, realizada
nesta pesquisa, podemos constatar o verdadeiro valor da sua fungéo para o ensino-
aprendizagem, que é estimular os educandos, fazendo eles se sentirem satisfeitos,
demonstrando interesse em aprender. Com a analise dos resultados e das discussfes
acerca da teoria, verificamos que existe uma deficiéncia no processo que se refere a
avaliacdo, supde-se que os professores ouvidos ndo praticam o método formativo, mas
sim convivem com conceitos e métodos avaliativos referentes a outras praticas ditas
tradicionais para sondar o desenvolvimento do educando.

Portanto, esta pesquisa contribui para 0 pensamento inovador do professor
diante do processo de ensino-aprendizagem, porque ao mesmo tempo em que vai
fazer uma avaliacdo formativa, ir4 rever sua pratica quanto a suas competéncias, e
poderd usar estratégias de ensino, garantindo um desempenho promissor. Desse
modo, o educador deve aprender todos os dias, ser um pesquisador, procurar sempre
inovar a sua metodologia, ou seja, contribuindo para uma mediacdo escolar

significativa.



40

V REFERENCIAS
ABRECHT, Roland: A avaliacdo formativa. 1.ed. Tradutor: José Carlos Tunas
Eufrasio. Rio Tinto/Potugal: Edices ASA,1994.

ANTUNES, Irandé: Aula de portugués: Encontro e interacdo. 1. ed. — Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CAGLIARI. Luiz Carlos. Alfabetizagado e Linguistica. Sdo Paulo. SCIPIONE, 2003.

DE LANDSHEERE, Gilbert. Evalution continue et exames: précis de docimologie.
Bruxelles — Paris: Labor/Nathan.

FERNANDES, Domingos: Avaliar para aprender: fundamentos, praticas e politicas.
S&o Paulo: Unesp, 20009.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 11. ed. — Porto
Alegre: Mediacéo, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: estudos e
proposigoes. 17. ed. -Sao Paulo: Cortez, 2005.

. Avalicdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 20. ed. — Sao
Paulo: 2009.

. Avaliacao da aprendizagem: componente do ato pedagogico. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

MORETTO, Pedro Vasco. Prova: um momento privilegiado de estudo e ndo um acerto
de contas, Rio de janeiro: DP&A, 2005.

Projeto Politico Pedagdgico - Centro de Ensino Infantil e Ensino Fundamental Luzia
Maia, 2018.

PERRENOUD, Philippe; Avaliacdo- da exceléncia & regulacdo das aprendizagens,
entre l6gicas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SENA, Odenildo. O estranho poder das palavras. In: Palavra, poder e ensino de
lingua. Manaus: Editora da Universidade de Manaus, 1999, p. 5-7.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéo profissional. — Petropolis, Rj:
Vozes, 2002.



41

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interacdo: uma proposta para o ensino de
gramatica. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepcdao dialética — libertadora
do processo de avaliacdo escolar. 15. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2005.

. Avaliacéo da aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis
transformadora. 5. ed. — S&o Paulo: Libertad, 2003.



