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Género e Educacao: reflexbes a partir da experiéncia na Escola Municipal
Ana Azevedo (Campina Grande—- PB)

Ednaira Sinara da Silva Luiz*

RESUMO

O presente artigo tem por objetivo refletir acerca da diversidade e dos conflitos
relacionados ao debate de género no ambito escolar a partir do Projeto de
Intervengdo “Trabalhando Género com o Corpo Docente e demais funcionérios
da Escola Municipal Ana Azevedo" no Municipio de Campina Grande — PB.
Durante a nossa experiéncia de estagio curricular obrigatério em Servigo Social
realizada na referida escola, no periodo de marco de 2017 a junho de 2018,
observamos vérias situac6es em que os conflitos relacionados a género nos
fizeram pensar na importancia da aplicacdo de um projeto de intervencao
acerca da diversidade de género, objetivando compartilhar saberes e vivéncias
com os docentes e funcionarios da escola, com o0 objetivo de que estes
pudessem conhecer e refletir acerca de conceitose comportamentos
desenvolvidos na instituicdo e compreender o seu papel na escola e na
sociedade diante das diferencas e desigualdades. O desenvolvimento do
projeto proporcionou a reflexdo e ampliacdo do olhar sobre a diversidade na
escola, aléem da compreensédo acerca do papel da escola e da familia, na
construcéo (e na negacao) da diversidade. Através da contribuigdo do referido
projeto de intervencao foi possivel aos docentes e demais funcionarios da
instituicdo, identificar situacbes discriminatorias no dia a dia da
escola, fornecendo assim, ferramentas para o envolvimento de
todos na melhor compreenséao desse tipo de problematica.

Palavras-chave: Diversidade. Género. Educagéo. Patriarcado. Servigo Social.

ABSTRACT

The purpose of this article is to reflect on the diversity and conflicts related to
the gender debate in the school environment from the Intervention Project
“‘Working Gender with the Faculty and other employees of the Municipal School
Ana Azevedo" in the Municipality of Campina Grande - PB During our
experience of compulsory internship in Social Work at the school, from March
2017 to June 2018, we observed several situations in which gender-related
conflicts made us think about the importance of applying an intervention project.
about gender diversity, aiming to share knowledge and experiences with
teachers and school staff, with the aim that they could know and reflect on

! Académica do Curso de Servico Social na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) —
Campus I. E-mail: ariande2@hotmail.com



concepts and behaviors developed in the institution and understand their role in
school and society in the face of differences and inequalities.The development
of the pro it provided reflection and a broader look at diversity at school, in
addition to understanding the role of school and family, in the construction (and
denial) of diversity. Through the contribution of the aforementioned intervention
project, it was possible for teachers and other employees of the institution to
identify discriminatory situations in the day-to-day activities of the school, thus
providing tools for the involvement of everyone in a better understanding of this
type of problem.

Keywords: Diversity. Genre. Education. Patriarchate. Social service.

1. INTRODUCAO

No presente artigo, temos como objetivo discutir a diversidade de género
relacionada ao ambito escolar, a partir do desenvolvimento do Projeto
“Trabalhando Género com o corpo docente da Escola Municipal Ana Azevedo
no Municipio de Campina Grande-PB”, bem como refletir sobre o papel da
escola e da familia, na construcédo da diversidade, especialmente no tocante a
identificacdo de situacdes discriminatorias no cotidiano escolar.

A Escola Ana Azevedo foi fundada em 1949 e localiza-se na Avenida
das Nac¢bes no Bairro das Na¢des no Municipio de Campina Grande — PB. A
Instituicdo continha 177 alunos matriculados e distribuidos nas seguintes
modalidades: no turno da manha e no turno da tarde, educagéo Infantil, ensino
fundamental | e o atendimento especializado educacional (AEE).

O corpo docente é composto por onze professores efetivos e dois
professores contratados, todos formados. A instituicdo também conta com um
educador social de capoeira, uma gestora, uma assistente social, uma
orientadora educacional, duas secretarias, sendo uma efetiva e outra
contratada, além de outros funcionarios do quadro efetivo.

Nesse sentido, este artigo apresenta o trabalho realizado com os
docentes e funcionarios da referida escola a partir de uma discusséo sobre a
diversidade de género para que pudessem refletir sobre as tematicas, bem
como para que, se necessario, reformulem conceitos, atitudes e paradigmas,
em que 0s mesmos possam compreender 0 seu papel na sociedade diante das
diferencas.

O interesse pela tematica surgiu em decorréncia da experiéncia
vivenciada no estagio obrigatério em Servico Social, que ocorreu no periodo de
fevereiro de 2017 a junho de 2018, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Ana Azevedo, em Campina Grande (PB).

Durante esse processo observamos varias situacées em que os conflitos
relacionados a género nos fizeram pensar na importancia do desenvolvimento
de um projeto de intervencdo na escola publica acerca da diversidade, onde
sera compartilhado saberes e vivéncias dentro e fora da instituicao.

Estas observacdes nos levaram ao desenvolvimento do Projeto de
Intervencdo que teve inicio em fevereiro de 2018 e se estendeu até junho de



20182 Para seu desenvolvimento fizemos uso, inicialmente, de uma sondagem
com o corpo docente e funcionarios (aplicacdo de questionarios) com intuito de
identificar a percepcdo deles a respeito da tematica, bem como da
compreensao acerca dos conflitos relacionados a essa problematica e suas
formas de intervengdo. Posteriormente, realizamos oficinas com o corpo de
funcionarios da instituicdo, em que foi possivel refletir conjuntamente acerca
das tematicas.

Para a elaboracdo deste trabalho, utilizamos como metodologia a
revisdo bibliografica (livros, artigos cientificos, monografias, dissertacées),
referente as tematicas da opressédo da mulher, situando a histérica hierarquia
entre o masculino e o feminino. Realizamos, ainda, reflexdes acerca da
tematica de género relacionada a educacao, na perspectiva de uma educacao
nao sexista, identificando as relagcbes de construgcdo de género no ambito
escolar e a desigualdade de género e diversidade de género reproduzidas
neste espaco, em que buscamos as principais contribuicbes tedrico-
conceituais, considerando os objetivos da pesquisa. Destacamos que toda a
revisdo bibliografica e analise tedrica situam-se no campo da tradicdo
materialista historica dialética.

O presente artigo divide-se, entdo, em trés tdpicos. Inicialmente
abordaremos o processo socio historico acerca da opressédo a mulher, fazendo
um resgate historico da cultura patriarcal presente em nossa sociedade e de
todas as consequéncias inerentes ao pensamento conservador arraigado a
essa concepcao.

No segundo topico, discutiremos sobre a importancia de apreender e
analisar de forma critica e reflexiva as praticas sexistas no cotidiano da escola,
para que assim seja possivel trabalhar essa teméatica objetivando desmistificar
a concepcao dos papéis atribuidos a figura do homem e da mulher.

No terceiro tépico, traremos a discussao acerca dos resultados obtidos
no desenvolvimento do projeto de intervencdo junto ao corpo docente e
funcionérios da instituigao.

Contextualizaremos as percep¢cdes, posturas e comportamentos
apreendidos durante os encontros e reunifes, bem como problematizaremos
discussbes sobre as mais variadas opinides dos professores e funcionarios
expondo a importancia de estarmos em constante envolvimento com a tematica
da diversidade para que assim possamos desmistificar 0s conceitos
conservadores difundidos pela ideologia dominante e assim tragcarmos formas
de enfrentamento e lutarmos na busca por igualdade de direitos.

A partir desse estudo e reflexdo teorica, € possivel identificar a
relevancia dessa tematica, pois acreditamos que essa discussdo estimulara o
corpo docente da referida escola na construgcdo da sua vida profissional, e a
partir do projeto de intervencédo, nas suas a¢des dentro da instituicdo com uma
visdo mais consciente de como lidar com as diferengas de cada ser humano.

Entendemos que o projeto contribuiu para a tarefa de desmitificar e/ou
desconstruir preconceitos existentes no ambito escolar, bem como deixar
sugestdes e reflexdes para que novos projetos e acdes surjam através dessa
intervencgao.

? Essas agbes foram supervisionadas pela Prof? Dra. Maria Noalda Ramalho (Supervisora
Académica) e pela Assistente Social Ma. Maria das Gragas Cabral (Supervisora de Campo).



2. FUNDAMENTOS SOCJOHISTC)RICOS DA OPRESSAO A MULHER:
ALGUMAS CONSIDERACOES

O resgate histérico dos fundamentos da opressdo as mulheres
demonstra que sua origem estd relacionada a instituicdo da propriedade
privada e concomitantemente a divisdo da sociedade em classes. Isso implica
dizer que a submisséo social da mulher ndo se constitui como algo natural e/ou
biol6gico, mas que sua configuragdo acompanha as transformacgdes ocorridas
na sociedade em cada época, tornando-se, portanto, um produto histérico.

Engels (1981) explica alguns elementos para o entendimento da origem
da opressao a mulher em seu livro “A origem da Familia, da Propriedade
Privada e do Estado”, destacando que nas primeiras formas de sociabilidade
nao existia a subordinacdo da mulher ao homem, mas sim uma divisdo social
do trabalho acentuada na perspectiva da sociedade comum, definida pela
convivéncia grupal.

Com a propriedade privada surge o patriarcado e provoca alteracdes nas
relacdes familiares. No dizer de Pinheiro (2008) a familia patriarcal, como o
proprio nome sugere, baseia-se na exploracdo do homem sobre a mulher.
Enquanto a sexualidade do homem é estimulada e reforcada, com a mulher,
ocorre o contrario, sua sexualidade passa a ser reprimida.

A propriedade privada traz em seu bojo a divisdo da sociedade em
classes antagonicas. A medida que a produtividade do trabalho aumentava, o
homem adquiria posicdo mais importante que a da mulher na familia, ja que
agora ele era o responséavel pelas atividades fundamentais para a reproducéo
da sociedade.

Corroborando com essa discusséo (Lessa, 2012, p. 33) esclarece que:

Esta divisdo de trabalho entre os sexos retirou a mulher da vida
coletiva e a isolou no interior do lar. [...] A vida coletiva j& ndo mais lhe
diz respeito. A qualidade das relacdes sociais que as mulheres
podem agora estabelecer nem de longe se compara com a das
relagbes dos homens. Ser masculino e ser feminino incorporam,
agora, essa nova determinacdo: aos homens cabe pensar os grandes
problemas e decidir o destino da humanidade; as mulheres esta re-
servado o pobre horizonte de cuidar dos filhos, dos alimentos e da
casa.

A instituicdo da familia monogamica patriarcal proporcionou ao homem
se sobrepor a mulher em varios aspectos da vida social. Esse fator provocou,
portanto, a desvalorizacdo e concomitantemente a subordinacdo da mulher ao
homem. A mulher passa entéo a ser retirada dos espacos sociais, cabendo-lhe
apenas o cuidado com a casa e com os filhos.

Engels (1891, p. 61) explica que a transicdo do matriarcado para o

patriarcado representou:
O desmoronamento do direito materno, a grande derrota histérica do
sexo feminino em todo o mundo. O homem apoderou-se também da
direcéo da casa; a mulher viu-se degradada, convertida em servidora,
em escrava da luxiria do homem, em simples instrumento de
reproducao [...].
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Sendo assim, a mulher comeca a ser subalternizada em razdo da
condicdo econdmica que o homem passa a possuir na sociedade, a partir da
divisdo social do trabalho e de classes, uma vez que essa divisdo da sociedade
em classes antagOnicas provocou transformagdes sociais e divergéncias nas
novas relacées que comecavam a desenhar-se.

Percebe-se, portanto, que o advento do patriarcado (passagem do
matriarcado para patriarcado) incorporou na sociedade a opressao e
exploracdo da mulher que até entdo vivia, na comunidade primitiva, de forma
livre, desempenhando um papel de igualdade para com os homens, ndo sendo
vista apenas como mera reprodutora e sim uma pessoa dotada de
responsabilidades e sendo bastante considerada pela familia e pelo grupo e/ou
comunidade a que pertencia.

Cisne (2014), explica que o patriarcado encontra-se necessariamente
atrelado as relacées de dominacdo, opressdo e exploracdo masculinas na
apropriacéo sobre o corpo, a vida e o trabalho das mulheres.

Com o desenvolvimento da sociedade capitalista essa opresséo que tem
origem nas sociedades pré-capitalistas conforme aqui apresentada, assume
novas caracteristicas. Nessa nova configuragdo o ambiente doméstico nao
deixa de ser o ambiente da mulher, mas pela necessidade de forca de trabalho
do sistema reprodutivo do capital, a figura feminina passa a fazer parte também
do mercado de trabalho.

Entretanto, é importante destacar que mesmo as mulheres fazendo parte
do mundo do trabalho, o que se percebe por muitas vezes é que as mulheres
acabam sendo condicionadas a trabalhos subalternos, subservientes, a
exercerem atividades mal remuneradas (salarios inferiores aos dos homens) e
acabam por desempenhar uma dupla e/ou tripla jornada de trabalho (acumulam
o trabalho doméstico com o trabalho produtivo e o cuidado com os filhos).

Acerca dessa problematica a pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE® em 2018 e publicada em 08 de marco de
2019 constatou que as mulheres ganham menos do que os homens, o que
demonstra que ha uma disseminac¢éo da desigualdade no mercado de trabalho.

Essa realidade, na maioria das vezes, apresenta-se de forma velada em
nossa sociedade. No entanto, é notério que dentre outros fatores de
opressao/exploracdo a mulher, a maior discriminacao é em relacéo a diferenca
de salario, mesmo a mulher ocupando postos de trabalho de mesma natureza
gue o homem, ainda ha uma discrepancia nesse sentido.

Saffioti (2013, p. 67) ao discorrer sobre a mulher na sociedade de
classes aponta que:

As desvantagens sociais de que gozavam os elementos do sexo
feminino permitiam & sociedade capitalista em formagé&o arrancar das
mulheres o0 maximo de mais-valia absoluta, através,
simultaneamente, da intensificacdo do trabalho, da extensdo da
jornada de trabalho e de salarios mais baixos que os masculinos [...].

% 0 estudo do IBGE foi feito em alus&o ao Dia Internacional da Mulher e teve como base a

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD continua) de 2018.
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Logo, esse fator € proveniente da heranca histérica que elas carregam, e
tal realidade acaba revelando que a mulher, na verdade, sai parcialmente do
ambiente privado/domeéstico, insere-se no mercado de trabalho e acumula
ambas as funcoes.

Toledo (2008, p. 54), ao falar sobre a dupla jornada de trabalho faz a
seguinte observacao:

O trabalho doméstico agrava o processo de alienagdo vivenciado pela
mulher no mercado de trabalho e no conjunto das relagbes sociais.
Além de embrutecé-la, porque toma-lhe o tempo ao aprimoramento
intelectual e artistico, a participacao politica e social e separa da
producédo material do conjunto da sociedade ou reserva-lhe um lugar
subalterno. Sendo assim, a questao da alienagdo da mulher em casa
e no trabalho é um aspecto fundamental de sua opressao.

Percebe-se, portanto, que o advento do capitalismo provoca mudancas e
avanc¢os no tocante a posicao da mulher na sociedade, mas esse avancgo €
carregado de retrocesso.

Ao discutir acerca desse assunto, Toledo (2008, p. 39) sinaliza que:

[...] apesar de haver sido confiscada pelo capital para ir a fabrica, a
mulher ndo foi libertada da escraviddao do trabalho doméstico. O
trabalho fora de casa, se por um lado significou o inicio de sua
libertagdo, ja que unificou a mulher a classe operaria e lhe deu assim,
as ferramentas para lutar contra o capital e por sua emancipacao, por
outro lado impds a ela duplicagcéo da jornada de trabalho e, com isso,
a duplicacdo de sua alienagdo enquanto trabalhadora, uma vez que a
mulher ndo é uma na fabrica e outra em casa; ela € um ser Gnico, que
exerce essas duas funcdes sociais.

Diante desse contexto, a mulher é forcada a adaptar-se a nova
realidade/condicdo imposta pelo sistema vigente, o qual exige uma postura
ativa no mercado de trabalho.

Para Toledo (2008) a insercdo da mulher no mundo do trabalho
evidencia que o problema de sua opressado € um problema de classe, ou seja,
um problema do capitalismo.

E sabido que a opresséo e/ou exploragdo da mulher nio ocorre de forma
homogénea, uma vez que a intensidade ou forma com que tal fato ocorre
depende da posicdo que a mulher ocupa na sociedade. “As mulheres das
classes privilegiadas € dado o direito de usufruir da riqueza que possuem [...].”
(SAFFIOTI, 1987 p. 64). Sendo assim, a classe social que ela ocupa define o
grau de sua exploracdo e/ou emancipacdo. Logo, o ideario burgués — e seu
modo de producdo acaba provocando, ao mesmo tempo, a exploragdo de
classe e a opressao de sexo.

Reforgcando o que foi mencionado acima, Toledo (2008, p. 117-118), faz
a seguinte constatacao:

[...] O mundo capitalista ainda esta dividido entre uma classe
burguesa, proprietaria, que cada vez mais concentra mais em suas
maos a riqueza social, e uma classe proletaria, cada vez mais
miseravel e espoliada. E cada vez que essa estrutura social se vé
ameacada, reage com mais energia e refor¢ca as constru¢des sociais,



12

0s mitos e simbolos que servem para manter os de baixo oprimidos e
explorados. [...] o problema da opressdo a mulher, apesar de ter um
link no género, na imagem que se construiu dela, na imagem que se
construiu do homem como o macho opressor, ndo tem ai sua raiz.
Mais: o género estd determinado pela classe; ele se expressa de
forma distinta na mulher burguesa e na mulher proletéria [...].

Faz-se necessario compreender que a insercdo da mulher no mercado
de trabalho ocorre principalmente porque o capitalismo ndo havia desenvolvido
suas forcas produtivas o suficiente para ndo precisar de todos os bracos e
pernas existentes para fazer suas maquinas funcionarem.

Tal insercéo implica mudanca na posigao social da mulher que “ganha” a
possibilidade de conquistar alguns direitos que outrora eram inadmissiveis, a
exemplo do direito de trabalhar, de votar, de estudar entre outros.

Esses direitos ganham legitimidade no bojo da sociedade, mas isso nao
impede que a mulher seja tratada de forma desigual perante o sexo masculino,
a despeito das garantias legais e das legislagbes vigentes, a exemplo da
Constituicao de 1988 em seu artigo 5° e no inciso | ao estabelecer que “todos
sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza [...] homens e
mulheres sao iguais em direitos e obrigagcdes, nos termos desta Constituicao”.

Pode-se constatar, a partir do exposto, que o surgimento do capitalismo
intensificou a opressédo e/ou exploracdo da mulher. E, ao mesmo tempo em
gue forneceu elementos para que ela reivindicasse sua emancipacao, também
provocou, dentro desse mesmo contexto, uma desvalorizacdo de seu
trabalho/de sua forga produtiva.

Saffioti (1987), sinaliza ainda que nao é dificil observar que homens e
mulheres ndo ocupam posi¢cdes iguais na sociedade brasileira. A identidade
social da mulher, assim como a do homem, € construida através da atribuicdo
de distintos papéis, que a sociedade espera serem cumpridos pelas diferentes
categorias de sexo. Para tanto, a sociedade delimita, com bastante precisao,
0s campos em que pode operar a mulher, da mesma forma como escolhe os
terrenos em que pode atuar o homem.

Diante do exposto, compreende-se que a opressao a mulher ocorre em
diferentes contextos histdricos e que tal opressao é proveniente da construcao
histérica da sociedade, a qual define e delimita o papel do homem e da mulher
em sua conjuntura social. O capitalismo modifica as formas de opresséo
(muda, mas mantém) assumindo apenas novos tracos.

E sabido que do ponto de vista da reproducdo capitalista existem
instituicbes que formam/propagam, conforme a moral e os valores da
sociedade, a opressao a mulher.

Partindo desse pressuposto, a escola constitui-se como uma dessas
instituicdes, o qual reproduz o conservadorismo e/ou opressao, uma vez que a
educacao dentro do ideério capitalista € uma educacao a servico da ideologia
dominante/ burguesa.

Sendo assim, ao analisarmos as questfes de género torna-se possivel
compreendermos de forma critica, as representacdes de desigualdade e

opressao que se manifestam na escola e por ela séo reproduzidas.
Abordaremos no préximo toépico as relacbes de género que se

manifestam no ambito escolar, o qual acaba transmitindo pensamentos e

atitudes discriminatérias fundamentadas no sexo, contribuindo assim para a
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disseminacdo do pensamento machista e a reproducdo da ideologia
dominante.

3. GENERO E EDUCACAOQO: UMA DISCUSSAO NECESSARIA

De acordo com Lins (2016), género pode ser compreendido a partir de
um dispositivo cultural construido historicamente e que classifica e posiciona o
mundo a partir da relagdo do que se entende como feminino e masculino. E
como se fosse um agente que cria sentido para as diferencas percebidas em
Nossos corpos, articulando as pessoas, as emocdes, as préticas e coisas
dentro de uma estrutura de poder.

A discussdo de género passa necessariamente pela abordagem do
termo sexismo, o qual é indispensavel para compreendermos as praticas
discriminatérias que se fazem presentes nas relacbes sociais. O sexismo
configura-se como a propagacédo de atitudes discriminatorias/excludentes que
se déo em decorréncia do sexo.

A mentalidade de que a mulher constitui-se como um ser inferior ao sexo
masculino encontra-se fortemente presente em nossa sociedade e tem como
finalidade manter vivo o sistema capitalista patriarcal. Essa visao acaba por
desvalorizar, subjugar, excluir e discriminar a mulher.

Esse fator faz com que haja a promocdo de desigualdades que se
expressam através de atos e posturas machistas que por sua vez contribuem
para a ocorréncia de casos de violéncia, assédio, abusos contra as mulheres,
além de incidir diretamente nos papéis sociais, e concomitantemente na
posicao que a mulher ocupa na sociedade, sobretudo no mercado de trabalho.

Sendo assim, a visdo sexista que predomina em nossa sociedade e
responséavel pela promocéo de desigualdades e contribui para propagacéo de
posturas machistas que acabam por legitimar e reforcar o preconceito e a
discriminagédo relacionados as diferencas de género.

O mais preocupante € que essa visdo machista/sexista na maioria das
vezes nao € percebida pela sociedade, sendo encarada com naturalidade e
ndao sendo, portanto, percebida como algo relevante de reflexdo critica e
passivel de uma postura de resisténcia.

A escola, por sua vez, caracteriza-se como uma representacdo da
sociedade e sendo a sociedade formada a partir de uma visao patriarcal, ela
acaba transmitindo esses valores patriarcais machistas para seus alunos. Essa
transmissdo ocorre de varias formas, a saber: transmissdo formal de conteudos
curriculares e materiais didaticos, nos discursos dos docentes, na pratica e
convivéncia com 0s outros alunos, segregacéo entre os géneros (tais como a
existéncia de fila para menino e fila para menina), entre outras.

A escola passa a moldar e disciplinar os individuos de acordo com o0s
padrbes e valores impostos pela sociedade e assim, a escola pode ser
determinante para a construgdo de uma consciéncia critica ou pode ser suporte
para a reproducao da ideologia dominante.

Sobre a visdo sexista, Ribeiro e Pataro (2014, p. 02) tecem a seguinte

consideracdao:
A visdo sexista, de discriminagdo entre os sexos, € dominante em
nossa sociedade e, por consequéncia, nas nossas escolas. Tanto
nosso comportamento como a forma que pensamos, sentimos,
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falamos, sonhamos ou fantasiamos é influenciado pela imagem que
possuimos de nds. Construimos essa imagem com base nos modelos
oferecidos pela sociedade em que vivemos. Ndo € a biologia que
condiciona nossos limites e possibilidades, nosso comportamento e
modo de ser, quem determina é a sociedade e a cultura.

Sendo assim, a escola possui uma parcela de responsabilidade no
tocante a propagacdo dessas atitudes discriminatérias, uma vez que a
instituicdo escolar encontra-se envolvida de identidades sexuais e de género e
acaba por criar estereétipos sexuais “como préprios para meninos e para
meninas”. Esse fator influencia no processo de construcéo da identidade de
género.

Louro (1997, p.57) ao discutir género, sexualidade e educacdo nos
apresenta a seguinte reflexao:

Diferencas, distincdes, desigualdades... A escola entende disso. Na
verdade, a escola produz isso. Desde seus inicios, a instituicdo
escolar exerceu uma acao distintiva. Ela se incumbiu de separar os
sujeitos — tornando aqueles que nela entravam distintos dos outros,
0s que a ela ndo tinham acesso. Ela dividiu também, internamente, os
gue la estavam, através de mdltiplos mecanismos de classificacao,
ordenamento, hierarquizacdo. A escola que nos foi legada pela
sociedade ocidental moderna comecou por separar adultos de
criancas, catolicos de protestantes. Ela também se fez diferente para
0S ricos e para 0s pobres e ela imediatamente separou 0s meninos
das meninas.

Partindo dessa analise, compreende-se que a escola produz
desigualdades, as quais se expressam através de mecanismos de classificacédo
e distincdo, provocando, dessa forma, a segrega¢ao dos sujeitos, a exemplo da
separacdo dos papéis que podem ser exercidos por meninas, daqueles
exercidos por meninos.

De acordo com Lins (2016 p. 23-24) discutir a relacdo de género
significa que:

[...] quando pensamos em relacBes de género, nos referimos as
maneiras como 0S sujeitos constroem a si mesmos a partir de
esteredtipos, normas de comportamento e expectativas sobre o que é
“‘ser homem” ou “ser mulher”. Embora a reprodugdo dessas
identidades, estere6tipos, normas ou expectativas naturalize o que
entendemos como diferencas entre feminilidade e masculinidade, ou
entre mulheres e homens, a discussdo feita anteriormente nos
provoca a pensar o quanto as diferencas de género sdo produtos da
histéria e da educagdo em nossa sociedade.

Para Louro (2007), é necessario refletir sobre as possibilidades e as
impossibilidades que essa cultura coloca para a sexualidade. E interessante
refletir sobre os modos como se regulam, normatizam e vigiam os sujeitos de
diferentes géneros, racas, orientacdo sexual, identidade de género, e refletir
acerca das praticas que esses sujeitos acionam para constituirem-se como
homens e mulheres.
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Os comportamentos impostos e esperados para homens e para
mulheres podem ocasionar a construcao de poélos
estereotipados/hierarquizados que se manifestam mediante a ideia de
valorizacdo e desvalorizacdo referente aos papéis que ambos ocupam na
sociedade.

Ressalta-se que as questdes de género configuram-se, no marco da
sociedade capitalista, como expressdes da questdo social, nesse sentido é
importante destacar a percepcdo e atuacdo do assistente social dentro desse
contexto.

O trabalho do assistente social na educacdo volta-se para a
identificacdo e atendimento das demandas provenientes da questao social que
perpassam o cotidiano do campo educacional. Sendo assim, o profissional
confronta-se diretamente com as questdes de género que se manifestam no
contexto escolar.

Os “Subsidios para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de
Educacdo™ especificam que a educacdo configura-se a partir de um complexo
constitutivo da vida social e que sua fungéo social € marcada por contradicdes
e gue para pensar a educacao é necessario tomar a realidade na perspectiva
da totalidade.

Especifica ainda que, a educacédo pode constituir-se como um espaco
privilegiado para o enriquecimento ou empobrecimento do género humano e
que o nosso Codigo de Etica de 1993, ao considerar a liberdade como valor
ético central, a diversidade humana como elemento ontoldgico do ser social e a
emancipacdo como finalidade teleolégica do projeto profissional, fornece
elementos para compreendermos que no ambito das atribuicbes e
competéncias profissionais, seja vedada a conduta que reproduz censura e
policiamento dos comportamentos, incutindo dominacao ideolégica e alienacao
moral.

E importante que o assistente social assuma uma postura critica diante
do preconceito e discriminacdo relacionados, nesse caso, a identidade de
género, para que assim possa atuar de forma a combater essa visdo
sexista/conservadora no ambito escolar e atuar conforme sinaliza o Cdodigo e o
documento “Subsidios” para sua atuacéo na politica educacional.

Ademais, o Cédigo de Etica do/a assistente social de 1993 incorporou
algumas correcOes formais, dentre elas, o reconhecimento da linguagem de
género e esclarece que:

[...] o reconhecimento da linguagem de género, adotando-se em todo
o texto a forma masculina e feminina, simultaneamente. Essa Ultima
expressa, para além de uma mudanca formal, um posicionamento
politico, tendo em vista contribuir para negagdo do machismo na
linguagem, principalmente por ser a categoria de assistentes sociais
formada majoritariamente por mulheres.[...]. (BRASIL, Resolucdo 273
de 1993).

* Documento do CFESS que objetiva contribuir para que a atuacdo profissional do assistente
social na Politica de educacéo se efetive em consonancia com os processos de fortalecimento
do projeto ético-politico do Servigo Social e de luta por uma educacao publica, laica, gratuita,
presencial e de qualidade, que, enquanto um efetivo direito social, potencialize formas de
sociabilidade humanizadoras. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivoss BROCHURACFESS SUBSIDIOS-AS-EDUCACAOQ.pdf.
Acesso em 05/02/2020
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Diante do exposto, faz-se necessario perceber a importancia que ha em
analisar de forma critica e reflexiva esses fatores/comportamentos e/ou
atitudes propagadas no interior das escolas, uma vez que a apreensdo dessa
problematica e disseminacdo nas discussdes de género, poderia evitar o
silenciamento dessas situacbes e, dessa forma, contribuir para o néo
aprofundamento do sexismo no contexto escolar e concomitantemente na
sociedade.

Discutir género na escola significa abrir novos horizontes e
possibilidades para enxergar essa tematica de outra forma, significa fornecer
“‘espacgos” para novas abordagens, além de contribuir para a percepc¢ao de que
0s papéis impostos pela sociedade no tocante ao que o homem e a mulher
podem ou ndo exercer e/ou desempenhar, nada mais sdo do que uma visao
conservadora da sociedade dominante utilizada para manter a ordem e
perpetuar o patriarcado existente como parte significativa de nossa historia.

Pensar essa problematica e todas as consequéncias inerentes a ela nos
propiciou a realizagdo do Projeto de Intervengéo “Trabalhando Género com o
Corpo Docente e demais funcionarios da Escola Municipal Ana Azevedo,
assunto que abordaremos a seguir.

4. TRABALHANDO GENERO COM O CORPO DOCENTE E DEMAIS
FUNCIONARIOS DA ESCOLA ANA AZEVEDO: RELATO DA EXPERIENCIA
DE ESTAGIO OBRIGATORIO

O Projeto “Trabalhando género com o corpo docente e funcionarios da
Escola Ana Azevedo” foi realizado com o objetivo de agucar e ampliar o olhar
dos professores sobre a desigualdade de género e sua manifestacdo no
cotidiano escolar.

O Projeto foi realizado de fevereiro de 2018 a junho de 2018 e
desenvolveu-se a partir da sondagem com o corpo docente da escola e
funcionérios, em que buscamos identificar a percepcdo que eles tém acerca
dos conflitos e problematicas envolvendo o tema proposto.

E valido salientar que tivemos algumas dificuldades para conseguirmos
efetivar o projeto de intervencéo. A principio, a secretaria de educacéo recusou
nossa proposta, alegando que nao seria possivel porque iria atrapalhar o
desenvolvimento das aulas. Diante desse fato, procuramos apoio junto a
diretora da instituicdo e da assistente social que prontamente conseguiram um
horario (os alunos teriam aula até as 9h e s6 ap0s esse horario poderiamos
fazer nossa intervencdo) e dessa forma foi possivel fazer a intervencdo sem
“atrapalhar” as aulas.

Realizamos reunides, palestras e rodas de conversas, procuramos
relacionar o tema com a realidade vivenciada no cotidiano escolar dos
professores, funcionarios e alunos da instituicio. Nesses momentos
trabalhamos com dinamicas, entrevistas e debates impactantes sobre
discriminacdo e as diversas formas de preconceito, procuramos enfatizar a
importancia do envolvimento de todos nessa discussao.

O projeto foi desenvolvido a partir das proprias vivéncias e discussfes
na universidade e da observacdo no campo de estdgio. Tais vivéncias
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agucaram 0s anseios e propiciaram o desejo de realizar na instituicdo o projeto
de intervencédo aqui apresentado.

No estdgio, foi possivel observar situacdes que traziam algumas
inquietacbes e questionamentos. Foi possivel perceber a diferenciacdo que
sempre fazem dos papéis masculinos e femininos, a saber: quando o
professor, por exemplo, leva uma bailarina para se trabalhar na aula, a imagem
gue aparece para ser vislumbrada pelos alunos sempre é a figura de uma
mulher, ndo ha mencédo a imagem de um bailarino. Da mesma forma, quando
se trabalha a figura do policial, sempre € utilizado a imagem de um homem.

Logo, essa forma de trabalhar e apresentar essas tematicas, acabam
por introjetar nas criancas a visao de que balé é para meninas e ser policial &
para meninos. Esse fator, portanto, propaga a visao distorcida que a sociedade
carrega acerca desse assunto.

Foi possivel, também, observar a forma que brincadeiras séo
desenvolvidas (os brinquedos acabam sendo separados). Isso pode ser
encarado como uma imposicdo quando se estabelece que determinados
brinquedos sdo para meninos e outros para meninas. E preocupante perceber
gue tudo isso € reproduzido dentro do ambito escolar e reproduzido na
sociedade, assim como também ocorre o inverso.

Outro fator que foi possivel analisar, diz respeito ao fato dos educadores
trazerem para a dinamica da escola o discurso religioso, associando-o ao
debate sobre género, e propagando a ideia de que “minha religido prega isso”,
“que foi assim que Deus quis”, “Deus fez a mulher para ajudar o homem”.

A partir dessas observacdes e reflexdes acerca dessas recorrentes
situacdes no cotidiano escolar, comecamos a pensar de que forma poderiamos
intervir para abordar a tematica igualdade de género e quais atores/sujeitos
sociais poderiam participar de tal experiéncia.

Optamos, nesse momento, nao trabalhar com as criangas, pois durante
a vivéncia de estagio, foi possivel observar que se fez necessario trabalhar
essa temética, inicialmente, com os professores e com os funcionarios que
também lidam diretamente com os educandos e possivelmente presenciam
determinadas situagdes envolvendo o tema.

Nesse sentido, fez-se necessario pesquisar, discutir, abordar a
diversidade e/ou igualdade de género e toda problematica inerente a ela com o
corpo docente para provocar reflexdes e questionamentos acerca das questdes
relacionadas a género a partir de uma viséo historica e critica. O objetivo € que
através desse contato com a tematica, eles possam transmitir a seus alunos
outro tipo de abordagem, diferente do senso comum, ou seja, diferente da
realidade que a escola apresentava.

A articulagdo iniciou-se através de discussées com 0S proprios
educadores, instigando-os a falarem, sobre seu ponto de vista relacionado a
género, acerca das situacfes que envolvem a tematica e que se relacionam
com a questdo do ser masculino e do ser feminino.

Para dar inicio a intervencdo, aplicamos um questionario a 15
professores da referida instituicdo, para saber um pouco da percepcéo deles
sobre a desigualdade de género. Esse momento constituiu-se como uma
sondagem com o intuito de identificar a forma como eles enxergam e/ou
entendem determinadas situacdes relacionadas a desigualdade de género no
contexto escolar.
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Quando questionados sobre o que eles entendiam acerca das relacbes
de género, a maioria respondeu entender a relacdo de género como relacdes
sociais desiguais de poder entre homens e mulheres, as quais sao resultado de
uma construcdo social/cultural. Identificam como papéis impostos pela
sociedade.

E valido ressaltar que alguns professores ficaram um tanto confusos
com tal questionamento e/ou demonstraram uma Vvisdo mais restrita sobre o
gue foi perguntado, a saber: “relacionamentos de pessoas que convivem juntas
independentemente do sexo, que fogem do padrdo convencional homem e

mulher”; “creio que esse relacionamento € de total importancia, principalmente
na sala de aula”; “s&o construidas a partir do sexo biolodgico”, entre outras.

Quanto a opinido dos docentes sobre a discussdo de género no ambito
escolar, identificamos algumas percepcdes. Para eles, é necesséario que haja
essa discusséo, por tratar de uma tematica bastante atual e que a escola ndo
pode ficar fora dessa discussao/realidade. E importante discutir com maior
profundidade, na tentativa de desmistificar esse assunto, uma vez que a
sociedade e a religidao imp&em esterestipos que precisam ser superados.

Sendo assim, consideram importante porque o espaco escolar deve
promover a igualdade entre as pessoa se contribuir para o entendimento e
reconhecimento por parte dos alunos na identificacdo de preconceitos,
discriminagdo, quando houver.

Quanto a trabalhar a tematica e de que forma/mecanismos utilizar para
abordar o assunto, a maioria respondeu que nao aborda essa tematica com
seus alunos. Aqueles que discutem o assunto em suas aulas o fazem de forma
sutil, a partir de atividades como textos e/ou leituras relacionadas ao tema,
musicas, painéis, video, imagens.

E preocupante perceber que mesmo fazendo parte da realidade dos
alunos, tanto no Aambito escolar como fora dele, a temética
diversidade/igualdade género ainda seja trabalhada de forma tao incipiente, ou
as vezes, nem mesmo abordada pelos docentes, assim como foi possivel
perceber a partir das informacdes extraidas dos questionarios.

Corroborando com essas informagfes, € importante trazermos para a
discussdo, algumas especificacbes da Lei Municipal de Campina Grande
(6.950/2018) que trata da proibicdo de abordar em sala de aula assuntos que
falam de género.

A referida lei coloca a familia como “elemento natural e fundamental da
sociedade” devendo ser protegida. Esse fator mais uma vez traz a idéia de que
falar sobre género, discutir, abordar essa tematica significa ferir os valores da
familia. Esse pensamento faz parte da ideologia dominante conservadora e
acaba sendo fortalecido quando se formaliza uma norma com esse teor.
Lembrando que a familia aqui mencionada é aquela familia tradicional
patriarcal.

Analisando esse contexto, pode-se subentender que alguns professores
podem sentir-se “impedidos”, ndo se sentindo a vontade para discutir uma
tematica considerada tdo polémica, sendo muitas vezes tdo reprimida pela
concepcao conservadora.

A partir da intervencédo percebemos que alguns professores conheciam
relativamente a tematica, em contrapartida outros tinham maior propriedade
acerca da mesma. No entanto, era perceptivel que alguns docentes ndo davam



19

a devida importancia, ndo achando necesséria, tanto que poucos a
trabalhavam com os alunos.

Apos a intervencao alguns docentes sinalizaram que passaram a prestar
mais atencdo na elaboracdo das tarefas quando iam trabalhar as profissées.
Outro fator que foi alterado na escola depois da intervencao foi a questéo das
filas, ao invés de filas para meninos e filas para meninas, agora é realizada
uma fila mista, sem separacdes. As brincadeiras também passaram a ser vistas
com um olhar mais flexivel, podendo também serem mistas.

Acreditamos, assim, que através desse projeto abrimos a discussdo
sobre as mais variadas opinides dos professores e funcionarios sobre as
diversas formas de preconceito, expondo a importancia de estarem
constantemente envolvidos com a tematica da diversidade para que assim
tenham uma apreenséo mais aprofundada das relagbes que se manifestam na
escola e que tem a ver com a tematica proposta.

5. CONCLUSAO

A educacdo, na sociedade capitalista, encontra-se articulada
direta e indiretamente aos interesses do capital, sendo utilizada como um
instrumento de controle e disciplina, para que assim a classe dominante
mantenha-se na posi¢cao de poder. A escola age, portanto, como um aparelho
ideolégico do Estado, tornando-se funcional ao capital.

Sendo assim, a escola enfrenta diversas formas de intervencdo e acaba
sofrendo com as posturas e manobras da ideologia dominante no sentido de
retroceder e manter um dominio sobre o papel da escola, sobre a acao
pedagdgica dos docentes, sobre os contelidos programaticos.

E sabido que a escola reproduz com frequéncia as ideologias e
estruturas sociais que transpassam toda a sociedade. Sendo a sociedade
travestida de concepcgbOes preconceituosas sobre os papéis masculinos e
femininos, a escola, por sua vez, acaba disseminando tais concepcodes sexistas
em seu interior. Esse fator reforca, portanto, o preconceito existente em nossa
sociedade.

Logo, ndo se trata mais de uma acdo velada, mas torna-se uma
discussdo que tem sido objeto de ataques, proibi¢cdes, callnia, perseguicdes.
Ultrapassamos, portanto, a época do velado, agora, estamos na época do
silenciamento a forga, ainda que seja a forga da lei.

Tao importante quanto identificar a presenca de praticas sexistas no
ambito escolar é saber interpretar/compreender suas influéncias em nosso
cotidiano, refletir acerca do preconceito inerente a essas praticas e critica-lo,
evidenciando e trabalhando outras maneiras de pensar e enxergar essa
problematica

Ressalta-se que a escola ndo é a Unica responsavel por essa importante
tarefa, mas torna-se um lugar propicio para tal, um espaco estratégico para o
didlogo e para a defesa de uma reflexdo livre de preconceitos/discriminagdes e
de esteredtipos, principalmente dos propagados pelo discurso religioso.

Discutir acerca dessa temética com o intuito de demonstrar que essa
Visdo sexista/preconceituosa ndo é algo natural e sim uma construcéo social,
gue se manifesta em diferentes contextos e com intensidade diversificada a
depender da cultura na qual se insere, pode constituir-se como forma e/ou
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estratégia de enfrentamento a esse pensamento conservador da ideologia
dominante.

A partir das reflexdes expostas ao longo desse estudo, identificou-se que
mesmo a tematica estando inserida na discussao acerca da diversidade sexual,
assegurada no curriculo escolar como um tema transversal, ainda percebe-se
gue na pratica tem-se uma abordagem superficial do tema/assunto.

Partindo desse pressuposto, faz-se necessario elencarmos algumas
indicacBes com o intuito de defender uma escola democratica, mesmo sabendo
gue ndo é possivel ter uma escola emancipadora, igualitaria, humanista, no
marco de uma sociedade opressora, que tem na escola uma de suas formas de
reproducdo ideoldgica.

Entretanto, € de suma importancia assumir o compromisso de identificar,
discutir, debater a diversidade/identidade de género e envolver toda a escola e
comunidade nessa discusséo.

E preciso apontar o carater ideoldgico da classe dominante e a influéncia
dessa ideologia na escola. E necessario a aquisicdo de um novo olhar acerca
dessa realidade e buscar desconstruir certos comportamentos, posturas e
posicionamentos.

Esse trabalho possibilitou a incorporacdo dessa discussédo no ambito
escolar da Escola Ana Azevedo e nos permitiu visualizar as dificuldades e
empecilhos enfrentados pela escola no tocante a temética, bem como permitiu
um olhar mais atento sobre esse assunto, sobre as praticas que envolvem esse
assunto e, sobretudo os conteddos que abordam essa tematica.

Concordamos que ndo é uma tarefa facil desmistificar os esteredétipos
apregoados desde o inicio de nossa histéria, mas entendemos que &
necessaria a viabilizagdo do debate sobre tal problematica e que este deve
ultrapassar os portdes da escola e envolver além da comunidade académica o
poder publico em todas as suas esferas.

6. REFERENCIAS

Agéncia IBGE Noticias. Diferenca cai em sete anos, mas mulheres ainda ganham
20,5% menos que homens. Disponivel em
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/23924-diferenca-cai-em-sete-anos-mas-mulheres-ainda-
ganham-20-5-menos-que-homens. Acesso em: 10/02/2020.

BRASIL, Codigo de Etica do/a Assistente Social de 1993. Brasilia, CFSS,
2012. Disponivel em http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf.
Acesso em 06/02/2020.

CISNE, M. Feminismo e Consciéncia de Classe no Brasil. Sao Paulo:
Cortez, 2014.

FEITOSA, N. F. M. Trabalho e familia: opressbes as mulheres na sociedade do
capital. VI Seminéario CETROS Crise e Mundo do Trabalho no Brasil:
desafios para a classe trabalhadora. Itaperi, UECE, 2018. Disponivel em:
https://www.google.com/search?g=Trabalho+e+fam%C3%ADlia%3A+opress%
C3%B5es+%C3%A0s+mulheres+natsociedade+do+capital&og=Trabalho+e+fa


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23924-diferenca-cai-em-sete-anos-mas-mulheres-ainda-ganham-20-5-menos-que-homens
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23924-diferenca-cai-em-sete-anos-mas-mulheres-ainda-ganham-20-5-menos-que-homens
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23924-diferenca-cai-em-sete-anos-mas-mulheres-ainda-ganham-20-5-menos-que-homens
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
https://www.google.com/search?q=Trabalho+e+fam%C3%ADlia%3A+opress%C3%B5es+%C3%A0s+mulheres+na+sociedade+do+capital&oq=Trabalho+e+fam%C3%ADlia%3A+opress%C3%B5es+%C3%A0s+mulheres+na+sociedade+do+capital&aqs=chrome..69i57.996j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Trabalho+e+fam%C3%ADlia%3A+opress%C3%B5es+%C3%A0s+mulheres+na+sociedade+do+capital&oq=Trabalho+e+fam%C3%ADlia%3A+opress%C3%B5es+%C3%A0s+mulheres+na+sociedade+do+capital&aqs=chrome..69i57.996j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

21

M%C3%ADlia%3A+opress%C3%B5es+%C3%A0s+mulheres+na+sociedade+d
o+capital&aqgs=chrome..69i57.996j0j7 &sourceid=chrome&ie=UTF-8. Acesso
em: 30/09/2019.

LESSA, S. Abaixo a Familia Monogamica. Instituto Luckacs, 1° ed. Séao
Paulo, 2012. Disponivel em: https://www.institutolukacs.com.br/single-
post/2015/03/31/Abaixo-a-Fam%C3%ADlia-Monog%C3%A2mica. Acesso em:
23/09/20109.

LOURO, G. L. Género, sexualidade e educacao: das afinidades politicas as
tensbestedrico-metodolédgicas. Educacdo em Revista, Belo Horizonte, 2007.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/edur/n46/a08n46. Acesso em
17/11/2019.

Género, sexualidade e educacao: uma perspectiva pés-estruturalista.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1997.

LINS, B. A. Diferentes, nédo desiguais: a questdo de género na escola. Sao
Paulo: Editora Reviravolta, 2016.

PINHEIRO, L. J. C. O Patriarcado presente na Contemporaneidade:
Contextos de Violéncia. Florianépolis, 2008. Disponivel em:
http://lwww.fazendogenero.ufsc.br/8/sts/ST66/Leonardo_Jose Cavalcanti_Pinh
eiro_66.pdf. Acesso em: 22/09/2019.

RIBEIRO, A. S. e PATARO, R. F. O Sexismo na escola: algumas reflexdes. IX
EPCT — Encontro de Producao Cientifica e Tecnolégica Campo Mouréo, 27 a
31 de Outubro de 2014. Disponivel em:
http://www.fecilcam.br/nupem/anais_ix_epct/PDF/TRABALHOS-
COMPLETO/Anais-CH/16.pdf. Acesso em 15/11/2019

SAFFIOTI, H. L. B. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. 3°
Ed. S&o Paulo, Editora Expresséao Popular, 2013.

O Poder do Macho. Sao Paulo, Editora Moderna, 1987.

TOLEDO, C. Mulheres: 0 género nos une, a classe nos separa. 2° Ed. S&o
Paulo, Editora Sundermann, 2008.


https://www.google.com/search?q=Trabalho+e+fam%C3%ADlia%3A+opress%C3%B5es+%C3%A0s+mulheres+na+sociedade+do+capital&oq=Trabalho+e+fam%C3%ADlia%3A+opress%C3%B5es+%C3%A0s+mulheres+na+sociedade+do+capital&aqs=chrome..69i57.996j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Trabalho+e+fam%C3%ADlia%3A+opress%C3%B5es+%C3%A0s+mulheres+na+sociedade+do+capital&oq=Trabalho+e+fam%C3%ADlia%3A+opress%C3%B5es+%C3%A0s+mulheres+na+sociedade+do+capital&aqs=chrome..69i57.996j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.institutolukacs.com.br/single-post/2015/03/31/Abaixo-a-Fam%C3%ADlia-Monog%C3%A2mica
https://www.institutolukacs.com.br/single-post/2015/03/31/Abaixo-a-Fam%C3%ADlia-Monog%C3%A2mica
http://www.scielo.br/pdf/edur/n46/a08n46
http://www.fazendogenero.ufsc.br/8/sts/ST66/Leonardo_Jose_Cavalcanti_Pinheiro_66.pdf
http://www.fazendogenero.ufsc.br/8/sts/ST66/Leonardo_Jose_Cavalcanti_Pinheiro_66.pdf
http://www.fecilcam.br/nupem/anais_ix_epct/PDF/TRABALHOS-COMPLETO/Anais-CH/16.pdf
http://www.fecilcam.br/nupem/anais_ix_epct/PDF/TRABALHOS-COMPLETO/Anais-CH/16.pdf

22

ANEXO A- Registros das intervengdes realizadas na Escola Ana Azevedo,
Campina Grande/PB.

Intervenc&o com a Professora Barbara em 24/05/2018 — Opresséo a mulher:
estatistica de violéncia (feminicidio).
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