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IMPORTANCIA DA GINASTICA LABORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO:
percepcdes de profissionais que atuam na area de Educacao Fisica.

IDANIELE ROSADO DE SOUSA LEITE

RESUMO

O artigo objetiva analisar os enfoques dos profissionais que desenvolvem atividades de
Ginastica Laboral numa instituicdo publica junto a um grupo de pessoas que desenvolvem
alguma atividade de trabalho. A partir dai buscou-se fundamentos tedricos numa literatura que
enfoca a tematica em pauta. Adota-se como metodologia em que busca uma pesquisa de carater
qualitativo com enfoques quantitativos mediante investigacdo realizada com profissionais que
desenvolvem modalidades de atividades de Ginéstica Laboral numa instituicdo pablica no
municipio de Nova Olinda no sertdo da Paraiba. Conforme a pesquisa pode-se verificar que 0s
dados enfatizam que a ginastica laboral fornece beneficios aos funcionérios, seja na prevengédo
de lesGes decorrentes de esforco repetitivo, como também, pode diminuir o estresse
ocupacional, melhorar a postura e combate o sedentarismo. Como suporte tedrico o artigo tem
base em autores que trata da problematica do estudo, dentre eles: Lima (2003), Oliveira
(2006, 2007 e 2008), Almeida (2009), Caderno (2006), Gil (2002), Bervian, et. al. (2007),
entre outros que abordam a temaética da Ginastica Laboral.

Palavras-chaves: Ginastica Laboral. Atividades de trabalho. Instituicao publica.

ABSTRACT

The article aims to analyze the approaches of professionals who perform activities of Labor
Gymnastics in a public institution, with a group of people who develop some work activity.
From then on we sought theoretical foundations in a literature that focuses on the theme at hand.
It is adopted as a methodology in which it seeks a qualitative research with quantitative
approaches through research conducted with professionals who develop modalities of labor
gymnastics activities in a public institution in the municipality of Nova Olinda in Paraiba.
According to the research it can be verified that the data emphasize that the work gymnastics
provides benefits to the employees, either in the prevention of repetitive strain injuries, as well
as it can reduce the occupational stress, improve the posture and combat the sedentary lifestyle.
As theoretical support the article is based on authors that deals with the problematic of the
study, among them: Lima (2003), Oliveira (2006, 2007 and 2008), Almeida (2009), Caderno
(2006), Gil (2002), Bervian, et. al. (2007), among others that address the theme of Labor
Gymnastics.

Keywords: Labor Gymnastics. Work activities. Public institution.
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INTRODUCAO

A necessidade da pratica de exercicios fisicos no local de trabalho tem aumentado de
forma consideravel, visto que, o nimero de trabalhadores com doencas provocadas por esforcos
realizados de forma errada tem crescido assustadoramente. Dentre essas lesdes considera-se
como maior incidéncia a Lesdo por a ‘Lesbes por Esforgcos Repetitivos - LER?.. e
Disturbios Osteomoleculares Relacionados ao Trabalho - DORT?,

Assim, o presente artigo tem como objetivo analisar os enfoques dos profissionais que
desenvolvem atividades de Ginastica Laboral junto a um grupo de pessoas huma instituicao
publica no municipio de Nova Olinda — PB. Desse modo, o artigo procura de forma especifica
apontar, a importancia das atividades de Ginastica Laboral como melhoria vida profissional das
pessoas (funcionarios), bem como, explicitar aos beneficios que a Ginastica Laboral traz as
pessoas que participam das atividades desenvolvidas por profissionais numa instituicao publica,
de modo que desperte nelas o interesse de estar presente de forma efetiva.

O Artigo aqui exposto justifica-se pelo fato da busca constante da importancia da
Ginastica Laboral como forma de melhoria no ambiente de trabalho, onde séo analisados 0s
enfoques de profissionais que atuam como profissionais de Educacdo Fisica.

O artigo encontra-se estruturado em trés partes, a primeira enfoca a parte literaria sobre
a Ginastica Laboral, com enfoques historicos e conceituais, os tipos de ginastica laboral, bem
como os beneficios que essas atividades podem trazer para as pessoas que participam.

A segunda secdo mostra de forma coerente o0s aspectos metodologicos que
proporcionaram a realizacdo do artigo, com a caracterizacdo do tipo de pesquisa realizado, o
método e instrumento de investigacdo, em que se optou por um questionario aplicado aos
profissionais que desenvolvem atividades voltadas para o tipo de ginastica laboral, como sdo
abordados na discusséo dos resultados.

A terceira secdo resgata uma discussdo dos resultados, proveniente de uma investigacao
realizada com uma amostra de trés profissionais que desenvolvem atividades de Gindstica

Laboral com um grupo de pessoas huma institui¢do publica na cidade de Nova Olinda — PB. Os

2e3 0 termo Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER), adotado no Brasil, estd sendo, aos poucos,
substituido por Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). Essa denominagéo
destaca o termo distlrbio ao invés de lesGes, o que corresponde ao que se percebe na pratica:
ocorrem distarbios em uma primeira fase precoce, tais como fadiga, peso nos membros e dor,
aparecendo, em uma fase mais adiantada, as lesdes (RAGASSON et. al., 2005).



enfoques por eles abordados sdo de fundamental importancia na construcéo do artigo, visto que

a realidade dessas pessoas necessita melhorar em varios aspectos seu ambiente de trabalho.

2 GINASTICA LABORAL

2.1 ENFOQUES HISTORICOS E CONCEITUAIS

A ginastica laboral mesmo sendo um tema de discussao recente no mundo da pesquisa
cientifica, porém, o conceito é bastante antigo. Surgiu na Pol6nia, em meados a década 30-40,
com outra denominacdo a ginastica de pausa. Justamente a partir da década de 60 é que a
ginastica laboral tem seu apogeu no mundo da pesquisa e nas atividades laboral em ambientes
de trabalho. Com destaque para 0s paises Europeus e no Japdo, em que a ginastica laboral do
tipo compensatoria (GLC) passa a ser uma atividade obrigatoria em escritorios de trabalhos
continuos.

No Brasil, a idéia inicial surgiu com a iniciativa da Escola de Educacdo FEEVALE?,
com um projeto de Ginastica Laboral Compensatéria - GLC e recreacdo. A partir dai essa
modalidade de ginastica passa a crescer bastante, com as contribui¢cfes de estudo do americano
Keneth Cooper®, o qual utilizou um formato mais adequado para a realidade empresarial do
Brasil.

Com a evolucdo de estudo e aplicacdo nas empresas a Ginastica Laboral passa ser
considerada uma modalidade de ginastica a qual sua pratica € voltada especificamente destinada
a funcionarios que realiza alguma atividade laboral em seu local de trabalho. Diante desse
predmbulo, observa-se que essa modalidade de ginastica tem como objetivo primordial o de
prevenir de forma eficaz as lesdes e outras doencas que ocorrem em um ambiente de trabalho,
ou seja, uma atividade ocupacional. Para tanto, ha a necessidade da pratica de exercicios
voltados para os tipos de ginastica Laboral, e tais exercicios tem uma duracdo em médiade 5 e
15 minutos, podendo trazer varios beneficios as pessoas que delas utilizam.

4 Em 27 de fevereiro de 1989 foi criada a Escola de 2° Grau Feevale, para o funcionamento dos cursos de Formagéo
Técnica de Desenhista de Calgcados e Acessérios, de Contabilidade e de 2° Grau como formac&o geral, oferecendo
a comunidade um trabalho de insercéo na regido do Vale do Sinos. Nessa ocasido, a Federacéo de Estabelecimentos
de Ensino Superior — FEEVALE. (https://www.feevale.br/escoladeaplicacao/institucional/) acesso 02/10/2019

® Kenneth H. Cooper, Medico, Nasceu em Oklahoma City nos Estados Unidos. Autor do Teste de COOPER - O
objetivo o teste é correr o mais longe possivel em 12 minutos. Visa medir o condicionamento da pessoa. O Brasil
segundo os Organizadores ganhou a Copa do Mundo de futebol em 1.970 no México fazendo o método de Cooper.
(https://www.passeidireto.com/arquivo/17917587/kenneth-h-cooper) acesso 02/10/2019.


https://www.feevale.br/escoladeaplicacao/institucional/
https://www.passeidireto.com/arquivo/17917587/kenneth-h-cooper

E, com consequéncia positiva dessas atividades de ginastica laboral, temos alguns
beneficios entre outros com destaque para a reducdo de fadiga e o aumento de produtividade
no local de trabalho.

Na concepcdo de Lima (2003) e de Oliveira (2008), em que enfoca as
mudancas dos tempos modernos, quando menciona que: “(...) os tempos modernos
impuseram uma nova rotina aos operarios, que geralmente tém uma vida sedentaria,
passando muitas horas na mesma posicdo e quase sempre repetindo movimentos
milhares de vezes por dia”. Ou seja, 0s novos processos de producgdo trouxeram varias
mudancas no ambiente de trabalho, tomando como pardmetro a era da Informatica
que mesmo com as evolucbes e rapidez nas atividades trabalho, trouxe varios
problemas as pessoas que fazem uso dessa ferramenta de forma exagerada, como é
caso da postura inadequada entre outras.

Oliveira (2008, p. 34), ainda enfoca em seus estudos que “cerca de quatro
milhGes de brasileiros estdo sendo submetidos a tratamento em razdo de dores
provocadas pela postura de forma incorreta e pela pressdo diaria de situacdes
competitivas no trabalho”. Para tanto, houve a necessidade da criacao de atividades
que pudesse atuar de forma direta na prevencdo de varias doencas, provocadas por
lesGes no sistema muscular e nervoso das pessoas com carga excessiva de trabalho
diario.

Nesse grupo de atendimento as pessoas que passam por esse flagelo, temos os
profissionais como, os Fisioterapeutas e os de Educacdo Fisica. Desse modo, esses
profissionais proporcionam a essas pessoas a realizacdo de atividades de Ginéastica
Laboral que podem ser praticadas em intervalos de 5 a 10 dez minutos diarios,
contribuindo assim para que o trabalhador melhore a utilizacdo de sua capacidade
funcional, dentre as atividades, com destaque: o alongamento, a prevencao de lesdes
ocupacionais e dindmicas de recreacéo, entre outras. (OLIVEIRA, 2006).

Com essas preocupacgOes supracitadas devem-se buscar um programa de
atividades, com uma avaliagdo criteriosa do ambiente de trabalho, bem como, com
cada trabalhador, respeitando também a realidade da empresa e as condi¢des
disponiveis para essa pratica da Ginastica Laboral, enfatiza assim, Oliveira (2006)
em suas recomendacdes.

As doencgas ocupacionais provocadas pelas lesGes por traumas cumulativos,

Oliveira (2006), faz mencdo e enfatiza que “(...) é o0 resultado de uma



descompensacédo® entre a capacidade de movimento da musculatura e a execucdo de

movimento rapido e constante”.

2.2 OS BENEFICIOS DA ADOCAO DA GINASTICA LABORAL DENTRO DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Dentre os beneficios que a ginastica laboral pode proporcionar aos funcionarios de
modo em geral no ambiente de trabalho, pode-se destacar com mais frequéncia: a prevengéo de
Doencas Laborais; reducdo do sedentarismo; melhora o condicionamento Fisico; reducdo a
fadiga; combate tensdes; melhora a autoestima; aumento da produtividade; diminuicdo dos
afastamentos; melhoria na interacdo entre os colaboradores, entre outros.

Conforme Oliveira (2006), o programa de Ginastica Laboral tem como objetivo
prevenir entre outras lesdes a LER e o DORT, bem como interferir de forma
positivamente no relacionamento interpessoal, podendo também aliviar dores
corporais causada por uma carga excessiva de trabalho sem periodo de descanso.
Assim, tais beneficios podem trazer efeitos favoraveis tanto para os trabalhadores
como para a empresa em que o mesmo desenvolve sua atividade laboral.

Além dos beneficio j& mencionados a Ginastica Laboral fortalece os musculos
permitindo que o trabalhador se mantenha de forma correta em sua postura adequada. Além de
minimizar também o estresse das pessoas (trabalhadores) essa modalidade de ginastica pode
diminuir os indices de afastamento dos mesmos para ir ao medico, diminuindo os gastos
médicos. Assim, essas atividades fisicas contribuem no ambiente de trabalho em tirar as pessoas
que elas praticam de uma rotina sedentéria evitando assim outras doencas provocadas pelo
sedentarismo (ALMEIDA, 2009; CADERNO, 2006).

De modo geral a Ginéstica Laboral pode transformar o ambiente de trabalho, com uma
melhor interacdo, aumenta assim a qualidade de vida no trabalho dos funcionarios; e quanto a
forma legal, quando realizada com eficacia atende a norma regulamentadora n®. 17 (NR-17)" a

norma da ergonomia, visa melhorar a ergonomia no trabalho, como os exercicios laborais.

® Numa concepcao patoldgica e Psicoldgica — a incapacidade de o organismo restabelecer o equilibrio fisico (esp.
cardiaco) ou mental alterado por um problema estrutural ou funcional.
(https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/descompensa%C3%A7%C3%A30) Aceso
em 01/10/2019.

7 NR-17 (de 2007 e atualizada em 26/10/2018) Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer pardmetros que
permitam a adaptacdo das condi¢Bes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a

proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.
(http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_17.html. Acesso em 01/10/2019.



https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/descompensa%C3%A7%C3%A3o
http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_17.html
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2.3 TIPOS DE GINASTICA LABORAL

Ha trés tipos mais utilizados de ginastica laboral com funcionarios numa
empresa, que podem proporcionar uma contribuicdo no ambiente de trabalho,
mediante a necessidade cada funcionério, tais como:

e Ginéstica preparatéria, que caracteriza com exercicios realizados no inicio da jornada
de trabalho com o objetivo de aquecer 0s grupos musculares e preparar os empregados
para as tarefas que serdo realizadas;

e Ja Ginastica de relaxamento, acontece justamente no final do expediente para relaxar os
mausculos exigidos ao longo do dia;

e A Ginastica compensatdria, por sua vez interrompe a monotonia operacional, em que
sdo executados exercicios especificos como forma de compensar os esforcos repetitivos
e as posi¢des inadequadas por vezes ocorridas as atividades laborais do dia-a-dia dos

funcionarios.

3 ASPECTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

O caminho metodoldgico que mostra o estudo carateriza como do tipo exploratério, de
carater descritivo, com abordagem qualiquantitativa que tem como objetivo analisar a
aplicacdo da Ginastica Laboral na contribuicdo da vida profissional de um grupo de pessoas
que sdo atendidos por profissionais de educacao fisica e fisioterapeutas.

Reforgado por Gil (2002), onde enfoca que a pesquisa exploratdria tem como
proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito diante
dos resultados encontrados.

Ainda Bervian, et. al. (2007 p. 19) abordam que o carater descritivo na pesquisa,
“caracteriza por observar, registrar, analisar e correlacionar fatos ou fendmenos sem manipula-
los™.

Quanto a populacéo de estudo, realizou-se num universo de profissonais que atuam na
area de Educacéo Fisica e Fisioterapia em especifico na aplicacdo da Ginastica como atividade
laboral, no municipio de Nova Olinda— PB, numa amostra de 03 (tres) profissionais que atende
uma parcela significativa de pessoas, como forma de contribuir na qualidade profissional das
mesmas.

O instrumento de coleta de dados foi um questionario com questdes abertas e fechadas

para uma melhor compreenséo da problematica (Apéndice A).
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A coleta de dados aconteceu com a aplicagdo do instrumento de investigagdo em locais
onde realizam atividades de Gindstica Laboral, durante 0 més de setembro de 2019, apds
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Procurou-se o horario mais comodo
para estes, com o intuito de ndo atrapalhar suas atividades.

Desse modo, os dados foram analisados estatisticamente sendo apresentados em forma
de tabelas contendo os respectivos percentuais, com a interpretacdo das informagdes coletadas
na compreensdo dos resultados, a luz da literatura pertinente.

Considerando os aspectos éticos da pesquisa e 0 que preconiza a Resolucdo 466/12, que
dispde sobre as normas da pesquisa envolvendo seres humanos assegurou-se a privacidade.
Esse direito foi assegurado através de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (ANEXO),
garantindo que os profissoais investigados ndo sofreriam danos, e poderiam se retirar a qualquer
momento que se fizesse necessario.

Todos os profissonais ap0s a leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

concordaram em participar do estudo, ndo se retirando durante a realizagdo do mesmo.

4 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A partir da coleta de informag®es juntos os profissionais que participaram da pesquisa,
iniciando com suas caracteristicas socio demografica e outras variaveis relacionadas ao
fendmeno do estudo o qual tem como propositos verificar a atuacdo desses profissonais no
municipio de Nova Olinda — PB quanto a aplicacao da Ginastica Laboral.

Mediante dados coletados a andlise transcorre incialmente com a caracteristica
académica com a formagdo continuada os quais estdo enfocados na Tabela — 1 a seguir.

Tabela 1: Formacdo académica e p6s-graduacao

Variaveis N %
Formacéo

Profissional de Educacéo Fisica 01 33,3
Profissional em Fisioterapia 02 66,7

Ensino Pés-graduacéo

Especializacdo em

Neurofuncional 01 33,3

Total 03 100

Fonte: Pesquisa In Locus— espaco onde realiza Ginastica Laboral — Nova Olinda - PB
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E possivel observar na Tabela 1 quanto & formagdo académica e pds-graduacio dos
profissionais que desenvolvem a Ginastica Laboral uma maior predominancia para a formacéo
em fisioterapia com 66,7%, e educacao fisica com 33,3%. Tais informacGes demonstram que a
Ginastica também pode ser realizada por outros profissionais como forma de atender uma
realidade existente no municipio de Nova Olinda— PB.

A tabela 2 aborda o tempo de servigo que os profissionais atuam com atividade de

Ginastica Laboral no Municipio de Nova Olinda—PB.

Tabela 2: Tempo de servico que atua com atividade de Gindstica Laboral

Formacéo N %
Até dois anos 01 33,3
Mais de 2 a 09 meses e 11 anos 02 66,7

De 10 a 20 anos - -

Mais de 20 anos . .

Total 03 100

Fonte: Pesquisa In Locus — espaco onde realiza Ginastica Laboral — Nova Olinda- PB

Os dados mostram que os profissionais investigados atuam na maioria entre 2 a 10 anos,
com um percentual de 66,7%. Dessa forma, observa-se que as atividades de Ginastica Laboral,
no municipio de Nova Olinda vém sendo realizadas hé bastante tempo.

No questionamento trés enfoca o local onde sdo realizadas as atividades de Ginastica

Laboral.

Tabela 3: Onde desenvolve suas atividades de Ginastica Laboral
Variaveis n %

Instituicdo Publica 03 100,0

Instituicdo Privada - -
Autdnomo - -
Ambiente voluntério - -
Total 03 100

Fonte: Pesquisa In Locus — espaco onde realiza Ginastica Laboral — Nova Olinda- PB

Os dados abordados na tabela 3 enfocam que 100% dos profissionais investigados

desenvolvem suas atividades de Ginastica Laboral em instituicGes publicas. Fatos esse que
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favorecem a participacdo de pessoas que necessitam dessa modalidade de atividade de
ginastica, o que contribui de forma significativa qualidade laboral onde trabalha.
Os dados a seguir trata da faixa etaria das pessoas que frequentam as atividades de

Ginastica Laboral promovidas pelos profissionais no municipio de Nova Olinda- PB

Tabela 4: A faixa etaria das pessoas que frequentam das atividades de Ginastica laboral

Variaveis n %

Jovens e Adolescente - -
De 18 a 29 anos e 11 meses - -
De 30 a 39 anos e 11 meses - -
De 40 a 60 anos 03 100,0
Mais de 60 anos - -

Total 03 100

Fonte: Pesquisa In Locus — espaco onde realiza Ginastica Laboral -Nova Olinda- PB

Os dados abordados na Tabela 4 enfatizam que a faixa etaria das pessoas que participam
das atividades de Ginastica Laboral como forma de contribuir na qualidade de vida trabalhista,
estad numa classe que compreende entre 40 a 60 anos com 100% de frequéncia. Diante dos dados
compreende-se que essa faixa etaria é constituida de pessoas que ja tem experiéncia enquanto
profissionais e necessitam de uma atividade que os mobilizem no sentido de fortalecer além de

sua autoestima, uma atuacao ativa em seu trabalho.

Tabela 5: Quanto a importancia das atividades de Ginastica laboral, o que de melhor
pode oferecer as pessoas que delas participam:

Variaveis n %

Reduz da fadiga - -
Sai do sedentarismo 02 66,7
Diminui o estresse do dia-a-dia 01 33,3

Corrige a postura - -

Total 03 100,0

Fonte: Pesquisa In Locus — espaco onde realiza Ginastica Laboral -Nova Olinda- PB

Conforme dados na tabela 5, os profissionais que desenvolvem a Gindstica Laboral
enfocam que € importante para as pessoas que participam deste tipo de ginastica quando sai do

sedentarismo com uma incidéncia de 66,7%, bem como, diminui o estresse do dia-a-dia das


https://www.todamateria.com.br/sedentarismo/
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mesmas. Desse modo, pode-se fazer um comentério no que se refere a importancia da Ginastica
Laboral para a vida pessoal e profissional, quando previne as doencas que sao provocadas pela
atividade ocupacional no trabalho.

Como bem enfoca Lima (2003), a Ginastica Laboral, pode prevenir as doencgas provocadas
pela ma postura corporal no trabalho, bem como, um estimulo na realizacéo de prética de exercicios
fisicos. Lima (idem), afirma também através da Associacdo Brasileira de Ginéstica Laboral
(ABGL)®, que somente através dessas atividades que se pode evitar o sedentarismo e o afastamento
dos funcionarios nas empresas.

Na variavel que se refere aos beneficios que a Ginastica Laboral pode favorecer as

pessoas que participam dessas atividades, estdo enfocadas na tabela 6 a sequir.

Tabela 6: Na introducdo de préaticas de exercicios fisicos ao longo da atividade de
Ginastica Laboral, assinale o(s) beneficio(s).
Variaveis n %

Prevencao de doenca provocada por repeticao, tais como a LER (Lesfes

de Esforco Repetitivo). 01 33,3
Previne a doenga DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao

Trabalho) 01 33,3
Melhoria de aspectos relacionados aos tenddes

Melhoria da circulacdo do sangue 01 33,3
Total 03 100,0

Fonte: Pesquisa In Locus — espaco onde realiza Ginastica Laboral -Nova Olinda- PB

Além da importéncia das atividades da Ginastica Laboral para a vida profissional do
trabalhador, ha também uma forte relacdo na prevencdo de doengas no trabalho. Assim a
introducédo desses exercicios € possivel prevenir doengas ocupacionais, como a LER e 0 DORT,
melhorando assim, a flexibilidade, a coordenacdo e a resisténcia fisica. Os dados enfatizados
na tabela 6, demostram que as doencas mais comuns que sao prevenidas sdo: a LER (Les0es de
Esforgo Repetitivo); o DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) e
Melhoria da circulacdo do sangue, como 33,3% cada uma delas.

Tais beneficios fazem com que o profissional tenha mais energia e disposicdo para

realizar seu trabalho, diminuindo as chances de precisar faltar por questdes de saude.

8 A ABGL - Associacéo Brasileira de Ginastica Laboral é uma entidade sem fins lucrativos, criada com o
objetivo de promover a integragdo e estimular o desenvolvimento dos profissionais de Educacéo Fisica que
atuam com Ginéstica Laboral. (http://www.abgl.org.br/v13/index.php). Acesso em 04/10/2019



http://www.abgl.org.br/v13/index.php
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As discussOes a seguir tratam-se da relacdo que h4 com o ambiente de trabalho e as

pessoas que realizam o tipo de ginastica Laboral.

Tabela 7: Qual (is) a relacdo que hd com o ambiente de trabalho e as pessoas que realizam
o tipo de Ginastica Laboral?

Variaveis n %
Melhoria de relacionamento entre colegas de trabalho 01 33,3
Aumenta a produtividade 01 33,3
Bom Relacionamento no trabalho - -
Melhoria na concentracédo e no ritmo de trabalho 01 33,3
Total 03 100,0

Fonte: Pesquisa In Lécus — espaco onde realiza Ginastica Laboral —Nova Olinda- PB

A Ginastica Laboral é uma préatica especificamente destinada aos funcionarios no seu
local de trabalho. Assim, os dados abordados na tabela 7, tratam da importancia dessa pratica,
ao enfocar que 33,3% dos funcionarios afirmam que existe a relacdo com o ambiente de
trabalho, e assim especificam que favorece na melhoria do relacionamento entre colegas de
trabalho; o aumento na produtividade e a melhoria na concentragdo e no ritmo de trabalho em
suas atividades laboral.

O questionamento a seguir refere-se aos tipos de Ginastica Laboral desenvolvida com
mais frequéncia pelos profissionais investigados. Assim, os dados estdo expostos na tabela 8 a

sequir.

Tabela 8: Tipos de Ginastica Laboral desenvolvidas com mais frequéncia.
Variaveis n %

Preparatdria - exercicios leves que movimentem os musculos que serdo
usados no trabalho 01 33,3

Compensatoria — exercicio de alongamento para aliviar o stress
muscular e até mesmo mental no intervalo de trabalho.

Relaxamento - atividades leves, de alongamento muscular, para indicar
ao corpo que o dia terminou e agora é hora de descansar. - -

Corretiva - o stress muscular que causa desconforto extremo, exercicios

com a funcéo de fortalecer os musculos fracos e alongar os musculos

encurtados. 02 66,7
Total 03 100,0

Fonte: Pesquisa In Locus — espacgo onde realiza Ginastica Laboral — Nova Olinda- PB
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Mediante percentuais enfatizados na tabela 8, observa-se que os tipos de Ginéstica
Laboral desenvolvidas com mais frequéncia, estdo voltados para a Corretiva, na qual o stress
muscular que diante de algumas atividades laborais podem causar desconforto extremo, dai
buscar atividades como exercicios com a funcdo de fortalecer os musculos considerados
fracos, bem como alongar os musculos encurtados. Tais atividades sdo fortalecidas por 66,7%
dos funcionarios investigados.

Estudos publicados que tratam a problematica sobre a qualidade de vida no trabalho
promovida pela Ginastica Laboral observa-se numa Pesquisa® realizada que no contexto geral
sobre as exigéncias das empresas sobrecarregando os empregados, a Gindastica Laboral
apresenta-se como uma forte promotora da qualidade de vida, seja no trabalho, como também
na adocdo de um estilo de vida mais saudavel. Dai a importancia dos programas de saude
ocupacional que contribuam na eliminagdo ou na reducdo de determinados riscos dos
funcionérios que na maioria das vezes estdo expostos no ambiente de trabalho, atraves
atividades consideradas proativas (aquelas que antecipam as situa¢@es de risco de acidentes,
doencas ocupacionais, danos materiais ou ambientais). (MENDONCA e MACHADO, 2014).

Portanto, as discussdes aqui enfocadas sdo pertinentes a problematica delineada no
objetivo do estudo que procura analisar os enfoques dos profissionais que desenvolvem
atividades de Ginastica Laboral como forma de melhoria na vida profissional do grupo de
pessoas que participam dessas atividades, no municipio de Nova Olinda no interior do Estado

da Paraiba.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A relevancia da temética a Ginastica Laboral no ambiente de trabalho, tem uma
contribuicéo efetiva na prevencédo de alguns disturbios entre eles conforme enfoca a literatura
delineada no estudo a LER e DORT, sem falar a excelente proposta a ser desenvolvida com
pessoas que realizam atividades laborais em um ambiente de trabalho, seja uma empresa ou
mesmo de forma autbnoma. Pois, além de produzir efeitos positivos no combate ao
sedentarismo, passa a conscientizar essas pessoas (trabalhadores) sobre a importancia da sua

movimentacao natural de seu corpo a realizar tais atividades.

9 Estudo realizado: Patricia Soares de MENDONCA - Enfermeira Especialista em Enfermagem do Trabalho
<patriciakaua2006 @hotmail.com>, e Lais Rubert MACHADO - Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Centro Cirdrgico < laisrmufes@yahoo.com.br > publicado em:

Www.coren-es.org.br > wp-content > uploads > 2014/04.
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Mediante enfoques na investigagdo fica claro a importancia da execucdo da Ginastica
laboral, como forma eficaz tanto sua postura na saude, bem como no desempenho profissional
das pessoas, além de ser um fator satisfatorio para a maioria das empresas que aderem a essas
atividades laborais com seus funcionérios.

O artigo deixa claro de sua importancia enquanto produgdo académica nos cursos de
graduacdo em Educacdo fisica, bem como para outros profissionais que desenvolvem a
ginastica laboral no dia-a-dia das passas (trabalhadores).

Todavia, 0 estudo busca também trazer a tona uma discussdo com base numa
investigacao realizada com os profissionais pesquisados numa institui¢do publica no municipio
de Nova Olinda — PB.

Nas discussdes do artigo os profissionais investigados deixam claro em seus enfoques
que as atividades de Ginastica Laboral as quais estdo mais presentes, ou seja, com maior
frequéncia sdo as de modalidades: ‘a preparatoria’, com exercicios leves nos quais 0s
movimentos dos musculos utilizados durante as atividades no trabalho, bem como, ‘a corretiva’,
em que melhora o stress muscular causado pelo desconforto extremo, dai a realizacdo de
exercicios com a funcao de fortalecer tais musculos que por vezes se encontram fracos,
necessitando de alongamentos musculares.

Portanto, o artigo aqui delineado tem como proposito além de analisar a contribuicao
com a ginastica laboral no ambiente de trabalho, e ainda como ferramenta na aprendizagem
para os profissionais que dela fazem uso de forma correta, e, que constitui uma base literaria

para estudos futuros sobre a problematica em pauta.
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APENDICE: INSTRUMENTO DE PESQUISA APLICADO AOS PROFISSIONAIS
QUE DESENVOLVEM ATIVIDADES DE GINASTICA LABORAL

Estimado profissional, o referido instrumento de investigacao € constituido de questdes abertas
e fechadas para uma melhor compreensdo da problematica do estudo. Desse modo, 0 mesmo
consiste de uma pesquisa sobre a aplicacdo da Ginastica Laboral e sua contribuicdo para vida
profissional de pessoas que participam dessas atividades. Assim, solicitamos mediante termo
de consentimento livre e esclarecido que seja respondido com teor valor de verdade. Sua
contribuicdo é de fundamental importancia para a realizacéo deste estudo.

01 — Formacgéao Continuada
Ensino Superior — Curso:

Ensino Pds-graduacdo — Curso:

02 — Tempo de servigco em anos de atividade de Ginéstica Laboral
( ) Até 2 anos
( )De2al0
( )Del0az20
() mais de 20 anos
03 — Onde desenvolve suas atividades de Ginastica Laboral
() Instituicdo Publica
( ) Instituicdo Privada
() Autdbnomo
() Ambientavoluntario
04 — A faixa etaria das pessoas que participam das atividades de Ginastica Laboral.
() Jovens e Adolescentes
( ) de 18 a 30 anos
( ) de 30a40anos
( ) de40a60anos
() Mais de 60 anos
05 — Quanto a importancia do desenvolvimento do tipo de ginastica laboral, o que pode
proporcionar aspessoas que participam?
( ) Reduz da fadiga
() Sai do sedentarismo
() Diminui o estresse do dia-a-dia

( ) Corrige a postura


https://www.todamateria.com.br/sedentarismo/
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06 — Para as pessoas que participam a introducéao de préaticas de exercicios fisicos ao longo

da atividade de Ginastica Laboral. Assinale o(s) beneficio(s):

() Prevencdo de doenca provocada por repeti¢do, tais como Ler (Lesbes de Esforco
Repetitivo)

( ) Previne a doenca DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho)
() Melhoria de aspectos relacionados aos tenddes

() Melhoria da circulacdo do sangue

07 — Qual a relagdo que ha com o ambiente de trabalho e as pessoas que realizam os tipos

08 —

de ginastica Laboral?

() Melhoria de relacionamento entre colegas de trabalho

() Aumenta a produtividade

() Melhoria na concentracao e no ritmo de trabalho

( ) Corrige a postura

Dentre os Tipos de Ginastica Laboral qual (is) as que vocé desenvolve com mais
frequéncia?

( ) Preparatoria - exercicios leves que movimentem os musculos que serdo usados no
trabalho.

() Compensatdria — exercicios de alongamento para aliviar o stress muscular e até
mesmo mental nos intervalos de trabalho

() Relaxamento - atividades leves, de alongamento muscular, para indicar ao corpo
que o dia terminou e agora € hora de descansar.

() Corretiva - o stress muscular que causa desconforto extremo, exercicios com a funcéo

de fortalecer os musculos fracos e alongar os musculos encurtados.

Saudac6es académicas
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ANEXO: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu,
Brasileiro(a) ano de idade, estado civil , professor(a), residente
e domiciliado a rua Cidade

UF , com RG SSP . Estou sendo

convidado a participar de um estudo que tem como tematica: A Ginastica Laboral: contribuicéo

na vida pessoal e/ou profissional, cujo objetivo centra numa analise sobre a contribuicdo da
Ginastica Laboral em vida pessoal e/ou profissional na intervencao do profissional de educacéo
fisica.

Estou ciente de que minha privacidade sera respeitada, ou seja, meu nome ou qualquer outro
dado ou elemento que possa, de qualquer forma, me identificar, sera mantido em sigilo.

Também fui informado de que posso me recusar a participar do estudo, ou retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar, e de, por desejar sair da pesquisa,
ndo sofrerei qualquer prejuizo a assisténcia que venho recebendo.

Os pesquisadores envolvidos com o referido projeto sdo: Daniella Rosado de Sousa
Leite e orientadora professora Ms. Eunice Ferreira Carvalho (orientadora) e com eles poderei
manter contato pelo telefone (83) 99600 2280.

E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como me é garantido o livre
acesso a todas as informacdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias,
enfim, tudo o que eu queira saber antes, durante e depois da minha participacéo.

Portanto, tendo sido orientado(a) quanto ao teor de toda a investigacdo aqui mencionado
e compreendido a natureza e o objetivo do referido estudo, manifesto meu livre consentimento
em participar, estando totalmente ciente de que ndo ha nenhum valor econémico, a receber ou

a pagar, por minha participacéo.

Nova Olinda - PB, 19 de setembro de 2019.

Assinatura do sujeito da Pesquisa



