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RESUMO

Este relatorio contempla a descricdo do percurso teérico e pratico empreendido para a
producdo da Revista Atuacdo, que tem como finalidade falar sobre presenca, iniciativas e
acOes relativas a inclusdo de pessoas com deficiéncia na sociedade, sobretudo, no mercado de
trabalho. A ideia é abordar uma area profissional por edicdo, sendo esta 12 dedicada ao campo
jornalistico. Para isso, foram realizadas pesquisas e entrevistas com estudantes, jornalistas, e
demais profissionais da &rea, para entender como o mercado se apresenta em Campina
Grande no que se refere a inclusdo. O formato Revista foi escolhido por aspectos como
periodicidade, aprofundamento de abordagens, identificagdo com o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; apontamentos de autores como Passerino e Pereira (2014), e Traquina (2016),
trazendo a perspectiva de mercado jornalistico e inclusdo; e apontamentos de Tavares (2007),
Rovida (2011) e Scalzo (2009) sobre o jornalismo em revista. O resultado desta pesquisa,
culminou com um produto editorial de 30 paginas contendo perfis, reportagens, entrevista,
artigo de opileitor e segmentacdo. Como pressupostos tedricos foram utilizados trechos da
Lei n° 13.146 sobrenido, secdo de dicas e cronica. Géneros textuais diferentes, que em sua
totalidade, apresentam relatos, opinides e revelacdes de jornalistas com deficiéncia e demais
profissionais, diante dos desafios enfrentados neste meio.

Palavras-Chave: Inclusdo Social. Jornalismo de Revista. Mercado. Jornalistas.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/205855325/lei-13146-15

ABSTRACT

This report includes the description of the theoretical and practical path undertaken for the
production of Atuacdo Magazine, which aims to talk about presence, initiatives and actions
related to the inclusion of people with disabilities in society, especially in the labor market.
The idea is to approach one professional area per issue, being this 1st one dedicated to the
journalistic sector. To do that, researches and interviews were made with students, journalists,
and other professionals in the area, to understand how the labor market presents itself in
Campina Grande regarding inclusion. The magazine format was chosen for aspects such as
periodicity, depth of approaches, identification with the Statute of the Person with
Disabilities; notes from authors such as Passerino and Pereira (2014), and Traquina (2016),
bringing the perspective of the journalistic market and inclusion; and quotes from Tavares
(2007), Rovida (2011) and Scalzo (2009) about magazine journalism. The result of this
research, culminated with an editorial product of 30 pages containing profiles, reports,
interviews, op-ed article and segmentation. As theoretical assumptions were used excerpts
from the Law No. 13.146 supernion, tips section and chronicle. Different textual genres,
which in their totality, present reports, opinions and revelations of journalists with disabilities
and other professionals, in face of the challenges faced in this medium.

Keywords: Social Inclusion; Magazine Journalism; Labour Market; Journalists.
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1 INTRODUCAO

Exercer a funcdo de informar com credibilidade e contribuir para uma sociedade
melhor, trabalhar pautas que perpetuam a sociedade com foco nas problematiza¢bes que
afetam diretamente a participacdo de todos igualitariamente, é papel fomentador de qualquer
profissional de jornalismo.

Com func¢do importantissima na sociedade, o jornalismo carrega como missdo a
obrigatoriedade de informar, mas também de contribuir para a visibilidade de minorias
advindas de diferentes classes, setores e esferas. Inclusive quando se trata da pessoa com
deficiéncia.’

As pautas com temas de acessibilidade tém ganhado espaco nas midias. Lentamente
esse publico tem questbes como qualidade de vida, direitos do cidaddo, e principalmente
desafios, que muitas vezes impedem ou dificultam sua plena integralizacdo na sociedade,
sendo contadas e problematizadas em reportagens no meio midiatico.

Segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) de 2010, o
Brasil possui 45,6 milhdes de pessoas com deficiéncia. Logo, sabemos o0 quéo € necessaria a
conscientizacdo dos sujeitos para que estes construam uma sociedade mais justa, através da
atuacdo de instituicdes, de politicas publicas, das leis e mesmo do imaginario coletivo. 2

N&o obstante ao fato de que cada pessoa é importante e tem direitos basicos, como 0s
meios e possibilidade de ir e vir, 0 nimero de brasileiros com algum tipo de deficiéncia é
muito alto perante o que ja avancamos no que se referem a medidas, recursos e
conscientizacdo de governantes, empresas e demais cidadaos.

O mercado de trabalho, por exemplo, é uma esfera que em muito precisa mudar para
abarcar pessoas com deficiéncia que, por vezes, detém habilidades, formacdo e plena
capacidade de executar tarefas, mas ndo sdo absorvidas por falta de estrutura das empresas,
por falta de conhecimento sobre tecnologias e suportes necessarios, Ou Mesmo por puro
preconceito. Uma realidade que ja tem inicio nas universidades, pois mesmo sendo essa uma

instituicdo do saber, da diversidade e da busca por resolucdo de problemas, muitas vezes

! Vale destacar que héa terminologias ratificadas por érgéos oficiais para o tratamento adequado as pessoas com
deficiéncia. Usaremos esta terminologia (pessoa com deficiéncia), por ter sido determinada pela ONU
(Organizacdo das Nagdes Unidas) em convencdo ocorrida no Brasil em 2006. Trata-se de um termo no qual o
sujeito € a pessoa e a deficiéncia é a condigdo. (GUIA DO JORNALISMO INCLUSIVO). Ver em:
<talentoincluir.com.br>,

2 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pesquisa/23/23612.
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pecam por ndo oferecer a estudantes universitarios com algum tipo de deficiéncia, todo o
aporte necessario a sua formacao. Os projetos e pesquisas sobre inclusdo tem se intensificado
e alcancado resultados capazes de mudar a vida dessas pessoas, conferindo-lhes oportunidade
e independéncia, mas ainda é preciso avangar.

Nesse sentido, nos questionamos como acontece na pratica, as rotinas desses jovens
em suas jornadas académicas, bem como sua caminhada para ingressar no mercado de
trabalho. E foi para dar visibilidade ao debate e relatos dessas pessoas, que esta Revista
Atuacéo foi idealizada.

Tendo como foco a triade: formacdo, inclusdo e trabalho, a missdo é contemplar
diferentes profissdes e atividades do mundo do trabalho e para esta 12 edicdo, a area escolhida
foi o jornalismo. Assim, visitamos redacOes, fizemos pesquisas e entrevistas com
profissionais da area em Campina Grande-PB, no sentido de verificar se ha oportunidades
para jornalistas com deficiéncia; como os recém-formados nessa profissdo tém se colocado
no campo de trabalho; bem como algumas de suas experiéncias aconteceram desde sua
formacdo na graduacdo. Tendo em vista a tematica, buscamos dar visibilidade a uma situacéo
gue muitos ainda desconhecem.

O formato Revista foi pensado por se tratar de um meio capaz de trabalhar diferentes
géneros textuais, o que possibilita uma forma mais atrativa para o leitor que tera diante de si
um produto com texto e imagens. A circulacdo se dara em formato digital com uma
periodicidade mensal, sendo cada edi¢cdo dedicada a uma profissao diferente.

Como jornalistas, esperamos com este produto contribuir para o que ja vem sendo
produzido e alcangado em prol da acessibilidade. No nosso caso, sobretudo, dar visibilidade a
questdes inerentes ao mundo do jornalismo como campo de trabalho e espaco de atuagdo de
pessoas com deficiéncia formadas na area, bem como a conscientizacdo de que ha sim,
profissionais jornalistas com habilidades e potencialidades para realizar diferentes funcées

nessa area.

2 OBJETIVOS

2.1 GERAL

Produzir uma revista que verse sobre inclusdo da pessoa com deficiéncia e mercado

de trabalho, sendo a 12 edi¢do focada no mercado jornalistico de Campina Grande — PB.
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2.2 ESPECIFICOS

e Realizar entrevistas com os profissionais com deficiéncia que estdo trabalhando na
area, e também com os estudantes do curso de jornalismo da Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB,;

e Dar visibilidade as habilidades dos profissionais com deficiéncia diante do trabalho
jornalistico;

e Destacar as inconsisténcias ainda vivenciadas por essas pessoas diante do mercado
de trabalho;

e Produzir uma revista com relatos, perfis, e transmitir a forca das pessoas com

deficiéncia diante da realidade, sendo referéncia para trabalhos vindouros.

3 JUSTIFICATIVA

Historicamente, o jornalismo sempre adentrou a questfes ligadas a insercdo, a
neutralidade, a objetividade e a pluralidade. Vale ressaltar que cada um desses valores esta
atrelado a um ideal objetivo do jornalista para a construcdo de uma rotina produtiva.

Neste sentido, vemos que o processo de criacdo da noticia passa por uma questao
ética de formacdo jornalistica, na qual o profissional tende a ter um contato maior com aquilo
que ele produz, determinando o que serd noticia e quanta importancia ela tera, pois “as
decisbes tomadas pelo jornalista no processo de producdo de noticias (newsmaking) sé
podem ser entendidas inserindo o jornalista no seu contexto mais imediato — o0 da organizacao
para a qual ele ou ela trabalham” (TRAQUINA, 2016, p. 235).

Diante disso, pode-se questionar um adendo muito importante sobre a perspectiva de
noticias sobre o olhar de uma pessoa com deficiéncia formada em jornalismo. Quando se ha
este questionamento, ha diversas outras perguntas diante da igualdade dentro das redaces
jornalisticas. Devido ao fator tempo, muitos profissionais com deficiéncia sdo descartados de
cargos com maior credibilidade, mesmo que a capacidade e desempenho profissional seja a

mesma de qualquer outro profissional.

A relacdo entre o fator tempo e o jornalista é tdo fundamental que constitui
um fator central na defini¢cdo da competéncia profissional. Ser profissional
implica possuir uma capacidade performativa avaliada pela aptiddo de
dominar o tempo em vez de ser vitima dele (TRAQUINA, 2005, p. 40).

Em contrapartida, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia determina

gue as empresas tenham:
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Adaptacbes, modificacBes e ajustes necesséarios e adequados que ndo
acarretem o6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou
exercer, em igualdade de condi¢fes e oportunidades com as demais pessoas,
todos os direitos e liberdades fundamentais. (BRASIL, Lei n° 13.146, 2016,
p. 10).

Nesta perspectiva, a igualdade de cargos é realmente um principio garantido por lei
que o profissional com deficiéncia pode se apoiar.

Com uma compreenséo dos direitos da pessoa com deficiéncia e sua incluséo, quando
se fala no fazer jornalistico, as noticias se tornariam mais humanizadas e com seu contato
direto com a vivéncia. Porém, mesmo com tais leis, muitos profissionais com deficiéncia
ainda se encontram sem igualdade de cargos, ou até mesmo ha uma severa falta de
acessibilidade no mercado de trabalho para a insercéo desses profissionais.

Neste sentido, a Revista Atuacdo ao abordar realidades e opinides de quem esta
inserido no mercado jornalistico campinense, acaba desmistificando alguns pensamentos e
revelando questbes importantes, como o fato de existir jornalistas e demais profissionais da
area gque desconhecem a existéncia de pessoas graduadas na area prontas para atuar neste
campo.

A escolha pela narrativa do jornalismo de revista, e no formato digital, se justifica no
sentido de representatividade comunicacional e literaria, pois a flexibilidade textual e
periodicidade de contetdo é mais abrangente. Para Scalzo (2009, p. 41), no jornalismo de
revista, “¢ sempre necessario explorar novos angulos, buscar noticias exclusivas, ajustar o
foco para aquilo que se deseja saber, e entender o leitor de cada publicacao”. Em suma, pode-

se identificar a escolha da revista por se ter uma linguagem que “narra a realidade”.
4 PUBLICO-ALVO

A principio, esse produto interessa a sociedade como um todo, tendo em vista que a
pauta €, sobretudo, sobre o direito pleno e efetivo de cidadania. No entanto, por se tratar de
um perfil editorial voltado para o mundo do trabalho, é possivel destacar o carater
especializado do periddico que intenta alcancar primeiro diretores de empresas, gestores de
recursos humanos, empreendedores, profissionais em geral e pessoas com deficiéncia. Para
esta edicdo, o direcionamento das matérias sera aos jornalistas, as instituicdes de ensino, e
empresas de comunicacdao em prol de uma analise e medidas de acdo para que as pessoas com

deficiéncia realmente estejam incluidas na sociedade.
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5 FUNDAMENTACAO TEORICA
5.1 INCLUSAO E MERCADO

A ocupacéo de espacos publicos por todos os cidaddos esta garantida por lei. Logo, é
imprescindivel que todos os ambientes oferecam infraestrutura adequada para todas as
necessidades acentuadas nas condicGes fisicas de cada ser humano. Por si s, sabe-se que a
lei apenas em sua base tedrica ndo funciona e muitos sdo os fatores que desencadeiam
dificuldades de acessibilidade de muitos a diferentes espacos e situa¢fes. Vivemos em uma
sociedade que busca a garantia de direitos e deveres, mas que lida com questdes culturais que
tornam esse processo, por vezes, dificil.

A Lei n® 13.146/2015 institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) que assegura o exercicio de liberdade e inclusdo social
visando a cidadania pautada em acessibilidade, tecnologia, desenho universal, tecnologia
assistiva ou ajuda técnica, auséncia de barreiras (arquitetbnicas, urbanistas, transporte),
comunicacdo, adaptacGes razoaveis, elemento de urbanizacdo, mobiliario urbano para pessoa
com mobilidade reduzida, residéncias inclusivas, moradia para a vida independente da pessoa
com deficiéncia, atendente pessoal, profissional de apoio escolar e acompanhante.

Das Disposicées Gerais e direitos pautados no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia®
parte especificamente de dois direitos: do direito a educacéo e ao trabalho. Sobre a educacao,

a lei constitui que:

A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados:
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de
toda a vida de forma a alcangcar o maximo de desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
segurando suas caracteristicas, interesses e necessidade de aprendizagem.
(BRASIL, Lei n° 13.146, 2016, p. 19).

No artigo 37 do Estatuto da Pessoa com deficiéncia, sdo recomendados diversos tipos
de insercdo do profissional dentro do direito ao trabalho, onde ha uma tentativa de que todas

as empresas busquem a determinar oportunidades acessiveis e igualitarias como um todo:

3 Disponivel em:

<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/525766/estatuto_da_pessoa_com_%20deficiencia_2ed.pd
f<. Acesso em 25 de abril de 2021.


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/525766/estatuto_da_pessoa_com_%20deficiencia_2ed.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/525766/estatuto_da_pessoa_com_%20deficiencia_2ed.pdf
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Constitui modo de inclusdao da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual
devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos
de tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho.
(BRASIL, Lei n° 13.146, 2016, p. 26).

Tendo em vista as leis gerais diante da inclusdo a educacéo e ao trabalho, todos os
profissionais com deficiéncia diferem de diversos direitos, e que esses possam ser
reivindicados. Porém, diante da realidade brasileira, vemos que essa premissa &€ mais
complicada de ser aplicada diante do mercado de trabalho. N&o é valido nos desprender da
questdo da deficiéncia e do contexto socioecondmico brasileiro em geral, pois é importante a
discussdo da qualidade de acesso aos servigos publicos, as oportunidades de trabalho, e a
acessibilidade dos locais em que esses profissionais estardo inseridos.

Trazendo primeiramente a perspectiva de direito a educacéo, primordial para o inicio
de uma inclusdo social e a qualificacdo dos profissionais com deficiéncia, ainda ha na
sociedade, diversos parametros que mostram que ainda existe uma lacuna a ser preenchida:
temos uma estrutura socioeducativa capaz de formar profissionais capazes de entender a sua
capacidade diante da sociedade conservadora? Pode-se dizer que essa concepgéo tende a ser

reformulada e repensada, pois:

Isto tudo era antes pensado como inatingivel para o0s sujeitos com
deficiéncia, que tradicionalmente foram amparados, tutelados e protegidos
como menos capazes. Neste papel, no lugar ocupado pelas pessoas com
deficiéncia, ndo estava a possibilidade de trabalho digno, reconhecimento
social e autonomia. (PASSERINO, PEREIRA, 2014, p. 833).

O papel deixado para a formacao social e educacional do individuo com deficiéncia é
de grande importancia, ja que ela mostra as diferentes faces que podem ser transformadas na
sociedade. Diante disso, pode-se dizer que aquele que tem uma boa formacdo, sabe do seu
lugar diante da sociedade, assim possibilitando-o0 a querer se inserir no mercado e ganhar a
sua propria autonomia.

Todo e qualquer ser, seja ele com deficiéncia ou ndo, tende a recorrer ao trabalho
como uma forma de inclusdo, ndo somente no que se refere ao fator financeiro, mas sobre
dignidade, valorizacdo e independéncia. As relacOes de trabalho trazem para o individuo
com deficiéncia uma conquista muito maior em relacdo a normalidade, gerando assim uma
satisfacdo e igualdade. Passerino e Montardo (2007) mostram que este processo de incluséo
tende a constituir uma sociedade mais ampla relacionada a qualidade de vida,

desenvolvimento humano, autonomia de renda e igualdade de oportunidades e direitos.
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5.2 JORNALISMO DE REVISTA

Inclusdo da pessoa com deficiéncia € pauta discutida com frequéncia em diferentes
espacos da agenda publica. Da esfera do legislativo a ONGs, s@o constantes as iniciativas que
pautam a tematica e suas nuances. O jornalismo, enquanto campo comunicacional e agente
onipresente no cotidiano dos cidaddos, também precisa cumprir seu papel, sobretudo, de
conscientizacdo do reconhecimento da necessidade de uma sociedade igualitaria.

Nesse sentido, para esse trabalho, a revista foi o formato idealizado como espaco de
visibilidade para tratar o tema. Justifica-se tal escolha, a priori, por considerar que assuntos
assim ndo constituem o que se convencionou chamar de pauta quente, ou informacéo factual,
mas assunto de interesse constante e que demanda o fazer do jornalismo interpretativo. O que
caracteriza o jornalismo de revista, que enquanto veiculo, permanece por mais tempo no rol
de interesse do leitor, e abarca também espaco para reportagens com mais aprofundamento e
espaco para a pluralidade de vozes.

Também se faz apropriado o formato revista por seu carater segmentado. No caso da
revista Atuacdo, o foco no mundo do trabalho, nas diferentes areas de atuacdo profissional,
faz com que a atencdo se volte para o segmento dos sujeitos envolvidos com esse campo, ou
seja, profissionais de recursos humanos, empreendedores, diretores de empresas,

coordenadores de estagios, jovens aspirantes a cargos, etc, além das pessoas com deficiéncia.

Neste contexto (jornalismo especializado), sai de cena o referente
“acontecimental”, da ordem do inesperado, e ganham vida as tematicas e
probleméaticas de ordem menos factual, mas, nem por isso, menos
importantes. Quando se pensa na relagdo do jornalismo, nos segmentos e
publicaces (ou programas audiovisuais) por ele criados para um publico
especifico, descola-se a superficie 'puramente' noticiosa e passam a
configurar outras quest@es. (TAVARES, 2007, p. 10).

Vale salientar que existem as revistas de interesse geral, que abordam sobre uma
gama vasta de assuntos, como as brasileiras Epoca, Veja, Isto E, dentre outras; existe também
aquelas de interesse especifico, mas que se encontra em uma posi¢do intermediaria, e um
terceiro grupo formado pelas revistas especializadas por universo de interesse. Essa
classificacdo em trés grupos foi proposta por Vallada (1983), sendo o ultimo grupo o que

representa bem o perfil do periddico aqui apresentado.

Esse tipo de revista ndo é vendido em bancas, sendo que sua circulacdo €
dirigida, isto é, a distribuicdo é feita por assinatura ou outras formas
controladas. Os leitores-alvo sdo definidos por interesses comuns, como
“[...] a sua profissdo, o setor em que trabalham, ou o campo de seu interesse
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especializado, e seus problemas sdo conhecidos, até em detalhes, dos
editores” (VALLADA, 1983, p.79 apud ROVIDA, 2011, p. 53).

Rovida (2011) explica ainda que conforme Vallada (1983) esse tipo de periodico vai
além da missdo de informar, pois em sua perspectiva editorial jA se encontra o carater
educativo. Ou seja, faz parte de seu objetivo estabelecer uma pedagogia do entendimento dos

fendmenos em suas paginas abordados.

Segundo Vallada, nesse tipo de revista é comum encontrar muitas
reportagens, pesquisas, estudos, opinides sempre de maneira aprofundada.
Isso faz com que esses veiculos sejam mais educativos, formativos e até
persuasivos e se tornem “[...] publicagdes indispensaveis e fundamentais
para o aperfeicoamento e atualizacdo profissional, tecnolégica ou
cientifica”. (ROVIDA, 2011, p. 53).

Conforme descricdo do autor, ousamos dizer que a Atuacdo tem como missdo
sustentar em suas edi¢des, esse carater “educativo, formativo e até persuasivo”, pois partimos
da ideia de que quanto mais contetdo capaz de superar o tabu do preconceito e trazer para a
cena das discussdes, a realidade da Pessoa com Deficiéncia (PDC), mais € possivel contribuir
com a igualdade de direitos, espacos e oportunidades.

Diferentes autores que falam sobre o periodismo, fazem questdo de destacar a
importancia da relacdo do publico-alvo com a linguagem adotada em revistas. Boas (1996),
Scalzo (2009) e Rovida (2011) ilustram essa afirmacdo. Este dltimo ainda cita Cremilda

Medina, que define a linguagem como um “instrumento de identificagdo publico-leitor”.

Como enfatiza Medina, no Jornalismo Segmentado a linguagem é
instrumento de identificagdo do publico-leitor. Esse ponto é fundamental
para compreendermos que essa modalidade de jornalismo reflete a realidade
de um grupo de pessoas especifico, que se forma a partir de um interesse em
comum; em geral, esse interesse é inerente a ocupagdo profissional dessas
pessoas (ROVIDA, 2011, p. 53).

Assim, buscamos nas matérias e perfis, manter os coédigos de referéncias dos
profissionais do campo jornalistico, bem como preservar a clareza, objetividade, coeréncia e
simplicidade como elementos proprios da redacdo jornalistica. Como a finalidade é contar
histdrias e relatos de pessoas da area, estejam elas dentro ou fora do mercado, optamos
também por fazer uso do dialogo e descricdo como artificios narrativos, mas sempre prezando
pela linguagem objetiva dos relatos.

A revista tem essa peculiaridade de ser representativa de uma época, de se revelar

enquanto retrato de costumes, comportamentos e visdo de mundo (SCALZO, 2009), e nesse



19

sentido, o periodico aqui produzido, se constitui como representativo de um tempo de
grandes progressos no que se refere a inclusdo de profissionais no mercado de trabalho
independente de sua condigdo fisica, mas também revela questdes encobertas que precisavam

vir a tona.
6 DETALHAMENTO TECNICO
6.1 DESCRICAO DO PRODUTO

A Revista Atuacdo conta com 30 paginas, contextualizadas com oito matérias
pautadas em questdes ligadas a inclusdo social que nos impdem a analisar e tentar mudar, de
alguma forma, nossa realidade de espaco.

Pelas inimeras possibilidades de géneros textuais que a revista nos permite trabalhar,
foram incluidas duas matérias que especificam o0s pontos que retratam a principal
problematica levantada no objetivo deste trabalho, que € buscar respostas para o fato de nao
termos jornalistas com deficiéncia atuando no mercado de trabalho em Campina Grande.

Junto a isso, uma entrevista com o pesquisador e professor doutor, da Universidade
Estadual da Paraiba, Eduardo Onofre, que nos d& um entendimento da importancia da
educacdo inclusiva. O professor que atualmente é docente do Programa de Pds-Graduacdo em
Ensino de Ciéncias em Educacdo Matematica tem ampla experiéncia na area, e, portanto, se
fez pertinente a sua viséo sobre o tema.

Outro género textual que compde o periddico é o artigo de opinido, producédo
colaborativa da professora Cristianne Melo, do Departamento de Arte e Midia, da
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG.

Julgamos pertinente também, incluir perfis de trés pessoas que nos apresentaram
perspectivas de quem estd na universidade, de quem ja concluiu o curso e de quem ja tem
uma experiéncia no mercado de trabalho.

Compde ainda o produto editorial uma pagina de dicas de produgdes como filmes e
livros sobre a tematica, além de uma crbnica, que fecha a revista, de autoria de um dos nossos
colaboradores, o jornalista Mateus Aradjo, que propde uma reflexdo sobre nossa visdo da e

para as pessoas antes de sua deficiéncia.
6.2 ASPECTOS GRAFICOS E EDITORIAL

Todo o processo de producdo de uma revista é configurado a partir de qual pablico ela

é destinada, e esta, tem como missdo alcancar o publico em geral. Nesse sentido, o
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planejamento dos recursos visuais, distribuicdo de texto e cores sao elementos indispensaveis
para um resultado satisfatorio.
O leitor se acostuma com o “jeito” da revista: o formato, o estilo do texto, o
design, as sec¢des fixas, as colunas. Quer encontrar a sua se¢do preferida
numa pagina determinada e ter a sensacdo de familiaridade. Os editores
trabalham para fazer uma revista diferente a cada edicdo, mas sempre de

acordo com uma estrutura coerente e harmoniosa, reconhecivel pelo leitor.
(ALI, 2009, p.18).

Com a finalidade de trazer ao leitor a informacdo mais clara possivel, a partir da
escolha do tema, traca-se todo o planejamento para trazer proximidade através de uma
linguagem textual simples, uso de fotografias e paletas de cores. Pensando nessa perspectiva
de uma leitura agradavel, foram usadas tipologias semelhantes nos titulos, subtitulos e texto,
além de uma padronizacdo de nimero de colunas nas duas matérias e na entrevista.

A fonte Book Antiquia, tamanho 48 aparece no titulo da matéria sobre formacao
académica e Open Sans Extra Bold, tamanho 42 foi a escolhida para o titulo da matéria sobre

mercado de trabalho conforme a figura 1 e 2.

Figura 1 — Titulo da matéria Formacao Académica

Formacao académica e acoes
necessarias ao
Processo de Inclusao

Fonte: Revista Atuacdo/Reproducéo

Figura 2 - Titulo da matéria Inclusdo e Mercado de Trabalho

Inclusdao Social e
mercado jornalistico

Fonte: Revista Atuacdo/Reproducao

Seguindo uma linha de padronizagdo de texto, para o corpo das matérias, foi usada a
fonte Forum, tamanho 18 e duas colunas, dando ao leitor a sensagdo de continuidade de uma

matéria como complemento de outra.
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Figura 3 - Corpo da entrevista com Eduardo Onofre

Temos que ver que o aprendizagem ndo & 56 Ou sefa, s& na escola, Uma crianca cega
cognitiva, ¢ tambem afetiva,  sochl e ndo esta aprendendo em razdo de sua
pstcomplora. Uma das grandes barrelras dis  doficiencia, ¢ porque a escola nao fol
escolas, no Brasil, & Justamente trabalhar de  eficlente de responder 4s  necessidades
forma Isolada. O preconceito alnda & muito forte  wducacionais daguels crinnca Sk a pacala
com © 2lune com dehiciencia, pols os estigmas  nao responde 45 necesstdades desse aluno,
530 (multo forles - limltacoes, habllidades - Essas o pscola ¢ deficiente.

concepctas tam que sar quabradas na sociedade

Como funciona o Nucleo de
Educagdo Especial da
Universidade Estadual da
Paraiba?

brasileira, para assim podermos promover essa
Educagao Inclusiva, Oulro grande problema esta

na tormagac iniclal e continua dos professores

L] Os profassores tem que priosizar tambhem o

Fonte: Revista Atuacdo/Reproducéo

Para o titulo dos perfis, foi utilizada a fonte Now, tamanho 50 e a fonte Open Sans,

tamanho 16 para o subtitulo, conforme mostra a figura 4.

Figura 4 - Titulo e Subtitulo do Expediente Perfis

"Nada sobre nés

sem nos"

Protagonistas de suas proprias historios, profissionais e estudantes de
jornalismo compartilham suas experiéncias e visao de mundo

Fonte: Revista Atuacdo/Reproducao

Tanto no titulo do Expediente, no da se¢do Opinido e da crénica, foram utilizadas a fonte

Sanchez, tamanho 44 e Forum, tamanho 14 para o corpo do texto conforme a figura 5 e 6.

Figura 5 - Expediente Opini&o

Deficiéncia visual e o
ensino da fotografia, um
percurso sobre o sentir.

Por Cristinne Meio

ra e Imagem parecem na

niversc

Fonte: Revista Atuacdo/Reproducao
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Figura 6 - Titulo e Subtitulo da Crénica

A pessoa antes
da deficiéncia

POR MATEUS ARAUJO

L prefiro, ou melhor, eu sinto 2 urgencia e necessidade de comecar este

percurso sendo bem sincera com vace, lettor

Fonte: Revista Atuacdo/Reproducéo

Na capa, a fonte utilizada para o nome da revista foi a Balgin Expanded, tamanho 56,
é uma fonte simples, mas com uma leveza e expansao a0 mesmo tempo em que segue nossa
linha de proposta para a revista. Nas chamadas, a fonte Lovelo aparece em caixa alta tamanho
11 e Bee Serif foi a escolhida para o texto.

Figura 7 - Titulo da capa

Fonte: Revista Atuacdo/Reproducao

Para Heller (2000, p. 22), “um acorde cromatico nao ¢ uma combinacao aleatoria de
cores, mas um efeito conjunto imutavel.” Para ela, tdo importante quanto a cor mais
frequentemente favorita, sdo as cores que se combinam. Pensando em apresentar uma
harmonizacdo tornando a leitura agradavel para o leitor, utilizamos a paleta de cores que
segue uma linha de tons frios predominando, como o azul, cinza e branco, conforme se vé nas
figuras 8, 9 e 10.



Figura 8 - Primeira pagina de Dicas

Malacabado - A historla de um jornalista sobre rodas, O
autor Jalro Marques nara suas experlénclas de
jornalista, como pessoa com deficiéncia repoler e
calunista da Folha de SPaulo, Atraves de relatos par
vezes comicos, a leltura permite sentir os desafios que

ia enfrenta no dia a dia para

uma pessca com deficie

exercer suas atividades. O livro da editora Treés Estrolas

fol langado em 2016, em Sao Paula ISP,

Forte: Amazon.con’

Sobre Limao @ Linhas lTortas, A trajetérla de pessoas

com doliclencia no lormalisma orofissional. No livio

Fonte: Revista Atuacdo/Reproducéo

Figura 9 - Segunda péaginas de Perfis

Aryanne Felicia

A torma de envergar © mwndo se adopia de corda com gy ser humano, & pars quem tem deficiéncia visual como Mryaee o
e precisy ser aokes senthdo’, Aryanee Felicia 27 ance, & estudante de boenalisno pols Universicade Estadual da Faraba o tem
debickacts visial £ sabime eaas utis o desahios para sentic o maedo maks aossshosl, que a esbiudante de Jomallsmo toscs o s
peclasdny oportunbdydes do et a inchedo socksl e contribale pars ams socsdado capoae de nc iy onnbadiramante.

Atnloeni Aryanne presta weessona dgitl paa o naituli dos egos. peadhsing da w0 al lenda ak plabidonmas
Morirs da inctituesn Fum tabaho sliminn s coabetn com @i oo A%na Nosin s tisheon & sctidainte A

Fonte: Revista Atuacdo/Reproducao

Figura 10 - Pagina “Quem somos”

EM SOMOS \

Lais Fernandes

Fitha de Maria Latza o Ivaldo Femandes, amant de animats o boas dsidis com
amigers o famills Aqueds menina “goebragalho” que gots de e qualquer
o wm qualguer otinide. Mas que sespre i machuca quando « para fazer o
contrario. Quase jorsalista. com alma de prolesscra ¢ com uma nova formaclo par
vir. nunca quis para de estudar poc querer um futuro bom para o Fmille, ¢ para um
o fy Libraarsa, mass n " s dits Caminbe
G0N PIN UL, MESMC wendo Chamads 8¢ doide. Mas kv 80 Corsgio qua

Fonte: Revista Atuacdo/Reproducéo
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Figura 11 - Pagina da matéria formagdo académicas com fotos

Fonte: Revista Atuacdo/Reproducéo

Diante da pandemia do Novo Coronavirus e as medidas de distanciamento social
determinadas pela OMS (Organiza¢do Mundial de Saude), ndo foi possivel a realizacdo de
um ensaio fotografico com nenhuma de nossas fontes. Contudo, a contribuicdo com esses
arquivos pessoais nos permitiu transmitir a proximidade dos nossos entrevistados com as

pautas e o leitor, compondo de forma imagética, a narrativa de cada pessoa.
6.3 PRE-PRODUCAO E PRODUCAO

A tematica escolhida foi pensada a partir de conversas sobre o0 assunto, e também pela
vivéncia das alunas idealizadoras do projeto com esta realidade em vida e no meio
académico, j& que foi na sala de aula que encontramos um grande numero de alunos
formandos em jornalismo. Acessibilidade e Inclusdo Social foram pautas trabalhadas por
mais de dois anos na nossa graduacdo em Jornalismo. Visitamos redacdes de televisdo, radio
e portais de Campina Grande — PB, e também de Recife — PE, onde encontramos uma
auséncia de jornalistas com deficiéncia dentro deste mercado.

Na etapa de pré-projeto, pensamos em tratar sobre a auséncia dessas pessoas dentro

do mercado jornalistico, e desde entdo — nesses dois anos — encontramos diversas barreiras.
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Dentre elas, encontrar um professor que pudesse nos orientar diante deste desafio. Pode-se
chamar de desafio, pois ndo tinhamos uma base tedrica boa sobre o contetudo do projeto.

Pensamos em trabalhar com o documentério, j& que pretendiamos documentar, da
forma mais fiel, os relatos dos entrevistados, suas préoprias experiéncias, opinides e
expressdes. Porém, posteriormente, apds muitas conversas, ddvidas e um contexto
pandémico, que nos impedia de ir a campo livremente e com seguranca para nds e nossas
fontes, foi decidido, entdo, por trabalharmos com o produto revista, j& que este formato nos
proporcionaria uma maior liberdade de escrita e pesquisa. Foi assim que decidimos convidar
a professora Ada Guedes para nossa orientacdo, por ser especialista no jornalismo de Revista.

Em meio as limitacGes impostas pela pandemia do Covid-19, conseguimos conversar
com Ada sobre a proposta por meio de uma chamada de video, acercando que trariamos toda
a proposta e direcionamentos ja obtidos pela pesquisa prévia. E apds o aceite, foi decidido
que encaminhariamos 0 Viés de nossa pesquisa para 0s dois momentos mais importantes: a
formacédo dos jornalistas e a atuacdo deles dentro do mercado de trabalho.

Na primeira reunido oficial, foram propostas oito pautas, sendo duas reportagens
maiores, trés perfis, uma entrevista, artigos, dicas e crbnicas. Toda a estrutura pensada
coletivamente traria a tona um ideal que realmente estdvamos precisando diante de tanta
procura: a producdo e colaboracdo da nossa pesquisa para futuros trabalhos com esta
tematica, ja que passamos pela situacdo de auséncia de trabalhos que retratam essa realidade
em nosso meio.

Com as pautas e géneros textuais definidos, comegcamos nossa producdo em meio a
mais desafios, pois as maiorias das entrevistas teriam que ser no formato on-line por meio de
redes sociais, ja que estdvamos em meio a pandemia e lockdown dado pelo governo da
Paraiba. Entrevistar a distancia apresenta lacunas para o fazer jornalistico. Uma delas foi a
impossibilidade de fazermos nossos proprios registros fotograficos. De modo que todas as
imagens usadas na revista sdo fruto de arquivo proprio dos entrevistados.

J& o trabalho de diagramac&o e projeto grafico do periodico foi realizado por Maria
Luiza. Assim, ndo precisamos contar com diagramadores ou fotografos para essa parte do
trabalho.

Com ressalvas para a diagramacdo, todo o processo criativo, de pesquisa, contato com
fontes, escrita e elaboracéo do relatorio, foi dividido entre as duas idealizadoras. Um trabalho

colaborativo e coeso.



26

7 CRONOGRAMA
Atividades Fevereiro Marco Abril Maio
Reviséo do projeto X
Referencial Tedrico X X
Pautas X X
Redacdo e edicdo das matérias
X X
Diagramacdo X X
Revis&o Final X
Orientagéo X X X X
8 ORCAMENTO

No quesito de custos, ndo tivemos nenhum gasto, ja que disponibilizamos de uma
versdo propria de diagramacdo sem nenhum custo adicional. E por a revista estar em versédo

digital inicialmente, ndo nos proporcionou gastos com impressdo. Vale ressaltar ainda que a
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Revista Atuacdo ndo contou com nenhum patrocinio financeiro publico ou privado para a sua

realizacao.
9 CONSIDERACOES FINAIS

Como j& mencionado, o intento deste trabalho foi buscar mostrar as diversas
habilidades dos profissionais com deficiéncia diante das trés fases — formacdo, trabalho e
inclusdo no meio. O percurso trouxe com ele desafios diante da busca por histdrias, ja que a
revista proporciona esta possibilidade. Porém, em contrapartida, nos mostrou que os diversos
talentos ainda néo se desprenderam de uma realidade atrelada a situagdes indesejadas como o
preconceito, a falta de acessibilidade, as condi¢cfes precéarias de trabalho, e a desvalorizacao
de cargos.

A importancia desta pesquisa vai muito além da possibilidade de mostrar a capacidade
dos profissionais com deficiéncia diante desta realidade, pois a importancia foi retratar com
evidéncias que o jornalista com deficiéncia tem seu lugar por direito e por competéncia, e que
mesmo com a frustrante desmotivacdo, ainda ha caminhos que ele possa trilhar.

Nesse percurso, ouvimos relatos ora comuns, ora reveladores. Conhecemos
personagens fortes e inspiradores, e ouvimos suas histérias, cheias de desafios, mas também
repletas de audacia, iniciativa, superacdo e empatia. Ndo nos detivemos a estatisticas,
pesquisas ou leis, mas as diferentes nuances do cotidiano dos sujeitos com os quais
conversamos. As entrelinhas de suas vivéncias foi 0 que nos despertou interesse e
acreditamos que despertard o interesse do leitor também. Pois foi nas entrelinhas desses
relatos que percebemos que incluséo é diferente de insercdo e o mercado de trabalho, bem
como a sociedade em geral, devem de forma urgente, estar abertos e preparados para uma

inclusdo verdadeira e efetiva.
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