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O TRABALHO DO MENOR NO FUTEBOL
THE WORK OF THE MINOR IN SOCCER

Arthur Paulino Ferreira

RESUMO

A presente pesquisa teve como tema, o trabalho do menor no futebol. A metodologia
adotada na formulagéo deste trabalho foi baseada em pesquisas bibliograficas,
através de consultas a livros, revistas, pesquisa de manuais, tratados, artigos
publicados na internet. Assim, objetivo geral, busca apresentar o cenario
constitucional brasileira frente as condi¢des de trabalho para os menores no futebol,
respaldando-os em conformidade com as normativas gerais da Federagao
Internacional de Futebol, 6rgéo o que rege o futebol em todo 0 mundo. Como objetivos
especificos o presente trabalho ira mostrar o trabalho da crianca e do adolescente a
luz do direito brasileiro e a regulamentacao especifica do futebol, bem como destacar
a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e EC n.° 20/98; evidenciar; a Consolidagao
das Leis do Trabalho e o Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Doutrina da
Protecéo Integral; apresentar a OIT e a prote¢cdo do menor, evidenciar o regulamento
sobre o Status e a Transferéncia de Jogadores da FIFA, além de apresentar as
diretrizes regentes da Lei Pelé, bem como, destacar a realidade e a concregdo das
normas no futebol e por fim, apresentar a eficiéncia dos processos que regem e
coordenam o desenvolvimento do menor como atleta, seja os tramites contratuais, o
relacionamento familiar e as formulagées contratuais. Por fim, o presente trabalho
deixa o tema em aberto, propondo que no futuro se realize uma nova pesquisa de
caso, afim de contextualizar os temas aqui abordados. Juntamente com esta nova
pesquisa, sugere-se a realizacao de um estudo de caso, para o qual, propde-se 0
levantamento de relatados de jovens e criangas que se envolveram em situagdes
ilicitas no mercado do futebol.

Palavras-chave: Trabalho infantil; Futebol; Lei Pelé; Cuidados.

ABSTRACT

The present research had as its theme, the work of the minor in football. The
methodology adopted in the formulation of this work was based on bibliographical
research, through consultations with books, journals, manuals, treatises, articles
published on the internet. Thus, a general objective is to present the Brazilian
constitutional scenario regarding the conditions of work for minors in football, backing
them up in accordance with the general regulations of the International Football
Federation, which is the governing body of football in the world. As specific objectives
the present work will show the work of the child and the adolescent in light of the
Brazilian law and the specific regulation of the soccer, as well as to highlight the
Brazilian Federal Constitution of 1988 and EC no. 20/98; evidence; the Consolidation
of Labor Laws and the Statute of Children and Adolescents and the Doctrine of Integral
Protection; to present the ILO and the protection of the minor, to highlight the regulation
on the Status and Transfer of FIFA Players, as well as to present the governing
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guidelines of the Pelé Law, as well as to highlight the reality and concretion of the
norms in football and finally, to present the efficiency of the processes that govern and
coordinate the development of the child as an athlete, be it the contractual procedures,
the family relationship and the contractual formulations. Finally, the present paper
leaves the subject open, proposing that in the future a new case study be carried out,
in order to contextualize the themes discussed here. Together with this new research,
it is suggested to carry out a random study, for which it is proposed to collect reports
of youths and children who have been involved in illicit situations in the football market.

Keywords: Child labor; Soccer; Lei Pelé; Care.
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1 INTRODUCAO

O trabalho infantil refere-se a exploragcao de criangas através de qualquer
forma de trabalho que prive as criangas da sua inféncia, interfira na sua capacidade
de frequentar a escola regular e seja mentalmente, fisicamente, socialmente ou
moralmente prejudicial. Tal exploragéo é proibida pela legislagdo mundial, embora
essas leis ndo considerem todo o trabalho infantil como trabalho infantil; as excecées
incluem o trabalho de artistas infantis, deveres familiares, treinamento supervisionado
e algumas formas de trabalho infantil praticadas por criangas Amish, bem como por
criangas indigenas nas Américas (OLIVEIRA, 1994).

Embora as criangas tenham sido servas e aprendizes durante a maior parte da
histéria humana, o trabalho infantil atingiu novos extremos durante a Revolugéo
Industrial. As criangas muitas vezes trabalhavam longas horas em condicées
perigosas de fabrica por muito pouco dinheiro. As criangas eram uteis como
trabalhadoras porque seu tamanho permitia que elas se movessem em pequenos
espacos em fabricas ou minas onde os adultos ndo se encaixavam, as criangas eram
mais faceis de manejar e controlar e talvez o mais importante, as criangas podiam
receber menos que os adultos.

Trabalhadores infantis frequentemente trabalhavam para ajudar a sustentar
suas familias, mas foram forcados a abandonar a educacao. Os reformadores do
século XIX e os sindicalistas tentaram restringir o trabalho infantil e melhorar as
condigées de trabalho, mas foi preciso uma queda no mercado para finalmente
influenciar a opinido publica.

Nos dias atuais, o trabalho infantil ndo se restringe apenas a trabalhos pesados
€ penosos para a crianga e adolescente, 0 mesmo pode ser empregado de outras
formas e meios, como o trabalho infantil oriundo de atividades ilegais do esporte, como
€ o caso do futebol. Tais atividades, sdo realizadas de forma penosa e contra a lei.

No Brasil, desde 24 de margo de 1998, fora sancionada a Lei Pelé. A Lei de
Pele obriga os clubes esportivos profissionais a observar as leis de negdcios e pagar
impostos dentro de dois anos até o ano de 2001, os contratos dos jogadores ndo mais
0s amarrarao aos clubes que os assumem como adolescentes. A lei também permite
que os clubes organizem suas proéprias ligas, quebrando o monopalio de organizagdes
oficiais como a Confederagéo Brasileira de Futebol.
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Desta maneira, analisando a discrepancia entre os aspectos legais e o0s
aspectos reais dos trabalhadores menores no futebol é possivel ver a efetividade da
lei que regulamentam a participagdo do menor no futebol? Estas sao suficientes para
preserva-los de uma exploragéo do trabalho infanto-juvenil?

Para tal, o objetivo geral do presente trabalho buscara demonstrar a realidade
em que vivem 0s menores que possuem o sonho de ser um jogador de futebol,
confrontando os aspectos legais e os aspectos reais, também demonstrando as leis

aplicaveis e a realidade vivida pelos menores.

Os objetivos especificos irao discorrer sobre as leis que regulamentam o
trabalho infantil, inclusive as especificas, mostrar a Lei Pelé e 0 Regulamento sobre
Status, apresentar a Transferéncia de Jogadores da FIFA, entretanto, sempre dando
énfase na realidade vivida pelos menores no futebol e por fim, apontar-se as leis séo
devidamente cumpridas e, mais, se elas sdo suficientes para preservar os menores

de uma exploragao do trabalho infanto-juvenil.
2. O TRABALHO DO MENOR NO FUTEBOL
2.1 O TRABALHO DO MENOR EM UM CONTEXTO HISTORICO

O trabalho infantil existe em diferentes graus ao longo da histéria. Durante o
século 19 e inicio do século 20, muitas criangas de 5 a 14 anos de familias mais pobres
trabalhavam nas nagbes ocidentais e em suas colbnias. Essas criangas trabalhavam
principalmente na agricultura, nas operagoées de montagem domiciliar, nas fabricas,
na mineragao € em servigos como 0s meninos de noticias - alguns turnos noturnos
trabalhavam por 12 horas. Com o aumento da renda familiar, a disponibilidade de
escolas e a aprovacgao de leis sobre trabalho infantil, as taxas de incidéncia de trabalho
infantil cairam (ABIDAO, 2009).

Nos paises mais pobres do mundo, cerca de 1 em cada 4 criangas estao
envolvidas em trabalho infantil, sendo que o maior nimero delas (29%) vive na Africa
Subsaariana. Em 2017, quatro nagdes africanas (Mali, Benin, Chade e Guiné-Bissau)
testemunharam mais de 50% das criangas de 5 a 14 anos trabalhando. A agricultura
mundial € o maior empregador do trabalho infantil. A grande maioria do trabalho infantil

€ encontrada em ambientes rurais € economias urbanas informais; as criangas sao
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predominantemente empregadas pelos pais, em vez de fabricas. A pobreza e a falta
de escolas sédo consideradas a principal causa do trabalho infantil (ARRAIS, 2010).

O trabalho infantil constitui uma parte intrinseca das economias pré-industriais.
Em sociedades pré-industriais, raramente ha um conceito de infancia no sentido
moderno. As criangas muitas vezes comegam a participar ativamente de atividades
como criagéo de filhos, caga e agricultura assim que sédo competentes. Em muitas
sociedades, criangcas de até 13 anos sdo vistas como adultos e participam das
mesmas atividades que os adultos (OLIVEIRA, 1994).

O trabalho das criangas era importante nas sociedades pré-industriais, pois as
criangas precisavam fornecer seu trabalho para sua sobrevivéncia e a de seu grupo.
As sociedades pré-industriais caracterizavam-se pela baixa produtividade e baixa
expectativa de vida; impedir que as criangas participem do trabalho produtivo seria
mais prejudicial ao seu bem-estar e ao de seu grupo a longo prazo. Nas sociedades
pré-industriais, havia pouca necessidade de as criangas frequentarem a escola. Este
€ especialmente o caso em sociedades ndo alfabetizadas. A maior parte das
habilidades e conhecimentos pré-industriais era passivel de ser transmitida atraves
de orientagdo direta ou aprendizado por adultos competentes (DELGADO, 2009).

Com o inicio da Revolugéo Industrial na Gra-Bretanha no final do século XVIII,
houve um rapido aumento na exploragao industrial do trabalho, incluindo o trabalho
infantil. Cidades industriais como Birmingham, Manchester e Liverpool rapidamente
cresceram de pequenas aldeias para grandes cidades e aumentaram as taxas de
mortalidade infantil. Essas cidades atrairam a populagcdo que estava crescendo
rapidamente devido ao aumento da producao agricola. Este processo foi replicado em
outros paises industrializados (CARRION, 2001).

A era vitoriana, em particular, tornou-se notéria pelas condicbes em que as
criangas estavam empregadas. Criangas de até quatro anos trabalhavam em fabricas
de producdo e em minas que trabalhavam longas horas em condi¢bes de trabalho
perigosas, muitas vezes fatais. Nas minas de carvao, as criangas se arrastavam por
tuneis muito estreitas e baixas para os adultos. As criangas também trabalhavam
como mensageiros, vassalos, sapatilhas ou vendendo fdsforos, flores e outros
produtos baratos. Algumas criangas assumiram o trabalho como aprendizes de oficios
respeitaveis, como a construgdo ou como empregados domésticos (havia mais de
120.000 empregados domésticos em Londres em meados do século XVIII). As horas
de trabalho eram longas: os operarios trabalhavam 64 horas por semana no verao e
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52 no inverno, enquanto os empregados domeésticos trabalhavam 80 horas por
semana. (BARROS, 2005).

O trabalho infantil desempenhou um papel importante na Revolugao Industrial
desde o inicio, muitas vezes causado por dificuldades econémicas. Esperava-se que
os filhos dos pobres contribuissem para a renda familiar. Na Gr&-Bretanha do século
XIX, um terco das familias pobres ndo possuiam um ganha-pao como resultado da
morte ou do abandono, obrigando muitas criangas a trabalhar desde cedo. Na
Inglaterra e na Escécia, em 1788, dois tergos dos trabalhadores de 143 moinhos de
algoddo movidos a agua foram descritos como criangas. Um grande numero de
criangas também trabalhava como prostitutas. O autor Charles Dickens trabalhou com
a idade de 12 anos em um escurecimento fabrica, com sua familia na prisdo do
devedor (CARRION, 2001).

Os salarios das criangas geralmente eram baixos, de apenas 10 a 20% do
salario de um homem adulto. Karl Marx era um franco oponente do trabalho infantil,
dizendo que as industrias britanicas "poderiam sobreviver sugando sangue, e sangue
infantil também", e que o capital dos EUA era financiado pelo "sangue capitalizado de
criangas". Letitia Elizabeth Landon castigou o trabalho infantil em seu poema de 1835,
The Factory, parte do qual ela intencionalmente incluiu em seu 18° aniversario de
homenagem a princesa Victoria em 1837 (SILVA, 2007).

Ao longo da segunda metade do século XIX, o trabalho infantil comecou a
declinar nas sociedades industrializadas devido a fatores regulatérios e econémicos
devido ao crescimento dos sindicatos. A regulamentacgao do trabalho infantil comegou
desde os primeiros dias da Revolugéo Industrial. O primeiro ato para regulamentar o
trabalho infantil na Gra-Bretanha foi aprovado em 1803. Ja em 1802 e 1819, os
Factory Acts foram aprovados para regular as horas de trabalho do local de trabalho
criangas em fabricas e fabricas de algodao a 12 horas por dia. Esses atos foram em
grande parte ineficazes e apos agitagcao radical, por exemplo, os "Comités de Curta
Durag&o" em 1831, uma Comissao Real recomendou em 1833 que criangas de 11-18
anos trabalhassem no maximo 12 horas por dia, criangas de 9 a 11 anos maximo de
oito horas e criangas com menos de nove anos de idade deixaram de ter permissao
para trabalhar. Este ato, no entanto, s6 se aplica a industria téxtil, e a agitagéo
posterior levou a outro ato em 1847, limitando adultos e criangas a dias de trabalho
de 10 horas. Lorde Shaftesbury era um defensor sincero da regulagéo do trabalho
infantil (LIETEN, 2007).
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Como a tecnologia melhorou e proliferou, havia uma necessidade maior de
funcionarios instruidos. Isto viu um aumento na escolaridade, com a eventual
introdugdo da escolaridade obrigatoria. Melhor tecnologia e automagdo também
tornaram o trabalho infantil redundante.

No inicio do século 20, milhares de meninos trabalhavam nas industrias de
fabricagdo de vidro. A fabricacdo de vidro era um trabalho perigoso e dificil,
especialmente sem as tecnologias atuais. O processo de fabricagdo de vidro inclui
calor intenso para derreter vidro (3133 ° F). Quando os meninos estdo no trabalho,
eles sdo expostos a esse calor. Isso pode causar problemas nos olhos, doengas
pulmonares, exaustéo pelo calor, cortes e queimaduras. Desde que os trabalhadores
foram pagos pela pega, eles tiveram que trabalhar de forma produtiva por horas sem
intervalo. Como os fornos precisavam estar constantemente queimando, havia turnos
noturnos das 17:00 as 3:00 da manha. Muitos proprietarios de fabricas preferiam
meninos com menos de 16 anos de idade (BARROS, 2005).

Estima-se que 1,7 milhdo de criangas com menos de quinze anos estavam
empregadas na industria americana em 1900. Em 1910, mais de 2 milhdes de criangas
na mesma faixa etaria estavam empregadas nos Estados Unidos. Isso incluia criangas
que enrolavam cigarros, se dedicavam ao trabalho em fabricas, trabalhavam como
dobradores de bobinas em fabricas téxteis, trabalhavam em minas de carvao e eram
empregadas em fabricas de enlatados. As fotografias de criangas trabalhadoras de
Lewis Hine nos anos 1910 evocaram poderosamente a situagdo das criancas
trabalhadoras no sul dos Estados Unidos. Hine tirou essas fotografias entre 1908 e
1917 como fotdgrafo da equipe do National Child Labor Committee (LIETEN, 2007).

O trabalho infantil ainda € comum em muitas partes do mundo. Estimativas para
o trabalho infantil variam. Ele varia entre 250 e 304 milhdes, se criangas entre 5 e 17
anos envolvidas em qualquer atividade econémica forem contadas. Se o trabalho
ocasional leve for excluido, a OIT estima que havia 153 milhdes de trabalhadores
infantis com idade entre 5 e 14 anos em todo o mundo em 2008. Isso é cerca de 20
milhées a menos do que a estimativa da OIT para criangas trabalhadoras em 2004.
Cerca de 60% do trabalho infantil estava envolvido em atividades agricolas como
agricultura, laticinios, pesca e silvicultura. Outros 25% das criangas trabalhadoras
estavam em atividades de servigo, como varejo, venda de mercadorias, restaurantes,
carga e transferéncia de mercadorias, armazenamento, coleta e reciclagem de lixo,

polimento de sapatos, ajuda doméstica e outros servicos. Os 15% restantes
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trabalharam em montagem e fabricagao na economia informal, empresas domiciliares,
fabricas, minas, duas entre trés criangas trabalhadoras trabalham ao lado de seus
pais, em situacdes de trabalho familiar ndo remunerado. Algumas criangas trabalham
como guias para turistas, as vezes combinadas com negocios para lojas e
restaurantes. O trabalho infantil ocorre predominantemente nas areas rurais (70%) e
no setor urbano informal (26%) (CURY, 2000).

Ao contrario da crenca popular, a maioria das criangas trabalhadoras é
empregada por seus pais, e ndo em manufatura ou economia formal. As criangas que
trabalham por remuneragdo ou compensagcdo em espécie sao geralmente
encontradas em ambientes rurais, depois em centros urbanos. Menos de 3% do
trabalho infantil com idades entre 5 e 14 anos em todo o mundo funcionam fora de
sua casa ou longe de seus pais.

O trabalho infantil representa 22% da forga de trabalho na Asia, 32% na Africa,
17% na América Latina, 1% nos EUA, Canada, Europa e outras nagdes ricas. A
proporgéo de criangas trabalhadoras varia muito entre paises e até mesmo regides
dentro desses paises. A Africa tem a maior porcentagem de criangas entre 5 e 17
anos de idade empregadas como trabalho infantil e um total de mais de 65 milhdes. A
Asia, com sua populagdo maior, tem o maior nimero de criangas empregadas como
trabalho infantil em cerca de 114 milhdes. A regido da América Latina e do Caribe tem
uma densidade populacional menor, mas 14 milhdes de criangas trabalhadoras
também tém altas taxas de incidéncia (CURY, 2000).

2.2 0 TRABALHO DO MENOR A LUZ DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO

A Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) é uma agéncia da ONU cujo
mandato € promover a justi¢a social e promover o trabalho decente definindo padrées
internacionais de trabalho. Foi a primeira agéncia especializada da ONU. A OIT tem
187 estados membros: 186 dos 193 estados membros da ONU e as llhas Cook séo
membros da OIT. A estrutura tripartida € exclusiva da OIT, onde representantes do
governo, empregadores e funcionarios debatem abertamente e criam padrées
trabalhistas (CHAVES, 2007).

A OIT é um importante provedor de estatisticas trabalhistas. As estatisticas de

mao-de-obra sdo uma ferramenta importante para os estados membros monitorarem
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seu progresso para melhorar os padrées trabalhistas. Como parte de seu trabalho
estatistico, a OIT mantém varios bancos de dados. Esta base de dados cobre 11
séries de dados importantes para mais de 200 paises. Além disso, a OIT publica varias
compilagdes de estatisticas do trabalho, como os Indicadores Chave de Mercados de
Trabalho (STEPHAN, 2008).

O Programa Internacional da OIT para a Eliminagdo do Trabalho Infantil (IPEC)
foi criado em 1992 com o objetivo geral de eliminar progressivamente o trabalho
infantil, o que seria alcancado através do fortalecimento da capacidade dos paises
para lidar com o problema e promover um movimento mundial para combater o
trabalho infantil. O IPEC atualmente tem operagbes em 88 paises, com um gasto anual
em projetos de cooperacgdo técnica que alcangaram mais de US $ 61 milhdes em
2008. E o maior programa do género no mundo e o maior programa operacional tnico
da OIT (MACHADO, 2013).

O numero e o alcance dos parceiros do IPEC se expandiram ao longo dos anos
e agora incluem organizagées de empregadores e trabalhadores, outras agéncias
internacionais e governamentais, empresas privadas, organizagbes comunitarias,
ONGs, midia, parlamentares, judiciarios, universidades, religiosos grupos e criangas
e suas familias. O trabalho do IPEC para eliminar o trabalho infantil € uma faceta
importante da Agenda de Trabalho Decente da OIT. O trabalho infantil ndo apenas
impede que as criangas adquiram as habilidades e a educacédo necessarias para um
futuro melhor (STEPHAN, 2008).

Por causa de diferentes visdes culturais envolvendo trabalho, a OIT
desenvolveu uma série de mandatos culturalmente sensiveis, incluindo as
convengbes n°s 169, 107, 138 e 182, para proteger a cultura, as tradi¢cdes e as
identidades indigenas. As Convengodes n°s 138 e 182 lideram o combate ao trabalho
infantil, enquanto os n°s 107 e 169 promovem os direitos dos povos indigenas e tribais
e protegem seu direito de definir suas préprias prioridades de desenvolvimento. A
Convencéo sobre a Proibicdo e Agao Imediata para a Eliminagao das Piores Formas
de Trabalho Infantil, conhecida abreviadamente como Convengéo sobre as Piores
Formas de Trabalho Infantil, foi adotada pela Organizagéao Internacional do Trabalho
(OIT) em 1999 como Convengédo n° 182 da OIT é uma das oito convengdes
fundamentais da OIT. Ao ratificar esta Convengao N° 182, um pais compromete-se a
tomar medidas imediatas para proibir € eliminar as piores formas de trabalho infantil.
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A Convencgao esta desfrutando do ritmo mais rapido de ratificagdes na historia da OIT
desde 1919 (MINHARRO, 2013).

O Programa Internacional sobre a Eliminagdo do Trabalho Infantil (IPEC) da
OIT é responsavel por ajudar os paises a esse respeito, bem como monitorar o
cumprimento. Um dos métodos usados pelo IPEC para ajudar os paises a esse
respeito sdo os Programas com Prazo. A OIT também adotou a Recomendacdo N°
190 sobre as Piores Formas de Trabalho Infantii em 1999. Essa recomendacao
contém, entre outras, recomendacdes sobre os tipos de perigos que devem ser
considerados para inclusdo em uma definicdo baseada no pais das Piores Formas de
Perigo enfrentadas pelas Criangas. Trabalho (MACHADO, 2013).

2.3 0 TRABALHO DO MENOR A LUZ DA CONSTITUIGAO FEDERAL BRASILEIRA
DE 1988 E EC N° 20/98

Antes de sua independéncia, em 7 de setembro de 1822, o Brasil n&do tinha
uma Constituicdo formal, uma vez que Portugal adotou apenas sua primeira
Constituicdo em 23 de setembro de 1822, 16 dias apds a proclamada independéncia
brasileira. Em 1823, o Imperador Pedro | comegou o processo politico de escrever
uma Constituicdo. A elaboracao da primeira Constituicdo do Brasil foi bastante dificil
e a luta pelo poder resultou em uma inquietacdo duradoura que assolou o pais por
quase duas décadas (LIBERATI, 2007).

Com o passar dos anos fora publicada a nova constituicdo em 25 de margo de
1824, esta, delineou a existéncia de quatro poderes:

e Executivo - O Conselho de Estado;

e Legislativo - A Assembleia Geral, formada pelo Senado e pela Camara dos
Deputados;

¢ Judiciario - Os Tribunais;

e Moderador - investido no imperador, deveria resolver quaisquer
incompatibilidades entre os outros trés, agindo como um poder "neutro”, de
acordo com as teorias do pensador suico Benjamin Constant.

O Imperador controlou o Executivo, nomeando os membros do Conselho de

Estado, influenciou o Legislativo, sendo permitido propor mogdes e ter o poder de
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dissolver a Camara dos Deputados (senadores sentados para a vida, sendo, no
entanto, individualmente escolhidos pelo imperador entre os trés candidatos mais
votados em uma determinada provincia) e também influenciou o Judiciario, nomeando
(por vida) os membros do Supremo Tribunal.

Essa constituicao estabeleceu o Império brasileiro como um Estado unitario (as
provincias tinham pouca autonomia, se houver). A Emenda (Ato Adicional) de 12 de
agosto de 1834, promulgada em um periodo de reforma liberal, autorizou as
provincias a criar suas préprias camaras legislativas, com poderes para legislar sobre
questdes financeiras, criar impostos e seu proprio corpo de funcionarios publicos sob
uma lei. O chefe executivo nomeado pelo poder central; foi, no entanto, revisado por
um ato "interpretativo" de maio de 1840, promulgado em um periodo de reagéo
conservadora, que permitiu que o poder central nomeasse juizes e policiais nas
provincias (OLIVA, 2006).

Em 1930, apds graves problemas politicos, o presidente Washington Luis foi
derrubado por um golpe de Estado. A Constituicao de 1891 foi anulada e o presidente
provisorio de Getulio Vargas passou a governar. Em 1932, em Sao Paulo a Revolugao
Constitucionalista exigiu uma Constituicdo. Como resultado, uma Assembleia
Constituinte foi eleita e a Constituigédo foi promulgada em 16 de julho de 1934, quatro
anos apos o golpe de Estado que tinha derrubado a Republica Velha. Vargas aceitou
esta constituicdo para legitimar seu poder (OLIVA, 2006).

Na noite de 10 de novembro de 1937, Vargas anunciou em um discurso de
radio nacional que estava tomando poderes de emergéncia sob o pretexto de reprimir
um golpe de guerra comunista (0 chamado Plano Cohen). Na mesma noite, ele
promulgou uma nova constituicao que efetivamente transformou sua presidéncia em
um regime legal. Foi escrito pelo ministro da Justica, Francisco Campos, e revisado
por Vargas e seu ministro da Guerra (co-comandante do Exército e da Aeronautica),
Eurico Gaspar Dutra.

Quando Vargas foi forcado a renunciar em 1945, uma nova constituicédo foi
escrita, mais uma vez por um Congresso Constitucional diretamente eleito. Esta foi a
primeira constituicdo brasileira a prover total liberdade politica (até mesmo o Partido
Comunista Brasileiro foi legalizado, ainda que brevemente) e o ultimo a oficialmente
nomear o pais Estados Unidos do Brasil (e a ortografia do nome do pais mudaria no
final daquele ano). Foi também o primeiro com um adicional "Acto de Medidas
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Transitorias" (um conjunto de leis que entraram em vigor antes da constituicdo em si
e ndo puderam ser alteradas)

Apo6s o inicio do regime de governo militar de 1° de abril de 1964, os
controladores do novo regime mantiveram a constituicdo de 1946 e prometeram
restaurar a democracia o mais rapido possivel.

Os chamados Atos Institucionais emitidos sequencialmente pelos presidentes
militares foram, na pratica, colocados acima da Constituicdo e poderiam emenda-lo.
Mesmo sob estas circunstancias, o primeiro presidente militar, Humberto de Alencar
Castelo Branco, estava comprometido em restaurar o governo civil em 1966. No
entanto, um grande numero de militares e civis sentiram que os militares tinham que
permanecer no poder por alguns anos.

Apo6s achar que a constituicdo de 1946 estava "obsoleta", ja que as "novas
instituicbes" nao estavam previstas nela (DELGADO, 2009), uma nova constituicao foi
escrita por uma equipe de advogados comissariados por Castelo Branco e emendada
(sob as instrugdes do proprio Castelo Branco) pelo ministro da Justica, Carlos
Medeiros Silva e votada como um todo pelo Parlamento brasileiro.

A sétima e atual Constituicdo brasileira foi promulgada em 5 de outubro de
1988, apds um processo de dois anos no qual foi escrita de raiz por um Congresso
Constitucional eleito em 1986. Aparece como uma reagdo ao periodo do regime de
governo militar, buscando garantir todos os tipos de direitos e restringir a capacidade
do Estado de limitar a liberdade, punir ofensas e regular a vida individual. Por outro
lado, n&o forneceu regras claras para a reforma do Estado e manteve intacta a
regulagcao econémica do pais (CARRION, 2001).

Entre as novas garantias constitucionais estao a recusa de liminar e o habeas
data (o direito de ter acesso a quaisquer dados sobre ele mantidos pelo governo).
Previa também a existéncia de um Cddigo de Defesa do Consumidor (publicado em
1990), do Cédigo da Crianga e da Juventude (1990) e de um novo Cddigo Civil (2002).

Disposta a criar um Estado verdadeiramente democratico, a Constituicdo
estabeleceu muitas formas de participagao popular direta, além do voto regular, como
plebiscito, referendo e a possibilidade de cidaddos comuns propondo novas leis.
Exemplos desses mecanismos democraticos foram o plebiscito de 1993 sobre a forma
de governo, onde o sistema presidencial foi confirmado, e o referendo de 2005 sobre
a proibigao da venda de armas de fogo e munigdes.



21

No ano de1998, fora publicada a Emenda Constitucional 20/98. A qual aborda
em sua tratativa, o sistema de previdéncia social, e estabelece normas de transigéo e
da outras providéncias. Nela, passa a vigorar mudancas relacionadas ao salario-
familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei além da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz,
a partir de quatorze anos; estas as quais foram uma das principais mudancas de tal
Emenda (MACHADO, 2013).

2.3.1 BREVE HISTORICO DO TRABALHO INFANTIL NO BRASIL E AS MEDIDAS
DE PROTEGCAO AO MENOR

O trabalho infantil faz parte da histéria brasileira desde 1500. Como as nogdes
de juventude ou infancia ndo eram bem definidas até meados do século XIX no pais,
havia pouca informacgao sobre o trabalho infantil antes do século XX. A documentagao
inicial de navios portugueses incluiu evidéncias de menores trabalhando no século 16
em viagens maritimas para imigrantes de Portugal e outras partes da Europa.

Embora as criangas realizassem o trabalho doméstico antes da chegada dos
colonos europeus, o grau de trabalho infantil no Brasil piorou drasticamente apds a
chegada dos europeus. A primeira organizagao a usar menores para o trabalho foi a
Marinha do Brasil durante a Guerra do Paraguai, e dados indicam que mais de 600
criangas com idades entre nove e 12 anos estavam no campo de batalha. Esse
envolvimento com os militares e o contato com armas foram algumas das piores
formas de trabalho infantil vistas no Brasil (MACHADO, 2013).

As criangas nas favelas sao intermediarias desejaveis no trafico de drogas, uma
vez que seu status menor as torna imunes a processos judiciais. As criangas foram
amplamente utilizadas para o trabalho durante o periodo de escraviddo nas
plantagdes de cana-de-agucar. Os escravistas abragaram a ideia de fazer os filhos
dos escravos trabalharem, uma vez que a produtividade geral aumentou sem a
compra de mais escravos.

A industrializagdo no Brasil, a partir do final do século 19, substituiu a
escraviddo na exploracao de criangas. Os capitalistas contratariam menores, ja que
nao havia leis que regulam o trabalho infantil e as criangas eram vistas como custando

menos. Em S&o Paulo, com a industrializagdo generalizada e uma demanda
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correspondente por trabalhadores, as fabricas téxteis publicaram anuncios de
recrutamento de criangas em meados da década de 1870. A maioria da classe
trabalhadora de Sao Paulo era composta de imigrantes pobres, e algumas familias
dependiam do trabalho de seus filhos. Em 1890, 25% da forga de trabalho téxtil de
Sé&o Paulo era composta de criangas; em 1865 no Rio de Janeiro, 64 por cento dos
trabalhadores de uma fabrica téxtil eram criangas (NASCIMENTO, 2003).

Criangas foram feridas ou mortas pelo trabalho duro, mas condigbes de
trabalho e tratamento violento por seus chefes. Armando Dias, um trabalhador infantil
na industria téxtil, foi eletrocutado em novembro de 1913. Quando o adolescente
Francisco Augusto de Fonseca nao realizou seu trabalho de acordo com as
expectativas do proprietario, ele foi brutalmente atingido no rosto. O trabalho infantil
durante este periodo foi visto como uma necessidade; os capitalistas exploraram o
baixo custo dos trabalhadores menores para suprimir os salarios dos trabalhadores
adultos, e as familias pobres precisavam que seus filhos trabalhassem (MORAES,
2002).

As tentativas de proteger os direitos das criangas e regulamentar o trabalho
infantil comegaram no final do século XIX, e um decreto de 1891 dizia respeito a
empregados menores nas fabricas de Brasilia. A Confederacdo Brasileira do
Trabalho, que defendia restrigdes ao trabalho infantil, foi fundada em 1912. Cinco anos
depois, trabalhadores de Sao Paulo entraram em greve; suas demandas incluiam a
aboli¢ao do trabalho noturno para trabalhadores menores de 18 anos e todo o trabalho
para criangas menores de 14 anos. Em 1919, uma lei municipal estabeleceu a idade
legal de trabalho aos 14 anos de idade. Emendas constitucionais em 1934, 1937 e
1946 proibiram o trabalho de menores de 14 anos. O regime de governo militar de
1964-1985 no Brasil entretanto, diminuiu a idade minima para 12 anos.

A atual definicdo legal de trabalho infantil: Trabalho infantil € toda e qualquer
atividade realizada por criangas e adolescentes com idade inferior a 16 anos. Essa &
a regra geral no ordenamento juridico brasileiro, prevista no artigo 7°, inciso XXXIIl da
Constituicdo da Republica e que define o conceito de trabalho infantil. A excegéo

prevista € o trabalho na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 anos de idade.
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2.4 A CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO E O TRABALHO DO MENOR

As relagbes trabalhistas contratuais no Brasil sdo regidas por duas partes
legais: a Constituicdo Federal e um decreto conhecido como Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT). Todo o setor privado deve seguir a CLT, bem como parte do
servigo civil; a maioria do funcionalismo publico e todos os militares n&o assinam
contratos, mas, ao contrario, eles tém todo o seu status trabalhista definido por leis.
Ha um movimento em diregdo ao consenso de que a legislacao trabalhista brasileira
esta desatualizada.

A Constituicao de 1988 foi promulgada ap6s um periodo de regime de governo
militar (os sindicatos foram particularmente afetados durante esse periodo); os
analistas dizem que, como consequéncia, a constituicdo sofreu um overshoot de
direitos: muitos direitos foram concedidos, sem relagao a: declarar quem tem o dever
de garantir o exercicio dos direitos (art. 6 determina que educagao e saude sao direitos
sociais). Mas quem respondera se as criangas nao tiverem escolas ou hospitais?; a
realidade econémica (art. 7, item IV afirma que o salario minimo deve ser alto o
suficiente para pagar por todas as necessidades basicas de uma familia; a economia,
no entanto, elevou os salarios a niveis muito mais baixos) (FELIPE, 2009).

A CLT foi promulgada em 1943, pelo ditador presidente Getulio Vargas; A
sociedade brasileira estava mudando de rural para urbana. Para proteger os
trabalhadores do abuso, em um mercado de trabalho nao regulado (porque incipiente),
o CLT do populista Vargas era basicamente uma declaragdo dos direitos dos
trabalhadores. A CLT também consolidou a Justi¢ca do Trabalho no Brasil; A realidade
tem mostrado que: os juizes do trabalho e os tribunais tém muito poder (eles podem
determinar, por exemplo, quanto os salarios de uma categoria litigante devem
aumentar); funcionarios veem as indenizagées como uma compensacao de salario
extra; os empregadores tém outra razdo para pensar duas vezes antes de contratar
um novo funcionario (MIGUEL, 2010).

Algumas alteragdes e alteragdes ocorreram durante mais de sete décadas, mas
grande parte da lei permanece a mesma. Assim, varias mudangas profundas na
sociedade brasileira, como urbanizagdo, demografia, tecnologia, entre outros, nao
estdo refletidas na CLT. Algumas consequéncias dessas distor¢des: salarios mais
baixos para os trabalhadores (os empregadores tém varias despesas nao salariais

associadas a cada empregado); tendéncia a informalizagado, com impacto no sistema
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previdenciario; incertezas para os empregadores (alegagdes de justica, dificuldades
para demitir trabalhadores), o que diminui os investimentos; taxas de desemprego
mais elevadas.

Estdo em curso conversagdes no Parlamento para mudancgas profundas na
legislagédo. Governo, corporagdes e trabalhadores concordam em que as coisas
devem mudar; no entanto, cada parte parece ter prioridades diferentes. Constituicdo
Na Constituicao Brasileira, os Direitos Sociais (0 que inclui os direitos trabalhistas) sao
mencionados nos artigos 6 a 11. O artigo 7 comega com: "Os seguintes sdo os direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, entre outros que visam melhorar suas condi¢des
sociais:" e é seguido por 24 direitos sociais (FONSECA, 2001).

Esses direitos constitucionais ndo podem ser ignorados por leis ou, ainda
menos, por acordos contratuais. Assim, todos os trabalhadores brasileiros tém direito,
por exemplo, a uma indenizagao (financiada pelos empregadores, com 8% do salario
mensal), um 13° salario anual (igual ao salario mensal, geralmente pago pela metade
antes de junho e meio em dezembro), férias anuais (30 dias, mais um bdnus em
dinheiro equivalente a um tergo do salario) e outros. Mais uma vez: esses direitos nao
podem ser negociados entre as partes; ou um contrato € assinado com todos esses
direitos, ou um acordo informal é acordado.

A principal lei do trabalho é o Decreto-Lei n°. 5452, promulgada em 1 de maio.
1943, conhecida no Brasil como CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho; nao
surpreendentemente, esta lei teve muitas alteragées ao longo dos seus mais de 70
anos de existéncia (MIGUEL, 2010).

Além de abordar toda a questéo referente ao trabalho, a CLT, também criou
uma lei, sobre o direito individual do trabalho e do direito coletivo. Ao que se refere as
normas especiais de protecdo ao menor, a CLT em seu capitulo 1V, discorre referente
a tal tema em 39 artigos, sendo do art. 402 até o art. 441. No decorrer dos anos, a
CLT passou por algumas alteragdes em sua redacao, no que se refere a protecdo do
trabalho do menor. A ultima alteragéo fora a Lei de Aprendizagem, validada no ano de
2000. A CLT em seu art. 402 prevé a menoridade entre quatorze e dezoito anos de
idade segundo a Lei 10.097/00. A CLT em prol do cuidado com o menor, veda a

realizagao de horas excedentes pelo jovem trabalhador, conforme aponta o Art. 411.

Art. 411. O hordrio de trabalho dos jovens sera regido pelas
disposi¢des estatutarias relativas as horas de trabalho em geral,
sujeitas as restrigbes estabelecidas neste capitulo.
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A CLT ainda promulga do art. 415 ao art. 419, pontos referentes a admisséo ao

emprego e livros de trabalho para jovens, revogando, as normativas anteriormente

determinadas. Na abordagem de protecdo ao menor, a CLT, aborda nos art. 424 ao

art. 433, os deveres das pessoas legalmente responsaveis por jovens e empregadores

aprendizes. Destaca-se a responsabilidade dos pais ao cuidado com o menor, como

apresenta o art. 424

Art. 424. Uma pessoa legalmente responsavel por um jovem (pai, méae
ou tutor) sera obrigada a afasta-lo de qualquer emprego que reduza
consideravelmente o tempo a sua disposi¢do para estudo ou os
periodos de descanso necessarios para a sua saude e
desenvolvimento fisico, ou que prejudica sua educagdo moral.

Ainda em prol da protegao do menor, a CLT traz consigo, medidas penais para

o0 descumprimento de todos os pontos citados a cima. Do art. 434 até o art. 438, a

CLT aponta as medidas penais, como se pode ver:

Art. 434. (Alterado pelo Decreto-Lei n® 229 de 28 de fevereiro de 1967
e pela Lei n® 7.855 de 24 de outubro de 1989). Qualquer pessoa que
violar as disposigcbes deste capitulo sera punida com multa igual a 30
valores de referéncia, que serdo impostos tantas vezes quantas forem
os jovens empregados em contravencgéo da lei: Desde que a multa total
nao exceda 50 vezes o valor de referéncia regional, salvo em caso de
repeticdo da infragdo, em que caso este Ultimo total pode ser duplicado.

Art. 435. (Alterado pelo Decreto-Lei n® 229 de 28 de fevereiro de 1967
e pela Lei n° 7.855 de 24 de outubro de 1989). Qualquer empreitada
que faga uma inscrig&o no livro de trabalho do jovem e do Bem-Estar
Social que nao esteja previsto por A lei é passivel de multa igual a 30
valores de referéncia regionais e de pagar o custo da emissao de um
novo livro.

Art. 436. (Alterado pelo Decreto-Lei n® 229 de 28 de fevereiro de 1967
e pela Lei n° 7855 de 24 de outubro de 1989) O profissional médico
que se recusar, sem razdo valida, a emitir os atestados mencionados
no artigo 418 sera responsavel multa igual a 30 valores de referéncia
regionais, que serado duplicados em caso de repeti¢cdo da infragao.

Art. 437. Se uma pessoa que é legalmente responsavel por um jovem
empregado é culpado de uma contravengdo ou as disposi¢cdes deste
capitulo ou ndo cumprir as fungées que lhe incumbem nos termos
deste capitulo, ou no caso mencionado na subsegao (2) do o artigo 419
& parte em impedir que o jovem complete sua educagao, estara sujeito
a perda de sua autoridade paterna ou a destituicido do cargo de
guardido, conforme o caso, sem prejuizo da aplicagdo da multa.
Subsecéao unica. Se o pai, mae ou tutor de um jovem, por qualquer ato
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de comissdo ou omissdo, for uma parte no emprego de um jovem em
qualquer dos trabalhos abrangidos pela subsegéo (1) do artigo 405, ele
ou ela perdera o emprego. A autoridade paterna sobre o jovem ou sera
removida do cargo de guardido, sem prejuizo da imposicao da multa.

Arte. 438. (Alterado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28 de fevereiro de
1967) As Delegacias Regionais do Trabalho ou os funcionarios por ele
indicados para esse fim terdo competéncia para impor as penalidades
previstas neste capitulo. Subsegéo unica. As disposi¢des do Titulo
intitulado "Aplicacdo de multas administrativas" aplicam-se ao
procedimento para o estabelecimento de contravengbes e para a
aplicacao e recuperagao de multas, sob reserva do cumprimento do
disposto neste artigo.

2.5 A DOUTRINA DA PROTEGAO INTEGRAL

Desde a Constituicdo de 1988, com a adogdo pelo Brasil da Doutrina da
Protecao Integral, a crianga e o adolescente assumiram o status de sujeitos de
direitos, o que trouxe consequéncias juridicas e éticas para as suas relagdes sociais,
a comegar pela redefinicdo de seu espaco dentro do lar. Como credor de direitos na
familia, o petiz passa a ter o direito de ter suas opinides direta e devidamente
consideradas nos assuntos referentes a si, e a sua protegao juridica pelo Estado néo
mais coincide, necessariamente, com as proje¢des de seus pais ou responsaveis.

A intervengdo do poder publico junto a familia tem apresentado, entéo, o
seguinte desafio epistemoldgico: a medida que o Estado protege os interesses da
infancia, diminui-se o raio de liberdade dos pais na sua educagéo. Sendo, porém, a
Lei Fundamental um documento de garantia de liberdades, a agdo governamental
sobre o lar deve considerar a pluralidade de liberdades ali presentes — no caso deste
estudo, as de pais e filhos (SANTORO, 2013).

Portanto, sem prejuizo da consideragdo individual dos interesses dos
conviventes, necessaria também uma abordagem comunitaria do direito dos
familiares, quando, entéo, o poder familiar e o direito a convivéncia familiar deixam de
ter, respectivamente, referéncia unilateral a pais ou a filhos para assumir uma
dimensao reciproca, fundada sobre a solidariedade.

Por esse prisma, a solidariedade tem papel fundamental ndo como sucedaneo,
mas complemento as teorias tradicionais da justica e é necessario a ciéncia do direito
o desenvolvimento de métodos que, ao invés de suplanta-la, dialoguem com a ética e

a moral, a fim de reduzir o fardo juridico que se atribui ao direito (OLIVEIRA, 2010).



27

O conceito de Protecao Integral da crianca teve origem no Estatuto da Crianca
e do Adolescente adotado pelo Brasil em 1990, uma das primeiras leis a implementar
a Convencao sobre os Direitos da Crianga. Esta parte do artigo descreve a onda de
reforma da lei que se seguiu e os novos cdédigos que incorporam a doutrina da
Protecéo Integral.

A CDC atribui grande importancia ao principio da unidade familiar e a
responsabilidade conjunta da familia e do Estado pela protegdo dos direitos das
criangas e deu um importante contributo para o direito dos direitos humanos, definindo
o conteudo dos direitos da familia. Esta segédo descreve a teia de direitos e deveres
que vincula a crianga, a familia e o estado, parte da Doutrina de Protecao Integral
(BOUDENS, 2012).

2.6 O ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, promulgado em 1990 pelo Congresso
Nacional, foi o resultado de intenso lobby por uma ampla coalizdo de organizagées
nao-governamentais (ONGs) brasileiras e ativistas em nome dos direitos das criangas.
O Estatuto reformulou radicalmente o status legal das criangas, redefiniu as
responsabilidades do Estado e da sociedade civil e determinou a criagdo de conselhos
participativos nos niveis federal, estadual e local (DELGADO, 2009).

Essa legislacao histérica seguiu a revisdo de 1988 da Constituigdo brasileira,
que, no artigo 227, afirma que:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar com absoluta
prioridade os direitos da crianga e do adolescente a vida, saude,
alimentacdo, educagdo, lazer, capacitagdo profissional, cultura,
dignidade, respeito, liberdade e vida familiar e comunitaria. E, além
disso, protegé-los de todas as formas de negligéncia, discriminagéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) criou um conjunto abrangente
de leis que substituiram a legislacédo anterior, o0 Cédigo de Menores. O cddigo anterior
era amplamente reconhecido como repressivo e como um veiculo para a internagéo
por atacado de jovens pobres, muitas vezes por nada mais do que "vadiagem".

Em um esforgo para descentralizar e ampliar a participagdo em decisbes
politicas e orgamentarias, o Estatuto determina a criagdo de Conselhos de Direitos da
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Crianga (Conselhos de Direitos) e Conselhos Tutelares (Conselhos Tutelares). Em
todos os quase 5.000 municipios do pais. Os Conselhos dos Direitos da Crianga séo
responsaveis pela implementagédo do Estatuto no nivel politico e juridico. Esses
conselhos de 15 membros devem ser compostos por um numero igual de
representantes da sociedade civil (ONGs) e de instituicbes governamentais
relevantes. Os Conselhos Tutelares, pelo contrario, funcionam como defensores das
criangas no terreno. Cada municipio deve criar um comité de tutela de cinco membros.
Esses comités sao responsaveis por monitorar o cumprimento do Estatuto, intervindo
em favor das criangas vulneraveis e, em certo sentido, atuando como assistentes
sociais dentro das comunidades (ARRAIS, 2010).

Passar das praticas tradicionais de exclusao e culpabilizagdo da crianga de rua
para novas praticas de incorporagdo e aceitacdo da responsabilidade coletiva pelo
bem-estar da criangca € um desafio muito maior do que escrever as novas leis. A
experiéncia real das criangas pobres tem pouca ressonancia com os extensos direitos
agora atribuidos a eles no papel.

Os obstaculos a implementacdo do Estatuto da Crianga sao consideraveis,
incluindo a falta de recursos basicos e infraestrutura, a resisténcia de politicos locais
e estaduais e 0 ndo cumprimento dentro do judiciario (que perde muito de seu poder
sob as novas leis). A aplicagdo do Estatuto esta bloqueada, acima de tudo, por
atitudes populares que continuam a considerar as criangas de rua como Criminosos
presentes ou futuros que precisam ser reprimidos.

A criagao de conselhos efetivos em todo o Brasil tornou-se uma das principais
prioridades das organizagbdes preocupadas com os direitos das criangas. O
estabelecimento de conselhos municipais e estaduais, no entanto, tem sido, até agora,
lento e dificil. A implementagao do Estatuto da Crianga ndo é apenas uma reforma
das leis de bem-estar infantil, mas também um teste significativo - e precedente - na
democratiza¢do da sociedade brasileira (DELGADO, 2009).

No art. 4 o Estatuto da Crianga e do Adolescente relata que:

Arte 4. E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetiva
implementagao dos direitos a vida, saude, nutricdo, educacgao, esporte,
lazer, formagao profissional, cultura, dignidade, respeito, liberdade e
vida familiar e comunitaria.
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Este artigo, apresenta uma parte do art. 227 da CF/88, a qual estabeleceu o
principio da protecao integral do menor. Continuando, no art. 53, o ECA, determina
que:

Arte. 53. A crianga e o adolescente tém direito a educagdo, com o
objetivo de pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparagéo para o
exercicio da cidadania e qualificagédo para o trabalho.

Dentro da questdo, o Art. 60 em concordancia com a CLT, promulga que é
proibido o trabalho para menores de quatorze anos. Em concordancia com o art. 60,
o0 art. 64 relata que para o menor Ilhe é assegurada bolsa de aprendizagem.
Sequencialmente a este artigo, o art. 65 relata que o menor aprendiz, maior de
quatorze anos, tem os direitos trabalhistas e previdenciarios.

O nado cumprimento do ECA, incluindo os trechos relacionados ao trabalho
infantil e ao direito ao trabalho adolescente protegido, podem implicar sangées de
natureza civel e criminal. Um caso que pode levar a prisé&o.

2.7 0 TRABALHO DO MENOR A LUZ DA LEI PELE (LEI N° 9.615/98)

A lei de Pelé é uma lei brasileira que obriga os clubes esportivos profissionais
a observarem o direito empresarial e pagarem impostos dentro de dois anos. Em 24
de margo de 1998, a Lei n°® 9.615/98 estipula que até 2001 os clubes podem assinar
um contrato maximo de cinco anos com um jogador quando ele completar 16 anos e
receber apenas uma "penalidade" de até 100 vezes seu salario mensal se ele sair
antes disso. Se um jogador cumprir o contrato sem renovar, ele podera sair e ingressar
em um novo clube como agente livre (LORENTZ, 2010). O clube anterior ndo recebe
nenhuma taxa de transferéncia ou compensacgéo nesta transagdo com seu novo clube.
A lei também permite que os clubes organizem suas proprias ligas, quebrando o
monopdlio de organizagdes oficiais como a Confederacao Brasileira de Futebol.

Como mencionado acima, a lei de Pelé regula todos os aspectos do esporte no
Brasil. Essa lei abrange regras gerais sobre a lei esportiva brasileira,
independentemente da modalidade esportiva em questao.

Em margo de 2011, aprovou-se a lei de numero 12.395/11, a qual alterou a Lei
Pelé e revogou a lei 6354 de 1976, a qual referia-se aos contratos de trabalho do atleta
profissional do futebol. Um dos grandes contribuintes para tal mudanca refere-se a
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questao do jovem jogador de futebol, tema que ao longo dos anos vem ganhando e
gerando grandes discussdes, assim, o autor Bernado (2013), relata que:

A partir dos 16 anos de idade o atleta pode assinar um contrato de
trabalho com seu clube, passando, dessa maneira, a ser um atleta
profissional, com direitos e deveres regulados em lei e no respectivo
contrato de trabalho.

Vale destacar que no caput, o art. 29 destaca de forma clara a intencéo de nao
profissionalizar menores de 16 anos. O art. 44 da Lei Pelé relata que é totalmente
proibida a pratica do profissionalismo de adolescentes menores de 16 anos de idade,
completos. Para estes, a Lei 9.615/98 determina que estes recebam um auxilio
financeiro em forma de uma bolsa de aprendizagem para atuarem no clube com o
qual tenham contrato firmado. (BRASIL, 1998).

Como citado acima, a Lei Pelé, assegura a possibilidade de atletas de 14 aos
20 anos receberem auxilios financeiros de entidades de praticas desportivas
formadora, como bolsas de aprendizagem, sem gerar qualquer vinculo empregaticio
entre as partes envolvidas. Comumente tal formalizacdo € chamada de contrato de
aprendizagem esportiva.

Conforme o autor Fernando (2015) relata, a realidade infelizmente é muito
diferente. As condicdes que os clubes apresentam para estes atletas ndo se adequam
aos preceitos legais. O autor relata que:

Tal situagdo se enquadra como trabalho infantil, tema que gera
enormes debates e campanhas mundiais contrarios a sua realizagéo,
mas no desporto a sociedade de modo geral apresenta uma grande
aceitagdo. Um dos grandes motivos para essa aceitagéo é a solugéo
financeira que as familias mais carentes enxergam na crianga
praticante de futebol. E saida para uma vida economicamente mais
digna. Ocorre que isso vai de encontro a diversos Direitos, pois ha
garantias constitucionais para que as criangas tenham um
desenvolvimento digno, conforme o art. 227 da Constituicdo Federal.
Diante do quadro econdmico que as familias vivem, as criangas tém
esse direito ceifado em razdo dessa necessidade familiar, assim elas
acabam sendo responsaveis pela manutengao econémica da familia.

A autora Azevedo (2011), relata que a partir dos 14 anos de idade, embora o
atleta ndo possa assinar um contrato profissional, este ja estd cumprindo todos os
deveres e responsabilidades de um atleta profissional. Estes atletas, mesmo sendo

atletas amadores, estes na maioria das vezes possuem altas cargas de treinamento
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e competitividade, idénticas aos atletas profissionais. Que, mesmo sendo atletas em
formacado (amadores), estes podem atuar em competigbes profissionais (Lei Pelé),
sem ter as garantias trabalhistas que um atleta profissional tem.

Desta maneira, pode-se destacar que a ndo geragao de vinculo empregaticio &
o principal ponto de diferenciagéo entre a aprendizagem esportiva da aprendizagem
profissional instituida pela Lei n® 10.097/00. Ressalta-se também que ao atingir os 16
anos de idade, ndo existe a obrigatoriedade de se firmar um contrato de trabalho
profissional. Conforme a Lei Pelé, como supracitado, o atleta ndo profissional em
formacéo pode ter vinculo com a entidade desportiva até os 21 anos, inclusive, no
futebol, estes atletas podem disputar competigées profissionais mesmo possuindo
apenas o chamado vinculo amador.

2.7.1. AIDADE MININA E O CONTRATO DESPORTIVO

Como os clubes continuam gastando milhdes em suas instalacdes de
treinamento e em treinamento para desenvolver seus jovens jogadores com a
finalidade de atrair os melhores jovens talentos, é pratica comum os clubes pedirem
aos jovens jogadores que celebrem acordos pré-contratuais. Frequentemente, essa
pratica envolve jovens jogadores, que sao incapazes de entrar legalmente em um
contrato (normalmente o contrato de bolsa de estudos) devido a sua idade e aos
regulamentos de futebol aplicaveis.

Por exemplo, as Regras da FIFA estabelecem que um jogador com menos de
17 anos de idade nao pode contratar um contrato de trabalho exceto sob uma bolsa e
um jogador com menos de 18 anos de idade n&o pode entrar em um contrato de
trabalho. A pratica também pode ser usada pelos clubes para adquirir jogadores do
exterior que possam entrar em vigor no Artigo 19 do Regulamento da FIFA; O Artigo
19 estabelece que as transferéncias internacionais de jogadores s6 sao permitidas se
0s jogadores tiverem mais de 18 anos. No entanto, deve-se levantar a questao se
estes acordos pré-contratuais sdo executaveis.

Existem muitos exemplos desses acordos - seja por meio de uma carta para os
jogadores assinarem, ou contratos sem data, ou clubes que produzem um “Deed of
Undertaking” - no entanto, todos eles tém o mesmo objetivo, vincular um jogador a
uma bolsa de estudos e/ou contrato antes que o jogador esteja legalmente apto a

assinar o contrato.
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A resposta depende dos principios basicos do direito contratual: existe uma
oferta, uma aceitagdo, uma consideragdo, uma intengéo de criar relagées juridicas e
a certeza dos termos. Claramente, o objetivo de tais acordos pré-contratuais &
contornar as questdes legais, e os regulamentos aplicaveis, fazendo com que o
jogador entre em um acordo que tente satisfazer os cinco elementos basicos para um
contrato.

Eles estabelecem os termos (a oferta), tém provisdo para a assinatura do
jogador / pais / agente (aceitagcdo), geralmente fornecem um pagamento nominal
(libras esterlinas) do qual o jogador confirma o recebimento (consideragéo), define a
relagdo de trabalho pretendida (intengéo de criar relagées juridicas) e contém os
termos basicos do(s) contrato(s) padrao(6es) ou anexa os contratos padréo, com data
de quando as partes pretendem que eles entrem em vigor; portanto, potencialmente
removendo qualquer possivel argumento “ acordo para concordar ”.

Ja abordagem normativa referente a Lei Pelé aborda no art. 29 que:

A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito de
assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro
contrato especial de trabalho desportivo, cujo prazo ndo podera ser
superior a 5 (cinco) anos. (Redagéo dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

§ 40 O atleta n&o profissional em formagao, maior de quatorze e menor
de vinte anos de idade, podera receber auxilio financeiro da entidade
de pratica desportiva formadora, sob a forma de bolsa de
aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal, sem que
seja gerado vinculo empregaticio entre as partes. (Incluido pela Lei n°
10.672, de 2003).

Como fora destacado, o esporte por menores dessa idade deve ser visto como
uma ferramenta pedagogica, destinada exclusivamente ao desenvolvimento social e

fisico da crianga, sem nenhum carater trabalhista (AZEVEDO, 2011).

2.7.2. OS AGENTES DE FUTEBOL

Um agente esportivo € um representante legal para figuras profissionais do
esporte, como atletas e treinadores. Eles adquirem e negociam contratos de emprego
e endosso para o atleta ou treinador que eles representam. Devido as caracteristicas
Unicas da industria do esporte, os agentes esportivos sdo responsaveis pelas
comunicagdes com proprietarios de equipes, gerentes e outros individuos. Além disso,
eles sao responsaveis por fazer recomendacgdes. Além de encontrar fontes de renda,
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0s agentes geralmente lidam com questées de relagdes publicas para seus clientes.
Em algumas grandes agéncias esportivas, como IMG, Creative Artists Agency, Roc
Nation Sports e Octagon, os agentes lidam com todos os aspectos das finangas de
um cliente, desde o investimento até o depdsito de impostos.

Agentes esportivos podem ser invocados por seus clientes para orientagdo em
todos os aspectos do negdcio, e as vezes até mais amplamente. Por exemplo, os
agentes de hoquei comegam a recrutar clientes a partir dos 15 anos, permitindo que
0 agente guie a carreira do atleta antes do saque da NHL, que acontece normalmente
aos 18 anos de idade.

Devido a duragéo e complexidade dos contratos, muitos agentes esportivos sao
advogados ou tém experiéncia em direito contratual. Espera-se que os agentes
tenham conhecimento sobre finangas, gestdo de negdcios e analise financeira e de
risco, além de esportes. E importante que um agente esportivo siga as tendéncias do
esporte. Outras habilidades que um agente deve possuir sdo excelentes habilidades
de comunicagao e negociagao. Os agentes devem ser altamente motivados, dispostos
a trabalhar por longas horas e capazes de realizar multitarefas. E muito comum os
agentes estarem em negociagbes em nome de varios clientes ao mesmo tempo.

Alguns agentes fazem parte de grandes empresas e alguns estao por conta
propria. O numero de clientes que um agente individual pode manipular e quantos
clientes sua agéncia empregadora pode manipular no total sdo variaveis
interdependentes.

Antes da década de 1990, a maioria dos jogadores de futebol ndo usava
agentes. Em alguns casos, eles usaram seus pais como agentes. Por causa da
ingenuidade dos pais em relagdo ao negécio do futebol, esses jovens futebolistas
recebiam frequentemente contratos menos do que estelares dos clubes de futebol, o
que gerava salarios mais baixos do que eles achavam que mereciam. Na Suécia,
havia apenas trés agentes licenciados em 1995. Em 2002, havia 33. Segundo a FIFA,
havia 5.187 agentes licenciados de associagbes de futebol em todo o mundo, com
600 agentes apenas na lItalia. Desde 2001, os agentes nao foram licenciados pela
FIFA. Em vez disso, os agentes agora sdo licenciados diretamente por cada
associagao

Agentes esportivos geralmente recebem entre 4 e 10% do contrato de jogo do
atleta, e 10 a 20% do contrato de endosso do atleta, embora esses numeros variem.
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Os agentes da NFL nao estdo autorizados a receber mais de 3%, e os agentes da
NBA nao mais de 4%, dos contratos de jogo de seus clientes.

Segundo a autora Azevedo (2011), a relagao entre o agente de futebol, e o
empresario do menor, deve ser considerada um meio de auxilio benéfico ao menor.
No art. 27, a Lei Pelé descreve que:

As entidades de pratica desportiva participantes de competigées
profissionais e as entidades de administragdo de desporto ou ligas em
que se organizarem, independentemente da forma juridica adotada,
sujeitam os bens particulares de seus dirigentes ao disposto no art. 50
da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002, além das sangdes e
responsabilidades previstas no caput do art. 1.017 da Lei no 10.406,
de 10 de janeiro de 2002, na hipétese de aplicarem créditos ou bens
sociais da entidade desportiva em proveito proprio ou de terceiros.
(Redacgéo dada pela Lei n° 10.672, de 2003).

2.7.3 O EXODO E A TRANSFERENCIA DE MENORES

Em margo de 2015, a FIFA reduziu a idade dos menores exigindo um
Certificado Internacional de Transferéncia (ITC) de 12 anos para 10 anos apés uma
forte recomendacao do sindicato de jogadores profissionais do mundo, FIFPro. Esta
foi a ultima modificagdo do Artigo 19 do Regulamento da FIFA sobre o Status e
Transferéncias de Jogadores (RSTP), que rege a protegdo de 'menores' (definidos
como jogadores com 18 anos ou menos) e visa proteger o bem-estar e
desenvolvimento de jovens jogadores na luta contra a exploragéo e o trafico de
criangas.

Os regulamentos da FIFA sobre o status e a transferéncia de jogadores incluem
uma segao sobre prote¢do de menores.

Artigo 19:

1. Transferéncias internacionais de jogadores s6 s&o permitidas se o
jogador tiver mais de 18 anos.

2. As seguintes trés excecgdes a esta regra se aplicam:

a) Os pais do jogador se mudam para o pais em que o novo clube esta
localizado por razées nao relacionadas ao futebol;
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b) A transferéncia ocorre dentro do territdrio da Unido Europeia (UE)
ou do Espacgo Econémico Europeu (EEE) e o jogador tem idade entre
16 e 18 anos. Nesse caso, o novo clube deve cumprir as seguintes
obrigagbes minimas:

i) Fornecer ao jogador uma educagéo e / ou treinamento de futebol
adequado, de acordo com os mais altos padrdes nacionais.

ii) Garantira ao jogador uma formagéo e / ou formagao académica e /
ou escolar e / ou profissionalizante, para além da formagdo e / ou
formacéo no futebol, que permitira ao jogador prosseguir uma carreira
diferente do futebol se deixar de jogar futebol profissional.

iii) Tomara todas as providéncias necessarias para assegurar que o
jogador seja cuidado da melhor maneira possivel (6timos padrdes de
vida com uma familia anfitria ou alojamento em clubes, nomeacgéao de
um mentor no clube, etc.).

iv) Deve, mediante o registo de tal jogador, fornecer a associagédo
relevante a prova de que estd a cumprir as obriga¢cdes acima
mencionadas;

c¢) O jogador nédo vive a mais de 50 km de uma fronteira nacional e o
clube com o qual o jogador deseja ser registrado na associagdo vizinha
também esta a 50 km dessa fronteira. A distdncia maxima entre o
domicilio do jogador e a sede do clube deve ser de 100 km. Nestes
casos, o jogador deve continuar a viver em casa e as duas federagdes
envolvidas devem dar o seu consentimento explicito.

3. As condigbes deste artigo aplicam-se também a qualquer jogador
que nunca tenha sido registrado anteriormente em um clube e que n&o
seja nacional do pais em que deseja ser registrado pela primeira vez.

4. Cada associagdo deve garantir o respeito desta disposi¢do por seus
clubes.

5. O Comité do Estatuto dos Jogadores sera competente para decidir
sobre qualquer litigio relacionado com estas questées e devera impor
sanc¢des adequadas em caso de violagéo desta disposicao.

Desde 1 de outubro de 2009, todas as transferéncias internacionais e primeiros
registros referentes a menores néo nacionais estao sujeitos a aprovagao do subcomité
indicado pelo Comité de Status de Jogadores da FIFA, que monitora o cumprimento
do RSTP. O pedido de aprovagao deve ser submetido pela associagao nacional que
deseja registrar o jogador e a aprovagdo do subcomité deve ser obtida antes de
qualquer solicitagdo de um Certificado Internacional de Transferéncia (ITC) e / ou
primeiro registro. Nao o fazer resultara em sang¢ées impostas a associacdo nacional e
possivelmente a antiga associagdo para a emissdo de um CIT sem a aprovagao do
subcomité. Quaisquer clubes que chegaram a um acordo para a transferéncia de um
menor também podem ser sancionados.

O Sistema de Correspondéncia de Transferéncia da FIFA monitora

transferéncias internacionais que envolvem menores de dezesseis anos de idade (12
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anos anteriores a margo de 2015) e de todos os jogadores profissionais masculinos
com o objetivo principal de simplificar o processo de transferéncia de jogadores
internacionais e melhorar a transparéncia e o fluxo de informacédo. A TMS exige que
a associacao nacional em nome de um clube insira documentos especificos no
sistema, incluindo prova de identidade e nacionalidade do jogador e seus pais,
documentagado da educacao académica e de futebol e prova de residéncia para o
jogador e seus pais (se aplicavel). Depois que todos os documentos forem carregados
no TMS, o subcomité analisara as informacgdes antes de decidir se aprova o pedido.

O Artigo 19 proporcionou protecédo adicional a menores desde a sua criagao
original em 2001 e a FIFA se referira aos seguintes casos para justificar seu sucesso.
Em 2005, o primeiro caso relativo ao Artigo 19 surgiu quando a transferéncia
internacional menor do jogador paraguaio Carlos Javier Acufia Caballero foi rejeitada
depois que o painel do Tribunal Arbitral do Esporte (CAS) concluiu que a excegao no
Artigo 19, paragrafo 2 (a) ndo era aplicavel nas circunstancias.

Na idade de 16 anos, Caballero, do Club Olympia do Paraguai, assinou um
contrato com o clube espanhol Cadiz CF Uma semana depois, a mae de Caballero
assinou um contrato de emprego com um restaurante na Espanha. A federagao
paraguaia recusou-se a emitir um ITC para a federagdo espanhola de acordo com o
artigo 19 devido a idade do jogador. Em nome de Céadiz CF, a FA espanhola recorreu
ao Comité de Status do Jogador da FIFA (FIFA PSC) com base na excegao do Artigo
19, paragrafo 2 (a), mas foi rejeitada porque a decisdo da mae de Caballero de mudar
para a Espanha estava diretamente ligada a transferéncia dela. O clube recorreu ao
CAS, que confirmou a decisdo da FIFA e também considerou que o Artigo 19 era
valido, uma vez que era proporcional e perseguia um objetivo legitimo de proteger os
jovens jogadores.

Em 2006, foi feito um apelo ao CAS, depois de o clube dinamarqués FC
Midtjylland ter registado trés jogadores de menor importancia como amadores, tendo
a Federacdo Dinamarquesa sido adquirida ao clube nigeriano FC Ebedei através de
um acordo de cooperagdo. Em fevereiro de 2007, a FIFPro contatou a FIFA, alegando
que o Midtjylland violava o artigo 19 e o Comité do Estatuto dos Jogadores da FIFA,
devidamente convencionados, afirmando que o artigo 19° se aplicava a jogadores
amadores e profissionais. Midtjylland recorreu ao CAS alegando que os jogadores
estavam na Dinamarca principalmente como estudantes, mas este foi rejeitado. Além
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disso, o painel do CA rejeitou varios argumentos relativos ao direito da Unido, incluindo
uma tentativa do Midtjylland de utilizar o Acordo de Cotonu, um tratado entre a UE e
os paises da Africa, Caraibas e Pacifico (ACP) para promover o desenvolvimento
economico, cultural e social dos paises ACP; isso também foi rejeitado, ja que os
jogadores nao estavam legalmente empregados na Dinamarca, conforme exigido pelo
Acordo, e, adicionalmente, seu status sob a lei de imigracdo dinamarquesa era de

estudantes, nao de trabalhadores.

Estes casos demonstram o rigor do Artigo 19 quando qualquer irregularidade
foi detectada. Lacunas permanecem, no entanto, como alguns clubes, agentes e
jogadores continuam a minar a FIFA e seus objetivos nos ultimos anos.

2.7.4 O ALOJAMENTO DOS ATLETAS

O alojamento destes jovens atletas € considerado em sua grande maioria
moradia e lar para atletas vindo de cidades distantes. Existem alojamentos com total
competéncia para cuidar e zelar destes atletas. De acordo com a Lei Pelé no art. 29,
inciso 2, d, é de total responsabilidade do clube que forma o jogador, manter
instalagbes desportivas e alojamentos apropriados e adequados, para seus atletas,
alimentando-os, cuidando de sua higiene pessoal, seguranga e salubridade. Porém o
cenario que se tem atualmente é totalmente o oposto deste que é previsto na referida

Lei.

Mesmo com o respaldo legal, a realidade é outra, existem muitos alojamentos
que sao totalmente inadequados para moradia, higiene, falta limpeza, ventilagdo
adequada, entre outros fatores que colocam a vida dos atletas em risco. Tais situagdes
relatadas ndo € preocupagéo apenas com clubes de menor expresséo, ou clubes do
interior. Muitos clubes de grande expressdo acabam sendo descuidados com seus
centros de treinamento, ocasionando varios danos aos atletas. Existem varias
situagbes aonde colocam 10, 8 meninos em um mesmo local, sem a quantidade de
camas necessarias, sem janelas, tratamentos inadequados, proporcionando para as

criangas um tratamento desumano.

Além da Lei Pelé, os centros de treinamento para jovens atletas devem
competéncias legais ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
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0 qual esta sujeito a fiscalizagdo do Ministério Publico, Conselho tutelar e do Poder
Judiciario (CF. art. 95, da Lei 8.069 do ano de 1990).

Ainda dentro do ornamento juridico € irrevogavel a formalizagéo do vinculo com
estes atletas, estes vinculos estdo descritos na Lei 9.615/98, a qual deve ser
interpretada e executada em conformidade com a Consolidagao das leis de Trabalho,
descritas na Lei 5.452 de 1943, estas aliangcadas com O Estatuto da Crianga e do
Adolescente, pela Lei 8.069 do ano de 1990, além do contido nos artigos 5° 7° e 227
da CF de 1988.

Porém como citado, a realidade destes centros de treinamento € totalmente o
oposto do que se espera. Um caso recente de descaso e irregularidade no tocante a
este tema foi a tragédia que ocorrera no Ninho do Urubu, no Centro de Treinamento
do Flamengo, um incéndio oriundo de uma irregularidade na fiagao elétrica deixou 10
vitimas fatais e diversos feridos. Apds este incidente O ministério Publico preocupados
com a situagdo dos centros de treinamentos de outros clubes brasileiros, iniciou-se

averiguagdes visando avaliar as condigbes de moradia para os atletas da base.

2.7.5. AEDUCAGAO E A SAUDE DOS ATLETAS

De acordo com a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, a qual descreve os
direitos educacionais dos cidadaos brasileiros no Titulo VIII, Capitulo Ill, Segao 1,
relatando que a educacao é um direito de todos € um dever do Estado e das familias
em cooperagao com a sociedade em geral. O objetivo da educacédo é definido como
o pleno desenvolvimento de uma pessoa, a qualificacdo para o trabalho e a
participagcdo como cidadéo (artigo 205).

A realidade dos estudos do Brasil ndo é conforme o artigo citado a cima, muitas
criangas e adolescentes com o sonho de serem grandes jogadores de futebol acabam
abrindo méo dos estudos para correrem atras deste sonho. Infelizmente a realidade
para esses jovens sonhadores é diferente do que eles esperam. Estima-se que
apenas 1 a cada 100 atletas das categorias de base, conseguem prosseguir na
carreira de jogador profissional de futebol. Sendo assim, esses jovens que

abandonaram os estudos, terminam ficando sem rumo ao se tornarem adultos.
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Segundo a Lei Pelé no artigo 29, §2° f, os clubes formadores destes atletas

devem:

ajustar o tempo destinado a efetiva atividade de formacéo do atleta,
ndo superior a 4 (quatro) horas por dia, aos horarios do curriculo
escolar ou de curso profissionalizante, além de propiciar-lhe a
matricula escolar, com exigéncia de frequéncia e satisfatorio
aproveitamento;

Nesta questdo a Lei Pelé busca proporcionar aos atletas um estudo além do
futebol, como citado a cima, esta protegéo dos atletas origina-se do grande indice de
insucesso destes meninos na busca por esta profissdo. Em concordancia com esta
proposta efetivada pela Lei Pelé o regulamento da FIFA, regula em seu art. 19, incisos
2.b | e Il que o clube formador deve prestar ao jogador a educagdo e formacao
futebolistica correspondente aos mais elevados padrées nacionais, bem como garantir
para estes atletas uma educacao e formacao académica, escolar ou profissional além
da formacao futebolistica, permitindo assim, o atleta seguir em outra carreira caso nao
obtenha éxito no futebol. Ressalta-se que nenhuma das duas leis autoriza os atletas

abandonarem os estudos.

Ainda em conformidade com as normativas a cima, O Estatuto da Crianca e do
Adolescente em seu art. 63, relata que a formagdo técnico-profissional, devera
obedecer as seguintes primicias:

e Garantia de acesso e frequéncia regular e obrigatdria ao ensino educacional;
o Atividades compativeis com o desenvolvimento da crianga e adolescente;

e Horario especial para o exercicio das atividades.

Porém o cenario atual que se tem é o oposto a estas propostas. Tais
regulamentagdes ndo sao totalmente suficientes para garantir a estes jovens o acesso
a educacado, a realidade € que muitos clubes desrespeitam estas regras ou até
disponibilizam o ensino em conformidade com as diretrizes a cima, mas ndo executa
uma cobrancga referente a qualidade do estudo destes jovens. Resultando assim em
um total desinteresse e despreparo pelos atletas, de suas familias e dos dirigentes
com relagdo ao desenvolvimento e qualidade da educagéo.
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No que tange a saude dos atletas, a Lei Pelé enfatiza no art. 29, inciso 2, c, a
necessidade de garantir assisténcias aos atletas, seja ela do cunho médico,
odontoldgico e psicoldgica. Porém o que se vé € a néo efetividade destas diretrizes.
O excesso de carga de treinamento aliangada ao constante abuso de exercicios
fisicos, acarretam diversas lesdes nos atletas, o que em grande maioria impede estes

de continuarem a buscar a tdo sonhada profisséo.

Outro grande fator a se destacar esta inteiramente ligado a ingestao nutricional
inadequada em jogadores de futebol masculino, ressaltando a necessidade de
melhorar a adeséo de curto e longo prazo a essas recomendagées. Embora haja
concordancia unanime sobre a necessidade de projetar e implementar programas de
intervencado especificos para os jogadores de futebol, ha uma escassez de
informacgdes sobre os habitos alimentares e correlatos do comportamento nutricional
dos jogadores de futebol. Compreender a influéncia desses fatores é essencial para
a elaboracao e implementagdo de programas eficazes de educagao alimentar e
nutricional, com o objetivo de otimizar o desempenho e a saude por meio da ingestao
de nutrientes (DOS ANJOS, 2009).

2.7.6 CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

A Lei Pelé, relata no artigo 29, inciso 2, que a entidade de pratica desportiva
responsavel por formar o atleta além de garantir as questées que outra foram
abordadas deve também assegurar aos atletas transporte para poderem ter o contato
com sua familia, bem como livre acesso dos familiares ao atleta gerando assim meios
de convivéncia familiar.

A provisdo € a mais vulneravel das trés excegdes, porque da aos clubes e
agentes mais espaco para contornar a regra. Os clubes explorardo todas as vias para
garantir que trazem os melhores jogadores para suas academias, incluindo incentivos
para os pais, e aparentemente sdo ajudados pela falta de ignorancia das federagdes
nacionais. De acordo com dois jornalistas noruegueses que conduziram uma
investigagdo sobre as praticas ilegais em relagdo a transferéncia de menores na

Europa, eles encontraram clubes que admitiram oferecer emprego aos pais. Eles,
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ainda relatam que um pai recebeu uma posicado como jardineiro, enquanto outro
recebeu o papel de motorista de 6nibus da equipe (REIS, 2009)

Onde casos individuais foram detectados pela FIFA, uma abordagem rigorosa
foi aplicada. Embora seja exigida a aplicagao estrita da regra, ela pode impedir que
um jogador se desenvolva e a familia tenha uma chance de uma vida melhor. Assim,
€ estritamente correlacionada pelo Art. 19 da FIFA que o jogador, tenha contato com

sua familia, aonde os clubes séo responsaveis por tal desenvolvimento (BARROS,
2008).
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3 METODOLOGIA

O método adotado na formulagao deste trabalho, encontra-se em concordancia
com a proposta de estudo, a qual encontra-se adequada por meio dos objetivos a
serem alcangados. O desenvolvimento da ciéncia tem como base o alcance de
resultados que permite validar hipoteses sobre determinado acontecimento ou fato,
presente em nossas vidas, ou nao.

A pesquisa é de fundamental importancia para a evolugao dos conhecimentos
em determinado campo de estudo, ou seja, por meio da pesquisa pode-se ampliar os

horizontes de conhecimento sobre determinado tema.

3.1 TIPO DE PESQUISA

A presente pesquisa fora baseada em pesquisas bibliograficas, através de
consultas a livros, revistas, pesquisa de manuais, tratados, artigos publicados na
internet.

A pesquisa bibliografica procura explicar e discutir um tema com base em
referéncias tedricas publicadas em livros, revistas, peridodicos e outros. Busca
também, conhecer e analisar conteudos cientificos sobre determinado tema.

Para o presente estudo, utilizou-se os critérios de citagbes, pesquisas
relacionadas ao tema, artigos que apresentam o tema em questao, artigos que nao
apresentam o tema, teses, dissertacdes além de textos, artigos e citagbes traduzidas.

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA

A coleta de dados fora desenvolvida seguindo as seguintes premissas: Leitura
exploratdria de todo o material selecionado, seja leitura objetiva ou uma leitura rapida,
afim de se verificar se a obra, documento e material complementar € de interesse para
a presente pesquisa.

Além deste modelo de leitura, fora adotada, o modelo de leitura seletiva, a qual
consiste em uma leitura com uma maior profundidade, buscando o material
consistente para o trabalho. Por fim, fora realizado o registro das informagdes
extraidas das fontes, sendo especificadas no trabalho, com nome e ano de

publicagéo.
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3.3 ANALISE DE INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS

Nesta ultima etapa, fora realizada uma leitura analitica de todo o material, tendo
por finalidade a ciéncia de ordena-lo e sumariar as informagdes pesquisadas e
elaboradas. Neste processo, fora levado em consideragdo as informagbes que
possibilitassem obter a resposta do problema de pesquisa, por meio dos objetivos

gerais e especificos.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa teve como tema, o trabalho do menor no futebol. A
metodologia adotada na formulagdo deste trabalho foi baseada em pesquisas
bibliograficas, através de consultas a livros, revistas, pesquisa de manuais, tratados,
artigos publicados na internet.

Como fora apresentado, sabe-se que o trabalho infantil no Brasil € no mundo,
€ algo alarmante, tal situagcado cresce de forma acelerada em diversos cenarios
econdmicos, inclusive no ambiente do futebol, local de grandes aportes financeiros.
Em uma forma de inibir tal desenvolvimento ilegal de atividades trabalhistas por
menores, o Governo Brasileiro instituiu em 24 de marco de 1998, a Lei n° 9.615,
comumente conhecida como Lei Pelé, esta que visa proteger e defender os direitos
de jovens atletas.

Em conformidade ao combate do trabalho infantil a nivel mundial, a FIFA em
margo de 2015, reduziu a idade dos menores exigindo um Certificado Internacional de
Transferéncia (ITC) de 12 anos para 10 anos apds uma forte recomendagao do
sindicato de jogadores profissionais do mundo, FIFPro. Reduzindo ainda mais tais
incidentes dentro do futebol.

Vimos que o futebol, é visto como algo deslumbrante por muitas criangas, um
sonho, de uma vida melhor e de ser feliz com aquilo que Ihe satisfazem, porém, como
esta pesquisa mostrou, o que pode ser um sonho, pode vir a se tornar um pesadelo,

para os envolvidos.

Vimos ainda que, mesmo com a existéncia de diversos dispositivos legais que
visam proteger o menor do trabalho infantil, a exemplo da Lei Pelé, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, da Constituicdo Federal de 88, entre outros, a fiscalizagao
aos clubes de futebol, visando o efetivo cumprimento destes dispositivos, ainda é
muito precaria, fazendo com que os clubes de futebol cometam diversas
irregularidades no que diz respeito ao trabalho do menor no futebol.

Nao obstante, pode-se concluir que mesmo que se cumpram todos os
requisitos exigidos por lei, as atividades do menor no futebol podem ser consideradas
como trabalho infantil, pois estes se submetem a atividades muito semelhantes e/ou

idénticas aos jogadores profissionais, com caracteristicas laborais e efetivo exercicio
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da profissdo de jogador de futebol, mesmo estando registrados como atletas
amadores, tais fatos nos passam a ideia de que, a fiscalizacao e o efetivo cumprimento
das leis ndo sejam suficientes para evitar o trabalho do menor no futebol.

Por fim, o presente trabalho deixa o tema em aberto, propondo que no futuro
se realize uma nova pesquisa de caso, afim de contextualizar os temas aqui
abordados. Juntamente com esta nova pesquisa, sugere-se a realizacdo de um
estudo de acaso, para o qual, propde-se o levantamento de relatados de jovens e
criangas que se envolveram em situagdes ilicitas no mercado do futebol.
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