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RELATO DE EXPERIENCIA NO PROJETO DE PAUSA PARA O SERVIDOR:
ATENCAO DA FISIOTERAPIA DO TRABALHO PARA OS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DE UMA INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR

PEREIRA, Lucas Anténio Silva'; MOREIRA, Claudia Holanda?
RESUMO

O trabalho é uma atividade fundamental e de grande destaque na vida do ser
humano, a qual pode proporcionar agrado e trazer beneficios, mas também pode
acarretar prejuizo seja na saude fisica ou mental do trabalhador, dependendo da
situacdo em que ocorre. Em qualquer atividade humana ha riscos que podem
comprometer a saude, a seguranca, o bem-estar das pessoas e a produtividade da
empresa, a depender da sua intensidade e do tempo de exposi¢cdo. E com isso em
mente que a Fisioterapia do Trabalho e o estudo na ergonomia atuam, agindo na
atencdo e promocdo a saude, seja de forma a atuar na prevencado quanto no
cuidado pos-acometimento de uma Lesédo por Esforco Repetitivo (LER) ou Disturbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (DORT). O objetivo deste trabalho &
apresentar através do relato de experiéncia no projeto de extensao: “Pausa para o
servidor: Atencao da fisioterapia do trabalho para os técnicos administrativos de uma
instituicdo publica de ensino superior” os resultados obtidos nas a¢gdes de promogao
de saude implementadas para os servidores técnicos administrativos da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB). Este projeto
contempla etapas de diagndstico e intervencéo individual e coletiva com os técnicos
administrativos. O projeto foi realizado inicialmente com sete técnicos administrativos
da PROGEP (Pré6-reitoria de Gestdo de Pessoas) da UEPB e apds um determinado
tempo foi dado continuidade com apenas quatro técnicos. Teve duracdo de um ano,
iniciado em marco de 2017 e finalizado em fevereiro de 2018, sendo assim dividido
em dois periodos letivos, 0 que totalizou em 20 semanas de intervencdo com 2
atendimentos por semana e com duracdo de 1 hora. A implantacdo deste projeto foi
relevante para o processo de aprendizagem mutuo através da interacdo dos
académicos de fisioterapia com os servidores técnicos administrativos, apontando
para a dimensédo e o alcance social dos resultados obtidos, garantindo efetiva
discusséo e participacdo nos processos de trabalho.
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EXPERIENCE REPORT ON THE PROJECT PAUSE FOR THE SERVER:
ATTENTION OF PHYSIOTHERAPY OF WORK TO THE ADMINISTRATIVE
TECHNICIANS OF A PUBLIC INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION

PEREIRA, Lucas Anténio Silva'; MOREIRA, Claudia Holanda?
ABSTRACT

Work is a fundamental and prominent activity in the life of the human being, which
can provide enjoyment and bring benefits, but can also cause injury in the physical or
mental health of the worker, depending on the situation in which it occurs. In any
human activity there are risks that can compromise the health, safety, well-being of
the people and the productivity of the company, depending on its intensity and the
time of exposure. It is with this in mind that Work Physical Therapy and ergonomics
study act, acting in the attention and promotion to the health, in order to act in the
prevention as in the post-affective care of a Repetitive Strain Injury (RSI) or
Osteomuscular Disorder Related to Work (DORT). The objective of this work is to
present, through the report of experience in the extension project: "Pause for the
server: Attention of physiotherapy of the work to the administrative technicians of a
public institution of higher education” the results obtained in the actions of health
promotion implemented for the administrative technical staff of the People
Management Rectory of State University of Paraiba (UEPB). This project
contemplates stages of diagnosis and individual and collective intervention with
administrative technicians. This project contemplates stages of diagnosis and
individual and collective intervention with administrative technicians. The project was
initially carried out with seven administrative technicians from PROGEP (Pro-Rector's
Office for People Management) of UEPB and after a certain time was given continuity
with only four technicians. It lasted one year, starting in March 2017 and ending in
February 2018, being divided into two periods, which totaled in 20 weeks of
intervention with 2 visits per week and lasting 1 hour. The implementation of this
project was relevant to the mutual learning process through the interaction of
physiotherapy academics with administrative technical staff, pointing to the social
dimension and reach of the results obtained, guaranteeing effective discussion and
participation in the work processes.

Keywords: Occupational Therapy; Ergonomics; Health promotion
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1. INTRODUCAO

O trabalho, atividade fundamental na vida do ser humano, pode proporcionar
prazer ou sofrimento, beneficios ou maleficios a saude fisica e mental do

trabalhador, dependendo da situagcdo em que ocorre (MUSSI, 2005).

Nos locais de trabalho e em todas as atividades humanas o0s riscos estao
presentes e podem comprometer a saude, a seguranca, o bem-estar das pessoas e
a produtividade da empresa, a depender da sua intensidade e do tempo de
exposicdo (BULHOES, 1994).

Segundo a Organizacgéao Internacional de Trabalho (2013), de um total de 2,34
milhdes de acidentes de trabalho mortais a cada ano, somente 321.000 se devem a
acidentes. Os restantes 2,02 milhdes de mortes sdo causadas por diversos tipos de
enfermidades relacionadas com o trabalho, o que equivale a uma média diaria de

mais de 5.500 mortes.

Em geral, hA muitas caracteristicas positivas do trabalho e a populacdo de
trabalhadores € normalmente mais saudavel que a populacdo de nao trabalhadores.
Ha, entretanto, resultados negativos a saude associados com varios tipos de
trabalho e estes podem ser manifestados na maioria dos 6rgédos do corpo (RANNEY,
2000).

Entres os aspectos negativos podemos citar: exaustdo emocional, desanimo,
irritabilidade, perturbacdes do sono, despersonalizacdo, desgaste mental e dor.
Nesta concepcao o trabalhador deve ser ouvido, seja individualmente ou
coletivamente, tendo a oportunidade em seu local de trabalho de momentos em que
possa estar falando e trocando ideias sobre o seu processo saude-doenca, pois
apesar dos avancos e da sofisticacdo das técnicas para o estudo dos ambientes e
condicbes de trabalho, sdo eles que por estarem cotidianamente vivenciando as
condi¢des, circunstancias e imprevistos do trabalho, sdo capazes de descrever estas
situacbes e explicar a relacdo com o adoecimento (BUSCHINELLI; ROCHA;
RIGOTTO, 1994).

Um trabalho de intervencdo preventiva das LER-DORT inicia-se pela

identificacdo dos fatores de risco presentes na situacdo de trabalho. A NR-17 do
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Ministério do Trabalho estabelece que compete ao empregador realizar a AET
(Andlise Ergondémica do Trabalho) para avaliar a adaptacdo das condi¢cdes de
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas do trabalhador. O desequilibrio entre os
fatores de risco ocupacionais (biomecéanicos, organizacionais e psicossociais)
parece ser mais importante no desencadeamento dos mecanismos etiopatogénicos

das LER-DORT do que, por exemplo, a inadequacéo isolada de um deles.

Uma das medidas descritas pela NR-17 para a prevencdo de LER-DORT ¢€ a
introdugdo de pausas ao longo da jornada de trabalho. Vérios estudos tém
demonstrado o impacto real das mesmas na reducdo da incidéncia de casos novos
de LER-DORT, e a razdo mais provavel aventada € a interrup¢do dos mecanismos
fisiopatoldgicos gerados pela isquemia, anaerobiose e liberacdo de mediadores
neuro-hormonais de dor, através de relaxamento e reoxigenacdo peridédica dos
tecidos sobrecarregados. Os exercicios laborais geram beneficios quando todos os
fatores de risco sdo atacados de forma integrada. Portanto o resultado de um
programa de prevencdo depende da participacdo e compromisso dos diferentes
profissionais da empresa: trabalhadores, supervisores, cipeiros, técnicos do SESMT
(Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho),
gerentes e diretores, em torno de iniciativas abrangentes sobre os fatores de risco

ocupacionais.

A NR- 17 estabelece que para cada 50 minutos de trabalho haja necessidade
de uma pausa de 10 minutos, porém a norma nao explicita as modificacdes fisico-
metabdlicas para justificar a aplicacdo deste tempo estimado para a pausa. Nao
existem programas de prevencdo padronizados, isto é, que possam ser aplicados de

forma universal a todas as situagdes de trabalho.

De acordo com a PORTARIA N° 2.446 de 2014 da Politica Nacional da
Promocédo da Saude (PNPS), traz em sua base o conceito ampliado de saude e o
referencial tedérico da promog¢éo da saude como um conjunto de estratégias e formas
de produzir saude, no ambito individual e coletivo, caracterizando-se pela articulacéo
e cooperacao intra e intersetorial, pela formacdo da Rede de Atencdo a Saude
(RAS), buscando articular suas a¢gdes com as demais redes de protecéo social, com

ampla participacéo e controle social.



12

Ja conforme a PORTARIA N° 1.823 de 2012 da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, a incorporacdo do principio da precaucdo nas acoes
de saude do trabalhador considera que, por precaucdo, medidas devem ser
implantadas visando prevenir danos a saude dos trabalhadores, mesmo na auséncia
da certeza cientifica formal da existéncia de risco grave ou irreversivel a saude.
Busca, assim, prevenir possiveis agravos a saude dos trabalhadores causados pela
utilizacdo de processos produtivos, tecnologias, substancias quimicas,
equipamentos e maquinas, entre outros. Requer, na tomada de decisdo em relacéo
ao uso de determinadas tecnologias, que o 6nus da prova cientifica passe a ser
atribuido aos proponentes das atividades suspeitas de danos a saude e ao
ambiente. A importancia das acdes de promocao, protecdo e prevencao: partindo do
entendimento de que os problemas de saude decorrentes do trabalho podem
potencialmente ser prevenidos, esta Politica deve fomentar a substituicdo de
matérias primas, de tecnologias e de processos organizacionais prejudiciais a saude

por substancias, produtos e processos menos Nocivos.
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2. OBJETIVO

Apresentar através do relato de experiéncia no projeto de extensao: “Pausa
para o servidor: Atencao da fisioterapia do trabalho para os técnicos administrativos
de uma instituicdo publica de ensino superior” os resultados obtidos nas acdes de
promocdo de saude implementadas para os servidores técnicos administrativos da

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas de uma Instituicdo Publica de Ensino Superior.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esse projeto de extensdo teve como método o observacional e descritivo com
implementacdo de acdes desenvolvidas para melhor conhecer o perfil cinético-
funcional dos servidores e posteriormente realizando intervencbes com pausas
compensatoérias durante o periodo de trabalho. As atividades que foram realizadas
durante o transcorrer do projeto tiveram como reunir as informacdes necessarias
para estabelecer o diagnéstico da situacdo de seguranca e saude dos técnicos
administrativos da pro-reitoria de gestdo de pessoas da UEPB, contemplando a
percepcdo dos mesmos acerca da relagdo entre trabalho e saude; além de
possibilitar, durante o elaborado, a troca e divulgacéo das informacdes entre todos

envolvidos, estimulando sua participacédo nas atividades de prevencéo.

Por ser um relato de experiéncia baseado em um projeto ja aprovado pelo
comité de ética, a aceitacdo do TCC nao teve que passar pelo 0 mesmo para a sua

execucgao e realizagao.

O projeto foi realizado inicialmente com sete técnicos administrativos da
PROGEP (Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas) da UEPB e apdés um determinado
tempo foi dado continuidade com apenas quatro técnicos. Teve duracdo de um ano,
iniciado em margo de 2017 e finalizado em fevereiro de 2018, sendo assim dividido
em dois periodos letivos, o que totalizou em 20 semanas de intervencdo com 2
atendimentos por semana e com duracdo de 1 hora. Ressaltando que no tempo de

atuacao do projeto houve recessos e greve.

No decorrer do projeto os instrumentos utilizados se detiveram tanto para
avaliacdo quanto intervencéo, sendo essa ultima dividida em tedrica e explanacdo a
cerca dos assuntos tratados relacionados com o projeto, e em pratica com
atendimentos convencionais e PICs (Praticas Integrativas e Complementares). Para
avaliacdo foram usados os questionérios de qualidade de vida e o nordico, enquanto
gue para as intervencdes, as teoricas, os recursos foram slides em notebook e
pecas em 3D representando anatomicamente partes do corpo, e ja para 0s
atendimentos os materiais usados tanto para o atendimento convencional quanto

para as PICs foram: bastédo, tatame, bolas cravo pequenas, maca, bola suica (55
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cm), O6leo, algodao, alcool, agulhas (0,25 mm de espessura x 30 mm de

comprimento), agulhas para acupuntura auricular, pinca.

3.1. Relato de Experiéncia e Discussao

Durante o periodo de desenvolvimento do projeto houve uma participacéao de
sete técnicos administrativos e antes da realizacdo dos atendimentos eles foram
submetidos a assinarem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(APENDICE A) e aceitando a participacdo no projeto era realizada uma avaliagcao
feita através do uso do Questionario de qualidade de vida da OMS (WHOQOL-Bref),
abordando dentro dele a avaliacdo fisioterapéutica e o Questionario Nordico
(ANEXO A), ambos em conjunto descreveram o perfil sGcio econémico, demografico,
de saude e de qualidade de vida dos servidores, identificando assim quais eram as

principais queixas e limitacdes dos servidores.

Na intervencdo do projeto durante os atendimentos, houve uma divisédo tanto
em exposicao/conhecimento tedrico sobre temas abordados e correlacionados com
0 projeto e a salde em geral dos técnicos quanto em partes praticas que envolviam
atendimentos e outras dinamicas desenvolvidas, e para tal foram utilizados alguns
materiais para realizacdo das atividades. Enquanto que, com as atividades na parte
tedrica foram feitas através de palestras educativas ou rodas de conversa e, em
algumas inclusive com exposi¢cdo de pecas anatdémicas do corpo (coluna, pé, méao)
para melhor interacdo, jA em relacdo as atividades praticas, a qual abrangeu
atendimentos para dor, exercicios de alongamentos e fortalecimento muscular,
exercicios para melhora do desempenho cardiorespiratério e também para
relaxamento, era necessario uma diversificacdo nos atendimentos com o intuito de
oferecer mais dinamizacédo do servico, sendo assim os métodos utilizados iam desde
0s tratamentos mais convencionais como técnicas de massagem, liberacéo
miofascial e pompage, agulhamento a seco e a prdpria cinesioterapia até o uso de
praticas integrativas e complementares (PICs), por exemplo, acupuntura auricular, o
uso das reflexologias, tanto podal quanto da mao, meditacdo, aromaterapia e

dancaterapia associada a musicoterapia.

Essas intervencgOes foram realizadas de forma a manter uma organizagéo e

padrdo. No primeiro més ocorreu a apresentacdo do projeto e alunos participantes
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para os técnicos administrativos, houve coleta de dados e avaliagédo, e organizacdo
do funcionamento e decorrer do restante do projeto. No segundo més aconteceu a
primeira exposicao abordando a relacdo saude e trabalho e como o corpo funciona,
porém houve uma interrupgéo das atividades, pois a universidade adentrou em uma
greve que se seguiu durante o terceiro e quarto més, e metade do quinto. Para o
sexto més houve um novo levantamento dos técnicos participantes do projeto, pois
foi quando ocorreu a saida de alguns e discussao sobre a situacdo deles durante o
periodo de greve para saber como estavam de saude. No sétimo més foram
desenvolvidas palestras sobre ergonomia e postura, importancia da atividade fisica e
explanacéo sobre o assunto de reflexologia, e junto disso a execucédo de atividades
gue estivessem correlacionadas com esses assuntos e que promovessem
relaxamento. No oitavo més as atividades realizadas tinham o intuito de oferecer
mais movimentacdo ao corpo dos técnicos através de alongamentos e exercicios
ativos de fortalecimento convencionais ou pelo Pilates, e atividades diferenciais que
oferecesse mais prazer e dindmica como danca. No nono més teve como foco
intervencdes que proporcionassem alivio de dor, relaxamento e movimento ao corpo
novamente, fossem esses intuitos alcancados de maneira com o0 tratamento
convencional ou com PIC. No décimo houve uma explicagdo sobre o que era a
auriculoterapia, assim como consequentemente o seu uso e também a meditacéo,
além da realizacdo de atividades feitas anteriormente e que eles tiveram boa
resposta, tanto fisicamente quanto no prazer em realiza-las. No décimo-primeiro foi
férias e o décimo-segundo més feedback dos técnicos para com o projeto e também

confraternizacgao.

Através das atividades realizadas obtiveram-se os seguintes resultados: foi
observado através do Questionario de Perfil e Avaliacdo que muitos ndo praticavam
atividade fisica e que sentiam dores osteomusculares, mas sem decorréncia de
outras patologias associadas, como diabetes, hipertensdo, AVC. Porém houve
relatos de desconfortos respiratorios devido a asma e rinite, mas que ndo chegavam
a interferir totalmente no desempenho do trabalho como acontecia quando sentiam
dores no corpo. Através do Questionario Nérdico (ANEXO A) foram observadas
regides do corpo em que mais ocorriam queixas de dores ou incbmodos nos ultimos
doze meses (grafico 1) e na Uultima semana antecedendo a realizagdo do

guestionario e dos atendimentos (grafico 4), sendo esses achados influentes
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também de acordo com o que recordavam, pelo mesmo questionario também foi
possivel perceber quais os tipos de dores que chegaram a causar alguma
interferéncia no trabalho ou no dia-a-dia (grafico 2), dado os ultimos doze meses, e
dentre eles, quem dos servidores tinha procurado um profissional de saude (médico
ou fisioterapeuta) (grafico 3) também dentro desse periodo de doze meses.

Durante o segundo semestre em que ocorreu 0 projeto, houve uma
diminuicdo do numero de servidores, passando de um numero inicial de sete para
guatro, pois alguns sairam do cargo e outros foram transferidos para outros setores,
mas dentre os que ficaram foi possivel observar mais empenho, retorno e resultado
na melhora de vida dos mesmos, tanto por eles mesmos quanto pelos
fisioterapeutas que participavam do projeto. A melhora que quando relatada por eles
teve tanto influéncia no desempenho do trabalho quanto no dia a dia, alguns dos
servidores durante o tempo em que decorreu o projeto foram adquirindo parte dos
materiais utilizados nas atividades e que fosse possivel de ser usado por eles em
casa com o cunho de relaxar ou fazer exercicios, fosse para alongar ou fortalecer,
baseando-se no que foi demonstrado, ensinado e orientado no projeto, assim como
parte deles adotaram uma vida mais saudavel a partir da iniciativa de comecar a
praticar atividades fisicas regularmente mesmo que de leve intensidade, como

caminhadas.

Apdbs o periodo de um ano em que o projeto aconteceu foi realizado um novo
levantamento de dados sobre a saude dos técnicos e o que foi encontrado é que
muito das dores que eles sentiam tinham cessado ou ao menos diminuido, pois as
gue permaneciam ainda se detiveram a ergonomia do trabalho e a repeticdo do
movimento causando LER e DORT, principalmente nos dias em que a carga de
trabalho aumentava, mas mesmo assim eles conseguiram assumir uma compostura
mais critica e passaram a se policiar mais em relacdo a esses erros que antes nao

davam atencao e ninguém alertava.

O desenvolvimento deste projeto, o qual participei, sob o olhar da Fisioterapia
do Trabalho teve extrema relevancia social, pois pude ver e acompanhar
pessoalmente os déficits na estrutura do ambiente, as dificuldades que os servidores
passam, as dores que sentem pelo trabalho repetitivo e de como eles tendem a

reagir a i1sso, pois na maioria das vezes tendiam a ignorar tal fardo simplesmente
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para poder cumprir a jornada de trabalho e depois por estarem exaustos néo
procuravam auxilio de profissionais de saude nem para ajuda-los ou simplesmente
acompanha-los com uma atividade fisica, o0 que com o acompanhamento e
andamento realizado no projeto fez com que mudasse esse pensamento, além de
despertar a percepcgdo dos trabalhadores acerca da relagdo entre saude e trabalho,
sobre o0s potenciais de riscos aos quais estdo expostos em seus locais de trabalho e
assim estimular sua participacao nas atividades de prevencéo e promocao de saude
e seguranca; bem como fornecer a instituicdo as propostas para melhorias nas
condicOes de trabalho dos servidores.

O projeto teve um processo de aprendizado social que foi viabilizado através
da interacdo dos académicos de fisioterapia com os servidores técnicos
administrativos, permitindo assim, trocas de conhecimento, apontando para a
dimenséo e o alcance social dos resultados obtidos, garantindo efetiva discussao e
participacdo dos servidores nos processos de trabalho objetivando fomentar a

formulacdo da Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora na Instituigéo.

Grafico 1 — Dores nos ultimos 12 meses com base no Questionario Nordico
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Grafico 2 — Impedido de realizar atividades nos dltimos 12 meses por causa de
dores nos locais citados com base no Questionario Noérdico
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Fonte: Dados do Projeto (2017)

Grafico 3 — Procura por um profissional de satde nos dltimos 12 meses por dor

nos locais citados com base no Questionario Nérdico
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Grafico 4 — Dores nos ultimos 7 dias com base no Questionario Nordico
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4. CONSIDERACOES FINAIS

As acOes realizadas no projeto de extensdo e a Fisioterapia do Trabalho
mostraram o impacto e importancia que tem em diferentes niveis e publicos, seja de
forma direto no desenvolvimento profissional, como para os técnicos administrativos,
guanto para a sociedade, a academia e de forma indireta, para as relacfes e

mercado de trabalho.

Este projeto foi de contribuicdo com a experiéncia de praticas colaborativas
exitosas e ampliando minha viséo critica sobre a realidade e o sentido do trabalho,
me fazendo perceber a importancia do cuidado qualificado com os trabalhadores e
todo o seu universo. No decorrer também pude melhorar como pessoa e, nesse
caso principalmente, como futuro profissional e assim me atentar, preocupar,
prevenir e cuidar mais dos trabalhadores, melhorando conseguentemente meu
profissionalismo e emprego, pois assim poderei diminuir o nimero de acidentes e

enfermidades causadas pelo trabalho.

Para os técnicos que participaram do projeto foi percebida a importancia para
0 atentar da pratica de atividade fisica e a percep¢ao do autocuidado na vida como

um todo para assim obter uma melhor qualidade de vida em todos 0s aspectos.

E por ultimo, a importancia do projeto no meio académico, influenciando de
forma no trabalho da UEPB e para o mercado mostrando como a fisioterapia é
essencial. A importancia para a UEPB se fez em proprio beneficio, pois otimizou a
producéo do trabalho, mesmo que em um Unico setor, mostrou a universidade como
um local que se preocupa com seus servidores, causou uma reducéo de custo para
a universidade, pois se tornou um investimento da universidade com um retorno
direto a mesma e reduziu os gastos de adoecimento dos técnicos, e também
ofereceu oportunidades como um estagio extra para os fisioterapeutas em uma area
pouco explorada, e incentivando os mesmos e profissionais, seja da saude ou de
outras areas, a uma opcao de ramo a mais para atuar, fazendo assim a diferenca
também no meio cientifico. E sob a visdo para o mercado de trabalho como um todo,
seja no publico ou privado, de que com a atuacédo da fisioterapia vai gerar menos
desempregos e menos gasto com adoecimento, evitando assim novas contratacdes

e oferecendo trabalho para os profissionais especializados na &area para agir na
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prevencéo e cuidado, assim atingindo mais rendimento e produtividade, pois quanto
mais vezes um empregado adoece e mais tempo permanece doente pior para o

empregador se torna.
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APENDICE A - TCLE
TERMO DE CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, RG ,

profisséo: , abaixo-assinado, cidadao (a) brasileiro (a), em

pleno exercicio dos meus direitos, me disponho a participar da pesquisa cujo titulo é Pausa
para o servidor: Atencdo da fisioterapia do trabalho para os técnicos administrativos

de uma instituicdo publica de ensino superior.

De acordo com a Resolugdo 196/96 do Conselho Nacional de Saude, que se refere a

pesquisa com seres humanos, estou ciente de que:

01-O estudo tem como objetivo realizar a avaliacdo ergonémica das condi¢cdes do
técnico administrativo da Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Estadual da Paraiba.

02- E que se faz necessario para que haja melhorias em relagcéo as condi¢c6es do cuidar;

03- Meu anonimato sera mantido;

04- Minha participacdo neste projeto nao terd objetivo de me submeter a nenhum
tratamento indesejado;

05-Terei a liberdade de desistir ou de interromper a colaboracdo neste estudo no
momento em que desejar, sem necessidade de qualquer explicacao;

06- Ao final da pesquisa, se for de meu interesse, terei livre acesso ao contelido da
mesma, podendo discutir os dados, com a pesquisadora;

07- Se sofrer qualquer tipo de dano, previsto ou ndo nesse Termo de Consentimento, ou
se sentir prejudicado, podera encaminhar denincia ao comité de ética situado na
Avenida das Baraunas, 351 — Campus Universitario — Bodocong6é — CEP 58109-753
— Campina Grande (PB).

08- Caso sinta necessidade de contatar os pesquisadores durante e/ou apos a coleta de
dados, poderei fazé-lo pelos telefones 9999-7998 ou 99615-1297.

09-O Projeto constard como norma operacional da clinica, onde todos os técnicos

devem participar.

Campina Grande, de de

Participante Pesquisador



ANEXOS

26



27

ANEXO A — QUESTIONARIO NORDICO DE SINTOMAS OSTEOMUSCULARES

DISTURBIOS MUSCULO-ESQUELETICOS
Por favor, responda as questdes colocando um “X" no quadrado apropriado _ um “X” para cada pergunta. Por favor, responda a todas as perguntas
mesmo que Voce nunca tenha tido problemas em qualquer parte do seu corpo. Esta figura mostra como o corpo foi dividido. Vocé deve decidir, por si
mesmo, qual parte esta ou foi afetada, se houver alguma.

Nos Ultimos 12 Nos ultimos 12 meses, Nos ultimos 12 Nos Ultimos 7
meses, vocé teve | vocé foi impedido(a) de meses, Vocé dias, vocé teve
problemas (como realizar atividades consultou algum algum problema

dor, formigamento/ | normais (por exemplo: profissional da area em?
dorméncia) em: trabalho, atividades da saude (médico,
domésticas e de lazer) fisioterapeuta) por
por causa desse causa dessa
problema em: condigéo em:
LPESCOGO [ONgo [JSim [ON&o [JSim [(ON&go [JSim | [ONao [ISim
LOMBROS [ONao [JSim [ONao [JSim [ON&go [Jsim |[ONao [JSim
AR ROR | MNso Osim | ONso Osm | ONso CIsm |ONao OIS
(\ i i i 2 :
MCOTOVELOS [INao [JSim [JNao [JSim [ONao [JsSim | [ONa&go []Sim
PUNHOS/MAOS [ONao [JSim [INao [JSim (ONao [ISim |[JIN&o [JSim
NRARTE INFERIOR . ) " , s -
DAS COSTAS [ONao [JSim [(ONao [JSim [ONao [JSim |[N&o [JSim
=1 \ QUADRIL/ COXAS | [INao []Sim [ONao []Sim [ONao [JsSim | [INdgo [JSim
—
JOELHOS [IN&o [JSim [(ONao [JSim [ONao [JSim |[JN&o [JSim
(..___.__.
TORNOZELOS! | MNgo s | [INgo Osm | ONdo CIsim | CINgo  [sim




