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RESUMO

Este trabalho é a reflexdo de uma experiéncia vivenciada durante a disciplina de Laboratorio
de Ensino de Ciéncias Bioldgicas Il no curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas da
Universidade Estadual da Paraiba. Corresponde a reflex@es acerca das atividades realizadas
no periodo de 2017.2. Inicialmente se considerou as atualizacGes da Base Nacional Comum
Curricular do ensino fundamental e meédio, em consondncia com as habilidades e
competéncias necessarias para um verdadeiro aprendizado dos alunos. Teve como objetivo
refletir sobre as atividades no desenvolvimento de competéncias didatico-pedagdgicas na
formagdo docente na disciplina eletiva. Apresentacdo de ferramentas que aprimorem o
desenvolvimento e uma maior interatividade entre professor-aluno-sociedade.

Palavras-chave: Ensino de Ciéncias. Ferramentas. Habilidades e competéncias.

Professor-aluno.



ABSTRACT

This work is the reflection of an experience lived during the discipline of Biological Sciences
Teaching Laboratory Il in the Degree in Biological Sciences of Paraiba State University.
Corresponds to the reflections on the activities carried out in 2017.2. Initially, it was
considered the updates of the Common National Curriculum Base of elementary and high
school, in line with the skills and competences necessary for a true learning of the students. It
aimed to reflect on the activities in the development of didactic-pedagogical competences in
teacher training in elective discipline. Presentation of tools that enhance development and
greater interactivity between teacher-student-society.

Keywords: Science Teaching. Tools. Skills and competences. Teacher Student.
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1. INTRODUCAO

A vida académica é acometida de varios momentos de realizacdo e também de
fracassos, nos quais somos motivados a seguir um caminho usando alternativas cabiveis para
a situacdo. Tenho uma formacao em magistério, 0 que me ajudou na aquisicdo de um emprego
na educacdo infantil (do maternal até o jardim I). Assim, durante todo o curso fui professora
da educacdo infantil dos anos iniciais. A medida que era apresentada as disciplinas de
aplicacdo das ciéncias (Praticas Pedagogicas) e estagios supervisionados fui aprimorando a
minha didatica em sala de aula, mesmo que meus alunos fossem pequenos, sempre chamando
a atencdo deles e instigando ainda mais sua curiosidade de saber o proximo passo.

Em toda licenciatura participei de varias disciplinas que me fizeram ter a certeza de
estar no curso certo por me identificar com a area da salde e ter conhecimento de mudancas
do ecossistema e funcionamento de 6rgaos em animais e plantas. Sempre tento mostrar para
os alunos e demais colegas de trabalho as diversas maneiras de mudarmos a realidade do meio
ambiente, preservando-o para as geracoes futuras.

Quando se pensa no ensino das ciéncias na atualidade, nossa mente ja nos remete a um
grande desafio, nesse contexto, a formacdo dos professores parte de uma perspectiva de
construcdo de novas estratégias de forma a incorporar as mudancas e um novo perfil
profissional capaz de lidar com as provocagdes dessa sociedade “tecnologica e globalizada”,
em que o rapido desenvolvimento, cientifico e tecnolégico impdem uma dindmica de
constante conhecimento e valores com o objetivo de instigar o aluno a querer saber sempre
mais.

E necessario refletir sobre os problemas que o professor enfrenta no seu dia a dia, que
conhecimentos é preciso ter, 0 que a sociedade espera dele e 0 que ele espera da sociedade,
proporcionando ao docente uma reflexdao sobre o seu papel de educador e a importancia dos
conteddos abordados para a formacdo cidadd@ do aluno. O professor é o profissional que tem
maior necessidade de se manter informado e atualizado, aliando a tarefa de ensinar com a
tarefa de aprender, exige-se dele competéncias e habilidades, de modo que seja um individuo
atuante e transformador, essa necessidade torna-se fundamental pois proporciona a sua
valorizagdo como profissional e um desempenho de competéncias que sera 0 seu aporte na
funcdo social que exerce na sociedade.

Diante dessa realidade, a formacdo do professor deve aprimorar uma pratica
pedagogica que permeia esses tipos de situagcdes e que denotem o que este profissional vai

enfrentar no seu cotidiano escolar, sem a formacao adequada, o professor ndo possui muitos



subsidios para inovar o ensino ou incluir elementos que contextualizam os conteddos que
desenvolve em sua pratica.

Partindo dessa premissa, entende-se que o desenvolvimento de competéncias e
habilidades esta fortemente ligada as experiéncias vividas nesse processo de
ensino-aprendizagem. Para promover o ensino de Ciéncias Naturais, faz-se necessario “a
construcdo de uma estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do
conhecimento” (BRASIL, 1999). Na forma¢ao de um cidaddo critico e participativo, tais
conhecimentos devem promover o aumento de sua compreensdo do mundo, preparando-o
para ser agente de mudancas. Nos tempos atuais, saber lidar com novas situac6es, modificar e
ampliar conhecimentos, ter estratégias para resolver problemas, conviver em grupo e saber se
relacionar sdo caracteristicas necessarias a todas as pessoas, em qualquer momento, dentro e
fora da escola.

Portanto, é importante pensar em tudo isso quando se quer ser um bom educador e
para refletir em seu papel dentro da sociedade, em um tempo em que h& muitas mudancas e
exigéncias.

Assim, considerando-se as transformacdes que a educacao escolar necessita e a partir
de uma trajetoria pautada no exercicio profissional de ser professor, na qual se acredita que
estes e seus alunos devam estar articulados com a aprendizagem na sala de aula, justifica-se a
importancia de estudos que corroborem para discussdao do desenvolvimento de competéncias
didatico-pedagdgicas na formacéo do professor de Ciéncias.

Este trabalho é baseado na disciplina de Laboratério em Ensino de Ciéncias
Bioldgicas I, que nos mostra uma maneira interessante de desenvolver competéncias e
habilidades, a fim de despertar a reflexdo criando possiveis hipGteses para a solu¢do dos
problemas do cotidiano. Na disciplina éramos instigados a pensar no desenvolvimento
cognitivo do individuo. No inicio da disciplina estava um pouco desmotivada, mas com o
passar das aulas observei o grande aprendizado que iria ter ao término dela e também para a
vida. Estadvamos em sala na primeira parte das aulas simuladas onde deveriamos ministrar
uma aula que motivasse o aluno a querer sempre saber mais sobre o0 assunto, a pensar em
outras hipoteses para a solucao dos problemas que era contextualizado com o cotidiano.

Com a intencdo de atribuir novas competéncias e habilidades no meu processo de
ensino-aprendizagem, utilizando-se da metodologia (SMANIA-MARQUES E SANTOS),
partindo da premissa de trazer beneficios aos alunos, no sentido de apresentarem maior
interatividade dentro da sala, bem como participacdo e efetivo envolvimento dentro da

disciplina.



Sendo assim, esse Trabalho de Concluséo de Curso segue a seguinte estrutura:

No capitulo 1, apresentamos alguns dos referenciais teéricos utilizados na disciplina
para embasar a pratica pedagogica, tais como o conceito de competéncia, a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para o ensino das ciéncias, o processo de avaliagdo utilizando a
escala Likert e a ferramenta script.

No capitulo 2, trataremos dos processos metodologicos, bem como o desenvolvimento
do trabalho, as etapas e cronogramas e 0s instrumentos para a obtencdo dos resultados.

No capitulo 3, apresento o relato de experiéncia, no qual aborda todo o
desenvolvimento da disciplina, na qual desenvolvemos competéncias para fazer o
planejamento e a execucdo de aulas contextualizadas e problematizadas.

Por fim, teremos as consideracgdes finais, com o intuito de discorrer sobre as relagdes
estabelecidas entre habilidades e competéncias, e as atividades promovidas dentro da
disciplina, para finalmente sugerir acfes que possam agregar novas formas de abordagem

metodoldgicas que resultem em uma maior interatividade entre professor-aluno-sociedade.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Definicdes e desenvolvimento de competéncias

A realidade do professor em sala de aula é por muitas vezes repleta de percalgos, uma
vez que este se depara com as mais variadas situacOes atreladas aos discentes, como
dificuldades de aprendizagem ou hiperatividade, sem contar com as questdes de infraestrutura
e mas condicGes de trabalho. Para Martins (2005) é impossivel pensar na formacdo do
professor sem levar em conta a realidade que ele esta inserido, suas condi¢fes de trabalho,
bem como o contexto sécio-histérico onde ele esta inserido. Diante dessa premissa, abre-se 0
debate que o trabalho docente é uma tarefa que implica a formacéo de cidaddos que pensem
com amplitude de critérios e saibam fazer uma leitura inteligente das dificuldades que vivem,
corroborando que o comportamento do aluno no ambiente de ensino é refletido através das
formas e experiéncias vividas no meio familiar e social.

A realidade educacional tem mostrado o quanto é preciso rever a funcéo e o papel do
professor dentro da sala de aula, e os desafios que envolvem todas essas mudancas, traz a tona
a necessidade de solucionar velhos e novos problemas. Dessa forma, se exige do docente
experiéncia e determinadas habilidades e competéncias.

O conceito de competéncia assume um papel de destaque nesse contexto, pois a
competéncia trata ndo somente do dominio do saber, mas considera o conhecimento como
ferramenta a ser mobilizada, conforme as necessidades, a fim de que se possa resolver
determinadas situagOes-problemas apresentadas na escola, no trabalho ou fora dele.
(PERRENOUD, 1999).

Dessa forma, além de compreender o objeto que constitui a acdo de ensinar, 0
professor deve ter o entendimento de quais saberes serdo relevantes e pertinentes para o
desenvolvimento dessas competéncias, a fim de que seus alunos aprendam e que suas
necessidades sejam supridas. O processo de construcdo dessas competéncias requer dos
professores a superacdo dos moldes tradicionais de ensino, propondo ac¢6es interdisciplinares,
e possibilitando aos individuos transformar-se e a0 mesmo tempo transformar o meio em que
vivem. Ou seja, a importancia de desenvolver essa capacidade estd intimamente ligada ao fato
de que o professor pode ter a capacidade de troca de conhecimento com o aluno, instigando-o
em sempre ter sua opinido formada com base nos acontecimentos do seu cotidiano e dentro da

sua realidade.
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Para Roldao (2003) a competéncia surge quando, perante uma situacdo, o sujeito é
capaz de mobilizar adequadamente diversos conhecimentos prévios, seleciona-los e
integra-los de forma ajustada a situacdo em questdo. A competéncia recorre, desta forma, a
nog¢des, conhecimentos, informagdes, procedimentos, métodos e técnicas.

Pode-se perceber que conhecimento e competéncia sdo complementares e devem se
relacionar de forma harmoniosa. Assim, como ha um conflito entre os termos € preciso

enfatizar as diferencas entre desenvolver competéncias e construir saberes.

A construcdo de competéncias, pois, é inseparavel da formagdo de esquemas
de mobilizacdo dos conhecimentos com discernimento, em tempo real, ao
servico de uma acgdo eficaz. Ora, 0s esquemas de mobilizacdo de diversos
recursos cognitivos em uma situacdo de acdo complexa desenvolvem-se e
estabilizam-se ao sabor da pratica. No ser humano, com efeito, 0s esquemas
ndo podem ser programados por uma intervengdo externa. N&o existe, a ndo
ser nas novelas de ficgdo cientifica, nenhum “transplante de esquemas”. O
sujeito ndo pode tdo pouco construi-los por simples interiorizagdo de um
conhecimento procedimental. Os esquemas constroem-se ao sabor de um
treinamento, experiéncias renovadas, a0 mesmo tempo redundantes e
estruturantes, treinamento esse tanto mais eficaz quando associado a uma
postura reflexiva (PERRENOUD, 1999, p. 07).

Nas escolas sempre fazemos um tipo de sondagem ou avaliacdo na qual vemos quanto
o aluno adquiriu de conhecimento com docentes anteriores e 0s conhecimentos vindos da
convivéncia familiar. O dominio do conhecimento é a forma de construir a competéncia, uma
vez que o individuo ao passar por experiéncias e situaces-problema, é induzido a aquisigdo
destes recursos. Ndo hd competéncia sem saberes, ja que “construir uma competéncia
significa aprender a identificar e a encontrar os conhecimentos pertinentes. Estando ja
presentes, organizados e designados pelo contexto, fica escamoteada essa parte essencial da
transferéncia e da mobilizagdo” (PERRENOUD, 1999).

Ja que delimitamos o que entendemos neste trabalho por competéncia, também nos
cabe esclarecer o que seria, neste trabalho, o conhecimento. Tomamos como referéncia, a
corrente da epistemologia do conhecimento que considera a analise tripartite como critério
para a definicdo de conhecimento. Para que uma afirmacéo seja considerada conhecimento
s80 necessarias as trés condigdes essenciais: crencga, verdade e justificagdo (MOSER et al.,

2004). A anélise tradicional do conhecimento propositivo implica que o conhecimento é uma
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espécie de crenca. Crer € uma condigdo logicamente necessaria para o saber. Ja a verdade esta
inclusa na crenca verdadeira, ao ponto de ser razdo que a corroborem. A ela se constitui um
capricho e ndo dispde de nenhum respaldo, isso porque, para que a crenca verdadeira seja um
conhecimento é necessario uma justificativa, uma prova. Se entendermos a verdade como a
busca pela objetividade (como é o que nos parece 0 objetivo da ciéncia), nos parece mais
adequado a ideia de verdade como correspondéncia (MOSER et al., 2004). Nesta ideia, 0s
critérios para a definicdo de verdade sdo diferentes dos indicadores pessoais para a
identificacdo da verdade, sendo que os primeiros dizem respeito a realidade, enquanto que 0s
segundos sdo intrinsecos aos sujeitos.

Assim, pode-se dizer que a educacdo integral deve trabalhar na ideia de ndo apenas
ensinar contetidos, mas desenvolver competéncias que permitam ao sujeito alcangar sucesso
pessoal e profissional, permitindo a cada um aprender a utilizar os seus saberes para atuar
com eficiéncia.

E de fundamental importancia que o professor tenha um fio condutor da aprendizagem
dos mesmos, permitindo assim que os alunos formulem suas hipGteses e argumentem
possiveis solucbes. Assim para que o aluno desenvolva e identifique competéncias, antes de
tudo, o professor precisa prover meios e situacdes favoraveis.

Trabalhar com competéncias ndo € virar as costas para o contetido e sim mudar o foco
(PERRENOUD, 1999). Ao invés de memorizar 0s conteudos, o aluno ira exercitar suas
habilidades que o levardo as competéncias. Mesmo quando a escolaridade ndo é organizada
para desenvolver tais competéncias, ela permite a apropriacdo de alguns dos conhecimentos
necessarios. Percebe-se que ha uma parte das competéncias que se desenvolve fora da escola e
apela para saberes escolares, portanto, ndo ha contradi¢do entre os programas escolares e as
competéncias. As competéncias sdo requeridas na vida cotidiana, no fazer diario que nos

levam a um saber fazer, saber agir, saber conviver.

2.2 Diretrizes da Base Nacional Comum Curricular

Uma das func6es do professor de ciéncia é o letramento cientifico, no qual o aluno vai
aprender 0 modo que a ciéncia explica a natureza e tudo ao seu redor. Esse letramento visa 0
entendimento da ciéncia e sua utilizagdo pela sociedade em tarefas cotidianas como, por
exemplo, a leitura dos dados em uma conta de luz ou a compreensdo de uma bula de

medicamento.
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E por essa razdo, que no ensino fundamental, esse letramento ira fazer com que o
aluno identifiqgue nomes cientificos das espécies e 0os modos de evolucdo, por exemplo. Esse
letramento é também o modo de ver o mundo. Na educacao cientifica os alunos notaram que a
ciéncia é o desenvolvimento da capacidade de atuacdo de mundo como importante exercicio
de cidadania. Aprender ciéncia ndo é finalidade ultima do letramento, mas, sim, o
desenvolvimento da capacidade de atuacdo no e sobre 0 mundo, importante ao exercicio pleno
da cidadania.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), proposta pelo o governo federal, é
apresentada como um caminho que os educadores “devem” seguir para ensinar os
conhecimentos para os alunos. Neste documento ¢ mostrado um conjunto de conteudos,
habilidades e competéncias que devem ser desenvolvidos ao longo da formacdo nos Ensinos
Fundamental e Médio.

A BNCC de ciéncias da natureza e suas tecnologias propde que, os estudantes
ampliem as habilidades investigativas desenvolvidas no ensino fundamental, apoiando-se em
analises quantitativas, na avaliacdo e na comparacdao de modelos explicativos. O documento
também propde que os estudantes ampliem e aprofundem suas reflexdes a respeito das
tecnologias, tanto no que concerne aos seus meios de producéo e seu papel na sociedade atual,
como também em relagdo as perspectivas futuras de desenvolvimento tecnoldgico (BRASIL,
2017). No ensino médio é proposto aos estudantes que aprofundem e ampliem suas reflexdes
a respeito das tecnologias, nos meios de producéo e no seu papel na sociedade atual, como
também nas perspectivas futuras de desenvolvimento tecnologico (BRASIL, 2017).

A atual reforma do ensino médio é uma base de modo que algumas disciplinas
tornam-se obrigatorias e outras facultativas, incentivando, assim, 0 ingresso nos cursos
técnicos profissionalizante. E notério que disciplinas como lingua portuguesa, lingua
estrangeira e matematica fazem com que o jovem que acabou o0 seu ensino fundamental,
escolha um curso profissionalizantes, de modo que as chances séo altas na aquisi¢do de um
emprego. Ao tomar conhecimento da reforma no ensino médio, de acordo com a LDB
(BRASIL, 2017), vemos que o acréscimo do ensino profissionalizante para que o aluno seja
preparado para o exercicio de profissdes técnicas. Essa educacdo profissional tecnoldgica é
ofertada para cursar durante o ensino médio, também pode ser cursada apos a conclusédo do
ensino médio em forma de graduacdo e pds graduacdo, podendo assim, ser ofertados nas
proprias instituigdes de ensino, como também em institui¢Bes especializadas. Seu certificado
é de validacdo nacional, podendo assim o estudante assumir um cargo profissional em

qualquer parte do Brasil.
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A proposta da BNCC se apresenta como um guia para o planejamento do curriculo da
Educacdo Basica. O documento propde que além de conteddos sejam desenvolvidas
competéncias, tais como: julgar, tomar iniciativa, elaborar argumentos e apresentar solugoes,

bem como fazer uso de tecnologias, a partir do ensino das ciéncias (BRASIL, 2017).

2.3 Taxonomia de Bloom

Um dos motivos que fizeram a taxonomia de Bloom ser importante, trazendo
contribuicbes para a area académica, foi o fato de que antes dos anos 50, um dos grandes
problemas da literatura era a falta de consenso com relacdo as palavras relacionadas as
defini¢cdes de objetivos. Por exemplo, o verbo conhecer era utilizado com o sentido de ter
consciéncia, saber da existéncia ou para conhecer o dominio de um determinado assunto
(CONKLIN, 2005).

Os processos de categorizados pela Taxonomia dos Objetivos Cognitivos de Bloom
além de apresentarem resultados de aprendizagem esperado, sdo cumulativos e sao
organizados em termos de complexidade dos processos mentais (FERRAZ; BELHOT, 2010).
A estrutura da Taxonomia de Bloom de 1956 é a mais conhecida (6 categorias) e um pouco
mais complexa, pois é subdividida em subcategorias com o objetivo de melhor direcionar a
definicdo dos objetivos instrucionais, assim como esclarecer limites entre eles.

1. Conhecimento: habilidade de lembrar informacGes e contetdos previamente
abordados;

2. Compreensao: habilidade de compreender e dar sentido ao conteldo;

3. Aplicacdo: habilidade de utilizar informacdes, métodos e conceitos aprendidos
em novas situagdes concretas;

4. Andlise: habilidade de subdividir o conteddo em partes menores com a
finalidade de entender a estrutura final,

5. Sintese: habilidade de agregar e juntar partes com a finalidade de criar um
novo todo;

6. Avaliacdo: habilidade de julgar o valor do material para um propoésito
especifico.

Para Bloom et al. (1956), 0 que interessava era proporcionar uma ferramenta pratica e
atil, que fosse coerente com as caracteristicas dos processos mentais superiores do modo

como eram consideradas e reconhecidas. No ano de 1999, um grupo de especialistas
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reuniram-se em Nova lorque para discutir a possibilidade de rever os pressupostos tedricos da
taxonomia.

A categoria conhecimento esta diretamente relacionada a contetdo e, passou a conter
quatro subcategorias:

o Conhecimento Efetivo: relacionado ao contetdo basico que o discente deve dominar, a
fim de que consiga realizar e resolver problemas apoiados nesse conhecimento;

o Conhecimento Conceitual: relacionado a inter-relacdo dos elementos basicos num
contexto mais elaborado que os discentes seriam capazes de descobrir;

o Conhecimento Procedural: relacionado ao conhecimento de “como realizar alguma
coisa” utilizando métodos, critérios, algoritmos e técnicas. E aqui que o conhecimento
abstrato € estimulado, mas dentro de um contexto Unico;

o Conhecimento Metacognitivo: relacionado ao reconhecimento da cognicdo em geral e da
consciéncia da amplitude e profundidade de conhecimento adquirido de um determinado
conteddo.

Foram feitas algumas mudancgas na estrutura de sua taxonomia que passou a ser
chamada de estrutura do processo cognitivo na taxonomia de Bloom-revisada (ANDERSON
et al., 2001):

1- Lembrar: relacionado a reconhecer e reproduzir idéias e contedos;

2- Entender: relacionado a estabelecer uma conexao entre o novo e o conhecimento

previamente adquirido;

3- Aplicar: relacionado a executar ou usar um procedimento numa situacdo

especifica, e pode também abordar a aplicagdo de um conhecimento numa situacao

nova;

4- Analisar: relacionado a dividir a informacdo em partes relevantes e irrelevantes,

importantes e menos importantes e entender a inter-relacdo existente entre as partes;

5- Avaliar: relacionados a realizar julgamentos baseado em critérios e padrdes

qualitativos e quantitativos ou de eficiéncia e eficécia;

6- Criar: significa colocar elementos junto com o objetivo de criar uma nova visao,

uma nova solucdo, estrutura ou modelo utilizando conhecimentos e habilidades

previamente adquiridos.

2.4 Escala de Likert
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Como forma de avaliacdo, a docente nos apresentou a escala de Likert na qual os
alunos serdo avaliados com maior percentual de acertos e concordancia. A escala de Likert
nos permite medir as atitudes e conhecer o grau de conformidade do aluno. O seu uso facilita
a compreensdo dos resultados, das respostas de avaliagcdes e pesquisas. As razdes para isto
incluem o tipo de psicometria utilizada na investigagéo, a dificuldade de generalizagdes com o
uso de grande nimero de opg¢des de marcacdo e a natureza complexa de escalas alternativas
(DALMORO; VIEIRA,2013). O trabalho de Likert (1932) deixava claro que sua escala era
centrada na utilizacdo de cinco pontos e ndo mencionava 0 uso de categorias de respostas
alternativas a ser utilizada. Quando é elaborada a avaliacdo, o professor deve ter em mente as
possiveis respostas dos alunos aos itens perguntados. Com essa base é colocada a nota
correspondente a resposta e o grau de concordancia. Por exemplo: 1-Discordo totalmente;
2-Discordo parcialmente; 3-Nem concordo, nem discordo; 4-Concordo parcialmente;
5-Concordo totalmente. Desse modo teremos como avaliar, de maneira mais eficiente, o
conhecimento e sua aquisicdo nos alunos e também, comparar a linha de pensamento dos
professores e alunos. Mas, para que seja feita essa avaliacdo é necessario que os professores
facam uma lista de possiveis respostas. A partir dessa lista, serd usada a escala para
comparacao e aplicacdo de nota nos estudantes.

A cada aula ministrada, o docente ir4 se aprimorar, tendo sempre novas idéias. Por
essa razdo, nos sdo ofertadas as formagdes continuadas (capacitagdes) para que, através da

troca do conhecimento e de atualizagBes nossos modos de ensinar sejam aprimoradas.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Este trabalho tem como objetivo refletir sobre as atividades para o desenvolvimento de
competéncias didatico-pedagdgicas na formacgdo docente em uma disciplina eletiva ministrada

no Curso de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Estadual da Paraiba.

3.2 Objetivos Especificos

e Descrever o conjunto de atividades realizadas ao longo da disciplina;

e Realizar uma reflexdo a respeito das competéncias que podem ser desenvolvidas
durante o curso, relacionando com a reflexdo de contetidos, tais como a analise da BNCC e
a taxonomia de Bloom;

e Descrever a importancia da ferramenta scripts na elaboracao do planejamento das aulas;

o Refletir sobre a auto avaliacdo a partir de um instrumento que usa a escala de Likert.
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4 PERCURSO METODOLOGICO

4.1 Contextualizando o desenvolvimento da disciplina

Este € um trabalho qualitativo acerca das reflexdes das atividades realizada na
disciplina de Laboratorio de Ensino de Ciéncias Biologicas Il do curso de Licenciatura plena
em Ciéncias Biologicas da Universidade Estadual da Paraiba. A disciplina foi desenvolvida no
periodo de 2017.2 nas quartas-feiras e nas quintas-feiras totalizando 60 horas.

A universidade oferece o ensino de ciéncias bioldgicas nos turnos da tarde e da noite
nos prédios do CCBS e das Trés Marias. A disciplina foi ministrada pela Dra. Roberta Smania

Marques, na sala didatica da Pds-Graduacdo em Ecologia.

° Cronograma de atividades

Data | ATIVIDADES

28/02 | Apresentacdo da turma e da disciplina. Discussdes epistemolégicas: O que é

conhecimento?

01/03 | Discussdes epistemoldgicas: O que é ciéncia? (dindmica com um jogo de cartas)

07/03 | Discussoes epistemologicas: O que € ensinar?

08/03 | Discussdes epistemologicas: O que é aprender?

14/03 | Documentos Curriculares: da constituicdo de 1988 a Base Nacional Comum
Curricular. Parte |

Documentos Curriculares: da constituicdo de 1988 a Base Nacional Comum
15/03 | Curricular. Parte Il

21/03 | Discussdes epistemologicas: O que é competéncia? O que é habilidade?

Discussoes epistemoldgicas: Como desenvolver competéncias
22/03 | didatico-pedagbgicas? Quais sdo aquelas consideradas essenciais para ser docente

com eficiéncia?

Planejar uma aula para desenvolver competéncias discentes desenvolvendo
28/03 | objetivos de aprendizagem com o auxilio da taxonomia de Bloom. Oficina 01 Parte
|

Planejar uma aula para desenvolver competéncias discentes desenvolvendo

29/03 | objetivos de aprendizagem com o auxilio da taxonomia de Bloom. Oficina 01 Parte
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04/04 | Planejar uma aula a partir da auto reflexdo com o auxilio do script. Parte |

05/04 | Planejar uma aula a partir da auto reflexdo com o auxilio do script. Parte Il

11/04 | Planejamento de avaliacdo de competéncias. Oficina 01 Parte | (Atividade teorico
pratica sobre elaboracdo de mapa conceitual)

12/04 | Planejamento de avaliacdo de competéncias. Oficina 01 Parte Il (uso de artigos de

divulgacéo cientifica para contextualizar e problematizar).

18/04

Planejar uma aula para desenvolver competéncias discentes desenvolvendo
objetivos de aprendizagem com o auxilio da taxonomia de Bloom. Oficina 02 Parte
I

19/04

Planejar uma aula para desenvolver competéncias discentes desenvolvendo
objetivos de aprendizagem com o auxilio da taxonomia de Bloom. Oficina 02 Parte
1|

25/04 | Oficina 01 para o desenvolvimento das competéncias de contextualizar a
problematizar. Parte | (apresentacdo das atividades de planejamento em forma de
aula)

26/04 | Oficina 01 para o desenvolvimento das competéncias de contextualizar a
problematizar. Parte Il (anélise de questdes do ENEM)

02/05 | Leitura comentada da BNCC Ensino Fundamental. Parte |

03/05 | Leitura comentada da BNCC Ensino Fundamental. Parte 11

09/05 | Leitura comentada da BNCC Ensino Médio.Parte |

10/05 | Leitura comentada da BNCC Ensino Médio.Parte Il

16/05 | Oficina 02 para o desenvolvimento das competéncias de contextualizar a
problematizar. Parte |

17/05 | Oficina 02 para o desenvolvimento das competéncias de contextualizar a
problematizar. Parte I

23/05 | Planejamento de avaliacdo de competéncias. Oficina 02.

24/05 | Planejamento de avaliacdo de competéncias. Oficina 02.

30/05 | Oficina 03 para o0 desenvolvimento das competéncias de contextualizar a

problematizar. Parte | (Definicdo e sorteio dos temas para a atividade de prova

didatica de simulagdo de concurso docente).

06/06

Oficina 03 para o desenvolvimento das competéncias de contextualizar a

problematizar. Parte Il
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07/06 | Oficina 03 para o desenvolvimento das competéncias de contextualizar a
problematizar. Discussdo acerca do planejamento para a avaliagdo final da

disciplina

13/06 | Simulacdo de prova didatica de concurso docente como atividade avaliativa de

competéncias didatico-pedagdgicas 01

14/06 | Simulacdo de prova didatica de concurso docente como atividade avaliativa de

competéncias didatico-pedagdgicas 02 e confraternizacdo da turma.

Com o intuito de preservar 0 meio ambiente, optamos por usar 0 minimo possivel de
materiais impressos, usando assim muitos materiais na forma digital, dando um controle de
ter o texto que seria usado em aula sempre @ mdo na memaria do smartphone. Usamos muito
os artigos da revista Ciéncia Hoje para criancas e para adultos, com 0s quais tivemos o
privilégio de conhecer o0s textos e vermos 0 quanto sao interessantes e prendem nossa atencao,
para que tenhamos a curiosidade de lermos até o fim. Todas as aulas eram em forma de
debate, e os textos da revista eram apresentados para a turma e discutimos as maneiras de
apresentar o conhecimento para 0s nossos futuros alunos.

Tinhamos um grupo de Whatsapp para troca de mensagens entre os colegas, e alguns
textos eram repassados para turma por este aplicativo. Usamos também uma plataforma de
ensino (NeoLms) para sistematizar as atividades a serem feitas durante o semestre (com a
disposicéo de textos, videos, debates, atividades em geral, entre outros). As atividades tinham
datas para envio, textos para serem lidos em sala de aula para debate. Ao final da disciplina
fomos avaliados na plataforma e nas atividades feitas em sala.. Estas notas em sala foram
resultados das oficinas realizadas ao longo da disciplina. As ultimas aulas foram um simulado

de prova prestada em um concurso para professor.
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5. REFLEXOES DAS EXPERIENCIAS

5.1 O primeiro contato

No inicio da disciplina nos apresentamos, falando nossos nomes e a cidade em que
residimos, pois alguns alunos séo de periodos diferentes e a docente sempre que possivel nos
fez trabalharmos em duplas ou grupos maiores para troca de experiéncias e opinides. A
professora nos apresentou a proposta de desenvolver competéncias para a construgao de jogos
didaticos durante o semestre. Debatemos sobre o0 assunto e conversamos com a docente para
que nos auxiliasse na elaboracdo do planejamento de aula e como deveriamos ministrar as
aulas que instigasse a curiosidade e atengdo dos alunos, sendo esta aula como modelo para
aplicarmos na nossa vida docente. A professora entdo mudou o seu planejamento para atender
aos nossos anseios de desenvolvimento de competéncias didatico-pedagogicas para planejar e
executar aulas que fazem sentido para quem esta aprendendo.

Em um primeiro momento, em sala de aula, foi falado sobre os tipos de conhecimento:
0 conhecimento cientifico, que vai resultar do falsificacionismo; o conhecimento religioso,
advindo da fé; o conhecimento filosofico, derivado da razdo. Em seguida, a docente
aplicou um jogo de cartas. Recebemos um conjunto de cartas com pensamentos sobre 0 que é
ciéncia. Na primeira etapa, anotamos as cartas que continham frases com as quais
concordamos. Na segunda etapa, as cartas que menos nos fazia sentido tinhamos a chance de
troca com o0s outros colegas. Na terceira etapa, ingressamos em grupos que seguiam nossa
linha de pensamento em relacdo as cartas. Na quarta etapa, debatemos para convencermos os
componentes dos outros grupos de que nossa linha de pensamento sobre a ciéncia estava mais
adequada. Foi de muito proveito essa atividade, pois tivemos que exercitar a competéncia de
argumentar, no caso, sobre a epistemologia da ciéncia e a competéncia de convencer pelo
argumento. Também trocamos informacgdes com os componentes do grupo, colhemos ideias
diversas sobre o que é ciéncia. A professora fez intervencdes ao longo das discussdes
pontuando e nos fazendo refletir sobre as conclusdes que eram mais ou menos pertinentes.

Nas aulas seguintes, quando comecamos a trabalhar com artigos da revista Ciéncia
Hoje e Ciéncia Hoje para Criancas, escolnemos um artigo que instigasse a nossa curiosidade
de ler até o final, para saber o resultado da pesquisa e posteriormente, 0 apresentamos a turma.
A professora nos fez observar que todos os artigos comegavam, ou em seus titulos ou nos
primeiros paragrafos, com a situacdo problema do autor, de modo que todo o artigo discorria

sobre uma solu¢ao bem interessante. Usei o artigo da revista CH para Criangas: “Por que os
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sapos se fingem de mortos?”. Aprendi que eles se fingem de mortos para defesa de
predadores, pois muitos animais em sua cacada gostam de capturar animais ainda frescos.
Com isso, os predadores desistem e seguem em busca de outra presa. Essa informacdo para

mim foi novidade.

5.2 Refletindo sobre as teorias e as praticas dos processos de ensino e aprendizagem

No encontro seguinte nos foi apresentado a Plataforma de ensino NEoLms onde
teriamos atividades e textos para serem lidos e realizados sem a devida necessidade de
impressdes e xerox. Para a realizacdo dessas tarefas tinhamos um prazo definido e
determinada pontuacdo para a realizacdo e aplicacdo de nota. Os textos foram necessario para
realizacdo de algumas atividades em sala de aula e discussdes.

Como primeira atividade da plataforma, foi necessario a leitura sobre as teorias de
aprendizagem. A tarefa era ler sobre um pensador, pesquisar um artigo que teve como base a
teoria e produzir um video de aproximadamente 10 minutos e um mapa conceitual sobre o
assunto. A teoria que usei foi a de George Kelly, que compreende que “seria impossivel duas
pessoas observarem o mesmo evento da mesma forma” (MOREIRA,1999, p.123). A teoria ¢
de facil entendimento, mas por ser timida tive um pouco de dificuldade na producédo do video.
Planejei uma hora que ndo tinha ninguém em casa para produzir a gravagdo. Também era

necessario que assistimos aos videos dos colegas e comentar sobre 0s mesmos.

5.3 Incorporando elementos da Base Nacional Curricular Comum (BNCC) com a ajuda

da Taxonomia de Bloom

Entre as etapas do planejamento das aulas a professora nos apresentou o documento da
BNCC para o ensino fundamental. O texto ndo era muito facil de compreender e por isso a
professora optou por fazer uma leitura comentada em sala. Lemos as partes gerais relativas a
Educacao Basica e as especificas relativas ao Ensino de Ciéncias e de Biologia. Identificamos
que este novo documento define contetdos, objetivos, habilidades e competéncias que devem
ser desenvolvidos na Educacédo Basica.

A docente entdo nos desafiou a prepararmos aulas que se encaixassem nas novas
orientac@es curriculares. Como tinhamos dificuldades de definir os objetivos de aprendizagem
a professora nos apresentou a taxonomia de Bloom. Nesta taxonomia é mostrado as etapas

que devemos seguir para que nossa aula seja sucesso. Contem verbos que podemos encaixar
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nas etapas do aprendizado do aluno, sendo que este precisa: conhecer, compreender, aplicar,
analisar, sintetizar e avaliar o assunto. Ao construirmos objetivos baseados nessas etapas e na
execucdo da aula, todas as etapas obtiverem éxito, podemos notar que a aula foi efetiva.
Portanto é necessario que o professor tenha uma boa nogdo de como deve ensinar para seus
alunos, para que estes ndo se tornem apenas receptores desse conhecimento. No momento que
0 aluno atinge todas essas competéncias, ele terd desenvolvido um conjunto de argumentos
para 0s conhecimentos trabalhados em sala e podera se tornar um agente multiplicador dessas

idéias.

5.4 Planejando e executando o planejamento

Em aulas seguintes, treinamos o planejamento de aula conhecendo passo a passo do
seu desenvolvimento como:

e publico alvo - série em que 0 assunto mais se encaixa para um melhor
aproveitamento da aula;

e tema - de acordo com o curriculo escolar, a LDB, os PCNs, a BNCC que em
sua atualizagdo os assuntos sdo mais especificos em cada série;

e objetivos de aprendizagem - sdo baseados na Taxonomia de Bloom, na qual no
decorrer da realizacdo de suas etapas & possivel observar 0 avanco da nossa
aula e o entendimento dos alunos;

e conteldos - sdo o0s assuntos a serem ministrados em sala de aula;

e metodologia - € 0 modo como guiamos a aula com dindmicas, situacdes
problemas (que ira fazer do aluno um ser pensante e que tenha interesse em
saber a resolugéo do problema);

® recursos - 0s objetos que irdo nos auxiliar na transmissdo do conhecimento
(datashow, figuras, textos do livro didatico, revistas cientificas, etc.);

e avaliacdo - pode ser feita ao final da aula com o resumo feito pelos alunos,
seminarios, provas escritas objetivas, etc. e

o referéncias bibliograficas - para a procura de mais informacdes sobre o
assunto.

Como demonstracdo do entendimento desse tipo de planejamento e de como
deveriamos introduzir e continuar a aula modelo, tivemos como atividade o planejamento e a

execucao de algumas aulas de no maximo 5 minutos, para notarmos até que ponto chamamos
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a atencdo e tornamos o aluno um ser pensante para a devida resolugdo do problema dado na
situacdo-problema apresentada aos alunos no inicio da aula.

Algumas aulas seguintes, praticamos a elaboracdo de planejamentos de aula, e vimos
que apbs escolhermos o conteddo a ser ministrado, devemos pensar num contexto,
elaboramos uma histéria relacionada, contendo em seu conteldo algumas perguntas
desafiadoras exigindo objetividade. Quanto mais desafiadora a pergunta, mais interessante a
aula.

O script é uma ferramenta que permite o planejamento prévio de varias situacdes que
podem acontecer na sala de aula (SMANIA-MARQUES E SANTOS, 2013). Assim, podemos
pensar nas estratégia mais apropriadas para o sucesso da nossa intengdo de situacdo de
aprendizagem. Também facilita encontrarmos um caminho a percorrer na administracdo da
aula tendo os pontos que deveriam ser ensinados para os alunos ao final de cada aula.

O uso do script é de fundamental importancia, pois o script tem a mesma funcdo que
um roteiro de novela, no qual ao usarmos seguimos a histéria e ndo perdemos o fio condutor
da aula. Se em um determinado ponto fugimos um pouco do assunto, através do script
podemos identificar onde paramos na explicacdo e retomarmos sem quebrar a linha de
raciocinio dos alunos. Usei o script em algumas disciplinas anteriores como nas disciplinas de
estagio, quando, ao ministrar a aula soube o caminho correto a ser seguido.

Na construcédo do script podemos acrescentar ideias que achamos interessante para o
aprendizado dos alunos como uma reportagem vista na tv, um artigo de revistas, uma citacdo
em um livro, tudo isso nos auxilia na troca do conhecimento para os alunos. Como exemplo
da grande diferenca do uso ou ndo do script, em um dos ensaios das aulas problematizadoras,
ndo usei o script € em sala tive varios “brancos” tentando lembrar de exemplos e da sequéncia
do assunto. No fim falei pouco do artigo que usei na construcao do planejamento, esquecendo
de problematizar a aula, chamando assim a atencdo dos alunos para solucdo do verdadeiro
destino do lixo. Minha aula era sobre a polui¢do de rios e do meio ambiente que tem como
resultado as enchentes (o acimulo de lixo fecha a passagem da agua deixando-a “empossada”
na rua, por exemplo), doencas vinculadas a urina de ratos na agua, tornando-a contaminada. E
como problematizacédo eu poderia ter usado o titulo do artigo da revista Ciéncia Hoje que diz
“0 que tenho a ver com isso?”. Com isso poderia ter chamado a atengdo dos alunos sobre a
quantidade de lixo que é produzida por cada um de nos e se estamos dando o devido destino
desse “lixo”. ApoOs o ensaio na aula foi que surgiu as diversas ideias de como prender a

atencdo do aluno.
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Para aprender verdadeiramente a elaboracdo do planejamento de aula, tive alguns
momentos para pratica-lo, simulando em sala de aula. Para comecar defini o tema, o publico
alvo a que este se enquadrava e 0 assunto a ser ministrado. Em seguida pensei nos objetivos,
nesse ponto usei a taxonomia de Bloom, seguindo o processo de aprendizagem, que S0 0S
passos que 0 nosso aluno deve percorrer para que tenha uma aprendizagem significativa. Ao
final da aula o aluno deve conseguir conhecer, compreender, aplicar em um exemplo do dia a
dia, analisar, sintetizar (resumir), avaliar o assunto que foi ministrado relacionando com o
cotidiano.

Como continuagdo do planejamento, determinamos a metodologia e 0s recursos a
serem usados para 0 sucesso da aula. Isso tudo com base nas referéncias de livros didaticos,
artigos de revistas cientificas. Como recursos, temos os computadores e Datashow em
algumas escolas, mas nem todas dispdem desse recurso e muito menos esta a disposi¢do por
ser em pouca quantidade.

A metodologia é como iniciar a aula e dar continuidade ao assunto. Nos foi mostrado
que devemos dar sequéncia a nossa aula seguindo um enredo, semelhante aos scripts de
novela, que ao ter uma sequéncia de situacGes, faz com que o aluno se sinta interessado para
saber a continuacdo ou o desfecho daquela aula. Esse método é usado para que os alunos se
tornem seres pensantes, que tenham a capacidade de solucionar situa¢des problema do dia a
dia.

Conhecendo o assunto, o aluno vai relacionar com a situacdo do cotidiano, onde
pode-se imaginar como mudar a situacao das enchentes que acometem a populacdo da minha
comunidade na época de chuva. E a partir desse ponto que ele vai analisar as possiveis
solugdes para o problema, com alternativas que estdo ao seu alcance, solugbes que ele possa
encontrar no proprio bairro ou nas imediacfes. Na sintese 0 aluno vai organizar suas ideias
para que sejam passadas para a comunidade de modo a solucionar o problema. Na avaliacdo
entra a questdo dos recursos que corresponderam a solucdo e outras possiveis sugestdes.
Sempre temos como referéncia o livro didatico, mas verdadeiramente ele é usado apenas

como material de apoio para sabermos qual assunto a ser ministrado naquela aula.
5.5 Aprendendo a avaliar
N&o basta conviver, em aula, com um aluno para saber observa-lo e observar suas

aquisicoes e modos de aprendizagem. A primeira intencdo da observacao é formativa em que

considera tudo o que pode auxiliar o aluno a aprender melhor.
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A caracteristica constante de todas as préaticas de avaliacdo é submeter regularmente o
conjunto dos alunos a provas que evidenciam uma distribuicdo dos desempenhos, portanto de
bons e maus desempenhos, sendo de bons e maus alunos (PERRENOUD,1998). Para alguns
alunos o sistema é de facil entendimento e o colega que ndo almeja o resultado esperado é
taxado pelos colegas como “burro”, mas esquecem que cada aluno tem seu tempo adequado
para a aquisicio do conhecimento. E estipulado um prazo para a finalizagio de um trabalho,
mas sempre que o aluno tenta fazer ndo consegue. Nesse momento acontece os trabalhos em
grupo nos quais duas ou mais cabecas pensam melhor que uma. Na avaliagdo, temos que levar
em consideragdo o que verdadeiramente o aluno conseguiu aprender nas nossas aulas, ndo no
estilo “decoreba”, no qual os alunos fazem uma copia do livro na avaliacdo. Temos que dar
alternativas para os alunos elaborarem suas respostas de acordo com o que foi pedido na
questao.

Em sala e na plataforma, nos foi mostrado os exemplos de questfes usadas na
elaboracdo do ENEM de modo que o aluno Ié e interpreta um texto para conseguir responder
questdes relacionadas. Temos como exemplo questdes de multipla escolha que necessitam de
varias alternativas e apenas uma é a correta. Questdes de verdadeiro ou falso para verdadeira
assimilacdo do texto. Questdes de verdadeiro ou falso e que justificamos as falsas, nas quais
podemos argumentar sobre a informacdo da questdo. E por Gltimo as questdes dissertativas,
que podem ser usadas como conceituais e também argumentativas dando nossa opinido sobre
0 assunto.

Atualmente, as avaliacdes acabam sendo muito desgastantes para os alunos e
professores. Na elaboracdo das provas, o professor tenta colocar o que foi ensinado, de
maneira mais legivel para o aluno, estando certo de que trocou o conhecimento com maestria,
e na hora da avaliacdo, o aluno ndo corresponde as suas expectativas e acaba gastando todas
suas energias para tentar responder sempre com o intuito de adquirir uma nota que seja na
média esperada. Nao interessa aos alunos ter o conhecimento para que este seja levado para a
vida, mas o Unico interesse € de adquirir a nota que o faca sair da escola com uma aprovacao.

Uma alternativa seria, por exemplo, o uso de um tipo de avaliacdo chamada de
formativa, na qual os alunos ndo se baseiam apenas em decorar os contetdos ministrados em
sala (PERRENOUD, 1998).

A avaliacdo formativa € considerada toda avaliacdo continua que pretenda contribuir
para melhorar as aprendizagens em curso (PERRENOUD, 1998). E formativa toda avaliagdo
que ajuda o aluno a se desenvolver, ou melhor, que participa da regulacdo da aprendizagem e

do desenvolvimento no sentido de um projeto educativo. Uma avaliacdo formativa coloca a
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disposicdo do professor informacgdes mais precisas, mais qualificadas, sobre os processos de
aprendizagem, as atitudes e aquisicdes dos alunos (PERRENOUD, 1998). E provavel que a
avaliacdo formativa favoreca, sem que isso seja uma necessidade absoluta, uma divisdo do
trabalho diferente entre os professores, porque a explicacdo dos objetivos, a elaboracdo dos
testes com critérios ou a construcdo de sequéncias didaticas ou de estratégias de adaptacao
ultrapassam as forcas consideradas isoladamente.

A avaliacdo formativa estad situada em uma perspectiva pragmatica, ndo tendo a
necessidade de ser padronizada, nem precisa ser notificada aos pais. A relagao professor-aluno
esta ligada ao saber, ndo a prestar contas a terceiros. O professor tem interesse em tornar a
amplitude do trabalho de observagédo e de interpretacdo proporcional a situagdo singular do

aluno, investindo pouco quando tudo vai bem.

5.6 Ensinar contetidos e desenvolver competéncias

Tivemos algumas aulas em debate sobre a diferenca entre habilidades e competéncias
e a diferenca de apenas ensinar contetdos e desenvolver competéncias. Com as competéncias
vamos desenvolver, analisar, compreender o contexto, agindo e realizando um conjunto de
situacdes diversas.

Perrenoud (2000) define 10 competéncias essenciais para a formagdo docente. Vou
tentar fazer uma descricdo de cada uma delas relacionando com meu processo de formacéo
inicial.

1. Organizar e dirigir situacdes de aprendizagem;

Ao conhecer os contetdos, tendo dominio sobre ele é importante que os alunos
tenham interesse pelo assunto, podendo durante a aula surgir davidas e o professor explicando
com éxito. E a partir dessas dividas que a aula vai ficar mais atrativa, aumentando a
curiosidade de saber o que sera feito no préximo momento ou na proxima aula.

Um grande exemplo de exercicio para o desenvolvimento desta competéncia durante a
disciplina foram as oficinas de problematizacdo e contextualizacdo, em forma de aulas
simuladas, nas quais aprendemos que, deveriamos sondar os alunos sobre um contetdo, a
partir de perguntas interessantes, de modo que os fizessem levantar hipdteses para a solugéo
do problema inicial. Outra oficina usada foi o uso de artigos cientificos da revista Ciéncia
Hoje. Os textos nos deixavam curiosos em saber o desfecho do tema. O titulo das matérias

continham perguntas ou curiosidades, que poderiamos usar para preparamos nossas aulas,
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exercitando a competéncia de levar os alunos a levantarem hipoOteses para chegar a uma
concluséo.

A verdadeira competéncia pedagogica consiste em, por um lado, relacionar os
contetdos a objetivos e, por outro, a situacdes de aprendizagem. O professor que trabalha a
partir das representacdes dos alunos, tenta reencontrar a memoria do tempo em que ainda ndo
sabia, colocando-se no lugar dos aprendizes.

Nesse contexto de organizar e dirigir situacfes de aprendizagem, vemos que o docente
deve saber organizar a sala, dando espaco para a explanacdo do conteldo, atividades e
discusséo.

Dentro dessa competéncia temos algumas competéncias mais especificas como:

e Conhecer para determinada disciplina, os conteldos a serem ensinados e sua traducao
em objetivos de aprendizagem.

Para organizar e dirigir situacdes de aprendizagens é indispensavel que o docente
domine os saberes, que esteja mais de uma licdo a frente dos alunos e que seja capaz de
encontrar 0 essencial sobre  mdltiplas aparéncias, em contextos variados
(PERRENOUD,2000). Na medida que o saber é organizado em li¢cdes sucessivas, conforme
um plano e em um ritmo que déem conta, em principio, do nivel medio e das aquisicdes
anteriores dos alunos, com momentos de revisdo e de avaliagdo. Em tal pedagogia, 0s
objetivos sdo implicitamente definidos pelos conteddos: trata-se, em suma, de o aluno
assimilar o conteudo e de dar provas dessa assimilacdo durante uma prova oral, escrita ou um
exame (PERRENOUD, 2000). Com o dominio dos saberes e a troca de ideias em relacdo ao
contetdo estudado, sempre ao final da aula, o aluno deve atingir os objetivos de
aprendizagens propostos na elaboragdo, seguindo a seguinte férmula: periodo de tempo +
verbo de acdo + tarefa que o aluno devera realizar. Por exemplo, ao final de uma aula de
evolucdo, o discente devera distinguir as diferentes teorias evolutivas e qual delas acha mais
aceitavel.

Ao planejar a aula, é sugerido uma pergunta de aproximacdo do contetido. No decorrer
da aula o discente devera sugerir possiveis hipoteses para solucdo de um problema, e como
concluséo, escolher a ideia de solugdo mais aproximada. Ao confirmar essa solucéo, a aula foi
concluida com éxito.

e Trabalhar a partir das representacdes dos alunos.

Devemos trabalhar a partir das concepcdes dos alunos, dialogar com eles, fazer com

que sejam avaliados para aproxima-los do conhecimento cientifico a serem ensinados. A

competéncia do professor é essencialmente didatica. Ajuda-o a fundamentar-se nas
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representacfes prévias dos alunos, sem se fechar nelas, a encontrar um ponto de entrada em
seu sistema cognitivo, uma maneira de desestabiliza-los apenas o suficiente para leva-los a
restabelecerem o equilibrio, incorporando novos elementos as representagcdes existentes,
reorganizando-as se necessario (PERRENOUD, 2000).

A sondagem ou perguntas de aproximacao é uma importante ferramenta para que o
docente tenha uma nogdo do ponto exato a seguir para o ensino do conteddo. O ponto de
partida desta sondagem seria a formulacdo de perguntas que facam o discente pensar nas
hipdteses mais aproximadas da possivel solucao.

e Construir e planejar dispositivos e sequéncias didaticas.

As nogdes de dispositivos e sequéncias didaticas chama a atengdo para o fato de que
uma situacdo de aprendizagem ndo ocorre ao acaso € é impulsionada por um dispositivo que
coloca o aluno diante de uma tarefa a ser realizada, um projeto a fazer, um problema a
resolver. Tudo depende da disciplina, dos contetdos especificos, do nivel dos alunos, das
opcodes do professor.

Na construcdo das sequéncias didaticas deve-se ter como base os temas da BNCC em
conjunto com o0s contetdos a serem ministrados. A partir desse ponto, observa-se as
competéncias e habilidades que o discente devera construir no decorrer das aulas. Com isso é
pensado a situagdo problema que deve-se abordar (em forma de pergunta) para que sejam
apresentadas as diversas hipoteses para sua solucao.

e Envolver os alunos em atividades de pesquisa, em projeto de conhecimento.

Antes de ser uma competéncia didatica precisa, ligada a conteudos especificos,
envolver os alunos em atividades de pesquisa e em projetos de conhecimento, passa por uma
capacidade fundamental do professor em tornar acessivel e desejavel sua propria relagdo com
0 saber e com a pesquisa, incorporar um modelo plausivel de aprendiz. Nessa competéncia o
professor aciona no aluno a curiosidade de aquisicdo de novos conhecimentos. Quando se €
pedido um trabalho de pesquisa ao aluno, ele vai a fundo procurar mais informacges sobre o
contetdo, e na hora da explanacdo em sala acontece a troca de informacdo, fazendo-os
participar de uma discussdo. A competéncia aqui visada passa pela arte de comunicar-se,
seduzir, encorajar, mobilizar, envolvendo-se como pessoa. E preciso que o professor
apaixonado se da o direito de partilhar sua paixdo, mas nem todos os professores curiosos
conseguem tornar seu amor pelo conhecimento inteligivel e contagioso (PERRENOUD,
2000). Para que seja contagioso, é preciso que o professor elabore projetos de conhecimento,
para serem compartilhadas idéias para uma educacao de qualidade e que torne o aluno um ser

formador de opinido e solucionador de problemas do cotidiano. Ao elaborar um projeto de
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conhecimento, pensa-se como certas atividades, relacionadas aos conteidos a serem
ministrados, e como os alunos irdo solucionar estas tarefas. Se uma atividade ndo deu certo, é
aplicado outras novas até chegar ao ponto certo.

2. Administrar a progressao das aprendizagens;

Ao conceber e administrar situagdes problemas, de acordo com as necessidades dos
alunos, é através de situacdes do cotidiano que o aluno tenha curiosidade de buscar resolucées
para os problemas que poderemos avaliar a progressdo das aprendizagens, Por exemplo, ao
trabalharmos elementos da educacdo ambiental que pretendem mudar o comportamento
acerca do descarte errdneo do lixo ou dos residuos solidos. Ao jogarmos o lixo em local
inapropriado, em temporadas de chuvas, a taxa de enchentes, de transmissdo da leptospirose
(que é a urina do rato entrando em contato com a agua da chuva, transmitindo doenca para 0s
seres humanos), tendo assim uma vertente para implantarmos um projeto de coleta seletiva,
no qual os habitantes da comunidade irdo fazer os descarte apropriado do lixo onde este seja
reutilizavel (transformando garrafas peti em um banco). Mas para que isso aconteca, é
necessario, primeiramente, que a populacdo seja conscientizada dos riscos que o descarte
inapropriado do lixo pode causar para toda comunidade.

Eis suas competéncias especificas (PERRENOUD, 2000):

e Conceber e administrar situacdes-problema ajustada ao nivel e as possibilidades dos
alunos.

Para administrar a progressdo das aprendizagens, € necessario otimizar a gestdo do
tempo, propondo situacBes problema que favorecam as aprendizagens, ou seja, solicitara dos
alunos, propor situacdes que oferecam desafios para que estes progridam. Na linguagem atual,
seria possivel dizer que se trata de solicitar os alunos em sua zona de desenvolvimento
proximal, de propor situacfes que oferecam desafios que estejam ao seu alcance e que levem
a progredir, sendo mobilizadoras (PERRENOUD, 2000). Uma forma adequada para conseguir
o desenvolvimento do professor é usando o mesmo conteudo, em turmas distintas, no qual
sera apenas modificado a forma de abordagem do conteudo, e o0s objetivos a serem
alcancados. Temos como exemplo, uma aula sobre polui¢cdo da agua que pode ser ministrada
em qualquer turma dos ensinos fundamental e médio, fazendo-se necessaria apenas a
adequacao a forma de abordagem e os resultados a serem alcangados.

e Adquirir uma visdo longitudinal dos objetivos de ensino.
O verdadeiro desafio é o dominio da totalidade da formacdo de um ciclo de

aprendizagem e, se possivel, da escolaridade basica, para inscrever em cada aprendizagem em
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uma continuidade a longo prazo, cuja Idgica primordial é contribuir para a construgdo das
competéncias visadas ao final do ciclo ou da formacéo.

Os professores igualmente se habituam a um conjunto de textos, de manuais, de
provas que concretizam o produto final da transposicdo didatica. Reconstruir um
procedimento didatico a partir dos programas parece um trabalho exorbitante, para quem
desenvolveu instrumentos e materiais ligados a um ano especifico de programa.

e Estabelecer lagcos com as teorias subjacentes as atividades de aprendizagem.

Escolher e modular as atividades de aprendizagem é uma competéncia profissional
essencial que supde um dominio das didaticas das disciplinas. A formacdo dos professores
apenas agora comeca a torna-los capazes de inventar atividades e sequéncias didaticas a partir
dos objetivos visados. A inventividade didatica dos professores € pequena e depende mais da
imaginacao pessoal ou da criatividade dos movimentos de escola nova do que da formacéo
profissional ou dos recursos oficiais de ensino. Nao ha nenhuma razdo para que cada um nédo
reinvente a roda sozinho ou busque a originalidade pela originalidade. O que realmente
importa € que o professor seja capaz de pensar constantemente por si mesmo em funcédo de
seus alunos do momento, a relacdo entre o que ele lhes diz para fazer e a progressdo das
aprendizagens. A maioria das organiza¢Ges humanas funcionam de acordo com rotinas
amplamente desconectadas de suas raz0es de ser, e é necessario ndo apenas competéncia, mas
também energia, e as vezes, coragem para se questionar constantemente por que se faz o que
se faz (PERRENOUD, 2000).

A teoria de Kelly fala que é impossivel duas pessoas perceberem o mesmo evento da
mesma forma, tendo assim percepcdes diferentes de varios acontecimentos na atualidade.No
entanto Piaget d& importancia ao ato de conhecer, sendo um ser formador de opinido. Estas
teorias andam juntas no desenvolvimento cognitivo do aprendiz. Quando uma turma esta
resolvendo uma avaliacdo sobre um evento natural, por exemplo, e o professor pede para
dizer sua observacdo do evento, os alunos podem até falar do mesmo evento mas ndo sera da
mesma forma.

e Observar e avaliar os alunos em situacdo de aprendizagem, de acordo com uma
abordagem formativa.

Neste ponto tivemos uma pratica como as aulas simuladas, com duragdo de 5 minutos,
na qual seria feita uma avaliagdo dos colegas e uma auto-avaliagdo da nossa aula. Essa
pratica € muito proveitosa, pois é observada as diversas maneiras de abordagem dos
contetdos, e também a reacdo, por parte dos colegas, fazendo a papel de alunos sobre as

possiveis hipoteses a serem levantadas para solucdo dos problemas. A avaliacdo dos colegas
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foi de fundamental importancia para que seja observada as formas corretas de fazer do aluno
um gerador de hipéteses, notando se ao final da aula o aluno ainda tenha davidas que néo
foram esclarecidas, debatendo novas formas de ensino.

As aulas simuladas, a principio, demonstram as diferentes formas de abordagem do
contetdo, mas acontece muitos “brancos” em decorréncia do nervosismo, por ministrar aulas
para os colegas e por ser uma aula que os alunos terdo um raciocinio muito rapido para a
solucdo da situacdo problema. No primeiro dia das aulas simuladas, todos os alunos estavam
com uma ficha de avalia¢do na qual havia varios pontos a serem avaliados das proprias aulas
e dos colegas. Seria avaliado: problematizacdo ( pergunta problema), apresentacdo do plano
de voo (sequéncia de pensamento), contextualizacdo, sequéncia logica do conteudo, utilizacéo
de recursos, seguranca (na transmissdo do conteudo), clareza (bom entendimento),
performance, aula dialogada que permite reflexdo da turma, dinamica. Ao final de cada aula o
discente ministrador da aula faz uma auto-avaliagdo para correcdo de possiveis erros e

melhoramento da aula.

Ficha de avaliacéo e autoavaliacdo

Alunos Jeferso | E | Eric | Rayss | Mayar | Gabriel | Rebec | Monalis | Terez
n u fa a a a a a a

Inicio da aula

Finalizacdo

Problematizagdo 4 4 12 5 3 3 4 4 4

Apresentacéo de plano de voo | 4 4 |4 4 4 4 5 5 4

Contextualizacdo 4 3 |5 5 4 4 5 4 5

Sequéncia logica do conteido | 3 4 |5 4 4 5 5 4 5

Utilizac&o de recursos 4 5 |4 4 4 3 5 4 5
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Seguranga 4 3 14 4 4 4 4 4 4
Clareza 4 4 |4 5 4 4 4 4 4
Performance 4 3 14 4 4 4 5 4 4
Aula dialogada que permite a 4 3 ]2 5 3 3 5 5 4

reflexdo da turma

Dinamica 5 3 13 4 3 5 5 5 5

e Fazer balangos periddicos de competéncia e tomar decisdes de progressao.

A introducéo de ciclos de aprendizagem faz emergirem decisdes de outro tipo. De um
ciclo ao seguinte, as decisGes de passagem parecem assemelhar-se a decisdo de aprovacéo e
reprovacdo. Com a deciséo de reprovacao é melhor ter um aluno mais um ano no mesmo
ciclo, retardando seu desenvolvimento e aumentando seu atraso escolar do que passa-lo para o
ciclo seguinte e ele ndo dominar os pré-requisitos.

Outra decisdo de progressdo requer competéncias novas no ambito de ciclos de
aprendizagem: um aluno ndo passa muito tempo num mesmo grupo. De més em més ele sera
mudado de grupos de niveis diferentes, onde ele possa adquirir e repassar conhecimento para
0s colegas.

3. Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagéo;

E considerado um incémodo, o fato de ter inimeros alunos na mesma sala de aula.
Ora, uma situacdo padrdo consegue excepcionalmente ser étima para todos por que eles ndo
tém o mesmo nivel de desenvolvimento, 0s mesmos conhecimentos prévios, a mesma relacdo
com o saber, a mesma maneira de aprender. Diferenciar é romper com a pedagogia frontal - a
mesma licdo, 0 mesmo exercicio - mas €, sobretudo, criar uma organizacao de trabalho e dos
dispositivos didaticos que colocam os alunos em uma situagédo 6tima, priorizando aqueles que
tém mais que aprender. Como ndo é possivel ter encontros individuais com os alunos, faz-se
necessario que o professor organize diferentemente o trabalho em sala, acabar com a
estruturagdo em niveis anuais, ampliar, criar novos espacgos-tempo de formacao(
PERRENOUD, 2000) .
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Essa competéncia sistémica mobiliza competéncias mais especificas (PERRENOUD,
2000):

e Administrar a heterogeneidade no ambito de uma turma.

O sistema escolar tenta homogeneizar as turmas a partir da idade dos alunos, sem se
preocupar com o desenvolvimento de cada aluno. Para que a turma seja heterogénea, se faz
necessario a selecdo de alunos de faixa etéria diferentes e que alcancem o desenvolvimento da
turma. Se seguissem as turmas por faixa de idade, ndo desenvolveria o seu conhecimento,
resultando assim o grande nimero de desisténcia( PERRENOUD, 2000). Também por ndo
haver estimulo para a frequéncia nas aulas.

O importante é criar dispositivos multiplos, ndo baseando tudo na intervencdo do
professor (PERRENOUD, 2000). Por isso, é necessario a implantacdo de recursos preciosos
para o desenvolvimento dos alunos, como a atribuicdo de tarefas autocorretiva, emprego de
softwares corretivos. Outro mecanismo importante ¢ o uso de “cantos” para que os alunos
circulem livremente. Nenhuma delas é sozinha uma solu¢do magica. A diferenca se refere a
métodos complementares e uma forma de inventividade didatica e organizacional
(PERRENOUD,2000).

e Abrir, ampliar a gestéo de classes para um espago mais vasto.

A administracdo da sala de aula tradicional é o objeto da formacéo inicial e consolida
na aquisicdo de experiéncia. Falamos em uma competéncia administrativa definida em uma
escala vasta: pensar, organizar, habilitar, fazer com que os alunos se organizem em grupos,
durante varios anos. A partir disso, aprimoramos a organizacdo e coordenacao atraves de
novos problemas (PERRENOUD, 2000).

E no combate ao fracasso escolar que o trabalho docente proporciona mais tempo,
recursos e forca, imaginacdo, continuidade e competéncia para a construcdo de dispositivos
eficazes. O papel da equipe pedagdgica €, em primeiro lugar, resolvendo problemas de
organizagéo, reconstruindo rotinas economicas, procurando pontos de referéncia, controlando
os efeitos das decisdes, procurando saber onde os alunos estéo e fazendo o qué, com quem
trabalham, como esta sua necessidade e para que grupos e tarefas sejam direcionados nos dias
seguintes (PERRENOUD, 2000).

e Fornecer apoio integrado, trabalhar com alunos portadores de grandes dificuldades.

Nesse ponto, encontramos a inclusdo desses alunos portadores de necessidades
especiais, onde estes contam com o auxilio de um “cuidador” para sua assisténcia.

Aproximadamente uma vez por semana estes alunos tém um encontro com oS
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psicopedagogos, para que seja acompanhado sua evolugdo na convivéncia com os colegas
chamados “normais” (SANTOS, et. al, 2016).

Sem transformar os professores em psicoterapeutas, essas competéncias enfatizam um
atendimento mais individualizado, com conhecimento clinico, com instrumentos conceituais
diferentes (SANTOS, et al, 2016).

e Desenvolver a cooperacdo entre os alunos e certas formas simples de ensino matuo.

O desenvolvimento de cooperacdo dos alunos nos remete a trabalhos em grupo, nos
quais os alunos com facilidade para o aprendizado colaboram com o ensino do conhecimento.
A aprendizagem mutua ndo € nova, sendo inspirado na pedagogia de Lancaster no século
passado. O professor tendo 200 ou 300 alunos de todas as idades, sob sua responsabilidade,
organizavam os alunos em subconjuntos, que ficavam a cargo de alunos de aprendizagem
rapida ou monitores, sem fungdo pedagdgica, para auxiliarem os professor nas atividades e
explanacfes. O método lancasteriano era baseado em treinamento e na memorizacdo. Hoje
temos que trabalhar o ensino mutuo, que apela para a autonomia e para a responsabilidade dos
alunos. E nesse ponto que aparecem os alunos de aprendizagem rapida para serem monitores
nas salas de aula.

4. Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho

Dirda um professor: “ndo posso fazer nada por ele, se ele ndo quiser se
instruir”(PERRENOUD, 2000). Mas o ensino (instru¢do) ¢ obrigatdrio para os alunos de 6
aos 16 anos. E ndo € sO o ensino escolar, é o familiar também, e muitos dos alunos que
frequentam a escola vao por obrigagio, pois se dissermos que “se eles ndo quiserem estudar,
podem voltar para casa, eles ndo pensariam duas vezes” (PERRENOUD, 2000). O centro do
oficio do professor estd na competéncia e na vontade de desenvolver o desejo de saber e a
decisédo de aprender.

Nesse ponto, usamos a relacdo dos contetidos com o cotidiano do mesmo, ao elaborar
as situacdes problema, é necessario sua resolucdo na atualidade e também de problemas
domeésticos, como exemplificado na aula da minha colega Rayssa, que nos trouxe como
situacdo problema o excesso de sal em uma feijoada, e em conjunto com os alunos pdde
solucionar o grande problema de sua casa. Ao colocarmos a feijoada para congelar,
eliminaremos a gordura ou o chamado “sebo” ,amenizando assim a grande quantidade de sal.

Essa competéncia didatica, racional, epistemoldgica nos remete as competéncias
especificas:

e Suscitar o desejo de aprender, explicar as relacdes do saber, o sentido do trabalho

escolar e desenvolver na crianca a capacidade de auto-avaliacéo.
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A aprendizagem € interessante por mostrar situagdes abertas, estimulantes. Ha
maneiras mais ladicas de se propor a mesma atividade cognitiva. O aprendizado pode ser
alcancado com brincadeiras, prazer onde o aluno ndo se cobrara tanto. Mas isso ndo é tudo.
Aprender exige tempo, dedicacdo, esfor¢co, emocdes dolorosas: angustia do fracasso,
frustracdo por ndo conseguir aprender, sentir que chegou ao limite, medo do julgamento dos
outros. Por isso temos boas razfes para ir em busca do conhecimento: 0 prazer e o desejo de
aprender. O desejo de saber para compreender, de agir de modo eficaz esta acima de desejar
apenas passar em uma avaliacao.

Ensinar é reforcar a decisdo de aprender e ndo agir como se estivesse tomando de uma
vez por todas. E ensinar também € estimular o desejo de saber. Esse desejo s6 é valido quando
conhecemos 0s acontecimentos da vida cotidiana e nos interessamos por saber como funciona.
Por exemplo: o ciclo da agua, falar alemao.

Houve momentos que despertou o desejo de aprender a forma correta de
ensino-aprendizagem, ao abordar os alunos com situagdes problema para a formulagdo de
hipdteses e discussdes sobre sua resolucdo. Na elaboracdo do planejamento é pensado o
contetido, mas é necessério a adaptacdo com o cotidiano do aluno. E neste ponto que entra o
uso dos scripts (SMANIA e SANTOS, 2013) ao elaborar a pergunta problema para iniciar a
aula e assim ter um roteiro das possiveis solucfes. A auto-avaliacdo foi possivel a partir do
momento que foi ministrada aulas simuladas, na qual era observado os possiveis erros e
acertos na hora de ensinar os contetdos, e com isso os discentes foram aperfeicoando a
performance, seguranca e clareza para tornar a aula mais interessante.

e Instituir um conselho de alunos e negociar com eles diversos tipos de regras de
contratos.

O conselho de classe é um espaco onde € possivel gerir abertamente a distancia entre o
programa e o sentido que os alunos ddo ao seu trabalho. A relacdo legitima com o saber é
definida pelo contrato didatico, que manda o aluno a trabalhar, mesmo que ndo compreenda, 0
objetivo de uma atividade. O conselho de classe é usado para a unido dos alunos e para que
seus problemas ou reclamacdes sejam levadas aos seus superiores para a tomada das medidas
cabiveis. Mas também para o surgimento de regras de convivéncia e desenvolvimento, para
que a relacdo entre professor-aluno ndo seja autoritaria.

Como exemplo desta estratégia, a plataforma de ensino (Neolms) e emails, com o qual
os alunos e professores ttm um contato direto para troca de informagdes, avisos, orientagoes

para atividades, regras, etc. Esse tipo de recurso auxilia nas aulas quando ndo necessita de
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impressdes e\ou xerox para leitura de textos e resolugdo de atividades em aplicativos de
telefone, e também na entrega dos mesmos, sendo necessario apenas o envio de email.
e Oferecer atividades opcionais de formacéo.

Essa é uma opgdo que ainda é dificil de seguir nas escolas publicas, muitas vezes, por
ndo ter dominio de uma forma de avaliacdo diferente da tradicional, por ndo saberem como
vai ser 0 julgamento da equipe gestora e dos colegas. Enquanto o professor ndo se sentir livre
para soltar os lacos convencionais entre um objetivo de aprendizagem, uma atividade que o
serve e 0s recursos de ensino correspondente, tera tendéncia a sempre fazer o tradicional,
deixando pouca margem aos alunos. Na verdade as formagdes nos remetem a seguir 0
tradicional, sem conseguir inovar as formas de ensino.

Na verdade, geralmente a formacéo de professores mais os familiariza com atividades
associadas a capitulos do programa do que lhes fornece competéncias necessarias para
escolher ou eliminar atividades em fungdo de um objetivo em formagdo (PERRENOUD,
2000).

Nos cursos de graduacdo é oferecido este tipo de atividade. Sdo as chamadas
disciplinas eletivas nas quais sdo ofertadas para desenvolvimento pessoal e profissional. Um
exemplo dessa atividade opcional é a disciplina de laboratério em ensino de ciéncias
biologicas Il na qual é ofertada varias maneiras de otimizar o ensino aprendizagem, tornando
0 aluno um ser formulador de hipdteses para solugdo dos mais diversos problemas do
cotidiano. Este tipo de disciplina é motivacional, de modo que a troca de conhecimento é
mutua e de fundamental importancia para o desenvolvimento pessoal e profissional.

e Favorecer a definicdo de um projeto pessoal do aluno.

Os alunos chegam as nossas escolas com um projeto pessoal em mente. Pode ser de
conhecer as “letrinhas”, ter novas amizades, adquirir conhecimento de mundo, descobrir a
respostas de todas as perguntas que surgem sobre o0 mundo que nos rodeia (PERRENOUD,
2000). Com o passar dos anos esses mesmos alunos, por terem alcancados seus objetivos,
chegam as escolas com novos projetos: ser um futuro médico, engenheiro, administrador,
professor, sempre pensando em uma profissdo que sonha seguir. E nas escolas que os alunos
realizam seus projetos, mas € necessario que o professor motive-o a seguir. Os alunos
decidem seguir a profiss@o de professor ao conhecer sua didatica e conquista-lo, fazendo com
que ele se “espelhe” no docente.

5. Trabalhar em equipe;
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Quando vimos que por pensarmos diferentes, € provavel que tenhamos solucgdes
diferentes e eficazes para a solucdo dos problemas. Trabalhamos também a socializa¢do dos
alunos, pois nem sempre a turma serd homogeénea.

Na sala de aula, vemos esse trabalho em equipe quando é definido alguns seminarios e
0S grupos sempre sao 0S mesmos com as mesmas func¢des, como: quem faz a parte escrita,
guem explica, etc.. Mas muitos alunos, por ndo conseguirem se expressar, acham melhor ficar
apenas de ouvinte nas aulas. Se todos se protegerem e sd oferecer uma superficie lisa, as
trocas serdo vazias. Ao serem mais auténticos, se forem mal conduzidos, deixam marcas
naqueles alunos que tém a impressdo de ndo ter sido compreendidos e defendidos, mas ao
contrario, julgados e desacreditados.

Mesmo em uma equipe democratica, alguns exercem uma forte influéncia sobre a
decisdo da equipe e tem pouco merito a aderir sobre elas. Ao passo que outros tém a
impressao de se submeter a “lei do grupo” ou de seu lider.

Saber trabalhar em equipe é também, paradoxalmente saber ndo trabalhar em equipe
qguando ndo valer a pena. A cooperagdo € um meio que deve apresentar mais vantagens do que
inconvenientes. E preciso abandona-la, se o tempo de acordo e a energia psiquica requeridos
para chegar a um consenso forem desproporcionais aos beneficios esperados. Uma equipe
duradoura tem um saber insubstituivel: dar aos seus membros uma ampla autonomia de
concepgdo ou de realizacdo cada vez que ndo for indispensavel dar-se as mdo (PERRENOUD,
2000).

6. Participar da administracdo da escola;

Usamos essa participacdo na fiscalizacdo da escola onde sempre tem alguns alunos
que a destroem, quebrando carteiras, rasgando livros, sujando o chdo, danificam paredes e
utensilios, etc.. Participamos na tomada de decisfes para o desenvolvimento da escola e dos
alunos. Nessa parte administrativa em algumas escolas os alunos séo responsabilizados pela
manutencdo dos materiais e moveis.

A pouco tempo, fiz uma visita a uma escola da zona rural da minha cidade, onde esta
estava com aspecto de nova. Ao conversar com a administracdo, fui informada de que, no
inicio de sua gestdo, foi realizada uma reunido de pais e alunos, onde foi decidido: “se o
aluno quebrar a carteira, riscar a parede, depredar a escola, os pais e 0s alunos serdo
responsabilizados pelo dano”. Foi notado que essa medida foi aprovada, a ponto de que a
escola & tempos ndo tem uma manutengao.

Os professores ndo sdo 0s Unicos atores da educacdo chamados a construir novas

competéncias, equipe administrativa também pode participar dessa construcdo. Esses saberes
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de acdo, chamados de competéncias, ndo se desenvolvem espontaneamente. Todos os oficios
da educacdo estdo envolvidos e exigem novas competéncias na administracdo escolar. Essas
competéncias devem ser elaboradas em conjunto com a comunidade educativa. A totalidade
do funcionamento da escola faz parte do curriculo real e contribuir para formar os alunos de
maneira involuntaria.

e Elaborar, negociar um projeto da instituicéo.

A ideia de projeto da instituicdo corre o risco de desvios normativos. Um professor é
capaz de formar e conduzir projetos. Ele relaciona o mundo e a valorizagio pessoal. E
possivel ter um projeto pessoal claro e saber conduzi-lo bem, sem ser desejoso de se unir a um
projeto coletivo.

As escolas publicas e privadas limitam muito o sentido que pode dar a um projeto da
instituicdo. Os estabelecimentos sdo entre mandato e projeto, convidados a desenvolver um
projeto para melhor cumprir seu mandato, dentro dos limites e de recursos pouco negociaveis
(PERRENOUD, 1998).

Um projeto da instituicdo ndo é politico, da mesma maneira que o projeto de um
partido. Ninguém pensaria em pedir as pessoas que compartilhem um elevador ou um aviao se
tivessem um projeto em comum. Seria necessario uma catastrofe para a construgdo de um ato
coletivo ao pensar na sobrevivéncia. Tirar o melhor partido da situacdo das oportunidades, até
mesmo da crise, ¢ uma competéncia crucial. E preciso propor um tema que “diga algo” a
maioria, demonstrando uma certa lucidez sobre o que poderia mobilizar os colegas, sua
vontade de se expor ao olhar dos outros e de assumir riscos.

As competéncias coletivas insistem nas sinergias e nas complementaridades: em uma
instituicdo, é importante que todas as competéncias requeridas estejam presentes, se for
possivel, que sejam repartidas entre os lideres informais (PERRENOUD, 2000).

e Administrar os recursos da escola.

Eis algo que se parece muito simples. mas na realidade é bem diferente. Nas escolas
publicas, a secretaria de educacdo comeca 0 ano ajudando com mobiliarios que acabam sendo
de mesmo modelo para todas as escolas, mudando apenas a cor. Muitos dos recursos que sdo
enviados para a escola € disponivel para compra de material necessario. Assim que recebe
essa verba, é feita uma reunido com os professores e 0 setor de servigos gerais para enumerar
as necessidades mais urgentes para o seu uso. Ao longo do ano letivo, séo elaborados projetos
de datas comemorativas, onde sdo realizados culminancias, para que sejam arrecadados
fundos para compra de materiais eletronicos e de escritorio. Durante o0 ano sdo feitas

campanhas para o cuidado dos alunos (produtos de higiene pessoal), para com o mobiliario e
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parte fisica da escola. Na secretaria de educacdo sdo feitas reunibes com a equipe de
nutricdo, para que seja feita as compras da merenda escolar e em seguida seja distribuida para
as escolas.

A administracdo dos recursos da escola é feita de escolhas, tomada de decisbes
coletivamente. Utiliza os recursos que tem, preservando uma equidade na particdo dos
recursos.

e Coordenar, dirigir uma escola com todos 0s seus parceiros.

Na escola sempre estéo lotados os funcionarios das mais diversas qualificagdes. Mas
em especial, o professor que ainda esta na graduacdo exerce a fungdo de auxiliar pedagdgico.
Certas disciplinas sdo ensinadas por especialistas desde o fundamental 1l. H4 uma grande
equipe de profissionais especializados (psicélogos, fonoaudidlogos, conselheiros
educacionais, orientadores, assistentes sociais, educadores, enfermeiras escolares) para uma
eventual emergéncia pedagdgica e clinica. Com a conclusdo da graduacdo, o docente ja passa
a ter direito de assumir uma sala de aula, ser o titular desta. A medida que o professor vai se
qualificando, na escola vai mudando sua funcdo. Na existéncia de um diretor institucional,
sua funcdo é de facilitar a cooperacdo de diversos profissionais, para que 0 ensino seja
exemplar e de qualidade. Atraves do dialogo, problemas da instituicdo e funcionamento serdo
facilitados.

Atualmente, a capacidade de expressao e de escuta, de negociagéo, de planejamento e
de conducéo de debates sdo recursos preciosos no ensino fundamental. Coordenar significa
contribuir para instituir e para que funcionem os locais de discussdo, onde as coisas sejam
ditas e debatidas abertamente com o maximo de respeito.

e Organizar e fazer evoluir, no ambito da escola, a participacdo dos alunos.

A sala de aula é o primeiro lugar para o aluno exercer sua cidadania (através da
educacéo cidadd) e a participacdo democratica. E nela que se enfrenta a contradicio do desejo
de emancipar os alunos e a tentacdo de molda-los. O professor é portador de algumas
qualidades que o fazem apoiar o aluno nas suas descobertas e realizagdes, tendo sempre um
otimismo inesgotavel, acompanhado de um grande respeito pela capacidade dos jovens no
exercicio das responsabilidades (PERRENOUD, 2000). E nesse ponto que entra as
competéncias de apoio e animacdo. Fazer com que ocorra a democracia é prevé uma
transicdo, saber de antemao que o caminho é incerto, havendo injusticas, abuso de poder.

A pedagogia exige a capacidade de apoio, para que as competéncias e 0s saberes se
constroem com certa seguranca, depois € retirado esse apoio progressivamente para que 0S

alunos tornem-se autbnomos.
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e Competéncias para trabalhar em ciclos de aprendizagem.

Uma nova organizacdo do trabalho, pela introducdo, de ciclos de aprendizagem
modifica o equilibrio entre responsabilidades individuais e coletivas, e torna necessario, além
do trabalho em equipe, uma cooperacdo da totalidade do estabelecimento, preferencialmente
baseada em um projeto (PERRENOUD, 1997b).

Normalmente, as formagGes sdo usadas para que os professores tenham dominio da
classe. Quando os espacos de formacdo sdo delimitados, estes ampliam a gama das
competéncias pedagdgicas e didaticas requeridas, e exige competéncias de negociacao e de
gestéo de escala de uma equipe.

7. Informar e envolver os pais;

E de fundamental importancia o projeto de “familia na escola” em comunhio com
alguns plantdes pedagdgicos, onde os pais participam de reunides com a equipe gestora e
conversa com o0s professores em relacdo a comportamento e desenvolvimento de seus filhos,
para que estes sejam os cidaddos de bem. Um fato citado na administragédo da escola nos
reforca a importdncia da “familia na escola”, onde esta ficara a par das decisdes e do
comportamento de seus filhos.

Os textos mais hipdcritas  afirmam que a escola € a “segunda familia na educagao de
seus filhos”. Muitas das responsabilidades, que sdo de fato dos pais, sdo transmitidas para os
professores. Um dos relatos mais ouvidos pelos professores na atualidade é que “os pais ndo
tem controle sobre seus filhos, a ponto de ndo conseguir colocar limites nas criangas,
fazendo-os pensar que podem fazer tudo.” (PERRENOUD, 2000) Vejo muito na escola basica
que, para os pais, é dever do professor, ministrar educacdo, regras e valores.

A escola tornou-se obrigatéria por que se dependesse dos alunos eles ndo iriam as
aulas e os pais ndo confiam seus filhos a ela. Para alguns pais, ndo necessitaria de seus filhos
irem a escola, no momento em que poderiam estar ajudando a familia. A escolaridade passou
a ser obrigatoria a partir dos seis anos, para que as criancas fossem instruidas para terem um
futuro melhor e a0 mesmo tempo elas eram privadas dessa ajuda que dariam em casa aos pais
(PERRENOUD, 2000). Através dos estudos, as criancas teriam uma educacdo civica, meios
de higiene, disciplina e aprendizado da lingua escolar, por esta ser diferente da lingua falada
no dia a dia. A instituicdo escolar tem interesse em se organizar para sua aparicdo, de
maneira muito extraordinaria, mantendo a ilusdo de que a escolaridade responde a demanda
das familias.

E atribuicido do professor, o dever de informar e envolver os pais, e requer

competéncias correspondentes que ndo o facam esquecer que a informacéo e a consulta € uma
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obrigacdo escolar (PERRENOUD, 2000). Os professores sdo 0s primeiros artesdos ou até
mesmo responsaveis pelo que a escola faz com as familias. Os pais sempre descarregam nos
professores a ineficiéncia e/ou falhas do sistema, os protestos diante das exigéncias escolares
(PERRENOUD, 2000). Isso nos mostra que a relagdo professor e pais é uma mera questdo de
competéncia. Os professores por se julgarem os profissionais ndo se sentem a vontade para
ministrar as aulas na presenca dos pais. E por essa razdo, que cabe aos professores fazer o
grosso do trabalho de desenvolvimento e de manutencdo de diadlogo. O dialogo s6 vai ser
duradouro quando os pais entenderem a parte dos professores e vice-versa, desenvolvendo
assim confianga mutua.
e Dirigir reunides de informacéo e debate.

Uma das grandes dificuldades do professor é decodificar preocupac@es particulares e
trata-las como tal, se ndo justificarem um debate global. Muitos pais quando participam
dessas reunides véem que ndo ¢ o momento de discutirem sobre os assuntos particulares de
seus filhos. Ficam esperando a oportunidade para falar sobre esse problema dentro de um
problema geral. A primeira competéncia de um professor é fazer encontros individuais com
0s pais, para serem tratados desses assuntos, podendo ser feita no inicio do ano letivo ou em
seu decorrer (PERRENOUD, 2000). E importante que o professor se situe nas reunides,
podendo assumir globalmente as orientagdes do sistema educativo e demonstrar que ele ndo é
responsavel por tudo. Uma competéncia é sentir-se a vontade, encontrar a distancia certa, sem
andar em circulos (PERRENOUD, 2000). A reunido ndo é uma aula, mas nao funciona sem
regras e sem estrutura. E sensato lembrar o objetivo da reunio, os assuntos propostos,
deixando sempre uma porta aberta para os momentos de informagdes e possibilidade de
perguntas e debates. Seria ingénuo esperar dos pais o esforgco de descentralizacdo e
responsabilidade esperado de um profissional formado. Cada um dos pais € produto de sua
histdria de vida, de cultura, condicdo social que determina sua relacdo com o conhecimento.
A competéncia dos professores € aceitar os pais como eles séo.

e Fazer entrevistas.

A falta de habilidade, de pais e mestres, revela mais temores do que mas intencdes ou
desprezo. Portanto, a maior competéncia é saber situar-se claramente (PERRENOUD, 2000).
Algumas entrevistas séo solicitadas pelo professor, que necessita conversar com 0s pais sobre
sua inquietacdo e prepara-los para o pior. Os pais, entdo encontram-se frageis, imaginando
que toda ma conduta de seus filhos é sua responsabilidade e, muitas vezes, sdo reflexos de sua
indisciplina, preguica, ma educacdo... Alguns adotaram a posi¢do humilde, pedindo desculpas,

outros reagem de modo mais agressivo e fogem. Assim, o professor deve tratar os pais por
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igual, ndo fragilizando-os. A competéncia consiste, amplamente, em ndo abusar de uma
posicdo de dominante, controlar a tentacdo de culpar e julgar os pais (PERRENOUD, 2000).
Algumas entrevistas sao, também, solicitadas pelos pais para “acusar” o professor, se este se
apresentar como um profissional competente, de estar em uma ma fase ou de ser iniciante,
pelo mal comportamento de seus filhos (PERRENOUD, 2000).

As competéncias requeridas do profissional consiste em ndo gastar todas as energias
em sua defesa, mas aceita negociar, ouvir e compreender 0 que 0s pais tém a dizer.

e Envolver os pais na construgdo dos saberes.

Nas classes favorecidas, os intelectuais ndo tém a mesma relagdo com 0s executivos.
Os professores mantém uma cumplicidade privilegiada com esta ou aquela fragdo de classe
social, em funcdo de suas escolhas pedagogicas, éticas, estéticas de seu itinerario, de sua
propria origem social. Desse modo, a competéncia de um professor consiste em conseguir
depressa a adesdo dos pais, que lhe parece a prioridade & sua pedagogia. Nao é favoravel a
suas aprendizagens, que o aluno vivencie cada dia um conflito de lealdade. Se seus pais néo
compreenderem, ou ndo aceitarem o que ele fez na aula irdo, verbalmente ou ndo, minar a
confianca dos seus filhos nos professores (PERRENOUD, 2000). Para que o professor tenha a
confianca dos pais dos alunos € necessario conquista-la, explicando o que faz e porque. Um
didlogo substancial pode ser instaurado entre uma equipe pedagdgica e o conjunto dos pais
envolvidos, pois a mesma orientacdo sera defendida em vérias turmas e durante varios anos
(PERRENOUD, 2000). A coeréncia e a continuidade da pedagogia tranquilizam os pais.

8. Utilizar novas tecnologias;

Nesse ponto, nem sempre podemos utilizar esse material por ser em pouca quantidade
em relagdo ao tamanho da escola, sendo assim a reserva com antecedéncia. J4 o uso de
celular, que pode ser usado como uma tecnologia muito eficaz e de ajuda para a demonstracédo
de exemplos e textos relacionados a aula, fazendo assim com que o aluno tenha uma obtencéo
de informagGes que engloba a aula, tornando-a assim interessante.

Nesse ponto podemos usar as tecnologias a nosso favor, onde serd elaborado um
programa para os alunos ao verem alguma irregularidade na sua comunidade, fotografe e
envie para o programa especifico para que em conjunto com os professores, solucionar o
problema e prevenir para que ndo se repita, sejam tomadas as medidas cabiveis e que outros
problemas ndo aparegam.

Um grande exemplo desse uso de tecnologia foi a plataforma de ensino, onde os textos
que seriam usado em classe e em atividades para casa estariam disponiveis, e entrega desta

atividades na forma online, sendo enviados diretamente por esta plataforma. Este instrumento
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de aprendizagem € facilitado por ter o contetido sempre ao alcance da méo, evitando assim o
gasto com xerox e provaveis esquecimentos dos textos em casa. Também tem o uso de
aplicativos de troca de mensagens onde alguns textos que nao estariam na plataforma seriam
compartilhados com os colegas para estudo.
e A informética na escola: uma disciplina como qualquer outra, um savoir-faire ou um
simples meio de ensino.

Nas escolas publicas, o uso da informética deixa um pouco a desejar, pois em muitas
escolas sdo comprados computadores para uma sala de informatica onde os alunos tém um
momento de uso e aprendizado, mas por mal uso do dinheiro publico esses instrumentos sdo
sucateados, guardados nas caixas e quando colocado em uso necessita de manutengdo
(PERRENOUD, 2000). Mas atualmente, vemos que as escolas publicas estdo mais abertas ao
uso de tecnologias, quando é formada uma sala de informética onde o aluno pode nas horas
vagas ir a procura de alguma atualizacdo sobre o conteudo e até mesmo na hora de realizar
uma pesquisa .

O uso de computadores em consonancia com o ensino ajuda no auxilio de ensino
aprendizagem (PERRENOUD, 2000). O professor pode usar esse recurso na procura de
outras fontes de conhecimento que possa lhe ajudar. Uma boa ideia do uso do computador é
transformar os conteldos em pdf para serem manuseados na forma digital, ndo ocorrendo
assim gasto com xerox. E através da tecnologia que o aluno abre sua mente para aquisicio
de conhecimento, ao fazer pesquisas.

As competéncias analisadas permitem aumentar a eficacia do ensino e familiarizar os
alunos com novas ferramentas informéaticas de trabalho intelectual. A legitimidade e a
prioridade concedidas a este Ultimo objetivo dependerd dos debates em andamento sobre a
formacdo dos alunos e o desenvolvimento de competéncias desde a escola de ensino
fundamental (PERRENOUD, 1998a).

e Utilizar editores de textos.

A minima competéncia consistir em situar, conciliar o professor com seu lugar de
trabalho e mostra-los aos seus alunos, seja impressos ou projetados em tela (PERRENOUD,
2000). Sera tido como ultrapassado o pendurar mapas geograficos nas salas quando esta ja
tenham um meio de projetar em tela imagens até maiores. E notavel que esta simples
transferéncia, do impresso para o digital, ajuda o professor a ter o universo e atualizagdes nas
mé&os, ao passo de um click. A evolucdo da midia, do comércio eletrénico e a generalizagdo
dos equipamentos eletronicos, familiares tornaram o acesso cada vez mais banal, sem que

sejam desenvolvidas competéncias.
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e Explorar as potencialidades didaticas dos programas em relacéo aos objetos de ensino.
Uma parte dos softwares concebidos para auxiliar o ensino e a aprendizagem sdo
versdes, de uso mais geral, que se adaptaram para esta ao alcance das criangas. Encontram-se
linguagens de programacdo especificamente concebidas para criangas, cujo emblema é
LOGO. Ajudam a construir conhecimento ou competéncias porque tornam acessiveis
operacBes ou manipulagdes impossiveis ou muito desencorajadas, se reduzidas a lapis e papel
(PERRENOUD, 2000). O poder dos instrumentos permite uma maior concentracdo nas mais
qualificadas tarefas, deixando para os softwares as mais repetitivas (PERRENOUD, 2000).
Um professor de biologia pode substituir uma parte das experiéncias do laboratério através
das operagGes virtuais que tomam muito menos tempo e torna denso as aprendizagens, porque
é possivel multiplicar as tentativas e os erros e modificar as estratégias de acordo com a
necessidade (PERRENOUD, 2000).

Os softwares de assisténcia ao trabalho de criacdo, de pesquisa, de processamento de
dados, de comunicacao e de deciséo sdo feitos para facilitar tarefas precisas e para melhorar o
rendimento e a coeréncia do trabalho humano (PERRENOUD, 2000). Seu dominio obriga a
planejar, decidir, encadear operagdes, orquestrar e reunir recursos. Tudo isso colabora para a
formacéo de competéncias essenciais, que cuja a construcdo do instrumento € secundario, em
relacdo as operagBes mentais e as qualidades mobilizadas: rigor, memoria, antecipacéo,
regulacdo (PERRENOUD, 2000).

e Comunicar-se a distancia por meio de telematica.

Nesse ponto podemos mostrar 0s ensinos a distancia, onde sdo ministradas as aulas via
satélite e 0 aluno assiste a essa aula em um ponto de apoio. Esse recurso é usado por meio de
uma televisao ligada ao computador. Essas aulas a distancia séo auxiliadas por monitores, que
na medida que o aluno tem alguma duavida, essa é transmitida ao professor que,
posteriormente, respondera através de e-mail ou mensagens.

e Utilizar as ferramentas multimidias no ensino.

As ferramentas sdo de muita utilidade na hora de transmitir conhecimento para o
aluno. E a partir dessa ferramenta que o professor ao fazer uma aula expositiva, chama a
atencdo do aluno, em decorréncia de suas imagens adquiridas na internet, instigando sua
curiosidade por querer aprender algo novo.

e Competéncias fundamentadas em uma cultura tecnoldgica.

Em cinco ou dez anos as tecnologias terdo evoluido ainda mais. Os professores devem

exercer, antes de mais nada, uma vigilia cultural, socioldgica, pedagdgica e didatica para

compreenderem do que sera feita a escola do amanha, seu publico e seu programa.
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Uma cultura tecnoldgica de base é necessaria para pensar as relacdes entre a evolucao
da informatica e hipermidia, as competéncias intelectuais e a relacdo com o saber que a escola
pretende formar. Todo professor que se preocupa com a transferéncia, com o reinvestimento
dos conhecimentos escolares na vida, teria interesse em adquirir uma cultura basica, no
dominio das tecnologias, do mesmo modo que é necesséria a qualquer um que pretenda lutar
contra o fracasso escolar e a excluséo social.

9. Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profisséo;

Muitos dilemas acontecem na escola como os varios tipos de violéncia: fisica acontece
agressoes entre alunos e de aluno para o professor, em momentos que o aluno ndo concorda
com argumentos relatados em aula ou com notas baixas, colocando a culpa disso no professor
(PERRENOUD, 2000). Outro tipo de violéncia é o preconceito que pode ser racial, género,
religido que acaba resultando na producdo do bullying, gerando grandes problemas
psicoldgicos na vitima. Uma tarefa de fundamental importancia do professor é a implantacédo
de regras para que essas situacfes desagradaveis ndo acontecam (PERRENOUD, 2000).

As boas intencdes ndo bastam, nem uma hébil mistura de convicgdo e realismo. E
preciso que se criem situacdes que facilitem verdadeiras aprendizagens, tomada de
consciéncia, construcdo de valores de uma identidade moral e civica. Ao se comecar esse
trabalho didéatico, percebe-se que uma educacdo para a cidadania ndo pode ser limitada a uma
grade horaria e que a “formag¢do do cidaddo se esconde, na escola, no coragdo da constru¢do
de saberes” (VALLES, 1993).

e Prevenir a violéncia na escola e fora dela.

No ambito escolar se faz presente as variadas formas de violéncia, como o bullying, os
tipos de preconceitos, até fisica no momento do intervalo, alguns alunos aproveitam esse
momento para desrespeitar o colega, acabando em confusdo. Um dos papéis do professor é
essa luta contra o desrespeito com inUmeras campanhas contra esses fatos err6neos
(PERRENOUD, 2000).

Os professores ndo podem contentar-se em lembrar que “a violéncia ndao compensa”.
Os alunos assistem todos os dias a confirmacdo dessa tese, a0 mesmo tempo que outros,
vivem a demonstracao inversa. Durante muito tempo, a educacdo moral trabalhou sobre a
dificuldade de pdr em pratica principios aos quais as criancas e os adolescentes aderissem,
mesmo quando os transgrediram (PERRENOUD, 2000). Lutar contra a violéncia na escola é
falar, elaborar coletivamente os significados dos atos de violéncia que nos circundam,
reinventando regras e principios de civilizacdo (PERRENOUD, 2000). A violéncia ndo é so

golpes, ferimentos, furtos e depredacdes. E a agressdo a liberdade de expressdo, de
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movimento, de comportamento. A obrigacdo escolar é uma violéncia legal, que se traduz
todos os dias de coacdes fisicas e mentais muito fortes: a escola obriga as criancas, quatro,
cinco dias da semana a se levantarem as sete horas para irem a escola. Também Ihes impdem
que figuem sentados por horas, que se calem, que ndo comam, ndo balancem, ndo saiam do
lugar sem autorizacgdo, sejam atentas e produtivas. Obriga-as a mostrarem seu trabalho, a se
prestarem a mil avaliacdes, a aceitarem o julgamento sobre sua inteligéncia, sua cultura, seu
comportamento.
e Lutar contra os preconceitos e as discriminagdes sexuais, étnicas e sociais.

N&o basta ser individualmente contra os preconceitos e as discriminagdes sexuais,
étnicas e sociais. 1sso é apenas uma condicdo necessaria, para que os propoésitos do professor
sejam confiaveis. Ha alunos educados no sexismo ou no racismo, que vivenciam estereotipos
ouvidos desde a infancia, e também criangas mais tolerantes, pelo fato de sua condi¢éo social
e de sua familia favoreceram essa atitude (PERRENOUD,2000).

Se um jovem sai de uma escola obrigatoria, persuadindo de que as mocas, 0S negros
ou muculmanos sdo categorias inferiores, pouco importa o que ele aprendeu na gramatica,
algebra ou uma lingua estrangeira (PERRENOUD,2000). A escola tera falhado drasticamente,
porque nenhum dos professores que pdOde intervir em diversos estagios do curso tera
considerado que isso era prioritario.

e Participar da criagdo de regras de vida comum referentes & disciplina na escola , as
sancdes e a apreciacdo da conduta.

Em todas as instituiches, € necessario a criacdo de regras para que seja mantida a
ordem e o respeito. Todo inicio de ano letivo, se faz necessério a organizacdo de reunides,
onde serdo discutidas as normas a serem seguidas ao longo do ano ou da gestao dos diretores.
S80 regras que estabelecem a conduta dos funcionarios e alunos onde estes, ao nao
cumprimento, recebera san¢des adequadas e pre-estabelecidas no inicio do ano.

Na sala de aula ndo é diferente. O professor estabelece regras sempre ao inicio do
semestre, para que fique claro como sera regida a disciplina e o que pode ser toleravel ou néo.
O professor negocia melhor essas regras, quando souber como agir e considerar que faz parte
de seu oficio, que nada é evidente em seu espirito, que ele julga normal reconstruir
constantemente as condicOes de trabalho escolar e de aprendizagem, a comecar pela adeséo
ativa dos alunos ao projeto de instrui-los e as regras da vida comum (PERRENOUD, 2000).

e Analisar a relacdo pedag6gica, a autoridade e a comunicagdo em aula.
A primeira competéncia do professor é aceitar a complexidade, reconhecer 0s

implicitos do oficio, as zonas de sombra, a dificuldade de saber exatamente em que momento
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e em que historia pessoal se ancora seu desejo de ensinar (PERRENOUD,2000). A maior
parte dos alunos tem necessidade de serem reconhecidas e valorizadas como pessoa Unica. Os
alunos ndo querem ser um numero na sala de aula. E por isso que o ensino eficaz é um
trabalho de alto risco, que exige que as pessoas se envolvam sem abusar de seu poder. As
violéncias cotidianas no exercicio banal do oficio deveriam preocupar-se. Sua competéncia é
saber o que faz, o que supde idealmente um trabalho regular de desenvolvimento pessoal e de
analise de pratica (PERRENOUD,2000).
e Desenvolver o senso de responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de justica.

A solidariedade e o senso de responsabilidade séo estreitamente dependente de
sentimento de justica (PERRENOUD, 2000). N&o se pode ser solidarios com aqueles que se
julgam infinitamente privilegiados e mobilizar-se em seu favor quando sua sorte muda. Um
professor indiferente ao desenvolvimento do sentimento de justica fora da escola, ndo pode
ignora-lo porque seu trabalho depende disso. (PERRENOUD, 2000)

Além de uma orientacdo ideoldgica estavel, o professor deve dominar técnicas de
justica globalmente aceitas, sabendo que havera aqui ou ali uma nota em falso, mas seus
alunos reconhecerdo que ele fez o melhor que péde (PERRENOUD, 2000).

10. Administrar sua prépria formacao continua.

Nesse ponto falamos da nossa formacdo. Se vamos estudar até o segundo grau.
Continuamos os estudos na graduacdo e realizamos nosso sucesso profissional ao seguirmos
essa caminhada com as especializa¢cfes (pds-graduacao, mestrado, doutorado, pds-doutorado).
Mas nessa administragdo somos contrariados pela nossa desvaloriza¢do, onde ao seguirmos 0s
estudos e atualizamos nosso curriculo, 0 aumento salarial é de aproximadamente R$ 100,
demorando para vermos o retorno do nosso investimento.

Nessa administracdo entra a reciclagem, a atualizacdo do nosso conhecimento, pois
sempre € descoberto uma nova formula de aprendizado, com facilidade e inovacdo. Um
grande exemplo dessa inovagdo, na época dos meus estudos primarios, a minha forma de
aprendizagem foi totalmente diferente da atual. Era chamado de ensino tradicional. Hoje
temos o uso das tecnologias em nosso auxilio, contextualizando o conteido com o cotidiano
com maior facilidade.

e Saber explicitar as proprias praticas.

Pode-se julgar que os professores, capazes de explicitar e de analisar suas praticas
tiram melhor partido das novas modalidades de formagdo continua. Se os professores tém esse
interesse, ndo € de inicio para desempenhar seu papel nos dispositivos de formacéo continua.

Essa competéncia é a base de auto formacao.
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Toda prética é reflexiva, no duplo sentido em que seu autor reflete para agir e
estabelece a posteriori uma relacdo reflexiva com a acdo realizada. A pratica reflexiva é uma
fonte de aprendizagem e de regulacdo. (PERRENOUD, 2000) A diferenca é que nossa maior
inclinacdo é pdr esses mecanismos a servico de uma adaptacdo as circunstancias de um
aumento de conforto e de seguranga, ao passo que 0 exercicio metddico de uma préatica
reflexiva poderia tornar-se uma alavanca essencial de auto formacdo, de inovacdo e de
construcdo de novas competéncias e de novas praticas (PERRENOUD, 2000).

e Estabelecer seu proprio balanco de competéncias e seu programa pessoal de formacao
continua.

A férmula faz pensar em “gerenciamento moderno”, o professor esta sentado fazendo
seu balanco de competéncias, ao mesmo modo que preenche a declara¢do de impostos e se
elabora um programa de formagdo como um plano de poupanca habitacdo (PERRENOUD,
2000).

A lucidez profissional consiste em saber quanto se pode progredir, pelos meios que a
situacdo oferece, e quanto é mais econémico e rapido apelar para novos recursos de auto
formacdo: leitura, consulta, acompanhamento de projeto, supervisdo, pesquisa-acdo
(PERRENOUD, 2000). Quando a formacdo ndo é obrigatoria, muitos professores escapam
completamente. Alguns deles se formam como autodidata, ao imaginar que sabem de tudo
(PERRENOUD, 2000). Outros vivem com o conhecimento de sua formacéo inicial e de sua
esséncia pessoal.

Os servicos de formacédo continua propdem catalogos cada vez mais ricos em cursos,
seminarios e outros dispositivos. E preciso determinar a parte que compete aos modismos:
gestdo mental, projeto pessoal do aluno, metacognicdo, avaliagdo formativa, trabalho por
objetivos, pedagogia diferenciada, procedimentos de projetos, conselho de classe, educacdo
para cidadania, uso da internet na aula (PERRENOUD, 2000).

e Negociar um projeto de formagdo comum com os colegas (equipe, escola, rede,etc.).

Um projeto de formagdo em comum, sobretudo quando se convive na mesma escola,
pode dar partida a um processo de explicacdo e de confrontacdo das praticas da qual ninguém
saira ileso (PERRENOUD, 2000). Enquanto a formacdo continua, fora do estabelecimento,
procede de uma escolha individual e afasta o professor de seu ambiente de trabalho, uma
formagdo comum no seu estabelecimento, faz evoluir o conjunto do grupo em condi¢des mais

proximas do que uns e outros vivem cotidianamente (PERRENOUD, 2000).
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A competéncia é dupla: saber ndo perder a ocasido de propor e desenvolver projetos
coletivos, quando a situacdo o permite, e saber renunciar a isso quando a escola ainda nao
atingiu um estagio de cooperacdo minima (PERRENOUD, 2000).

e Envolver-se em tarefas em escala de uma ordem de ensino ou do sistema educativo.

Envolver-se em tarefas em escala, de uma ordem de ensino ou do sistema educativo é
uma via de formagdo continua muito fecunda mais do que o objetivo principal
(PERRENOUD, 2000). Este tipo de experiéncia impde uma descentralizacdo, uma visdo mais
sisttémica, a tomada de consciéncia da diversidade das préaticas e dos discursos, uma percepcao
mais ludica dos recursos e das obrigacfes da organizacdo, bem como dos desafios que
enfrentam ou enfrentarda (PERRENOUD, 2000).

A aprendizagem da negociacdo, da mediacdo, da deciséo coletiva pode ser transposta
para a escala de instrucdo, mesmo que as estratégias sejam diferentes (PERRENOUD, 2000).

e Acolher a formacéo dos colegas e participar dela.

Quando alguns professores aceitam receber estudantes estagiarios, € notério que ao
mesmo tempo que o professor ensina como encarar o desafio de lecionar, o estagiario também
mostra atualizacdes sobre as formas de ensino (PERRENOUD, 2000). E claro que é
necessario atingir um certo nivel de especializagdo para pretender formar alguém. A partir
dessa especializacéo, a preocupacao de compartilhar saberes ou criar experiéncias formadoras
que impele de explicitar, organizar e aprofundar o que se sabe.

O encontro em uma sala de aula permite uma ruptura com as evidéncias do senso
comum e da consciéncia limpa. E também a funcio da analise de préaticas, mas o professor
ndo pode contar o que ndo sabe (PERRENOUD, 2000). Através disso, se faz necessario a
presenca de um professor observador, com mais experiéncia, para que seja feito ajustes das

maneiras de transmissdo do conhecimento e suas diferentes formas.

5.7 Uma sintese do aprendizado

Os documentos curriculares que conhecemos em sala foram as BNCCs do ensino
fundamental e meédio para que, através dos temas relacionados a ciéncias, possamos
identificar as competéncias e habilidades que devemos desenvolver nos alunos, para que nas
proximas séries eles tenham no¢do do tema ministrado, pois de acordo com a BNCC os temas
seguem uma linha, para entendimento dos assuntos finais é necessario sabermos os conteudos

iniciais.
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O que é ensinar e 0 que é aprender estdo interligados, ja que no ensino do
conhecimento, os professores ensinam ndo apenas o conteddo contextualizado, como também
aprende quando o aluno traz suas vivéncias e mostram possiveis solu¢des para os problemas
da sociedade.

A ciéncia ndo é uma certeza absoluta, exceto a matematica com uso de seus teoremas.
A ciéncia ndo tem fronteiras, pois sempre é descoberto um conhecimento novo que, em alguns
casos adiciona ao ja existente, e outros casos que muda todo o conhecimento adquirido.

O conhecimento é analisado em trés componentes essenciais: justificacdo, verdade e
crenca (MOSER, 2004). O conhecimento propositivo é por definicdo a crenca verdadeira e
justificada. Este conhecimento é tido como o conhecimento de que algo é de uma forma em
contraposi¢do ao conhecimento de como fazer algo.

Sobre conhecimento, temos alguns tipos como: 0 conhecimento prévio que é aquele
que esta relacionado com o senso comum, que sdo as crendices e supersticBes, e 0
conhecimento que adquirimos na escola. O conhecimento adquirido nos mostra as diversas
descobertas da ciéncia e alguns fatos historicos acontecidos no passado, etc.. O conhecimento
prévio ou senso comum € o que nos é mostrado no dia a dia, nas crengas. O senso comum esta
presente em falas cotidianas, nos é apresentada crendices que cabe a nos acreditarmos ou
ndo. Por exemplo, o uso de 4gua com aglcar, cha de camomila como calmantes. O senso
comum €é 0 mais seguido, por ser um conhecimento ja tracado, com poucas chances de erro,
onde sabemos que beber dgua faz bem para a salde e para a pele. Isso € o conhecimento
prévio os caminhos ja foram tracados

No nosso dia a dia usamos o conhecimento cientifico na compra de alguns produtos
como, por exemplo, ao comprar um biscoito, um shampoo vemos primeiro a validade destes,
sua utilidade (o tipo de cabelo para determinado shampoo), a qualidade de alguns vegetais (se
sdo frescos, murchos), colocamos em préatica esse conhecimento que adquirimos nas escolas,
em revistas cientificas. Muitos produtos sdo comprados quando temos a necessidade de
ingestdo de algum ingrediente, presente em vegetais e outros alimentos, dependendo do
momento, compramos por desejo, por promocdes que é valido, etc. No caso de shampoos,
vemos logo qual o tipo adequado para 0 nosso cabelo. Tem algumas marcas que prometem o
cabelo dos sonhos, mas quando é usado deixa com aspecto de palha, quebradico.

O senso comum interfere no processo de ensino aprendizagem, no momento que €
mostrado ao aluno que o cuscuz € uma importante fonte de energia, mas em excesso resulta
em altas taxas de glicose no sangue que, nesse caso € o acumulo de amido que ao ser

quebrado pelas células resulta em acuUcar.
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O senso comum atualmente € um conhecimento facil, pronto, sem necessidade de
argumentacio e interpretacdo. E uma zona de conforto por que é mais facil apenas ler um
texto, uma noticia sem a necessidade de interpretacdo. E mais confortavel nos apossamos do
conhecimento j& pronto do que trilhar um novo caminho, sem sabermos ao certo que dire¢éo
sequir.

O conceito de habilidade nos diz que saberes e capacidades processuais, que
funcionam como recursos a servigos de competéncias mais globais, visando o dominio de
todos os competentes das situacfes, pertencentes a uma mesma familia. (PERRENOUD,
2011)

Para Perrenoud (2011) competéncia € o poder de agir com eficacia dentro de um
conjunto de situacbes, mobilizando e combinando, em tempo real e de modo pertinente, os
recursos intelectuais e emocionais. O autor também nos fala que, as competéncias séo as
juncdes de varias situacdes que acontecem com maior frequéncia. Ou seja, o individuo se
torna competente a medida que ele faz tarefas repetidas, com uma maior eficacia. Sempre
podemos melhorar ao realizarmos certas tarefas, isso € 0 que nos torna competentes.

Perrenoud nos fala que, um aluno que fracassa € aquele que ndo adquiriu no tempo
previsto 0s novos conhecimentos e as novas competéncias que a instituicdo previa que
adquirisse. Para alguns alunos, nem sempre conseguem adquirir 0 conhecimento no tempo
previsto pelo sistema. E nesse ponto que aparece o fracasso escolar de varios estudantes. Ha
estudos que comprovam que todos nGs temos nosso proprio tempo para realizarmos as tarefas,
tanto do dia a dia quanto das competéncias a nés conferidas. E também héa alguns professores
gue ndo conseguem atingir sua meta de transmissdo do conhecimento para com seus alunos,

colocando assim a culpa nos alunos que ndo se dedicaram de forma competente.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final desse ano de desenvolvimento da disciplina de Laboratério de Ensino de
Ciéncias Bioldgicas Il concluo que para o ensino do conhecimento devemos trilhar um
caminho que nos leve a tornar alunos pensante, estes solucionardo problemas do nosso
cotidiano com estratégias benéficas para 0 meio ambiente e 0 nosso bem estar. As técnicas de
montagem de aula, com auxilio de artigos de divulgacdo cientifica ou outras fontes de
contetido que fujam do livro didatico foram proveitosas para todos que tinham dificuldade de
fazer o planejamento.

O ensino de ciéncias e biologia deve levar em conta o perfil do aluno, a realidade da
escola e de seu projeto politico pedagdgico. O professor deve possibilitar ao aluno o
desenvolvimento de habilidades necessarias para a compreensao de seu papel na sociedade. O
conhecimento escolar deve proporcionar ao educando o dominio do conhecimento cientifico.
O educando, por sua vez, deve reconhecer e compreender os fundamentos basicos das
ciéncias, ser capaz de interpretar fatos e fenbmenos, adquirir uma visdo critica sobre os
acontecimentos do seu cotidiano e ser um solucionador de problemas.

Portanto, todas as ferramentas usadas na disciplina (uso de artigos cientificos, os
scripts para um melhor seguimento da aula, habilidades e competéncias para solucionar as
situacdes problemas do cotidiano) é de grande valia para um ensino aprendizagem de
qualidade e que o aluno torne-se um ser solucionador de seus problemas. A relagédo
aluno-professor-sociedade se da atraveés de situacbes como feiras de ciéncias, acfes de
cidadania para beneficio da comunidade, como por exemplo, palestras sobre epidemias da
atualidade e outras que ainda ndo foram solucionadas pelo poder publico. Essa forma de
ensino do conhecimento vai mostrar os caminhos a serem seguidos para uma comunidade

com qualidade.
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