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Profissional da educacéo infantil.

O profissional da educacéo infantil

E visto como cuidador de crianca.

Mas a verdade é que formam seres humanos,
E por meio deles ha esperanca.

Cuidando e Educando ao mesmo tempo,
Fazem o trabalho com amor.

Professor e monitor em prol do ensinamento,
Que seja transformador.

O monitor assim como o professor,
Também é um educador.

Pois, atua com as criangas,

E um importante mentor.

Mas, entorno da profisséo,

Paradigmas ainda permanecem.

Levando a desvalorizacao,

Na&o sdo reconhecidos pela fung¢ao que exercem.

Considerado apenas um Cuidador,
Ajudante do professor.

Que desempenha a funcdo de babar...
Esses estigmas precisam acabar.

Na escola todos os profissionais,

Tem algo a ensinar.

Professor, monitor, gestor ou auxiliar,
Cada funcdo exerce o educar.

E na fase de crianca que mais aprendemos.
Portanto, é a que mais nos desenvolvemos.
A educacdo infantil € & base de tudo.

Ela determina o nosso futuro.

Sendo a educacdo infantil tdo importante.
E preciso investir a todo instante.

E aos profissionais valorizar.

Para a educacdo de o Brasil melhorar.

(ALINE BARBOSA DOS SANTOS)



RESUMO

Educar e cuidar sdo acBes em que por vezes ha uma distincdo entre ambas. No ambito
educacional, geralmente é atribuido o ato de educar para o professor, enquanto o de cuidar é
direcionado ao servico do monitor da Educacgéo Infantil. Contudo, educar e cuidar sdo agdes
inseparaveis, entdo surge a indagacdo sobre o monitor, cuida ou educa? Diante a dicotomia
dessas duas acdes, e de como se originou a histéria da Educacdo Infantil, buscou-se como
objetivo geral investigar os paradigmas em torno da funcdo do monitor da Educacdo Infantil.
Dessa forma, o presente trabalho discute sobre o papel desse profissional, bem como sobre a
importancia que este exerce para a educacéo das criangas. A abordagem metodoldgica sera
configurada como pesquisa de campo de cunho qualitativa, observando a abordagem, sendo um
estudodecaso, realizado a partir daaplicagdo de questionarios com profissionais que trabalham
na area da Educacdo Infantil no municipio de Dona Inés/PB. Além de buscar o aporte em
documentos que regem a Educacdo Infantil e em maltiplos autores como: Ariés (1981), Silva
(2016), Oliveira (1992), Lima (2011), Dorr (2018), Freire (1996), Kopcak (2009), dentre outros.
Os resultados sinalizam na direcdo de estarmos atentos sobre os paradigmas que cercam esta
profissdo, levando em conta o contexto histdrico do surgimento da Educacao Infantil e como
esses paradigmas perpassam 0 tempo e 0 espaco, se materializando ainda na atualidade,
promovendo uma desvalorizacdo dotrabalho que os monitores exercem no &mbito educacional.

Palavras-chaves: Educacdo Infantil. Monitor. Educar. Cuidar.



ABSTRACT

Educatingand caring are actions in which there is sometimes a distinction between them. Inthe
educational sphere, the act of educating is generally attributed to the teacher, while that of
caring is directed towards the service of the monitor of Early Childhood Education. However,
educating and caring are inseparable actions, so the question arises about the monitor, does it
take care of or educates? Given the dichotomy of these two actions, and how the history of
Early Childhood Education originated, the general objective was to investigate the paradigms
surrounding the role of the monitor of Early Childhood Education. Thus, this work discusses
the role of this professional, as well as the importance that he exerts for the education of
children. The methodological approach will be configured as a qualitative field research,
observing the approach, being a case study, carried out from the application of questionnaires
with professionals working in the area of Early Childhood Education in the municipality of
Dona Inés/PB. In addition to seeking input from documents governing Early Childhood
Educationand from multiple authors such as: Aries (1981), Silva (2016), Oliveira (1992), Lima
(2011), DOrr (2018), Freire (1996), Kopcak (2009), among others. The results indicate the
direction of being aware of the paradigms that surround this profession, taking into account the
historical context of the emergence of Early Childhood Education and how these paradigms
permeate time and space, materializing even today, promoting a devaluation of work that
monitors work in the educational field.

Keywords: Early Childhood Education. Monitor. Educating. Caring.
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1 INTRODUCAO

No ambito da Educacéo Infantil ha dois processos que estdo intimamente conectados: o
educar e o cuidar. O primeiro esta associado ao processo de ensino-aprendizagem, j& o segundo
relaciona-se ao suporte, cuidado, seguranga e protecdo para a promo¢do do bem-estar das
criancas. Logo, ambos atuam conjuntamente, e para que seu exercicio ocorra da melhor forma,
ha a necessidade de um trabalho de ampla atencdo e dedicacéo.

Conforme Silva (2016), ha muito tempo arelacdo do cuidar/educar vem sendo discutida
no sistema educacional. A autora aponta que antigamente a educaco era vista apenas como
assistencialista, direcionada ao cuidar, sem se atentar acerca do processo de desenvolver a
aprendizagem. No entanto, atualmente a educacédo basica é vista como mais importante na vida
do educando. Logo, para melhor atender a esse publico, dispde do exercicio profissional de
professores e monitores. Tendo como requisito obrigatério a apresentacdo da graduacdo em
pedagogia pelos professores, ensino médio completo por parte dos monitores. Dessa forma, por
um lado, ha teoricamente a distingédo entre o exercicio de ambos, educar para professores e, por
outro, o do cuidar para 0s monitores.

Embora haja essa dicotomia entre cuidar e educar, estas acdes sdo consideradas
indivisiveis. Segundo Pedrosa (2008), quando se cuida ndo se estd apenas atendendo as
necessidades béasicas da crianga, € preciso reconhecer a amplitude de cada ato, pois mesmo
diante dessa separacdo entre o cuidar e o0 educar o autor afirma néo ser possivel apartar essas
duas acoes, ja que sdo conceitos indissociaveis. Entretanto, por volta dos profissionais atuantes
que estdo em contato diretamente com as criancgas, o professor e 0 monitor, dentre eles, parecem
haver uma distingdo nas fungdes de cada um, e assim, quem cuida e quem educa possui tarefas
separadas.

Partindo da experiéncia pessoal no cargo de monitora de creche, perguntas surgiram em
relacdo a real funcdo desse profissional, sobre a importéncia que representa no ambito
educacional, e se cuidar e educar é indissociavel, por que o monitor é visto como cuidador?

Diante deste impasse, séo expostos neste trabalho os paradigmas dos quais devem ser
esclarecidos, na perspectiva de aperfei¢oar e transformar a pratica educativa consciente de que
somos seres inacabados, pois concordando com Freire (1996), é preciso sermos criticos e nos
permitirmos vivenciar mudancas e transformacdes, sendo sujeitos éticos da procura e da
ruptura, que reflete criticamente sobre a sua pratica, inovando a praxis.

Assim, o presente trabalho tem como objetivo trazer reflexdes acerca do trabalho

profissional do monitor da Educacéo Infantil, bem como discuss6es sobre o cuidar e o educar



14

— acles inseparaveis do seu servico. Tendo como objetivo geral: investigar os paradigmas em
torno da fungdo do monitor da Educagdo Infantil, diante da dicotomia do cuidar e do educar.
Como objetivos especificos, 0 nosso trabalho se propds a discutir a funcdo do monitor da
Educacdo Infantil e os paradigmas que possui a partir da construcdo histérica, assim como
buscamos analisar quais os desafios e perspectivas para essa profisséo, verificando como ocorre
a rotina no dia a dia do monitor e suas contribuigdes no cotidiano escolar, além de averiguar a
relacdo professor-monitor no atode cuidar e educare apresentar os resultados da pesquisa sobre
o profissional monitor, buscando elucidar sobre o papel do monitor e a importéncia desse
profissional na educagdo infantil.

A abordagem metodoldgica serd configurada como pesquisa de campo de cunho
qualitativa, observando a abordagem, sendo um estudo de caso, realizado a partir de uma
pesquisa de campo no municipio de Dona Inés, localizado na mesorregido do Agreste
Paraibano. O publico alvo destapesquisa foram os monitores darede de educagdo do municipio
citado, também, procurou-se saber a opinido dos professores da Educacao Infantil sobre o
profissional monitor. O instrumento utilizado para coleta de dados foi aplicado a partir de
questionarios virtuais semiestruturados com questdes fechadase abertas por meio da plataforma
Google Forms.

Como base tetrica, foram utilizados textos de leis e documentos que regem a legislacao
daeducacao brasileira e autores como Aries (1981), Silva (2016), Oliveira (1992), Lima (2011),
Dorr (2018), Freire (1996), Kopcak (2009), dentre outros.

O trajeto desta pesquisa foi composto por levantamento bibliografico e aplicacdo de
questionario. O trabalho apresenta aspectos sobre a Educagdo Infantil, discorrendo sobre o
exercicio do profissional do monitor da Educacao Infantil, falando sobre formacéo e o ato de
cuidar e educar. Posteriormente, discutimos sobre o monitor da Educacdo Infantil, refletindo
sobre a sua funcdo, atribuicdes e os paradigmas que suscita essa profissdo. Apds isso,
informamos sobre 0s aspectos metodoldgicos e depois apresentamos a pesquisa de campo, bem
como a andlise e resultados dos dados.

Os resultados mostram alguns paradigmas que envolvem a profissdo do monitor, essa
ideia de estigmatiza-los como meros cuidadores, suporte pedagogico ou, conforme o senso

comum, “pau pra toda obra”, nunca os valorizando.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

2.1 Aspectos da educacéo infantil

Antes de iniciar falando sobre o profissional da Educacdo Infantil, precisamos
compreender sobre a importancia destaetapa escolar navida dacriangca, como também devemos
atentar para um breve resumo sobre 0s aspectos histdricos que deram inicio ao que conhecemos
atualmente como Educagdo Infantil no nosso pais, uma vez que é necessario conhecer um pouco
sobre 0 passado, pois é o0 processo histérico que nos permite compreender a construcao desse
profissional. A educacdo como conhecemos atualmente veio se consolidando aos poucos, de
acordo com as necessidades do povo, visto que as transformagdes sdo constituidas através de
um processo socio-histérico. E muitas dessas mudancas ocorrem por meio de muitas lutas,
assim como diversos outros programas que atendem a populacéo brasileira.

A primeira etapa da educacgdo basica, ou seja, a Educacdo Infantil, € uma das mais
importantes na vida de um individuo, haja vista que é nessa fase que mais aprendemos, por
estarmos em desenvolvimento, diversos aspectos do nosso cérebro, atrelados ao nosso
desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Assim, o carater e a personalidade do sujeito
vao sendo construidos, sendo exatamente nesta fase que se define muito de quem sera esse
sujeito futuramente, influenciando, de certa forma, de maneira positiva ou negativa nos
proximos anos de sua vida escolar.

Assim sendo, € de extrema importancia que a Educacéo Infantil seja vista com um olhar
mais atento, isto €, que seja mais investido nesta etapa educacional, a qual é tdo significante e
determinante na vida dos sujeitos. Pereira (2011)!, traz informacdes de que estudos indicam
gue os investimentos nas criangas sdo mais eficientes e garantem maiores retornos do que
qualquer outro investimento publico ou privado. Desse modo, temos estudos especializados que
comprovam essas teorias, ndo sdo fatos isolados ou apenas suposicGes, e sim fatos
comprovados, Vvisto que essa fase é a etapa na qual o cérebro mais se desenvolve, segundo o

autor:

A maiorparte do desenvolvimento do cérebro acontece antesque a crianga atinjatrés
anos de idade. Em um curto periodo de 36 meses, as criangas desenvolvem suas
habilidades de pensar e falar, aprender e raciocinar, e langcam os alicerces para seus

valores e comportamentos sociais quando adultos. (PEREIRA, 2011, p. 01).

1 Extraida do Unicef — Fundo das Na¢Ges Unidas para a Infancia,2011.
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Uma vez que o inicio da vida educacional é o momento mais importante de uma crianca,
em que mais se aprende e desenvolve, torna-se o alicerce para os anos futuros. Podemos fazer
uma comparacao: se o alicerce de uma casa nédo for bem feito, bem estruturado, no passar do
tempo teremos complicacOes e a casa pode chegar a desmoronar. Assim também acontece com
0S nossos estudos, com a educacdo que recebemos. Se no inicio da nossa vida educacional, na
Educacdo Infantil, ndo dispomos de uma boa educacéo, se ndo temos acesso a ensinamentos
em que haja diversos estimulos, que priorizem a crianca e a reconheca como um ser ativo,
possibilitando o seu desenvolvimento integral nos mais diversos ambitos, ou seja, se nédo
atendemos os seus aspectos globais, a crianca ndo terd uma boa base, consequentemente no
futuro essa crianca tera diversas “rachaduras”, ou seja, pode ter varias dificuldades na
aprendizagem, por seu alicerce ter sido falho, podendo dar origem a complexidades ao longo

dos seus estudos, conforme Pereira (2011):

Esta fase é decisiva para a formacdo da personalidade do individuo que junto com as
transformacOes bioneuropsiquicas e comportamentais estabelecem os alicerces
necessarios a construgdo do ser humano. O equilibrio futuro deste individuo
dependera da harmonia em que ocorreu esse processo. (p. 01)

Devido a importancia que esta fase acarreta, a qual € decisiva na vida da pessoa, torna-
se imprescindivel que os profissionais que atuam diretamente com as criancas sejam
valorizados. Para que de fato seja garantido o que consta nas leis, é preciso que haja um
investimento na profissdo dos educadores (professor, monitor, cuidador etc.), pois eles sdo
determinantes na vida educacional da crianga.

Atualmente a Educacéo Infantil é bastante valorizada, mas nem sempre foi prioridade,
ou mesmo Vvista como ambito educacional, uma vez que até mesmo a sua existéncia é algo
recente. Se a educagdo infantil é algo que por muito tempo ndo teve um olhar mais atento
voltado para a crian¢a, ndo priorizando este publico nem respeitando em suas particularidades,
sera que os profissionais que atuam nessa area sdo? Quais paradigmas em torno do profissional
que trabalha diretamente com as crian¢as? O monitor, assim como o professor, tem sua parcela
de importancia na educacdo das criancas? Ou € apenas um cuidador?

A educacdo infantil passou por diversas transformagdes, porém ainda tem muito a
melhorar. E preciso que haja uma valorizacdo desses que atuam diretamente com as criancas

para que de fato se efetive o que consta nas leis que regem a Educacéo Infantil.
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Assim, para compreendermos melhor sobre o profissional dessa area, vejamos um breve

histdrico sobre como ocorreu o inicio desse nivel educacional.

2. 2 Breve relato sobre a constituicdo historica da educacéo infantil

A Educacdo Infantil é algo recente, que foi se modificando de acordo com as
transformacdes da sociedade. Antigamente ndo se tinha um olhar voltado para as criangas como
seres que necessitam de atencdes especificas. Por ndo haver um sentimento em relacdo as
criangas, ndo se tinha a ideia de infancia. Segundo Lima (2011), estes individuos tiveram por
muito tempo o direito de infancia negado, em razdo de ndo serem reconhecidas como sujeitos
historicos que participam e colaboram com a cultura diante dos seus aspectos especificos, pois
ndo havia respeito as suas individualidades, ignoravam suas particularidades, e ndo eram
observadas as distingdes entre os adultos e criangas, em suas vestimentas e lugares os quais
frequentavam, dado a falta de conhecimento em relacdo ao que se adequa as criangas.

Consequentemente, por ndo existir esse sentimento de diferenciacdo entre adultos e

crianca, Ariés (1981), narra aspectos da infancia que se passava na Europa:

Sendo a infancia negada no periodo medieval, as criancas eram percebidas como
insignificantes como homensem tamanho reduzido, a crianga deixava 0s cueiros, ou
seja, a faixa de tecido que era enrolada em torno de seu corpo, ela era vestida como

os outros homens e mulheres de sua condicdo. (p. 33).

Desse modo, 0 autor traz aspectos por meio dos quais podemos perceber que as criangas
eram consideradas como adultosem miniatura, ndo havia separacdo do que é deadulto e do que
é das criancas. Além disso, ndo existia uma distin¢do entre as vestimentas, frequentavam os
mesmos ambientes, como também desenvolviam atividades e servigos da mesma forma.

No Brasil colonial (1530-1822), essa realidade das criancas chegou de forma semelhante
a como era vivenciada na Europa, com essa visao de insignificancia, tanto que as condigdes as
quais as criangas chegavam nas embarcacdes no Brasil eram bastantes precarias, sendo
exploradas, sofrendo varios tipos de negligéncias e maus tratos, dos quais suas vidas estavam
entregues a propria sorte, e muitas vezes chegavam a padecer durante as viagens.

Os primeiros responsaveis pelo ensino as criangas foram os Jesuitas. Melo (2020), cita
o historiador Rafael Chambouleyron, o qual analisa os primeiros anos de chegada dos Jesuitas
ao Brasil, afirmando que “além da conversdo do ‘gentio’ de modo geral, o ensino das criangas

[...] fora uma das primeiras e principais preocupacdes dos padres da Companhia de Jesus”
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(CHAMBOULEYRON, 2015, p. 55, apud MELO, 2020, s/p), iniciando entdo, o método Ratio
Studiorum.

Os Jesuitas tinham como objetivo catequizar o ensino das “criangas da terra”, isto €, os
indios, que eram enxergados como uma espécie de “tabua rasa”, e aprenderiam os conceitos
cristdos. Desse modo, Rizzini e Pilotti apontam que “[...] ao cuidar das criangas indias, os
Jesuitas visavam tird-las do paganismo e disciplina-las, inculcando-lhes normas e costumes
cristdos, como o casamento monogamico, a confissdo dos pecados, o0 medo do inferno” (2011,
p. 17). Dessa forma, a fim de dominé-los e impor-lhes o cristianismo.

Podemos verificar que a Igreja Catolica, desde o inicio da formagdo do Brasil, e por
muito tempo, foi responsavel pelos cuidados e ensinos das criangas. Diante das ideias advindas
da Europa, no tocante a crianca e o conceito de infancia, influenciaram diretamente na
construcdo destes no Brasil, promovendo as politicas educacionais na perspectiva do
assistencialismo.

Um grande avanco € verificado com a Constituicdo Federal de 1988, reconhecendo o
deverdo Estado comrelagéo a educacéo, sobretudo a creche, conforme o “Art. 6° - S&o direitos
sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a inféancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA, 1988).

2. 3 Leis que regem a educacéo infantil

Dado o enredo da histéria da Educacao Infantil, quando sucede o reconhecimento da
crianca em seus aspectos particulares surgem incitacdes para a construcdo de politicas publicas
que atendam esse publico. Compreende-se que por serem individuos que necessitam de
assisténcia de maneira que também sejam educadas, é preciso legalizar a garantia de seus
direitos.

Assim, ao buscar a efetivacdo dessa estimativa, sdo promovidas legislacbes que dizem
respeito a educacdo voltada a primeira infancia. As leis surgem com o intuito de garantir seus
direitos, como também buscam efetivar o que esta empregado no papel, e entdo somar na
qualidade. Diante das mudancas de sentimento em relacdo a crianca e sua infancia, ocorre a
compreensdo que esta é um ser divergente do adulto, e carece ter suas especificidades
respeitadas e assistidas, sendo dever da familia, da sociedade, do Estado e de todos, assegurar

suas condigdes de cidaddos nas particularidades que condizem a esses sujeitos em questao.
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Sendo assim, a Constituicdo Federal, conforme citado no capitulo anterior, foi
promulgada com o objetivo de garantir os direitos das criancgas, trazendo discussfes sobre como
efetivar tais direitos. Discorrendo acerca do assunto que explicita que a promogao do bem-estar
desses individuos é dever de todos, dando énfase na garantia que o Estado deve possibilitar o
direito a vida, assim como todos os aspectos relacionados a dignidade dos infantes,
principalmente no tocante a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, dentre outras
caracteristicas fundamentais para o desenvolvimento biopsicossocial. Sendo assim, as criangas
precisam ser respeitadas e defendidasde qualquer atitude de negligéncia que venha infringi-las,
buscando evitar qualquer tipo de violagdo de direitos.

Dessa forma, no que concerne a respeito da educacdo, é por meio da Constituicdo de
1988 que é reconhecida a garantia da educagio voltada as criancas pequenas. E citado em seu
artigo 208, inciso 1V, que sera ofertado o atendimento da Educacdo Infantil “em creche e pré-
escola as criangas até 5 (cinco) anos de idade” (BRASIL, 1998, p. 63). Por sua vez, sendo
reconhecidos como sujeito de direitos, a Educacédo Infantil passa a ser de carater educativo para
além do cuidar e de apenas dar assisténcia.

Mais tarde, em 1990 é promulgado o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A
proposta é detalhar o que traz a constituicdo, o referido marco legal tem como objetivo a
protecdo integral da crianca e do adolescente, livrando-os de qualquer forma de negligéncia,
seja de exploracdo, violéncia, discriminacdo, ou qualquer crueldade acometida a esses
individuos. A Lei federal n®8.069/90, advém com o intuito de enfatizar esses direitos. Podemos

verificar que

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, lei fed. 8.069/1990, também conhecido como
ECA, explicitou melhor cada um dos direitos da crianca e do adolescente bem como
os principios que devem nortear as politicas de atendimento. Determinou ainda a
criagdo dos Conselhos das Criangase do Adolescente e dos Concelhos Tutelares. Os
primeiros devem tracarasdiretrizes politicase os segundos devem zelar pelo respeito
aos direitos das criancase dos adolescentes, entre os quais o direito a educagdo, que
para as criangas pequenas incluira o direito a creches e pré-escolas. (CRAIDY, 2001,
p.24).

Desse modo, € muito mais do que um simples documento juridico. O Estatuto traz
inimeras possibilidades de garantir os direitos de criangas e adolescentes, como também
norteou 0s 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo das politicas publicas voltadas para a infancia,
a fim de impedir desvios e corrupcdo em torno dos seus direitos. O ECA possibilitou a

oportunidade de a crianga ser crianga, tendo “Direito ao afeto, direito de brincar, direito de



20

querer, direito de ndo querer, direito de conhecer, direito de sonhar. 1sso quer dizer atores do
proprio desenvolvimento.” (FERREIRA, 2000, p. 184).

Seguidamente, é criada a lei n° 7.939/96, a chamada LDB (Leis de Diretrizes e Bases),
a qual trata sobre a composicao dos niveis escolares, sendo que a Educacdo Infantil é sucedida
como a primeira etapa da educacdo basica. No capitulo Il da secdo I, o qual se refere a
Educacdo Infantil, em seu artigo 30 é relatado sobre onde seré oferecido esse ensino, a saber:
“I - creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade; Il - pré-escolas,
para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade”. (BRASIL, 1996, p. 22). Dividindo,
portanto, o ensino infantil em duas etapas.

Como as criangas passaram a ser reconhecidas como sujeitos de direitos,
consequentemente € preciso ter uma educacdo voltada para o seu desenvolvimento integral.

Dessa forma a LDB trata em seu artigo 29 sobre:

A educacdo infantil, primeira etapa da educac¢do basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectuale social, complementando a acdoda familia e da comunidade.
(BRASIL, 1996, p. 22).

A Educacao Infantil é o inicio da fase escolar da vida de uma pessoa, é a base para 0s
proximos anos de ensino. Sendo que visa contemplar todos os aspectos da crianca, tendo por
objetivo possibilitar o seu desenvolvimento de forma integral. Sendo que a Educacéo Infantil €
concebida como uma agdo que complementa a educacgdo que a familia deve oferecer, ela ndo
tem o intuito de classificar o ensino.

Dando sequéncia aos documentos criados para melhor atender a educacdo, em
especifico a Educacédo Infantil. Em 1998 é publicado o Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil (RCNEI), que prop6e a adocdo de uma definicdo mais especifica sobre o
conceito de infancia destacando que “A crianga como todo ser humano, ¢ um sujeito social e
historico e faz parte de uma organizacdo familiar que esta inserida em uma sociedade, com uma
determinada cultura, em um determinado momento histérico”. (BRASIL,1998, p. 20). Logo, ¢
evidente que a crianca ndo € um papel em branco, ela ndo vem do nada para iniciar suas
aprendizagens, pelo contrario, ao chegar a escola ela ja carrega com ela muitas aprendizagens
adquiridas através da sua realidade sociocultural.

O RCNEI contém como parte dos documentos dos Parametros Curriculares Nacionais
(PCN), os quais reinem objetivos, conteudose orientagdes didaticas, um norte de como melhor

trabalhar com a Educacéo Infantil. Tendo sido formulado pelo MEC (Ministério da Educacao),
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sendo considerado uma ferramenta auxiliadora para realizar o trabalho educativo, que deacordo

com Bezerra:

Vale ressaltar que o Referencial, por ser um documento oficialelaborado pelo MEC,
deve ser compreendido enquanto auxilio na pratica pedagogica da Educacao Infantil,
sendo este um elemento norteadore néo limitador, tendo em vista sua relevancia nas
concepcBes que perpassam suas propostas, as quais sdo enfatizadas no
desenvolvimento integral da crianca pequena. (2007, p. 50).

Portanto, é um instrumento de total relevancia, sendo que o intuito € orientar e nortear
o trabalho com as crian¢as. Lima (2011), também nos relata que mesmo sendo um documento
de suporte de grande contribuicdo para a préatica pedagdgica, mesmo assim foi alvo de muitas
criticas. A autora ainda faz uma ressalva dizendo que ndo ha receitas prontas e o objetivo é
estimular as reflexdes.

Em 2006 ocorreu uma alteracdo na LDB, em que 0 acesso ao Ensino Fundamental foi
antecipado para os seis anos deidade. O que antes constava na LDB, era que a Educacao Infantil
deveria ser ofertada as criangas de 0 a 6 anos, com essa alteracdo passa a ser considerado até os
5 anos de idade, pois a partir dos 6 anos a crianca ja é inserida no nivel fundamental. Essas
mudancas realizadas para regulamentar as modalidades de ensino ocorrem a partir da lei n°
11.274, de 06 de fevereiro de 2006, alterando os artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/96
(BRASIL, 2006).

Por volta de 2009, a Educacdo Infantil passa a ser obrigatoria para as criangas de4 e 5
anos de idade, por meio dapublicacdo daEmenda Constitucional n° 59, de novembro do mesmo
ano. Contudo, foi a partir da publicacdo da Lei n° 12.796/2013 que ficou estabelecida a
contemplacdo as criangas e obriga, a partir dessa idade, inseri-las na escola. Dessa forma, torna-
se obrigatdria a insercdo da crianca a partir dos 4 anos de idade no dmbito educacional. E
narrado em seu Art. 6° “E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criangas na
educagdo basica a partir dos 4 (quatro) anos de idade.” (BRASIL, 1996, p.11). No entanto, o
ensino nas creches continua uma opc¢éo inseri-la ou nao.

Ainda em 2009, ocorre a publicacdo da segunda versdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI), publicada por meio da Resolugcdo N° 05/2009,
surgindo para orientar o planejamento curricular das escolas. Este documento propbe a
organizacdo por eixos de interagdes e brincadeiras. Utilizando de articulagdes que favoregcam o
desenvolvimento, avaliando as propostas pedagdgicas.

Na atualidade, é imprescindivel a responsabilidade na educacao coletiva das criancas,

sendo complemento da educagdo familiar. As instituicdes devem promover a igualdade e o



22

pensamento critico dos seus alunos, por assim efetivar a funcao sociopolitica sobre equidade,
que construa as suas identidades e tenham acesso a cultura, dentre outras politicas. As novas
demandas de ensino séo bastantes grandes, visto a necessidade de contemplar as criancas de
modo global. Portanto,a DCNEI expressa uma nova concepgao decrianga que inspira e acarreta

novas praticas pedagogicas. O referido documento relata que:

Sujeito histérico e de direitos que, nas interagdes, relacfes e praticas cotidianas que
vivencia, constrdi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroisentidos sobre a natureza e
a sociedade, produzindo cultura. (BRASIL, 2010,p.12)

Desse modo, fica claro que sdo atores da sua prépria historia, que pensam, criam
situacOes, tém capacidade de resolver e aprender a partir do cotidiano, adquirindo saberes por
meio das suas experiéncias. Devemos preservar pela valorizagcdo das suas singularidades,
promovendo situacdes e estimulos para que possam se desenvolver plenamente. Assim, objetiva
os curriculos contemplar diversos temas para o processo educativo, se comprometendo com a
democracia e a cidadania, além de abordar sobre diversos géneros e romper com as relacbes de
poder, dentre outros. O DCNEI tinha como missdo substituir os RCNEI que auxiliavam as
praticas pedagogicas, porém nao houve sucesso.

Outro ponto em questdo, é o marco conceitual sobre a indissociabilidade entre o cuidar
e 0 educar, no qual um ndo existe sem a presenca do outro. Assunto que até hoje provoca muitas
incertezas e divisoes sobre essas acoes.

Em 2014 foi promulgada a universalizacdo da pré-escola e ampliagdo das creches com
o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para seu decénio 2014-2024, a qual objetiva a
determinacdo de diretrizes, metas e estratégias para guiar as politicas educacionais, tendo sido
instituida pela lei n° 13.005/2014.

No ano de 2015 foi pensada e debatida em ampla discussdo e democratizacdo, a
Educacéo Infantil numa Base Nacional Comum Curricular. Contudo, somente em 2017 que foi
homologada a novidade da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), tendo o intuito de
instituir e orientar a implantacdo de um planejamento curricular ao longo de todas as etapas da

Educacdo Basica. Sendo assim:

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de caradternormativo
que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos
os alunosdevem desenvolverao longo dasetapase modalidades da Educacdo Basica,
de modo a que tenham assegurados seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
em conformidade com o que preceitua o Plano Nacional de Educacdo (PNE).
(BRASIL, 2018,p. 7).
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Logo, a Base somente veio a acrescentar, enfatizando o que os outros documentos ja
trazem, dialogando com os mesmos, a fim de melhor orientar a educacéo, propositando tornar
a educacdo comum a todos, garantindo os direitos relacionados a aprendizagem e ao

desenvolvimento, uma vez que:

Este documento normativo aplica-se exclusivamente a educagdo escolar, tal como a
defineo § 1°do Artigo a 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB,
Lei n°9.394/1996), e esta orientado pelos principios éticos, politicos e estéticos que
visam a formacdohumanaintegrale a construgdo de umasociedade justa, democratica
e inclusiva, como fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Béasica (DCN). (BRASIL, 2018, p. 7).

No que se refere a Educacdo Infantil, ela dialoga com a DCNEI, mas traz um
detalhamento maior ao listar os objetivos de aprendizagem, discorrendo sobre os eixos que
estrutura a pratica pedagogica, a BNCC se organiza em seus campos de experiéncia dos quais
se definem os objetivos de aprendizagens e desenvolvimento. Dessa forma, percebe-se que “Os
campos de experiéncias constituem um arranjo curricular que acolhe as situacdes e as
experiéncias concretas da vida cotidiana das criancas e seus saberes, entrelacando-0s aos
conhecimentos que fazem parte do patrimonio cultural” (BRASIL, 2018, p. 40).

Portanto, é por meio das leis que regem a Educagédo Infantil que é determinado e
orientado o trabalho a ser realizado com as criancas. As leis sdo criadas com o propdsito de
promover regras e impor obrigagdes as quais todos devem se submeter, a fim demelhor atender
e garantir os nossos direitos.

No proximo capitulo abordaremos o trabalho do profissional que trabalha com as
criancas, discutindo sobre a sua importancia, como também esse impasse entre o cuidar e 0

educar e a verificacdo de que esses conceitos sdo indissociaveis.

2.4 O profissional da educagédo infantil: contextos acerca da formacéo, e o dilema do

cuidar ou educar

Por muito tempo as institui¢cbes voltadas para o atendimento as criancas foram voltadas
a assisténcia aos pobres, as creches se destinavam as populacdes carentes, com o objetivo dessas
criangas serem cuidadas. Dessa maneira, surge o profissional da Educacgdo Infantil, o qual é
visto como um cuidador.

A forma como ocorreu a historia da Educagéo Infantil influenciou como é reconhecido

o profissional desta area. Antigamente o profissional responsavel pelos cuidados das criangas
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era 0 que hoje conhecemos por professor, a finalidade de seu trabalho era assistencialista,

apenas cuidar das criancas ndo havia intencdo em educa-las.

De acordo com a histéria, antes de tudo, foram cuidadores, sendo designados para
apenas cuidar das criangas que se encontravam na creche, sem preocupacdes
pedagdgicas ou processos de aprendizagem. A creche também era um lugar de
deposito de criancas onde ficavam para que os pais pudessem ir trabalhar. (DORR,
2018,p.16).

As creches, por terem como objetivo apenas o cuidar, sendo um lugar de deposito e de
assisténcia as criancas, o profissional que ali atuava era, consequentemente, designado a ser um
cuidador. Para tanto, ndo havia necessidade de ser qualificado, qualquer um que tivesse jeito
com crianga poderia executar a tarefa.

Segundo Dorr (2018), era comum que os cuidadores ndo tivessem formacdo no ambito
da educagdo, pois “[...] eram pessoas sem formagdo adequada para trabalhar com estas criangas
e educé-las; o que sabiam eram conhecimentos leigos, estes de casa, sobre como se educavam
os filhos” (p. 16.). Nao havia necessidade de ter formagdo, porque nao se pensava em
desenvolver acOes voltadas para educar, a prioridade era somente cuidar e manter o bem-estar
delas, assim, o0 que era exigido era que esses profissionais tivessem conhecimentos basicos do
lar, pois saber cuidar de criancas ja era o necessario.

Com o conceito passando por mudangas historicamente, diante das concepgdes que sao
atribuidas ao sujeito, o qual passa a ser reconhecido como ser de direitos que deve ter suas
particularidades garantidas, inicia-se uma série de leis a fim de efetivar esses direitos. Passou-
se a compreender que a crianca precisa de uma aprendizagem digna que supra suas
necessidades, conforme a mesma autora “Entdo comecou a se pensar em um profissional
qualificado para auxiliar no processo de desenvolvimento da aprendizagem da crianca.”
(DORR, 2018, p.16).

Ao constatar que apenas cuidar de criangas ja ndo era suficiente para garantir o que era
proposto ao atendimento voltado para elas, comeca a se pensar em programas de formacéo que
buscam servir como base para esses profissionais promover um melhor servigo, atualmente

temos plena convicgdo de que,

Dessa forma, é possivel compreender que as pessoas que trabalham diretamente com
as criangas precisam estar continuamente se formando, para exercer sua funcdo da
melhormaneira possivel, de forma a favorecer o desenvolvimento infantilem diversos
aspectos, promovendo a ampliacdo das experiéncias das criangcas e de seus
conhecimentos (FREIRE, 2006, p. 78).
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E por meio dos conhecimentos adquiridos com a formagc&o, que o profissional que atua
diretamente com as criancas, vai poder possibilitar 0 amplo desenvolvimento, cumprindo com
o0 dever de garantir os seus direitos. A formacao ¢ algo importantissimo para que o profissional
desenvolva um trabalho com exceléncia. Sabendo o porqué vai ensinar determinados assuntos,
ele ndo trabalha com o improviso, pois tem referéncias e conhecimentos para desenvolver
melhor o seu trabalho. Logo, com intuito de obrigar o profissional a buscar formagéo, as leis
impdem como pré-requisito que somente pode atuar aquele que tiver formagoes especificas.

A LDB, em seu Art. 61, descreve que se consideram profissionais da educacao escolar
béasica os que nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos,

s80:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacdo
infantil e nos ensinos fundamentale médio;

Il - trabalhadoresem educacdoportadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo
em administra¢do, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional, bem
como com titulos de mestrado ou doutorado nasmesmasareas;

I11 - trabalhadoresem educacéao, portadoresde diploma de curso técnico ou superior
em area pedagdgica ou afim.

IV - profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino,
para ministrar contetdos de areas afins a sua formacdo ou experiéncia profissional,
atestados por titulacao especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais da
rede publica ou privada ou das corporacles privadas em que tenham atuado,
exclusivamente para atenderao inciso V do caputdo art.36; e
V - profissionais graduados que tenham feito complementagdo pedagdgica, conforme

disposto pelo Conselho Nacionalde Educacéo. (BRASIL, 1996, p. 41-42).

Assim, fica claro que o profissional deveter formacdo na érea, entretanto, alguns cargos
solicitados em concursos publicos e contratos para trabalhar com criancas solicitam apenas o
ensino médio completo.

Dadaaimportancia que tem o profissional da Educacéo Infantil, adquirir formacéo para
melhor atender as criancas e garantir o pleno desenvolvimento. Pois, como ja citado, € a partir
dos conhecimentos que melhor desenvolve o trabalho, sendo de grande relevéncia para assim
obter qualidade, porque quando temos conhecimento sobre a teoria podemos promover melhor
a nossa pratica. “[...] cabe enfatizar que a teoria é prenhe de pratica, gerada por ela e voltando-
se para ela de forma critica” (KRAMER, 1994, p.17). Desse modo, € notdrio que teoria e pratica
estabelecem uma ligacdo, pois elas se conectam, diante da teoria exercer a pratica, e ao
desenvolver a pratica, a vista de reflexdes, retomar a busca pelas teorias. Tao logo, ambas

mantém sempre essa interligacao.
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Assim, com o requisito para ser professor, em que precisa ter formagdo em pedagogia
ou curso normal, devido as exigéncias para se trabalhar com as criancas, deve realizar-se em
cunho pedagogico, promovendo educar, e ndo como antes, em que visava apenas dar assisténcia
cuidando delas enquanto suas mées trabalhavam. Podemos perceber que ja ndo mais qualquer
pessoa gque tem habilidade com criancas pode exercer funcdo de professor, por isso como ja
mencionado, requer prepara¢do, diante dasespecificidades no atendimento aos alunos, € preciso
estar em constante formacéo.

Por conseguinte, com o professor direcionado ao propoésito de educar, nasce um
profissional designado aos cuidados com intuito de auxiliar o docente. Com tal caracteristica,
este intitulado como auxiliar, pajem, bercarista, recreacionista ou monitor, agora tem o papel
designado que antes pertencia ao professor.

Com a atuacao destes profissionais, surge uma dicotomia entre o educar e o cuidar. O
educar € considerado por muitos como sendo o trabalho do professor, e 0 cuidar como o servico

do monitor.

Embora todos os profissionais estejam assegurados pela lei, ainda existem algumas
ambiguidades que devem ser pensadas para desconstruir discursos, como o Ministério
da Educacdo realizavahaalgum tempo, tragcandoumaclara distingdo entre o professor
e 0 monitor. Em alguns documentos, o0 monitor auxiliar de turma ¢é designado para
cuidar enquanto o professorse dedica ao ensino e a educacgio. (DORR, 2018, p. 19).

Atualmente esse estigma ainda é perpetuado nessas profissoes, sendo designado um aos
cuidados e 0 outro ao ensino. No entanto, um ndo se separa do outro, ndo sao acdes divisiveis.

Pois, s6 se educa cuidando, e so se cuida educando.

Essas duas concepcdesde servico: cuidare educarestao relacionados com a formagdo
inicial da professora,uma vez que se exige pouca ou nenhuma formacdo para aquela
que somente cuida, e exige-se uma formacdo de maior qualidade para aquela que
educa. Em ambos os casos, tanto uma modalidade de atendimento quanto a outra,
deixam a desejar, pois, ao priorizarem um aspecto em detrimento do outro, ndo
desenvolvem uma proposta de trabalho integrado junto a crianca pequena.
(PASCHOAL; AQUINO, 2007, p.193. apud SILVA, 2016, p. 25).

Desse modo, € por meio dessa distin¢do entre o cuidar e o educar categorizando quem
é formado ou ndo, se distingue também o papel de cada um, separando entdo as agdes (estas
que ndo devem e ndo se separam). Por conseguinte, acaba por prejudicar a crianga, pois quando
trabalhado isoladamente essas duas agdes nédo efetivam a proposta de trabalho integrado, que

tem como intuito o desenvolvimento completo delas.
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Para tanto, no que diz respeito ao cuidar, conforme o RCNEI: “A base do cuidado
humano é compreender como ajudar o outro a se desenvolver como ser humano. Cuidar
significa valorizar e ajudar a desenvolver capacidades” (1998, p. 24). Desse modo, ¢ visivel a
relacdo de ambas, pois, educar também envolve possibilitar guiar a crianga para o
desenvolvimento humano de maneira integral, propiciando situacGes significativas de
aprendizagem que ajude na construgdo de conhecimentos, 0s quais promovem sua autonomia e
independéncia.

Trazendo também o conceito do brincar, 0o RCNEI explana sobre o educar que se efetiva
por intermédio das acdes que envolvem o cuidar e o brincar, visando o desenvolvimento das
criangas, desse modo, “Educar significa, portanto propiciar situacdes de cuidados, brincadeiras,
aprendizagens orientadas de forma integrada” (1998, p. 23).

O cuidar e o educar sdo acdes que fazem parte da histéria da Educacao Infantil, pois é
algo do seu intimo, que fazem parte inerente da educacéo da crianga, dado que antes somente
visava o cuidar, hoje se compreende que a educacéo € um direito da crianca desde que vem ao

mundo, que de acordo com Santos,

No decorrer dos tempos, a historia da educacdo infantil no Brasil teve diferentes
mudancas na sua funcéo, pois o papel das instituicbes visava apenas o cuidar, ndo
havia a preocupacédo de educar as criangas de zero a cinco anos. Anteriormente, as
instituigdes infantis somente atendiam as criangas socioeconomicamente
desfavoraveis, por possuirem visao assistencialista, atualmente, passaram atero papel
de educativa, ouseja,o cuidare o educarfazem parte intrinsecamente da educacio da
criancga, pois a educacao é um direito da crianca desde o seu nascimento. (SANTOS,
2007,p. 7. apud SILVA, 2016, p. 16).

E evidente que houveram transformacdes na Educacéo Infantil devido as suas funcdes
no atendimento. Com esse novo olhar, a crianga torna-se um ser que tem suas necessidades, as
quais devem ser garantidas por meio dosdireitos, diante daideia que ndo se busca apenas cuidar
e sim que é preciso educa-las, e esse educar deve propiciar o desenvolvimento da sua
autonomia, visando o exercicio da cidadania.

Proporcionar o desenvolvimento completo da crianca € uma visdo da atualidade.
Antigamente, somente havia preocupac¢des com a alimentacdo, higiene, saude, cuidadosfisicos,
assistencialistas, ndo se realizavam acfes pedagogicas voltadas ao desenvolvimento afetivo,
cognitivo e motor. E somente quando a sociedade se modifica que 0 pensamento muda em
relacdo ao atendimento oferecido as criancas, logo, sdo desenvolvidas acdes para educar

buscando possibilitar um pleno desenvolvimento.
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Diversos documentos voltados para garantir os direitos desses sujeitos impdem que 0s
profissionais devem exercer o seu trabalho visando promover o desenvolvimento integral das
criancas. Podemos observar como exemplo o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em
seu artigo 53 nos ensina que: “A criang¢a e o adolescente tém direito a educagdo, visando ao
pleno desenvolvimento desua pessoa, preparo para o exercicio dacidadaniae qualificacdo para
o trabalho, [...]”. (BRASIL, 1990, p. 34). Informando, ainda, em seus incisos I, [Te V, que as
criancas e adolescentes tém direito a igualdade para ter acesso e permanéncia no ambito
educacional, direito a serem respeitadas e terem acesso a escola publica de forma gratuita e
perto de sua residéncia.

Ainda arespeito desse topico, enfatizamos que o cuidar e o educar, embora sejam vistos
como atos distintos, tratados separadamente, sdo indissociaveis. Ou seja, ndo had como serem
trabalhados separadamente, pois o profissional da educacao infantil precisa contempla-los em

seu servico. Dessa forma,

[...] os conceitos de Cuidar/Educar é proporcionar as criancas atividades que
estimulem e desenvolvam suas habilidades individuais, a confianca em si, a
socializacdo entre elas - educando para conviver com o préximo — trabalhando, assim
o lado afetivo, cognitivo e motorde cada crianga. (SILVA, 2016, p. 19).

Ao contemplar esses dois atos, cuidar e educar ao mesmo tempo, contribuimos de
maneira significativa ao desenvolvimento dos alunos. Assim sendo, temos por obrigacao
favorecer ambas as a¢des em prol do desenvolvimento das criangas.

Desse modo, em todos os momentos, tanto o cuidar como o educar, devem se fazerem
presentes. Vejamos um exemplo em que podemos contemplar o educar no momento de

cuidados. Como exemplo no momento da refeigéo:

Quando obrigo uma crianca a comer determinada fruta s6 porque estou mandandoou
impulsionando, eu ndo estou cuidando, apesar de esta -la alimentando. Contudo, se eu
explico os beneficios que certa fruta traz, mostrando a criancga que tal fruta € saborosa,
importante para a salde, boa paraosdentese que toda crianga precisa se alimentarde
produtos naturais, certamente estareicuidandoe educando ao mesmo tempo. (SILVA,
2016, p. 22).

A autoratraz elementos essenciais que nos mostra que ndo precisa ser imposto, devemos
ter mais sensibilidade ao atender as criancas, pois 0s cuidados também podem ser
desempenhados de forma pedagdgica. Tudo depende damaneira como se trabalha, isto €, como

é exposto a crianga.
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E imprescindivel que cuidar e educar estejam relacionados e ndo separados, Vvisto que
toda crianca precisa de ambas para suprir suas necessidades e assim promover um
desenvolvimento completo. E preciso romper barreiras que separam essas duas agoes, derrubar
paradigmas de que um cuida e o outro educa, de que cuidar refere-se aos cuidados fisicos,

enquanto o educar é para 0s ensinamentos.

[...] a dicotomia muitas vezes vivida entre cuidar e o educar deve comecar a ser
desmistificada. Todos os momentos podem ser pedagégicos e de cuidados no trabalho
com criancasde0 a 5 anos. Tudo dependera da formacomo se pensam e se procedem
asacdes. Ao promové-lasproporcionamos cuidados basicosao mesmo tempo em que
atentamos para a construgdo da autonomia, dos conceitos, das habilidades, do
conhecimento fisico e social (CRAIDY; KAERCHER, 2001, p. 70).

E importante que se comece a desmistificar essa ideia de separar o cuidar e o educar.
Porém, somente vencemos esse impasse quando os profissionais adquirem conhecimentos
sobre 0 assusto, e 0s colocam em pratica. Dessa forma, as formagdes sdo atos essenciais para
que de fato o ensino contemple educar e cuidar de verdade.

Sendo assim, quando houver a valoriza¢do do profissional daeducacdo infantil e ele for
bem visto, de fatoas propostas para melhorias no &mbito educacional melhorara, pois sdo pecas
fundamentais para executar o trabalho de acordo com o que é estabelecido pela legislacdo, uma
vez que sdo eles que atuam diretamente com as criangas e serdo determinantes durante esse
processo de desenvolvimento dos individuos.

Uma vez que é por meio desses profissionais, os quais tém contato diretamente com as
criangas, sendo em grande parte determinantes para a efetivacdo do desenvolvimento pleno
desses individuos. Por este motivo, o proximo tépico ira abordar sobre o profissional monitor
da educacdo infantil, profissdo esta que €& cercada por paradigmas, em que é bastante
desvalorizada, mas como atua diretamente com as criangas torna-se de grande significancia,
pois influencia na vida escolar delas, sendo determinador a conduta que este profissional

desempenha em seu trabalho.

2. 5 O monitor da educacao infantil em torno dos paradigmas desta profissdo

Em decorréncia da exigéncia para que o professor tenha formacdo e desenvolva
atividades pedagdgicas contribuintes na educagdo das criangas, surge outro profissional,
designado para tratar dos cuidadose de momentos de recreacdo das mesmas. Profissionais estes

conhecidos como: recreacionista, pajem, bercaristas, monitores, entre outros — de



30

nomenclaturas diferentes, mas que tém o mesmo papel. Para que exercam tais funcGes, ndo sdo
exigidos desses profissionais conhecimentos cientificos nem formagao superior.

O profissional monitor, apenas tem como critério obter o ensino médio completo ou
cursando o ensino médio habilitado no magistério. Tendo como principais funcdes o cuidado
com a higiene pessoal, com a alimentacdo, com a seguranca e o zelo pelos cuidados gerais,
promovendo o bem estar das criancas. E além dos cuidados, também contribuem em atividades
pedagogicas.

O edital do concurso publico em Dona Inés de 20152 discorre sobre as atribuicdes desse
profissional,

Na execucdo dasatividadesdaarea, cabe ao servidor: Apoiaro educadornasacdesde
cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario € nos horarios
estabelecidos pela coordenacdo[..]. (DONA INES, 2015, s/p).

Aindaem uma descricdo mais detalhada o edital enfatiza que o monitor deve,

[...] Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes,
lencgéis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas. Responsabilizar-se
pelas criangas que aguardam ospais ap6so horério de saida da creche, zelando pela
sua seguranga e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfeccédo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos
horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
Cuidar da higienizagdo das criangas visando a salde e bem estar; Estimular a
participacdo dascriancasnasatividadesde grupo como jogos e brincadeiras, visando
o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotagdes nasagendasdascriangasrelatando
os acontecimentos do dia para manter as méaes informadas; Auxiliar nas atividades
pedagdgicasde acordo com a orientacao da professora; Zelare controlar os objetose
roupasindividuais dascriancase da creche; Executaratividadescorrelatas.

(DONA INES, 2015, s/p).

Ou seja, 0 monitor deve estar a total disposicdo para executar tarefas diversas, é o dito
“pau para toda obra”, sempre a disposicdo do professor para lhe auxiliar, bem como se doar
para atender as criangas nos mais diversos ambitos, este € o propdsito maior do profissional que
atua com a crianga, garantir o seu bem estar, e que seu desenvolvimento seja integral.
Geralmente o seu trabalho esta voltado mais para cuidar das mesmas, embora também seja de
sua atribuicdo o cunho pedagdgico, uma vez que cuidar e educar sdo a¢fes inseparaveis.

Entretanto, quando o monitor (a) desenvolve atividades de cunho pedagdgico, estas sao
apresentadas como carater complementar, a configuracdo da-se em informar aos (as)

professores (a) sobre as criancas, trazendo elementos significativos para a analise de

2 Municipio onde a pesquisa foi realizada.



31

acompanhamento ao desenvolvimento delas, portanto no que compete a funcéo pedagogica do
(a) monitor (a) ¢ de fornecer dados, assim “a dimensdo pedagdgica da avaliagdo ¢é tarefa
principal da professora e complementar da monitora” (KOPCAK, 2009, p. 55).

De acordo com Dejours (1992), o trabalho é uma fonte de sentido para quem a vivencia,
pois carrega um enorme significado, sendo constituido historicamente em conformidade com a
organizacdo do trabalho. Entendida como divisdo dos homens por meio das hierarquias,
reparticbes de responsabilidades e sistemas de controle, com o objetivo de realizar as tarefas
em sua diviséo.

Propensa a constituicdo historica dessa profissdo, por efeito a organizacdo do trabalho e
as divisdes de tarefas que procedem a um sistema de hierarquias origina paradigmas em torno
do profissional monitor (a) da educacgéo infantil.

Essa profissdo gera paradigmas, os quais dificultam a valorizacdo trabalho desses
profissionais, chegando a desqualifica-los. Embora muitas vezes desenvolvam quase 0s
mesmos servigos que o professor, diante da ambiguidade de distingéo entre essas profissdes, ao
imaginarmos uma questdo de hierarquia, comprovamos que o trabalho do monitor esta abaixo
e torna-se méo de obra barata.

Dessa forma, os paradigmas que permeiam essa profissdo sdo inimeros, mas que se
interligam. Ao analisarmos o paradigma de exclusdo vivenciado por tais profissionais,
imaginemos como exemplo: que sdo excluidos de aces pedagogicas, muitos pais ndo os tratam
como educadores e, dessa forma, podem ocorrer episédios negativos.

Podemos perceber esses paradigmas a respeito das ideias formadas em relacdo ao
servico que desenvolvem os monitores como sendo estigmatizad 0s. Vejamos algumas situacoes
que estigmatizam essa profissdo. S&o essas: como se igualando a um cargo de vigilante, que
trata do monitor (a) como aquele que vigia as criancas; ou comparado a um trabalho doméstico,
uma vez que suas atribuicbes sdo voltadas para cuidar e dar assisténcia, que sdo acOes
desenvolvidas no ambito domestico nos cuidados com as criangas; também € visto como um
auxiliar, porque auxilia o professor disponibilizando informagdes, dados a respeito dos alunos;
tem a imagem retratada de cuidador, pois € visualizado como aquele que apenas tem o
compromisso de zelar e cuidar das criancas; e considera-se uma funcdo materna, uma vez que
essa profissdo é executadana grande maioria por profissionais do género feminino, por tercomo
referéncia que a mulher tem mais jeito com crianca, que tem o dom, tem o instinto por ser
mulher, traz em si habilidades para desenvolver tal papel.

Os padrdes estabelecidos, que ocasionam distingdes entre professor/monitor vdo muito

além das questdes de diferencas no servigo e separagdo das acdes. “Essas diferencia¢des estdo



32

ligadas a escolaridade, ao salario e também ao tempo de permanéncia no trabalho, como a carga
horéria de trabalho, que ambas as profissdes disputam.” (DORR, 2018, p. 19).

No entanto, essa ambiguidade em relacdo a separar as acOes desses profissionais
compromete 0 ensino, visto que é notdrio que somente quando trabalham em consonancia
podem desenvolver melhor as atividades. Dessa forma, impulsiona a serem melhores
profissionais. Logo, com as melhorias em suas praticas, possibilitam o cumprimento do dever
e efetuam o desenvolvimento integral das criangas. Assim, tornam-se uma via de médo dupla —
ao passo em que aperfeicoam a préatica, tornam-se melhores profissionais — e promovem a
qualidade no ensino.

Assim sendo, é de grande relevancia o trabalho em equipe, objetivando superar a
dicotomia do cuidar e do educar. Uma vez que ambos atuam diretamente com as criangas,
devem ser considerados educadores, pois participam ativamente da vida educacional delas.

E imprescindivel que os paradigmas em torno dessa profissdo sejam superados, porque,
segundo Kopcak (2009), esses arquetipos moldam uma imagem de insignificancia do
profissional monitor da Educacéo Infantil, o que ocasiona sentimentos de insatisfacdo afetando
0 seu trabalho, provocando desgaste fisico, mental e emocional, prejudicando e trazendo
prejuizos em todo o processo educacional.

Podemos dizer, portanto, que cada profissional daeducacdo tem relevancia na formacao
dos alunos, principalmente aqueles que trabalham diretamente e estdo a todo tempo com eles,
a exemplo dos monitores (as). Levando em conta a carga valorativa relativa ao status de
educador, &€ imprescindivel que a equipe gestora propicie espagos formativos para esses
profissionais. Somente a partir de um bom preparo que esses profissionais estardo aptos para
desenvolverem melhor os servigcos em prol do desenvolvimento das criangas. Para alem do que
muitos pensam, o trabalho do monitor (a) ndo diz respeito a ser apenas um auxiliar, que trata
dos cuidados bésicos, por estar em contato e a todo 0 momento presente e acompanhando cada
aluno em sua trajetoria, contribui de maneira significativa em sua educacéo.

Percebemos que, optar por investir na formacdo desses profissionais é uma estratégia
interessante, pois por meio desse investimento se encontra o caminho certo para promover
melhorias no ensino e aprendizagens, diante darelacdo entre a escola e os alunos, podemchegar
a ser um agente de transformacéo na vida desses sujeitos.

Buscando averiguar como ocorre a realidade do trabalho do monitor (a), seus
conhecimentos e sentimentos em relacdo a esta profissao, as proximas leituras discorrem sobre

a metodologia deste trabalho e a pesquisa de campo que foi realizada.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, iremos abordar sobre o percurso de como ocorreu O Processo
metodoldgico utilizado para este estudo. Para realizar a pesquisa, de inicio houve um
levantamento de referencial bibliografico, discorrendo sobre a importancia que tem essa etapa
na educacdo, apresentando aspectos da histéria da Educacdo Infantil, as leis e documentos que
regem essa area. Além disso, foi discutido sobre o profissional atuante nessa modalidade, e em
especifico a respeito do monitor (a) da Educacdo Infantil. Esse embasamento do conteudo
trouxe contribuices significativas para a compreensdo do trabalho deste profissional,

promovendo saberes importante a fim de melhor desenvolver a pesquisa de campo.

3.1 Tipo de Pesquisa

A abordagem metodoldgica para desenvolver esse estudo, configura-se na perspectiva
da pesquisa qualitativa e exploratoria, partindo da compreensdao apontada por Bruno Taranto
(2011):

A coleta de dados qualitativos é um processo que exige muito rigor do pesquisador,
porque a observacgdo do fendmeno estara certamente impregnada pela histéria pessoal
daquele que observa. Isso ndo quer dizer que os dados qualitativos sejam neutros
quanto a sua coleta. Contudo, ao mensurara realidade busca-se inibir a subjetividade,
0 que ndo é possivel quando talrealidade existe do ponto de vista do sujeito, caso das
pesquisas qualitativas. (p.188).

O intuito é coletar os dados e interpretar diante da realidade, analisando o conteudo e

procurando ndo deixar que a nossa opinido interfira.

3.2 Publico-Alvo

O local da pesquisa ocorreu no municipio de Dona Inés/PB, em que 0s sujeitos da
pesquisa foram 4 (quatro) monitores (as), dentre efetivos e contratados, que estavam atuando
na rede pablica. Como também, foi aplicado questionario em 20 (vinte) professores (as) da
Educacdo Infantil e Pré-escola. Visto que, sdo esses que geralmente atuam juntamente com 0s
(as) monitores (as), houve essa necessidade de também os incluir na pesquisa, com o intuito de

analisar a sua percepcdo sobre a profissdo do monitor da educacéo infantil.
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3.3 Instrumento de Pesquisa

O instrumento de pesquisa utilizado para a coleta dosdados foi optado por questionarios
(Apéndice A e B) realizados de forma virtual, disponibilizados pela plataforma Google Forms,
compostos por perguntas semiestruturadas, com questdes abertas e fechadas. De inicio é
indagado sobre a identificacdo dos profissionais e logo apds séo realizadas 10 (dez) questdes
sobre a profissdo em estudo para 0s monitores, e 07 (sete) no questionario para os professores,
visando obter as informacgdes necessarias sobre a compreensdo dos participantes, sentimentos
e atribuicdes da profissdo em estudo.

3.4 Anélise dos Dados
Por fim, a anélise foi realizada a partir das contribui¢cbes do referencial tedrico. Além

disso, buscou-se para a interpretacao e analise dos dados, procuramos néo interferir com nossa

opinido diante os dados disponibilizados pelos participantes da pesquisa.



4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo iremos apresentar os dados obtidos pelos participantes, os resultados e
discussdes os quais direcionaram a pesquisa de campo acerca da profissdo em estudo. Dessa

forma, buscamos conhecer os desafios enfrentados pelas monitoras da Educacéo Infantil, como

também a importancia que possuem no dmbito escolar.

Iniciaremos expondo os dados aferidos sobre os perfis dos profissionais que atuam no

ambito da Educacao Infantil no municipio de Dona Inés/PB, como podemos observar na tabela

abaixo:
Tabela 1
Categoria
Género Total
Masculino Feminino
Monitor 1 3 4
Professor 2 18 20
Total 3 21 24

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Conforme os dadosexpostos na tabela 1, podemos destacar que o perfil dosprofissionais

da Educacdo Infantil é de predominancia do sexo feminino, sendo 3 (trés) monitoras e 18

(dezoito) professoras. Diante da constatacdo dessa profisséo, Cerisara (2002) expde que:

Sem pretenderuma definigdo acabada do perfildas profissionais de educacao infantil,
pode-se afirmarque elastém sido mulheres de diferentes classes sociais, de diferentes
idades, de diferentes racas, com diferentes trajetorias pessoais e profissionais, com
diferentes expectativas frente a vida pessoal e profissional, e que trabalham em uma
instituicdo que transita entre o espaco publico e 0 espa¢o doméstico, em uma profissdo
que guarda o traco de ambiguidade entre a funcdo materna e a fungdo docente.

(CERISARA, 2002, p. 25-26 apud KOPCAK, 2009, p.64).

Dessa forma, até mesmo nos dias de hoje existe essa ligacdo da funcdo docente estar
relacionada & funcdo materna. Logo remete ao sexo feminino, confirmando a ideia de que cuidar
de crianga € tarefa de mulher, afirmando o paradigma de que elas levam jeito, tém o dom,

nasceram para cuidar de criangas e assim sdo as pessoas adequadas para desempenhar este

papel.
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A aplicacdo do questionério aos monitores foi direcionada para poucas pessoas, porque
s80 0s que estdo atuando na rede publica municipal de ensino. Como nédo estd havendo aula

presencial, ainda ndo foram contratados, vejamos a tabela 2:

Tabela 2
Categoria
Situacdo de trabalho Total
Efetivo Contratado
Monitor 3 1 4
Professor 15 5 20
Total 18 6 24

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Conforme podemos averiguar, apenas 1 (uma) monitora encontra-se contratada, 0s
outros 3 (trés) profissionais sdo efetivos do Ultimo concurso que ocorreu no municipio. Entre
0s 20 (vinte) professores da educacdo infantil, 15 (quinze) séo efetivos e 5 (cinco) contratados.

Outros dados relevantes que levantamos, diz respeito a formacao desses profissionais:

Tabela 3
Formacgéo académica Categoria
Total
Ensino médio Graduacao Pos-graduacao
Monitor 2 2 0 4
Professor 0 7 13 20
Total 2 9 13 24

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Sendo assim, 2 (dois) monitores possuem ensino superior, e 2 (dois) apenas o0 ensino

médio. Embora muitos acreditem que € um trabalho que nédo precisa de formacdo, conforme
discute Kopcak (2009),

Ao olharem para o proprio trabalho de educacdo e cuidado da crianca pequena,
inscrito na memoaria coletiva e caracterizado ao longo de sua constitui¢ao histérica
como uma tarefaeminentemente feminina, que ndo requisitaria formacdo profissional
por ser um dominio, quase que natural,dasmulheres, [...]. (p. 129).
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Esse paradigma deve ser anulado visto que a formacdo é imprescindivel, pois é muito
importante para que os profissionais por meio dos conhecimentos adquiridos, tenham
consciéncia de suas agdes e assim desenvolvam um melhor trabalho com as criangas.

Dentre os professores, 13 (treze) possuem pos-graduacdo e 7 (sete) tem somente o
ensino superior. Desse modo, observando que grande parte continuou seguindo em sua
formacao, logo, constatamos que compreendem o quanto a formacao € significativa para que
atuem com maestria.

Ao exercer a fungdo de monitor da educacgdo infantil, os monitores expdem que ndo
houve uma preparacdo quando foram exercer a funcdo, ndo houveram cursos de formagdes.
Contudo, apenas uma diz que sim, o que talvez deva ser algum curso particular.

No que condiz ao tempo de servigo, observemos os dados levantados:

Tabela 4
Categoria

(B}

= —

2 S Atélano| 1a3anos | 3a5anos [5al0anos|10a20anos|Acimade| o

E g 20anos | =
Monitor 1 0 0 3 0 0 4
Professor 0 4 1 5 5 5 20
Total 1 4 1 8 5 5 24

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Portanto, 3 (trés) monitores dizem ter 5 (cinco) anos ou mais, isto €, sdo os efetivos do
concurso que ocorreu, e 1 (um) coloca como menos de um ano. Ou seja, ela ndo tem experiéncia
dasala de aula, por ser novata, e diante estarmos no momento de aula ndo presencial talvez
ainda ndo tenha tido a experiéncia de lidar com as criangas. No entanto, relacionado ao tempo
de servico dos professores os dados sdo bastantes variados: 5 (cinco) responderam que tém
entre 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo; 5 (cinco) respostas entre 10 (dez) a 20 (vinte) anos;
4 (quatro) pessoas de 1 (um) a 3 (trés) anos; 2 (duas) pessoas fazem 21 (vinte e um) anos; 1
(uma) pessoa de 3 (trés) a 5 (cinco) anos; 1 (uma) pessoa com 23 (vinte e trés) anos; e 2 (duas),
que tém maior tempo de servico, fazem 24 (vinte e quatro) anos de profissdo. Sendo assim,
podemos observar que inimeros ja atuam ha muitos anos, ou seja, tem uma bagagem

significativa de experiéncias.
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No que diz respeito a carga horaria dos profissionais:

Tabela 5
Carga horaria Categoria
semanal Total
20 horas 30 horas 40 horas
Monitor 0 0 4 4
Professor 2 7 11 20
Total 2 7 15 24

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Podemos observar que a jornada de trabalho semanal dos monitores equivale a 40
(quarenta) horas semanais, uma delas ainda especificou relatando que a carga horéaria diaria
segue o horario das 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min. Ent&o é perceptivo que
a demanda é bastante alta. Ja a carga horaria dos professores, 11 (onze) responderam seguir o
regime de dedicacéo exclusiva, ou seja, de 40 (quarenta) horas semanais; 7 (sete) trabalham 30
(trinta) horas; e 2 (duas) pessoas trabalham 20 (vinte) horas. Desse modo, tiramos a conclusao
de que os (as) professores (as) escolhem trabalhar mais para poder receber melhores salarios,
contudo os monitores ndo tém escolha, pois é obrigatorio cumprir essa carga horéria.

Ocorre que ademandade suas tarefasé grande, aléem do mais, concordando com Kopkak
(2009), os afazeres das monitoras exigem dos bragos entre outros esforgos fisicos excessivos,
devido aos cuidados e toda a assisténcia que devem proporcionar diariamente e intensamente
por varias horas voltadas a um grande nimero de criangas. Logo, provoca um enorme desgaste
fisico, bem como mental e emocional, que poderdo ser muito prejudiciais para esses
profissionais.

A partir da segunda parte dos questionarios, as perguntas foram voltadas a profissdo em
estudo. Na questdo 01 direcionada aos monitores, indaga: “Como ocorre o trabalho/a rotina do

monitor de educacdo infantil?”, da qual obtivemos as seguintes respostas:
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Gréfico 01: A rotina do monitor de educagéo infantil

® Fica na sala de aula
apenas auxiliando o
professor quando
solicitado.

@ Cuida, alimenta, troca
fralda, dar banho,
brinca com as
criangas e coloca pr...

@ Faz de tudo um
pouco. Desde os
cuidados com a cria...

@® Somente olha as
criangas.

Fonte: Pesquisadora,2021.

O Grafico 01 traz informacdes sobre como ocorre o trabalho do monitor, expondo sobre
sua rotina. Podemos identificar a partir das respostas obtidas que o trabalho do monitor da
educacdo infantil ocorre de forma que sua rotina tem inimeras atividades, uma vez que 75%
(setenta e cinco por cento) afirmou fazer de tudo um pouco, desde os cuidados com as criangas
a auxiliar no ensino. Entretanto, apenas 25% (vinte e cinco por cento) diz que somente auxilia
o professor quando solicitado.

Dessa forma, compreendemos que o servico do monitor é bem amplo e que tem uma
rotina bastante movimentada. Contudo, muitas vezes por ser uma profissdo que abrange
diversos afazeres, e ndo algo totalmente definido, pode ocorrer que o profissional fique a espera
de que Ihe deemas coordenadas do que se deve fazer.

Em seguida realizamos a seguinte pergunta: “Quais as dificuldades/desafios que
enfrentam nessa profissdo?”’. As respostas foram as seguintes:

Grafico 02: Dificuldades e desafios da profissdo do monitor de educacao infantil

@ Demanda de trabalho
muito grande;

@ Falta de valorizagao,
reconhecimento do t...

@ Excesso de alunos;

@ Baixa ou nenhuma
remuneragao

@ Formagcéo em servigo
deficitaria

@ Falta de apoio pedag...
@ Todas as alternativas
@ Nemunha

Fonte: Pesquisadora,2021.
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Percebemos que encontramos diversas dificuldades e muitos desafios nesta profisséo a
serem enfrentados, visto que 50% (cinquenta por cento) apontaram todas as alternativas, sendo
essas dificuldades: a grande demanda de trabalho, a falta de valorizag&o e reconhecimento do
seu trabalho, excesso de alunos na sala de aula, baixa ou falta de remuneragdo, formagéo em
servico deficitaria e a falta de apoio pedagogico. Tudo isso ocasiona uma insatisfacdo, que
segundo Kopcak “é agravada quando o trabalhador esta em contato com fazeres por ele
considerados desinteressantes ou que Ihe parecem inudteis e que ndo significam nada para um
ideal social, remetendo, ainda, a ideia de desqualificacdo [...]” (2009, p. 60). E algo padecedor
se sentir inatil ao desempenhar o servico da melhor forma possivel, provoca uma insatisfacao
e um desinteresse enorme.

Diante das muitas dificuldades enfrentadas no ambito dessa profissdo, poderiamos
resumir como falta de respeito, pois se as condi¢des de trabalho ndo sdo favoraveis essa é a
palavra que mais se adequa. Conforme Kopcak (2009), ao citar as ideias de Caldeira (1984), o

qual relata que pensar o trabalho significa,

[...] fazerreferéncia a dois niveis da realidade intimamente relacionados. De um lado,
o nivel individual, do trabalhador na relacdo com sua profissdo e seus projetos
pessoais de mudanca ou de manutencdo dos papéis e lugares sociais ocupados, de
ganhar mais, ter prestigio, reconhecimento, de sentir-se seguro na realizagdo de sua
atividade. De outro lado, o nivel coletivo, quer da categoria profissional em que se
inscreve, quer do conjunto de trabalhadores, também vislumbrando possibilidades de
mudanca ou de manutencdo, de valorizacdo e de reconhecimento, ou como palco de
lutas, de disputas. (CALDEIRA, 1984 apud KOPCAK, 2009, P. 151).

Dessa forma, os desafios da falta de reconhecimento e desvalorizacdo dessa profisséo
sdo bastantes precarios. Consequentemente, esses impasses podem gerar disputas entre ambos
(professor/monitor) devido a insatisfacdo profissional, promovendo a divisdo do trabalho e
assim prejudicando o ensino das criancas.

Em relagdo a indagagdo: “Quais perspectivas (O que espera de melhorias) em torno
desta profissao?”’. As respostas foram as seguintes:
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Grafico 03: Perspectivas dos monitores acerca de sua profissao

@ Melhores condicies
de trabalho

® Melhor salario
Carga horaria menor
® Todas as alternativas

Fonte: Pesquisadora,2021.

Resulta no Gréafico 03, que as perspectivas em relacdo ao que almejam nesse cargo sdo:
melhores condicdes de trabalho, melhor salario, carga horaria menor, entre outras condicdes
que melhorem o servico.

Verificamos que embora desejem melhorias em diversos ambitos da profissdo, se
destaca a perspectiva pela melhoria salarial. Em consonancia com Dejours (1992), os salarios
envolvem significacbes concretas, pois a partir do dinheiro podemos sustentar a familia, viajar,
pagar as dividas e trazer melhorias para a casa, realizar nossos projetos, os sonhos que
almejamos, além de podermos desfrutar de certos padrdes de consumo. Mas também promove
significacdo negativa em relagéo as limitagBes de materiais.

Embora ndo seja esse 0 Unico problema, ainda 0 mesmo autor expde que “(...) ndo se
esgota nos indices e nos salérios. Trata-se mais da imagem desi que repercute no trabalho, tanto
mais honroso se a tarefa € complexa, tanto mais admirado pelos outros se ela exige um know-
how, responsabilidades, riscos.” (DEJOURS, 1992, p. 49 apud LIMA, 2005, p. 109). A
identidade profissional, a imagem, é algo muito importante, € natural sentirmos essa
necessidade de sermos reconhecidos e valorizados pelo trabalho que desempenhamaos.

No que se refere a relagcdo entre ambos os profissionais (professor/monitor), fizemos a
seguinte indagacao a os sujeitos da pesquisa: “Como € a relagdo com o professor/ monitor?”.

As respostas foram:
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Graficos 04: Relagdo entre ambos profissionais. (monitor/ professor)

(A) (B)

@ Extremamente @ Extremamente
profissional profissional

® De Amizade @ De Amizade
Parceria Parceria

@ Parceria, soma,
divisao e muita
amizade

@ Até entdo, ndo tiver a
parceiria do(a)
monitor

Fonte: Pesquisadora,2021. Fonte: Pesquisadora,2021.

A partir dos informes pelos participantes, percebemos algumas divergéncias. No
Gréfico 04 (A), houve um total de 100% (cem por cento), em geral 0s monitores dizem que a
relacdo com o professor é de parceria. No entanto, o Grafico 04 (B), os professores revelam
diversas opiniGes sobre como ocorre a relagdo entre ambos. Embora, a grande parcela de 70%
(setenta por cento) tenham citado que é de parceria, houve diversas outras respostas, 15%
(quinze por cento) colocam como extremamente profissional, 5% (cinco por cento) de amizade,
5% (cinco por cento) acrescentam que € de parceria, soma, divisao e de muita amizade, e outros
5% (cinco por cento) relatam que até entdo ndo teve parceria, ou seja, ainda ndo teve a
oportunidade de trabalhar com um monitor.

Conforme a importéncia de que ambos profissionais trabalhem em parceria, Dorr (2018)

evidencia:

E importante esclarecer que, apesar das varias ambiguidades que cercam estas
profissbes, é preciso que ambos os profissionais saibam trabalharem equipe, uma vez
que estdo em prol do ensino e aprendizado das criangas de Educacdo Infantil. A
propria literatura expressa que o profissional é aquele formado que trabalha na area,
ou seja, o professor e o auxiliar sio profissionais. (DORR, 2018, p. 20).

Logo, fica claro que ambos séo educadores, pois trabalham na area estando em contato
direto com as criangas, dessa formatornam-se responsaveis pela educacéo das mesmas. Assim,
para que o ensino seja ofertado da melhor forma é essencial que ambos profissionais busquem
trabalhar em parceria.

Quando perguntamos aos monitores e aos professores: “O que compreende sobre o

educar e o cuidar?”. Os sujeitos envolvidos declararam:
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Grafico 05: Compreensao do monitor/professor sobre o cuidar e educar

(A) (B)

@ Cuidar é ter cuidados @ Cuidar é ter cuidados
basicos de higiene basicos de higiene
com as criangas, e com as criangas, e
educar é ensinar as... educar é ensinar as.

@ A monitora é quem @ A monitora é quem
cuida, olha as cuida, olha as
criangas e tem os cu... criangas e tem os cu

Cuidar e educar sdo W Cuidar e educar sdo
aces agoes Inseparaveis.
insepardveis.Cuida e... Cuida educando, e e

@ Cuidar é proteger, ter @ Cuidar é proteger, ter
os cuidados, dar amor os cuidados, dar amor
e carinho. Educar é e... e carinho. Educar é e

Fonte: Pesquisadora,2021. Fonte: Pesquisadora,2021.

As respostas obtidas no Gréafico 05 (A) sobre a compreenséo das a¢bes educar e cuidar
para 0s monitores mostra que: 50% (cinquenta por cento) entendem que cuidar e educar séo
acOes inseparaveis, cuida educando e educa cuidando; e os outros 50% (cinquenta por cento)
falaram que cuidar € proteger, ter os cuidados, dar amor e carinho. Educar, por sua vez, € ensinar
bons modos, ensinar as tarefas, a ler e escrever. Desse modo, colocando essas agdes como se
fossem atribuidas separadamente.

Ja no Gréfico 05 (B), podemos observar diante as respostas dos professores que as
opinides sdo diversas, embora grande parte compreenda que s&o agoes insepardveis. De acordo
com as respostas, 70% (setenta por cento) diz serem agdes inseparaveis, visto que se cuida
educando e educa cuidando, entretanto 20% (vinte por cento) relatam que cuidar é proteger, ter
cuidados, dar amor e carinho e educar € ensinar bons modos, ensinar as tarefas, a ler e escrever.
Outros 5% (cinco por cento) apontam que cuidar é ter cuidados basicos de higiene com as
criancas, e educar é ensinar as atividades. Os outros 5% (cinco por cento) dizem que a monitora
é quem cuida, olha as criancas e tem os cuidados. Quem educa € os professores, atraves daaula.

Podemos concluir, portanto, que infelizmente ainda tém muitos profissionais que nao
compreendem o cuidar e o educar como sendo agdes indissociaveis, em que ndo ha separacdo
nesses atos, pois, quando exerco um deles automaticamente contemplo o outro, pelo menos é

assim que deveria ser, no entanto nem sempre € isso que acontece. De acordo com Pedrosa
(2008):

Quem cuida protege, e quem protege atende a crianga em suas necessidades fisicas,
de alimento, sono, higiene, conforto e prevencao da dor. Maso cuidar é mais do que
isso! E acolher a crianca, encoraja-la em suas descobertas; é ouvi-la em suas
necessidades, desejose inquietacdes|...] (p. 35).
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Em seguida, o autor continua discorrendo sobre a importéncia de trabalhar o cuidar,

afirmando que cuidar da crianga:

[...] é apoid-la em seus desafios; é dosar as experiéncias e torna-las mais ao alcance
da crianca; é interagir com ela reconhecendo-se fonte de informacédo, de carinho e de
afeto; € interpretar o sentido pessoal das suas descobertas e das suas conquistas.
Portanto, cuidar é educar. Um bindmio insepardvel (PEDROSA, 2008, p. 35).

Dessa maneira, compreende-se que devemos proporcionar assisténcia a crianca em
todos os seus &mbitos em prol de uma formacdo integral, comtemplando essas duas agcdes ao
mesmo tempo, pois estas sdo inseparaveis, e o cuidar vai muito além de apenas assistir as
necessidades fisicas dos pequenos, por exemplo: quando é realizada a higiene, podemos ensinar
sobre a importancia dessas praticas para a saude, que manter uma boa limpeza reduz as chances
de adquirir doencas, trazendo diversos outros conhecimentos mediante o senso de limpeza,
ensinamos a ter consciéncia sobre o proprio corpo, interacdes com objetos e ambientes, sobre
organizacao, aprendizados importantes sobre como lidar com si e com 0 meio, sdo inimeras as
possibilidades de contemplar o cuidar e educar ao mesmo tempo. Mas, infelizmente ainda ha
muito a questdo da divisdo dessas duas acdes entre professor e monitor, o que acaba sendo algo
prejudicial para todo o processo de ensino e aprendizagem.

Por sua vez, indagamos aos monitores: “Quais paradigmas (ideia formada/modo de

pensar) encontram-se nessa profissao?”” Seguem as respostas obtidas:

Gréfico 06: Paradigmas acerca da profissdo do monitor

@ vigia das criangas
@ 0 auxiliar do
professor
Trabalho doméstico
@ Cuidador
@ Fungdo materna

@ Todas as alternativas

Fonte: Pesquisadora,2021.

Mostra o Gréfico 06 que a profissdo do monitor da educacdo infantil acarreta diversos
paradigmas, a ideia e modode pensar a respeito dessa profissdo, é revelado que: 50% (cinquenta
por cento) enfatizaram que é considerado o vigia das criangas, 25% (vinte e cinco por cento) o

auxiliar dos professores. E outros 25% (vinte e cinco por cento) consideram que todas as
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alternativas se encaixam, estas s&o: que 0 monitor € visto como o vigia das criangas, auxiliar do
professor, cuidador, e muitas vezes considerado um trabalhador domeéstico, cuja fungédo é
materna.

Logo, esses paradigmas que cercam de modo geral o profissional da educacéo infantil,
decerta forma diminui a importancia que este possui. Conforme expde Silva (2016), “Enquanto
né&o for reconhecida e valorizada por todos na sociedade, as instituicbes e os profissionais da
area docente sofrerdo com as dificuldades.” (p.23). A vista disso, é necessario que os
profissionais e as instituicdes da area da educacdo infantil sejam vistos de outra forma, ou seja,
sejam visualizados com mais importancia e reconhecimento, e ndo como ambito de depdsito
com cuidadores para dar assisténcia as criancas.

Infelizmente, esses conceitos impregnados no profissional e no &mbito da educagéo
infantil sdo estigmatizados. Sendo que as atribuicdes impregnadas negativamente, originam de
certo, pelo modo como ocorreu o percurso e de como foi construida a educagéo infantil. Dessa
maneira, podemos perceber que consequentemente ainda permanecem nos dias atuais as
taxagOes que foram postas acerca daprofissdo. Evidentemente, somente quando for reconhecida
de fato a relevancia que a educagéo infantil exerce nos individuos, havera mais investimento e
valorizacdo desses que trabalham nessa area.

Assim sendo, perguntamos aos monitores: “Considera uma profissdo importante?”. As

respostas foram o seguinte:

Gréfico 07: Importancia da profissdo para os monitores

® sim
@ ndo

Fonte: Pesquisadora,2021.

Percebemos diante o exposto no Grafico 07, que mesmo com o0s percalgos de
paradigmas que cercam esta profissdo de forma negativa, discutido anteriormente no Grafico

06, os profissionais reconhecem a relevancia da profissdo. Pois, exibem que os monitores
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reconhecem o valor de seu trabalho, em sua totalidade, 100% (cem por cento) consideram uma
profissdo importante. Segundo Dejours (1992): “[...] ndo hé neutralidade dos trabalhadores em
relacdo ao que eles produzem [e fazem].” (p. 51). Todo trabalho promove naquele que o executa
sentidos, ndo tem como ser neutro. Uma vez que também séo educadores, como também todos
que estdo inseridos trabalhando na area da educacao exercem um papel educativo na vida das
criancas. Visto que qualquer trabalho tem a sua importancia, desde os mais simples e humildes
cargos, pois precisamos um dos outros e cada um tem sua relevancia.

No que diz respeito a questdo: “Durante esse periodo em que atua houve alguma

formacao (cursos) por parte da secretaria de educagao?”’. Obtivemos como respostas:

Gréfico 08: Formag6es no periodo de profisséo

Respostas
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[
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Fonte: Pesquisadora,2021.

De acordo com o Grafico 08, no total 03 (trés) participantes passaram por formagdes, o
que totalizou 75% (setenta e cinco por cento) das respostas. Por ter importancia, deve ser
investido na formacgdo daqueles que fazem parte diretamente da construcdo da educacdo das
criancas. Assim, discutindo sobre esse assunto relataram que ao longo da jornada de trabalho
tiveram sim formacdo, apenas uma monitora expressa néo ter participado. Certamente por ser
contratada e ter pouco tempo de servico.

Na pergunta direcionada aos professores: “Como enxerga o monitor da educagdo

infantil?” As respostas foram:
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Grafico 09: Visdo dos professoresacerca do monitor da educagao infantil.

@ Auxiliar;

@ Profissional que
trahalha juntamente
com o professor;
Cuidador das
criangas;

@ Um suporte
pedagogico muito til;

@ Escravas dos
professares

Fonte: Pesquisadora,2021.

O Grafico 09 nos mostra a viséo dos professores acerca domonitor da educagdo infantil,
em que: 80% (oitenta por cento) diz enxergar como um profissional que trabalha juntamente
com o (a) professor (a). 15% (quinze por cento) disseram ser um suporte pedagdgico muito util,
J& 5% (cinco por cento) mencionou ser um escravo do professor, demonstrando que reconhece
0 quanto o monitor (a) € sobrecarregado detarefas, além de ser considerada médo de obra barata.

E imprescindivel que o docente enxergue o monitor como sendo também um educador,
0 considerando um parceiro em que esta para somar com seu trabalho e juntos desenvolverem
melhor as praticas em sala de aula, e assim, buscando oferecer um ensino-aprendizagem de
qualidade, contemplando os direitos e possibilitando o desenvolvimento integral para seus
alunos.

Perguntamos aos professores: “Em sua opinido, qual a importdncia do monitor?”.

Obtivemos os seguintes resultados:

Grafico 10: Importancia do monitor para os professores.

@ Importante porque me
auxilia

@ Importante pols é
quem higieniza as
criangas
Importante pois eles
olham as criangas

enguanto brincam
@ Importante pois
desenvolve o trabalho

em conjunto de
parceria, culdando e
aducando em prol d..

Fonte: Pesquisadora,2021.
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No Gréafico 10, podemos perceber que, compreende-se 0 quesito da importancia que o
mesmo possui. Logo, os (as) professores (as) sendo em concordancia: 90% (noventa por cento)
expbem que é importante, pois desenvolve o trabalho em conjunto de parceria, cuidando e
educando em prol das criancas. Contudo, 10% (dez por cento) relata que é importante, pois é
guem higieniza as criancas, assim, demonstrando que ambos néo trabalham em conjunto, pois,
infelizmente ainda tem essa diviséo dos servicos, a qual se tem a ideia de que o monitor apenas
cuida da higiene das criangas.

Em vista disso, podemos afirmar que a maior parte dos professores reconhece a
importancia desse profissional que estd para somar e assim desenvolverem um melhor trabalho
e oferecer melhor qualidade de ensino para os alunos. Embora uma pequena parcela ainda veja
esse profissional como um mero ajudante que cuida da higiene das criangas, muitos professores
0s consideram como parceiro que desenvolvem o trabalho em conjunto.

Por sua vez, perguntamos: “Ja dispds de um monitor na sua sala de aula?”. Asrespostas
foram:

Gréfico 11: compartilhando a sala de aula com o monitor
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Fonte: Pesquisadora,2021.

O Gréfico 11, revela que nem todos ja tiveram a experiéncia de trabalhar com um
monitor, onde 12 (doze) participantes relatam ja ter trabalhado e, em contrapartida, 8 (oito)
responderam que nao.

E relevante explicarmos que dentre as respostas negativas existem professores novatos
que devido ao periodo da pandemia® néo tiveram o contato real dasala de aula, devido as aulas

ndo estarem acontecendo normalmente, por isso ndo dispds do profissional. Mesmo em

3 0 anode2020sera lembrado mundialmente como aquele em que a pandemia do novo corona virusatingiu mais
de quarenta e trés milhfes de pessoasao redor do planeta e tirou maisde um milhdo e cem mil vidas. No Brasil, a
desoladora crise sanitaria jA acometeu mais de quatro milhdes e oitocentas mil pessoas, levando a 6bito mais de
cento e cinquenta e seis mil. (SAVIANI; GALVAO, 2020, p. 36).
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decorréncia dessa porcentagem a qual ndo teve a oportunidade de trabalhar com um monitor (a)
em sala de aula, foi possivel responder as questfes diante seus conhecimentos tedricos e
reflexdes.

Dessa forma, no questionario para os professores na pergunta: “Como classifica a

experiéncia de trabalhar com monitor?”. Obtivemos o seguinte:

Grafico 12: Classificacdo da experiéncia de se trabalhar com o monitor.
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Fonte: Pesquisadora,2021.

Com base nas respostas expostas no Grafico 12, a grande parte dos entrevistados
classifica a experiéncia de trabalhar com um monitor como sendo 6timo. Outro: que é muito
boa, que é excelente, fundamental, uma excelente parceria.

Podemos concluir dessa forma que a relagcdo entre ambos € muito boa, demonstram a
partir de suas respostas que trabalham de forma amigavel, em parceria, e ndo de maneira
separada como deixaram a demonstrar em algumas respostas. Quando h& uma boa relacdo entre
os profissionais torna-se muito positivo, pois todos saem ganhando, especialmente as criancas,
as quais mais se beneficiam com o trabalho sendo realizado em coletivo. E, diante 0 momento
em que vivemos atualmente de grandes desafios devido a pandemia, € imprescindivel que o
trabalho seja realizado em conjunto.

Evidentemente o periodo o qual estamos vivendo ndo estd sendo facil. Durante a
pandemia em que tudo "virou do avesso" e nossas vidas mudou totalmente, diante as aulas
remotas a profissdao do monitor meio que ficou "a deriva" sem funcao.

Ao perguntar para os monitores: “qual funcdo estd desempenhando durante a

pandemia?”. Obtivemos as seguintes respostas:
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Grafico 13: Funcdo do monitor em tempos de pandemia
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Fonte: Pesquisadora,2021.

O Gréfico 13 revela que a funcdo exercida é bastante diversa: desde trabalhar na
secretaria, como auxiliar o professor nas atividades on-line, e ainda uma monitora relatou que
faz de tudo um pouco, o que se configura aquela expressdo que ja citei "pau para toda obra".

Desta forma, diante os varios servicos que o monitor da educacdo infantil exerce,
digamos que acaba por ficar meio perdido, e surge a indagacéo: cuido ou educo? Qual o papel
desse profissional? Quais servicos devem exercer? Sera que este trabalho tem importancia? Sao
questionamentos a se refletir para compreendemos sobre aspectos desse profissional. No
entanto, o objetivo desse trabalho ndo é querer mostrar que o monitor € um pobre coitado ou
comparar profissoes, e sim identificar como se consolidou esta profisséo, diante dosparadigmas
que a originam, contudo mostrar a importancia que este profissional suscita por atuar
diretamente com as criangas e que este como qualquer outra profissdéo merece respeito,
reconhecimento e valorizagao.

Ao final, ainda foi perguntado tanto para o professor como monitor se ainda havia algo
que eles gostariam de falar que n&o foi perguntado sobre o monitor daeducacéo infantil. A vista
disso, 0s monitores ndo declararam nada. Ja 4 (quatro) professores fizeram pequenos relatos,
enguanto alguns colocaram que ndo tinham nada a declarar e outros ndo responderam.

Os comentarios declarados pelos professores trazem indicios da importancia que esse
profissional possui. Vejamos:

“O monitor ¢ um outro professor na sala de aula, portanto, todaa parceria ¢ fundamental
entre 0s dois, muitas vezes s6 tem nome de monitor, porém sua acdo € equivalente a um
professor”

“Principalmente nesses tempos atuais que vivemos o monitor ¢ de extrema importancia
na comunidade escolar”

“E um profissional indispensavel em turmas de educacao infantil.”
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Nas falas dos (as) professores (as) demonstram arelevancia do profissional monitor (a),
de como é essencial a atuacéo desses no ambito da educacdo infantil. Todavia, uma professora
relata que: “Durante os 24 anos detrabalho em sala deaula com Educagao I nfantil foram poucas
as oportunidadesdetrabalhar com monitores e néo tive éxito, pois eram pessoas que nédo tinham
preparagdo. Mas conheci alguns com dedicagdo e capacidade”. O seu argumento, torna-se um
pouco contraditério, em vista que de inicio ela fala que sdo pessoas que ndo tém preparagéo,
mas que ela conheceu alguns que tinham capacidade, dessa forma ndo sdo todos que nao tém
um bom desempenho, existem monitores que até mesmo tém ensino superior, e como
comprovamos no comentario de uma das professoras é equivalente a um professor.

Dessa forma, todas essas questOes e argumentos obtidos na pesquisa nos faz refletir
sobre as atribuigdes que sdo direcionadas a profissdo do monitor (a) da Educacdo Infantil, na
dicotomia do cuidar e do educar, os paradigmas que envolvem esse profissional acaba por
desvalorizar a importancia que este detém, pois, por serem 0s que atuam com as criangas, que
esta diretamente em contato e muitas vezes sdo mais proximos delas do que os professores, tém
grande relevancia.

Os resultados apontam, que mesmo diante dos avancos que a Educacdo Infantil fez ao
longo desses anos, os paradigmas criados em torno dos profissionais desse ambito educacional
(em especifico o monitor) ainda permanecem na atualidade. E preciso ser investido bastante
para que tenhamos de fato uma educacdo de qualidade e consequentemente melhores
profissionais preparados para atender nossas criancas de forma integra em seu

desenvolvimento.
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5 CONSIDERACOESFINAIS

Ao término da jornada deste trabalho, diante da pesquisa bibliogréfica, a qual foi
possivel compreender melhor como se configurou esta profissdo, podemos verificar que 0s
paradigmas se originam devido ao contexto como se deu a histéria daeducacao infantil. E na
realizacdo da pesquisa comprovamos que perpassa sobre o profissional monitor (a) até mesmo
nos dias de hoje o que ndo € diferente de como o professor € visto, uma vez que ambos sdo
profissionais da mesma area.

Comprovamos que o cuidar e o educar ainda sdo considerados agfes distintas,
trabalhadas separadamente, as quais tém como divisdo o monitor, que faz a parte de cuidar das
criancas, enquanto o professor fica com a parte de educar as mesmas. No entanto, ndao era assim
que deveria proceder, pois esses atos devem estar em consonéncia, interligados no servigo
desses profissionais tanto o professor quanto o monitor devemcontemplar estas duas a¢fes para
gue assim atinja o objetivo de contribuir na formacdo humana daquele individuo de forma
integra.

No decorrer da pesquisa fica evidente a importancia que tem o profissional monitor (a)
daeducacéo infantil uma vez que séo eles que atuam diretamente com as criangas, como estao
sempre em convivio, entdo entendem melhor as suas necessidades muitas vezes por estar a todo
momento junto com as mesmas, até mesmo, mais do que o professor. Logo, é importante que
estes tenham conhecimentos, formacdes para melhor desempenhar o seu oficio, buscando como
finalidade melhor oferecer um ensino-aprendizagem aos alunos.

Neste sentido, diante os resultados obtidos na pesquisa pode-se perceber que embora o
profissional seja de grande importancia, ainda é uma profissdo muito desvalorizada, que néo é
reconhecida em sua devida magnitude. Mesmo com os professores demonstrando por meio de
suas respostas reconhecer a relevancia que se tem o trabalho do monitor, e também os préprios
monitores reconhecerem a importancia que eles tém no ambito educacional, ainda ha vestigios
dessa desvalorizacéo e falta de reconhecimento do seu trabalho.

Portanto, permeia a davida: cuidar ou educar? Devido essa separacdo das acdes, o (a)
monitor (a) fica nesse dilema exatamente por causa dessa divisao que foi imposta e construida
historica e socialmente, dadasessas circunstancias origina-se os paradigmas acerca daprofissdo
do monitor da educacéo infantil, que resulta na desvalorizagdo do seu trabalho.

Concomitantemente, diante da falta de reconhecimento do seu servigo atinge
negativamente o seu desempenho. Logo, a dicotomia do cuidar e educar vai interferir

diretamente na contemplagdo do desenvolvimento integral das criangas. Assim, evidencia a
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importancia que o (a) monitor (a) possui para o ambito educacional e consequentemente para
as criancas.

Assim sendo, todaa pesquisa, desde o referencial tedrico aos resultados das analises, foi
de grande contribuicdo para o &mbito académico, servindo para ampliar a nossa percepcao a
respeito dessa profissao, sobre a importancia do trabalho, e de todos que compdem o ambito
educacional. Pois, cada um contribui de maneira significativa na construcdo da formacdo da
crianca e priorizar essa formacdo humana para uma formacdo integra, a qual promova o
desenvolvimento amplo das mesmas é o que objetiva a educacdo. Dessa forma, esperamos que
mais pesquisas sejam ampliadas e desenvolvidas buscando como objetivo discutir e refletir a

educacdo infantil, porque ela € a base do futuro das nossas criancas.
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APENDICE A-QUESTIONARIO APLICADO AOS MONITORES DA EDUCACAO
INFANTIL.

y
V¢
UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CENTRO DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
CURSO DE PEDAGOGIA
ALUNA: ALINE BARBOSADOS SANTOS
ORIENTADOR: VITAL ARAUJO BARBOSADE OLIVEIRA

Prezado informante,

Estamosrealizando a pesquisa sobre “reflexdesacerca do trabalho do monitorda educagioinfantil” e gostariamos
de contarcom a sua colaboragdo em fornecer asrepostas aositens abaixo relacionados. Garantimos o anonimato
e a preservacgdo da sua identidade. Informamos que o uso das informacdes colhidas nesse estudo sao exclusivos de
pesquisa cientifica e académica.Por fim, pedimos a sua autorizacdo para divulgacdo das informacdes solicitadas
e agradecemosa sua disposi¢do em participarcomo informante de nosso estudo.

QUESTIONARIOPARA MONITORES
| - IDENTIFICACAO:

a)Sexo: () Feminino ( ) Masculino.

b)Situacdo detrabalho: ( ) Efetivo () Contratado

c)Formacdo: ( ) Ensino Médio ( )Curso Superior  ( )Pésgraduacdo ( )Mestrado ( )
Doutorado

e)Fez algum curso ou teve alguma preparagéo praser monitor? () Sim ( ) Néo

f) Carga horéaria de trabalho semanal: ( ) 20 horas ( ) 30horas ( )40horas
outros:

g) Tempo de servi¢o na instituicdo: ( ) Menosdelano ()laZ2anos ()3 adanos ( )5
anos ou mais
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Il - INFORMACOES SOBRE A PROFISSAO
1) Como ocorre o trabalho/a rotina do monitor de educacéo infantil?

a) Fica na sala de aula apenas auxiliando o professor quando solicitado.

b) Cuida, alimenta, troca fralda, dar banho, brinca com as criangas e coloca pra dormir.
c) Faz de tudo um pouco. Desde os cuidados com a crianga como também ensina.

d) Somente olha as criancas.

e) Outro:

2) Quais as dificuldades/desafios que vocé enfrenta nessa profissdo?
a) Demanda de trabalho muito grande;

b) Falta de valorizagdo, reconhecimento do trabalho;

c) Excesso de alunos;

d) Baixa remuneracdo e nenhuma gratificacédo

e) Formacdo em servico deficitéria

f) Falta de apoio pedagdgico;

g) Todas as alternativas

h) Outros:

3) Quais perspectivas (O que espera de melhorias) em torno desta profissao?

a) Melhores condicdes de trabalho;
b) Melhor salario;

c) Carga horaria menor;

d) Todas as alternativas.

e) Outros:

4) Como é a sua relagdo com o professor (a)?
a) Extremamente profissional

b) De amizade

c) Parceria

d) Outros:
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5) Qual a sua compreensao sobre o educar e o cuidar?
a) Cuidar € ter cuidados basicos de higiene com as criangas, e educar € ensinar as atividades.

b) A monitora é quem cuida, olha as criangas e tem os cuidados. Quem educa é os professores,
dara aula.

c) Cuidar e educar séo acles inseparaveis. Cuidaeducando, e educa cuidando.

d) Cuidar ¢ proteger, ter os cuidados, dar amor e carinho. Educar é ensinar bons modos, ensinar
as tarefas, a ler e escrever.

e) Outro:

6) Quais paradigmas (ideia formada/modo de pensar) encontram-se nessa profissao?
a) Vigia das criancas;

b) O auxiliar do professor;

c) Trabalho domeéstico;

d) Cuidador

e) Funcdo materna

) Todas as alternativas

g) Outros:

7) Considera uma profissao importante?

() Sim ( ) Néo.

8) Durante esse periodo em que atua houve alguma formacao (cursos) por parte da secretaria
de educacao?

() Sim ( ) Nao.

9) Qual a funcdo esta desempenhando durante a pandemia?

a) Auxilia o professor nas atividades online
b) Trabalha na parte administrativa (secretaria)

c) Faz servigos de limpeza
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d) Faz servigos dacozinha
e) Outro:

10) Tem algo pra falar que ndo foi perguntado relacionado a profissdo domonitor/a daeducacgéo
infantil? Em caso afirmativo, explique.

() Sim ( ) Néo.



APENDICE B-QUESTIONARIO APLICADO AOS PROFESSORES DA
EDUCACAO INFANTIL.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CENTRO DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
CURSO DE PEDAGOGIA
ALUNA:ALINE BARBOSADOS SANTOS
ORIENTADOR: VITAL ARAUJO BARBOSADE OLIVEIRA

Prezado informante,
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Estamosrealizando a pesquisa sobre “reflexdesacerca do trabalho do monitorda educagéo infantil” e gostariamos
de contarcom a sua colaboracdo em fornecer asrepostas aositens abaixo relacionados. Garantimos o anonimato
e a preservagdo da sua identidade. Informamos que o uso dasinformac6es colhidas nesse estudo sdo exclusivos de
pesquisa cientifica e académica. Por fim, pedimos a sua autorizacdo para divulgacdo dasinformacdessolicitadas

e agradecemosa sua disposi¢do em participarcomo informante de nosso estudo.

QUESTIONARIO PARA PROFESSORES

| - IDENTIFICACAO:

a)Sexo: () Feminino () Masculino.

b)Situacao de trabalho: ( ) Efetivo ( ) Contratado

c)Formag&o académica: ( ) Curso superior () Pos-graduagdo ( ) Mestrado

( )Doutorado

Outros:

d)Tempo deservico: ( )1a3anos. ( )3ab5anos ( )5al0anos ( )entrel10a20
anos

Outros:

g) Carga horéria de trabalho semanal: ( ) 20 horas ( ) 30horas (' )40horas

Il - INFORMACOES SOBRE A VISAO ACERCA DO MONITOR
1) Como vocé enxerga o monitor daeducacgéo infantil?

( ) Auxiliar;
( ) Profissional que trabalha juntamente com o professor;
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( ) Cuidador das criancas;
( ) Um suporte pedagdgico muito util;
() Outro:

2) Em sua opinido, qual a importancia do monitor?

a) Importante por que me auxilia;

b) Importante, pois é quem higieniza as criancas;

¢) Importante, pois eles olham as criangas enquanto brincam;

d) Importante, pois desenvolve o trabalho em conjunto de parceria, cuidando e educando em
prol do desenvolvimento amplo dos alunos.

e) Outros:

3) Ja dispds de um monitor na sua sala de aula?
() Sim () Néo

4) Como é a sua relagdo com o monitor?

a) Extremamente profissional

b) De amizade

c) Parceria

d) Outros:

5) Qual a sua compreensao sobre o educar e o cuidar?

a) Cuidar é ter cuidados béasicos de higiene com as criancgas, e educar € ensinar as atividades.
b) A monitora é quem cuida, olha as criangas e tem os cuidados. Quem educa é os professores,
dara aula.

¢) Cuidar e educar sdo acOes inseparaveis. Cuidaeducando, e educa cuidando.

d) Cuidar ¢ proteger, ter os cuidados, dar amor e carinho. Educar é ensinar bons modos, ensinar
as tarefas, a ler e escrever.

e) Outros:

6) Como classifica a experiéncia de trabalhar com monitor?

( ) Ruim () Péssima ( ) Boa ( ) Muito boa ( ) Otima

7) Tem algo pra falar que ndo foi perguntado a respeito do profissional monitor/a da educagédo
infantil? Em caso afirmativo, explique.

() Sim ( ) No.




