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MENSURAGAO DA COLABORAGAO NA EDUCAGAO INTERPROFISSIONAL
ENTRE DOCENTES DA UEPB

MEASUREMENT OF COLLABORATION IN INTERPROFESSIONAL EDUCATION
AMONG UEPB TEACHERS

Wanderson Ramon Barbosa Andrade’
Renata Cardoso Rocha Madruga™

RESUMO

A EIP ocorre quando duas ou mais profissées aprendem com, de e sobre cada uma
delas para melhorar a colaboracao e qualidade da assisténcia nos servigos de saude,
sendo colocada como modelo para superar o fragil sistema assistencial existente nos
servigos de saude, buscando discutir as exigéncias contemporaneas de modernizagéo
dos sistemas de saude e as complexas necessidades de saude da populagao
brasileira. Confronta-se, assim, com o desafio de repensar os curriculos e as praticas
educacionais, com a integracdo teorico-pratica, construida de maneira
interprofissional. Entretanto, a EIP encontra resisténcias na pratica docente, sendo
justificada pela resisténcia na mudancga das praticas hegemonicas e tradicionais, mas
também porque é necessario que se mantenha o aprendizado de conhecimentos e
habilidades especificas de cada profissdo. Sendo assim, esse trabalho teve como
objetivo a mensurag&do da colaboragao interprofissional de docentes que atuam na
area de saude coletiva, no Campus | da UEPB. Tratou-se de um estudo transversal,
exploratdrio, descritivo e inferencial, com abordagem quantitativa pelo qual se utilizou
o instrumento AITCS-E para mensuragido da parceria, cooperagao e coordenagao e
da colaboragdo propriamente dita. Os resultados foram analisados dentro dos
intervalos de score propostos pelos idealizadores do instrumento, pelo qual se
observou que a amostra analisada caminha em diregcao a pratica colaborativa, isto €,
apresenta uma propensao ao desenvolvimento de relagcdes respeitosas, trabalho em
equipe, valorizagao dos diversos pontos de vista e compartilhamento do trabalho de
forma equitativa para alcangar objetivos comuns, favorecendo o desenvolvimento de
inciativas interprofissionais na instituigcdo.

Palavras-chave: Interprofissionalidade. Aprendizado colaborativo. Praticas
interdisciplinares. Ensino.

ABSTRACT

Interprofessional Education occurs when two or more professions learn with, from and
about each of them to improve collaboration and quality of care in health services,
being placed as a model to overcome the fragile assistance system that exists in health
services, seeking to discuss the contemporary demands of modernization of health
systems and the complex health needs of the Brazilian population. It is thus faced with
the challenge of rethinking curricula and educational practices, with theoretical and

" Estudante de Graduagdo em Odontologia na UEPB; wanderson1860@hotmail.com.
" Professora Doutora em Odontologia na UEPB; renatarocha@servidor.uepb.edu.br.



11

practical integration, built in an interprofessional way. However, interprofessional
education encounters resistance in teaching practice, being justified by the resistance
to change hegemonic and traditional practices, but also because it is necessary to
maintain the learning of specific knowledge and skills of each profession. Therefore,
this study aimed to measure the interprofessional collaboration of professors who work
in the area of public health, at Campus | of UEPB. It was a cross-sectional, exploratory,
descriptive and inferential study, with a quantitative approach through which the
AITCS-E instrument was used to measure partnership, cooperation and coordination
and collaboration itself. The results were analyzed within the score ranges proposed
by the creators of the instrument, through which it was observed that the analyzed
sample is moving towards collaborative practice, this is, shows a propensity to develop
respectful relationships, team work, valuing different points of view and sharing work
equitably to achieve common goals, favoring the development of interprofessional
initiatives in the institution.

Keywords: Interprofessionality. Collaborative learning. Interdisciplinary practices.
Teaching.
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1 INTRODUGAO

O Sistema Unico de Saude (SUS) tem em seus principios ordenadores a
integralidade na atencéo a saude (BRASIL, 1990). A efetivagcdo desse principio, em
uma realidade complexa, apresentando crescentes necessidades de saude dos
individuos e das comunidades, necessita de um profissional capacitado para trabalhar
em equipe (ELY; TOASSI, 2018). Assim, a pratica colaborativa entre os profissionais
da saude precisa ser construida como uma premissa para a qualidade da atencéo nos
servicos de saude e para a melhoria do ambiente de trabalho. Essa realidade
apresenta uma tendéncia de substituicdo das praticas isoladas e independente pelo
trabalho colaborativo (PEDUZZI et al., 2013).

E diante desse contexto que emerge a necessidade de pensar em um
processo de formagao pautado nos construtos da Educagao Interprofissional (EIP),
que ocorre quando “duas ou mais profissbes aprendem com, de e sobre cada uma
delas para melhorar a colaboragdo e qualidade da assisténcia” (BAAR et al., 2008, p.

1).

A EIP formula espagos para o desenvolvimento de praticas colaborativas,
discutida ao longo dos ultimos 30 anos. Dessa forma, tem favorecido a unido de
diversas areas do conhecimento numa dinamica em que todos aprendam juntos e,
juntos, contribuam para melhorar suas respectivas areas de atuagao. A EIP parte de
conceitos consagrados na literatura e pesquisas que buscam solugdes aos anseios
contemporaneos na formagdo dos recursos humanos em saude (BARR, 2015;
D’AMOUR et al., 2008; MELEIS, 2015).

Apesar de discutida ha mais de trés décadas, apenas nos ultimos dez anos
foi possivel observar a adesdo de metodologias ativas e mudangas nos curriculos
pelas Instituicbes de Ensino Superior (IES). Entretanto, ainda persiste uma lacuna
entre o ensino e as necessidades do sistema de saude (ALMEIDA; SILVA, 2019).

S0 escassas as iniciativas de EIP nos curriculos dos cursos de saude no
Brasil. A grande maioria dos projetos pedagdgicos continua organizado de forma
fragmentada em componentes curriculares isolados. Isto €, a formagéo baseada nos
conteudos especificos de cada area, que nao promovem a interacao entre estudantes
das diversas areas da saude (ELY; TOASSI, 2018), pautado no modelo biomédico e
com énfase na dimensdo anatomopatolégico do processo saude-doenga (AGNOL;
FEUERWERKER; LLANOS, 1999; PEDUZZI et al., 2013). Assim, 0s egressos
encontram dificuldades para trabalhar de forma colaborativa, resultando na oferta de
um processo de cuidado extremamente fragmentado (ELY; TOASSI, 2018).

Adicionalmente, Costa (2016) destaca que as estruturas fisicas representam
barreiras no contexto universitario. Uma vez que os cursos funcionam em estruturas
isoladas, dificultando a integragao. Contribuindo com esse cenario, a formagao € muito
conteudista e dificulta a adogdo de estratégias capazes de desenvolver habilidades,
atitudes e valores pautados na colaboracio.

As iniciativas de reforma no processo de formag&o em saude, tém ao longo
do tempo, procurado articular a universidade e os servigos de saude, na tentativa de
articular os espacos de formagao aos cenarios reais de prestacao de cuidados de
saude (AGNOL; FEUERWERKER; LLANOS, 1999; PEDUZZI et al., 2013). Ressalta-
se como aspecto principal desse processo a intencionalidade para o desenvolvimento
de competéncias colaborativas. (COSTA; AZEVEDO; VILAR, 2019).

Nesse contexto, destacam-se iniciativas nacionais pioneiras, de mudanca na
l6gica de formag&o dos profissionais de saude, entre elas, o primeiro instrumento
juridico de cooperagéo técnica OPAS-Brasil, o Programa Uma Nova Iniciativa na
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Educacao dos Profissionais de Saude: Unido a Comunidade, a politica brasileira de
Educacdo Permanente em Saude (EPS), o Férum Nacional de Educacido das
Profissdes na Area da Saude (FNEPAS), e mais recentemente, a residéncia
multiprofissional em saude e o Projeto Pro-Saude e PET-Saude (AGNOL;
FEUERWERKER; LLANOS, 1999; PEDUZZI et al., 2013). Além das disciplinas
eletivas e/ou obrigatérias e projetos de extensdo em algumas universidades.

O desenvolvimento do debate permitiu determinar a EIP como premissa para o
trabalho colaborativo, estando as necessidades sociais e de saude dos usuarios em
destaque nesse processo, bem como, superar o atual modelo de fragmentacao da
formacéao, que nao oferta oportunidades para o aprendizado de forma compartilhada,
determinando praticas isoladas. Desta forma, ganha notoriedade no debate sobre a
EIP, pontos, como hierarquia, respeito e conhecimento dos papéis dos colegas de
trabalho, os quais sao vistos, ainda, como problematicos, reforcando a necessidade
de pensar em estratégias, no processo de formacgao, que incentivem o trabalho em
equipe (COSTA; AZEVEDO; VILAR, 2019). Assim como defendem Bridges et al.
(2011) e Silva et al. (2019), destacando que oportunidades de EIP auxiliam na
formacdo de profissionais de saude mais preparados para uma atuacao
compartilhada, na qual a interdependéncia das diversas areas predomina diante da
competicdo e da fragmentagéo.

Confronta-se, assim, com o desafio de repensar os curriculos e as praticas
educacionais, com a integracdo teorico-pratica, construida de maneira
interprofissional, formando profissionais capazes de constituir redes entre os servigos
de saude, de analisar o contexto social e de estabelecer relagbes essenciais entre
estruturas assistenciais e de ensino/formagéo (POLETTO; JURDI, 2018).

Nesse sentindo, a Resolugcdo N° 569 de 8 de Dezembro de 2017 do Conselho
Nacional de Saude (CNS) coloca a interprofissionalidade como principio a ser
incorporado nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de todos os cursos de
graduagdo da area da saude, como elemento norteador para o desenvolvimento dos
curriculos e das atividades didatico-pedagogicas, compondo o perfil dos estudantes
desses cursos (BRASIL, 2017). O que ja pode ser observado de forma pioneira na
Resolugdo N° 3, de 21 de junho de 2021, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de Odontologia que traz em seu Art.10 § Il que o cirurgido-dentista
deve atuar de forma interprofissional (BRASIL, 2021).

Na reformulacdo dos curriculos, aspectos como, formacdo docente;
comprometimento com as novas praticas; modificagado da estrutura da instituicdo de
ensino; democratizacdo da pratica pedagdgica; problematizacdo das situagdes de
aprendizagem; organizagao de eixos integradores que articulem saberes das antigas
disciplinas; inser¢cdo de professores e estudantes em cenarios reais e pratica da
interprofissionalidade devem ser valorizados (POLETTO; JURDI, 2018).

Para Barr (2015), a EIP encontra resisténcias na pratica docente. Segundo o
autor, supera-las exige reformulagao nos processos de ensino-aprendizagem, suporte
institucional, recursos financeiros, capacitacado e valorizagcdo do corpo docente. Ja
Peduzzi et al. (2013) destaca que as dificuldades, duvidas e tensbes na
operacionalizacdo da EIP ocorre pela resisténcia na mudanca das praticas
hegemonicas e tradicionais, e também porque é necessario que se mantenha o
aprendizado de conhecimentos e habilidades especificas de cada profissao, isto €, a
manutencao das especificidades de cada area. O que corrobora com o descrito por
Batista e Batista (2016), afirmando que um desafio apontado na introdugédo da EIP
nos curriculos das instituicoes, refere-se ao lugar do professor como mediador nas
situagdes de aprendizagem ancoradas na EIP. Alguns atributos sédo indispensaveis
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nesse processo, abrangendo um conjunto de dimensdes que vao desde as
experiéncias previas, a intencionalidade para o trabalho em grupo interprofissional, a
flexibilidade e a criatividade para vivenciar as situagbes de maneira compartilhada,
conhecimento de dindmicas de grupo e confianga para trabalhar com grupos
interprofissionais.

Mesmo diante de tanta resisténcia, a EIP e a pratica colaborativa apresentam
oportunidades de trabalho colaborativo para o desenvolvimento de competéncias
compartilhadas entre docentes e estudantes, desde que vislumbre a melhoria da
assisténcia aos usuarios de servigos de saude (SILVA et al., 2019) assim como
contribuir de forma positiva para alguns dos desafios de saude mais urgentes do
mundo, como a detecgao, o tratamento e a prevengdo de doencgas globais, como o
HIV/Aids, a tuberculose e a malaria; em situagdes de crise humanitaria e conflitos;
epidemias e pandemias; e na prevengao e gerenciamento de condi¢gées crdnicas
como a deméncia, desnutricdo e asma (OMS, 2010).

Assim, torna-se evidente, a importancia da discusséo sobre EIP e a formacgao
de docentes, sendo indispensavel um processo formativo para a transformacao da
realidade nos servigos de saude e nos cenarios universitarios (SILVA et al., 2019).
Este argumento é reforgado pela elucidacao de que a EIP fornece melhores resultados
aos usuarios através do desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e valores
coletivos (PEDUZZI et al., 2013). Além de permitir a ruptura com o ensino
uniprofissional existente na formagdo em saude, de acordo com a exigéncia
contemporanea de modernizagdo dos sistemas de saude (SILVA et al., 2019).

A UEPB vem apresentando iniciativas de interprofissionalidade, dentre elas,
projetos de extensdo, estagios, e mais recentemente, o projeto interministerial
(Ministério da Educagéo e Ministério da Saude) PET-Saude / Interprofissionalidade,
aprovado por meio da portaria n°421 de 3 de margo de 2010 (BRASIL, 2010), que
visam alcancar mudangas na educagao em saude, propondo um novo modelo de
formagao dos recursos humanos em saude. Vale ressaltar que essas iniciativas sao
em sua grande maioria liderados por docentes que atuam na saude coletiva,
justificando a necessidade de se conhecer o perfil interprofissional dessa populagao
em especial.

Tomando por base a relevancia da EIP para a formagao de profissionais de
saude, a elaboracdo desta pesquisa visa a mensuragdo da colaboragao
interprofissional de docentes que atuam na area de saude coletiva do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS) e Servi¢co Social, lotados no Campus | da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

2 METODOLOGIA
2.1 Tipo de estudo

Tratou-se de um estudo transversal, exploratorio, descritivo e inferencial, com
abordagem quantitativa.

2.2 Local da pesquisa
A pesquisa foi realizada no Campus | da Universidade Estadual da Paraiba

(UEPB), localizado no municipio de Campina Grande, estado da Paraiba, regido
Nordeste do Brasil.
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2.3 Populagao, amostra, critérios de inclusao e critérios de perda

A populagao foi composta por docentes do Campus | da UEPB pertencentes a
area da saude coletiva dos cursos do CCBS e do curso de Servigo Social do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA). Antes de iniciarmos a coleta de dados foi
solicitado a cada departamento o quantitativo total de docentes que atuam na area de
saude coletiva com ou sem formacéao, por meio do qual foi constatado um total de 57
docentes. Sendo a amostra desta pesquisa composta por 19 docentes, devido a
ocorréncia de varias pesquisas por questionarios virtuais acontecendo de forma
simultdnea, o que acabou levando a uma procrastinagdo para responder ao
instrumento mesmo diante de varias abordagens, o que representou uma limitagao da
pesquisa.

Foram incluidos neste estudo todos os docentes efetivos e temporarios
que atuam na area da saude no campus | da UEPB e excluidos os individuos que
nao estivessem na ativa, os que durante a fase de coleta dos dados tinham requerido
aposentadoria ou licenca de qualquer natureza, os afastados de sala de aula para
desempenhar funcdes administrativas, os diretamente envolvidos na pesquisa
(Conflito de interesse) e os tutores do PET-Saude/Interprofissionalidade UEPB (Viés
de selegdo da amostra).

2.4 Coleta de dados

Para a coleta dos dados foi utilizado o instrumento “Assessment of
Interprofessional Team Collaboration Scale for Educators (AITCS-E) — Versao
portugués” (© Jason Powell, © Carole Orchard, © Joan Finegan, © Heather
Laschinger, 2018), com pequenas adaptacbes do predmbulo para adequagédo ao
contexto da UEPB e adi¢c&o das variaveis de caracterizagdo da amostra (ANEXO A).
O AITCS-E é um instrumento diagndstico desenvolvido para mensurar
colaboracédo interprofissional dos membros de uma equipe de educadores, contendo
assertivas consideradas caracteristicas da colaboracao interprofissional “a maneira
como uma equipe trabalha e atua”. A escala possui trés secgbes que sao
consideradas aspectos fundamentais para a pratica colaborativa, como se vé no
Quadro 01abaixo.

Também foi utilizado um instrumento complementar elaborado pelos autores
desse estudo, contendo 3 assertivas, com o objetivo de responder
objetivos especificos ndo contemplados no instrumento supracitado (APENDICE A)

Quadro 1 — Secgdes e itens que compdem o instrumento.

1. Quando estamos trabalhando em equipe, todos os
membros da minha equipe encontram-se reqularmente
para discutir o progresso dos estudantes?

2. Quando estamos trabalhando em equipe, todos o0s
membros da minha equipe coordenam todos o0s
aspectos do programa (ex: cursos teoricos, cursos
praticos, laboratorios, agenda, campo de praticas,
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politicas/procedimentos) com base nas necessidades
de aprendizagem dos estudantes?

3. Quando estamos trabalhando em equipe, todos os
membros da minha equipe estdo envolvidos na
definicdo de atividades de aprendizagem para cada

curso?
Il - Cooperagao 1. Quando estamos trabalhando em equipe, todos o0s
membros da minha equipe compartilham poder uns com
(6 itens) 0S outros?

2. Quando estamos trabalhando em equipe, todos os
membros da minha equipe respeitam-se e confiam uns
nos outros?

3. Quando estamos trabalhando em equipe, todos os
membros da minha equipe estabelecem um sentimento
de confianga entre os membros da equipe?

4. Quando estamos trabalhando em equipe, todos o0s
membros da minha equipe distribuem igualmente as
metas acordadas entre os membros da equipe?

5. Quando estamos trabalhando em equipe, todos os
membros da minha equipe incentivam e apoiam a
comunicagdo aberta, incluindo colegas e estudantes
nas reunibées da equipe?

6. Quando estamos trabalhando em equipe, todos os
membros da minha equipe defendem que o lider
(coordenador do cursolano) da equipe varie
dependendo das necessidades do trabalho?

lll - Coordenacao 1. Quando estamos trabalhando em equipe, todos o0s
membros da minha equipe escolhem juntos o lider para
(2 itens) a equipe?

2. Quando estamos trabalhando em equipe, todos os
membros da minha equipe apoiam abertamente a
inclusao de estudantes nas reunidées da equipe?

Fonte: Elaborada pelo autor, 2022.

A pontuacgao obtida pelos respondentes indica seu nivel geral de concordancia
com os itens em uma escala de Likert de cinco pontos, onde 01 indica uma menor
concordancia e 05 uma maior concordancia com os itens do instrumento.
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O instrumento encontra-se em processo de validagao, sendo este estudo fase
constituinte deste processo, por meio de uma parceria interinstitucional na qual seréo
compartilhados os resultados da coleta com a instituicdo coparticipante.

Os dados foram coletados a partir de questionarios virtuais, aplicados pelo
Google Forms e enviados/disponibilizados por meio das plataformas Whatsapp ©,
Telegram ©, G-mail © e em eventos oficias promovidos pela UEPB no seu canal no
YouTube ©. A escolha pelo questionario virtual aconteceu devido ao
comprometimento da pesquisa de campo no contexto da pandemia global causada
pela COVID-19, respaldada pelos achados de Mota (2019), que aponta alguns
beneficios na utilizagdo do Google Forms ©, como a possibilidade de acesso em
qualquer local e horario, facilidade de uso, protegdo ao meio ambiente, agilidade na
coleta de dados e analise dos resultados.

A escolha pelos questionarios virtuais também levou em consideragdo o
MEMORANDO CIRCULAR/UEPB/PROGRAD/0016/2020, que versa sobre o perfil
tecnolégico de estudantes e professores da Instituicdo. As consultas buscaram
conhecer a disponibilidade e os usos da internet e das Tecnologias Digitais da
Informagdo e Comunicagdo (TDICs) por parte de professores e estudantes da
graduagdo. O questionario aplicado aos docentes obteve 522 respondentes.
Destes, 72,80% afirmaram possuir computador e fazer uso individual do
equipamento. Outros 26,63% disseram que fazem o uso compartiihado do
computador, enquanto menos de 1% disse n&do possuir computador. Em relagao
ao acesso a internet, todos os docentes responderam positivamente, sendo
que 82,57% afirmaram acessar a internet pelo computador e pelo smartphone.
Com relagdo ao dominio das tecnologias utilizadas, mais da metade dos
docentes (56,24%) afirmou ter bom dominio e 22,12% julgam ter excelente
dominio. Apenas 5,31% dos docentes afirmaram possuir dominio n&o
satisfatorio (UEPB, 2020). Diante dos resultados se observou um cenario promissor
para coleta virtual.

Previamente a coleta dos dados foi realizado um estudo piloto com o objetivo
de testar a plataforma de coleta dos dados e fazer alguns ajustes quanto a
objetividade e clareza das perguntas do questionario, detectando os possiveis
problemas e adequando o instrumento.

2.5 Analise dos dados

Os dados obtidos foram submetidos a analise por meio do programa estatistico
Statistical Package for Social Science (SPSS) versdo 20.0. Inicialmente foram
realizadas a analise descritiva das variaveis de caracterizagdo da amostra e das
variaveis adicionadas para responder as indagagdes especificas. Na sequéncia, se
realizou a analise estatistica do AITCS-E, para responder o objetivo principal da
pesquisa. Para tanto, foram calculadas a média, o desvio padrdo e a soma de cada
item das trés subescalas do AITCS-E. Por meio da soma dos itens se obteve a
pontuacado de cada uma das subescalas. Ja o calculo da média total, desvio padréo e
a soma do instrumento de forma geral, isto €, da colaboragéo interprofissional
propriamente dita, se realizou por meio da soma das pontuag¢des das subescalas.

3 CONSIDERAGOES ETICAS

O estudo foi aprovado pelo parecer n°4.096.989 e pela Plataforma Brasil —
CAEE 33652620.8.0000.5187, sendo submetido ao Comité de Etica em Pesquisa
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(CEP) da Universidade Estadual da Paraiba (ANEXO B). Ap6s o convite de
participagdo, os docentes tiveram acesso a toda metodologia, riscos, beneficios e o
que |lhe é assegurado pelo Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
adicionado antes do instrumento no formulario (ANEXO A). Foi solicitado aos
responsaveis institucionais, da instituicdo proponente e coparticipante, a assinatura
do Termo de Autorizagao Institucional (TAIl) para realizagdo da pesquisa e utilizagéo
do questionario (APENDICES B e C).

O estudo levou em conta os principios éticos apontados pela Resolugao
n° 466/12 do Conselho Nacional de Saude, de 12 de dezembro de 2012, minimizando
riscos e, potencializando os beneficios e garantindo a privacidade e a
confidencialidade dos participantes deste estudo, no entanto, os respondentes
também foram avisados previamente que os dados serdo apresentados em
congressos, encontros de pesquisa, jornais e/ou revistas cientificas do pais ou do
exterior (BRASIL, 2012).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Caracterizagao da amostra

A amostra analisada incluiu mais docentes do sexo feminino (n=14, 73,7%) do
que masculino (n=5, 26,3%). No tocante a maior titulagdo que possuem, a grande
maioria é de doutores (n=14, 73,7%) e os demais sdo mestres (n=5, 26,3%). Foi
possivel constatar ainda, que a amostra foi predominantemente formada por docentes
graduados em Farmacia (n=5, 26,3%) e Odontologia (n=5, 26,3%), seguidos por
Fisioterapia (n=3, 15,8%), Educacéo Fisica (n=2, 10,5%), Enfermagem (n=2, 10,5%),
Psicologia (n=1, 5,3%) e Servico Social (n=1, 5,3%). No tocante ao vinculo que
mantém com a instituicdo 78,9% (n=15) da amostra sdo efetivos e 21,1% (n=4)
temporarios. Ja em relagcédo a carga horaria semanal, mais da metade (n=13, 68,4%)
sédo Dedicagao Exclusiva (DE), 21,1% (n=4) apresentam jornada de trabalho de 40h
e os demais 10,5% (n=2) 20h semanais. Conforme tabela 1.

Tabela 1 - Caracterizagdo da amostra A.

Variavel N %
Sexo
Feminino 14 73,7
Masculino 5 26,3
Maior titulagao
Doutorado 14 73,7
Mestrado 5 26,3

Qual a sua formacao profissional?

Educacao Fisica 2 10,5
Enfermagem 2 10,5
Farmacia 5 26,3
Fisioterapia 3 15,8
Odontologia 5 26,3
Psicologia 1 53
Servico Social 1 5,3

Qual o vinculo que vocé mantém com a
instituicao?
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Efetivo 15 78,9

Temporario 4 21,1
Carga horaria semanal

20h 2 10,5

40h 4 21,1

Dedicacdo Exclusiva 13 68,4

Fonte: Elaborada pelo autor, 2022.

A média de idade foi de 47,8 anos (DP 11,0, intervalo 28 a 62 anos), o tempo
meédio de pratica desde a obtengao do registro profissional foi de 22,6 anos (DP 11,0,
intervalo 5 a 40 anos), o tempo médio de trabalho como docente foi de 18,8 anos (DP
9,9, intervalo de 4 a 35 anos) e o tempo médio de trabalho com sua equipe atual da
instituicdo de ensino foi de 12,1 anos (DP 9,2, intervalo de 1 a 34 anos), como pode
ser visualizado na Tabela 2.

Tabela 2 - Caracterizagdo da amostra B.

Variavel Min Max | Média | Desvio
Padrao
Idade 28 62 47,84 11,037
Tempo de pratica em anos (desde a obtengao 5 40 | 22,63 11,016
do registro)
Tempo de trabalho como professor (em anos) 4 35 | 18,89 9,960
Tempo de trabalho com sua equipe atual da 1 34 | 12,16 @ 9,209

faculdade (em anos)
Fonte: Elaborada pelo autor, 2022.

4.2 Mensuracgao da colaboragao interprofissional

Para resposta ao principal objetivo levantado pela pesquisa, isto é, a
mensuracao da colaboracao interprofissional dos docentes que atuam na area de
saude coletiva na UEPB, foi utilizada a AITCS-E, conforme tabela 3. Cujos resultados
encontrados foram interpretados utilizando-se os intervalos de classificagdo propostos
pelos idealizadores do instrumento, como se esclarece na Figura 1.

Figura 1 — Scores de classificagdo do AITCS-E.

4,0 ou
3,0a3,9 o
mais
Precisa-se
concen.trclr ne Caminhando para Boa
desenvolvimento da i -
colaboracéo colaboragao

pratica
colaborativa

Fonte: Elaborada pelo autor, 2022.
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Tabela 3 - Analise da Escala de Avaliagao da Colaboracao Interprofissional na Equipe
para Educadores (AITCS-E).

Itens e Subescala Soma Média Desvio Padrao

Parceria 213 3,74 0,813
Questao 21 73 3,84 0,688
Questao 22 72 3,79 0,855
Questao 23 68 3,58 0,902
Cooperagao 454 3,98 0,852
Questao 24 73 3,84 0,765
Questao 25 83 4,37 0,684
Questao 26 81 4,26 0,733
Questao 27 74 3,89 0,737
Questao 28 80 4,21 0,713
Questaon29 63 3,32 1,057
Coordenacgao 146 3,84 1,027
Questao 30 70 3,68 1,204
Questao 31 76 4,00 0,817
Colaboragao 813 3,89 9,155

Fonte: Elaborada pelo autor, 2022.

Como exposto, percebe-se que as trés subescalas parceria, cooperagao e
coordenacgao, apresentaram meédia igual a 3,74, 3,98 e 3,84 respectivamente. A
pontuacao das trés subescalas pertencem ao mesmo intervalo do score “caminhando
para a colaboracdo”. Ja em relagdo a média geral da escala de colaboragéo, se
constatou um resultado de 3,89, também pertencente ao mesmo intervalo de score,
sendo, portanto, classificado como “caminhando para a colaboracgao”.

Nesse sentido, Orchard et al., (2012) colocam as subescalas como atributos da
colaboracédo e as definem da seguinte forma: parceria “capacidade de criacdo de
relacionamentos abertos e respeitosos em que todos os membros trabalham juntos
de forma, equitativa para alcancar resultados compartilhados”, cooperagao
“capacidade de ouvir e valorizar os pontos de vista de todos os membros da equipe e
contribuir com seus proprios pontos de vista” e coordenacgao “capacidade de trabalhar
em conjunto para alcangar objetivos mutuos”.

De acordo com Powell (2018), & possivel definir que o grupo avaliado caminha
para desenvolvimento de relacbes respeitosas, pelas quais todos os membros
trabalham juntos, valorizam os pontos de vista uns dos outros e compartilham o
trabalho de forma equitativa para alcangar objetivos comuns. Logo, a colaboragdo do
corpo docente pode exercer efeito na qualidade da educagcdo que os discentes
recebem, formando profissionais mais propensos a atuar de forma colaborativa nos
servigos de saude.

Nado foram encontrados estudos antecedentes na literatura que buscaram
mensurar a colaboracgao interprofissional entre educadores em instituicbes de ensino
brasileira para subsidiar discussées. Contudo, percebeu-se a partir dos achados na
literatura, que apesar dos desafios relacionados a EIP na realidade brasileira, muitos
avangos ja ocorreram e que o desenvolvimento docente, para atuar de forma efetiva
nestes cenarios, se configura como aspecto fundamental na consolidagdo da EIP no
Brasil.
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4.3 Inciativas docentes de ensino teérico da EIP no periodo de paralisagao das
atividades presenciais na UEPB, experiéncia pregressas em iniciativas que
abordaram a EIP e disponibilidade para realizagao de formacgao na area.

Tabela 4 - Iniciativas pregressas e interesse docente na EIP.
Variavel N %
Vocé utilizou ou adaptou estratégias para o ensino tedrico e pratico
com enfoque na EIP no periodo de paralisagcao das atividades
presenciais devido a COVID-19 ?

Sim 7 | 36,8
Nio 11| 57,9
Nao se aplica 1153

Vocé ja participou de eventos cientificos, cursos, capacitagoes,
especializagoes, projetos de extensao ou pesquisa e PETs com
enfoque na EIP ?

Sim 9 474
N3o 10 | 52,6

Vocé possui disponibilidade para participar de workshops,
formagoes ou treinamentos com enfoque na EIP ?
Sim 12 1 63,2
N3do 7 36,8
Fonte: Elaborada pelo autor, 2022.

Conforme a tabela 4, a maioria dos docentes (n=11, 57,9%), ndo adaptou
estratégias para o ensino tedrico e ou pratico com enfoque na EIP durante a pandemia
causada pela COVID-19 até o momento do encerramento da coleta dos dados,
enquanto 36,8% (n=7) relataram que utilizaram ou adaptaram estratégias, ja para
5,3% (n=1) a pergunta nao se aplicava.

No tocante a participacdo pregressa em eventos, cursos, capacitagoes,
especializagdes, projetos de extensdo ou pesquisa e PETs com enfoque na EIP,
52,6% (n=10) relataram que ja participaram e 47,4% (n=9) que nao participaram. Por
fim, a maioria (63,2%, n=12) assinalou que possui disponibilidade para participar de
eventos com enfoque na EIP, entretanto uma parcela significativa dos docentes (n=7,
36,8%) assinalou que nao possui disponibilidade.

Embora, a maioria dos docentes ndo tenham adaptado estratégias ancoradas
na EIP durante a paralisacdo das atividades presenciais em virtude da pandemia, até
o momento da coleta observamos que a grande maioria ja apresenta experiéncias
prévias com o tema e intencionalidade para maior aprofundamento, corroborando com
os escritos de Reeves (2016), que destaca a importancia do docente como mediador
nas situagdes de aprendizagem, de modo que as experiéncias prévias e a
intencionalidade s&o colocadas como premissas para o0 desenvolvimento de
competéncias colaborativas.

De forma geral, os resultados demonstram um cenario promissor para
discussdes e avangos importantes para implantacdo de iniciativas que visam uma
melhoria da pratica colaborativa e a mudanca no processo formativo de recursos
humanos em saude dentro da instituigao.
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5 CONCLUSAO

A amostra analisada foi composta predominantemente por docentes do género
femino com carreiras longas e estaveis. O grupo analisado apresenta os aspectos de
parceria, cooperacao e coordenagio, bem como, a propria colaboracéo, “caminhando
em diregdo a pratica colaborativa” e com forte tendéncia para uma “boa colaboragao”,
visto que os resultados obtidos estdo limitrofes a essa classificacédo, o que favorece o
desenvolvimento de inciativas interprofissionais na instituig&o.

Foram constatadas iniciativas pontuais de utilizacdo do ensino teérico e pratico
baseado na EIP durante o periodo que compreende a paralisacdo das atividades
presenciais motivadas pela COVID-19.

Por fim, observa-se a necessidade da oferta de formacbdes docentes e o
desenvolvimento de novos estudos qualitativos que permitam avaliar a concepgao
sobre a educacao interprofissional, de maneira que outros docentes de diferentes
areas se percebam e movimentem-se em direcdo a pratica colaborativa, visando a
consolidacio e fortalecimento da EIP na UEPB.
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APENDICE A — INSTRUMENTO COMPLEMENTAR

Instrumento Complementar

Start of Block: Instrumento Complementar

Q01 Vocé utilizou/adpatou estratégias para o ensino tedrico e pratico com enfoque na
Educagdo Interprofissional (EIP) no periodo que compreende a paralisagdo das
atividades presenciais da UEPB devido a pandemia causada pela COVID-19?

Sim

Nao

Nao se aplica

Q02 Vocé ja participou de eventos cientificos, cursos, capacitagdes, especializagoes,
projetos de extensdo, projetos de pesquisa e Programas de Educagdo pelo Trabalho
(PET) com enfoque na Educagao Interprofissional (EIP)?

Sim

Nao

Q03 Vocé possui disponibilidade para participacdo em workshops, formagdes ou
treinamentos com enfoque na Educagao Interprofissional (EIP)?

Sim

Nao

End of Block: Instrumento Complementar

Page 1of 1
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ANEXO A — AITCS-E ADAPTADO E VARIAVEIS DE CARACTERIZAGAO DA

AMOSTRA

Assessment of Interprofessional Team Collaboration Scale for
Educators (AITCS-E) - Versao portugués

Start of Block: TCLE

Q01 TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a),

O (A) senhor (a) estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada:
Educacao Interprofissional - Concepc¢des de docentes da UEPB, sob a responsabilidade
de: Wanderson Ramon Barbosa Andrade e da orientadora: Prof. Dra. Renata Cardoso
Rocha Madruga, de forma totalmente voluntaria.

Levando-se em consideracdo o contexto de isolamento social e a
impossibilidade da assinatura fisica do presente termo, apés ser esclarecido (a) sobre
as informagoes a seguir, no caso de aceitar a fazer parte do estudo, marque ao final da
pagina que “leu e esta de acordo”. E de suma importancia que vocé guarde em seus
arquivos uma cépia do presente termo.

Antes de decidir sobre sua permissao para a participacao na pesquisa, € importante
que entenda a finalidade da mesma e como ela se realizara. Portanto, leia atentamente as
informagdes que seguem.

O principal objetivo desta pesquisa & conhecer a concepgao dos docentes que atuam
na UEPB sobre o ensino tedrico e pratico da Educagao Interprofissional (EIP), tendo como
objetivos especificos identificar fragilidades e potencialidades da EIP; desafios e caminhos
para integragao curricular; iniciativas sobre o ensino tedrico e pratico da EIP no periodo que
compreende a paralisagdo das atividades presenciais da UEPB devido 4 pandemia causada
pela COVID-19; experiéncias pregressas dos docentes em eventos cientificos, cursos,
capacitagdes, especializagdes, projetos de extensao, projetos de pesquisa e Programas de
Educacéo pelo Trabalho (PET) com enfoque na EIP e a disponibilidade dos docentes para
realizagdao de formagdo em EIP. A coleta acontecera em dois momentos distintos, no
primeiro momento serao coletados os dados quantitativos, a partir de questionario digital
(Google Forms) utilizando-se o instrumento “Assessment of Interprofessional Team
Collaboration Scale for Educators (AITCS-E) — Versdo portugués”, seguido da coleta dos
dados qualitativos, através da técnica de Grupo Focal (GF) na modalidade remota (a
distancia) na plataforma GSuite (Google Meet). O GF sera realizado em dia e horario
previamente acordados, e gravado em formato de video por meio da propria plataforma,
sendo conduzido por um moderador e um observador. J& o questiondrio sera
enviado/disponibilizado através da plataforma WhatsApp, e-mail, QR Code e pagina oficial
da UEPB. Ressaltamos que vocé podera solicitar pelo e-mail:
meuperfilinterprofissional@gmail.com um resumo e interpretagdo de sua pontuagdo no
instrumento (Perfil Interprofissional/Colaborativo).
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Durante a realizagdo do GF a previsdo de risco é minima. Pode acontecer um
desconforto para vocé durante sua condugdo, pois vocé respondera na presenga de outros
docentes, do moderador e do observador.

No entanto, estes riscos serdo minimizados pela garantia que o moderador e
observador estarao atentos aos sinais verbais e ndo verbais de desconforto e pelo reforgo da
importancia do sigilo antes do inicio e no final do GF. Durante a aplicagao dos questionarios
e realizagao do GF sugerimos que vocé busque um lugar silencioso, confortavel e com boa
iluminagdo, o instrumento tera um layout simples e sem cores vibrantes e sera lhe fornecido
ajuda técnica para acesso ao questionario e plataforma do GF caso seja necessario.

A sua participagdo nao garantira beneficios individuais, mas contribuira na produgéao
de conhecimentos favordveis a reflexdo e discussdes acerca da implementagdo da
educagao interprofissional nos cursos diversos cursos da UEPB. Ao término das fases que
compdem esse estudo pretende-se realizar workshops, formacgdes e treinamentos, sendo-lhe
garantido o direito de participagao.

Cumprindo as exigéncias da Resolugdo N°. 466/12 do Conselho Nacional de
Salde/Ministério da Saude:

Ressaltamos que apenas com sua autorizagao realizaremos a coleta dos dados e que
vocé podera ser incluido no grupo experimental.

Ao pesquisador caberd o desenvolvimento da pesquisa de forma confidencial;
entretanto, quando necessario for, podera revelar os resultados a vocé e/ou familiares.

O voluntario podera recusar-se a participar, ou retirar seu consentimento a qualquer
fase da realizagdo da pesquisa ora proposta, ndo havendo qualquer penalizagao ou prejuizo.

O participante tera assisténcia e acompanhamento durante o desenvolvimento da
pesquisa.

Os dados individuais serdo mantidos sob sigilo absoluto e sera garantida a
privacidade dos participantes, antes, durante e apéds a finalizagao do estudo.

Sera garantido que o participante da pesquisa recebera uma via do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Os resultados da pesquisa poderdo ser apresentados em congressos e publicagdes
cientificas, sem qualquer meio de identificagdo dos participantes, no sentido de contribuir
para ampliar o nivel de conhecimento a respeito das condigbes estudadas.

Em caso de duvidas, vocé podera obter maiores informagdes entrando em contato
com Renata Cardoso Rocha Madruga, através dos telefones (83) 99312-5236 ou através
dos e-mails: renatarocha@servidor.uepb.edu.br, ou do enderego: Prédio do Departamento
de Odontologia da Universidade Estadual da Paraiba, Rua Domitila Cabral de Castro,
Universitario, Campina Grande - PB, Telefone 3315 3326/33153325. Caso suas dlvidas ndo
sejam resolvidas pelos pesquisadores ou seus direitos sejam negados, favor recorrer ao
Comité de Etica em Pesquisa, localizado no 2° andar, Prédio Administrativo da Reitoria da
Universidade Estadual da Paraiba, Campina Grande - PB, Telefone 3315 3373, e-mail:
cep@uepb.edu.br e da CONEP (quando pertinente),

CONSENTIMENTO
Apés ter sido informado sobre a finalidade da pesquisa Educagdo Interprofissional -

Concepgdes de docentes da UEPB e ter lido os esclarecimentos prestados no presente
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, eu
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autorizo a participagdo no estudo,
como também dou permissdo para que os dados obtidos sejam utilizados para os fins
estabelecidos, preservando a nossa identidade. Desta forma, aceito este termo, juntamente
com o pesquisador, em duas vias de igual teor, ficando uma via sob meu poder e outra em
poder do pesquisador.

Eu declaro que concordo em participar desse estudo
Nao concordo em participar desse estudo

End of Block: TCLE

Start of Block: CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Q02 Participante da Pesquisa

Email

Q03 Qual a Universidade/Fund: /Faculdade que vocé k ?

Q04 Qual o campus que vocé atua (1, I, lIl, IV, V, VI, VII, Vill ou “ndo se aplica”)?
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Q05 Qual o centro que vocé atua (CCBS, CCT, CCSA, CCJ, CEDUC, CCAA, CH, CCHA, CCBSA,

CCHE, CCEA, CCTS ou “néo se aplica”)?

Q06 Em qual curso de graduagao vocé atua?

Q07 Carga horaria semanal:

T20n
T40h

Dedicacéio Exclusiva DE

Q08 Assinale que tipo de vinculo trabalhista vocé mantém com a instituigao:

Efetivo
Temporario/Substituto
Convidado/Visitante
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Q09 Vocé encontra-se afastado de sala de aula para desempenhar fungdes administrativas?
Sim

Nao

Q10 Vocé requereu aposentadoria ou licenga de qualquer natureza (concedida ou em andlise)?
Sim

Nao

Q11 Sexo

Feminino

Q12 Idade:
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Q14 Assinale a sua Formagio Profissional e drea de concentracio (Ex: Odontologia - Saude Coletiva)

Q15 Tempo de pratica na profissdo em anos (desde a obtengao do registro profissional):

Q16 Tempo de pratica como professor (em anos):

Q17 Tempo de trabalho com sua equipe atual da faculdade (em anos):
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End of Block: CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Start of Block: ESTUDO DE INTERESSE INTERPROFISSIONAL

ESTUDO DE INTERESSE INTERPROFISSIONAL

Por favor, leia a seguinte definicio de Educagio Interprofissional (EIP) e responda as questdes abaixo:
Definigdo de Educagio interprofissional: “ocorre quando alunos ou membros de duas ou mais
profissdes aprendem com, a partir e sobre o outro para meihorar a colaboragdo e a qualidade do
cuidado. (CAIPE, 2013)

Q18 Qudo importante vocé acha que a Educagio Interprofissional é para as posteriores relagdes
de trabalho colaborativo?

Muito importante

Q19 Como é estabelecida a Educacdo Interprofissional em seu programa ou ambiente
profissional?

Muito estabelecida

Estabelecida

Algumas atiwdades

Nao estabelecida

Néao muito estabelecida
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Q20 Quéao envolvido vocé acha que seu programa ou ambiente profissional esta em relagio a
Educagao Interprofissional elou Interprofissionalismo?

Muito envolvido
Envolvido

Nao tenho certeza
Nao envolvido

Nao muito envolvido

End of Block: ESTUDO DE INTERESSE INTERPROFISSIONAL

Start of Block: ESCALA DE AVALIACAO DA COLABORAGAO INTERPROFISSIONAL NA EQUIPE
PARA EDUCADORES

Escala de Avaliagiao da Colaboragio Interprofissional na Equipe para Educadores (AITCS-E) C
Orchard & N Gomes, 2018 Assessment of Interprofessional Team Collaboration Scale for
Educators (AITCS-E)© Cc Orchard & J Powell, 2014. o AITCS-
E é um instrumento diagndstico desenvolvido para mensurar a colaboragdo interprofissional dos
membros de uma equipe de educadores. Consiste de 11 assertivas consideradas caracteristicas da
colaboragdo interprofissional (a maneira como uma equipe trabalha e atua). Os itens da Escala
representam trés elementos que sdo considerados fundamentais para o Interprofissionalismo. Estas
subescalas s@o: (1) Parceria - 3 itens, (2) Cooperagdo -6 itens e (3) Coordenagio - 2
itens. Pontuacgdo da AITCS. Os respondentes indicam seu nivel geral de concordancia com os itens
em uma
escala de classificagdo de cinco pontos que varia de 1= “Nunca”; 2= *Raramente’; 3= “As vezes”;
4= “Na maioria das vezes”, e, 5= “Sempre”. O tempo previsto para completar o instrumento é de
aproximadamente 6 minutos.
Instrucdes:
Por favor, assinale a opgio que melhor reflete (neste momento) como sua equipe @ vocé, como
membro desta equipe, trabalham ou atuam em equipe.

Nunca Raramente As vezes Na maioria das vezes Sempre

1 2 3 4 5
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Start of Block: AITCS-E- Secdo I: PARCERIA
Q21 Secdo 1: PARCERIA

Quando estamos trabalhando em equipe, todos os membros da minha equipe...

Nunca Raramente As vezes Nan:;uda
1. Encontram-
se
regularmente
para discutir o
progresso dos
estudantes

Q22 Secdo 1: PARCERIA

Quando estamos trabalhando em equipe, todos 0s membros da minha equipe...
Na maioria
Nunca Raramente As vezes i

2. Coordenam todos os
aspectos do programa (ex:
cursos tedricos, cursos
praticos,

laboraténios agenda,
de praticas,
politicas/procedimentos) com
base nas necessidades de
aprendizagem dos
estudantes.
Q23 Secdo 1: PARCERIA

Quando estamos trabalhando em equipe, todos 0s membros da minha equipe...
Na masiori
Nunca Raramente As vezes da":amn

Sempre
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End of Block: AITCS-E- Seglio I: PARCERIA

Start of Block: AITCS-E-Segdo II- COOPERACAO

Q24 Segdo Il- COOPERACAO
Quando estamos trabalhando em equipe, todos 0s membros da minha equipe...
Maioria das
Nunca Raramente As vezes ozt
4. Compartitham
poder uns com
08 outros.
Q25 Segio Il- COOPERACAO
Quando estamos trabalhando em equipe, todos 0s membros da minha equipe...
Maionia das
Nunca Raramente As vezes e
5. Respeitam-
se e confiam
uns nos
outros.

Q26 Segdo Il COOPERACAO
Quando estamos trabalhando em equipe, todos 0s membros da minha equipe...

Maioria das
Nunca Raramente As vezes o
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Q27 Segio Il- COOPERAGAO

Quando estamos trabalhando em equipe, 1odos 0s membros da minha equipe...
Maioria das
Nunca Raramente As vezes Sk

7. Distribuem
iguaimente as

metas

acordadas

entre os
membros da

equipe.

Q28 Segdo Il- COOPERAGAO

Quando estamos trabalhando em equipe, todos 0s membros da minha equipe...

Maioria das
Nunca Raramente As vezes

Q29 Segdo Il- COOPERACAO

Quando estamos trabalhando em equipe, todos os membros da minha equipe...
Maioria das
Nunca Raramente As vezes
9. Defendem
que o lider
(coordenador do
curso/ano) da
equipe varie
dependendo
das
necessidades
do trabalho.
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End of Block: AITCS-E-Secdo Il- COOPERACAO

Start of Block: AITCS-E-Segdo lil- COORDENAGAO

x|
Q30 Segdo lil- COORDENACAO

Quando estamos trabalhando em equipe, todos 0s membros da minha equipe...
Maiona das
Nunca Raramente As vezes
10. Escolhem
juntos o lider
para a equipe

Q31 Segdo lil- COORDENAGAO
Quando estamos trabalhando em equipe, todos 0s membros da minha equipe...

Maioria das
Nunca Raramente As vezes

11. Apoiam

End of Block: AITCS-E-Segdo lll- COORDENACAO
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ANEXO B — PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES

HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

umveinsmof5 ESTADUAL DA
PARAIBA - PRO-REITORIA DE (»Qﬂmﬁorﬂ\o’
POS-GRADUACAO E
PESQUISA / UEPB - PRPGP
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: EDUCAGAQO INTERPROFISSIONAL - CONCEPCOES DE DOCENTES DA UEPB
Pesquisador: RENATA CARDOSO ROCHA MADRUGA

Area Temética:

Verséo: 1

CAAE: 33652620.8.0000.5187

Institui¢do Proponente: Universidade Estadual da Paralba - UEPB

Patrocinador Principal: Financlamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 4.096.989

Apresentacfo do Projeto:

Trata-se de um projeto de pesquisa Intitulado 1&-se: EDUCACAO INTERPROFISSIONAL - CONCEPCOES
DE DOCENTES DA UEPB.

Objetivo da Pesquisa:

A pesquisa tem como objetivo geral, i-se:Conhecer a concepgao dos docentes da UEPB e pertencentes a
area de salde coletiva dos cursos de salde do CCBS e do curso de Servige Socal do Centro de Ciénclas
Soclals Aplicadas (CCSA) do Campus | da UEPB sobre o ensino tebdrico e pratico da EIP. E como objetivos
especificos 1&-se:

- Identificar a concepgio dos docentes sobre as fragilidades e potenciakidades da EIP;

Identificar a concepgdo dos docentes sobre os desafios e caminhos para integragéo curricular entre os
cursos do CCBS e o curso de Servigo Soclal do Campus | da UEPB;

Identdicar iniclativas dos docentes sobre o ensino tebrico e pratico da EIP no periodo que compreende a
paralisacéo das atividades presenclals da UEPB devido & pandemia causada pela COVID-19;

Identificar experiénclas pregressas dos docentes em eventos clentificos, cursos, capacitagdes,
especiallzagdes, projetos de extensao, projetos de pesquisa e Programas de Educacfio pelo Trabalho (PET)
com enfoque na EIP,;

Identdicar a disponibiidade dos docentes para reallzagio de formacgéo em EIP;

Reallzar a ampla aplicag&o do questiondrio (docentes de todos 0s cursos e campus) visando &

Endereco: Av. das Baratnas, 351- Carpus Universitinio

Bairro: Bodocongd CEP: 58.109.753
UF: P8 Municipio: CAMPINA GRANDE
Telofone: (§3)3315-3373 Fax: (83)5315-%37) E-mail:  cop@uepb adu b
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA - PRO-REITORIA DE W
POS-GRADUACAO E
PESQUISA / UEPB - PRPGP

Contruacdo do Parecer: 4 056 989

obtengao de um banco de dados que podera subsidiar pesquisas futuras.

Avallagfo dos Riscos e Beneficlos:
A pesquisadora apresenta os riscos e beneficlos da pesquisa e aponta como minimizar os possivels riscos.

Comentérlos e Conslderagdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa Intitulada |1&-se: EDUCACAO INTERPROFISSIONAL - CONCEPCOES DE DOCENTES DA
UEPB apresenta grande relevancia clentifica e social e seus achados trardo grande contribul¢do para a
area de conhecimento.

Conslderacbes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

A pesquisadora presenta todos os termos obrigatbrios para o desenvolvimento de pesquisa com seres
humanos.

Recomendagdes:

Recomenda-se inserir no TCLE o Item Indenizagdo ao participante conforme preconiza a resolugéo
466/2012 da CONEP M/S:

g) explicitag@o da garantia de ressarcimento e como seréo cobertas as despesas tdas

pelos participantes da pesquisa e dela decorrentes; e

h) explicitag&o da garantia de indenizagéo diante de eventuals danos decorrentes da

pesquisa.

Ainda, a pesquisadora devera apresentar os relatdrios parcial e final quando da pesquisa ao CEP.
Conclusdes ou Pendénclas e Lista de Inadequacgdes:

Conslderando que o presente estudo encontra-se com uma fundamentacio tedrica aprofundada, de
natureza académica - clentifica que trara grandes contribuigdes educacionals, clentificas e soclals; encontra-
se com clareza metodoldgica e atende aos preceitos éticos, atinente 4 pesquisa com seres humanos, com
base na Resolugio 466/2012 e 510/2016, normais operacionals da CONEP / MS e suas complementares,
somos de parecer FAVORAVEL & sua realizagéo.

Consideragbes Finals a critério do CEP:

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abaixo relaclonados:

[ Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Sihtuagéo
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 16/06/2020 Aceito
|do Projeto ROJETO_1578196.pd! 23:19:21

Endereco: Av das Baratnas, 351- Carpus Unverstino

Bairro: Bodocongd CEP: 58.109.753
UF: P2 Municiplo: CAMPINA GRANDE
Telofone: (83)3315-3373 Fax: (83)5315-3373 E-mail:  cop@uspb. adu br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA - PRO-REITORIA DE
POS-GRADUACAO E
PESQUISA / UEPB - PRPGP

Contruacdo do Parecar: 4 036 989

e ™™

Folha de Rosto Folhaderosto.pdf 16/06/2020 |RENATA CARDOSO| Aceito
231715 |ROCHA
Outros TERMOCOMPROMISSO.pdf 16/06/2020 | RENATA CARDOSO| Aceito
225139 |ROCHA MADRUGA
Outros TAIUEPB.pdf 16/06/2020 | RENATA CARDOSO| Aceito
22:46:30 | ROCHA MADRUGA
Outros INSTRUMENTOAITCS.pdf 16/06/2020 | RENATA CARDOSO| Aceito
22:44:23 | ROCHA MADRUGA
Outros INSTRUMENTOCOMPLEMENTAR.pdf | 16/06/2020 | RENATA CARDOSO| Acelto
22:41:51 | ROCHA MADRUGA
Projeto Detalhado / | ProjetoFinal paf 16/06/2020 |RENATA CARDOSO| Aceito
Brochura 22:35:58 | ROCHA MADRUGA
nvestigador
Outros TAICOPARTICIPANTE.paf 16/06/2020 |RENATA CARDOSO| Aceito
223034 |ROCHA MADRUGA
Outros TCFV. pat 16/06/2020 | RENATA CARDOSO| Aceito
2825 ROCHA MADRUGA
Declaragéo de Declaracoodeconcordancia.pdf 16/06/2020 |RENATA CARDOSO| Aceito
‘ 222444 |ROCHA
Orgamento orcamento.pdf 16/06/2020 |RENATA CARDOSO| Aceito
| 2224:15 | ROCHA MADRUGA
TCLE/ Termos de | TCLE.pdf 16/06/2020 |RENATA CARDOSO| Aceito
Assentimento / 222228 |ROCHA MADRUGA
Justificativa de
Cronograma cronograma.pdf 16/06/2020 | RENATA CARDOSO| Aceito
220723 |ROCHA MADRUGA
Situacéo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreclagido da CONEP:
N&o

CAMPINA GRANDE, 18 de Junho de 2020

Assinado por:

Déris Nébrega de Andrade Laurentino

(Coordenador(a))

Endereco: Av. das Barainas, 351- Campus Universitinio

Bairro: Bodocongd
UF: P8
Telefone:

CEP; 58.109.753

Municipio: CAMPINA GRANDE
{83)3315-33973

Fax: (83)&315-%73

E-mail:  cep@uepb adu br
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