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O PERSONAL TRAINER E AS OBSERVANCIAS SOBRE PERFIL
PROFISSIONAL

Oliveira, Aline Débora Silval
Dantas, Anny Sionara Moura Lima?

RESUMO

O personal trainer, € um profissional formado/graduado no curso de educacao fisica
tem em sua premissa ministrar aulas personalizadas, avaliando, planejando e
executando planos e programas de treinamento individualizado para cada cliente.
Esse profissional também ¢é definido como “um instrutor particular que presta servico
ao aluno/consumidor. Dessa forma esse estudo buscou analisar as competéncias e
qualificacbes necessarias para a prestacdo de servico como personal trainer.
Utilizando de uma revisao sistematica de abordagem qualitativa com artigos de (2014-
2020) localizados por meio de pesquisa por palavras-chave, nas bases de dados
Google académic, Scielo e Pubmed. Destacamos que o treinamento personalizado
como uma ferramenta essencial para a promocao da saude, 0 mesmo tem como
caracteristicas o aumento do rendimento das capacidades corporais. Sendo
necessaria o aprimoramento continuo profissional na busca por conhecimentos de
novas metodologias, de treinamento. Concluimos que o conhecimento técnico-
especifico, postura profissional, atualizagdo profissional, as parcerias com
profissionais da saude, boas indicagfes, locais das sessdes de treinamento além dos
custos dos servigcos e atendimento exercem seu espaco de relevancia. E que fazer
profissional vai além das relacdes de execucdo treinamentos presando sempre pela
responsabilidade, confianca e respeito reciproco, seriedade e ética.

Palavras-chave: Personal Trainer. Personal Training. Educacéo fisica.

1 Discente do curso de bacharelado em educacao fisica pela Universidade Estadual Da Paraiba - UEPB
2 Docente no curso de Educacéo Fisica da Universidade Estadual Da Paraiba - UEPB



ABSTRACT

The personal trainer is a professional trained/graduated in the physical education
course, whose premise is to teach personalized classes, evaluating, planning and
executing individualized training plans and programs for each client. To the
student/consumer. Thus, this study sought to analyze the skills and qualifications
necessary for the provision of service as a personal trainer. Using a systematic review
with a qualitative approach with articles from (2014-2020) located through keyword
research, in the Google Academic, Scielo and Pubmed databases. We emphasize that
personalized training as an essential tool for health promotion, is characterized by
increasing the performance of bodily capabilities. Being necessary the continuous
professional improvement in the search for knowledge of new methodologies, of
training. We conclude that technical-specific knowledge, professional attitude,
professional updating, partnerships with health professionals, good indications,
locations of training sessions, in addition to the costs of services and care, are relevant.
And that doing professional goes beyond the relations of execution trainings, always
focusing on responsibility, trust and mutual respect, seriousness and ethics.

Keywords: Personal Trainer. Personal Training. Physical Education.
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1 INTRODUCAO

A profissdo de personal trainer, também chamado de treinador personalizado
ou treinador pessoal pela bibliografia disponivel, € um profissional formado/graduado
no curso de educacéo fisica tem em sua premissa ministrar aulas personalizadas,
avaliando, planejando e executando planos e programas de treinamento
individualizado para cada cliente Esse profissional também é definido como “um
instrutor particular que presta servigo ao aluno/consumidor” (SANCHES, 2006, p. 14).

O treinador pessoal trabalha com treinamento personalizado ou personal
training, definido por Domingues Filho (2006) como uma: Atividade fisica desenvolvida
com base em um programa particular, especial, que respeita a individualidade
biologica, preparada e acompanhada por profissional de Educacéo Fisica, realizada
em horarios preestabelecidos para, com seguranga, proporcionar um
condicionamento adequado, com finalidade estética, de reabilitacdo, de treinamento
ou de manutencgédo da saude (DOMINGUES FILHO, 2006, p. 19).

Ultimamente podemos observar que a pratica de musculagdo com a
orientacao/supervisao de um personal trainer tem crescendo expressivamente, devido
a ampla procura das pessoas por um treinamento personalizado (personal training),
exclusivo para o seu objetivo, com isso cresce 0 aumento de profissionais formados
atendendo em clubes, academias e centros de treinamentos.

Esse profissional tem como foco no processo de integrar e interagir de forma
de exceléncia com o aluno/cliente, oferecendo um base tedrico cientifica com relacéo
a seus exercicios a serem realizados e o0s objetivos a serem alcancados, e também
supervisionando a execucao e correcao dos exercicios. Segundo Domingues (2006)
os professores de Educacéo Fisica viram nessa crescente uma oportunidade para o
mercado de trabalho, para, além disso, pessoas sem qualificagcdo viram uma
oportunidade nesse crescimento e dizendo-se entendidas no assunto aproveitaram
essa oportunidade oferecendo servicos iguais. Objetivo analisar artigos que trazem
em seu discurso as competéncias e qualificacfes necessarias para a prestacdo de
servigco como personal trainer.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O personal trainer e suas competéncias

O treine por muito tempo acreditam ser um modismo evidenciado dos anos
1980 e 1990 do século XX, porém as atribuicbes de treinamento personalizado e a
acdo do personal trainer vem de periodo mais distantes. Acredita-se que o
treinamento personalizado tenha suas raizes na pré-historia e Grécia antiga, e que
conquistou espaco no Brasil com o auge da teoria de Cooper nos anos 70 (BOSSLE,
2009).

Deliberador (1998), ha muito tempo esse trabalho ja era utilizado por atletas do
mundo todo, porém ganhou destaque apOs resultados obtidos em Hollywood com
atores de renome, tornando-se, assim, conhecido no mundo. Ha algumas décadas, o
Personal Trainer era visto acompanhando apenas atletas profissionais e artistas, mas
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nos dias atuais seu servico tornou-se acessivel também a outros publicos (MALYSSE,
2007; GOLDENBERG, RAMOS, 2007).

Segundo Leal et al. (2011), na década de 90 a Educacao Fisica somente veio
a ganhar espaco com a expansado massiva dos cursos ensino superior tendo a sua
colocacao como profissao futura devido as expansdes das academias e a divulgacéo
midiatica sobre as modas do fitness.

Contribuindo para o desenvolvimento de uma concepcao apenas estética que
para Pinheiro e Malheiro Junior (2011), com a adesao a pratica de exercicios fisicos,
as pessoas foram também sentindo melhorias dessa pratica para a qualidade de vida.
Seguindo uma visdo de trabalho com quantidade de participantes reduzidos o
treinamento personalizado surge como uma ferramenta que teria sua observacéo as
caracteristicas individuais de cada pessoa, se desvinculando assim das praticas das
ginasticas coletivas, com a preparacao de atletas visando competicdes.

Ha algumas décadas, o Personal Trainer era visto acompanhando apenas
atletas profissionais e artistas, mas nos dias atuais seu servigo tornou-se acessivel
também a outros publicos (MALYSSE, 2007). Sendo “acessivel” a uma clientela
variada. Malysse (2010, p.110) corrobora com este pensamento e assinala que as
mulheres tém optado por “entregar seu corpo nas maos de um especialista, ainda que
os servigos de um Personal Trainer custem quatro vezes mais do que a inscricdo em
uma academia”.

Caminha e Gomes, (2014) o personal lida com programas de atividades que
visam desde a melhoria da aptidao fisica, até a busca pela qualidade de vida, tornando
seu trabalho um forte aliado do combate ao sedentarismo e a obesidade. Esse
profissional é procurado também por pessoas insatisfeitas com a estética e que
buscam mudancas.

E pertinente esclarecer a diferenca entre Personal Trainer e personal training.
Enquanto Personal Trainer (treinador personalizado) refere-se ao profissional de
Educacado Fisica, que atua como professor particular de atividade fisica; personal
training (treinamento personalizado) refere-se a atividade fisica desenvolvida com
base em um programa personalizado. (CAMINHA E GOMES,2014)

Para Deliberador (1998, p. 4), o ‘PERSONAL TRAINING’ se caracteriza pela
sua forma de trabalho prético, que na sua origem deve ser desenvolvido através de
uma atividade individualizada em todos os aspectos, como: social, psicolégico,
fisiol6gico, pedagdgico etc.

Ao tratarmos do aumento da procura Bossle (2009) destaca que o processo de
personalizacdo dos servicos, colaborou para o aumento na quantidade de Personas
nos ultimos ano como aumento a melhores condi¢fes salariais e a valorizagdo social.
O aprimoramento da profissdo na sociedade fez com que o personal trainer busque
desenvolver suas competéncias. [...] o profissional de fithees, ou personal trainer deve
ser bacharel em Educacéao Fisica, qualificado a desenvolver e prescrever programas
de treinamento fisico individualizado, preferencialmente com conhecimentos nas
areas de treinamento desportivo, fisiologia do exercicio, anatomia, biomecénica do
movimento (FERNANDES, 2008).

O treinamento personalizado para Novaes e Vianna (1998, p. 5) € um processo
de aplicacdo e execucdo de testes e tarefas realizados de maneira sistematica e
individualizada, sendo a sua utilizacdo baseada em parametros morfoldgicos,
bioldgicos e psicoldgicos. Ficando ao personal trainer a organizacao, a avaliacao, a
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prescricdo e a orientacdo devem ser estruturadas com base em principios do
treinamento desportivo, da biomecanica e da fisiologia do exercicio.

Podemos observar que a atividade fisica praticada de forma regular, pode
trazer diversos beneficios a saude, beneficios esses que podem ser classificados em
quatro aspectos: antropométricos, neuromusculares, metabdlicos e psicolégicos
(SIMOES et al., 2011).

Segundo ao menciona a pratica de exercicio fisico elenca a musculagdo como
sendo Simdes et al. (2011), um treinamento que tem como objetivo predominante, o
treinamento de forga varios sao os estudos que tem mostrado o quéo benéfico o TF é
para uma melhor mobilidade e realizacédo de atividades do nosso cotidiano.

A musculagdo também é considerada um dos exercicios mais completos e
sSeguros e sua execucao € indicada para todas as pessoas, onde 0s exercicios e pesos
sao sugeridos conforme a individualidade e objetivos desejados do praticante.
(BALDISSERA et al., 2017 apud SIMOES et al., 2011, p.118.) O treinamento de forca
também conhecido como treinamento resistido ou treinamento com pesos € uma das
formas mais populares de exercicio para obtencdo de melhor aptidao fisica e
condicionamento (Fleck & Kraemer, 2006).

Para o American College Sports Medicine (ACSM, 2009), o processo de
prescricdo e periodizacdo dos exercicios na musculacdo é de fundamental
importancia para a obtencdo de resultados em determinado espaco de
tempo. Recomendado exercicios de intensidade moderada a forte, no minimo 2 vezes
por semana para manter ou progredir o aumento de forca e massa muscular (ACSM,
2011).

A utilizacdo da musculacdo como ferramenta de auxilio no trabalho do personal
trainer com os clientes/alunos torna-se necesséria. Esta, possui inUmeros beneficios,
dentre eles: aspectos neuromusculares (como o ganho de forca), antropométricos
(como reducdo do percentual de gordura), metabdlicos (como o aumento do
metabolismo de vido ao ganho de massa muscular) que influenciam diretamente os
aspectos psicolégicos, como por exemplo, aumento da autoestima e da motivacéo
para a pratica do exercicio (SIMOES et al., 2011).

Ao destacar os beneficios do treinamento personalizado e do personal trainer
nesse processo, € de suma importancia que o profissional esteja atento as novas
colocacfes mercadoldgicas. O Personal trainer dever colocar-se como ser social pois
sua entrega aos clientes é avaliada constantemente tendo no Markting pessoal o
grande meio de conquista e manutencgéao de clientes. Dar a oportunidade de um cliente
conhecer o seu trabalho, podera criar uma relacao duradoura.

3 METODOLOGIA

O presente estudo tem como objetivo analisar as competéncias e qualificacdes
necessarias para a prestacéo de servico como personal trainer. Utilizando de uma
revisdo sistematica de abordagem qualitativa. Para Galvdo (2014) as revisdes
sistematicas séo considerados estudos secundarios, que tém nos estudos primarios
sua fonte de dados, onde se entende por estudos primarios os artigos cientificos que
relatam os resultados de pesquisa em primeira mao.

Como base de analise foram investigados artigos cientificos publicados entre
(2014 e 2022) localizados por meio de pesquisa por palavras-chave, nas bases de
dados Google académic, Scielo e Pubmed. As palavras-chave utilizadas para selecao
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dos artigos nas plataformas foram: AND personal trainer AND educacéo fisica AND
qualificacdo and competéncias.

Para a inclusdo do artigo na revisao os estudos deveriam estar incluidos em
trés critérios de 1) artigos cientificos originais em lingua portuguesa. 2) artigos que
utilizassem apenas intervencgdes sobre o trabalho do profissional de educacéo fisica
no treinamento personalizado 3) Artigos que buscassem descrever perfis e
competéncias relacionadas a atuacéo profissional na prestacdo de servico como
personal trainer.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

QUADRO 1 - Dos artigos autores e objetivos.

Artigo Autor(es) Objetivo
A IDENTIDADE SOCIAL E Investigar a identidade social e
PROFISSIONAL DO PERSONAL Roberti (2014) profissional do Personal
TRAINING: UM ESTUDO COM Training da Academia Active
PROFISSIONAIS QUE ATUAM Center.

NA ACADEMIA ACTIVE CENTER
NO MUNICIPIO DE 1JUI

Investigou o perfil do personal
trainer atuante em academias
PERFIL PROFISSIONAL DO Araujo. (2016) de médio e grande porte da

PERSONAL TRAINER ATUANTE Zona leste de Teresina.
EM ACADEMIAS DE TERESINA-
P

Silva; Santos e

Problematizar a formacao do
O PERSONAL TRAINER: USO DE Spacov. (2016) profissional de  Educacgao

ESTRATEGIAS DE MARKETING Fisica que atua neste ramo de

NA ATIVIDADE PROFISSIONAL. alta visibilidade no cenério
contemporaneo.

PERSONAL TRAINER:

Teixeira et al Tracar o perfii do Personal

FORMACAO E A ATUACAO DO _
(2020) Trainer

PROFISSIONAL NO BRASIL.
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Identificar a importancia
PERSONAL TRAINER: FATORES Pinto; Krochinski conferida pelos alunos de

QUE INFLUENCIAM A e Pereira (2020) treinamento personalizado as
CONTRATACAO DESTE condicbes relevantes para
PROFISSIONAL NO LITORAL DE contratacao do servico

SANTA CATARINA.

Fonte: dados da prépria pesquisa.

Para Sanches (2006, p.51) define personal trainer € tido como o profissional
formado/graduado em Educacdo Fisica que ministra aulas personalizadas,
objetivando a formulando e executando programas de treinamento especificos para
cada aluno. Indo em conformidade com as observacfes atribuidas acima Roberti
(2014), que em seu estudo verificou que a profissao do Personal Trainer foi surgindo
por compreender que um acompanhamento individual traria maior rendimento ao
atleta e, com isso, foram sempre aprimoradas metodologias, equipamentos e surgindo
outras necessidades, que fizeram este profissional se consolidar no mercado como
gue quase uma necessidade.

Tendo esses profissionais a necessidade de busca aprimorar seus
conhecimentos em cursos, eventos, congressos, leituras e pesquisas. Somente um
profissional considera mais importante buscar o conhecimento nos espacos que
trabalham com essa atividade. Roberti (2014) ainda destaca que pesquisa, pode-se
verificar que a maioria dos Personais Trainings escolheram a profissdo por considerar
que tem perfil, por querer entender a fisiologia humana, mas, principalmente, por
agregar valor financeiro a profissdo que ja exercem como professores de Educacao
Fisica.

Em contraponto as relacdes de estudo vinculadas apenas a relacao fisioldgica
humana com base unitaria de estudo para o profissional pode ter sua vinculagéo
negativa, pois ao descrever aspecto social, compreendendo que ndo pode ser
ignoradas as interacdes humanas. Para Cardoso e Lopes (2019) os resultados para
0S aspectos psicoldgicos, em todos os estudos, apontam a pratica do exercicio fisico
e a promocao de melhorias em fatores como: autoestima, autoconfian¢a, humor,
positividade.

Além as relacbes de conhecimento torna-se necessaria a primazia pela
responsabilidade, confianca e respeito reciproco, seriedade e ética. Destacando a
necessidade de interagdo com o cliente também fora do espacgo profissional em
eventos sociais e outros. Ou seja, as relacdes de trabalho vao aléem do espaco de
treinamento.

Ao investigar perfil profissional do Personal Trainer Atuante em Academias de
Teresina-Pl. Silva; Santos; Araujo. (2016) destaca a necessidade do personal trainer
em ter os conhecimentos de biomecanica e treinamento desportivo como areas
essenciais da area desenvolvimento da Educagéo Fisica em especial do treinamento
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personalizado. Para Souza (2011) é importante que profissional de educacéo fisica
possuam um maior numero de informacdes para atender adequadamente as
particularidades das populacbes especiais, sendo este publico cada vez mais
presente. Para Teixeira et al (2020) a qualificacdo profissional além das relacdes
ligadas ao pleno desenvolvimento do corpo humano é vista como fator determinante
para o futuro dos Personal Trainers, sendo ainda, de suma importancia aos que
buscam manter a posi¢cao ocupada, alimentando chances reais de crescimento. Como
estratégia para a manutencdo e estimulo ao cliente em sua permanéncia na
consultoria o uso da avaliacao fisica trimestralmente, como instrumento para estimar
o condicionamento fisico e o progresso dos clientes

Mostra-se necessaria as vinculacdes de interesse do personal trainer ndo sé
por conteudos técnicos, mas também filosoficos e socioculturais, tendo como
énfase o seu papel na promocéo de mudancas de habitos sendo um agente de saude
gue exerce uma influéncia midiatica, cultural e politica. Desta forma Anversae Oliveira
(2011) ressalta que é de suma importancia que o personal trainer deve aprofundar-
se em conhecimentos sobre as relagcdes benéficas do marketing pessoal. Miuller
(2008, p. 12) destaca que o carisma e a atitude devem continuar a serem fatores
que irdo distinguir um profissional do outro frente as ferramentas de interacéo
apresentadas.

Ao problematizar a formacéo do profissional de Educacéao Fisica que atua neste
ramo de alta visibilidade no cenario contemporaneo. Spacov. (2016) mostra que as
midias sociais se mostram também eficientes no contato entre o Personal Trainer e
seu consumidor, por expor seu trabalho e dar uma visibilidade para pessoas que néo
sejam apenas seus clientes. Para Junior (2012) a respeito pro processo formativo
profissional existe um vacuo, uma vez que esse profissional tem certas caréncias em
sua formacao académica, quando os assuntos marketing e administracao.

Para promover seu trabalho o personal trainer deve utilizar de estratégias a
comunicacdo e de formacdo que venham a apresentar: treinos, gestdo da marca,
forma, resultados, marketing, oferecendo um servico por meio de atividades
diversificadas no esporte/atividade fisica/exercicios fisicos entre outros.

O estudo Pinto; Krochinski e Pereira (2020) ao Identificar a importancia
conferida pelos alunos de treinamento personalizado as condi¢des relevantes para
contratacdo do servico, traz consigo diversas atribuicdbes as observancias sobre
competéncias e atribuicdes ao personal trainer.



QUADRO 2 - Dos fatores importantes para contratacdo de um Personal Trainer.
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EVENTOS ESPORTIVOS.

s ¥ g g

Pergunta - "Fatores importantes para a contratagio % : f g
do Personal Trainer": 8 = 3 g = =
s & S 3 & 2 &

z = E cE 7 E

I CONHECIMENTO TECNICO-ESPECIFICO 808% 154% 38% 00%
2 POSTURA PROFISSIONAL 846% 154% 00%  00%
3 ATENDIMENTO 88,5% 115% 00% 00%
4 CURRICULO DO PROFISSIONAL 423% 462% 77%  3.8%
5 PARCERIAS COM PROFISSIONAIS DASAUDE ~ 23,1% 231% 423% 115%
6 AVALIACAO FISICA PERIODICA 385% 462% 154% 00%
7' BOAS REFERENCIAS (INDICACOES) 538% 346% 115% 00%
8 CUSTO DO SERVICO (VALOR) 308% 538% 115% 38%
9 LOCAL DAS SESSOES DE TREINAMENTO 385% 423% 154% 3.8%
10° APARENCIA FiSICA 154% 385% 23,1% 231%
11 PARTICIPACAO E ACOMPANHAMENTO EM 115% 462% 269%  154%

Fonte: Pinto; Krochinski e Pereira (2020)

De acordo com o expresso na tabela de estudos o conhecimento técnico-
especifico, postura profissional e atendimento sdo tidos como mais relevantes para a

contratacao do personal trainer.

Em consonancia com os dados apresentados 16eixeira (2013), enfatiza que
uma boa apresentacdo € garantia de bom servico. Onde o cliente compra primeiro a
imagem e em seguida o servigo”. Segundo Matias (2016), o “boca a boca” é a melhor
estratégia para captacdo de clientes para os profissionais que atuam como Personal

Trainer.

A atualizagdo profissional, as parcerias com profissionais da saude, boas
indicacdes, locais das sessfes de treinamento além dos custos dos servigos tem o
seu espaco de observancia na prestacao do servico de personal trainer.
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5 CONCLUSAO

Podemos destacar o treinamento personalizado como uma ferramenta
essencial para a promoc¢ao da saude, 0 mesmo tem como caracteristicas o aumento
do rendimento das capacidades corporais. Sendo necessaria 0 aprimoramento
continuo profissional na busca por conhecimentos de novas metodologias, de
treinamento.

Dessa forma a Personal Trainer deve compreender seu papel na promocéao de
mudancas de hébitos vinculados a promocdo saude, que deve ter seu leque de
conhecimentos fundamentado na compreensao sobre as nuances das adaptacdes
mecanofisiologicas do corpo humano. Sendo esses conhecimentos parte do processo
para a promocao do seu servico. Pois ter apenas a relagéo fisiologica humana como
base unitaria de estudo para o profissional pode ter sua vinculagédo negativa; exigindo
do mesmo uma melhor compreenséao das intera¢cdes humanas.

Além das relacdes e interacbes humanas o personal trainer deve buscar
conhecimento sobre o mix marketing na divulgacdo dos servigcos oferecidos no
esporte/atividade fisica/exercicios fisicos para o maior conhecimento de clientes e
futuros clientes acerca de seu trabalho e atualizagdes profissionais.

Enfatizamos que o conhecimento técnico-especifico, postura profissional,
atualizacao profissional, as parcerias com profissionais da saude, boas indica¢des,
locais das sessdes de treinamento além dos custos dos servigos e atendimento
exercem seu espaco de relevancia. E que fazer profissional vai além das rela¢gdes de
execucao treinamentos presando sempre pela responsabilidade, confianga e respeito
reciproco, seriedade e ética.
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APENDICE — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE PERSONAL

CONTRATO DR PRESTACAO DE SERVICOS DE PERSONAL TRAINER

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: | Nome co Contricants ), (Nacikonalicade), [Estads Gwl),
(ProfAssdo), Carters de Tdentidade n® (xxx), C.P.F. nf (xax], residente &
gomkl‘ndo ;n P (oon), 08 (o), Bairmo (oo, Cep (o), Citade (oo, n0

Sa%0 (axx)]

CONTRATADO: (Noma do Contratada), (Necaraldade], (Estata Owl),
(Profisedc], Cartwrn dw [dwritidacs n® (axn), CR.F. ob (xax), residents o
domicliads na Row (xce), o {xax), berro (axx), Cop (xxe), Cdade (2xx), o
Extags [3x2)

As partes scima identificadas tdm, untre si, justo « scertado o
™ de nmmammﬁm que se
regerd pelas ok © pelas

DO OBJETO DO CONTRATO

Clbuswis 12, O presents wntrato tem come OBIETO a prestaglo, pels
oonluuoo - oomuvum 06 Serviges de persoat anng, ununm
- fighca: Nvando am
condighes Necas do m-mum e aiadas wm ©ame walago paks
CONTRATADO

24,0 CON devera  CATD YA Jortador de
wguma doenca nue impanha limkagdes & ativicade fisica, laude médico infermando
tal estade. Se nlo o fizer, 0 TADO n3o 5o par

probiemas de sadde que 0 CONTRATANTE possa wir 8 ter.

DO HORARIO

Clauswia 3%, O CONTRATADO prestard us servigos 20 hordno compreenddo
anore (o) & (oo horas, nos @as (oo (Essechicar o3 s @) Semana om gue o5
servigoes serdo prastados).

Claussls 32 Evartual frudanga 2o Herdno Severl se avidada A autra parte
com (xex ) horas dw antecedéncis

Cldussta 5%, Caso o CONTRATANTE descumpra 0 previns na cdusuls
AMKENOr, CONSIETar-se-8 0 SONViCH COMO Srestado. NBe Podendo haver qualquer
109 de descnto NY PAGATENES Men s

Clausuls &%, 54 o CONY Yo na dbusule 4% sk

(Nome e assinatura do Contratante)
(Nome e assinatura do Contratado)
(Nome, RG e assinatura da Testemunha 1)

(Nome, RG e assinatura da Testemunha 2)

TRAINER

marrm nowo hordrio pels coumnm! de acordo com sus dsponibilisade, cu
haver 0 d munsa.

P

DO LOCAL DA PRESTACAD DOS SERVICOS

Clausula 7, O3 servigos serfo prestados am local 2 ser escothido pelo
CONTRATANTE

DO PAGAMENTO

Clawsula 8%, Pols prestacio 005 3ervigos cortratados, o CONTRATANTE
pagich k= CONTRAYADO & guantia mensal de B3 (xex) [Valor wagressc), 4 sar
aga 1odo dis (xex) de cade mds, incandc-te & primess pacea na ato de
2mNatura do contratn pelns partes.

Clausuls 9%, Serh parmitida & tolerdnes de (xxx) das para & mmm s
mensaldade, sendo obrada, no caso de desrespeito a esse prazo, muts
[xx) % <o valor menasl.

<l 10.Cp poderd ser resondo a qualauer
MOMEND PRlas PAES, Jeverda 3 QUi O PRIender AVWsar & outra Com (ex) chas oe
antecedingia

Clausule u. Este mnnr.n Tamddm serd rescinddo case haje ¢
Can dhusdas paas pares.

Clausuta 12, Para drimir do CONTRATO, s
DarTes sepem o furo da comarca de lxx-)

POr estarees a4sim justos o dot, firmam o atr , -
Suas vias de igual teor, Jurtemente com 2 (duas) testemunhas,

{Loca!, cats e ano)
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