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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo estudar os impactos da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) no Direito do Trabalho, realizando uma anélise da utilizac&o do consentimento como
base legal para o tratamento de dados pessoais do empregado na relagdo de emprego. Nessa
senda, inicialmente, investiga-se a trajetoria histdrica sobre a protecdo de dados pessoais,
inclusive ressaltando o pioneirismo europeu na elaboracéo de regulagdes desde os anos 1970,
contando atualmente com o General Data Protection Regulation (GDPR), em vigor desde 25
de maio de 2018. Por conseguinte, aborda-se acerca da Lei Geral de Prote¢céo de Dados, Lei n°
13.709/2018, estudando o percurso até a sua aprovacao, explicando a respeito dos conceitos
iniciais, dos principios e das bases legais de tratamento. Assim, ap0s toda explanagédo acerca da
estruturacdo da protecdo de dados no pais, adentra-se ao estudo da aplicacdo da LGPD no
Direito do Trabalho, com o consequente analise do consentimento do empregado como base
legal de tratamento, abordando-se a figura do trabalhador hipersuficiente e o consentimento
através de norma coletiva. Ap6s o exposto, conclui-se que a LGPD influi diretamente nas mais
diversas areas do direito, impactando significativamente o Direito do Trabalho, que lida de
maneira substancial com inimeros dados pessoais. Sendo assim, é extremamente importante a
anélise dos efeitos da Lei na seara trabalhista, sobretudo analisando a utilizacdo do
consentimento como base legal, uma vez que dotada de complexidade e afetada pela
subordinacdo existente na relacdo empregado-empregador. Neste trabalho foi utilizado o
método de abordagem dedutivo, classificando-se a pesquisa como basica, descritiva e

qualitativa, tendo sido aplicados os procedimentos de pesquisa bibliografica e documental.

Palavras-chave: Protecéo de dados pessoais. LGPD. Direito do Trabalho. Relacao de emprego.



ABSTRACT

The present work aims to study the impacts of the General Data Protection Law (LGPD) on
Labor Law, performing an analysis of the use of consent as a legal basis for the processing of
personal data of the employee in the employment relationship. In this path, initially, the
historical trajectory of the protection of personal data is investigated, including highlighting the
European pioneering in the elaboration of regulations since the 1970s, currently counting on
the General Data Protection Regulation (GDPR), in force since May 25 of 2018. Therefore, it
addresses the General Data Protection Law, Law No. 13,709/2018, studying the path until its
approval, explaining about the initial concepts, principles and legal bases of treatment. Thus,
after all the explanation about the structuring of data protection in the country, the study of the
application of LGPD in Labor Law is entered, with the consequent analysis of the employee's
consent as a legal basis for treatment, addressing the figure of the worker hypersufficient and
consent through collective norm. After the above, it is concluded that the LGPD directly
influences the most diverse areas of law, significantly impacting Labor Law, which
substantially deals with numerous personal data. Therefore, it is extremely important to analyze
the effects of the Law in the labor field, especially when analyzing the use of consent as a legal
basis, since it is endowed with complexity and affected by the subordination existing in the
employee-employer relationship. In this work, the deductive method of approach was used,
classifying the research as basic, descriptive and qualitative, having applied the procedures of

bibliographic and documentary research.

Keywords: Personal Data Protection. LGPD. Labor Law. Employment relationship.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho possui como tema o estudo dos impactos da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais no Direito do Trabalho através da analise do consentimento do empregado
como base legal para o tratamento de dados pessoais na relacdo de emprego, seu objetivo geral.
Assim, busca-se estudar a evolucdo da prote¢cdo de dados pessoais no ordenamento juridico,
analisar a aplicacdo da LGPD no direito do trabalho e verificar a aplicacdo do consentimento
no ambito laboral.

Por conseguinte, esta pesquisa se justifica em razdo da evolucao tecnoldgica, moldada
pelas necessidades e anseios dos individuos, que provocou impactos significativos em toda a
estrutura social, corroborando para a velocidade das comunicacbes. Constituiu-se, assim, a
sociedade da informacdo, a partir da qual os dados se tornaram cada vez mais valiosos,
caracterizando-se como uma verdadeira forma de poder.

Inseridos nesse contexto estdo os dados pessoais, produtos diretos dessa nova sociedade
e responsaveis por grande movimentacdo econdmica e social atualmente. Estritamente ligados
aos direitos da personalidade, a sua protecdo € objeto de preocupacdo internacional,
verificando-se uma constante demanda de reflexdes a esse respeito, certamente provocadas por
um progressivo crescimento da sua utilizagao.

Desta feita, a concepcéo de dados pessoais substituiu a classica nog¢do de privacidade
como o “direito de ser deixado s6”, em uma perspectiva de liberdade negativa, para dar lugar a
autodeterminacéo informacional. Essa Ultima busca proporcionar ao individuo o controle dos
préprios dados, podendo fazé-los circular, desde que ocorra de forma adequada através de
salvaguardas apropriadas.

A Europa foi pioneira em disciplinar o tratamento de dados pessoais, tendo promulgado
uma legislacdo robusta, capaz de possibilitar uma efetiva seguranca a tais informacdes pessoais,
0 General Data Protection Regulation (GDPR), publicado em 2016, que influenciou todo o
mundo, entrando em vigor em 25 de maio de 2018.

Inspirado no continente europeu, em detrimento da caréncia de legislacdo especifica a
respeito dessa matéria, no ano de 2018, o Brasil promulgou a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, entrando para a lista dos paises que possuem regulamentacao a respeito, inserindo-se
na comunidade internacional fortalecendo a confiabilidade dos outros paises para o
compartilhamento de dados com o Brasil.

Esse dispositivo normativo traz em seu escopo diversos conceitos iniciais importantes,
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como o que sdo dados pessoais, quem sdo os titulares e os agentes de tratamento, em que
consiste o tratamento de dados, entre tantos outros essenciais para compreender essa matéria.
Ademais, prevé as hipoteses legais de tratamento, bem como obrigagdes e responsabilidades
dos agentes de tratamento, demonstrando que através dos principios ali previstos € possivel
alcancar uma eficaz protecéo de dados pessoais.

Assim, a LGPD iniciou a sua vigéncia no pais em 18 de setembro de 2020,
permanecendo até hoje alvo de debates e estudos a respeito da sua repercussao e aplicacdo nas
mais diversas areas, especialmente no Direito. Notadamente, o direito trabalhista é diretamente
impactado por essa Lei, conquanto ndo possua dispositivos especificos que o abarque, sendo
uma obrigacdo do empregador conhecer e aplicar os seus termos.

Nas fases pré-contratual, contratual e pds-contratual, hd inimeras atividades que
envolvem dados pessoais dos empregados ou candidatos a emprego, realidade que demanda
cautela e atencdo para que sejam protegidos os dados pessoais de qualquer risco de falha na
seguranca que possa provocar violacdo aos direitos da personalidade dos individuos.

O presente estudo aborda, entdo, uma perspectiva de protecdo da LGPD aos dados
pessoais dos empregados, sujeitos vulneraveis da relacéo de trabalho e que estdo sob o crivo do
poder diretivo do empregador. Por esse motivo, busca responder se o consentimento do
empregado pode ser usado como base legal para tratamento de dados pessoais na relacdo de
emprego.

Isto posto, para o desenvolvimento dessa pesquisa foi utilizado o método de
abordagem dedutivo, classificando-se a pesquisa como basica, no tocante a natureza, descritiva,
em relagdo ao objetivo e qualitativa, do ponto de vista da abordagem do problema. Por fim,
quanto aos procedimentos, a pesquisa se classifica como bibliografica e documental, tendo em

vista a utilizacdo de livros, artigos cientificos e leis, aplicados a tematica.



2. HISTORICO DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A tecnologia é, cada vez mais, protagonista na sociedade, estando presente em grande
parcela dos setores e das atividades, com perspectiva indubitavel de crescimento. Seus efeitos
afetam significativamente a vida dos individuos, seja sob o ponto de vista pessoal, seja
empresarial ou até mesmo publico; consequentemente, proporciona profundas reflexdes
técnicas, juridicas e sociais.

Nesse contexto, depreende-se que a evolugdo tecnoldgica é um processo continuo, tendo
tido um lugar de destaque central, segundo Danilo Doneda (2021, p. 50), a partir da Revolucéo
Industrial, momento em que a sociedade passou a depender cada vez mais da tecnologia.

Nessa toada, é inegavel o papel do seu aprimoramento na constru¢cdo do mundo em
cada momento historico vivido, assim discorre Tom Chatfield:

[...] as tecnologias, desde a agricultura rudimentar a refrigeragdo, nos ajudaram a
construir cidades e civilizagdes. Ao alterar nossa mobilidade, as tecnologias de
transporte alteraram nossas relagbes com o tempo e o0 espago. Somos criaturas
tecnoldgicas. Faz parte de nossa natureza ampliar a nés mesmos e ao mundo — a ir
além dos limites e nos adaptarmos. (CHATFIELD, 2012, p. 11)

A palavra tecnologia deriva de tekné (arte, industria, habilidade) e logos (argumento,
discussdo, razdo), vocabulos gregos. Desse modo, define-se a partir de um conjunto de
conhecimentos, argumentos e razdes sobre uma arte ou oficio ou um fazer determinado
(MAGRANI, 2018, p. 29).

Liga-se, assim, intrinsecamente ao aproveitamento pratico do conhecimento, o qual
deve estar apto para atender as necessidades humanas. Desse modo, a sociedade se torna
condicionada ao progresso da tecnologia, uma vez que essa esta intrinsecamente ligada ao
desenvolvimento dos instrumentos de producdo, bem como da eletrbnica e das
telecomunicagdes (DONEDA, 2021, p. 50).

Nesse sentido, com o avanco da técnica, a informacdo passou a ser cada vez mais
difundida facilmente, uma vez que os smartphones, tablets e computadores possibilitam rapido

acesso e comunicacdo. Nesse diapasdo, em sua renomada obra, 0 socidlogo Manuel Castells:

[...] dado que a tecnologia é a sociedade, e a sociedade ndo pode ser entendida ou
representada sem as suas ferramentas tecnoldgicas. Assim, quando na década de 1970
um novo paradigma tecnolégico, organizado com base na tecnologia da informacdo,
veio a ser constituido [...] concretizou um novo estilo de produgéo, comunicagéo,
gerenciamento e vida. (CASTELLS, 2002, p. 43)

Assim, evidenciam-se como indubitéveis as transformacdes sociais que tém acontecido

ao longo das décadas, acompanhadas da evolucdo da tecnologia, as quais provocam a
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necessidade de novas discussdes aprofundadas de acordo com a realidade em que 0 mundo esta
inserido. Trata-se de enxergar a necessidade de fortalecer as estruturas dessa sociedade da
informacdo que permanece ainda hoje sendo moldada através da tecnologia, informacao e
comunicacgéo (TICs).

Nesse contexto, o direito deve evoluir como uma ferramenta capaz de atender aos
anseios dessa sociedade tecnolégica, devendo ser inserido nessa dinamica com o objetivo de
encarar os novos desafios regulatérios emergentes (BIONI, 2021, p. 5).

Portanto, o direito, a0 mesmo tempo que busca promover e defender os valores do
ordenamento juridico, também podera reconhecer a insuficiéncia da sua aplicacdo nos moldes
tradicionais, inclinando-se a se aproximar do novo que se apresenta nessa sociedade da
informacao, que muda rapidamente (DONEDA, 2021, p. 50).

Desta feita, pode-se entender a informagdo como um elemento estruturante, capaz de
organizar a sociedade, substituindo os recursos que antes estruturaram a sociedade agricola,
industrial e, posteriormente, pds-industrial, reorganizando, portanto, toda a sociedade (BIONI,
2021, p. 4-5).

De fato, a informacdo se tornou uma das principais formas de poder, dai emergindo a
preocupacao com 0 seu armazenamento, uso e compartilhamento. A esse respeito observou

precisamente Stefano Rodota:

As novas dimensfes da coleta e do tratamento de informacbes, provocaram a
multiplicacdo de apelos a privacidade e, a0 mesmo tempo, aumentaram a consciéncia
da impossibilidade de confinar as novas questdes que surgem dentro do quadro
institucional tradicionalmente identificado por esse conceito. [...] Quem consegue
decifrar o debate ora em curso percebe que ele ndo reflete somente o tema classico da
defesa da esfera privada contra as invasfes externas, mas realiza uma importante
mudanga qualitativa que nos incita a considerar os problemas da privacidade de
preferéncia no quadro da organizagdo do poder, no @mbito do qual justamente a infra-
estrutura da informacdo representa hoje um dos componentes fundamentais.
(RODOTA, 2008, p. 23-24)

Nesse diapasdo, a discussédo a respeito da privacidade vai ganhando novos contornos,
concomitantemente ao desabrochar da tecnologia da informagdo, ensejando a formacédo de
estruturas juridicas e sociais para solucionar a problematica acerca da privacidade dos
individuos.

Ocorre que, por muito tempo ao longo da historia, a vida das pessoas se concretizava no
espaco publico, ndo se tinha a ideia de espagos privados em que fosse possivel se colocar a
salvo da vigilancia. Nesse sentido, Danilo Doneda:

Comecga a se delinear entdo a atual nogdo de privacidade, que s6 poderia se
desenvolver com essa nova situacdo do homem diante da sociedade. Esse
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enriquecicmento da esfera privada ocorre como uma consequéncia do individualismo,
de acordo com Hannah Arendt — mais propriamente, em razdo da moderna
privacidade, estruturar-se em oposicdo a esferal social. (DONEDA, 2021, p. 120)

Fica perceptivel que o direito a privacidade sempre dependeu de uma arquitetura, isto
é, de uma tecnologia para que pudesse ter efetivacéo e ser fortalecido. O direito voltou seu olhar
para a privacidade em um periodo em que a percepcao da pessoa humana se transformou frente
ao ordenamento, passando a se preocupar com varios aspectos do cotidiano dos individuos.

O direito a privacidade possui uma evidente evolugdo, inicialmente tratada pelos
advogados Samuel D. Warren e Louis D. Brandeis, em 1890, em seu amplamente conhecido
artigo “The right to privacy”, a partir do qual desvincula-se a prote¢do da privacidade do direito
de propriedade, passando a estar estritamente relacionada a uma concepg¢éo de um direito de ser
deixado s6 (DONEDA, 2021, p. 30).

Nesse momento, a sociedade se preocupava com as inovacgdes tecnoldgicas e sociais do
periodo, uma vez que atingiam especialmente a vida da elite, como por exemplo cameras
fotograficas, jornais impressos e artigos midiaticos de comentarios sociais sobre a vida dessas
pessoas. Tal aspecto se comprova do seguinte trecho do referido artigo:

Instantaneous protographs and News-paper enterprise have invaded the sacred
precincts of private and domestic life [...] For years there has been a feeling that the
law must afford some remedy for the unauthorized circulation of portraits of private

persons; and the evil of the invasion of privacy by the newspapers [...]*. (WARREN;
BRANDEIS, 1890, p. 195)

Contudo, atualmente se compreende que a privacidade trata de algo muito mais
complexo do que somente o isolamento ou a tranquilidade; na realidade, é aspecto fundamental
para a plena realizacdo do individuo e para o desenvolvimento de sua personalidade. Evidencia-
se como um direito de dificil conceituacdo, uma vez que abarca amplas visdes; no entanto,
Stefano Rodota (2008) entendeu como nucleo do direito & privacidade a capacidade decisoria

sobre a circulagdo e o tratamento das informacdes pessoais:

Talvez seja possivel tracar um esquema desse processo, ressaltando que parece cada
vez mais fragil a defini¢do de “privacidade” como o “direito de ser deixado s6”, que
decai em prol de defini¢des cujo centro de gravidade é representado pela possibilidade
de cada um controlar o uso das informacdes que Ihe dizem respeito. [...] enquanto hoje
chama a atencéo sobretudo para a possibilidade de individuos e grupos controlarem o
exercicio dos poderes baseados na disponibilizacdo de informagdes, concorrendo
assim para estabelecer equilibrios socio-politicos mais adequados. (RODOTA, 2008,
p. 24)

! Traduco livre: fotdgrafos instantaneos e empresas de jornais invadiram os recintos sagrados da vida privada e
domeéstica. [...] Por anos, tem havido uma sensacdo de que a lei deve fornecer algum remédio para a circulacéo
ndo autorizada de retratos de pessoas privadas; e 0 mal da invasdo da privacidade pelos jornais.
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Diante do exposto, percebe-se que a protecdo da privacidade ¢ uma preocupacdo da
comunidade juridica ha muito tempo, de modo que a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, em 1948 ja apresentava nogdes primarias de privacidade e protecdo da vida privada
em seu art. 122. Em 1950, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, em seu art. 83,
também cuidou da privacidade (DONEDA, 2021, p. 198). Enquanto no Brasil, a inviolabilidade
do domicilio e da correspondéncia estavam presentes em todas as Constitui¢Bes brasileiras,
desde a Constituicdo do império, de 1824 (DONEDA, 2021, p. 268).

Ademais, pode-se afirmar que, de acordo com o prelecionado por Bruno Bioni (2021,
p. 12), o direito a privacidade é cultural, alterando o seus limites de acordo com os valores de
cada sociedade. Bem como, é calibrado pela capacidade de inovagdo da sociedade e pelos
modelos econdmicos, podendo ser moldado de acordo com as ferramentas tecnoldgicas e
interesses econdmicos; os fatores ambientais sdo, portanto, primordiais para compreender esse
direito.

Nesse interim, conforme o crescimento progressivo do fluxo de informac6es, provocado
pelo disparado desenvolvimento tecnol6gico, ampliou-se a visdo da privacidade para se
preocupar com a essencial protecdo de dados pessoais. Apesar de interligados, tratam-se de
direitos autbnomos, sendo a protegédo de dados, de acordo com Danilo Doneda (2021, p. 47),
um modo de manifestacdo da privacidade. A sociedade p6s-industrial ampliou o impacto de
uma série de interesses, com caracteristicas proprias, fazendo emergir a necessidade de se
tutelar o direito a protecdo de dados pessoais.

A partir desse contexto social, a vigilancia passou a ter uma dimenséo de controle e
participacdo social, de modo que o individuo faz circular as suas informacfes para que tenha
participacdo na sociedade. Por meio disso, a protecdo de dados pessoais ndo se trata de uma
exclusdo dos dados, mas sim que a sua utilizacdo aconteca de forma adequada e apropriada
(BIONI, 2021, p. 5), de acordo com as salvaguardas adequadas a fim de evitar possiveis abusos.

Assim, fica evidente que a ideia de privacidade como direito de ser deixado sozinho foi
superada na contemporaneidade, possuindo como foco atual a prote¢éo de dados pessoais. Esses
dados sdo capazes de dizer inimeras informacg6es sobre cada individuo, por isso protegé-los é
essencial para garantir como a privacidade devera ser tratada.

Trata-se, portanto, de uma autodeterminacdo informacional, em que os individuos

2 “Ninguém ser4 sujeito a interferéncia em sua vida privada, em sua familia, em seu lar ou em sua correspondéncia,
nem a ataque a sua honra e reputacdo. Todo ser humano tem direito a protecdo da lei contra tais interferéncias ou
ataques”. (ONU, 1948)

3 “Qualquer pessoa tem direito ao respeito da sua vida privada e familiar, do seu domicilio e da sua
correspondéncia.” (CONSELHO DA EUROPA, 1950)
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devem ter a capacidade de controle dos proprios dados, os quais ganham uma dimensdo
coletiva, uma vez que estdo inseridos em uma sociedade de avaliacdo, de estratificacdo e de
predicdo. A sua dimensdo, portanto, impacta além dos préprios individuos, influindo em
modelos de negocios, por exemplo.

A Europa foi pioneira em se preocupar com a tematica, uma vez que objetivava criar
padrdes minimos para a coleta e armazenamento de dados pessoais entre 0s paises do bloco.
Assim, desde 1970 inUmeros paises europeus trouxeram ao seu ordenamento juridico
regulacdes acerca da protecdo de dados pessoais, a exemplo da Alemanha, em 1970, seguida
da Suécia, em 1973, Dinamarca, Noruega e Franga, em 1978 (DONEDA, 2021, p. 197-198).

N&o obstante essas primeiras regulamentacdes de cada pais, ocorreu a promulgacédo da
Convencédo 108 do Conselho Da Europa que entrou em vigor em 1985 e buscava garantir a
protecdo das informacdes pessoais em todas as fases do processamento de dados, desde a coleta
e 0 armazenamento até a disseminacdo. No entanto, ndo possuia forca regulatoria e, por isso,
havia diferentes niveis de prote¢do pelo continente europeu.

Posteriormente, foi editado pelo bloco a Diretiva 95/46/CE, a Diretiva Europeia de
Protecdo de Dados Pessoais, de 1995, que procurou ajustar os niveis de protecdo entre 0s
diferentes membros da Unido Europeia e garantir o fluxo livre de informacao entre os diferentes
paises signatarios. Foi extremamente relevante, uma vez que, ao adota-la, cada pais teve que
criar uma agéncia de protecdo de dados pessoais, 6rgdo estatal com a tarefa de aplicar os
principios, deveres e direitos preconizados pela Diretiva.

Apesar disso, 0 problema da padronizacéo ainda persistiu, uma vez que nao havia um
sistema comunitario, mas sim diversos sistemas, visto que a lei aplicada aos casos concretos
era a lei de cada pais (DONEDA, 2021, p. 195). Ademais, também enfrentou um aumento
latente da capacidade de armazenamento e processamento de dados.

Criou-se, entdo, o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (GDPR) que substituiu a
antiga Diretiva e procurou adaptar seus principios a uma realidade cada vez mais dependente
da coleta e do tratamento de dados pessoais, reforgando e unificando a protecdo dos dados na
Unido Europeia, com aplicabilidade direta em todos os paises membros da Unido Europeia.

Aprovado em abril de 2016, entrou em vigor em 25 de maio de 2018, ap0s dois anos de
vacatio legis, estabelecendo padrdes para coleta, tratamento e processamento de dados pessoais,
bem como direitos, deveres e garantias para seus titulares e para as empresas que os utiliza.
Desta feita, esse regulamento trata os dados pessoais como direito fundamental do homem,

atribuindo a eles os principios da transparéncia, da informacédo e do armazenamento.
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Levando em consideragdo o constante contato entre os diversos paises, corroborado pelo
avancar da tecnologia, a transmisséo de dados costumeiramente ultrapassa fronteiras. Por isso,
0 GDPR possui um alcance extraterritorial, abrangendo todos os dados que estiverem em
territorio europeu®. Ademais, determinou que a transferéncia internacional de dados apenas
ocorrerd com paises que tenham protecdo de dados semelhantes ao que foi estabelecido na
Europa; isso provocou uma comocao legislativa em diversos paises do mundo, inclusive no
Brasil.

Consequentemente, esse foi um dos aspectos que levou a promulgacdo da Lei n°
13.709/2018, apds anos de inumeras discussdes e audiéncias publicas o Brasil teve sancionada
a sua Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, com texto inspirado no Regulamento Geral de
Protecdo de Dados Europeu (GDPR), que contribui para o fortalecimento da cultura de protecado

de dados pessoais por todo 0 mundo.

4 Esse é um aspecto relevante, uma vez que subordina ao regulamento as empresas com sede em paises estrangeiros
e que realizam suas atividades na Europa. A extraterritorialidade é aplicada inclusive em empresas que nao estao
fisicamente no continente, mas que ainda assim prestam seus servicos nele.
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3. A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LEI N° 13.709/2018)

E importante salientar que, antes da aprovacio da LGPD, a protecdo de dados no Brasil
ocorria por meio de leis fracionadas e esparsas, demonstrando-se um verdadeiro empecilho para
uma efetiva protecdo. A privacidade esta prevista nos artigos 20 e 21 do Cdédigo Civil, que
aduzem acerca da utilizacdo da imagem do individuo e da inviolabilidade da vida privada da

pessoa natural, conforme se constata abaixo:

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica ou a
manutenc¢do da ordem publica, a divulgacao de escritos, a transmissao da palavra, ou
a publicacdo, a exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa poderdo ser
proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe
atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins
comerciais.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de morto ou de ausente, sdo partes legitimas para
requerer essa prote¢do o cnjuge, os ascendentes ou os descendentes.

Art. 21. A vida privada da pessoa natural é inviolavel, e o juiz, a requerimento do
interessado, adotara as providéncias necessarias para impedir ou fazer cessar ato
contrério a esta norma. (BRASIL, 2002)

Ademais, também se constata essa preocupacdo com a privacidade no Cédigo de

Processo Penal, que no 86° do artigo 201 dispde:

Art. 201. (...)

86° O juiz tomara as providéncias necessérias a preservacdao da intimidade, vida
privada, honra e imagem do ofendido, podendo, inclusive, determinar o segredo de
justica em relacdo aos dados, depoimentos e outras informagdes constantes dos autos
a seu respeito para evitar sua exposicao aos meios de comunicagdo. (BRASIL, 1941)

Outrossim, normas do direito civil, processual, penal, comercial e tributaria trazem em
seu escopo dispositivos que versam acerca da privacidade, incluindo outras legislagdes
ordindrias contendo tais previsdes, especialmente a Lei do Cadastro Positivo (Lei n®12.414/11),
a Lei de Acesso a Informacéo (Lei n° 12.527/11), o Marco Civil da Internet (Lei n° 12.965/14).

Além destes, ressalta-se 0 Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90), que,
como leciona Danilo Doneda (2021, p. 276), buscou estabelecer um equilibrio e impor limites
no uso pelo fornecedor das informag6es pessoais do consumidor.

Ademais, a Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988 disciplina
a privacidade, sendo tutelada como Direito Fundamental, nos incisos X, XI e XII do artigo 5°,
bem como institui a acdo de habeas data, preconizado no inciso LXXII também do artigo 5°,
que dispdem:

Art. 5°(...)
X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacéo;
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XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para
prestar socorro, ou, durante o dia, por determinag&o judicial.

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagoes telegraficas, de
dados e das comunicagdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas
hipoteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou
instrucdo processual penal.

()

LXXII - conceder-se-a "habeas-data™:

a) para assegurar o conhecimento de informac0es relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo; (BRASIL, 1988)

Nesse diapasdo, era imprescindivel a promulgacdo de uma lei especifica para
regulamentar detalhadamente a protecéo de dados o quanto antes, uma vez que, segundo Danilo
Doneda, “Havia um hiato entre a tutela da privacidade, esta constitucionalmente protegida, e a
tutela das informagdes pessoais em si”’ (2021, p. 271). Portanto, essa necessidade se tornou cada
vez mais latente no Brasil, a fim de proporcionar protecdo aos titulares de dados, bem como
aqueles que realizam o respectivo tratamento, conferindo a todos os envolvidos nessa relacao
seguranca juridica.

E importante ressaltar que, em marco de 2019, foi apresentada a Proposta de Emenda a
Constituicdo n°® 17, com o objetivo de incluir a protecdo de dados pessoais como direito
fundamental do cidaddo e de fixar a competéncia privativa da Unido para legislar sobre a
matéria, acrescentando o inciso XII-A ao artigo 5° e 0 inciso XXX ao artigo 22 da Constituicéo
Federal. O texto da PEC 17/2020 foi aprovado pelo Senado Federal em fevereiro de 2021, tendo
sido aprovada e promulgada em 10 de fevereiro de 2022 a correspondente EC 115/2022,
acrescentando o inciso LXXIX ao artigo 5° da CF, dispondo que “é assegurado, nos termos da
lei, o direito a protecdo dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais” (BRASIL, 1988).

Essa Emenda a Constituicdo ressalta a preocupagdo com o tema e, aliada a promulgacéo
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, demonstra os esfor¢os envidados por toda a
sociedade para a construcao da cultura de protecdo de dados pessoais no Brasil. Inclusive, ja
tendo sido proferido entendimento do Supremo Tribunal Federal no sentido de reconhecer a
existéncia de um direito fundamental a protecdo de dados pessoais, no julgamento de liminar
referente as ADIs 6387, 6388, 6389, 6390 e 6393.

Assim, a Lei n° 13.709/2018, denominada como Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, originaria do PLC n° 53/2018, foi publicada em 15 de agosto de 2018, contudo entrou
em vigor apenas em 18 de setembro de 2020. Essa legislacdo emerge no ordenamento juridico

ap6s inimeros debates ocorridos ao longo dos anos até que, finalmente, ocorresse a sua
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promulgacéo.

A primeira consulta publica realizada ocorreu em 2010, sendo o texto do anteprojeto de
lei bem diferente daquilo que existe atualmente. No ano de 2013, foram trazidos ao
conhecimento publico por Edward Snowden escandalos acerca da vigilancia realizada pelos
Estados Unidos da América a outros paises, levando a aceleracdo na aprovacdo do Marco Civil
da Internet (Lei n°® 12.965/2014), o que criou um microssistema de protecdo online de dados
pessoais.

Assim, no ano de 2015, foi retomada a discussdo da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, tendo sido iniciado um segundo processo de consulta publica acerca de um novo
anteprojeto de lei, de maneira que ocorreram discussdes mais avancgadas sobre a tematica. Logo
em seguida, em 2016, esse anteprojeto foi levado a Camara dos deputados, de maneira que entre
0s anos de 2016 e 2018 ocorreram uma série de discussdes e audiéncias publicas de alguns
projetos sobre essa mesma matéria, tendo sido formada uma Comisséo Especial para analisa-
los.

Portanto, apds esses longos anos de discussao, diversos fatores corroboraram para a
importancia do Brasil instituir um marco legal de protecdo de dados pessoais. Em primeiro
lugar, o aspecto extraterritorial determinado pela GDPR, conforme explicado no topico
anterior. Além disso, a existéncia desse regulamento era condi¢do para o Brasil se tornar
membro da Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento Socioecondmico (OCDE).

Aliado a isso, o escandalo mundial da Cambridge Analytica envolvendo o Facebook®,
em que informagdes de mais de 50 milhdes de pessoas foram utilizadas sem o consentimento
delas para a realizacdo de propagandas politicas, propiciou uma aceleragdo na aprovacao da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais no Brasil, apds anos de intensa discussao.

Assim, foi sancionada em 14 de agosto de 2018, com periodo de vacatio legis alterado
duas vezes, tendo ficado estabelecido ao final o prazo de 24 meses®, de modo que entrou em
vigor em 18 de setembro de 2020, tempo destinado para as empresas, 0 governo e a sociedade
se adequarem ao novo regulamento, ressaltando que a aplicacdo das multas comegou a ocorrer
somente a partir de 1° de agosto de 2021.

Desta feita, segundo as licdes de Rony Vainzof (2019, p. 20), a LGPD possui como

5 Para uma melhor compreensdo a respeito do que aconteceu nesse caso emblematico acessar:
<https://g1.globo.com/economia/tecnologia/noticia/entenda-o-escandalo-de-uso-politico-de-dados-que-derrubou-
valor-do-facebook-e-o-colocou-na-mira-de-autoridades.ghtml>

6 Ap6s inimeras MPs adiando a vigéncia da lei para 2021, em 19 de maio de 2020 o Senado aprovou o PL
1179/2020, proposto em fungdo do novo Corona Virus, resgatando o prazo original de vigéncia da LGPD, com a
aplicacdo das sanc¢des prevista apenas para agosto de 2021. O texto foi sancionado pelo Presidente da Republica,
de modo que a LGPD entrou em vigor em 18/09/2020.
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objetivo a protecdo dos direitos fundamentais inerentes a personalidade e a vida publica e
privada, constituindo-se como uma dimensdo da inviolabilidade da intimidade e da vida
privada, conforme previsto constitucionalmente. Assim, esse marco regulatério tem a intencédo
de assegurar o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural por meio da mitigacao
de riscos e do estabelecimento de regras bem definidas acerca do tratamento dos dados pessoais.

Nesse sentido, é indubitavel que a Lei 13.709/2018 representa um novo marco legal de
grande impacto, ndo somente para instituicdes privadas, mas também para as publicas, uma vez
que trata de toda relacdo que envolve o tratamento de dados pessoais de pessoas naturais
(PECK, 2021, p. 19). Por isso, a adequacao as suas regras envolve uma essencial transformacéo
cultural que passa, inicialmente, pelo conhecimento dos dispositivos desta Lei.

Destarte, a LGPD possui 65 artigos, divididos em 10 capitulos e traz em seu texto
principios, definicbes conceituais, direitos dos titulares, regras voltadas ao poder publico,
especificacbes de seguranca, bem como prevé as sancfes que serdo aplicadas em caso de
descumprimento e discorre acerca da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

Ademais, faz-se mister ressaltar que esta Lei se aplica para dados tratados por qualquer
meio, seja digital, analogico, automatizado ou manual, conforme se extrai do caput do artigo
3°. Desse modo, deverdo cumprir as determinacdes deste regulamento todas as pessoas naturais
ou juridicas, incluindo as de direito privado e publico, no caso desta Gltima quando o tratamento
estiver voltado ao interesse publico (VAINZOF, 2019, p. 53).

Assim, devera se adequar aos dispositivos da LGPD, ainda de acordo com o artigo 3°,
incisos I, 11 e 111: aquelas operagdes realizadas no territorio nacional; oferta ou fornecimento de
bens ou servigos ou o tratamento de dados de individuos localizados no territorio nacional; e
quando os dados pessoais forem coletados no territorio nacional, embora tratados fora do Brasil
(PECK, 2021, p. 48).

Outrossim, no artigo 4°, incisos | ao 1V, a Lei deixa claro que os seus dispositivos ndo
se aplicam na hipotese de tratamento de dados por pessoa fisica desde que para fins
exclusivamente particulares e ndo econdmicos, para fins exclusivamente jornalisticos e
artisticos, bem como quando se tratar de objetivos de seguranga publica e defesa nacional.

Portanto, para atingir os objetivos deste trabalho, é essencial, inicialmente, expor 0s
aspectos gerais da legislacéo, a fim de posteriormente analisar quais 0s seus impactos no Direito
do trabalho, especialmente no tocante a aplicacdo do consentimento do empregado como base
legal na relacdo de emprego. Assim, a seguir, discorrer-se-a acerca de pontos essenciais para o

presente estudo: 0s conceitos e terminologias, 0s principios e as bases legais para o tratamento
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de dados pessoais.

3.1 Conceitos e terminologias

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais apresenta em seu escopo inicial diversos
conceitos e terminologias que sdo essenciais para a compreensdo da regulagdo e da matéria em
um contexto geral. Diante disso, antes de realizar a explanagéo acerca dos principios e das bases
legais, serdo apresentados tais conceitos e suas explicacdes, objetivando aclarar as definicdes
de cada um deles.

Assim, estdo previstos no artigo 5° da Lei, dispostos em dezenove artigos, dos quais 0
presente trabalho se detera a apresentar 0s nove principais para a compreensao da matéria, quais
sejam: dado pessoal, dado pessoal sensivel e dado anonimizado; titular, controlador, operador

€ encarregado; e tratamento.

3.1.1 Dado pessoal, dado pessoal sensivel e dado anonimizado

O dado pessoal é definido pela Lei no inciso | do artigo 5°, sendo ressaltado que se trata
de informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel. Assim, é nitido que a
Lei trata de dados que sejam necessariamente pessoais, isto €, vinculados a uma pessoa natural
capazes de revelarem aspectos personalissimos.

Nesse sentido, ndo somente a informacdo que identifica diretamente o individuo é
classificada dessa forma, mas também aquela que possui potencial de tornar o individuo uma
pessoa identificavel. Portanto, inimeros sdo os dados pessoais que permeiam o dia a dia do
individuo e que por isso carecem de delicada protecdo a fim de resguardar a vida privada e a
personalidade de cada pessoa.

Desta feita, dados pessoais como nome, CPF, RG, titulo eleitoral, passaporte,
identificam diretamente a pessoa natural. Em contrapartida, informacdes como profisséo, sexo,
idade, geolocalizacdo, registro de conexdo, cookies, embora ndo sejam suficientes para
identificar diretamente o individuo, mas podem tornar a pessoa identificavel caso sejam
conjugados com outras informagdes adicionais (VAINZOF, p. 91), razdo pela qual também séo
dados pessoais que carecem de protecao.

Assim, para o tratamento dos dados pessoais deverdo ser observadas as determinacgdes
previstas no artigo 7°, que leciona acerca das hipoteses de tratamento, especificadas em dez
incisos. Contudo, os dados pessoais sensiveis estdo relacionados a hipoteses especificas,
dispostas no artigo 11 da Lei, tendo em vista as suas peculiaridades que devem ser estritamente

observadas.
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Os dados pessoais sensiveis sdo dispostos pela Lei no inciso Il do artigo 5° e sdo
definidos como aqueles dados pessoais a respeito de origem racial ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacédo de carater religioso, filoséfico
ou politico, bem como referentes a salde, vida sexual, dados genéticos ou biométricos, quando
vinculados a uma pessoa natural.

Essa espécie de dados representa um grande desafio para analise e manuseio, uma vez
que podem implicar em riscos e, especialmente, vulnerabilidades a pessoa do titular, uma vez
que podem resultar em grande exposicao da vida dele, que podem gerar severas consequéncias
aos seus direitos da personalidade.

Por esses motivos € que esses dados pessoais foram caracterizados como sensiveis, de
modo que, embora a sua circulagdo que apresente um potencial lesivo aos titulares, proibir a
utilizacdo desse tipo de dado ndo € a alternativa mais adequada para o sistema, visto que em
muitas situagdes o seu uso € legitimo e necessario (DONEDA, 2021, p. 147-148).

Diante disso, é que a legislacdo se preocupou em trazer dispositivos especificos ao
tratamento de tais dados, conforme preconizado no artigo 11 da LGPD, a fim de garantir que
eles sejam manuseados de forma rigorosa e cautelosa, preocupando-se em proteger os direitos
e liberdades fundamentais dos titulares, previnindo qualquer tipo de discriminagédo (VAINZOF,
2019, p. 93).

Em contrapartida aos dados anteriormente definidos, a Lei trata a repeito do dado
anonimizado, através do qual ndo é possivel identificar a identidade de um individuo (BIONI,
2021, p. 61). Para alcancar essa caracteristica, alguns dados passam pelo processo de
anonimizacdo, isto é, o processo utilizado para desvincular o dado do seu titular,

impossibilitando associa-lo a qualquer individuo, lecionando Bruno Bioni:

Essa inaptiddo pode ser fruto de um processo pelo qual é quebrado o vinculo entre
o(s) dado(s) e seu(s) respectivo(s) titular(es), o que € chamado de anonimizacdo. Esse
processo pode valer de diferentes técnicas que buscam eliminar tais elementos
identificadores de uma base de dados, variando entre: a) supressao; b) generaliza¢&o;
c) randomizacéo e; d) pseudoanonimizacdo. (BIONI, 2021, p. 62)

E importante salientar que, conforme as licdes de Rony Vainzof (2019, p. 96), a
Legislacdo ndo entende o dado anonimizado como dado pessoal, uma vez que através da
anonimizacdo realizada este dado deixa de possuir a caracteristica de pessoal. Por isso, ja que
ndo possibilita a identificacdo de certa pessoa, a legislacdo € inaplicavel em relacdo a tal espécie
de dado.

Nesse diapasdo, a Lei é clara quando afirma no seu artigo 12 que os dados
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anonimizados nao sdo considerados dados pessoais, exceto na hipotese que a anonimizacgao
possa ser revertida. Assim, quando puder ocorrer uma reversao, seja utilizando exclusivamente
meios proprios ou esforcos razoaveis, o dado passa a ser considerado como
pseudoanonimizado.

N&o obstante perca a possibilidade de identificacédo direta ou indireta do titular, o dado
pseudoanonimizado é considerado um dado pessoal para os termos da Lei Geal de Protecdo de
Dados Pessoais, visto que através da utilizacdo de certa informacao adicional é possivel retornar
a associacao do respectivo titular.

Contudo, Bruno Bioni aponta que ndo é possivel considerarmos a anonimiza¢do como
infalivel e definitiva, uma vez que para ele “qualquer dado pessoal anonimizado detém o risco
inerente de se transmudar em um dado pessoal” (BIONI, 2021, p. 65). Ou seja, apesar de
anonimizados, esses dados estdo sujeitos a se transformarem em dados pessoais, basta que
sejam agregadas outras diversas informacdes que permitam a identificacdo do titular.

S4o estas, portanto, as classificagOes apresentadas pela LGPD acerca de dados pessoais,
sendo imprescindivel que qualquer estudioso na area tenha conhecimento acerca das suas
nuances, bem como da sua aplicacdo pratica. Diante disso, passa-se ao estudo dos proximos

conceitos: titular, controlador, operador e encarregado.

3.1.2 Titular, controlador, operador e encarregado

O inciso V da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais cuida em definir quem é o titular,
para isso afirma que se trata de pessoa natural que tem seus dados pessoais tratados. Nesse
conceito, primeiramente, destaca-se que a Lei se aplica unicamente a pessoa natural, ou seja, a
pessoa juridica ndo se enquadra na definicdo e, portanto, seus dados ndo sdo considerados
pessoais e sequer sdo protegidos pela LGPD.

A partir do conceito de titular, € possivel compreender a justificativa de tamanha
preocupacao da legislagdo, visto que a protecdo de dados pessoais esta diretamente ligada a
assegurar os direitos da personalidade do individuo, incluindo o direito de liberdade e de
privacidade.

Essa esfera de direito da personalidade em que se insere a protecao de dados pessoais
estd intrinsecamente ligado ao contexto histérico em que se iniciou a discussdo acerca da
privacidade, especialmente no tocante a dicotomia existente entre publico e privado, evidente
em diversas situacdes ao longo da histdria, de modo que se estendeu para uma verdadeira tutela
da pessoa humana.

Assim, de acordo com as licbes de Rony Vainzof (2019, p. 103), o nascituro ja é
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considerado titular, e por isso detentor de direitos da LGPD, embora tenha apenas uma
expectativa de direitos sobre seus dados pessoais. Contudo, é importante ressaltar que, no
tocante a pessoa falecida, diferentemente do GDPR’, a LGPD é omissa, considerando Vainzof
(2019, p. 103) que a protecdo terminaria com o falecimento.

Os conceitos de controlador e operador séo tratados pelos incisos VI e VII do artigo 5°,
sendo estes o0s agentes de tratamento de dados. O controlador é definido pela Lei como sendo
pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, responsavel pelas inimeras decisfes
no tocante ao tratamento dos dados pessoais.

Assim, é o controlador que decide acerca das bases legais para o tratamento, da forma
de coleta e uso, do tempo e modo de armazenamento, das medidas de seguranca, entre outros.
Além disso, é o controlador que sera responsabilizado civil ou administrativamente em caso de
violagcdo a LGPD, motivo pelo qual € incumbido de estabelecer cautelosamente as regras de
governanca em protecdo de dados pessoais.

Em contrapartida, o operador € o agente que realiza as atividades de tratamento de
acordo com o indicado pelo controlador, também é pessoa natural ou juridica, de direito publico
ou privado. Sendo assim, suas acOes estdo limitadas ao que foi determinado pelo controlador
ou pela proépria lei.

E importante salientar que o operador também podera ser responsabilizado em caso de
provocagdo de danos, na hipotese de descumprimento da LGPD ou da ndo observancia das
determinac0es licitas do controlador, bem como quando deixar de aplicar aos dados medidas
de seguranca indicadas pela Lei.

Nesse sentido, percebe-se que hd grande probabilidade dos agentes de tratamento
compartilharem suas atividades, de maneira que dificulte a identificacdo de quem seria 0
controlador ou o operador. Contudo, segundo as licdes de Rony Vainzof (2019, p. 107) é
essencial que estejam bem delimitadas tais funcdes, uma vez que o controlador devera estar
claramente identificado ao titular, que deve conhecer suas informagdes de contato, bem como
ter sido pelo controlador informado acerca da finalidade, forma e duragdo do tratamento de
dados.

Logo em seguida, a Lei n° 13.709/2018, no seu inciso VIII, do artigo 5°, define o
encarregado pela protecdo de dados pessoais, responsavel por exercer a funcdo de canal de

comunicagéo entre o controlador, os titulares dos dados pessoais e a Autoridade Nacional de

7 Considerando 27 do GDPR: O presente regulamento nio se aplica aos dados pessoais de pessoas falecidas. Os
Estados-Membros poderdo estabelecer regras para o tratamento dos dados pessoais de pessoas falecidas.
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Protecdo de Dados (ANPD), podendo ser pessoa fisica ou juridica.

Ocorre que, na pratica, possui atribuigdes que ultrapassam a definigdo legal indicada
acima, recebendo reclamacdes e comunicacgdes dos titulares de dados, adotando as providéncias
eventualmente indicadas pela ANPD e orientando os controladores e demais funcionarios
acerca das praticas de seguranca e governanga que devem ser seguidas.

A doutrina faz a ressalva acerca da necessidade do encarregado ter independéncia em
suas opinides, além de possuir conhecimentos técnicos e juridicos na area, tendo em vista a
funcdo de orientacdo que exerce em face do controlador (VAINZOF, 2019, p. 113). Deve,
portanto, ter liberdade no exercicio das suas atividades sem que gere qualquer tipo de retaliacdo
quando realizar suas atribuicdes.

Assim, o encarregado, denominado como Data Protection Officer (DPO) pelo GDPR,
sera nomeado para ocupar essa funcéo, indicado pelo controlador e operador, podendo ser um
colaborador interno ou até mesmo uma empresa especializada em realizar esse tipo de atividade,

Patricia Peck (2021, p. 45) denomina essa relagdo como “DPO as a service”.

3.1.3 Tratamento dos dados pessoais

Por fim, como ultimo tdpico da apresentacdo dos principais conceitos e terminologias,
trata-se da definicdo de tratamento pela LGPD. O inciso X do artigo 5° definiu tratamento como
toda operacgéo realizada em relagdo aos dados pessoais. Ou seja, a Lei apresenta um conceito
abrangente, que engloba as mais diversas atividades que envolvam, ndo exaustivamente, 0 uso,
manuseio, coleta, producdo, recepcdo, reproducdo, arquivamento, acesso, transmissdo ou
eliminacédo dos dados pessoais (VAINZOF, 2019, p. 116).

Nesse sentido, para caracterizagcdo do tratamento, a Lei ndo leva em consideracéo a
duracdo da utilizacdo e a origem da obtencdo dos dados pessoais, por isso, sejam obtidos por
computador, celular, softwares, entre outros meios, a LGPD devera ser observada. Assim,
estrategicamente a Lei utilizou varios verbos para a definicdo de tratamento, tendo em vista a
necessidade de contemplar o maior nimero de situagcdes possiveis, especialmente diante da
rapida evolucdo tecnoldgica, que todos os dias pode gerar novas relacdes.

Portanto, em que pese cada uma dessas atividades, deverd ser averiguada a
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, analisando se estdo sendo
exercidas de acordo com as suas regras, aplicando as bases legais nela previstas, bem como os
principios preconizados.

Estes aspectos sdo primordiais para proporcionar um adequado tratamento dos dados

pessoais, assegurando que os titulares estardo protegidos, especialmente se for observado o que
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determina a LGPD em cada atividade de tratamento dentro do ciclo de vida dos dados pessoais,

aspecto que devera ser seguido pelo controlador.

3.2 Os principios da protecdo de dados pessoais

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais € uma legislacdo principioldgica, sendo
assim possui inimeros principios que devem ser observados, no intuito de que seja assegurada
a efetiva protecéo dos direitos dos titulares (PECK, 2021, p. 105).

E possivel asseverar que os principios definidos para a protecio de dados pessoais sio
principios comuns, uma vez que estdo presentes em diversas normativas correlatas,
especialmente a Convencédo 108 do Conselho da Europa, de 1981 e a OECD Guideline on the
Protection of Privacy and Transborder Flows of Personal Data, de 1980 e revisada em 2013
(VAINZOF, 2019, p. 137).

Nesse sentido, os principios na LGPD previstos sdo consonantes aqueles delimitados
pelo GDPR, evidenciando-0s como aspectos essenciais a serem observados em toda e qualquer
atividade de tratamento de dados. Assim, atraves deles sdo emanadas orientacGes gerais,
determinantes para as decisdes em sede de protecdo de dados pessoais.

Preconizados no artigo 6°, incisos | ao X da LGPD, s&o resumidos em: finalidade,
adequacao, necessidade, livre acesso, transparéncia, seguranca, responsabilizacao e prestacdo
de contas (PECK, 2021, p. 50). De maneira que, tendo em vista a sua grande relevancia para a
compreensdo da matéria, discorrer-se-a a seguir acerca de cada um deles.

O primeiro é a finalidade, referenciado pelo menos em nove artigos da LGPD, por meio
do qual se objetiva delimitar os propdsitos do tratamento, assim é fornecido ao titular
informacdes prévias acerca das operacdes de tratamento, deixando claro qual sera a finalidade
especifica e se havera uso compartilhado de dados (VAINZOF, 2019, p. 138-139). Assim
sendo, o objetivo principal é impedir o uso secundario dos dados pessoais, incompativel com a
finalidade original, limitando-se ao fim informado ao titular.

E importante ressaltar que caso ocorram mudancas na finalidade anteriormente
estabelecida, de modo que deixe de ser compativel com o consentimento inicial, o titular podera
revogar o seu consentimento, na hipotese de discordancia das alteracGes. Ademais, uma vez
que a finalidade tenha sido alcancada ou que os dados coletados ndo sejam mais necessarios,
deverd ocorrer o descarte dos dados, tendo em vista ter se encerrado aquele tratamento
(VAINZOF, 2019, p. 140).

Logo em seguida a Lei trata do principio da adequacdo que esta vinculado ao da

finalidade, uma vez que leciona que as opera¢fes devem ser compativeis com as finalidades



25

informadas ao titular. Ou seja, ndo se admite que o tratamento ndo seja realizado de acordo com
a finalidade informada.

Nesse sentido, a adequacao nada mais é do que o nexo logico que deve existir entre o
tratamento e a finalidade, de modo que devera estar sempre em consonancia a comunicacao
anteriormente transmitida ao titular. Nao sera possivel ocorrer, entdo, uma descontextualizacéo
entre a finalidade do tratamento informada ao titular e aquela aplicada efetivamente ao
tratamento, a ndo ser que o titular seja previamente informado e forneca uma nova autorizacao
(VAINZOF, 2019, p. 143).

Outrossim, o principio da necessidade esté interligado ao da finalidade e da adequacao,
ressaltando dessa vez a limitacdo do tratamento de dados pessoais a finalidade informada
tomando como dados 0 minimo necessario. Ou seja, a legislacdo aduz que o controlador devera
analisar quais sdo os dados realmente imprescindiveis ao tratamento, levando em consideracéao
a pertinéncia, a proporcionalidade e a excessividade.

Desse modo, deixa-se claro que obter todo e qualquer tipo de dado ndo esta de acordo
com as determinacGes da LGPD, sendo, portanto, ilicito. Com base nisso, deve ser coibida
qualquer atividade empresarial ou publica que realize uma coleta massiva de dados pessoais,
em contraposigao ao principio da necessidade.

O quarto principio é o do livre acesso, que garante ao titular a livre consulta aos seus
préprios dados armazenados pelo controlador, além de assegurar a integridade destes. Dessa
forma, torna-se possivel ao titular o controle do uso dos seus proprios dados, aspecto
imprescindivel quando se tem a autodeterminacéo informativa como fundamento da Lei.

Ou seja, € o respeito ao principio do livre acesso que da efetividade ao controle do titular
sobre o fluxo e 0 uso dos seus préprios dados. Sem isso, ha nas atividades de tratamento a
imposicao de restricdo que impede 0 acesso do titular as informacoes a respeito do tratamento
dos seus dados, em desrespeito ao principio ora discorrido e, além disso, aos direitos dos
titulares.

Em sequéncia, traz-se o principio da qualidade dos dados que versa a respeito da
necessidade de manter os dados pessoais bem armazenados e atualizados, sem que haja
qualquer imprecisdo. Esse principio é, entdo, aspecto essencial para o adequado tratamento de
dados pessoais, com a essencial protecdo aos direitos fundamentais de cada individuo,
assegurados pelas informacdes atualizadas e confidveis que serdo armazenadas.

No préximo inciso, é discorrido acerca do principio da transparéncia que trata de

disponibilizar aos titulares de dados informacbes claras e precisas, além de facilmente
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acessiveis acerca do tratamento e dos seus agentes, isto é, do controlador e do operador
(VAINZOF, 2019, p. 149).

Assim, a transparéncia é essencial para a protecdo da privacidade e para proporcionar o
exercicio dos direitos dos titulares e do livre desenvolvimento da personalidade, de modo que
o titular passara a ter condic¢@es suficientes para tomar as suas proprias decisfes, exercendo a
autodeterminacdo informativa.

O sétimo principio é o da seguranca, cuja importancia para a protecao de dados pessoais
é indubitavel, uma vez que eventual falha na seguranca dos dados pessoais coloca em risco
direitos dos titulares, podendo acarretar consequéncias irreversiveis. Assim, deve-se buscar
aplicar as melhores medidas técnicas e administrativas em todo o ciclo de vida dos dados
pessoais, realizando uma avaliacdo do nivel de seguranca e dos riscos apresentados no
respectivo tratamento.

Nesse sentido, 0s agentes de tratamento devem ter extrema atencdo com esse aspecto,
possuindo o dever de prever qualquer risco existente visto que estdo sujeitos a sancgoes
administrativas e responsabiliza¢des civis, independente do ocorrido ter sido proveniente de
conduta dolosa ou acidental.

Aliado a seguranca, esta preconizado o principio da prevencgéo cujo intuito é determinar
a mitigagéo de riscos de eventuais violagdes de dados pessoais, adotando-se, assim, medidas
necessarias para prevenir a ocorréncia de qualquer dano. Desse modo, incentiva a adogcao de
medidas para evitar ao maximo qualquer problema de acessos ndo autorizados, vazamentos ou
outros tipos de situagfes que ameacem a protecao de dados pessoais.

Diante disso, visualiza-se a necessidade das empresas possuirem uma adequada
governanca em protecdo de dados pessoais e privacidade, com o intuito de assegurar o ideal
cumprimento das exigéncias legais nessa seara.

Logo em seguida, a Lei apresenta o principio da ndo discriminacdo por meio do qual foi
determinada a impossibilidade de realizar o tratamento de dados pessoais para alcangar fins
discriminatorios ilicitos ou abusivos. A partir desse principio, a LGPD assenta que titulares de
dados pessoais ndo podem sofrer qualquer tipo de exclusdo quando da realizacdo do tratamento
dos seus dados pessoais, seja no tocante a origem racial ou étnica, opinido politica, religido,
salide, orientacdo sexual ou geolocalizacgéo.

E importante ressaltar que, segundo as licdes de Rony Vainzof (2019, p. 164), ndo ha
impedimento de que as empresas oferecam seus servigos e produtos de forma personalizada

para cada individuo, desde que seja observada a transparéncia e que a oferta ndo seja
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discriminatoria.

Por fim, a LGPD apresenta como ultimo principio a responsabilizacdo e prestacdo de
contas, estabelecendo a necessidade do controlador e do operador de adotarem medidas para
cumprir todas as exigéncias legais da norma. Contudo, o dispositivo é claro: ndo é suficiente
adotar qualquer medida, mas o importante é adotar aquelas que sejam realmente eficazes.

A Lei pretende, portanto, demonstrar que o cumprimento dos dispositivos durante todo
o ciclo de vida de tratamento de dados esta sob responsabilidade dos agentes de tratamento, de
modo que poderdo ser obrigados a reparar qualquer dano causado a alguém em razdo da
atividade de tratamento de dados pessoais.

A partir de todo o exposto, verifica-se a importancia do estudo de cada um dos
principios, uma vez que a partir deles é possivel desenvolver de maneira substancial o

conhecimento acerca dos demais dispositivos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

3.3 Bases legais para tratamento de dados pessoais

Toda atividade de tratamento devera ser enquadrada em um base legal, sendo assim a
Lei n° 13.709/2018, no seu artigo 7°, prevé as hipoteses em que esta autorizado o tratamento
de dados pessoais, discorrendo dos incisos | ao X acerca das bases legais que o legitimam.
Ressalta-se que sdo taxativas, devendo ser estritamente observadas para garantir que o
tratamento seja licito e legitimo, preservando a seguranca dos direitos e das liberdades dos
titulares.

E importante ressaltar que a LGPD deixa claras as hipGteses especificas para o
tratamento de dados pessoais sensiveis, dispondo no artigo 11 acerca das bases legais para esse
tipo de dados. Assim, aos dados sensiveis a Lei determinou a adogdo de procedimentos mais
rigidos para protecéo, tendo em vista o risco de discriminacéo do titular.

A base legal mais aplicada é o consentimento, disposta no inciso I, contudo os incisos
seguintes dispdem acerca de outras nove bases legais, que ndo estdo interligadas ao
consentimento e que sdo aplicadas de acordo com cada situagdo de tratamento de dados.
Portanto, deve-se buscar, na realidade, a base mais adequada e segura para cada caso, tendo em
vista que o proprio consentimento podera se configurar como inadequado em determinadas
situacoes.

Assim, essa base legal ndo esta prevista de maneira simplesmente genérica, o artigo 5°,
inciso XI1 definiu que o consentimento é uma manifestagéo do titular autorizativa do tratamento
de dados pessoais, que precisa ser livre, informada e inequivoca. Embora a legislacdo ndo tenha

conceituado cada um desses requisitos, a doutrina cuidou em fazé-lo, demonstrando que estes
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adjetivos auxiliam na concretizacdo da autodeterminacdo informacional do titular.

Destarte, para que seja livre o individuo deve poder manifestar a sua escolha acerca da
utilizacdo ou ndo dos seus dados pessoais, nao pode haver, entdo, qualquer pressao que vicie 0
consentimento e que o torne ilicito. H4, portanto, situacbes em que a liberdade do titular de
proferir 0 seu consentimento pode restar prejudicada, nos casos em que o controlador ocupe
uma posicao hierarquicamente superior, como por exemplo nas relacdes de emprego (LIMA,
2019, p. 180), aspecto que sera estudado mais adiante.

No tocante a necessidade de ser informado, é imprescindivel que sejam fornecidas ao
titular todas as informacfes necessarias para avaliar as finalidades, forma e duracdo do
tratamento, compartilhamento dos dados, responsabilidades dos agentes e direitos do titular.
Diante disso, as informacdes precisam ser claras e ostensivas para viabilizar a analise do titular
a respeito de fornecer ou ndo o consentimento.

Outrossim, 0 consentimento devera ser inequivoco, isto €, a manifestacdo do titular ndo
pode ensejar ambiguidades ou davidas, devera ser evidente, com a declaragdo de uma real
vontade, de modo que a mera omissdo do titular ndo € suficiente para a autorizacdo do
tratamento. Sendo assim, é uma base legal que possibilita ao individuo o controle do fluxo de
suas informac0es, privilegiando seus direitos da personalidade, uma vez que participa da
decisdo diretamente.

Conquanto o consentimento seja a principal base legal utilizada, ndo ha superioridade
ou hierarquia entre as hipoteses de tratamento, podendo ser inclusive utilizada mais de uma
base legal para o tratamento de dados. A seguir serdo apresentadas as hipoteses dos incisos 11
ao X, de modo que o consentimento sera alvo de explanagdo ainda mais detalhada em tdpico
posterior deste trabalho, uma vez que sua analise é objeto do presente artigo e sera melhor
discorrido quando realizada a associacao a relacdo de emprego.

O inciso Il prevé o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria pelo controlador
como hipdtese, justificando o tratamento de dados pessoais com base no cumprimento de lei
federal, estadual, municipal ou até mesmo outras normas, como decretos, portarias, entre outros.
Assim, diversos setores empresariais poderdo ter que exigir o tratamento de dados dos seus
clientes a fim de cumprir as regras legais as quais estdo submetidos.

Em seguida, no inciso IlI, a Lei tratou acerca do tratamento de dados pessoais pela
administragdo publica, determinou como base legal o tratamento e uso compartilhado de dados
que sejam necessarios & execugdo de politicas publicas. Caio César Carvalho Lima (2019, p.

183) considera politica publica como “toda atividade realizada por qualquer ente da
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administracdo publica com o objetivo de solucionar demandas da sociedade”, assim podem
envolver saneamento basico, educacao, entre outros.

Ressalta, ainda, que as politicas publicas devem estar previstas em leis e regulamentos
ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observando-se as
disposi¢fes do Capitulo 1V da LGPD, no qual estd regulamentado o tratamento de dados
pessoais pelo poder publico, especificamente os artigos 23 ao 32.

Logo apds, trata-se pelo inciso 1V da hipotese de tratamento atraves de estudos por 6rgao
de pesquisa, definido pelo artigo 5°, inciso XVIII, incluindo a determinacdo de que
preferencialmente seja procedida com a anonimizacao dos dados que serdo utilizados. Assim,
entidades publicas ou privadas que realizem pesquisas de carater historico, tecnoldgico ou
estatistico poderdo realizar operacGes de tratamento de dados pessoais.

A préxima hipotese autorizativa, prevista no inciso V, discorre acerca da necessidade
de execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares que estejam relacionados ao
contrato, do qual o titular seja parte. Portanto, de acordo com a presente base legal podera
ocorrer o tratamento de dados que sdo necessarios para a relacdo contratual, desde que o titular
seja parte.

Nessa base legal, a parte do contrato esta autorizada pela LGPD para tratar os dados
fornecidos pelo titular enquanto durar a execucdo do contrato. Desse modo, ndo sera possivel a
qualquer momento revogar o fornecimento dos dados pessoais, que esta intrinsecamente
relacionado ao contrato.

O inciso VI trata do exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo
ou arbitral, ou seja, essa hipdtese legitima o uso de dados pessoais para garantir direitos no
processo judicial. Essa base legal é extremamente importante, uma vez que deixa clara a
possibilidade da parte legitimamente se defender utilizando dados pessoais, sem precisar do
consentimento da parte adversa para defender os seus interesses.

Portanto, segundo Lima (2019, p. 184), o armazenamento dos dados podera acontecer
apenas enguanto persistir a necessidade, de modo que havendo discussao judicial, permanecera
a razao que possibilita 0 armazenamento dos dados pessoais. Sendo assim, essa hipotese protege
a ampla defesa e o contraditorio.

Em sequéncia, o inciso VI autoriza o tratamento de dados pessoais para a protecdo da
vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro. E importante ressaltar que nio cabe
para justificar situagdes genéricas, sob pena de banalizar a base legal, de modo que deve ser

aplicada em momento excepcionais. Um exemplo recente que pode ser apontado é o tratamento
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de dados para conter 0 avango de epidemias e pandemias, como ocorreu com o COVID-19.

Nesse mesmo diapaséo, o inciso VIII aduz a respeito do tratamento de dados para tutela
da saude, exclusivamente em procedimentos realizados por profissionais de salde, servigos de
salde ou autoridade sanitaria. Por meio desse inciso, inserido pela Lei n° 13.853/2019, ficou
legitimada a tutela a saude como hipdtese de tratamento, desde que de acordo com 0s termos
do inciso.

Essa base legal enseja maiores cautelas pelo controlador dos dados pessoais, uma vez
que as operacdes de tratamento possam ensejar 0 manuseio e obtencdo de dados pessoais
sensiveis, que, tratados de maneira inadquada, podem colocar o titular em situacdo de
vulnerabilidade e discriminacéo.

A pendltima hipdtese de tratamento, apontada no inciso 1X, indica que o tratamento
pode ser realizado quando for necessario para atender aos interesses legitimos do controlador
ou de terceiro, excetuando no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular
que exijam a protecdo dos dados pessoais.

Esse inciso aduz, portanto, acerca do legitimo interesse que autoriza o tratamento de
dados pelo controlador para realizacdo de operacdes que possuam justificativa legitima.
Embora se trate de um conceito aberto, entende-se que para configurar a legitimidade é
necessario sopesar a finalidade, a necessidade e a proporcionalidade da utilizagdo dos dados.

Desse modo, qualquer interesse que se constate antiético ou ilegal ndo sera considerado
legitimo de acordo com os moldes da Lei. Em razdo de ndo ter sido previsto um conceito
especifico dessa base legal, a LGPD preconizou no seu artigo 10 parametros para utilizacéo do
legitimo interesse, que devem ser aplicados de acordo com cada situagdo concreta. Nesse
contexto, é importante ressaltar que o tratamento de dados pessoais sensiveis ndo pode ocorrer
com base no legitimo interesse.

A Ultima hipotese de tratamento versada no inciso X discorre acerca da protecdo de
crédito, isto é, autoriza a utilizacdo de dados pessoais para decidir sobre a concessdo ou nao de
crédito. Assim, entende-se que o objetivo dessa base legal é facilitar o processo de concessao
de crédito a partir da analise dos dados, impulsionando o mercado de consumo.

Nessa area tematica é imprescindivel a realizacdo de consulta a Lei n° 12.414/2011, a
denominada como Lei de Cadastro Positivo, e Lei n° 8.078/1990, o Codigo de Defesa do
Consumidor, instrumentos que ha muito tempo abordam esbocos da protecédo de dados pessoais

e que devem ser analisados pelo controlador que aplique esta base legal.
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4. A APLICACAO DA LGPD NO DIREITO DO TRABALHO

Inicialmente, € importante observar que hd muito tempo na histdria ocorre a coleta, o
armazenamento e o compartilhamento de dados pessoais dos empregados. Esses dados sempre
foram obtidos pelos empregadores, mesmo porque necessarios para viabilizar as politicas
publicas nacionais voltadas ao empregado quando estas passaram a existir.

Portanto, os dados eram coletados mesmo antes da internet, motivados pela imperiosa
necessidade de atender as determinacGes legais trabalhistas, auxiliando a manutencdo das
politicas econdmicas e sociais, antes mesmo da utilizacao de sistemas informatizados.

Atualmente, ainda é largamente realizada a coleta e 0 armazenamento de dados por meio
de arquivos fisicos, como livros de registro de funcionarios, fichas de cadastro, entre outras
espécies de documentacdes. Embora ndo estejam inseridas em sistemas eletrénicos, ainda assim
necessitam de cautela e de adequacdo para assegurar a protecdo dos dados pessoais dos
empregados.

Em comprovacéo a relevancia dessa discussdo no Direito do Trabalho, no ano de 1997,
a Organizacdo Internacional do Trabalho aprovou o Repertério de Recomendacdes Praticas em
matéria de protecdo de dados pessoais aos trabalhadores (SILVA, 2022, p. 441). Ou seja, ha
muito tempo o ordenamento juridico tem se preocupado com a protecdo dos dados pessoais na
relacdo de trabalho, tendo a OIT indicado no Repertorio parametros e orientacfes para a tutela
de dados pessoais dos trabalhadores.

Ocorre que, o desenvolvimento cada vez mais acentuado das tecnologias da informacéo
tem impactado todas as areas da sociedade, incluindo o Direito, que percebe a influéncia desse
desenfreado desenvolvimento em todos os seus ramos, especialmente no Direito do Trabalho,
que abrange o0 armazenamento e manuseio de inimeras informacdes pessoais, que retratam a
intimidade, a vida privada e a imagem do empregado.

Como exemplo dessas informacdes cita-se 0 nome, niumero de telefone, nimeros de
documentos pessoais, endereco, dados bancarios, dados de imagem e biométricos, bem como
estdo incluidos diversos dados sensiveis, como tipo sanguineo, atestado medico. Ressalta-se
que também sdo tratados dados dos cOnjuges, companheiros e filhos. Assim, sdo tratados
inimeros dados pessoais na relacdo de emprego, que formam um poderoso arcabougo em
relacdo ao empregado.

Por esse motivo, é imprescindivel o estudo da aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais no direito trabalhista, tendo em vista a importancia da protecdo de dados no

ambiente laboral, j& que se constata um grande fluxo de informagbes dos empregados que
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precisam ter assegurada a seguranga necessaria para um tratamento adequado.

N&o obstante a LGPD néo possua dispositivos que versam expressamente acerca das
relacdes de trabalho, também néo as exclui, de modo que nao ha davidas acerca da sua aplicacdo
no ambito laboral em razdo das constantes operacGes de tratamento realizadas, tanto dos
empregados quanto dos candidatos a emprego (PINHEIRO; BOMFIM, 2022, p. 53).

Além disso, conquanto a protecdo de dados pessoais seja realizada em favor do
empregado, toda empresa deve se adequar visto que a protecdo de dados pessoais, nos dias
atuais, € uma exigéncia e diferencial do mercado, sendo essencial para firmar a competitividade
de qualquer companhia, independentemente do seu porte e da atividade por ela desempenhada.

Em contrapartida, o GDPR dispde expressamente acerca do tratamento de dados
pessoais no contexto laboral, dispondo no artigo 88 que é competéncia dos Estados-membros
estabelecerem normas especificas para garantir a defesa dos direitos e liberdades dos titulares
especialmente no tocante ao recrutamento, a execucdo do contrato de trabalho e ao
cumprimento das obrigagdes previstas no ordenamento juridico ou em convengdes coletivas.

Salienta-se que ndo somente durante a etapa de selecdo (pré-contratual) e ao longo do
contrato de trabalho deverdo ser observadas as normas da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais. E imprescindivel assegurar a protecdo de dados pessoais também apds o término da
relagdo de trabalho.

Quando encerrado o tratamento, a LGPD determina que os dados pessoais sejam
eliminados, conforme previsdo do artigo 15, no entanto o artigo 16 traz as hipoteses em que
fica autorizada a conservacao: cumprimento de obrigacdo legal; estudo por 6rgéo de pesquisa;
transferéncia a terceiro; e uso exclusivo do controlador.

Segundo as ligdes de Pinheiro e Bomfim (2022, p. 73), o armazenamento dos dados
pessoais ndo deve se restringir ao prazo prescricional trabalhista de dois anos apds o fim do
contrato ou dos ultimos cinco anos anteriores ao ajuizamento de uma acao. Segundo estes
autores, o ideal ¢ “nao se limitar ao prazo literal de prescri¢dao, sendo possivel a guarda mais
prolongada ou até mesmo indeterminada em relacéo a documentos essenciais para se defender
de pretensdes imprescritiveis” (PINHEIRO; BOMFIM, 2022, p 73).

Isto posto, ndo ha duvidas de que as relacBes de trabalho deverdo observar o0s
dispositivos previstos na Lei, guardadas as devidas proporcdes e adequaces necessarias a
relacdo trabalhista. Assim, os impactos da Lei n° 13.709/2018 no &mbito trabalhista incidem na
fase pré-contratual, contratual e pds-contratual, repercutindo em cada uma dessas etapas.

Portanto, os controladores devem ficar atentos para uma necessaria mudanca e
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adaptacdo dos seus contratos de trabalho, formulérios, comunicag¢fes entre a empresa e 0S
empregados, bem como com eventuais terceiros para garantir a observancia dos termos e
determinac@es da LGPD (CONI JR.; PAMPLONA FILHO, 2022, p. 115).

No tocante aos principios desta Lei, anteriormente explicados neste trabalho, é
extremamente importante que sejam observados no ambiente laboral, especialmente o trinbmio
finalidade, adequacéo e necessidade, por meio dos quais é possivel verificar a legitimidade no
tratamento dos dados realizado.

Por conseguinte, na seara do Direito do trabalho, o titular de dados € o empregado, sendo
possivel estender essa definicdo aos terceirizados, autbnomos e outros prestadores de servicos
(PINHEIRO; BOMFIM, 2022, p. 59). Em contrapartida, quem exerce a atribuicdo de
controlador € o empregador, de modo que nem sempre existe um operador, mas, caso exista,
pode ser uma pessoa fisica ou juridica, contratada para exercer tal funcdo, ou pode ser até
mesmo, um proprio empregado determinado pelo controlador.

Em relacdo ao encarregado, hd inimeras controvérsias se um empregado poderia ou ndo
assumir essa atribuicéo, tendo em vista a necessidade de autonomia deste sujeito para exercer
as atividades que lhe séo inerentes. Contudo, segundo luri Pinheiro e Vélia Bomfim (2022, p.
62), ndo ha impedimento para que empregados que possuam conhecimentos sobre este tema
sejam nomeados como encarregados.

Desta feita, diante das dez hipéteses de tratamento de dados pessoais, cabera ao
controlador, isto €, o empregador, identificar as bases legais mais adequadas e seguras para
realizar o tratamento na relagdo de emprego. Assim, serd abordado a seguir a respeito do
consentimento do empregado e a sua aplicagdo como base legal, analisando quais séo as

implicagdes e limitagdes da sua utilizac¢ao.
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5. O CONSENTIMENTO DO EMPREGADO COMO BASE LEGAL DE
TRATAMENTO

Conforme outrora estudado, o consentimento é uma base legal autorizativa do
tratamento de dados pessoais, sendo a hipdtese mais comumente utilizada nos casos concretos.
Assim, trata-se de uma escolha individual, em que o titular manifesta a concordancia ou nao
acerca do tratamento, de maneira que deve ser entendido como uma sincera expressao de
vontade.

Nesse sentido, atribui-se ao consentimento um grande papel na protecdo de dados
pessoais Vvisto que esta intrinsecamente ligado aos elementos da personalidade do titular,
privilegiado por um sistema que coloca em evidéncia a liberdade negativa dos individuos
(DONEDA, 2021, p. 311).

A partir disso, é evidente a preocupacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
com a participacdo do individuo no fluxo das suas informacdes pessoais, razdo pela qual
determinou que o consentimento deve ser livre, informado e inequivoco, além de dizer respeito
a uma finalidade determinada (BIONI, 2021, p. 127), conforme j& exposto em tépico anterior.

O consentimento passa a ser, entdo, um meio do titular exercer a autodeterminagéo
informativa, construindo a ideia de que o individuo deve possuir o controle das suas
informag0es pessoais, especialmente quando se trata da sua autonomia da vontade. Nesse
sentido, pelo teor dos seus dispositivos, verifica-se que a legislagao entende o titular como “J...]
um ser capaz, racional e habil para controlar as suas informagdes pessoais” (BIONI, 2021, p.
130).

No entanto, o estudo do consentimento é mais complexo do que parece, uma vez que
para compreendé-lo é preciso observar as nuances das relagdes em que ocorre a sua aplicacao,

afirmando a esse respeito Danilo Doneda que:

O consentimento do titular para o tratamento de seus dados pessoais é um dos pontos
mais sensiveis de toda a disciplina de protecdo de dados pessoais; por meio dele, o
direito civil tem a oportunidade de estruturar, a partir da consideracdo da autonomia
da vontade, da circulacdo de dados e dos direitos fundamentais, uma disciplina que
ajuste os efeitos desse consentimento & natureza dos interesses em questdo.
(DONEDA, 2021, p. 310)

Diante disso, € possivel aferir que a anélise do consentimento requer cautela, uma vez
que a complexidade em seu entorno enseja dividas a respeito da ideia de que o individuo é
racional e completamente capaz de realizar um processo de tomada de decisdo para controlar
0s seus dados pessoais. Na realidade, esse processo nao é tdo simples assim, especialmente no

tocante as relagdes de emprego.
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A andlise do consentimento do empregado precisa percorrer 0 estudo sobre a sua
condicdo de hipossuficiéncia em face do empregador visto que hd uma relacdo assimétrica entre
eles, em que o obreiro € subordinado ao tomador de servicos e, por isso, encontra-se em uma
posicao de vulnerabilidade.

Nesse sentido, 0 empregador é caracterizado pelo seu poder de direcdo, isto é, de
comandar, indicando os direcionamentos para a prestacéo de servicos pelo obreiro que, por sua
vez, submete-se aos comandos. Dessa forma é caracterizada a rela¢do de emprego, contendo 0s
artigos 2° e 3° da CLT os elementos para a sua definicéo, a partir da indicacdo de quem pode

ser considerado empregador e empregado, conforme se observa abaixo:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. (BRASIL,
1943)

Pelo teor dos artigos, conclui-se que a relacdo de emprego é constituida pela
pessoalidade, onerosidade, habitualidade e, especialmente, pela subordinacdo, trazida pela
legislagdo como “dependéncia”, que ¢ extremamente relevante para a configuragdo dessa

relacdo, cuja defini¢do é apresentada por Mauricio Godinho Delgado do seguinte modo:

A subordinacgdo corresponde ao polo antitético e combinado do poder de direcdo
existente no contexto da relacdo de emprego. Consiste, assim, na situacao juridica
derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado compromete-se a acolher o
poder de direcdo empresarial no modo de realizacdo de sua prestacdo de servicos.
Traduz-se, em suma, na situacdo em que se encontra o trabalhador, decorrente da
limitacdo contratual da autonomia de sua vontade, para o fim de transferir ao
empregador o poder de dire¢do sobre a atividade que desempenhara”. (DELGADO,
2019, p. 348)

Portanto, é possivel compreender a subordinagdo como a sujeicdo do trabalhador as
regras, orientacdes e normas estabelecidas pelo tomador de servicos, é, entdo, o dever de
obediéncia que o empregado possui as determinacdes do empregador, contanto que
estabelecidas dentro dos limites legais e que ndo sejam abusivas. Portanto, ndo atinge a pessoa
do empregado, mas 0 modo como o seu trabalho é realizado, nos termos do contrato de trabalho
(NASCIMENTO, 2014, p. 493).

Neste raciocinio, é indubitavel que a subordinacdo ocasiona uma discrepancia de poder
do empregado em relacdo ao empregador, que exerce um poder diretivo sobre o obreiro,
evidenciando a inexisténcia de autonomia do empregado. Em razdo dessa configuracdo é que o

Direito do Trabalho tem o objetivo de tutelar o trabalhador, parte vulneravel da relagéo.
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Diante disso, distancia-se da realidade do empregado a possibilidade de expressar 0 seu
consentimento de forma realmente livre, sem qualquer pressdao, uma vez que o ambiente laboral
ndo é propicio para o exercicio da sua autonomia de vontade. Ou seja, ao ocupar o controlador
uma posicao hierarquicamente superior ndo se assegura que o consentimento do titular seja
fornecido espontaneamente.

O fato é que o empregado possui um verdadeiro receio em sofrer represélias, por esse
motivo é extremamente remota a possibilidade dele tomar uma deciséo a respeito do tratamento
dos seus dados pessoais sem que a pressdo da relacdo de emprego condicione sua resposta.
Nesse aspecto, 0 consentimento ndo seré valido visto que essa base legal perde a sua razéo de
ser quando submetida & pressao.

Nessa toada, é possivel afirmar que o consentimento ndo é a hip6tese mais adequada
para realizacdo do tratamento de dados pessoais na relacdo de emprego, entendimento
ressaltado pela Guidelines on consent under Regulation 2016/679 (WP 259)% de 28 de
novembro de 2017, que considera problematico para os empregadores processar 0s dados
pessoais dos empregados com base no consentimento, diante da pequena probabilidade que o
titular responda livremente ao empregador sem temer consequéncias negativas de sua possivel
recusa.

Em razéo disso, Bruno Bioni (2019, p. 159) critica severamente o uso do consentimento
com o pilar da regulacéo da protecéo de dados, uma vez que pouco se apresenta como realmente
efetivo em corroborar com a protecdo dados dados pessoais, mas apenas como um meio que
legitima os modelos de negdcios desse cenario atual de largo desenvolvimento da economia
digital.

Consequentemente, o consentimento s6 é entendido como valido nas hip6teses em que
o titular de dados pode exercer uma real liberdade de escolha, sem qualquer risco de pressao,
intimidacao, coercao ou consequéncias negativas se ndo optar pelo tratamento. No entanto, isso
ndo significa que os empregadores nunca poderdo utilizar o consentimento como base legal
para as suas operagdes com os dados pessoais, pode haver situagcdes em que seja verificado que
0 consentimento realmente é fornecido de maneira livre.

Faz-se mister ressaltar que o artigo 8°, no seu paragrafo segundo da LGPD determina

que é responsabilidade do controlador o 6nus da prova acerca da licitude do consentimento.

8 S0 diretrizes elaboradas por representantes das autoridades centrais de protecdo de dados dos Estados Membros
da Unido Europeia com o intuito de fornecer uma andlise completa a respeito do consentimento, tomando como
base 0 Regulamento 2016/679, o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (GDPR). Disponivel em:
<https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/623051/en>. Acesso em 10/03/2022.
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Nesse sentido, na relacdo empregaticia, configura-se como mais um latente risco na utilizagéo
do consentimento como base legal, uma vez que sera responsabilidade do empregador

comprovar que foi obtido de forma licita. Assim preveé o artigo:

Art. 8° O consentimento previsto no inciso | do art. 7° desta Lei devera ser fornecido
por escrito ou por outro meio que demonstre a manifestacdo de vontade do titular.

()
§ 2° Cabe ao controlador o 6nus da prova de que o consentimento foi obtido em
conformidade com o disposto nesta Lei. (BRASIL, 2018)

A partir disso, o controlador devera se preocupar em desenvolver mecanismos que
possibilitem a documentacao da ndo realizacdo do tratamento de dados pessoais em questao ou
que, caso tratados, as operagdes foram realizadas de acordo com os dispositivos da legislacéo.

Assim, reitera-se que para a maioria das atividades de tratamento de dados pessoais no
ambito laboral, a subordinacéo existente na relacdo entre empregador e empregado é condicédo
determinante, motivo pelo qual ndo deve ser utilizado o consentimento. Essa impossibilidade
se trata de um verdadeiro mecanismo de protecdo ao empregado, dando énfase ao principio da
protecdo, que é responsavel por toda a estrutura do Direito do Trabalho.

Esse ramo do Direito tem como objetivo atenuar o desequilibrio existente nas relacdes
de trabalho, buscando conceber melhores condi¢bes para o empregado, parte vulneravel e
hipossuficiente da relagdo (DELGADO, 2019, p. 223). Portanto, a protecdo do trabalhador é a
forca motriz do Direito do Trabalho e, por isso, buscar-se-a o equilibrio entre os interesses do
obreiro e do patrdo, observando para isso as normativas trabalhistas (BOMFIM, 2017, p. 169).

Outrossim, Alice Monteiro de Barros (2016, p. 122) ressalta que o objetivo do Direito
do Trabalho é corrigir desigualdades, de modo que se centraliza na ideia de tutela
compensatéria ao trabalhador subordinado, ou seja, conquanto o empregador ocupe posi¢do
superior, o direito trabalhista busca a elaboragédo de normas que possam contrabalancar esta
relacdo empregado e empregador.

Portanto, percebe-se que o principio da protecdo esta intrinsecamente ligado a esséncia
do direito trabalhista e através dele se justifica o entendimento de que ndo deve ocorrer a
utilizacdo do consentimento como base legal para o tratamento dos dados pessoais dos
empregados, tendo em vista que essa hipotese da énfase ao desequilibrio existente, indo de
encontro ao principal propdsito do Direito do Trabalho.

Ademais, a aplicacdo dessa hipGtese de tratamento nas relacdes de trabalho
evidentemente contraria a propria previsdo da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais de que

0 consentimento deve ser livre. Pode-se afirmar, entdo, que uma vez aplicado sem garantir a
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real liberdade, essa base legal ndo passara de uma mera ficcao juridica, distanciando-se da sua

verdadeira natureza juridica.

5.1 O consentimento e a figura do trabalhador hipersuficiente

A Lei n° 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, introduziu na
Consolidacdo de Leis Trabalhistas diversas alteracGes, entre elas buscou privilegiar a
preferéncia do acordado sobre o legislado. Entre essas inimeras mudancas, originou a figura
do trabalhador hipersuficiente, através da inclusdo do paragrafo Gnico no artigo 444, possuindo

a seguinte redacéo:

Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagéo
das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposi¢des de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das
autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficécia legal e
preponderancia sobre 0s instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL, 1943)

Assim, o legislador fixou elementos caracterizadores desse trabalhador, aspectos que,
segundo a CLT, conferem-lhe maior autonomia em detrimento a outras espécies de
empregados. Desta feita, 0 empregado hipersuficiente é todo aquele que possui diploma de nivel
superior e que receba salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social.

Inserido nessa categoria, 0 empregado pode estipular livremente com seu empregador,
sem intermédio de sindicato, a respeito das matérias previstas no artigo 611-A da CLT.
Portanto, o que for decidido entre o trabalhador e o tomador de servicos terd a mesma eficacia
da lei e sera preponderante sobre a negociacdo coletiva, podendo, entdo, ir de encontro ao que
dispde a CLT e os acordos e convencgdes coletivas.

A respeito da justificativa para a criagdo dessa figura, advoga-se que esses empregados
ndo ensejam a necessidade de uma tutela do Estado, uma vez que se encontram em uma posi¢ao
privilegiada, gozando de condi¢bes superiores em relacdo a maioria dos trabalhadores,
ocupando cargos mais elevados. Por esse motivo, segundo o legislador, estdo aptos a possuirem
maior autonomia em suas negociacoes.

Contudo, nota-se que a Reforma trabalhista introduziu autonomia para trabalhadores

que ainda estdo sob evidente subordinacdo do empregador, uma vez que os critérios aferidos



39

ndo se aplicam a empregados com grandes poderes estatutarios e nem salarios extremamente
elevados, que seriam aqueles que realmente gozariam de alguma autonomia (DELGADO,
2019, p. 439).

Portanto, para alguns autores o empregado hipersuficiente ndo tem afastada a sua
vulnerabilidade e a hipossuficiéncia em face do empregador, que exerce 0 mesmo poder diretivo
na relacdo estabelecida entre eles. Por esse motivo, permaneceria inadequada a aplicagdo do
consentimento como base legal de tratamento de dados, uma vez que ainda presente a
subordinacdo e a vulnerabilidade, aspectos que impedem uma decisdo livre do titular
(PIERONI, 2022, p. 36).

Por outro lado, outros autores entendem que a autonomia de negociacdo conferida a
esses empregados pela Reforma Trabalhista garantiu a estes individuos uma legitimidade mais
ampla nas suas manifestacdes de vontade, autorizando-os a realizarem negociacdes com maior
liberalidade (CONI JR.; PAMPLONA FILHO, 2022, p. 130). Por esse motivo, entende-se que
seria possivel presumir a validade do consentimento para autorizar o tratamento de dados
pessoais, especialmente no tocante as disposi¢cdes contratuais.

Diante do exposto, esta autora manifesta o entendimento conforme a primeira posicéo,
uma vez que apenas o diploma de nivel superior e o salario o dobro do teto do Regime Geral
de Previdéncia Social ndo sdo suficientes para que o empregado negocie 0s seus direitos de
igual para igual com o empregador. Nessa relacéo a subordinacéo juridica permanece existindo,
de modo que o patrdo ainda exerce o seu poder de direcdo sobre o obreiro, que precisa do

trabalho para manter a sua subsisténcia.

5.2 O consentimento através de normas coletivas

Os estudiosos ainda apontam a possibilidade de ser obtido um consentimento valido nas
relacdes de trabalho através de normas coletivas, uma vez que possibilitaria a construcdo de
critérios e regras com intermédio do sindicato para ensejar uma maior seguranga aos
empregados.

A negociacdo coletiva € um método de solucdo de conflitos extremamente importante
para a sociedade, uma vez que soluciona controvérsias através da discussao entre os proprios
sujeitos da relacdo (DELGADO, 2019, p. 1641). Assim, é uma fonte de elaboracdo de normas
por meio das quais se concretiza a transacgao realizada, podendo gerar uma convencéo coletiva
de trabalho ou um acordo coletivo do trabalho.

Nesse sentido, a negociacdo coletiva preza pela adequacdo entre os interesses do

empregador e do empregado, objetivando equilibrar a relagdo em detrimento da controveérsia
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que se discute. Por esse motivo, a Organizacao do Trabalho incentiva a pratica da negociagdo
coletiva nos paises, entendendo que é a melhor forma de composicdo de conflitos coletivos
(BOMFIM, 2017, p. 1257).

Portanto, a possibilidade de promover a regulamentacdo do tratamento dos dados do
empregado através de normas coletivas é uma boa alternativa para trazer maior seguranga aos
titulares, tanto na forma de acordos coletivos, isto é, diretamente com a empresa, quanto na
forma de convencao coletiva de toda a categoria, realizado entre o sindicato dos empregados e
o sindicato dos empregadores.

Esse entendimento coaduna com as li¢es de Bruno Bioni (2019, p. 160), que assevera
a respeito da necessidade da protecdo de dados se distanciar de uma concepg¢do puramente
liberal, uma vez que ndo estd de acordo com a vulnerabilidade dos sujeitos. Portanto, €
importante a realizacdo de uma intervencdo, como por exemplo através da elaboracdo de
normas coletivas, meio vidvel para auxiliar no empoderamento do empregado, sujeito
vulneravel.

Diante disso, nas normas coletivas podem ser estabelecidos procedimentos a serem
seguidos pelo controlador, especialmente no tocante ao fornecimento de dados pessoais pelos
empregados que poderdo efetivar o seu consentimento ao tratamento que sera realizado, nos
termos da negociacéo coletiva, assistidos pelo Sindicato.

Conquanto a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais ndo tenha se manifestado a
respeito desse assunto, o General Data Protection Regulation (GDPR) dispds expressamente a

respeito dessa possibilidade, conforme o teor do seu artigo 88 que diz:

Os Estados-Membros podem estabelecer, no seu ordenamento juridico ou em
convengdes coletivas, normas mais especificas para garantir a defesa dos direitos e
liberdades no que respeita ao tratamento de dados pessoais dos trabalhadores no
contexto laboral, nomeadamente para efeitos de recrutamento, execu¢do do contrato
de trabalho, incluindo o cumprimento das obrigacBGes previstas no ordenamento
juridico ou em convencgfes coletivas, de gestdo, planeamento e organizacdo do
trabalho, de igualdade e diversidade no local de trabalho, de salde e seguranga no
trabalho, de protecdo dos bens do empregador ou do cliente e para efeitos do exercicio
e gozo, individual ou coletivo, dos direitos e beneficios relacionados com o emprego,
bem como para efeitos de cessacdo da relagéo de trabalho. (UE, 2016)

Isto posto, sabendo que a negociagdo coletiva é extremamente importante para o Direito
do Trabalho, sendo uma atividade tipica de sua estrutura (BOMFIM, 2017, p. 1257), a norma
coletiva pode ser uma aliada no processo de implantacdo da cultura da protecdo de dados
pessoais nas empresas, auxiliando o empregado na tomada de decisdo, oferecendo seguranca e

possibilitando um consentimento, de fato, livre.
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Assim, a norma coletiva se apresenta como uma forma de reduzir a assimetria existe
entre o controlador e o titular, isto é, entre 0 empregador e 0 empregado, possibilitando a este
ultimo uma real possibilidade de exercer o controle dos seus dados pessoais, sem que a pressao

ensejada pela subordinacgdo seja o seu principal viés de resposta.
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6. METODOLOGIA

E oportuno salientar a demasiada importancia da metodologia cientifica para construcio
do conhecimento atraves dos estudos académicos universitarios. Nesse sentido, examina,
descreve e avalia métodos e técnicas de pesquisa, 0s quais tornam possivel coletar e processar
informacdes corroborando para o desenvolvimento e a resolucéo dos problemas e/ou questdes
objetos de investigagdo (PRODANOQOV, 2013, p. 14). Trata-se, portanto, da aplicacdo de
procedimentos e técnicas a serem observados para uma aprimorada construgdo do
conhecimento cientifico.

Diante disso, sabendo-se que o método € um caminho para chegar a determinado fim, o
método cientifico pode ser definido como “o conjunto de procedimentos intelectuais e técnicos
adotados para se atingir o conhecimento” (GIL, 2008, p. 8). Entende-se, portanto, que a
finalidade da ciéncia é a busca do conhecimento, a qual tem como um traco caracteristico o
método cientifico.

Assim, esclarecendo o0s procedimentos l6gicos que serdo seguidos durante o
desenvolvimento dessa pesquisa, do ponto de vista da sua natureza, trata-se de uma pesquisa
basica, uma vez que objetiva gerar novos conhecimentos, aprofundando a respeito do tema
escolhido, ou seja, sobre os Impactos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais no Direito
do Trabalho, realizando um estudo especifico acerca da aplicacdo do consentimento na relacéo
de trabalho. Portanto, esse estudo é meramente tedrico, sem aplicagdo préatica direta.

Outrossim, do ponto de vista do objetivo, a pesquisa é descritiva, tendo em vista que
apenas descreve e analisa os dados obtidos acerca da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
relacionada ao Direito do Trabalho, baseada em assuntos tedricos, tendo ocorrido a pesquisa
fundamentada em livros e em outros trabalhos académicos ja existentes a respeito da tematica.

No tocante ao modo de abordagem do problema, isto ¢, a forma como foram analisadas
as informacdes coletadas, essa pesquisa se classifica como qualitativa, uma vez que os dados
para o estudo foram obtidos e interpretados para a construcdo do conhecimento cientifico,
interpretando o fendbmeno da protecao de dados pessoais no Brasil através da LGPD e buscando
explicacOes acerca da aplicacdo dos dispositivos dessa lei no direito trabalhista.

Ademais, 0 método de abordagem utilizado, isto €, o conjunto de processos seguidos
na pesquisa, foi o dedutivo, analisando a Lei Geral de Protecdo de Dados de forma geral para,
logo em seguida, discorrer acerca dos seus impactos no direito do trabalho e, mais
especificamente, analisar a utilizagdo do consentimento como base legal de tratamento de dados
no ambito laboral.
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Por fim, do ponto de vista dos procedimentos, ou seja, 0 modo por meio do qual se
obtém os dados e informagfes necessarios, essa pesquisa se classifica como bibliogréafica e
documental, realizando o estudo de livros, artigos cientificos e leis sobre o tema. A partir desses

materiais foi delineada toda a estrutura tedrica para o desenvolvimento desta pesquisa.
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7. CONCLUSAO

Apos todo o exposto, conclui-se que a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
enfrentou um longo trdmite e numerosas discussfes até a sua aprovacao, tendo sido a sua
promulgacdo um marco nacional. A partir dessa legislacdo, o Brasil passou a ter uma
regulamentacdo especifica a respeito da protecdo de dados pessoais, antes apenas tratada em
leis esparsas.

Nesse sentido, a Lei n°® 13.709/2018 impactou diretamente inimeros ramos do direito,
especialmente o Direito do Trabalho. Embora ndo possua previsdo expressa da sua aplicacdo
na seara trabalhista, € uma Lei essencialmente principioldgica e generalista, abarcando todo
tipo de relacdo que envolva o tratamento de dados da pessoa natural por uma outra pessoa
natural ou juridica.

Nesse sentido, 0 ambito laboral possui um intenso fluxo de informagGes pessoais dos
empregados, ndo sO computacional, mas também de forma fisica, com a coleta e
armazenamento de arquivos fisicos, preenchimento de formularios, guarda de documentos,
entre inUmeros outras hipoteses que tornam fundamental a aplicacdo da LGPD para possibilitar
a seguranca para o titular dos dados, o empregado.

Portanto, a aplicacdo da LGPD enseja a analise de como os dispositivos desta Lei irdo
se aplicar as relacOes de emprego, especialmente no tocante as bases legais que devem ser
utilizadas de acordo com cada tipo de situacdo. Diante disso, verifica-se que o consentimento,
a principal base legal utilizada em outros ambitos, ndo se demonstra adequada para a relagédo
de emprego.

De acordo com o artigo 5°, inciso XIl da LGPD, o consentimento deve ser livre,
informado e inequivoco, sendo ilicito caso seja verificado algum vicio. E, portanto, complexo,
uma vez que precisa ser assegurada a manifestacéo livre de vontade do titular de dados para
que a base legal ndo seja utilizada de maneira indevida, desvirtuando a sua natureza.

A partir disso, conclui-se que o consentimento ndo é a hipotese de tratamento adequada
para a relacdo de emprego, tendo em vista que ha um indubitavel desequilibrio entre o
empregado e 0 empregador, estando aquele subordinado a este. Essa subordinacdo impede que
0 obreiro exerca o seu poder de escolha, uma vez que o tomador de servigos exerce sobre ele o
poder diretivo, ensejando o medo do empregado de sofrer represalias caso se manifeste de
maneira contraria ao seu empregador.

Isto posto, é necessario preservar o principio de protecdo ao trabalhador, basilar do
Direito do Trabalho e responsavel por moldar a estrutura desse sistema de protecdo ao
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trabalhador que é a parte hipossuficiente na relagdo de emprego. Por esse motivo, deve-se
afastar qualquer risco de um consentimento pautado em intimidagéo, coercdo ou incapacidade
de exercer o livre arbitrio.

Conquanto a Consolidacdo das Leis Trabalhistas tenha conferido autonomia ao
empregado com diploma de nivel superior e salario o dobro do teto do Regime Geral de
Previdéncia Social, compreende-se que, na realidade, ele continua subordinado ao empregador,
que permanece fiscalizando a prestacao de servigos e exercendo o seu poder diretivo. Por esse
motivo, ainda que se trate de trabalhador considerado hipersuficiente, o consentimento nao deve
ser utilizado como base legal.

Contudo, a elaboragdo de normas coletivas pode ser uma alternativa para a melhor
estruturacdo do tratamento de dados pessoais na relacdo de emprego, caracterizando-se como
uma alternativa viavel para trazer seguranca em relacdo ao fornecimento do consentimento do
empregado. Nessa situacdo, a negociacao sera intermediada pelo sindicato, demonstrando-se
como uma oportunidade de melhor assegurar os direitos do empregado enquanto titular de
dados pessoais.

A vista disso, com o presente trabalho ndo se buscou encerrar as discussdes acerca dessa
tematica, mas, na realidade, estimular o estudo dos impactos da Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais no Direito do Trabalho. Esse estudo se apresenta sob diversas perspectivas, incluindo
0 consentimento, elemento extremamente importante para a protecdo de dados pessoais e que,

como ora foi exposto, requer inimeras cautelas para a sua utilizagao.
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