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“Epigrafe - Toda ordem estabelecida tende a
produzir (em graus muito diferentes,com
diferentes meios) a naturalizacéo de sua
propria arbitrariedade. “ Bourdieu (1994).



RESUMO

O presente trabalho se trata de um ensaio tedrico sobre a violéncia simbolica e de género
dentro do contexto antigo e atual da Enfermagem. Tem como objetivo geral fazer uma
articulacdo entre a desvalorizacdo da Enfermagem e a sua relagcdo com a violéncia simbdlica e
de género dentro da profissdo, fazendo um resgate histérico da profissdo, e relacionando as
dificuldades encontradas pelos profissionais de enfermagem no mercado de trabalho e no
meio social, com sua raiz simbdlica da feminilidade, muito presente dentro da profissao.
Trazendo os resultados de maneira tedrica de como a enfermagem sofre desde o seu
surgimento por se tratar de uma profissdo que nasce de uma virtude feminina do cuidar. Foi
utilizada como metodologia para a pesquisa 0 modelo de ensaio tedrico, utilizando o método
de pesquisa descritiva, fazendo uma reviséo tedrica de varios documentos que abordaram de
forma simpaética a tematica do género dentro da enfermagem, relacionando com a teoria da
violéncia simbdlica e da dominagdo masculina de Pierre Bourdieu. No decorrer do trabalho,
foi visto como a violéncia simbdlica e de género influencia diretamente na vida dos
profissionais da area da Enfermagem, e como uma das principais profissdes da area da saude,
que tem a grande parte dos seus profissionais sendo do sexo feminino, passa por dificuldades
e acaba ficando a margem de outra profissdo naturalmente masculina, apresentando nos
resultados, uma série de argumentos antigos e atuais, sobre os tracos de desvalorizacGes

dentro da enfermagem pelo contexto do género que comprovam o fator analisado.

Palavras chaves: Violéncia e género, Enfermagem, Violéncia de Simbdlica.



ABSTRACT

The present work is a theoretical essay on symbolic and gender violence within the old and
current context of Nursing. Its general objective is to make an articulation between the
devaluation of Nursing and its relationship with symbolic and gender violence within the
profession, making a historical rescue of the profession, and relating the difficulties
encountered by nursing professionals in the labor market and in the environment. social, with
its symbolic root of femininity, very present within the profession. Bringing the results in a
theoretical way of how nursing has suffered sinceits inception because it is a profession that is
born from a feminine virtue of caring., theoretical essay model was used as a methodology for
the research, using the descriptive research method, making a theoretical review of several
documents that sympathetically addressed the theme of gender within nursing, relating it to
thetheory of symbolic violence and male domination by Pierre Bourdieu. During the work, it
was seen how symbolic and gender violence directly influences the lives of nursing
professionals, and how one of the main professions in the health area, which has most of its
professionals being female, passes by difficulties and ends up, even today, being on the
sidelines of another naturally male profession. Presenting in the results a series of old and
current arguments, on the traces of devaluations within nursing by the gender context that
prove the analyzed factor.

Keywords: Gender Violence; Nursing; Symbolic Violence.
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1 INTRODUCAO

Muito se tem discutido, recentemente, acerca do papel da mulher e das construcdes de
género e sexualidade no mundo atual. A discussao de género € um dos temas mais falados e
estudados em todos os cenérios de cunho social, politico, educacional, biologico e da salde.
As questdes de género e violéncia podem ser vistas em todas as esferas globais e a partir de
diversos aspectos que incontaveis vezes provocam a reflexdo e a analise sobre o que € natural
e 0 que é naturalizado dentro da sociedade contemporanea.

Dentro deste vasto campo tematico que é o estudo de género e violéncias por motivos
sexuais, nos deparamos com um pequeno campo tematico, pouco comentado, comparado as
demais formas de violéncias, porém de uma importéncia arrebatadora na sociedade moderna.
Bourdieu (2002), fala do androcentrismo da sociedade, em outras palavras, da tendéncia para
assumir o masculino como Unico modelo de representacdo coletiva para comportamentos,
pensamentos ou experiéncias. A perspectiva androcéntrica € efetuada como determinante e
naturalizada por dominantes e dominados, ja que ambos vivem segundo uma mesma
interpretacdo de mundo (MAGALHAES, 2021).

Este estudo apresenta uma analise e problematizacdo sobre essas raizes sociais dentro do
campo da Enfermagem, trazendo a violéncia de simbdlica e a dominacdo masculina, de Pierre
Bourdieu, para o campo cientifico da Enfermagem. Trabalhou-se com a hipoOtese de que a
desvalorizacdo da Enfermagem no mundo social atual, vem de um estigma feminino presente
na conjuntura das relagbes sociais, da qual uma profissdo que nasce exclusivamente de
mulheres voluntarias e excluidas, carrega consigo uma carga historica de inferioridade e
incapacidade, apenas pelo simbolismo contido dentro de ser uma profissdo, ainda hoje,
dominada na sua maioria por mulheres.

A narrativa deste estudo visou desenvolver através de uma dialética umensaio teorico
sobre a desvalorizacdo profissional da Enfermagem e apontou o0 senso critico para a
desvalorizacdo profissional através das consequéncias historicas atribuidas aos esteredtipos

de género presentes desde 0 seu surgimento.
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O estudo apresenta também os principais pontos onde essa rede de desvalorizacdo e
subordinacdo comecgou a se estabelecer dentro da historia da Enfermagem.

No decorrer do trabalho, serd apresentado ainda como a violéncia simbdlica e de género
esta presente diretamente na vida dos profissionais da area da Enfermagem, e como uma das
principais profissdes da area da saude, para amanutencdo dos servicos de salde, passa por
dificuldades e acaba sendo desvalorizada dentro dos servigos. Esses profissionais séo 0s que,
muitas vezes, sdo cobrados por servicos que ndo sdo de sua competéncia ética e legal, e
tendema assumir as maiores responsabilidades, fazendo da enfermagem uma profisséo ainda
subserviente a masculinidade. A disciplina, a obediéncia e a subserviéncia na enfermagem sao
consideradas como parte indissociavel do exercicio (PEREIRA, 2008); sofrendo também,
uma desvalorizagdo financeira no mercado, sendo umadas unicas classes de profissionais
da area da saude sem piso salarial e que ainda se submetem a trabalhar mais de 40 horas
semanais. Os trabalhadores de enfermagem geralmente possuem varios vinculos de trabalho,
que se caracterizam por serem de baixos salarios. Costumam assumir dupla jornada de
trabalho em turnos diferentes, como forma de compensar os baixos rendimentos (SANTOS et
al., 2013; OLIVEIRA et al., 2018). Isso faz com que, para que estes possam se igualar em
ganhos aos demais profissionais, estes precisam se dedicarem de forma muito mais rigorosa,
ao campo de formacgdo, por serem estereotipados como a profissdo que estd nos servicos
apenas para auxiliar a medicina, formando degraus de privilégios nos servicos de sadde. Tudo
iSSO se encaixa no conceito de violéncia simbdlica e de género, no contexto de nascimento da
enfermagem como uma profissdo feminina, e sendo a classe que mais abriga profissionais
mulheres na area da salde. Esse tipo de violéncia ocorre, segundo Bourdieu, dentro de um
campo de forcas e também de lutas que visam transformar esse campo de forcas (PEREIRA,

2000). Assim, segundo Bourdieu, a violéncia simbdlica pode ser definida como:

“Violéncia suave, onde se apresentam encobertas as
relacdes de poder que regem os agentes e a ordem da
sociedade global. Neste sentido, o reconhecimento da
legitimidade dos valores produzidos e administrados
pela classe dominanet implicam o desconhecimento
social do espaco onde se trava, simbolicamente, a luta
de classes.” (Bourdieu, 1994)

O objetivo geral do trabalho é fazer uma articulagéo entre a desvalorizacdo daEnfermagem
e a violéncia simbdlica e de género dentro da profissdo, fazendo um resgate histérico da

profissdo, e relacionando as dificuldades encontradas pelo profissional de enfermagem no
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mercado de trabalho e no meio social com sua raiz simbdlica no feminino.

A partir da pesquisa espera-se encontrar nas teorias da violéncia simbdlica e de género,
respostas para as adversidades que a Enfermagem encontra comocampo de pesquisa e forca de
trabalho, em comparacao a outras profissGes da area da saude, a exemplo da Medicina, que é
colocada como superior a Enfermagem, trazendo como explicacdo as raizes simbdlicas das
duas profissdes; a Enfermagem com sua raiz feminina, e a Medicina com raiz masculina,
levando em conta que sdo profissdes que se complementam e ndo sendo uma profissdo acima
e outra abaixo.

Este trabalho focou nos estudos historicos e sociolégicos da Enfermagem, do qual
compdem um campo de pesquisa pouco explorado dentro da profissao.

A pesquisa analisou o0s contextos tidos como naturalizados dentro da é&rea de
conhecimento, fazendo uma problematizacdo a partir de como nasceu a Enfermagem e das
situacOes que sdo impostas a estes profissionais, especialmente no seu campo de atuagdo como
sendo uma profissio com a maioria da forca de trabalho feminina. E importante destacar que
os enfermeiros continuam ocupando oscargos de gestdo superior, restando as enfermeiras a
realizacdo do trabalho mais desgastante e recebendo uma remuneracdo abaixo dos

enfermeiros.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Violéncia de género na Enfermagem

A Violéncia de género tem sido um dos grandes temas de pesquisas emtodas as
areas de conhecimento. Desde entdo, com diferentes proporcdes e compreensdes, 0s estudos
de género tém se expandido especialmente nas areas das ciéncias humanas e da saude num
esforco significativo para compreender e transformar as desigualdades de género (DUARTE
et al., 2005).

Desde os primérdios da humanidade que o papel da mulher na sociedade tem sido
comentado e questionado. Na Grécia Antiga, por exemplo, o papel social da mulher estava
irremediavelmente ligado ao casamento e a religido (SANTQOS, 2009). Diante do surgimento
dos conflitos de teorias, diversos pontos de vista e diversas especulacGes sobre o que seria
destinado ao ser mulher desde o seu nascimento, e qual seu papel na sociedade moderna,
viraram questdes a serem estudadas. Diversos comportamentos, enraizados e culturalmente
disseminados através do patriarcado, que ainda hoje sdo altamente presentes na nossa
sociedade, entraram em pauta na ciéncia, e se come¢ou uma analise sobre a desconstrucéo da
cultura machista na sociedade moderna. Esses comportamentos comecaram a ser debatidos e
tiveram sua naturalidade questionada a partir do século XX com o nascimento dos
movimentos feministas, que tinham por base a liberdade da mulher,e o reconhecimento dos
seus direitos. Um desses questionamentos, que vieram a tona a partir deste marco historico,
foi a insercdo da mulher no mercado de trabalho, e sobre sua liberdade e independéncia
financeira, trazendo novas formas, ideias e opinibes que contribuiram para a luta e
enfrentamento das questdes relativas a violéncia de género (FERREIRA, 2018).

Dentro da area da saude, apesar da importancia do tema, os estudos das violéncias de
género dentro da Enfermagem, no Brasil, ainda sdo pouco explorados. Existem poucas
publicac6es utilizando o género como referencial de analise. Segundo Silva, 1999, o nucleo de

definicdes de género reside em uma conexdo integral entre duas proposicdes:
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Assim, na Enfermagem, essa abordagem tem uma importancia singular, pois apresenta
explicagdes sobre os conflitos trazidos para o campo profissional entre atividades de
enfermagem e atividades médicas, estas Ultimas construidas no campo masculino (COELHO,
2005). Faz também um comparativo sobre as profissbes que sdo de maior dominio
feminino, e das que tém na sua maior composic¢do profissional pessoas do sexo masculino,
gerando uma desigualdade nas posicOes que essas profissdes se colocam dentro do mercado
simbdlico da sociedade, trazendo a violéncia de género como uma marca dentro de todas as
profissdes que sdo dominadas por mulheres.

Segundo Saffioti (2001) a violéncia de género pode ser entendida como uma relacéo
marcada pela desigualdade de poder baseada em uma l6gica machista. Essa desigualdade
pode variar de acordo com o grupo que ela atinge, j& que abrange ndo s6 o grupo das
mulheres, como todos os grupos que fogem ao padrdo machista imposto pelo patriarcado
instalado em nossa sociedade. Até os proprios homens, quando ndo se encaixam nos moldes
deste padréo, sdo vitimas de comportamentos violentos aceitos como naturais na sociedade.

Dentro do universo académico, devemos considerar a violéncia de género como um
problema de saude publica complexo e prioritario (GRANJA; MEDRADO, 2009; LIMA;
BUCHELE, 2011; BELLO-URREGO, 2013). Esse problema, tdo sério nasociedade, vitimiza
e mata milhdes de mulheres em todo o mundo por violéncias fisicas e psicoldgicas. Assim,
como citado anteriormente, pessoas que ndo Se encaixam como: travestis, homossexuais e
transexuais, sofrem e morrem todos os dias no mundo, apenas pelo fato de ndo se encaixarem
nesses padrdes sociais estabelecidos.

Dentro da Enfermagem, a violéncia de género se encontra presente ndo somente na forma
fisica ou nitidamente expressa, mas também de forma simbdlica em varias atitudes culturais
que sdo disseminadas dentro do ambiente profissional de muitos servicos de salde.
Esteredtipos e preconceitos fazem parte da trajetoriada histdria da enfermagem, podendo ser
determinados e reforcados pelo fato da enfermagem ser vista como uma profissdo de
desempenho basicamente manual e exercida predominantemente por mulheres, o que leva

esta préatica profissional a ser
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socialmente desvalorizada (JESUS et al., 2010). Desde o surgimento da Enfermagem, que o
publico profissional, que tem sua grande composicdo como mulheres, precisam lidar com
salarios injustos, cargas de trabalho abusivas, humilhacdes profissionais, cobrancas
excessivas, subserviéncia aos profissionais de medicina, dentre outras questdes que serdo
abordadas no decorrer da pesquisa. Essas questbes esquecidas e naturalizadas dentro do
contexto de toda histéria da Enfermagem, fazem com que os profissionais desta linha de
cuidados, venha a desenvolver problemas dentro da propria classe, estimulando a
competitividade dentre os profissionais da mesma linha, em busca de um destaque acima do
outro profissional. Muitas vezes esses fatores levam os profissionais a exaustdo, depresséo,
desenvolvimento de sequelas graves por uma carga de trabalho além do suportado e afastando
o profissional do seu ciclo social pelo fato dele ter que passar varios dias dentro do ambiente
de trabalho, para conseguir uma remuneracdo maior. A violéncia de género diz muito a
respeito da raiz destes problemas dentro do contexto da Enfermagem, de onde ela vem e como
ela se estabelece como regra dentro da profisséo, trazendo a questdo de género como um dos

grandes propulsores dentro da enfermagem.

2.2 Violéncia simbolica na Enfermagem.

A violéncia simbolica, € quase que invisivel aos olhos que quem ndo tem nenhuma
leitura sobre a tematica, porém, uma violéncia invisivel, pode trazer danos muito mais fortes
do que o fisico. O dano intelectual, do qual as mulheres tém se depreciado durante anos, €
uma consequéncia que desde a revolucdo industrial, onde foi inserida de maneira formal ao
mercado de trabalho, se expressa de forma sutil, porém clara, diante de uma cultura machista e
dominadora, que ainda hoje, tende a condicionar as mulheres a cuidarem da casa e dos filhos,
de forma totalmente voluntaria e natural, trazendo para a mulher um papel social de detentora
do cuidar nato.

A violéncia simbolica segundo Pierre Bourdieu (2002) se define como: violéncia
suave, insensivel, invisivel a suas préprias vitimas que se exerce essencialmente pelas vias
puramente simbolicas da comunicacdo e do conhecimento, ou mais precisamente, do

desconhecimento, se trata de uma
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violéncia sutil e discreta, que na grande maioria das vezes é vista como natural e enraizada na
nossa cultura desde os primdrdios da humanidade, trazendo consigo uma forma de dominacéo
psicoldgica e social das mulheres que até o presente momento, é uma das mais presentes na
sociedade ainda nos tempos atuais.

A violéncia simbdlica, em comparacdo a violéncia de género, € pouco comentada em
relacdo as formas de agressdes nitidamente expressas. De acordo com Pierre Bourdieu (2002),
a violéncia simbdlica, ao contrario das demais violéncias, ndo agride diretamente o individuo
de forma visivel, causando danos fisicos ou perceptiveis. Mas sim, se trata de uma violéncia
que na grande maioria das vezes passa despercebida aos olhos da sociedade no geral,
podendo evoluir emsua gravidade, levando o agressor a violéncia fisica, e culpabilizando a
vitima pela agressdo. Porém, ndo chegar a cometer agressoes fisicas, ndo tira 0 peso das
demais formas de agressoes, também graves, das quais os oprimidos pela violéncia simbdlica
podem estar expostos. Ao contrario da violéncia fisica que € vista ereconhecida, as violéncias
psicoldgicas, patrimoniais e intelectuais, sdo raramente reconhecidas e tratadas, por ser algo
simbolico e naturalizado pela dominagcdomasculina dentro do contexto social.

Para Bourdieu (1989), a violéncia simbolica é consequéncia do poder simbdlico, um
tipo de poder invisivel que regula praticas e condutas dos membros deuma sociedade e tem
forca suficiente para moldar sua identidade, pois se fundamenta na construcéo recorrente de
valores, regras e normas de conduta que induzem pessoas a Se comportar segundo seus
critérios. Para o autor, é assim que o poder simbdlico cumpre sua fungdo politica como
instrumento de imposicdo de uma classe ou grupo sobre outro, constituindo-se em uma
autoridade invisivel que carrega consigo uma violéncia também simbolica, cuja pretensdo €
justificar preconceitos, estere6tipos e praticas de dominacdo (GODINHO, 2020) . A violéncia
simbdlica, apesar de carregar o estereotipo de violéncia sutil, estd impregnada em todas as
acOes exercidas pelo patriarcado. Ainda segundo Bourdieu (2002), essa violéncia se legitima a
partir do momento em que se pratica acdes que sdo naturalizadas ou tidas como rotineiras e
normais, mas que no fundo agridem, violentam e colocam um grupo sob dominio de outro
grupo que é socialmente mais forte.

A dominacdo masculina, vem de um contexto social androcéntrico, no qual a
sociedade de forma quase que espontanea, preferéncia homens para posicdes tidas como
privilegiadas, colocando sempre a feminilidade um passo abaixo nas relac6es sociais e de
poder, assim como tudo que nasce de um contexto feminino. Isto se torna um grande fato

quando paramos para analisar a relagéo entre os postos de trabalhos, e sua relacdo com a
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valorizacdo no mercado de trabalho. Profissdes das quais tem sua origem de mulheres, que
vem do que a sociedade chama de dons femininos, acabam por se tornar subalternas no senso
comum da sociedade no geral, a outras profissbes que sdo tidas como masculina, que
geralmente sdo mais valorizadas e respeitadas, ndo s6 financeiramente, sendo melhor
remuneradas, como também acaba se tornando dominadores de vicios de hierarquia, que na
verdade ndo existem l6gica bioldgica numa sociedade igualitaria. Em varios paises, trabalhos
mostram que a enfermagem tem longas jornadas de trabalho, associadas a mas condicfes
laborais, pouca autonomia, muita responsabilidade e baixa valorizacdo, que geram elevada
demanda fisica e emocional (PIRES et al., 2010; GRAY-STANLEY; MURAMATSU, 2011,
BOGAERT et al.; 2013; DALRI et al., 2014a; SILVA NETO et al., 2015; LALA et al., 2016;
OLIVEIRA et al., 2018).

Segundo Bourdieu (2002) a divisdo dos sexos, entre o que é feminino e o que é
masculino, se deu de maneira social, fazendo com que a mulher fosse colocada, em questdes
politicas, sociais e culturais, sempre em degraus abaixo dos homens, guardando para estes 0s
principais espacos de liberdade e poder, e para as mulheres o espaco da obediéncia e
submissd@o. Dessa logica, nasce o berco da desvalorizacdo profissional dessas profissdes que
sdo majoritariamente femininas, e a grande valorizacdo profissional de profissdes que nascem
como masculinas, fazendo do género um elemento constitutivo de relagcdes sociais baseado
nas diferencas percebidas entre os sexos. Fazendo do género uma forma de significar as
relaces de poder (COELHO,2005).

As profissdes femininas geralmente sdo colocadas como feitas por amor, por paixdo ou
como obrigacdes natas, que seriam dadivas femininas que faz com que a mulher ja nasca com
a obrigacdo de ter que ter aptiddo para atividades como limpeza, cuidado, atividades
domésticas e etc. Isso faz com que se gere uma desvalorizacao profissional dessas atividades,
por serem colocadas como trabalhos manuais, que sdo0 menos importantes, por serem
atribuicdes das quais as mulheres tém o papel de exercer naturalmente, independente de uma
remuneracdo. Essas representacdes vao integrando um sistema simbdlico e de valores
carregado de esteredtipos que ditam o'que € apropriado para mulheres e para homens, sendo
naturalizados e veiculados pela instituicdes sociais (familia, escola, igreja, midia, entre outras)
e incorporados subjetivamente, influenciando profundamente, a formacdo da identidade de
género (COELHO, 2005).

A relacdo dominador/submisso ndo se da apenas no ambiente de trabalho. Bourdieu
(2002) em seu livro “A dominacdo masculina”, menciona que essa relagdo de poder esta

presente em todos os aspectos da vida, nas relagdes sexuais, nas partes do corpo, na casa, no
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comércio, na industria. E possivel notar a violéncia simbdlica, em todas as esferas globais,

apresentando uma clara ideia da importancia da tematica na &rea dos estudos da violéncia.
Tudo isso se encaixa no conceito de violéncia simbdlica e de género, no contexto de

nascimento da enfermagem como uma profissdo feminina, e sendo a classe que mais abriga

profissionais mulheres na area da saide (GODINHO, 2020).

2.3 Historia da enfermagem e sua relacdo com a desvalorizacdo de género.

O cuidar da salude e acompanhamento de doentes e suas curas se da desde da
antiguidade e nem sempre foi um oficio majoritario de mulheres. Mesmo assim, varios autores
como Paixdo num periodo mais antigo, afirma que “nas mais remotas eras, podemos imaginar
a mie como primeira enfermeira da familia” (PAIXAO, 1979. p.19). A analise historica da
autora sustenta o argumento desta pesquisa, como o papel da enfermeira é fundado numa
moralidade cristd e coloca a mulher e o cuidar no lugar da devocéo e da submissao

A Enfermagem é uma profissdo milenar, que surge com o voluntariado de mulheres
religiosas, que se propuseram a cuidar dos doentes e feridos de forma nédo cientifica, e que
auxiliavam os profissionais de medicina em seus procedimentos. No Brasil, a enfermagem
pré-moderna, era associada totalmente a igreja catdlica, sendo exercida apenas pelas irmas de
caridade, que se propunham a prestar cuidados a pessoas feridas, pelo que se acreditava ser
um dom divino, o dom do cuidar. JA na Europa, a enfermagem era associada a mulheres
vulgares, que como forma de tentar se redimir com a sociedade, eram obrigadas a se
colocarem a disposicdo de cuidar dos soldados feridos, e pessoas doentes, por uma baixa
remuneracao ou sem nenhuma remuneracgédo para que essas mulheres pudessem ser absorvidas
dos seus pecados e pudessem voltar a viver em sociedade, tendo 0 minimo de dignidade.

Os argumentos dos diversos autores dentro dos estudos de género, trds consigo uma
variedade de hipdteses e teorias que somado ao saber social nos mostram como o papel da
mulher tem sido marginalizado durante séculos na historia da enfermagem. Importantes dados
historicos, sua argumentacdo sustenta um campo social de dominag¢do masculina, referéncia a
um campo simbolico cuja moral hegemdnica sustenta as assimetrias de género
(MAGALHAES, 2015)

Segundo Geovanini (1995), a Enfermagem como arte e a ciéncia do CUIDAR,
necessaria a todos 0s povos e a todas as nagdes. Imprescindivel em época de paz ou época de
guerra, € indispensdvel a preservacdo da saude e da vida dos seres humanos em todos 0s
niveis, classes ou condic¢Ges sociais. Considerando que a Enfermagem, é uma das profissdes

mais importantes e relevantes da area da salde, questiona-se a partir de qual momento, ela
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comeca a sofrer situacOes de desvalorizagdo e opressdo, dentre as demais profissdes. Essa
questdo pode ser respondida, quando se analisa um pouco sobre a historia do surgimento da
Enfermagem, e sua ligacdo direta com o voluntariado feminino que era condicionado a
exercer a profissdo, apenas por questdes ideoldgicas e de obrigacdo. Assim como as demais
profissdes que vinham do ser feminino (doméstica, parteira, cozinheira...) a Enfermagem
nasce como uma profissdo que é exercida como dom inato, presente nas mulheres desde o seu
nascimento e exercido por obrigacdo natural. Segundo Silva (1995) chances de vida
diferenciadas por género € um aspecto enfatizado na analise empirica de Birkelund que
distingue dois tipos de segregacdo ocupacional da mulher. Primeiramente, o aspecto estrutural

indica que as mulheres sdo empregadas em diferentes profissdes e menos valorizadas:

Na média, as profissdes dominadas pelos homens tém
melhor salario, melhor educacdo e perspectiva de
carreira, mais autonomia, envolvem mais tomada de
deciséo e autoridade (BIRKELUND, 1992, p.49).

Ainda segundo Silva (1995), esse tipo de efeito estrutural ocorre independentemente
do sexo dos individuos especificos; € urna constatacdo empirica da desvalorizacdo das
profissdes femininas a que Bourdieu se refere. As profissdes com altas proporcdes de
mulheres tendem a estar situadas numa baixa hierarquia em termos de classe social.

A Enfermagem, no seu surgimento era relacionada a varios padroes de mulheres de
diferentes classes, como: as religiosas, que exerciam o cuidar como forma de devocéao a deus,
as curandeiras que exerciam a enfermagem de forma apegada com a natureza e também as
mulheres mais pobre e tidas como vulgares, associada as escravas e domesticas que cuidavam
das pessoas e muitas vezes também sofriam abusos sexuais por parte dos patroes. A atuacao
de Florence Nightingale, no contexto histérico acima mencionado, destacou-se, tendo em vista
a proposicdo de um novo paradigma para o cuidado. Assim, por pertencer a uma familia rica e
aristocratica, ela encontrou dificuldades quanto a aceitacdo de sua familia em relacdo a
escolha profissional de tornar-se enfermeira e prestar servicos em hospitais (JESUS et al.,
2010).

Estudando a histéria da enfermagem, observa-se que a percepcdo distorcida e errénea
da profissao, logo preconceituosa, ndo é um fenémeno incomum, tampouco recente, tendo sua
génese possivelmente a partir da laicizacdo do cuidar, iniciado com a reforma protestante. A
conjuntura da reforma fez com que as religiosas que cuidavam dos doentes, fossem expulsas
dos hospitais, em alguns paises, como a Inglaterra dos séculos XVII, e XVIII, sendo

necessario, portanto, a busca de mdo de obra para substitui-las; ndo havendo pessoas
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qualificadas para tal atividade e sendo o trabalho pesado, insalubre e mal remunerado, o
pessoal que se apresentava era 0 mais baixo na escala social, de duvidosa moralidade (JESUS
et al., 2010).

Essas duas vertentes do nascimento da Enfermagem da santificagcdo e da sexualizagéo,
nos trazem diversas informacdes a respeito do surgimento da enfermagem, e da influéncia
desses dois extremos na cultura disseminada dentro da profissdo da enfermeira, o da santa
cuidadora, e o da mulher sexualizada. Durante muitos anos é disseminado 0 sexismo e 0
machismo explicitamente dentro da profisséo da enfermeira, que se faziam como nos
deparamos com situacfes que
fazem da enfermagem uma fantasia de carnaval, como figura sexy, vulgar e amante do
médico. E também como, se ia ao extremo da mulher santa, que ndo necessitava de dinheiro
para exercer sua profissdo, que pratica o cuidado com amor e carinho a todos, sem nunca
descansar e que precisava dedicar sua vida inteira ao seu trabalho, como uma misséo divina e
sacerdocio. Todas essas questdes estdo atreladas aos estereoOtipos sexistas, ao papel social
preconizado a mulher e ao homem e determinam e corroboram para uma pratica profissional
em enfermagem alienada e subjugada por interesses econdémicos de dominagdo, opressdo e
marginalizacdo. Nessa direcdo, identificar a enfermeira com o esteredtipo de anjo é uma
forma de reafirmar uma identidade que a distancia do profissionalismo e de uma postura de
engajamento politico, a mantém como ser que exerce uma ocupacdo sagrada e serve para
afasta-la do aspecto profissional (ALMEIDA et al., 2016).

Algumas autoras afirmam que a respeito da enfermagem, além de ser vista como
estruturalmente secundaria, a desigualdade com a medicina se acentua pelo fato dela ter uma
historia ligada ao fazer, desarticulada de uma teorizacdo e de uma formacdo sistematica e
cientifica e como consequéncia, o reflexo mais forte é a desvalorizacdo e o desprestigio da
profissdo em relacdo a medicina (ALMEIDA et al., 2016)

A perpetuacdo da Enfermagem moderna, se deu principalmente através de Florence
Nightingale, uma mulher aristocrata, esposa e mée, que preocupada com seu filho e marido na
guerra, se propds a ir para a Guerra da Crimeia de maneira voluntaria para cuidar dos soldados
feridos na guerra. Essa funcéo ja era exercida por algumas irmas de caridade, porém Florence
com seu ato de amor e cuidado, e também com seu poder e influéncia social por ser uma
mulher rica, acabou por transformar a sistematizacdo do cuidado, pois tinha acesso a
conhecimentos e oportunidades que as demais mulheres ndo tinham, por ser uma mulher
nobre. Florence acabou virando a made da enfermagem moderna, trazendo o método

nightingaleano para a enfermagem, e recrutando mulheres para serem enfermeiras, junto a ela.
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Sendo responsavel pelo titulo da primeira enfermeira a trazer ciéncia para dentro da
enfermagem. Porém, dentro da historia de Florence, ainda podemos perceber que mesmo a
enfermagem moderna, vem de uma bergo de voluntariado e

subserviéncia, que faziam das mulheres as detentoras do cuidado integral, como preocupacéo
nata para com o préximo, com muitas exigéncias, pouca ou quase nenhuma remuneragdo e
pouco espacgo dentro do trabalho. O pensamento cristdo fortaleceu os padrdes de estere6tipos
de género, aumentando a participacdo de mulheres na enfermagem. Florence Nightingale,
mesmo apds a organizacdo da profissdo, compartilhava crengas semelhantes, contribuindo
para a massificacdo do trabalho feminino na categoria, sendo a Enfermagem moderna e
contemporanea desenvolvida nesses moldes (MAGALHAES, 2021).

No caso especifico da Enfermagem moderna brasileira, esta nasce sob o discurso
higienista do inicio do século XX, periodo em que a igreja e a Medicina aliam- se,
disciplinando, controlando e reduzindo a fungdo da mulher a de mae, esposa e educadora,
sendo permitida a atuagdo no mundo publico desde que somassem a obediéncia ao marido e
aos medicos (COELHO, 2005). Isso traz um gatilho que podemos refletir como o machismo e
0 patriarcado influenciaram no desenvolvimento da profissdo, por ser uma profissdo de
natureza feminina. A violéncia simbdlica e de género se encaixam nesses padrdoes de maneira
sutil, que se enxergamos nas entrelinhas da histéria, perceberemos que desde o seu surgimento
da antiguidade, a enfermagem sofre com diversas armas sociais do patriarcado, sendo criada
dentro de um berco de desvalorizacdo do feminino, e sendo tratada com profissdo subalterna.

O movimento feminista nasce no comeco do século XX e traz consigo varias questdes
sobre o papel da mulher na sociedade, porém, os estudos que envolvem as mulheres no Brasil
s6 foram iniciados no comeco dos anos 60 com objetivo de compreender as transformacdes
sociais, principalmente no mundo do trabalho e de como se dava a insercdo das mesmas em
um contexto até entdo dominado pelo masculino (DIAS; FERREIRA; SILVA, 2017).

Nesse periodo, comecaram a surgir varios grupos de mulheres, interessadas pelas
causas feministas e pelo desenvolvimento de pesquisas envolvendo a divisdo sexual do
trabalho, discriminag6es sociais entre sexos e o papel tradicional da mulher na sociedade e na
familia.

O movimento feminista apresenta importantes modificacdes sobre as reflexdes
envolvendo a mulher e pode ser considerada a ruptura que possibilitou uma das
transformagdes mais radicais deste século que foi a modificacdo da posicdo das mulheres na
sociedade ocidental. Em poucas décadas o feminismo mudou relacbes de autoridade

milenares, abalou a estrutura tradicional familiar e promoveu um rompimento com uma forma
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de alienacdo considerada absolutamente natural por séculos, definida pela submissdo das
mulheres aos homens (ALMEIDA, 2011).

Porém, as mudancas que o pensamento feminista trouxe para a sociedade, ainda néo é
algo absoluto. Ainda é disseminada uma cultura machista e falocéntrica na sociedade como
todo, trazendo 0 machismo e o patriarcado como o pilar mais forte da nossa sociedade. Trazer
a mulher para dentro do campo académico, foi uma das conquistas mais importantes para o
desenvolvimento intelectual das mulheres e para sua independéncia financeira e do mercado
de trabalho. Trazendo um pensamento amplo e uma formacao académica que as colocassem
no mesmo patamar que homens. Porém, mesmo com as portas das universidades abertas para
as mulheres, as dificuldades encontradas por elas para se igualarem ao mesmo nivel de
privilégios que o sexo oposto sdo inimeras. Além de muitas vezes essas mulheres terem que
cuidar da casa, do casamento e dos filhos, mesmo as mulheres solteiras ainda se deparam com
barreiras de imposicdes sociais como cuidar da casa e se dedicar apenas ao lar.

Dentro da Enfermagem, o movimento feminista trouxe consigo uma alavanca
para o impulsionamento dessas mulheres para dentro da universidade e o rompimento dos
métodos de discriminacdo sexual no ensino. Sendo o curso de Enfermagem um dos que mais
abrigam profissionais mulheres, sendo de uma importancia e compreendendo a importancia de
inserir, num curso eminentemente feminino, os elementos do feminismo e a ampliacdo destes
conceitos. Segundo dados do IBGE, a equipe de enfermagem era composta por 84,6% de
mulheres (IBGE, 2025). Isso ressalta a importancia de se estudar os impactos no género

dentro da profisséo.
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3 METODOLOGIA

Foi realizada uma pesquisa descritiva, com a finalidade de analisar a relagédo de
dominagdo masculina e violéncia simbdlica e de género dentro da &rea de estudo da
Enfermagem, partindo de uma revisdo bibliografica composta por pesquisadores da area de
género, sendo escolhido o ensaio tedrico e 0 método dedutivo para a metodologia de pesquisa
utilizada.

O ensaio teorico caracteriza-se pela sua natureza reflexiva e interpretativa, diferente da
forma classificatdria da ciéncia (MENEGHETTI, 2011), possibilitando ao o autor a liberdade
para dialogar com o leitor durante o desenvolvimento do trabalho, podendo interrogar e até
dando espaco para que o leitor tire suas conclusées sobre a temética abordada.

A finalidade do estudo é tracar uma ligacdo entre a desvalorizagdo profissional do
enfermeiro e sua relacdo com a origem da profissdo ter se dado por pessoas do género
feminino e da profisséo ser encarada com inferioridade por ter a maioria dos seus profissionais
do sexo feminino, proporcionando uma reflexdo sobre o papel da mulher na sociedade e de
suas lutas e como essas questdes se encaixam dentro do contexto histérico e atual da
Enfermagem.

Assim, as reflexdes apresentadas neste trabalho, ndo sdo apenas sobre o papel da
Enfermagem dentro do conceito de profissdes desvalorizadas por nascerem do feminino, mas
sim, trazer a tona varias outras profissdes que sofrem pela cultura machista e falocéntrica
encaixada na sociedade, possibilitando mais espaco para argumentacGes empiricas de
sustentacdo teorica.

O tema foi escolhido verificando a importancia da tematica dentro da area da
Enfermagem e verificando que ha poucos estudos envolvendo diretamente a Enfermagem e a
violéncia simbdlica e de género.

Para isso, 0 método de pesquisa foi baseado em estudos de pesquisadores e pensadores
que elaboraram obras e trabalhos pertinentes e de bastante relevancia sobre esta tematica.

O estudo teve uma abordagem qualitativa, com énfase na pesquisa bibliografica, com
0 objetivo de compreender como as relagdes de género influenciaram e ainda influenciam na
historia da Enfermagem, trazendo consequéncias particularmente de discriminacdo de género

pra dentro do campo de trabalho de Enfermagem.



25

4 RESULTADOSE DISCUSSAO

Com o nascimento da Enfermagem, o dom de cuidar que antes era tido como
obrigatorio pelas mulheres, comecou a ser enxergado como um campo da ciéncia, digno de
atencdo e de estudos mais aprofundados. Comecgou entéo a se dar respeitoe importancia para o
que era tido como uma obrigacao nata e infundada, fazendo com que o cuidado, que antes era
apenas tido como senso comum, sem fundamento, sem embasamento, e praticado apenas por
aprendizagens de outras mulheres, passasse a ser um campo
cientifico, vasto e rico em  conhecimentos e questionamentos, que
sdo proprios da area. Porém, como a maioria de tudo que vem de tarefas femininas, a
Enfermagem nasce em um berco de desvalorizagdes, do qual ainda carrega uma serie de
prejuizos em seu meio de trabalho até os dias atuais, fazendo com que ainda haja varias
sequelas destas injusticas, no mundo das ciéncias da saude, fazendo com que a profissao seja
um dos campos profissionais de nivel superior que mais trabalha e que menos € reconhecido
financeiramente e moralmente. Historicamente as mulheres tém se situado em posicdes
subalternas na sociedade, em funcdo da nitida diferenciacdo dos sexos sociais. Esta
diferenciacdo alimenta e é alimentada sobretudo, pela divisdo de género no trabalho,
estruturada na separacdo do trabalhode homens e de mulheres e na valorizacdo das atividades
ditas masculinas (DUARTE, et al., 2015). A Enfermagem se encaixa perfeitamente no molde
de profissdo desvalorizada por pertencer e ter sua raiz no género feminino. Isso se mostra
nitidamente quando avaliamos relacdes de carga horaria, ganhos até sob as competéncias e
reconhecimento dos servicos prestados por esses profissionais, em compara¢do com outras
areas da saude.

Tabela 1 - Média salarial dos profissionais de satde de acordo com a carga horariatrabalhada:

Cargo Jorna Pisoem R$ fia emR$ io emR$ plario/hem R$
da/h
Técnico de 38 1.681,79 1.765,31 2.667,78 9,20
Enfermagem
Enfermeiro 38 3.295,42 3.459,08 5.227,46 18,19
Auxiliar de 39 1.745,59 1.832,27 2.768,99 9,52
enfermagem
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Cuidador de idosos | 41 1.252,46 1.314,66 1.986,76 6,42
Farmacéutico 38 3.348,73 3.515,03 5.312,02 18,26
Cirurgido dentista 32 4.182,37 4.390,07 6.634,40 27,40
Médico Clinico 23 7.541,03 7.915,52 11.962,18 67,75

Tabela 1: Fonte: Salario.com.br - Novo CAGED/eSocial/Empregador Web | Atualizagéo: 10
demarco de 2022. Disponivel em:
https://www.salario.com.br/tabela-salarial/cargos-e-salarios-area-da-saude/. Acesso em 18
deMarco de 2022.

De acordo com a tabela podemos enxergar um pouco 0 quanto o trabalho da
cuidadora, seja de enfermagem ou técnico, ainda é desvalorizado com salarios baixose uma
carga horaria média de em alguns casos, maior que 40 horas semanais. Enquanto isso,
profissdes como farmacéutico, dentista e médico, ultrapassam facilmente a enfermagem nao
S0 e ganhos, mas também em menores carga horéria. Segundo Péres e David (2018), o
aumento da carga de trabalho esta relacionado a distribuicdo das cargas horérias, pois,
trabalhadores precarizados possuem jornadas mensais maiores que os demais, o que lhes
impdem um regime de trabalho desigual com maior desgaste fisico e mental. Associado ha a
necessidade de complementacdo da renda e a inseguranca quanto a permanéncia no vinculo
instavel, o que leva o trabalhador a buscar multiplos vinculos contribuindo para o aumento de
sua carga de trabalho e desgaste (PERES, DAVID; 2018).

Quando a mulher comecou a ganhar o mercado de trabalho, apos a revolucaoindustrial,
comegou uma série de questdes a serem levantadas, até pelas proprias mulheres. Pois a partir
deste marco ela ndo assume apenas o papel de detentora da renda, como os homens. Ela
precisou de esforcos além do trabalho, exemplo do enfrentamento as adversidades dentro do
seu lar que Ihe foram impostas desde o nascimento, que se expressa bem como exemplo do
cuidar.

Cuidar das criancas, do lar, dos pais, do marido, dos irmdos... O dom do cuidar, por
décadas foi tido como proprio da mulher, sendo um dom inato, e sem intelecto algum.
Historicamente, a cultura e a tradicdo reservaram para as mulheresa maternidade como papel
natural e, portanto, um atributo que deve ser incorporado pelas mesmas para sua inser¢do na
sociedade. Ao serem socializadas para cuidar da familia (marido, filhos e pessoas mais
velhas), as mulheres passaram a assumir um estatuto social marcado pela subserviéncia

(SAMPAIQ, 2002). De acordo com essa pesquisa, os profissionais de enfermagem é a classe
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diretamente ligada aos maiores nimeros de acidentes e sequelas de trabalho, fazendo com que
sequelas como problemas psicoldgicos, dores na coluna, dores nos membros inferiores,
insdnia e infecgdes, sejam problemas comuns dentro do dia a dia do profissional de
enfermagem.

Figura 1 - Matéria do Sindesp sobre desvalorizacdo da Enfermagem.

SINDICALIZAGAO ON-LINE

INDSEY:

INSTITUCIONAL NOTICIAS FOTOS VIDEOS SERVICOS coLa

SAUDE At A
© 09 de Junhode 2021 - 10:06

A Enfermagem na luta pela reducao
da iornada de trabalho e pelo biso

Fonte: Sindesp. Acesso em 20 de Margo de 2022.

Os profissionais de enfermagem, dentro do servi¢co hospitalar, estdo entre os mais
cobrados em relacdo as demandas de ser e competéncias, precisando circular dentro de todas
as areas de conhecimento, dentro de todos 0s campos da saude e precisar se atentar a erros de
outros profissionais, que podem se tornar um problema seu. De acordo com a pesquisa de
Carvalho et al. (2019), as cargas de trabalho identificadas, como sempre presentes no
trabalho da Enfermagem, foram as cargas bioldgicas, seguidas pelas cargas psiquicas,
fisiologicas, quimicas, fisicas e mecanicas (CARVALHO, et al., 2019).

Isso resulta numa cobranca abusiva dentro da profisséo, fazendo da Enfermagem uma
area que abrange todas as outras como medicina, fisioterapia, farméacia, nutricao, entre outras.
No senso comum, ainda existe o estigma de que o bom enfermeiro é aquele que entende de
todas as areas. Entretanto, assim como naldgica machista, onde a mulher digna para um
casamento é aquela que consegue dar conta de varias demandas ao mesmo tempo, como:
cuidar da limpeza doméstica, cozinhar, ser boa mée, boa filha e boa esposa, a Enfermagem é
cobrada por obrigacGes que ndo sdo necessariamente suas, pois essa ldgica machista que
sobrecarrega as mulheres, também se encontra dentro do contexto da enfermeira, e que 0s
profissionais acabam se submetendo para conseguir o respeito dentro do servico que o abriga.

Figura 2 - Manchete no Brasil de Fato sobre os baixos da enfermagemsalarios em

Pernambuco.
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Fonte: Brasil de Fato. Acesso em 20 de Marco de 2022.

Essas questdes mostram o quanto ainda em dias atuais, a soberania masculina nas
profissdes ainda esta fortemente presente e 0 quanto a desvalorizacdo das profissdes que tem
como figura maior e maiores componentes as mulheres, ainda tém uma forte desvalorizacéo
em detrimento da classe de género. De acordo com o COFEN a equipe de enfermagem é
predominantemente feminina, sendo composta por 84,6% de mulheres. A enfermagem hoje no
pais é composta por um quadro de 80% de técnicos e auxiliares e 20% de enfermeiros.
Isso nos mostra que ainda ha uma dificuldade de acesso ao ensino superior pelos profissionais
de enfermagem, trazendo prejuizos de qualificacdo profissional para dentro da profisséo. De
acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2015), a area de
salde compd@e-se de um contingente de 3,5 milhdes de trabalhadores, dos quais cerca de 50%
atuam na enfermagem (COFEN, 2015). Isso mostra que a grande quantidade de profissionais
dentro do campo da enfermagem, ndo garante que essa classe tenha oportunidades melhores
de ingresso em instituicdes de ensino superior e de bons cargos de trabalho.

Parando para refletir um pouco mais, acerca das competéncias dos profissionais de
salde dentro dos servigos, as praticas revelam que os profissionais de medicina para
receberem a fama de bons profissionais, precisam apenas serem bons dentro da sua area
especifica. Raramente ou quase nunca, observam-se médicos sendo cobrados por terem
competéncias que ndo sao suas, como por exemplo: dar banho no leito, administrar
medicacdes ou por saber interpretar uma evolucdo de enfermagem.

Por outro lado, os profissionais de Enfermagem, rotineiramente precisamestar atentos
para corrigirem prescricdes médicas erradas, terem que compreender letras ilegiveis, e até
executarem procedimentos que ndo sdo de sua competéncia, para que em casos de urgéncia,
conseguirem dar o suporte necessario para os clientes. Hoje em dia, em algumas praticas

cotidianas se observam aspectos de submissdo, como, por exemplo, o direito exclusivo dos
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médicos de abrirem osexames ou de receitarem medicamentos (WAGNER et al., 2009), ainda
que os/as enfermeiros/as tenham competéncia para ambos. Sua subordinacdo a Medicina,
profissdo constituida como autoridade central na area da satde, também pode ser identificada
em termos dos estratos sociais que a compdem, do prestigio e, sobretudo, da remuneracao
recebida (LOMBARDI; CAMPOS, 2018).

Figura 3 - Manchete no Correio Braziliense sobre auséncia de piso salarial da Enfermagem.
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Profissionais de enfermagem

continuam esperando por um piso
salarial

Mais de 2,5 milhdes de profissionais de enfermagem (no Distrito Federal, sdo 60 mil) aguardam a aprovacao do
Projeto de Lei que estabelece melhores condicoes de trabalho

Fonte: Correio Braziliense. Acesso em 20 de Margo de 2022

A Partir do momento em que os profissionais de enfermagem aceitam essas condi¢cdes
de subordinacdo e dominacdo, eles proprios estdo aceitando seu perfil de dominados, e
contribuindo diretamente para que as crengas morais que inferiorizam a figura da enfermeira,
se estabeleca e continue se perpetuando dentro dos servicosde saude. Muito embora, esse seja
um processo ndo intencional, elas permanecem cegas e mudas pela assuncdo das identidades
dos personagens morais como sendo suas préprias. Na verdade, isso nada mais é do que o
efeito pernicioso incorporado durante o processo de socializacdo desses profissionais que
foram corrompidos pela ordem dominante ao aceitarem passivamente essa condicdo de
submissdo (SAMPAIO, 2002).

Uma vez desvalorizado o trabalho que as mulheres realizam no ambito doméstico
sendo o cuidar profissional, em muitos momentos, confundido com o que se da nesse espaco,
h& uma estreita relacdo entre o lugar social de mulheres e de enfermeiras (COELHO, 2005).
(...) o saber do médico incorpora o saber tecnolégico,
cientifico e masculino; o saber da enfermeira incorpora, ao contrario, o saber difuso, pouco
cientifico e sobretudo um saber qualificado como feminino (PEREIRA; SILVA, 1997, p. 20)
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A desvalorizacdo da enfermagem acontece silenciosamente, através da violéncia
simbdlica, da dominacdo masculina e das relacGes de poder que tecem um panorama com 0S
tracos das desigualdades entre géneros (MAGALHAES, 2021).

Hirata (2016) aponta que, apesar da mudanca dos padrdes culturais e de género —
como a reducdo da taxa de fecundidade e 0 aumento nos niveis de escolaridade das mulheres
nas ultimas trés décadas — a entrada da mulher no mercado de trabalho em comparacdo aos
homens ainda é bastante desigual. Destacando atividades de méa qualidade e sem direitos
trabalhistas como atividades informais e trabalhos de meio periodo como provedor de renda
para muitas mulheres. As taxas de atividade tém crescido, porém os empregos criados sao
considerados vulneraveis e precarios, com a ampliacdo do trabalho informal (MAGALHAES,
2021). Enquanto os profissionais de enfermagem ainda nos tempos atuais ndo possuem sequer
um piso salarial aprovado e vigente, chegando a ter que se submeter a trabalhar mais de 40
horas semanais, e em alguns casos ganhar pouco mais de um salario-minimo. Ainda podemos
observar editais de concursos publicos para enfermeiros com essas caracteristicas de

desvalorizacéo, que sdo repudiados pelos CORENs e COFENS.

Figura 4 - Nota de repudio do Coren-PE sobre processo seletivo com baixo salario.
Fonte: ASCOM COREN-PE (2017). Acesso em 20 de marco de 2022,

14/02/2017

Coren-PE apresenta NOTA DE REPUDIO ao edital do
Processo Seletivo Simplificado de Sirinhaém

O Coren-PE com esta agdo reafirma o compromisso com a categoria! ) Imprimir

Coren®

ponal de Enfermaqem de Per

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, através da sua presidente Marcieide S& Cavalcanti, vem a
Plblico MANIFESTAR a indignacdo desta autarquia frente aos baixos salarios propostos para o cargo de
Enfermeiro, no edital do Processo Seletivo Simplificado N° 01/2017, sob responsabilidade da Administracdo Publica
da Prefeitura do Municipio de Sirinhaém.

O referido concurso prevé um salario de R$ 500,00 (quinhentos reais) para o cargo de enfermeiro, 0 que demostra
o total desrespeito por parte da Administracdo Publica do municipio, com a categoria.

Nesse sentido, 0 Processo Seletivo Simplificado, ofertado através do edital n° N° 01/2017, define uma remuneracdo
que ndo possui respaldo sequer em pesquisas de mercado, sendo este valor muito abaixo do praticado no Governo
do Estadual e nos estabelecimentos privados do nosso Estado.
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Ao discutirem a questdo do género na enfermagem, mencionam que 0 proprio
enfermeiro tem a responsabilidade de modificar a situacdo de que a profissdo é pouco
reconhecida e valorizada, constituindo se em mais um obstaculo para ingresso do elemento
masculino na carreira. O envolvimento dele com a profissdo, o empenho em valoriza-la e
torna-la respeitada sdo fundamentais para que ele enfrente o preconceito (JESUS et al., 2008).

Apesar de a area da enfermagem ter sido construida como pratica feminina, apresencga
dos homens na profissdo ja € uma realidade, o que pode representar rupturas importantes com
estere6tipos de género relacionados a pratica do cuidado (COELHO, 2005).

A partir da entrada de homens nos cursos de enfermagem, os homens comegaram a
ocupar cargos de direcao e chefias em instituicdes de saude, alem disso, 0 termo “enfermeiro”
comegou a ser utilizado na linguagem da profissdo (PADILHA; VAGHETTI; BRODERSEN,
2006).

A enfermagem se consolidou como profissdo apos o enfrentamento da hegemonia
masculina na dominagdo do mercado de trabalho. Por isso, muitoshomens optam por nédo se
ingressar em profissbes tidas como femininas e preferem seguir os caminhos sociais
hegemaénicos e “normatizadores”, salientando e reforgando essa divisdo binaria de género nas
profissdbes e sua hierarquizacdo. Hierarquizacdo onde 0 homem estd no topo e,
consequentemente, deve exercer profissdes de maior poder e prestigio social. Homens que néao
seguem carreiras masculinizadas, sdo discriminados por serem considerados inferiores e até
mesmos questionados em relacdo as suas orientagdes sexuais, por optarem por uma profissao
tida como feminina. Dessa forma, acredita-se que a opcao dos homens pela a enfermagem,
bem como sua insercdo na categoria, € atravessada fortemente pelas dimensbes de género
(CUNHA; SOUZA, 2017).

Segundo a base de dados do Mapa da violéncia de género no pais, somente em 2017, o
Sinan (Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo) recebeu 26.835 registros de
estupros em todo o pais, 0 que equivale a 73 estupros registrados a cada dia daquele ano.
Destes, 89% tiveram mulheres como vitimas, com o maior percentual no Acre (99%) e o
menor em Sao Paulo e Rio Grande do Sul (86%). As mulheres também foram maioria entre
as vitimas nos 209.580 registros de violéncia fisica naquele ano. Em todo o pais, elas foram
67% das pessoas agredidas fisicamente nos casos presentes no Sinan. No Distrito Federal,
esse indice chegou a 75%, e 0 mais baixo foi 54%, no Amazonas (MAPA ..., 2019).

Isso mostra que as mulheres ainda representam uma parte fragil na sociedade, que

estdo em maior vulnerabilidade em todos os aspectos, merecendo atencdo especial para as
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pesquisas voltadas para o género, a fim de diminuir os nimeros agravantes de violéncias
contra esse grupo, e trazendo maior estabilidade e igualdade de género no pais.

Se faz necessario que seja feita uma analise critica de todos os estigmas que carrega a
enfermagem e 0 quanto esses estigmas vem da sua naturalizacdo da subordinagdo feminina,
tratando a enfermagem como uma profissdo que exerce sua feminilidade no cuidar e na
dedicagé@o que necessita para se cuidar diretamente de vidas.

A violéncia simbdlica esta enraizada como algo que naturaliza todas essas questfes que
necessita de um debate aprofundado e que nos coloca como profissionais subalternos a
profissGes das quais deveriam ser nossos aliados no ambiente de trabalho. Isso também nos
coloca em questdes de que quando indagados sobre a justificativa de tais questdes, como a
desigualdade da enfermagem perante a medicina, ndo obtemos uma resposta logica ou
coerente doporque uma profissdo se sobrepde e domina a outra.

Segundo Bourdieu (2002):

“A forca da ordem masculina se evidencia no fato de
que ela dispensa justificacdo: a visdo androcéntrica
impbe-se como neutra e ndo tem necessidade de se
enunciar em discursos que visem a legitima-la. A ordem
social funciona como uma imensa maquina simbdlica
que tende a ratificar a dominacdo masculina sobre a
qual se alicerca: € a divisdo do trabalho, distribuidas a
cada um dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus
instrumentos; é a estrutura do espaco, opondo o lugar
de assembleia ou de mercado, reservado aoshomens e a

casa reservada as mulheres.” (Bourdieu, 2022)

Colliere (1999) reconhece que o cuidado esteve historicamente associado a uma
funcdo subordinada quando desempenhado prioritariamente por mulheres. Ela argumenta que
com o passar do tempo essa conotacdo do cuidado se modificou. No entanto, torna-se
interessante ressaltar quais foram as condi¢cdes em que essa mudanga ocorreu. “Despojada de
seus valores, privada de uma renovacdo de conhecimentos, dividida em tarefas dissociadas, a
funcdo de cuidados torna-se uma funcdo subalterna desprovida de seu valor social e
econbmico, até o dia em que, sobo impacto da pressao médica, se transforma na funcdo de
tratar”.

De acordo com essa autora ha, ainda, um segundo mecanismo de subordinagdo o qual
as enfermeiras estdo expostas: a subordinagdo da préaticaprofissional de enfermagem ao papel
representado pela enfermeira. Com esse argumento, Colliere (1999) procura demonstrar que,

em vez de centrarem-se na profisséo de enfermagem, as teias de relagOes profissionais, sociais
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e culturais estdodirecionadas a figura da enfermeira. E assim que o papel desempenhado por
essa profissional, quando apreendido aos olhos da cultura, encontra-se intimamente ligado as
representacdes simbdlicas e imaginarias atribuidas a ele.

Resgatar o percurso historico da Enfermagem é entender que a profissdo se configurou
como subordinada ao saber e ao fazer da Medicina, desprovida de liberdade, e construindo
suas bases tedricas sob 0s ensinamentos médicos que foram passo a passo transferindo
técnicas e procedimentos para esse profissional. Este deveria ndo s6 controlar os doentes,
como também cumprir as prescrices médicas no seu processo de entrada nas instituicbes
hospitalares (LESSA; ARAUJO, 2013).

A Enfermagem, durante muitos anos de sua existéncia ficou presa a esse estere6tipo de
subordinacdo, assim como as mulheres também ficaram presas a subordinagcdo ao lar e ao
marido durante séculos de sociedade. Ainda hoje, podemos perceber as marcas dessa
subordinacdo em diversas situacGes do dia adia onde alguns profissionais de enfermagem
ainda por cultura ou vicio, se colocam como inferior ao profissional médico em sua rotina de
trabalho. Ainda é perceptivelna Enfermagem, sua dificuldade em lutar pelo espaco que Ihe
é de direito, e aindase percebe que para se firmar como profissdo, a Enfermagem precisou
passar por uma série de estigmas sociais e de preconceitos, para ser reconhecida como
profissdo autbnoma, e ndo como uma profissdo dependente da medicina.

As primeiras investidas femininas as teorias éticas continham ideias desenvolvidas sob
uma oOtica dominante, embora clamaram em suas prerrogativas por uma diferenca feminina
que conferisse valor a seu pensamento moral. Essa légica dominante estava presente nos
escritos de muitos tedricos morais, tais como Kant, Rousseau, Hegel e Rawls. Esses autores
consideravam a subordinacdo uma condi¢do natural da mulher, ideia essa reforcada pela
aceitacdo aparentemente passiva dessa situacdo por parte das proprias mulheres. Nesse
sentido, a tradicdo filosofica apontava para a existéncia de uma diferenca entre homem e
mulher que a colocava em condicdo moralmente inferior (SAMPAIO, 2002).

A enfermagem por seu campo rico em intelecto e ciéncia, se articula diretamente com
0 social e precisa do devido reconhecimento e espaco dentro da saude e do seu campo de
trabalho. Sendo uma das profissdes indispensaveis em qualquer servico de salde. E
importante o debate e a problematizacdo de questdes que levam a serem cultuadas ainda nos
dias atuais, praticas que ferem e desvalorizam a mulher dentro do mercado de trabalho,
principalmente quando falamos sobre profissées que lidam com salde e diretamente com a

vida.
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Ainda na pespectiva dos diveros autores consultados , podemos perceber uma
articulacdo da trajetoria histérica da Enfermagem com os padrdes impostos na sociedade de
machismo e sexismo. Padrdes que tendem a ser reproduzidos e perpetuados na sociedade
geracdo a geracao, oque faz com que sejam padrdes fortes e resistentes na nossa cultura .

A enfermagem sofreu por muitos anos as marcas de ser uma profissdao que por um
periodo de tempo foi exclusivamente feminana, assim como outros campos de trabalho. Esse
padréo necessita cada vez mais de estudos e aprofundamentos , para que se possa quebrar os

paradgmas da cultura machista e patriarcal presente dentro da Enfermagem.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo do género vem se expandindo em diversas areas do conhecimento, por se
tratar de um campo tematico bastante amplo, que integra praticamente todo o campo social do
conhecimento, se torna impossivel nos distanciarmos ou ndo darmos a devida importancia a
tematica no campo da enfermagem, por se tratar de uma profissdo que nasce de um papel que
é colocado como feminino, que seria o papel do cuidador.

Ainda hoje, nos deparamos com situagdes que sdo desvalorizantes para a enfermagem
e que sdo conveniadas ao seu surgimento e aos estere6tipos associados ao género. Ter nascido
como uma profissdo de esséncia feminina e praticada como caridade no seu surgimento, sendo
seu publico formado ainda hoje na sua grande maioria por mulheres que se dispunha a cuidar
das pessoas, fez com que a enfermagem nasca num berco de desvalorizagdes e que seja vista
durante muito tempo como uma profissdo marginalizada, se colocando em subserviéncia, a
principio da igreja, e em seguida dos meédicos (categoria formada majoritariamente por
homens). Esse dogma da mulher cuidadora nata, fez com que na histéria da enfermagem, a
profissdo passasse por momentos de subordinacdo e desvalorizagdo extrema, devido a
violéncia simbdlica exercida pela sociedade em tudo que se torna feminino. Essa violéncia é
nitida e expressa quando comparamos a enfermagem a medicina, que tem seu berco em
caracteristicas que sdo tidas como masculinas, e que tem seu maior nimero de profissionais
atuantes também do género masculino. Essa desvalorizacdo da enfermagem se caracteriza nos
tempos atuais por: maiores jornadas de trabalho, salarios menores, condi¢cdes de trabalho
desgastantes e maiores indices de violéncias no espaco de trabalho. Esses indicadores nos
mostram e nos fazem debater acerca da violéncia simbolica e de género que durante o
crescimento da profissdo, sempre esteve presente em sua trajetéria de maneira avassaladora
contra as profissionais que se arriscaram a percorrer 0 caminho da enfermagem e que foram
tdo importantes para que a profissdo pudesse se estabelecer.

De acordo com os dados tedricos obtidos no estudo, podemos observar que a

enfermagem ainda no contexto atual, se submete a situaces de desvalorizacdo e subordinacao
dentro da area da salde, em comparacdo as outras praticas que tém sua repercussao como
profissdo masculina.

Foi percebido que desde o surgimento da enfermagem, a mulher é vista como a
figuracdo principal dentro da profissdo, e isso trouxe uma série de esteredtipos, desvalorizacdo

e preconceito de género para dentro da profissdo. Fazendo da enfermagem um campo dentro
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da area das ciéncias da saude, que tem os maiores salarios, que ainda ndo tem piso salarial
vigente e que luta contra uma série de estigmas e dogmas presentes dentro do cenario da
profissdo que ainda maltratam a figura do profissional de enfermagem e tras uma série de
prejuizos para o cenario cotidiano da enfermagem.

Com esse estudo se pode perceber como a desvalorizacdo da enfermagemse da pelo
fato de que a profissdo nasce de uma vertente feminina, e com isso carrega o fato do
patriarcado influenciar e estar presente nas relacées de género cotidianas da profissdo ainda
nos dias de hoje. Colocando a enfermagem em posicdo de subordinacdo e desprivilegio em
comparagdo com outras profissdescomo a medicina que nasce de um contexto masculino.

E de extrema relevancia que trabalhos como o intuito de mostrar e explicar a
desigualdade de género e suas raizes no patriarcado sejam produzidos e devidamente
valorizados, para que possamos identificar situacdes em que o géneroe a sexualidade estéo
sendo colocados como fatores para praticas de violéncias e desvalorizagcdes de categoriais
profissionais que sd@o de extrema importancia para toda a sociedade. Na enfermagem, essa
relevancia se torna ainda mais importante, por ser uma classe que passa por diversas
problematicas em relacdo a sua inferiorizacdo por meio do senso comum em relacdo a
medicina. Trabalhando mais horas, recebendo um salario bem inferior e sofrendo também
uma série de violéncias simbdlicas no meio de trabalho, que nos faz parar para refletir o

quanto a profissdo € importante e o quanto ela é subestimada e inferiorizada.
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