@QN

UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CAMPUS |
CENTRO CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

LUCAS DO NASCIMENTO RODRIGUES

BUSCA ATIVA COMO ESTRATEGIA NA PROMOCAO DA SAUDE DO HOMEM:
RELATO DE EXPERIENCIA

CAMPINA GRANDE
2021



LUCAS DO NASCIMENTO RODRIGUES

BUSCA ATIVA COMO ESTRATEGIA NA PROMO(;AO DA SAUDE DO HOMEM:
RELATO DE EXPERIENCIA

Trabalho de Conclusdo de Curso (Artigo)
apresentado a Coordenacéo do Curso de
Enfermagem da Universidade Estadual da
Paraiba, como requisito parcial a obtencéo
do titulo de Bacharel em Enfermagem.

Orientador (a): Prof2 Esp. Sueli
Aparecida Albuquerque de Almeida

Area de concentracéo: Saude do Homem

CAMPINA GRANDE
2021



E expressamente proibido a comercializacdo deste documento, tanto na forma impressa como eletronica.
Sua reproducéo total ou parcial é permitida exclusivamente para fins académicos e cientificos, desde que na
reproducao figure a identificacdo do autor, titulo, instituicdo e ano do trabalho.

R696b  Rodrigues, Lucas do Nascimento.
Busca ativa como estratégia na promocdo da saude do

homem [manuscrito] : relato de experiéncia / Lucas do
Nascimento Rodrigues. - 2021.

19 p.

Digitado.

Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacdo em
Enfermagem) - Universidade Estadual da Paraiba, Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude , 2021.

"Orientacdo : Profa. Esp. Sueli Aparecida Albuquerque de
Almeida , Coordenacéo do Curso de Enfermagem - CCBS."

1. Salde do homem. 2. Atencéo priméria a sadde. 3.
Educacédo em saude. I. Titulo

21.ed. CDD 613.042 3

Elaborada por Lucas H. A. da Silva - CRB - 15/898 BC/UEPB




LUCAS DO NASCIMENTO RODRIGUES

BUSCA ATIVA COMO ESTRATEGIA NA PROMQQAO DA SAUDE DO HOMEM:
RELATO DE EXPERIENCIA

Trabalho de Conclusdo de Curso (Artigo)
apresentado a Coordenacéo do Curso de
Enfermagem da Universidade Estadual da
Paraiba, como requisito parcial a obtencéo
do titulo de Bacharel em Enfermagem.

Area de concentragio: Satde do Homem.

Aprovada em: 0110/2021.

BANCA EXAMINADORA

Prof.2 Esp. Sueli Aparecida Albuquerque de Almeida (Orientadora)
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)

Jlaria Ao forssr pricimds

Prof.2 Esp. Maria Jose Gomes de Morais
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)

i A_*',"f%ﬁﬁr g frtn W IMM’J
Prof. Me. Alex do Nascimento Alves
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)




Agradeco a DEUS, pelo seu inexplicavel,
extraordinario e tremendo AMOR, puro e
verdadeiro, que me presenteou com a
Vida, por ser o meu Braco forte em todos
0S momentos da minha vida, por ter me
agraciado com a enfermagem, me
tornando um Enfermeiro, gratiddo a
JESUS o0 meu Redentor e Salvador,
DEDICO.






“Quem ama cuida: cuido de mim para cuidar de
outros” (PAULO, 2019).

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ACS Agente Comunitario de Saude

APS Atencado Priméria a Saude

PA Presséao Arterial

PNAISH Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem
PSF Programa Saude da Familia

Sus Sistema Unico de Satde

UBS Unidade Bésica de Saude

UEPB Universidade Estadual da Paraiba



SUMARIO

1 INTRODUGAO ...ttt 9
2  REFERENCIAL TEORICO ...ooiviiiiiieciececeee ettt 10
2.1 O papel da equipe de enfermagem na Atencédo Priméria & Saude (APS)....11
2.2 EAUCAGA0 €M SAUTE .....eeiiiiieiiiiiiiiieeee ettt e e e e e e e ae e e e e s 12
3 METODOLOGIA ...ttt e e e e r e e e e e e s e eeeeeeeas 13
4  RELATO DE EXPERIENCIA ..., 14
5 CONSIDERAQC)ES FINALS e 16

REFERENCIAS ..ottt et ettt e et eeeiiae s 17



BUSCA ATIVA COMO ESTRATEGIA NA PROMP(;AO DA SAUDE DO HOMEM:
RELATO DE EXPERIENCIA

ACTIVE SEARCH AS A STRATEGY IN MEN'S HEALTH PROMOTION:
EXPERIENCE REPORT
Lucas do Nascimento Rodrigues’
Sueli Aparecida Albuquerque de Almeida™

RESUMO

Introducdo: O homem vem sendo ponto de debates e preocupacédo a saude publica,
devido aumento desequilibrado das taxas de mortalidade, por varios fatores, internos
e externos, observa-se a evasdo dos homens na atencdo primaria, sobrecarregando
outros niveis de assisténcia, onerando os gastos do sistema Unico de saude (SUS).
Objetivo: Descrever as experiéncias obtidas em relacdo a busca ativa, realizada na
populacdo masculina que participava do projeto de extensdo saude do homem.
Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia, com o estudo do tipo descritivo,
a partir de a¢bes vivenciadas como aluno voluntario no projeto “Saude do Homem:
Acdes e reflexdes para a promogao da saude” vinculada ao departamento de
enfermagem, do centro de ciéncias biol6gicas e da saude, da Universidade Estadual
da Paraiba (UEPB). O publico alvo, era formado apenas por homens, profissionais
motoristas de Onibus escolares que traziam os estudantes e ficavam no entorno da
universidade, aguardando o término das atividades académicas, para assim,
retornarem aos seus municipios de origem. Relato de experiéncia: O projeto enfatiza
a valorizacdo da busca ativa como importante estratégia, de atrair os homens para o
atendimento pela equipe de enfermagem, no &mbito de atencao primaria a salude, que
em conjunto a educacdo em saude, possui elevados potenciais que reduz a
sobrecarga nos demais niveis de assisténcia, consequentemente aumentando a
adesdo ao setor primario, e reduzindo a taxa de mortalidade masculina. Conclusao:
Diante de todas as ac6es desenvolvidas no decorrer do projeto, acredita-se que houve
maior adesdo de motoristas aos encontros agendados pelo grupo, fato esse
alcancado, porque, a busca ativa desempenhada pelos graduandos de enfermagem,
surtiu efeitos. Ficou evidente, a colaboracdo dos profissionais de 6nibus escolares,
nas acdes propostas. De modo geral, acredita-se que as acdes, foram essenciais e
transformadoras, e que, trabalhar a busca ativa em conjunto com a educacéo
continuada, refletiu positivamente diante do propdésito de repassar os conhecimentos
de interesse desta populacao, porém exige mais capacidade e esforcos da equipe.

Palavras-chave Saude do Homem. Enfermagem Primaria. Educac¢do em saude

* Graduando de Enfermagem — Universidade Estadual da Paraiba. E-mail: lucaseliane96@gmail.com.
“Especialista em Pediatria e Puericultura. Docente do Curso de Enfermagem-Universidade Estadual
da Paraiba. E-mail: sueliaalb@gmail.com.



ABSTRACT

Introduction: The man has been a point of debate and concern for public health, due
to an unbalanced increase in mortality rates, due to various factors, internal and
external, there is an evasion of men in primary care, overloading other levels of care,
burdening the expenses of the single health system (SUS). Objective: To describe the
experiences of a nursing student in relation to the active search carried out in the male
population who participated in the men's health extension project. Methodology: This
is an experience report, with a descriptive study, based on experiences lived as a
volunteer student in the “"Men's Health: Actions and reflections for health promotion”
project linked to the nursing department of the center of Biological and Health
Sciences, from the State University of Paraiba (UEPB). The target audience was made
up only of men, professional school bus drivers who brought students and stayed
around the university, awaiting the end of academic activities, in order to return to their
hometowns. Experience report: The project emphasizes the valorization of active
search as an important strategy, of seeking men for care by the nursing team, in the
context of primary health care, which, together with health education, have high
potentials that reduce the burden at other levels assistance, consequently increasing
adherence to the primary sector, and reducing the male mortality rate. Conclusion:
Given all the actions developed during the project, it is believed that there was greater
adherence of drivers to the meetings scheduled by the group, a fact that was achieved,
because the active search performed by nursing students had effects. The
collaboration of school bus professionals in the proposed actions was evident. In
general, it is believed that the actions were essential and transformative, and that
working the active search together with continuing education reflected positively on the
purpose of passing on the knowledge of interest to this population, but it requires more
capacity and team efforts.

Keywords: Men's Health. Primary Nursing. Health education.



1 INTRODUCAO

A Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude do Homem — PNAISH,
formulada em 2008 pelo Ministério da Saude e somente aprovada oficialmente em 27
de agosto de 2009 pela portaria N° 1.944, com base nos debates a respeito da saude
do homem, visa promover melhores condi¢cdes de salde a esse grupo. Antes da
criacao dessa politica, ndo se via uma assisténcia especifica e direcionada ao homem,
a politica em discussao, veio direcionar os principios para melhoria da assisténcia a
saude do homem, norteando e aperfeicoando a mesma, enfatizando as mudancas de
paradigmas no que tange a acuidade masculina, dele proprio e de sua familia
(BRASIL, 2008).

Os moldes dos servigos de atencdo primaria a salude (APS) ao decorrer as
Gltimas décadas, vem sendo moldados no formato adequado ao publico feminino,
criancas, adolescentes e idosos, esquecendo uma parcela consideravelmente
importante, os homens, que na maioria das vezes se sentem excluidos do servigo, por
varios fatores, entre eles, a ndo adequacdo dos servicos voltado para essa parcela
dessa populacéo (COUTO, PINHEIRO, et al., 2010).

Geralmente se observa que a rede de Atencdo Priméria a Saude, apresenta
dificuldades para disponibilizar os servicos de saude para o publico masculino, visto
que ha incompatibilidade de horérios disponiveis pelo servigco, com a disponibilidade
do usuario, dificultando a assisténcia de prevencdo. Por esse motivo, muitos deles
tem procurado o servi¢co de pronto atendimento, supostamente com um diagndstico,
que poderia ser interrompido precocemente, através das acbes de prevencao
(BRASIL, 2013).

Torna-se evidente que, mesmo conhecendo os objetivos da PNAISH, entre
eles, presar pelo bem-estar do individuo masculino, o servi¢co principalmente os de
atencao primaria, apresentam dificuldades, na busca e cadastramento dos homens,
na notificacdo de consultas, no encaminhamento para outras especialidades, na
realizacdo de acdes de promocdo e prevencdo a saude, devido ao néao
comparecimento desse grupo ao servico (BRASIL, 2008, 2013)

Preparar, organizar e reestruturar os servicos para atende-los apenas, nao
resolve o problema por si s6, mas sensibiliza-los acerca de suas responsabilidades
nos cuidados de sua saude, um dos fatores que interferem nesses cuidados, pode
estd ligado a auséncia de conhecimentos no cenario masculino, sendo ainda
imperceptiveis a, assiduidade destes, nos servicos basicos de salde, eles, em sua
maioria, ndo recebem informacfes em saulde, que visam a prevencao e a regressao
de agravos (FONTES, BARBOZA, et al., 2010), (ESPINDOLA, 2010).

A auséncia de conhecimento da sua propria saude e de como manté-la integra,
sao comuns dentro da realidade masculina, para sanar esses problemas, Figueiredo
(2005), descreve, um experimento realizado em um Centro de Saude-Escola
vinculada a Universidade de S&o Paulo (USP), descreve a importancia de levar as
informacdes até o sujeito em diversos ambientes e na propria comunidade,
alcancando esses individuos para tratar assuntos especificos, em horarios adequados
a realidade dos mesmos, possibilitando um resultado positivo.

Quanto ao atendimento destes homens, 0s servigos precisam articular
estratégias de busca ativa, aumentando sua cobertura, abrangendo essa populacao,
adequando o servico a eles, uma vez que, os servicos de atencéo primaria, ndo so
existem em dias Uteis, mas como deve ser ofertado diariamente, considerando que,
essa rede é considerada a principal porta de entrada, para os outros niveis de saude,
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ou seja, ambulatorial ou hospitalar de uma assisténcia de média ou de alta
complexidade (MOURA, SANTOS, et al., 2014)

O homem ao longo da sua tragetdria tem apresentado comportamento de
resisténcia, pensando em uma boa ferramenta para atendé-los em servigos
disponiveis na rede de atencdo primaria, a busca ativa, tornou-se importante
ferramenta, em que, a equipe, deverd estar preparada para proporcionar essa
confiangca aos homens quando forem abordados, podendo contribuir de maneira
significante para a saude do homem (ESPINDOLA, 2010).

O papel da equipe de enfermagem € evidente nesse contexto, tanto na
restruturacdo, organizagéo e direcionamento da assisténcia do servi¢o, juntos com
outros membros da equipe, na abordagem dos individuos masculinos, por serem um
publico com suas particularidades, trabalhar essa assisténcia, deve possibilitar que
mais usuarios sejam assistidos, mais servigos sejam prestados. O enfermeiro tem a
competéncia de, ao fazer a busca ativa, simultaneamente dar continuidade nos
cuidados da familia, ou seja, além de intervir na vida do individuo, ao mesmo tempo,
podera avaliar outros fatores externos, que antes nao eram vistos e agora com a busca
ativa possibilitaram localiza-los (MACIEL, LUZIA, et al., 2021), (BRASIL, 2015).

Percebe-se, que, apesar dos beneficios comprovados através da estratpegia
de busca ativa ao publico masculino, ha uma resisténcia evidente, pela falta de
motivagao por parte de alguns, sendo observada uma demanda maior e mais evidente
em unidades de pronto atendimento ou em hospitais, pelo fato de chegarem
apresentando sinais e sintomas que impossibilitam suas atividades laborais. E
importante a atuagdo na prevenc¢do, na adesao ao tratamento medicamentoso e no
controle no que se refere a saide do homem, sendo estes objetivos primordiais na
assiténcia primaria, assim, realizar uma demanda induzida nos servigos de saude,
através da busva ativa a esses individuos é imprecindivel (MACIEL, LUZIA, et al.,
2021), (BRASIL, 2015), (ESPINDOLA, 2010).

Esse trabalho teve como objetivo descrever as experiéncias vivenciadas por
um graduando de Enfermagem em relacdo a busca ativa realizada na populacéo
masculina que participou do projeto de extensdo saude do homem.

2 REFERENCIAL TEORICO

Historicamente, o homem, na sua singularidade, apresenta forte impacto nas
taxas de mortalidade, isso acontece pelo fato, da existéncia de fatores
desencadeadores de problemas de saude, dentre eles, a resisténcia, envolvendo
fatores sociais e culturais, uma vez, que historicamente, mantiveram uma filosofia de
gue, homens ndo adoecem, possibilitando, a partir dai, a incidéncia de casos antes
nao visiveis (a percepcado do autocuidado) e a prevaléncia de casos que permanecem
em constante alerta de saude publica (demandas que sobrecarregam 0s niveis
secundario e terciario) (BRASIL, 2008).

Assim, faz sentido dizer que, as politicas publicas existem para garantir a
assisténcia a saude de qualidade, no caso da PNAISH direcionada a saude do
homem, veio organizar e direcionar os servigos de promocao e prevencdo a saude,
promovendo estratégias, como a educacdo em saude, possibilitando sanar e
esclarecer as davidas, orientando e promovendo, autocuidado no homem, familia e
coletividade. Seguindo essa linha, os servicos de saude no Brasil, € separado por
niveis de complexidades, atencdo primaria a saude (APS), secundaria (média
complexidade) e terciaria (alta complexidade), quando tratar-se de promocao e
prevencdo, a APS assume esse papel em desenvolve-los, além de ser a principal
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porta de entrada aos demais niveis de atencdo (PEREIRA, KLEIN e MEYER, 2019),
(TEIXEIRA, BRAMBILLA, et al., 2014).

Existe uma falta de conhecimento dos homens acerca do que é ofertado na
APS, mas também uma dificuldade dos profissionais em integrar essa populacgéo,
geralmente € comum os homens serem atendidos, em consultas abertas ao publico
em geral, como 0s grupos de hipertensos e diabéticos, porém dificilmente s&o
atendidos em consultas especificas para essa especialidade, assim como as demais
especialidades, salude da mulher, salde da crian¢a, idoso e puericultura séo
atendidas (COUTO, PINHEIRO, et al., 2010).

Nesse sentido, observa-se compreender, que a populagdo masculina, pode
apresentar um estilo de vida pouco saudavel, pelo fato de ndo haver uma percepcéao
que evite o0 surgimento de agravos e comorbidades que posteriormente leve o
individuo a morte, essa percepcdo torna-se importante, evitando que sejam
diagnosticadas comorbidades possiveis de serem detectadas precocemente.
Podendo ter origem por causas diversas, sejam elas, internas ou externas. As internas
podem estar relacionadas a fatores genéticos, como a pré-disposi¢cado cancerigena,
cancer de préstata, e as externas, ligadas a exposicado a agentes quimicos, etilismo e
acidentes (COELHO, SCHWARZ, et al., 2018).

Essas situacdes se dao em sua maioria, pelo fato, dos baixos niveis de
informacdo a esse publico, uma vez que, estes apresentam, um histérico de
resisténcia de género, com efeitos socioculturais, sendo estes, considerado parte de
alguns dos problemas que podem comprometer os cuidados. Percebe-se, assim, o
real valor, que as informacfes e educacdo em saude provocam, nesse cenario, tanto
na prevencao de comorbidades, como hipertencdo, diabetes, cancer de prostata,
demais neoplasias, quanto, promover a promocéao dos cuidados, partindo de pontos
importantes, desde o cadastramento, a educacdo em saude, visando abordar temas,
acerca da aceitacdo medicamentosa, onde o uséario ndo vai ao servi¢o (BIDINOTTO,
SIMONETTI e BOCCHI, 2016).

2.1 O papel da equipe de enfermagem na Atencao Primaria a Saude (APS)

Com efeito da promocao e prevencdo focada ao publico, dentro da APS, a
educacdo em saude, servico esse, primordial no combate as taxas de mortalidades
em homens, quando esta, € praticada pontualmente e precocemente, percebe-se
excelentes resultados, como, a adesédo aos exames de rotina, auto cuidado. Nesse
intuito, para que, se obtenha, a cobertura maxima desses sujeitos, € necessario
diversas estratégias para soluciona-los, como, os horarios disponiveis pelo servico,
de igual modo, a modificacdo do espaco onde eles sdo realizados (ESPINDOLA,
2010).

Assim também, compreende-se, que a promog¢ao em saude é responsabiliade
da equipe de enfermagem na APS, transcedendo além da escuta qualificada, do
fortalecimento de vinculos, a garantia do acesso as informacdes, ou seja,
proporcionando ao usuario o controle de sua saude com maior qualidade, baseados
em principios de equidade e justica. Nesse modelo, pecebe-se, a necessidade por
parte dos profissionais estarem aprimorando seus conhecimentos, acerca de novas
politicas publicas, e diretrizes, afim de serem capacitados, ainda € notério, identificar
a fragilidade do servico, pela falta de preparacdo, quanto ao principio de justica, é
evidente que ndo esta implantada corretamente, visto que, 0 homem ainda continua
sendo a minoria nos atendimentos (BEZERRA e JUNIOR, 2014), (GOMES, LEAL, et
al., 2012).
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Nesse contexto, a equipe de enfermagem apresenta papel importante, na
organizagdo do servico, em conjunto com o0s demais membros da equipe,
principalmente os agentes comunitario de saude(ACS), é possivel estabelecer uma
ligagéo com populacdo masculina, para isso, um experimento realizado em S&o Paulo,
no ano de 2002 ligada a Universidade de Sao Paulo(USP), engajaram o objetivo de
levar as informacdes até os sujeitos em diversos ambientes, e na prépria comunidade,
buscando esses individuos para tratar assuntos especificos, em horarios adequados
a realidade dos mesmos, possibilitando um resultado positivo, despertando o
interesse, acerca dos assuntos debatidos pela equipe (FIGUEIREDO, 2005),
(TEIXEIRA, BRAMBILLA, et al., 2014).

Faz sentido, avaliar ambos lados (os homens e 0s servicos) e compreender
que, quanto ao atendimento ao publico escolhio, 0s servigos precisam melhorar, tanto
na organizacdo estrutural, quanto em capacitacdo pessoal, para que preste
assisténcia, a mais usuarios, abrangendo essa populagéo, e adequando o servigco a
eles (BRASIL, 2013), (GOMES, NASCIMENTO e ARAUJO, 2007).

Dessa forma, entende-se, que os homens ao longo de sua tragetoria,
apresentam comportamentos machistas e certa resisténcia, pensando em uma boa
estratégia para atendé-los em servigos disponiveis na rede de atencdo primaria, a
busca ativa, tornou-se importante ferramenta, onde, a equipe, devera estar preparada
para proporcionar essa confianga aos homens quando forem abordados, podendo
contribuir de maneira significante para a saude dos memos (ESPINDOLA, 2010).

2.2 Educacao em saude

Quanto a educacdo em saude, € preciso compreender, que a sua pratica, vem
sendo executada desde do século passado, seguindo duas principais formas de
realizacdo, uma delas foi, a educacdo preventiva, que valorizava o modelo de
educacao autoritaria, técnica e patolédgica, e as acdes verticais, caracterizadas por
colocar toda a responsabilidade de saude sobre o sujeito. Atualmente, seguindo as
transformacdes de principios e diretrizes do sistema de saude, vigente no Brasil, o
sistema unico de saude (SUS), a educacdo em saude, constituida como importante
servico, esta presente nas diversas especialidades, visando a promocéao, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo a saude, inclusive na APS (FALKENBERG, MENDES, et
al., 2014).

Nesse contexto, junto a PNAISH, compreende-se que, a populagdo masculina,
torna-se um importante grupo, aos quais a educacao e acesso as informacdes, surtem
efeitos positivos, quanto as taxas de morbimortalidades. Desta forma, a educacdo em
saude na APS, visa desenvolver no individuo, pensamento autocritico, possibilitando
revelar fatos reais, modificaveis, consequentemente, a ampliagdo e desenvolvimento
de acdes transformadoras, tornando o sujeito, autbnomo, sendo capaz de cuidar da
sua saude, desenvolvendo uma auto percepcdo (FALKENBERG, MENDES, et al.,
2014).

Dessa forma, entre saude e o homem, percebe-se, que 0 homem nao
apresenta muita preocupacao, acerca de assuntos relacionados a sua saude, isso é
visivel, quando os valores estatisticos contabilizam o aumento, de mortes com faixa
etaria de 20-59 anos, essa evidéncia se deve ao ndo acesso aos servigos de saude,
pelas questdes de género e também pelas questdes estruturais (MOURA, SANTOS,
et al., 2014).

Os motivos da evasao, estao relacionados aos fatores pessoais, envolvendo a
resisténcia machista, indisponibilidade do tempo ou incompatibilidade de horario, por
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motivos de trabalhos, ndo procuram os servicos primarios, além daqueles que, nao
buscam informacdes, pelo fato de ndo saberem ler, ou os resultados de exames
demorarem, por outro lado, a disponibilidade dos servicos e/ou os locais dos
atendimentos serem configurados para mulheres, criancas e idosos (COUTO,
PINHEIRO, et al., 2010).

A educacdo em saude, possibilita ao profissional conhecer os homens, na sua
integralidade, passando a compreender 0s reais motivos, que interferem na sua vida,
0 mais comum, sdo os dados subjetivos, dados esses, como conhecer a rotina, a
situacdo econdmica, contexto familiar, as vezes os individuos apresentam dificuldades
pelo fato, do trabalho ser a Unica renda, tornando resistentes a ndo procurar APS,
para isso, faz sentido, compreender o papel educacional visando a saude masculina
(BATTISTON, CRUZ e HOFFMANN, 2006).

Sendo assim, compreende-se que, a educacdo em saude, desempenha um
papel articulador de saberes e conhecimentos, transformadores de atitudes,
comportamentos e estados de salde, que impactam na vida do individuo masculino.
Portanto, faz sentido, que dentro da educacdo em saude, outra estratégia como a
busca ativa, seja indispensavel ferramenta e fundamental, na saltde do homem
(MEJIDES, 2016).

3 METODOLOGIA

Trata-se de um relato de experiéncia, com o estudo do tipo descritivo, a partir
de experiéncias vivenciadas como aluno voluntario no projeto “Saude do Homem:
AcOes e reflexdes para a promogado da saude” ligada ao departamento de
enfermagem, do centro de ciéncias biologicas e da saude, da universidade estadual
da paraiba (UEPB). O publico alvo, era formado apenas por homens, profissionais
motoristas de Onibus escolares que traziam os estudantes e ficavam disponiveis
esperando a hora de irem embora para suas devidas cidades.

O relato de experiéncia € um estudo que possibilita relatar uma determinada
acao ou assisténcia vivida pelo autor e/ou grupo, podendo contribuir positivamente,
com novas ideias e melhorias. Além disso, € uma experiéncia baseada em teorias e
fundamentacéo cientifica, mantendo a coesao entre o tedérico e a pratica (ALMEIDA,
2020).

O estudo descritivo pretende descrever e registrar informacgdes, fenébmenos
observados, em um determinado grupo, sem a interferéncia do pesquisador, nas
pessoas, no local e nas caracteristicas dos resultados (GERHARDT e SILVEIRA,
2009).

O projeto foi composto por 5 integrantes, um bolsista e quatros voluntarios,
graduandos do curso de enfermagem, e uma coordenadora do projeto, sendo esta
uma professora da UEPB. As acdes de educacdo em saude foram realizadas no
departamento de enfermagem, no centro de ciéncias biolégicas e da saude, da
Universidade Estadual da Paraiba, a busca ativa aos motoristas acontecia no
estacionamento dos Onibus na respectiva universidade. Os encontros aconteciam
uma vez por semana, a partir das 7:00 (sete horas) a 08:00(oito horas) e na outra
semana, a partir das 19:00 (dezenove horas) a 20:00 (vinte horas) e assim eram
alternados para inserir o maximo de homens no projeto. Todas as equipes do projeto
se reuniam, a cada quinze dias para discutir estratégias novas.

O projeto era divido em dois momentos: no primeiro foi realizado o
cadastramento por meio da busca ativa, abordando de forma sucinta e objetiva, 0
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contexto geral do projeto e coletando dados pessoais, como nome, idade, endereco e
ndmero para contato e o horario a escolher, se era manha ou noite.

No segundo momento, com os dados coletados, os estudantes, elaboravam um
roteiro, para organizar o que seria apresentado no encontro seguinte.

Os encontros, geralmente eram realizados em um local disponibilizado pelo
departamento de enfermagem, no centro de ciéncias bioldgicas e da saude da UEPB,
gquando disponiveis, caso ao contrario, as ac¢fes aconteciam préximo ao
estacionamento, local estratégico, onde eles se agrupavam, sendo assim, todos
ficavam em um circulo, para que a discussao ficasse mais colaborativa, a equipe
disponibilizava materiais, como cartazes, tensiometro para aferir a presséo arterial e
glicosimetro para medir os niveis de glicose no sangue.

O projeto foi constituido em duas etapas. Na primeira, foi elaborado o
cadastramento dos usuarios através da busca ativa, a mesma tornou-se uma
importante estratégia para cadastrar o maximo de homens para a referida extenséo,
tem sido constituida através da busca direta, onde a equipe se deslocava até os
pontos estratégicos nos quais alguns motoristas permaneciam, buscavam junto aos
mesmos, 0s contatos telefénicos de outros colegas, e também como alternativa
entravam em contato via whatsApp). A equipe do projeto se dividiu em dois grupos,
para realizarem a busca, em dois turnos, manha e noite, assim iniciou-se o
cadastramento. O foco era o estacionamento da prépria universidade, onde os
motoristas ficavam esperando os alunos, para retornarem as suas devidas cidades,
geralmente eles eram encontrados em grupos, mas tinha alguns, que aproveitava para
descansar no proéprio 6nibus.

4 RELATO DE EXPERIENCIA

Ao serem abordados, os motoristas eram convidados a participarem do
projeto, no qual eram esclarecidos em relacdo aos temas abordados, enfatizando a
importancia do conhecimento na prevencao de algumas doencas. E que durante o
curso do projeto, aqueles que néo se identificassem com 0s objetivos e atividade
poderia solicitar a desisténcia. A maioria aceitou e forneceu os dados para cadastro,
outros no comeco, alegaram terem outros compromissos em outros lugares, no
momento que ocorreriam as acdes. Porém, no decorrer dos encontros, eram
elaboradas estratégias para novos cadastros, na tentativa de atrair aqueles que ainda
nao haviam aceitado o convite anterior. A equipe apresentava de forma sucinta e clara,
todos os temas previamente programados, e em cada encontro, verificava junto ao
grupo, quais temas seriam de seu maior interesse para que fosse incluido no
cronograma a ser cumprido.

A busca ativa propriamente dita: Os motoristas, ao serem procurados, em sequéncia,
era apresentado o objetivo do projeto, as tematicas a serem trabalhadas, o local de
realizacdo e os horérios sugeridos, no qual, foi possivel observar o reconhecimento
por parte de alguns, em saber que existia alguém que se interessava, no cuidar da
saude dos profissionais deste grupo. No momento das abordagens, era possivel
observar certa resisténcia por parte da minoria, por vergonha, timidez, mas a maioria
aceitou, tendo sido preenchida a ficha cadastral com os dados dos participantes,
incluindo um contato telefénico para ser comunicado alguma alteracao dos horarios e
local dos encontros. A partir dai, foi possivel sentir a importancia da comunicacao
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entre eles para serem agentes multiplicadores junto aos colegas da categoria, e junto
a comunidade onde os conviviam.

A busca ativa (ligacdo): mesmo tendo sido realizada a primeira etapa da busca, na
qual se realizou o cadastro, combinado dia, horario e tema, no dia do encontro era
percebido atraso ou auséncia de alguns participantes cadastrados, no dia marcado,
eram realizadas ligacdes telefénicas, com o objetivo de lembra-los quanto ao local e
horario que estava acontecendo o encontro. Garantir a presenca desse publico no
encontro, do quantitativo de 10 motoristas que iriam participar dos encontros noturnos
e 9 para o turno da manha, respectivamente se faziam presentes, os demais, ao ser
realizada ligacéao por telefone, percebia-se que estavam fora de area ou ndo atendia
no momento. Nesse sentido a equipe, tinha o interesse de persistir na busca desse
profissional.

A busca ativa (WhatsApp): Horas antes de iniciar as acdes, a equipe criou um grupo
de whatsApp exclusivo para informacdes e sugestbes adicionais por parte dos
motoristas e por parte da equipe, assim foi possivel reforcar o convite, e solicitar a
presenca dos participantes, percebendo-se que, alguns nao colaboravam na
comunicacao, por falta de internet ou por ter outro compromisso para o dia planejado.

Assim, depois que realizaram todas as etapas, parte dos graduandos iam
busca-los, no estacionamento, nos o6nibus, visto que, era evidente, quanto a
importancia de trazé-los, além de garantir suas presencas, quando eram chamados
no momento das a¢des, observava-se, maior envolvimento e colaboracao, enquanto
os demais graduandos ficavam preparando o local em que seria realizada a atividade,
sempre pensando no acolhimento dos participantes, no posicionamento das cadeiras,
no uso de cartazes coloridos, no uso do data show com slides claros e objetivos, afim
de que se sentissem acolhidos e entendessem o tema abordado.

Durante os encontros, foi evidente a colaboracdo dos participantes nos
assuntos propostos, em um desses encontros, 0 assunto era relacionado as
comorbidades, quando foram questionados acerca da hipertenséo, a maioria conhecia
o tema, porém uma parte deles, ndo tinha o conhecimento dos problemas e
complicagbes oriunda dessa doenca, durante a conversa alguns relataram apresentar
dificuldades para fazer os exames de rotina e apresentarem nas suas respectivas
unidades béasicas de saude, porque nao tinham tempo ou para nao descobrir outras
doencas, preferindo, procurar quando se sentissem doentes, e que iriam buscar as
farmécias ou uma unidade de pronto atendimento (UPA), por ser mais pratico e rapido,
em alguns encontros eram aferidas a pressao arterial dos motoristas, e repassadas
informacgdes pertinentes a cada caso. Quando detectado um valor acima do normal,
eram orientados a buscar sua unidade de saude para fazer um mapa semanal e
apresentar para um profissional médico para ser medicado dependendo da
necessidade.

Com os indices pressoéricos em maos e todos cientes dos valores considerados
normais associados a faixa etaria, a equipe passava a orienta-los, sobre condutas de
alimentacdo saudavel, praticas de exercicios fisicos, em um dos encontros, a fala de
um homem chamou a atencgéo, ele mostrou-se revoltado com o resultado de sua PA,
relatando, por isso, “até entdo n&o tinha verificado a presséo, pois ndo queria me
tornar hipertenso”, tendo em vista esse fato, a equipe orientou que, procurasse o
servico de atencdo basica para realizar uma consulta médica e fazer o
acompanhamento.
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Assim, durante o ano, o projeto vinha elaborando acées com o objetivo de
informar os individuos, ao mesmo tempo, em que, forneciam servigos basicos, como
teste de glicemia, solicitacdo de exames basicos pela clinica escola da universidade,
e esclarecimentos muito efetivos em relagdo a diversos temas que despertavam neles
a curiosidade de ampliar seus conhecimentos e de repassar 0s mesmos para alguns
colegas. Percebia-se que os encontros, influenciavam positivamente em suas vidas,
consequentemente reduzia os agravos a saude, em paralelo aos objetivos citados, 0s
motoristas eram estimulados a procurar a atengdo primaria, por ser esta a principal
porta de entrada para os demais niveis de assisténcia, por haver o incentivo através
de politicas publicas e programas, exclusivos para eles. Nesse sentido, tornou-se
evidente qual a real importancia de trabalhar cada vez mais, implementando a
PNAISH dentro da APS.

Durante os meses de acOes realizadas pelo projeto, percebeu-se, que a
educacao continuada contribuiu, no aumento da adesdo de motoristas a procurar 0s
servicos de atencao primaria a saude, nesse caso, boa parte dos envolvidos apds o
fim das ac¢0Oes, relataram, que iriam procurar esta rede de atencao, que iriam realizar
exercicios fisicos, iriam cuidar mais de si, para apos cuidar dos outros,
compreenderam ainda, que os mesmos quando passaram a conhecer, assuntos
direcionados ao seu grupo de risco, notou-se interesse em colaborar, trazendo fatos
reais, como no caso de um homem que relatou, o medo de procurar o servigo para
nao descobrir outras doencas, apos as acdes, relatou que cuidaria mais de sua saude.

Nos encontros, era enfatizada a importancia em buscar os servicos de saude,
de primeira escolha as UBS, até mesmo antes de surgir, um problema de saude, pois
eram estimulados a priorizar a prevencao. No decorrer da extensao universitaria, era
notorio observar a compreenséo, a mudanca de comportamento, o desejo de se cuidar
cada vez mais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das a¢6es desenvolvidas, no decorrer do projeto, acredita-se que houve
maior adesao de motoristas ao projeto, esse fato foi alcangado, porque, a busca ativa
desempenhada pelos graduandos de enfermagem, surtiu efeitos. Uma vez que,
conforme havia uma nova busca, evidentemente novos cadastros eram feitos, ou seja,
conforme os motoristas aderiram as acoes, era possivel que seus amigos profissionais
aderissem as oportunidades seguintes.

Ficou evidente, a colabora¢édo dos motoristas envolvidos, nas a¢cées propostas,
e de modo geral, acredita-se que elas, foram essenciais e transformadoras, e que,
trabalhar a busca ativa em conjunto com a educacdo continuada, as tornam mais
eficientes, porém exige maior empenho e esfor¢cos da equipe. Nesse sentido, a ideia
de buscar os individuos para inseri-lo dentro de servi¢cos de informagédo continuada,
surtiu efeito para o autor.

A partir das acdes desenvolvidas com os homens, e através das conversas,
pode se perceber um afastamento desse publico do servico de APS, o que pode ser
um indicativo da necessidade desse servico promover mais agdes de busca desses
USUArios.

As aclOes realizadas trouxeram uma melhor visdo para os estudantes que
participaram do projeto, e que as experiéncias vividas promoveram uma melhor
consciéncia a respeito da satude do homem e que auxiliardo os futuros profissionais
na assisténcia a saude do homem.
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