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A QUANTIFICACAO DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL NA
JUSTICA DO TRABALHO E AS MUDANCAS ADVINDAS DA REFORMA
TRABALHISTA

Rosalia de Andrade Costa Cavalcanti”
RESUMO

O presente artigo cientifico tem como objetivo expor a dificuldade na quantificacdo dos danos
extrapatrimoniais que incluiu o Titulo II-A na Consolidagdo das Leis do Trabalho — Lei
13.467/2017, apresentando os varios motivos que ocasionam tal dificuldade, utilizando-se a
revisao bibliografica de doutrinas, jurisprudéncia dos tribunais e artigos cientificos relacionados
a area em especifico, por meio de uma analise indutiva e dedutiva. Assim, procura-se analisar
os dispositivos que instituiram e disciplinaram o referido instituto, com relagdo ao arbitramento
adotado no Brasil e a discussdo sobre a natureza juridica da reparagdo, a fim de discutir a sua
constitucionalidade na limitacdo a fixacdo de indenizag¢do extrapatrimonial nas relacdes de
trabalho, e a incompatibilidade com os principios democraticos constitucionais, como 0
principio da dignidade da pessoa humana, da isonomia, da ndo discriminacdo. Primeiramente,
demonstram-se os primeiros passos do dano moral no direito brasileiro, em seguida, aprofunda-
se nas causas que dificultam a quantificagdo dos danos extrapatrimoniais € o teor
inconstitucional apresentado pelo artigo 223 da CLT, que determina em seus incisos €
paragrafos o tabelamento do dano extrapatrimonial decorrente das relagdes de trabalho.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista; Dano Extrapatrimonial; Quantificagado;
Inconstitucionalidade.

ABSTRACT

This scientific article aims to expose the difficulty in quantifying off-balance sheet damages
that Title II-A included in the Consolidation of Labor Laws (CLT) - Law 13.467/2017,
presenting the various reasons that cause such difficulty, using the literature review of doctrines,
jurisprudence of the courts and scientific articles related to the specific area. Thus, it seeks to
analyze the provisions that instituted and disciplined the aforementioned institute, in relation to
the arbitration adopted in Brazil and the discussion on the legal nature of the reparation, in order
to discuss its constitutionality in limiting the establishment of off-balance sheet damages in the
relations of work, and the incompatibility with constitutional democratic principles, such as the
principle of human dignity, isonomy, non-discrimination. First, the first steps of moral damage
in Brazilian law are demonstrated. Then, it delves into the causes that make it difficult to
quantify off-balance sheet damage and the unconstitutional content presented by article 223 of
the CLT, which determines in its items and paragraphs the tabulation of off-balance sheet
damage resulting from labor relations.

Keywords: Labor Reform, Off-balance sheet damage, Quantification, Unconstitutionality.

* Bacharelanda no 10° Periodo do Curso de Direito da Universidade Estadual da Paraiba,
rosalia.cavalcanti@aluno.uepb.edu.br




1 INTRODUCAO

A Lei n® 13.467/2017, conhecida como reforma trabalhista, além de varias outras
mudangas, tanto referente ao direito material quanto ao direito processual, inseriu novos artigos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, que preveem uma série de regras para reparagdo dos
danos extrapatrimoniais nas relagdes de trabalho. Trata-se da inclusdo do novo titulo II-A na
CLT (“Do Dano Extrapatrimonial’), constituido pelos artigos 223-A até o 223-G, que passou a
tutelar especificamente sobre o referido tema.

Nesse sentido, o presente trabalho tem como objetivo entender como funciona o dano
extrapatrimonial no direito do trabalho e sua reparagdo, com a finalidade de verificar os
pardmetros e os limites estabelecidos na lei referente ao valor da indenizacdo ao dano
extrapatrimonial, analisando, especialmente, sua constitucionalidade, bem como verificar em
nosso ordenamento juridico, quais as consequéncias de se adotar os dispositivos acima
mencionados no artigo 223-G, principalmente, aos que se referem a taxa¢do do valor de
indenizagdo pelo dano extrapatrimonial.

Sobre o tema abordado, o paragrafo 1° do art. 223-G cria uma limitagdo ao quantum
indenizatorio, determinando que o julgador aplique um tabelamento especifico, em que o valor
da indenizag¢do seja baseado no salario da vitima, que automaticamente retira do juiz a
possibilidade de arbitramento adequavel ao caso, impondo-o a aplicar um valor limite
estabelecido no ordenamento.

Nesse contexto, cabe ressaltar a importancia de tratar de bens-juridicos especialmente
tutelados pela Constitui¢ao, levando em consideragao que o dano de ordem extrapatrimonial
alcanca direitos fundamentais, como a liberdade, a moral, a satde, a imagem, a honra, além de
outros.

Desse modo, serd realizada uma breve abordagem histdrica acerca do surgimento e da
evolug¢do do dano moral no Brasil, e algumas disposi¢des utilizadas na indenizacdo pelo dano
extrapatrimonial decorrente das relagdes de trabalho, além de expor as diferengas das
disposi¢des trazidas antes e depois da Lei 13.467/2017, principalmente no que trata a eventual
inconstitucionalidade de normas elencadas no Titulo II-A.

O novo texto legislativo, trazido com a reforma trabalhista, procurou o ajustamento da
lei a sociedade, buscando uma melhor adequagao e aplicabilidade legal. Porém, a taxatividade
adotada como parametro indenizatorio do dano extrapatrimonial, fixada sobre o salario

percebido pelo trabalhador lesado, acaba se tornando uma grande problematiza¢do na medida



em que ¢ aplicada na justica do trabalho, com foco especial no que tange a inconstitucionalidade
dos artigos vigentes sobre o dano extrapatrimonial.

Diante da atual discussdo, a escolha pelo presente tema se deu a partir da observancia
da grande dificuldade juridica a respeito da falta de critérios objetivos para a quantificagdo do
dano. Além do que, o artigo busca aprofundar o conhecimento acerca do dano extrapatrimonial
empregado nas relagdes de trabalho, da mesma forma sobre a inconstitucionalidade das
limitagdes aplicadas a quantificacdo de danos extrapatrimoniais impostas pela justica do
trabalho, a fim de encontrar solugdes que possam contribuir para a reparacdo mais justa
possivel.

Logo, a metodologia aplicada foi a pesquisa bibliografica, por meio da doutrina,
plataformas digitais, jurisprudéncia dos tribunais e artigos cientificos relacionados a area em
especifico, por meio de uma andlise indutiva e dedutiva com a finalidade de analisar as
discussoes juridicas acerca do valor da indenizagdo por dano extrapatrimonial, buscando

oferecer os argumentos necessarios para a resolugdo do problema da pesquisa.

2 A EVOLUCAO DO DANO MORAL NO DIREITO BRASILEIRO E SUA
APLICACAO NAS RELACOES DE TRABALHO

Apresento neste topico um breve historico sobre o dano moral no direito brasileiro,
tendo como ponto de partida o Codigo Civil de 1916 até os dias atuais, resultando na defini¢ao
de dano extrapatrimonial como foi posta na pela Lei 13.467/2017, a conhecida reforma
trabalhista.

No inicio do século XX, quando do surgimento da lei 3.071/1916 (Codigo Civil 1916),
a ideia de dano ou prejuizo ainda era muito limitada a patrimonialidade, no sentido de se
proteger basicamente lesdes a bens materiais € na maior parte fungiveis, os chamados danos
emergentes (o que efetivamente se perdeu) e lucros cessantes (o0 que se deixou de acrescer ao
patrimdnio em virtude da lesao).

As transformagdes politicas, sociais e econdmicas pelas quais passou o nosso pais,
influenciadas pelas maiores poténcias capitalistas, impuseram ao sistema juridico a necessidade
de criar normas que as legitimassem. Sendo assim, surge uma concepcdo mais ampla de
patrimonialidade, que passou de uma defini¢do limitada apenas a bens materiais e fungiveis
para uma nog¢do mais abrangente que incluiria as ideias de bens e os direitos de valores até
maiores que os bens materiais como a honra, a vida, a integridade fisica e a reputagdo social

das pessoas como bens susceptiveis de protecdo juridica independente.
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Em 1945, com a criagdo da lei de faléncias (Decreto lei 7.661), passou-se a prever a
reparacdo dos danos morais. No ano de 1962, no mesmo sentido, previa a lei 4.117 (Cddigo
Brasileiro de Telecomunicagdes substituido pela lei 9.472/97). Em 1965 ¢ criado o Codigo
Eleitoral (Lei 4.737). Em 1967 ¢ criada a lei 5.250, a qual previa entre outras disposigdes a
protecdo a honra e a reputacdo contra informagdes inveridicas noticiadas nos seus artigos 51 e
52 (até mesmo produzindo um tipo de tarifacdo do dano moral). Nos anos 70 foi criada a lei
5.772 que regulamenta a protecao juridica a propriedade intelectual, a qual foi substituida pela
lei 9.279/96.

Os danos morais passam a existir como instituto juridico independente e eficaz, tendo
uma grande influéncia do sistema juridico norte-americano, estabelecendo adequacao
interpretativa ao Codigo Civil de 1916 (Lei 3.071) com vistas a sua integracao, o qual apesar
de ndo o definir expressamente, passou a ser aplicado analogicamente, trazendo assim a
autorizagdo para que se indenizassem integralmente os danos morais, com previsao no artigo
159: “Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito,
ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano”.

Com a promulgacao da Constitui¢do Federal de 1988, a qual passou a prevé no seu art.
5°, incisos V e X, o direito a indenizagdo por danos morais de forma expressa e inquestionavel,
a Lei1 3.071/16 deixou de ser aplicada apenas analogicamente com o fito de integrar a protecao
dos danos extrapatrimoniais & Ordem Juridica, para ser adaptada ao que se passou a denominar
de "interpretagdo conforme a Constitui¢ao".

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

V- é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagdo por dano material, moral ou a imagem,

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo,

Superada essa fase, da negacao do dano moral, surgem outras outros desafios ao sistema
juridico com a criacdo de novas hipdteses para atender as necessidades da evolugdo politica,
social e econdmica, como, por exemplo, a questdo do subjetivismo do dano moral que, a
principio, impediria sua quantificagdo para fins de indeniza¢do, tendo em vista a sua
impossibilidade de afericio econdmica, sendo que, o arbitramento judicial previsto no ja
supramencionado art. 1.553 da Lei 3.071/16 era a tnica hipdtese com efetividade a ser

considerada.
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3. DANO EXTRAPATRIMONIAL

Os danos extrapatrimoniais s3o uma novidade trazida na reforma trabalhista para tratar
sobre lesdes imateriais no campo do direito do trabalho e nas relagdes de trabalho.
Anteriormente era mais habitual se falar no dano moral, porém a expressio dano
extrapatrimonial j4 era utilizada na doutrina.

[...] segundo entendimento generalizado na doutrina, e consagrado nas legislagdes, é

possivel distinguir, no &mbito dos danos, a categoria dos danos patrimoniais, de um
lado, dos danos extrapatrimoniais, ou morais, de outro. (CAHALI, 2011, pag. 18)

O legislador brasileiro passou a utilizar a expressdo dano extrapatrimonial em
substituicdo a dano moral, principalmente por ser um termo mais amplo, pretendendo o
legislador ampliar a abrangéncia da lei para todo e qualquer dano que nao seja patrimonial.
Consideram-se como danos extrapatrimoniais: o dano moral, o dano estético ¢ o dano
existencial e outros que possam surgir devido a propria complexidade humana.

Dentre os danos extrapatrimoniais, o dano moral € o mais conhecido, que € responsavel
por prejuizos causados no interior da pessoa, seu psicoldgico, bem como os direitos da
personalidade, como o nome, a honra e a intimidade.

Existe, também, o dano estético que trata de um prejuizo causado a imagem subjetiva
de uma pessoa, ou seja, ¢ entendido como uma ofensa a aparéncia fisica da vitima, configurado
por lesdo a satde ou integridade fisica de alguém, que proceda em constrangimento. Cicatrizes,
sequelas, deformidades sao exemplos do dano estético.

H4é ainda, o dano existencial que se refere a humilhacdo ou constrangimento intenso,
atingindo a qualidade de vida do individuo e causando dificuldades ou até impossibilidade no
seu convivio social. Esse dano fere o direito fundamental da pessoa por alterar a maneira de

convivéncia em sociedade.

3.1 Conceito do dano moral

O dano moral ndo atinge diretamente o patrimonio do individuo, mas ¢ responsavel por
ferir o interior da pessoa, ou seja, atinge o seu intimo, ofendendo os direitos da personalidade,
sua honra, dignidade, e através disso gera um abalo psicologico muito grande.

Para Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona Filho:

“O dano moral consiste na lesdo de direitos cujo contetido ndo ¢ pecunidrio, nem
comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano
moral ¢ aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa (seus direitos da
personalidade), violando, por exemplo, sua intimidade, vida privada, honra e imagem,
bens juridicos tutelados constitucionalmente. O dano moral é o principal objeto do
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2

presente estudo, e passara a ser melhor estudado e aprofundado a partir de agora.
(STOLZE; PAMPLONA, p. 105.)

O professor Nelson Rosenvald defende o dano moral como uma lesdo a dignidade
humana, que € tida como valor supremo que se encontra no topo da ordem juridica, assumindo
uma fungdo instrumental integradora e hermenéutica, servindo de parametro para aplicacao,
interpretagdo e integracdo ndo apenas dos direitos fundamentais ¢ das demais normas
constitucionais, mas de todo o ordenamento juridico, principio também que em torno dele
gravitam todos os demais dispositivos constituigoes.

A lesdo a dignidade da pessoa humana, ou seja, o dano moral, atinge a classe especial
desses direitos, devido a importancia no sistema juridico. Sob a perspectiva desenvolvida pela
professora Maria Celina, tem-se a compreensdo da dignidade da pessoa humana a partir dos
postulados do imperativo categdrico de Kant, desdobrando-se em quatro principios juridicos:
igualdade, integridade psicofisica, liberdade e solidariedade, importando dizer que a violagao a

qualquer um deles configurara o dano moral.

3.2 Natureza juridica do dano moral na relaciao de trabalho

Vimos que o conceito, hodiernamente adotado pela doutrina, no que se referente a dano
moral, ¢ uma lesdo a direitos da personalidade (vida, privacidade, liberdade, intimidade, honra,
etc.), bens que devem estar acima de qualquer sistema juridico, ou considerado no sistema
juridico devem ser elevados ao mais alto grau de hierarquia (valor). Entdo, em uma relagdo
trabalhista, estes bens devem ser tutelados da mesma forma que fora dela. O empregado nao
tem mais vida que alguém que ndo esteja em uma relagdo contratual trabalhista, da mesma
forma, o empregado ndo tem mais ou menos honra, que uma outra pessoa.

A Emenda Constitucional 45/2004, que traz para a competéncia da Justica do Trabalho
para processo e julgar as acdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho (art. 114, VI, CF), estabelece uma norma de carater processual quanto a
matéria, ou seja, a quem compete processar e julgar determinada a¢do, mas nao altera a matéria
tratada, como ¢ o procedimento dado as contribui¢cdes previdenciarias, na Justica do Trabalho,
quando da edicdo da Emenda Constitucional de n° 20 de 1998, que inseriu o § 3° no art. 114 da
Constituicdo Federal, tendo havido alteragdo pela Emenda Constitucional 45. Atualmente o art.
114 da Constituicdo da Republica possui o seguinte dispositivo:

Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004) (...)
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VIII - a execugdo, de oficio, das contribui¢bes sociais previstas no art. 195, I, a, e 11,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004).

Sendo assim, ¢ de suma importancia entender a natureza juridica dos danos morais ¢
consequentemente dos danos extrapatrimoniais, mesmo em uma relacdo de trabalho, para que
se ndo desvirtue este instituto, fazendo assim a completa distingao entre o dano extrapatrimonial
com o dano patrimonial, quando do estabelecimento da indenizagdo e quantificagdo do dano

aqui tratado.

4. A REPARACAO DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NO DIREITO DO
TRABALHO E O ARBITRAMENTO DA REPARACAO PECUNIARIA

O Ministro Paulo de Tarso Sanseverino ja alertava sobre a dificuldade em estabelecer
valores para a indenizagdo por danos extrapatrimoniais, por meio d¢ RECURSO ESPECIAL
N° 1.152.541-RS (2009/0157076-0). “A questdo relativa a reparagdo dos danos
extrapatrimoniais, especialmente a quantificacdo da indenizag¢do correspondente, constitui um
dos problemas mais delicados da pratica forense na atualidade, em face da dificuldade de
fixagdo de critérios objetivos para o seu arbitramento”.

E nitida a dificuldade de se mensurar, de se quantificar o dano extrapatrimonial,
decorrente deste nao poder ser expresso em dinheiro, porque este dano decorre da lesdo que nao
tem substituto no mercado como, por exemplo, a boa reputagdo de uma pessoa, a integridade
fisica, a vida. Por isso, a quantificagdo sempre sera uma medida artificial, pois ndo ha como ter
um método satisfatorio e quantificar a indenizacao ao dano extrapatrimonial, tendo em vista a
sua propria natureza.

Inclusive, o Ministro Sanseverino estabelece um método, na mesma decisdo, para a
quantificacdo da indenizag@o por dano extrapatrimonial, que seria por arbitramento pelo juiz,
de forma equitativa, com fundamento no postulado da razoabilidade.

Tendo em vista a dificuldade de quantificar valores a indenizacdo do dano
extrapatrimonial, como ja relatado anteriormente, vem se estabelecendo métodos para
quantificar o valor do dano de tal forma que nao seja tdo exorbitante ao ofensor nem tdo infimo
a vitima.

No item 2, que foi tratada a evolugdo historica dos danos extrapatrimoniais, verifica-se
a tentativa de separagdo destes para os danos materiais, como o intuito de se d4 regramento
diferenciado a estes institutos, tendo em vista que os mesmos tém natureza e carater valorativo

diversos e jamais devem ser confundidos.
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Sendo assim, o artigo 223-G ¢ alvo de muita discussdo, inclusive uns dos mais
polémicos da reforma trabalhista, sendo reservado para tratar dos danos extrapatrimoniais nas
relagdes de trabalho. Esse artigo, em particular, traz os elementos em que o juiz deve considerar
no momento do arbitramento da indenizagdo por danos extrapatrimoniais, ou, como regra, o
arbitramento da indenizagao por dano moral.

O problema aparece no momento da tarifagdo dos danos extrapatrimoniais, previsto no
artigo 223, § 1°

Art. 223-G. [...] § 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacdo:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

IT - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
I1I - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do
ofendido.

A indenizagao por danos extrapatrimoniais deve ter o objetivo de reparar a vitima pela
dor sofrida, algo que nao ha vinculagdo nenhuma com a capacidade financeira do ofensor ou da
vitima para fim de quantificagdo por indenizacao por danos morais, tendo em vista que o valor
da indenizacao deve ser suficiente para reparar a dor da vitima, ou para servir como forma
preventiva para que o empregador, na relagcdo de emprego, ndo venha a praticar aquele dano
com outra pessoa. Porém, a capacidade financeira da vitima como critério de extensdo do dano

seria algo extremamente incoerente.

5. A INCONSTITUCIONALIDADE DA TARIFACAO DAS INDENIZACOES POR
DANO EXTRAPATRIMONIAL NAS RELACOES DE TRABALHO

Com a implantacao de novos artigos na CLT, que regulamentam a reparacdo dos danos
extrapatrimoniais nas relagdes de trabalho, a mais polémica dessas regras que estd tendo sua
constitucionalidade questionada no STF ¢ aquela que instituiu um teto para quantificacdo do
dano extrapatrimonial nas relagdes de trabalho, que varia de acordo com o salario da vitima,
estando essa regra inserida no atual artigo 223-G, § 1° da CLT.

Esse dispositivo estabelece que a ofensa leve possibilitaria um ressarcimento de até trés
vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido; a ofensa média até cinco vezes; a ofensa grave
até vinte vezes e; a ofensa gravissima, por fim, teria, como limite, cinquenta vezes o ultimo
salario, o que, dentre outros motivos, desconsidera o problema da equiparagao salarial pleiteada

em juizo.
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E o problema ¢ tao gritante que, logo depois que a reforma foi aprovada, o proprio poder
executivo, que foi o idealizador da reforma, tentou corrigir esse erro por meio da Medida
Provisoria n® 808, de 14 de novembro de 2017, que trocava o limite da indenizagdo por um
limite calculado com base nos beneficios da previdéncia social, s6 que essa MP ndo foi
apreciada a tempo e perdeu sua vigéncia, e o resultado ¢ que essa norma do art. 223-G, § 1° da
CLT continua em vigor.

Sendo assim, a quantificacdo do dano extrapatrimonial vai ser sempre uma medida
artificial, ndo existindo um método satisfatorio para se mensurar o dano extrapatrimonial de
forma precisa ou matematica. Acontece que o direito precisa quantificar esse dano, e para isso,
por mais que ndo haja critérios perfeitos, € necessario encontrar critérios que sejam ao menos
razoaveis e justos, isso €, critérios que tenham uma relagdo com papel da reparacdo e que
estejam de acordo com os valores do ordenamento juridico brasileiro, e o critério adotado pela
reforma trabalhista, baseado no salario da vitima, ndo atende a esses requisitos.

Em primeiro lugar, o critério adotado pela reforma trabalhista na quantificagdo do dano
extrapatrimonial ndo € razoavel, porque ndo tem relagdo com acidente ou com as consequéncias
desse acidente. Para quantificar a magnitude de um dano extrapatrimonial, pode-se levar em
conta, por exemplo, quais foram as repercussdes concretas do acidente na vida da vitima, a
relevancia social e juridica do interesse que foi atingindo, ou seja, ¢ possivel considerar esses
fatores no momento da quantificacdo do dano extrapatrimonial, porque eles possuem relacao
com esse dano. Ja o salario da vitima nao tem proximidade com essa questdo, em outras
palavras, a lesdo experimentada pela vitima ndo sera mais séria porque ela tem um saldrio
enorme ou ao contrario, nao sera menos importante por motivos de menor remuneragao.

Assim, ilustra Martinez:

“A tarifagio do dano moral, por fim, parece ser violadora das disposi¢des
constitucionais, pois claramente o art. 5°, X, do texto fundamental prevé que seriam
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando-
se-lhes o direito a indenizago pelo dano material e moral decorrente de sua violagao.

Se a indenizagdo decorre da violagdo, ndo ha falar-se em tabelas fechadas ou em
parametros circunscritos. ” (MARTINEZ, Luciano, 2018.)

O Supremo Tribunal Federal, ao tratar sobre a responsabilidade civil da imprensa,
considera inadmissivel a limitagdo do valor do dano moral no Recurso Extraordinario n°

447.584.

“INDENIZACAO. Responsabilidade civil. Lei de Imprensa. Dano moral. Publicagdo
de noticia inveridica, ofensiva a honra e a boa fama da vitima. Ato ilicito absoluto.
Responsabilidade civil da empresa jornalistica. Limita¢@o da verba devida, nos termos
do art. 52 da lei 5.250/67. Inadmissibilidade. Norma ndo recebida pelo ordenamento
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juridico vigente. Interpretacdo do art. 5°, IV, V, IX, X, XIII ¢ XIV, e art. 220, caput e
§ 1° da CF de 1988. Recurso extraordinario improvido. Toda limitagdo, prévia e
abstrata, ao valor de indenizagdo por dano moral, objeto de juizo de equidade, é
incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita assegurada pela atual
Constituigdo da Republica. Por isso, ja ndo vige o disposto no art. 52 da Lei de
Imprensa, o qual ndo foi recebido pelo ordenamento juridico vigente”.

Além disso, o STF firmou jurisprudéncia, conforme decisdo proferida no RE 396386,

estabelecendo que toda limitacdo, prévia e abstrata, ao valor da indenizagdo por dano moral,

r

objeto de juizo de equidade, ¢ incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita

assegurada pela atual Constitui¢ao da Republica.

EMENTA: CONSTITUCIONAL. CIVIL. DANO MORAL: OFENSA PRATICADA
PELA IMPRENSA. INDENIZACAO: TARIFACAO. Lei 5.250/67 - Lei de
Imprensa, art. 52: NAO-RECEPCAO PELA CF/88, artigo 5°, incisos V e X. RE
INTERPOSTO COM FUNDAMENTO NAS ALINEAS a e b. I. - O acérdio
recorrido decidiu que o art. 52 da Lei 5.250, de 1967 - Lei de Imprensa - ndo foi
recebido pela CF/88. RE interposto com base nas alineas a ¢ b (CF, art. 102, I, a e
b). Nao-conhecimento do RE com base na alinea b, por isso que o acorddo ndo
declarou a inconstitucionalidade do art. 52 da Lei 5.250/67. E que ndo h4 falar em
inconstitucionalidade superveniente. Tem-se, em tal caso, a aplica¢do da conhecida
doutrina de Kelsen: as normas infraconstitucionais anteriores a Constitui¢do, com esta
incompativeis, ndo sdo por ela recebidas. Noutras palavras, ocorre derrogagdo, pela
Constitui¢do nova, de normas infraconstitucionais com esta incompativeis. 1. - A
Constituicdo de 1988 emprestou a reparacdo decorrente do dano moral tratamento
especial - C.F., art. 5°, V e X - desejando que a indenizagdo decorrente desse dano
fosse a mais ampla. Posta a questdo nesses termos, ndo seria possivel sujeita-la aos
limites estreitos da lei de imprensa. Se o fizéssemos, estariamos interpretando a
Constitui¢do no rumo da lei ordinaria, quando € de saben¢a comum que as leis devem
ser interpretadas no rumo da Constitui¢o. III. - Nao-recepcio, pela CF/88, do art. 52
da Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa. IV. - Precedentes do STF relativamente ao art. 56
da Lei 5.250/67: RE 348.827/RJ € 420.784/SP, Velloso, 2* Turma, 1°.6.2004. V. - RE
conhecido - alinea a -, mas improvido. RE - alinea b - ndo conhecido. (RE 396386,
Relator: Min. Carlos Velloso, 2* Ta., DJ 13- 08-2004).

Portanto, verifica-se que nao existe respaldo na legislagdo brasileira que viabiliza a
tarifacdo dos danos extrapatrimoniais. Por se tratar de um assunto de abordagem subjetiva,
sendo muito dificil estabelecer valores de propor¢ao uniforme para situagdes distintas. Como
se pode ver, o STF entende que a garantia da indenizacao prevista nos incisos V e X do art. 5°,
por ser de uma indenizagao ampla, ndo poderia previamente ser “tarifada” ou limitada pela lei,
diante a possibilidade de se tornar necessaria a concessao de indenizagao superior a fixada como

limite.

6. DOS PRINCIPIOS
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Conforme apresentado nos topicos anteriores, o tabelamento do dano extrapatrimonial
na justica do trabalho, adotado pela reforma trabalhista, evidentemente viola valores
fundamentais do nosso direito.

6.1 Principio da dignidade da pessoa humana

A dignidade da pessoa humana ¢ um principio fundamental da nossa Republica segundo
o artigo 1°, inciso III da Constituicdo Federal. Inclusive, pode-se considerar o principio cordial
de todo nosso sistema juridico pelo fato de tudo estar associado a nogao de dignidade da pessoa
humana.

Dito isto, deve ser uma preocupagdo permanente dos legisladores observarem essa
mensagem da Constitui¢do Federal, que resulta na valorizagdo a honra, a imagem, a vida, a
liberdade, entre outros.

Ap0s a reforma trabalhista, o dano extrapatrimonial na consolidagdo das leis do trabalho
demonstra algumas inconstitucionalidades, por de apresentar algumas incompatibilidades ao
principio da dignidade da pessoa humana. Fica nitida a contrariedade ao principio citado acima
quando se utiliza o salario da vitima como base na reparagao do dano extrapatrimonial, pois a
medida do dano ndo estaria na ofensa sofrida, mas no valor a ser recebido pelos servigos
prestados ao empregador, que geralmente sdo os ofensores, ou seja, estes ofensores ja
limitariam a indenizacdo pelos danos extrapatrimoniais ao estabelecer o saldrio da possivel

vitima no inicio do contrato de trabalho.
6.2 Principio da isonomia

O principio da isonomia esta previsto no art. 5°, caput, da Constituicdo Federal, com o
objetivo de garantir que todos sdo iguais perante a lei, ndo havendo distingdes. Esse principio €
muito relevante pelo fato de assegurar ao trabalhador a igualdade no seu local de trabalho, tendo
como exemplo, o artigo 7°, inciso XXX da CF, que veda a distingdo de salario por causa de cor,
sexo, estado civil ou idade.

De Placido e Silva definiu esse principio, no sentido juridico:

[...] as normas elementares ou os requisitos primordiais instituidos como base,
como alicerce de alguma coisa.
E, assim, principios revelam o conjunto de regras e preceitos, que se fixaram para

servir de norma a toda espécie de agdo juridica, tracado, assim, a conduta a ser tida
em qualquer operagdo juridica. (SILVA, De Placido)

Por isso, quando ¢ aplicado o artigo 223-G para limitar as indenizagdes ao empregado

usando como base o seu saldrio, automaticamente ocasiona uma desigualdade em razdo da
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diversidade salarial entre os funcionarios, ao considerar que empregados que venham a sofrer

a mesma ofensa recebam indeniza¢des distintas, contrariando, assim, a natureza juridica do

dano extrapatrimonial.

Dito isto, ¢ entendimento jurisprudencial conforme o TRT da 4* Regido:

“DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. CRITERIOS
PARA A FIXACAO DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PARAGRAFO 1°DO
ART.223-G DA CLT. E inconstitucional o paragrafo 1°do art.223-G consolidado,
inserido na CLT pela lei n° 13.467/2017, ja que ao preestabelecer o valor da
indenizagdo de acordo com o patamar salarial do empregado, indicando o salario
contratual como unico critério de arbitramento do valor da reparagdo, caracteriza
inegavel discriminag¢do e afronta o direito a igualdade ao tratar desigualmente
trabalhadores. Violagdo aos artigos 5° caput, e 3° IV, ambos da Constitui¢do

Federal de 1988, que se tem por configurada. (TRT-4-ROT:
00210899420165040030, Data de Julgamento: 01//07/2020, Tribunal Pleno) ”

6.3 Principio da nio discriminagao

O principio da ndo discriminagdo presume que deve ser dado um cuidado igual as
pessoas em situagdes idénticas e acarreta a existéncia de uma norma que determine essa
igualdade de tratamento.

O que nao ocorre quando se fixa a reparagao do dano tendo como base o ultimo salario
da vitima, além desse critério ser desarrazoado ele ¢ injusto, por se basear em uma pratica
absolutamente repudiada pelo nosso ordenamento que ¢ a discriminacao social.

Em outras palavras, se a vitima tem uma condi¢do financeira mais modesta, ela tera
direito a indenizagdo menor, tendo a lei, assim, instituido que o dano extrapatrimonial que
sofreu seria de menor gravidade. Por outro lado, se a vitima tem uma condi¢ao financeira
superior, sendo o salario dela maior, o dano que ela sofreu consequentemente serd considerado
de maior magnitude, tendo direito a uma indenizagdo maior.

Esse sistema previsto pela reforma trabalhista parte da ideia que as pessoas que t€ém
melhores condi¢cdes econdmicas merecem um tratamento juridico diferenciado, sendo mais
protegidas pelo ordenamento do que as pessoas que sao menos favorecidas.

Pois bem, ndo ¢ preciso muita reflexdo para se concluir que essa ¢ uma norma que impde

uma discriminagdo e que conduz a resultados concretos absurdos.

6.4 O principio da vedacio ao retrocesso
Tal principio refere-se a ideia de que o Estado, ap6s estabelecer um direito fundamental,
ndo pode retroceder, ou seja, ndo pode praticar atos que ofenda um direito que estava passivel

de frui¢do, sem que exista uma medida compensatoria efetiva proporcional.
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Vale mencionar que o estabelecimento de um valor para a indenizagdo do dano
extrapatrimonial por meio do salario da vitima, além de causar uma injustica enorme, levando
em consideracdo que pessoas em situacdes iguais teriam valores muito distintos para a
indenizagdo, ¢ também um retrocesso juridico e social, ja que nos tempos atuais se valoriza a
pessoa, ndo tendo relacdo com sua condicdo financeira. Podemos citar como exemplo da
evolugdo histdrica, neste caso, a Constitui¢do do Brasil de 1824 que estabelecia que s6 tinha
direito a voto o cidadao com determinada condicao financeira:

“O sistema eleitoral daquela época instituiu o emprego do voto censitario. Nessa
modalidade de sistema eleitoral, o cidaddo s6 estaria apto a votar caso comprovasse
uma renda minima anual proveniente de empregos, comércio, industria e propriedade
de terras. Em uma sociedade escravista, observamos que a utilizacdo do voto

censitario excluia a grande maioria da populacdo. Assim, o voto se transformava em
um instrumento de agéo politica exclusivo das elites”. (SOUSA, Rainer, 2022).

Outro aspecto importante com relagdo a retrocesso juridico, que o mencionado artigo
223-G da CLT trouxe, ¢ que essa tentativa de tabelamento para a indenizagcdo por dano
extrapatrimonial ja foi tentada pela lei brasileira com o Cddigo civil de 1916 que continha dois
casos de tarifamento legal em seus artigos 1.547 (injuria e calinia) e 1.550 (ofensa a liberdade
pessoal), estabelecendo que, quando nao fosse possivel comprovar prejuizo material, a fixagao
de indenizacdo deveria corresponder ao “dobro da multa no grau maximo da pena criminal

respectiva.

6.5 Principio da independéncia funcional dos magistrados

O principio da independéncia funcional ¢ uma prerrogativa inafastavel do magistrado,
devendo este decidir de acordo com a sua ciéncia e consciéncia, conforme o Inciso IX do Artigo

93 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispord sobre
o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes principios:

IX todos os julgamentos dos orgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisoes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a
presenca, em determinados atos, ds proprias partes e a seus advogados, ou somente
a estes, em casos nos quais a preservagdo do direito a intimidade do interessado no
sigilo ndo prejudique o interesse publico a informagdo, (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004).

No momento em que a lei estabelece o quantum indenizatorio de forma absoluta, ¢é
retirado do magistrado a discricionariedade para adequar a aplicagdo da legislacdo ao caso
concreto e diminui a eficacia da prestacdo jurisdicional, pois, ao retirar do juiz a possibilidade
de arbitramento adequavel ao caso, impondo-o a aplicar o valor estabelecido no ordenamento,

o dispositivo fere os preceitos da Carta Magna disposto no art. 5°, V e X da Constituicdo da
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Reptblica, além de ferir o direito a justa e correta indenizacdo pelos danos sofridos, e ignorar
a justica no que diz respeito a dimensao da indeniza¢do em relagdo ao dano causado.
Percebe-se que ao associar o teor inconstitucional do dispositivo com a eventual
indenizagdo ao salario do trabalhador lesado, aplicando o artigo que se encontra positivado,
ocorreria desarrazoadas e absurdas possibilidades de indenizagdes diferentes por danos

idénticos, unicamente em razao do salario do trabalhador.
6.6 A desigualdade social

O termo desigualdade social qualifica a diferenca existente entre as classes sociais,
podendo ser medida pelas faixas de renda comparadas. Nesse ranking da desigualdade, com
base em dados de 2018, o Brasil esta enquadrado entre os dez paises mais desiguais do mundo,
sendo o Unico latino-americano na lista onde figuram os africanos.

Um pais como o Brasil detentor de uma desigualdade social enorme, em que varios
programas sociais foram instituidos para corrigir a presente falha, precisa urgentemente ter
mecanismos que corrijam o mencionado problema, inclusive por meio de um sistema juridico
compativel com o objetivo de promover a diminuicdo dessa desigualdade, que ¢ um dos
objetivos fundamentais da nossa Constituicao.

A Petrobras ¢ um 6timo exemplo da desigualdade que marca o Brasil. Segundo um
levantamento feito pelo Ministério da Economia sobre os beneficios pagos aos empregados de
estatais demonstra que a diferenga entre o maior e o menor salario na empresa chega a 6.932%.
Sendo, o piso salarial na Petrobras de R$ 1.510 e o topo, de R$ 106.189.

Diante de tudo isso, fica dificil aceitar o estabelecimento de uma legislacao que valorize
a reparacao de dano extrapatrimonial de acordo com a renda do trabalhador, tendo em vista a
disparidade de diferencas entre remuneragdes até dentro de uma mesma empresa, que
ocasionaria distor¢des e injusticas pela ocorréncia de um mesmo fato que seria a reparagdo de

um dano extrapatrimonial.
7 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa buscou analisar, especialmente, as razdes para a existéncia da dificuldade na
quantificagdo dos danos extrapatrimoniais, expondo para isso, 0s principais pontos relacionados
ao instituto, desde o surgimento e evolu¢do do dano moral no Brasil e nas relagdes de trabalho,
0 seu conceito e sua natureza juridica, até a sua abrangéncia para os danos extrapatrimoniais e

os critérios para a quantificacdo do dano, levando em consideracdo diversos elementos
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abordados pela doutrina, além da discussao sobre o carater do dano, elemento este fundamental
para o arbitramento do valor.

Ap0s todo estudo e consideracdes sobre o tema, pode-se afirmar a inconstitucionalidade
presente no artigo 223 da CLT, na determinacdo do tabelamento do dano extrapatrimonial
decorrente das relagdes de trabalho, tendo em vista que a vinculagdo da eventual indenizacao
ao salario do trabalhador lesado é uma medida artificial, ndo existindo um método satisfatorio
para se mensurar o dano extrapatrimonial.

Constatou-se diversos fundamentos para consolidar a inconstitucionalidade da
quantificagdo do dano na referida reforma, o principal argumento utilizado no trabalho, para
fundamentar a declaragdo de inconstitucionalidade dos expostos preceitos, encontra-se no fato
das disposi¢des neles contidas violarem alguns principios constitucionais para quantificar a
reparagao do dano, como o dispositivo que veda retrocesso dos direitos sociais trabalhistas, o
da independéncia funcional dos magistrados (art. 93, IX, da CF) e os principios da isonomia e
da dignidade da pessoa humana (art. 1°, I1I, da CF), quando trabalhadores da mesma empresa,
com salarios distintos, que passaram pela mesma situagao causadora de um dano, terdo a
reparagao em valores, ndo pela extensao do dano, mas sim pela tarifacio de seus salarios,
ficando evidente a ofensa constitucional.

De acordo com o que foi visto, foi superada a discussao sobre a possibilidade ou ndo de
reparagao por este tipo de dano, em virtude da Constituicdo Federal de 1988, que aplica o
referido instituto em seu art. 5°, incisos V e X. Porém, a dificuldade para se quantificar do dano
nao se encontra superada, levando em consideragao a falta de critérios e parametros objetivos.

Portanto, conforme mostrado na presente pesquisa, a quantificacdo por danos
extrapatrimoniais deve ser realizada pelo arbitramento. Pois, ndo se deve utilizar valores pré-
fixados para alcancar o valor da indenizagdo, como ocorre com a norma que se encontra em
vigor. Sendo assim, o magistrado terd o livre arbitrio e fundamental importancia para alcangar

a quantificacao do dano.
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