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A Deus, aos meus pais € a
minha esposa, DEDICO.



“Eu vou a qualquer lugar, desde que seja em frente”.

(Dr. Livingstone)
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RECONHECIMENTO DE VINCULO TRABALHISTA DE TRABALHADORES POR
APLICATIVO: A PRECARIEDADE DE DIREITOS E A NECESSIDADE DE
REGULAMENTACAO.

LIMA', Paulo Henrique Pereira de

RESUMO

A palavra trabalho do latim “tripalium”, uma espécie de instrumento de tortura ou canga
gue pesava sobre os animais. Apesar de sua definigao forte, a capacidade de trabalhar
diferencia os humanos dos animais irracionais, pois, por meio dele 0 homem modifica
o ambiente. E importante compreender o desenvolvimento do trabalho, das condicdes
laborativas e conquistas de direitos. O direito ao trabalho esta presente na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, que representa um marco na evolugao dos direitos
humanos. Entretanto, com o desenvolvimento tecnolégico possibilitou novas formas
de trabalho, os aplicativos de servicos sdao uma realidade, todavia, a nao
regulamentagdo dessas empresas transforma esses trabalhadores em uma simples
engrenagem, os excluindo de direitos previstos na Constituicdo e na legislagéo
infraconstitucional. Essa pesquisa utilizou a metodologia hipotetico-dedutiva, pois foi
criada uma hipétese e o trabalho busca confirma-la ou refuta-la, para isso foi utilizada
o método bibliogratfico atraves de livros, artigos cientificos disponiveis em acervos
publicos e particulares, jurisprudencias e doutrinas. Deste modo, verificou-se o debate
a respeito da necessaria regulamentacao, das diferentes decisdes judiciais que por
falta de lei especifica suprem esse vacuo. Existindo, portanto, limbo de direitos sociais
para esses trabalhadores.

Palavras-chave: Aplicativos. Direito do Trabalho. Direitos humanos. Trabalho

1 Bacharelando em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).



RECOGNITION OF EMPLOYMENT BOND OF APPLICATION WORKERS: THE
PRECARIOUSNESS OF RIGHTS AND THE NECESSITY OF REGULATION.

LIMA?, Paulo Henrique Pereira de

ABSTRACT

The word work, of latin “tripalium”, a kind of tool of torture or sarong which weighed
upon the animals. Despite of its strong definition, the capacity of work distinguishes
the humans of the irrational animals, because, through this, the man modifies the
environment. It is important to comprehend the development of work, of work-related
conditions and achievement of rights. The right to work is present in the Universal
Declaration of Human Rights, which represents a milestone in the evolution of the
human rights. However, with the technological development it made it possible new
ways of employment, the service applications are a reality, however, the non-regulation
of those companies turns these workers in a simple gear, excluding them of rights
under the constitution and in the infraconstitutional legislation. This research used the
hypothetic-deductive methodology, because it was created a hypothesis and this work
aims to confirm or refute it, for this it was used the bibliographical method via books,
scientific articles available in public and private collections, jurisprudences and
doctrines. In this way, it was verified the debate about the necessary regulation, of the
different judicial decisions that, due to the lack of a specific law, supply this vaccum.
And that there is, thus, limbo of the social rights for these workers.

Keywords: Applications. Labor law. Human rights. Work

2 Bachelor of Laws at the State University of Paraiba (UEPB).
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1. INTRODUGAO

Nas ultimas décadas, o mundo esta interligado pelas redes de internet e as
interacdes sociais e econdmicas se intensificaram ao redor do globo, de forma que,
no contexto da sociedade da informacéao as relacdes de trabalho foram alteradas.

Diante desse cenario, pode-se inferir que a necessidade de uma inovagao
legislativa para garantir direitos fundamentais do trabalhadores por aplicativo. Pois,
em essencia, esses trabalhadores ndo sao reconhecidos como tal, mas como
‘empreendedores autonomos”.

Podemos discorrer sobre a ressignificagao do conceito de mais valia, a matéria
prima que rendem lucros aos aplicativos sao os proprios prestadores de servico.

O contexto da Consolidagao das Leis do Trabalho, do ano 1943 foi de um pais
majoritariamente agrario, caminhando para uma industrializagdo, hoje no contexto da
quinta Revolugao Industral a necessidade de uma nova legislagao para regulamentar
os trabalhadores de aplicativos de servigos e assim cumprir os direitos e garantias
fundamentais previstas na nossa Carta Magna.

O presente trabalho apresenta como objetivo geral da pesquisa, de evidenciar
a necessidade de inovagdo legislativa para garantir o cumprimento dos direitos
trabalhistas dos trabalhadores por aplicativo, em seguida, os objetivos especificos,
analisar as relagbes de trabalho a atual legislacdo e jurisprudéncia; identificar os
sujeitos da relagdo empregaticia e sua precariedade e verificar a necessaria
regulamentagao.

Nesse contexto, essa investigagao foi norteada pela seguinte problematica:
Como garantir o cumprimento de direitos trabalhistas dos trabalhadores por
aplicativo?

A hipétese que se levanta nessa pesquisa, para responder a sua problematica,
€ busca de solugbes no direito comparado de maneira a contemplar esses novos
trabalhadores brasileiros.

A metodologia utilizada foi a hipotetico-dedutiva, pois foi criada uma hipotese e
o trabalho busca confirma-la ou refuta-la, para isso foi aplicado o método bibliogratfico
atraves de livros, artigos cientificos disponiveis em acervos publicos e particulares,
jurisprudencias e doutrinas.

A elaboracdo dessa pesquisa tem como justificativa, do ponto de vista
académico, pois evidencia uma realidade posta nos dias atuais, o avango tecnologico
alterou as relagdes comerciais e também as relagdes de trabalho.

Do ponto de vista social, esta investigacao é relevante, pois, permite visualizar
0s novos trabalhadores, que nos séculos XIX e XX, majoritariamente, estavam nas
fabricas e no campo, hoje esses trabalhadores estdo no setor de servigos e cedem a
forca de trabalho para grandes fintechs, por isso é importante o debate acerca dos
direitos trabalhistas aplicado a essa nova relacéo de trabalho.

O publico alvo sado estudantes e operadores do direito, membros do poder
judiciario, pesquisadores da sociologia do trabalho e as entidades de classe da
sociedade civil que precisam realizar consultas sobre a tematica.

2. AEVOLUGAO DAS FORMAS DE TRABALHO: Um breve histérico

O trabalho surgiu no periodo pré-histérico, em uma realidade em que 0s povos
eram nOmades e para se alimentar criaram ferramentas de caca. Com a
sedentarizagado do homem, esses povos deixaram a vida ndmade para viver em grupo
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e com isso houve a revolugéao agricola, quando foi criado, por exemplo o arado de boi,
notando-se assim, que os primeiros trabalhadores surgiram com intuito primordial de
sobreviver. Este trabalho pode ser denominado de trabalho primitivo, segundo Engels
€ a fonte de riqueza. (ENGELS, 1876)

E importante destacar, que com o surgimento do sistema feudal, sistema
imperava a vontade de senhores donos de terras, detrimento dos vassalos
(trabalhadores), estes viviam em constante ameacas seja da nobreza e do alto clero,
nessa conjuntura social e nao havia possibilidade de ascenséo. Esse sistema pré-
capitalista, possuia todo o aparato repressivo do Estado contra a pobreza. (CORREIA,
2018). Nesse sentido, a unica maneira disruptiva de classe era ingresso no clero ou o
casamento com a nobreza.

O advento do capitalismo mercantil fortaleceu a burguesia e fez o feudalismo
sucumbir, pois os burgueses possuiam o poder econémico, e este poder por ditar a
politica, enquanto a nobreza se tornava mais pobre. No entendimento de Marx o
desenvolvimento da burguesia foi crucial para a superagéo do feudalismo:

“Onde quer a burguesia tenha chegado ao poder, ela destruiu todas as
relacbes feudais, patriarcais, idilicas. Ela rompeu impiedosamente os
variegados lagos feudais que atavam o homem ao seu superior natural, nao
deixando nenhum outro lago entre os seres humanos senao o interesse nu e
cru, senao o insensivel "pagamento a vista". Ela afogou os arrepios sagrados
do arroubo religioso, do entusiasmo cavalheiresco, da plangéncia do
filisteismo burgués, nas aguas gélidas do calculo egoista. Ela dissolveu a
dignidade pessoal em valor de troca, € no lugar das iniumeras liberdades
atestadas em documento ou valorosamente conquistadas, colocou uma Unica
inescrupulosa liberdade de comércio. A burguesia, em uma palavra, colocou
no lugar da exploragéo ocultada por ilusdes religiosas e politicas a exploragao
aberta, desavergonhada, direta, seca.” (MARX, ENGELS, 1848)

Um marco desse periodo historico, ocorreu no ano de 1215 na Inglaterra,
quando os burgueses pressionaram o Rei Jodo Sem Terra a assinar da Magna Carta,
que limitava o poder da nobreza sobre a propriedade privada e aumentava o poder
burguesia, entretanto, ndo beneficiava o trabalhador.

Em vista disso, o capitalismo mercantil se intensificou nas relagcbes comerciais
e propulsionou a mao de obra escrava, apesar que a escravididao rodeavas as
sociedades, o capitalismo a explorou com intensidade, como referéncia, no continente
americano, o Brasil foi o pais que mais importou escravos africanos, cerca de 4
milhdes, o equivalente a mais de um terco de todo comercio negreiro. “A escravidao
existiu desde o inicio da histéria da humanidade até o século XX, nas sociedades mais
primitivas e também nas mais avangadas” escreveu o sociologo e historiador
jamaicano Orlando Patterson (apud Gomes, 2019).

Neste diapasao, e o processo de industrializacdo no final do século XXVIII, o
centro do capitalismo modificava seus parametros socioeconémicos e a escravidao
nao fazia sentido, pelo contrario fixava barreiras na industria, como por exemplo, a
qualificacdo da mao-de-obra.

No que concerne, a 1% Revolugdo Industrial, “novas” crises humanitarias
brotam; como a exaustiva jornada de trabalho, o trabalho infantil, a falta de seguranca
no trabalho, bem como desequilibrio entre campo e cidade.

E imprescindivel ressaltar, ainda, que dentro desse periodo histérico o filésofo
alemao Karl Marx, em conjunto com Friedrich Engels, publica o Manifesto do Partido
Comunista em 1848, esse panfleto que foi feito para ser lido nas portas de fabricas e
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criticava a propriedade privada e o regime capitalista, abriu um novo flanco a luta de
classes.

Releva-se enfatizar, também, que em 1867 a publicacao de livro | O Capital:
Critica da Economia Politica, Marx aprofunda a investigagcéo critica do sistema
capitalista, para além disso, sua contribuicdo com a introdu¢do do materialismo
historico dialético para compreender as relagdes sociais na sequéncia de suas obras.
Nas palavras de (PIRES 1997) “O método materialista historico-dialético caracteriza-
se pelo movimento do pensamento através da materialidade histérica da vida dos
homens em sociedade, isto €, trata-se de descobrir (pelo movimento do pensamento)
as leis fundamentais que definem a forma organizativa dos homens em sociedade
atraveés da historia.”

Vale ressaltar, que com a Revolugédo Russa de 1917 e a instauragdo de um
Estado Socialista, que aboliu a propriedade privada e expropriou a burguesia, fez com
gue os paises do centro do capitalismo adotarem o estado de “walfare state”, esse
estado de bem estar social pds um freio nas camadas revolucionarias dos
trabalhadores, concedendo direitos que outrora eram indisponiveis. Com o avango
das “Revolucgdes Industriais”, a busca e a conquistas de direitos pelo operariado se
tornaram indissociaveis.

No que tange a situacgéo brasileira, com sua industrializagao tardia e por ter sido
o ultimo pais das Américas a abolir a escravidao, o estado de bem-estar social esta
presente na Constituigdo de 1988. Para Correia (2018, p.21), a Constituicdo Federal
de 1988, “foi promulgada em um periodo de redemocratizagéo do pais, e que consistiu
na introducao dos direitos sociais no titulo de direitos e garantias fundamentais”. De
modo que, as disposicdes do Direito do Trabalho estdo presentes nos artigos 7° a 11
da CF/88. Ou seja, o “homem (em sentido amplo) tornou-se a figura principal a ser
protegida constitucionalmente, abortando-se o conceito individualista e privatista,
priorizando o coletivo, o social e a dignidade humana” (FOLLONE; HERINGER, 2020,
p.1284).

Cumpre evidenciar, ainda, que no curso da marcha civilizatéria, a 4 Revolugao
Industrial, trouxe em seu bojo a evolugao dos direitos humanos, coibindo o trabalho
escravizado, degradante e cruel. Para além disso, a globalizagdo e era digital fez
surgir novas perspectivas de trabalho.

Em relagado de inovagéo tecnoldgica Klaus Schwab (diretor executivo do Férum
Econdmico Mundial) enuncia a Quarta Revolug¢ao Industrial: “ndo € definida por um
conjunto de tecnologias emergentes em si mesmas, mas a transicdo em diregcao a
novos sistemas que foram construidos sobre a infraestrutura da revolugéo digital
(anterior)”. (SCHWAB, 2016).

Noutro giro, a globalizacdo faz emergir um novo tipo de trabalho e de
trabalhador, de acordo com o aludido socidlogo do trabalho e professor Ricardo
Antunes, nomeia-o de “precariado”, devido as precarias condi¢bes de trabalho que
nas palavras do professor “O trabalhador precario, intermitente, € a antessala do
desemprego.”

Nesse sentido, evidencia-se que o trabalho precario faz advir um novo modelo
de classe trabalhadora, segundo (ANTUNES, 2018) “a classe trabalhadora hoje é
mais ampla, heterogénea, complexa e fragmentada do que o proletariado industrial do
século XIX e XX".

Hodiernamente, o trabalhador da Era da Informacdo, ndo possui vinculo
empregaticio, 0 que acarreta na perda de direitos inerentes ao trabalho, horas
excessivas de trabalho sem amparo da previdéncia social, ou seja, transforma-o em
uma simples engrenagem de corporagdes bilionarias.
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3. O IMPACTO SOCIOECONOMICO E OS APLICATIVOS DE SERVIGO

O boom dos smartphones e aplicativos de servigos associado ao desemprego
estrutural, no entendimento de Ana Carolina Reis Paes Leme:

“A partir desses aparelhos celulares inteligentes e da insergéo de softwares
de interacdo massiva entre pessoas conectadas a internet, tornou-se possivel
contratar servigcos por meio dos chamados “aplicativos”. Dessa forma, a
criacdo de plataformas de compartilhamento virtuais proporcionou a
intermediacgéo eletrénica também no campo do trabalho.” (LEME, 2019, p.36)

Nesse viés, esses trabalhadores, ndo sdo considerados trabalhadores, mesmo
se enquadrando, em todos os requisitos, nos termos do artigo 3° da Consolidagao das
Leis do Trabalho: “Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.”

Por conseguinte, depreende-se que as condigdes necessarias para ser
considerado empregado; pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinagao.
Convém salientar que essa categoria de trabalhadores ndo possui legislacéo
especifica, valendo-se da jurisprudéncia para sanar o vacuo legislativo.

N&o resta duvidas de que ha uma relagdo empregaticia com os aplicativos, de
acordo, com um importante julgado do Tribunal Superior do Trabalho, pode ser
compreendida a subordinagdo de maneira ampla:

[...] ELEMENTOS DEMONSTRATIVOS DA SUBORDINACAO OBJETIVA E
SUBORDINAGCAO ESTRUTURAL. O Direito do Trabalho, classicamente e em
sua matriz constitucional de 1988, é ramo juridico de inclusdo social e
econdmica, concretizador de direitos sociais e individuais fundamentais do
ser humano (art. 7°,"caput", da CF). Volta-se a construir uma sociedade livre,
justa e solidaria (art. 3°, |, CF), erradicando a pobreza e a marginalizagéo e
reduzindo as desigualdades sociais e regionais (art. 3°, IV, CF). Instrumento
maior de valorizagéo do trabalho e especialmente do emprego (art. 1°, IV, art.
170,"caput"e VIII, CF) e veiculo mais pronunciado de garantia de segurancga,
bem-estar, desenvolvimento, igualdade e justica as pessoas na sociedade
econdmica (Predmbulo da Constituigao), o Direito do Trabalho ndo absorve
férmulas diversas de precarizagdo do labor, como a parassubordinacgéo e a
informalidade. Registre-se que a subordinagao enfatizada pela CLT (arts. 2°
e 3°) nao se circunscreve a dimenséo tradicional, subjetiva, com profundas,
intensas e irreprimiveis ordens do tomador ao obreiro. Pode a subordinagéo
ser do tipo objetivo, em face da realizagdo pelo trabalhador dos objetivos
sociais da empresa. Ou pode ser simplesmente do tipo estrutural,
harmonizando-se © obreiro a organizagdo, dindmica e cultura do
empreendimento que |he capta os servigcos. Presente qualquer das
dimensdes da subordinacao (subjetiva, objetiva ou estrutural), considera-se
configurado esse elemento fatico-juridico da relagdo de emprego. Na
hipétese, as informagdes constantes no acoérdao regional demonstram a
existéncia dos elementos caracterizadores da relagao de emprego, porquanto
o trabalho do Autor para o Reclamado era subordinado, oneroso € nao
eventual. Forgoso, portanto, restabelecer a sentenga, que reconheceu o
vinculo de emprego entre as Partes. Recurso de revista conhecido e provido.
(G.N.)

(TST - RR-710-60.2017.5.09.0127, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 07/06/2019).
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Por outro lado, as empresas reforcam o argumento de que os trabalhadores
sao autbnomos e que apenas fazem a intermediacéo entre o prestador de servico e 0
consumidor. (BARROS, 2019). Vale evidenciar, ademais, que em periodos de crises
econdmicas o trabalho informal cresce exponencialmente, em outros termos, a
informalidade é meio viavel de sobrevivéncia.

Nessa perspectiva de trabalho sem regulamentagdo, pode levar um pais a
convulsao social, vide a historica greve dos caminhoneiros em 2018, que levou o pais
ao colapso do desabastecimento, cumpre por evidéncia, que este processo nao é
recente, sendo fruto de um projeto de enfraquecimento da classe trabalhadora para
otimizacao dos lucros. No ano de 2007 fora aprovada a Lei N° 11.442 que concebeu
a figura do motorista autbnomo, nesse sentido a categoria passou por um processo
de “uberizac¢ao”. Nas palavras do professor Rodrigo Carelli (2018):

“Os caminhoneiros foram encorajados a se endividar e tentar adquirir um
caminhdo proprio, por meio de financiamentos longos e custosos, com o
sonho (transformada logo em ilusdo) da aquisi¢do de maior autonomia e de

“n&o ter mais patrao” (44,8% dos caminhoneiros estao endividados, conforme
pesquisa da Confederagcdo Nacional do Transporte em 2016. Nada muito
diferente do que ocorreu com trabalhadores que perderam seus empregos e
adquiriram carros para trabalhar para aplicativos de transporte de pessoas.”

Destaca-se também, o ato conhecido como “breque dos apps”, uma
paralisagao de entregadores que reivindicavam melhores condi¢des de trabalho, tinha
como mote, estampado nas “bags” e capacetes. “Nossas vidas valem mais que o lucro
deles”. Movimento que ocupou as ruas e redes sociais, segundo o professor Ricardo
Lourenco Filho (2021):

“A mobilizagdo recebeu dos/as trabalhadores/as o nome de “breque dos
apps”, em alusdo as plataformas digitais (como iFood, Uber Eats e Rappi)
que oferecem a sociedade os servigos de entrega de alimentos e de outros
produtos. A reunido e a organizacéo coletiva dos/as entregadores/as foram
movidas pela realidade enfrentada nas atividades de entrega. Com a
pandemia, as dificuldades, vinculadas, por exemplo, a amplas jornadas de
trabalho, riscos de acidente, remuneragoes reduzidas, aumentaram.”

Em vistas disso, a consequéncia socioecondmica € um trabalhador super
explorado, distante de uma organizagédo classista, pois o trabalho €& pautado no
individualismo; sem previdéncia social.

4. LEGISLAGAO APLICADA AOS TRABALHADORES POR APLICATIVOS

A realidade dos trabalhadores de servigos por aplicativos exige a adaptagao
legislativa para os dias atuais, uma vez que, apesar de prestarem servigos para as
plataformas, ndo sdo considerados obreiros, pois o trabalhador assina um ‘termo de
uso’ e nao um contrato de trabalho. Esta situacido de informalidade foge do
enquadramento legal, o que resulta na exploragdo da mao de obra.

E importante ressaltar, que segundo pesquisa Clinica de Direito do Trabalho
da Universidade Federal do Parana — CTD/UFPR, no ano de 2021, o Brasil concentra
1,5 milhdo de trabalhadores por aplicativo, comparativamente, equivale a
aproximadamente 19 maracanas lotados.

Convém destacar, ainda, que por nao existir uma lei protetiva que garanta
direitos trabalhistas positivados na Constituicdo e na legislagao infraconstitucional, a



15

jurisprudéncia supre a lacuna existente, todavia, de acordo com o levantamento, foram
analisadas 485 decisbes, espalhada pelas 24 regides da Justica do Trabalho,
relacionadas as plataformas Uber, 99Pop, iFood, Loggi e Play Delivery. Apenas 5,98%
das decisbes judiciais reconhece a relagcdo de emprego entre o trabalhador e a
plataforma.

E importante ressaltar, também, que durante a pandemia do novo Coronavirus,
o Congresso Nacional, apos o “breque dos apps”, colocou em pauta o projeto de lei
1665/2020 que garantia medidas minimas de protegédo social; como um seguro em
casos de acidentes, assisténcia financeira em caso de afastamento do trabalhador
infectado pela covid-19, enquanto estivesse no lapso temporal do periodo de
emergéncia em saude publica.

O supracitado PL foi aprovado nas duas casas e sancionado como Lei N°
14.297/2022. Apesar de ser um avancgo timido, foi muito importante para pautar a
necessaria regulagao desses trabalhadores.

E imperioso observar, que diante desse contexto, muitos paises, com seus
respectivos sistemas Justica do Trabalho, vem reconhecendo direitos trabalhistas em
favor dos trabalhadores de aplicativos, em especial os motoristas e entregadores,
como o caso da Espanha, Estados Unidos e Reino Unido. (O GLOBO, 2020).

Nesse sentido, verifica-se a transnacionalidade da luta das entidades classe,
com a finalidade de abarcar esses trabalhadores com direitos socais/trabalhistas, pois
trata-se de uma realidade e a protecao social a esses trabalhadores € imprescindivel
para positivagao dos direitos humanos.

Por isso, o Congresso Nacional precisa avangar na elaboragdo de uma
legislacao especifica, e dessa maneira, garantir a cidadania plena, com um trabalho
nao precarizado, que permita a esses cidadaos a direitos positivados em nossa Carta
Magna.

A par disso, a ndo centralidade das decisdes judiciais fragiliza ainda mais os
trabalhadores, vejamos a decisdo da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou o exame do recurso de um motorista do Rio de Janeiro (RJ) que pretendia o
reconhecimento de vinculo de emprego com a Uber do Brasil Tecnologia Ltda:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. 1. VINCULO DE EMPREGO. DECISAO

MONOCRATICA DO RELATOR QUE DENEGA SEGUIMENTO AO
AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO DEMONSTRAGAO DO
PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.

I. Fundamentos da decisao agravada nao desconstituidos.

II. Com relagdo ao pedido de reconhecimento de “vinculo de emprego”,
evidencia-se ter a Corte Regional decidido a partir do exame da prova. Aplica-
se a Sumula n® 126 do TST.

lll. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento, com aplicagao da
multa de 2% sobre o valor da causa atualizado pela SELIC, em favor da parte
Agravada, com fundamento no art. 1.021, § 4°, do CPC/2015.

(PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-101036-14.2017.5.01.0042, Relator: Ministro
Alexandre Luiz Ramos).

Diametralmente oposta, fora a decisdo da 3?2 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho reconheceu o vinculo de emprego entre um motorista e o aplicativo Uber.
Convém destacar, ainda, que o colegiado ja havia formado maioria. Restou
prevalecido o voto do relator, o ministro Mauricio Godinho Delgado. Para o eminente
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ministro, a relagao entre aplicativos, como Uber e motoristas dessas plataformas estao
presentes os cinco elementos que configuram o vinculo empregaticio. Vejamos:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014
E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.
NATUREZA JURIDICA DA RELAGAO MANTIDA ENTRE OS
TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOS E EMPRESAS QU
ORGANIZAM, OFERTAM E EFETIVAM A GESTAO DE PLATAFORMAS
DIGITAIS DE DISPONIBILIZAGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE AO
PUBLICO, NO CASO, O TRANSPORTE DE PESSOAS E MERCADORIAS.
NOVAS FORMAS DE ORGANIZAGAO E GESTAO DA FORGA DE
TRABALHO HUMANA NO SISTEMA CAPITALISTA E NA LOGICA DO
MERCADO ECONOMICO. ESSENCIALIDADE DO LABOR DA PESSOA
HUMANA PARA A CONCRETIZAGAO DOS OBJETIVOS DA EMPRESA.
PROJEGAO DAS REGRAS CIVILIZATORIAS DO DIREITO DO
TRABALHO SOBRE O LABOR DAS PESSOAS NATURAIS. INCIDENCIA
DAS NORMAS QUE REGULAM O TRABALHO SUBORDINADO DESDE
QUE NAO DEMONSTRADA A REAL AUTONOMIA NA OFERTA E
UTILIZAGAO DA MAO DE OBRA DO TRABALHADOR (ART. 818, Il, DA
CLT). CONFLUENCIA DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
HUMANISTAS E SOCIAIS QUE ORIENTAM A MATERIA (PREAMBULO
DA CF/88; ART. 1% Il E IV; ART. 3% I, I, Il E IV; ART. 5°, CAPUT; ART. 6°;
ART. 7°, CAPUT E SEUS INCISOS E PARAGRAFO UNICO; ARTS. 8° ATE
11; ART. 170, CAPUT E INCISOS Iil, VII E VIII; ART. 193, TODOS DA
CONSTITUIGAO DE1988). VINCULO DE EMPREGO. DADOS FATICOS
CONSTANTES DO ACORDAO REGIONAL REFERINDO-SE A RELAGAO
SOCIOECONOMICA ABRANGENTE DE PERIODO DE QUASE DOIS
MESES. PRESENGA DOS ELEMENTOS INTEGRANTES DA RELAGAO
EMPREGATICIA. INCIDENCIA, ENTRE OUTROS PRECEITOS, TAMBEM
DA REGRA DISPOSTA NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° DA CLT
(INSERIDA PELA LEI n. 12.551/2011), A QUAL ESTABELECE QUE “OS
MEIOS TELEMATICOS E INFORMATIZADOS DE COMANDO, CONTROLE
E SUPERVISAO SE EQUIPARAM, PARA FINS DE SUBORDINAGAO
JURIDICA, AOS MEIOS PESSOAIS E DIRETOS DE COMANDO,
CONTROLE E SUPERVISAO DO TRABALHO ALHEIO”. PRESENCA,
POIS, DOS CINCO ELEMENTOS DA RELAGAO DE EMPREGO, OU SEJA:
PESSOA HUMANA PRESTANDO TRABALHO; COM PESSOALIDADE;
COM ONEROSIDADE; COM NAO EVENTUALIDADE; COM
SUBORDINAGAO. ONUS DA PROVA DO TRABALHO AUTONOMO NAO
CUMPRIDO, PROCESSUALMENTE (ART 818, CLT), PELA EMPRESA DE
PLATAFORMA DIGITAL QUE ARREGIMENTA, ORGANIZA, DIRIGE E
FISCALIZA A PRESTAGAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
SERVICOS DE TRANSPORTE. Cinge-se a controvérsia do presente
processo em definir se a relagéo juridica havida entre o Reclamante e a
Reclamada — Uber do Brasil Tecnologia Ltda. — configurou-se como vinculo
de emprego (ou ndo). A solugdo da demanda exige o exame e a reflexao
sobre as novas e complexas formulas de contratagdo da prestagao laborativa,
algo distintas do tradicional sistema de pactuagao e controle empregaticios,
e que ora se desenvolvem por meio da utilizagao de plataformas e aplicativos
digitais, softwares e mecanismos informatizados semelhantes, todos
cuidadosamente instituidos, preservados e geridos por sofisticadas (e, as
vezes, gigantescas) empresas multinacionais e, até mesmo, nacionais. E
importante perceber que tais sistemas e ferramentas computadorizados
surgem no contexto do aprofundamento da revolugao tecnoldgica
despontada na segunda metade do século XX (ou, um pouco a frente, no
inicio do século XXI), a partir da informatica e da internet, propiciando a
geracao de um sistema empresarial de plataformas digitais, de amplo acesso
ao publico, as quais permitem um novo meio de arregimentagdo de mao de
obra, diretamente por intermédio desses aplicativos digitais, que tém o
condao de organizar, direcionar, fiscalizar e zelar pela higida prestacdo de



17

servigos realizada ao cliente final. A modificagao tecnoldgica e organizacional
ocorrida nas duas ultimas décadas tem sido tdo intensa que ha, inclusive,
autores e correntes de pensamento que falam na existéncia de uma quarta
revolugao tecnoldgica no sistema capitalista. Evidentemente que essa nova
estrutura de organizagado empresarial e de prestagdo de servigos facilita a
aproximagao e a comunicagdo na sociedade e no ambito da prestacao de
servigos ao publico alvo, seja este formado por pessoas fisicas ou por
instituicbes. Porém a logica de sua estruturagéo e funcionamento também
tem sido apreendida por grandes corpora¢des empresariais como
oportunidade impar para reduzirem suas estruturas produtivas e,
especialmente, o custo do trabalho utilizado e imprescindivel para o0 bom
funcionamento econémico da entidade empresarial. De nenhuma valia
econdmica teria este sistema organizacional e tecnologico, conforme

se percebe, se ndao houvesse, é claro, a prestagdo laborativa por ele
propiciada ao publico alvo objetivado — neste caso, se n&o existissem
motoristas e carros organizadamente postos a disposi¢ao das pessoas fisicas
e juridicas. Realmente, os impactos dessa nova modalidade empresarial e de
organizagdao do trabalho tém sido diversos: de um lado, potenciam,
fortemente, a um custo mais baixo do que o precedente, a oferta do trabalho
de transporte de pessoas e coisas no ambito da sociedade; de outro lado,
propiciam a possibilidade de realizagao de trabalho por pessoas
desempregadas, no contexto de um desemprego agudo criado pelas politicas
publicas e por outros fatores inerentes a dindmica da economia; mas, em
terceiro lugar, pela desregulamentacdo amplamente praticada por este
sistema, gerando uma inegavel deterioragdo do trabalho humano, uma
lancinante desigualdade no poder de negociacdo entre as partes, uma
auséncia de regras de higiene e saude do trabalho, uma clara falta de
protecdo contra acidentes ou doencgas profissionais, uma impressionante
inexisténcia de quaisquer direitos individuais e sociais trabalhistas,

a significativa auséncia de protegdes sindicais €, se ndo bastasse, a grave e
recorrente exclusao previdenciaria. O argumento empresarial, em tal quadro,
segue no sentido de ser 0 novo sistema organizacional e tecnologico tao
disruptivo perante a sistematica de contratagdo anterior que ndo se fazem
presentes, em sua estrutura e dinamica, os elementos da relagdo
empregaticia. E, efetivamente, é o que cabe examinar, afinal, no presente
processo. Passa-se, dessa maneira, ao exame da relacdo
socioecondmica e juridica entre as partes do presente processo,
respeitados os aspectos faticos lancados pelo préprio acérdao reqgional,
como determina a Sumula 126 do TST. Nesse exame, sem negligenciar a
complexidade das questdes que envolvem a discussao dos autos, o eventual
enquadramento como vinculo empregaticio da relagao juridica

entre o prestador de servicos e as plataformas digitais, pelo Poder Judiciario
Trabalhista no Brasil, vai depender das situagdes faticas efetivamente
demonstradas, as quais, por sua propria complexidade, podem abarcar
inumeras e multiplas hipdteses. A propédsito, no Direito brasileiro existe
sedimentada presungédo de ser empregaticio o vinculo juridico formado —
regido pela Constituigdo da Republica (art. 7°) e pela CLT, portanto —, desde
que seja incontroversa a prestagéo de servigos por

uma pessoa natural a alguém (Sumula 212, TST). Essa presungao juridica
relativa (ndo absoluta, esclarega-se) € classica ao Direito do Trabalho, em
geral, resultando de dois fatores historicamente incontestaveis: a
circunstancia de ser a relagdo de emprego a regra geral de conexao dos
trabalhadores ao sistema socioeconémico capitalista; a circunstancia de a
relacdo de emprego, desde o surgimento do Direito do Trabalho, ter se
tornado a férmula mais favoravel e protegida de insercédo da

pessoa humana trabalhadora na competitiva e excludente economia
contemporanea. No Brasil, desponta a singularidade de esta antiga
presuncao juridica ter sido incorporada, de certo modo, até mesmo pela
Constituicdo da Republica de 1988, ao reconhecer, no vinculo empregaticio,
um dos principais e mais eficazes instrumentos de realizacao
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de notavel bloco de seus principios cardeais, tais como o da dignidade do ser
humano, o da centralidade da pessoa humana na ordem juridica e na vida
socioecondmica, o da valorizagdo do trabalho e do emprego, o da
inviolabilidade fisica e psiquica da pessoa humana, o da igualdade em
sentido substancial, o da justiga social, o do bem estar individual e social, o
da seguranga e o da subordinagdo da propriedade a sua fungéo
socioambiental. Com sabedoria, a Constituigdo percebeu que nao se criou,
na Histoéria do Capitalismo, nessa direcao inclusiva, férmula tdo eficaz, larga,
abrangente e democratica quanto a estruturada na relagcado de emprego.
Convergindo inumeros preceitos constitucionais para o estimulo, prote¢ao

e elogio a relagao de emprego (ilustrativamente: PreAmbulo da CF/88;

art. 1°, lll e IV; art. 39, 1, II, lll e IV; art. 5°, caput; art. 6°; art. 7°, caput e seus
incisos e paragrafo Unico; arts. 8° até 11; art. 170, caput e incisos Ill, VIl e
VIII; art. 193, todos do Texto Maximo de 1988), emerge clara a presungéo
também constitucional em favor do vinculo empregaticio no contexto de
existéncia de incontroversa prestagao de trabalho na vida social e econémica.
De par com isso, a ordem juridica ndo permite a contratagao do trabalho por
pessoa natural, com os intensos elementos da relagdo de emprego, sem a
incidéncia do manto minimo assecuratério da dignidade basica do ser
humano nessa seara da vida individual e socioecondmica. Em consequéncia
possuem carater manifestamente excetivos férmulas alternativas de
prestacdo de servicos a alguém, por pessoas naturais, como,
ilustrativamente, contratos de estagio, vinculos autbnomos ou eventuais,
relagdes cooperativadas e as formulas intituladas de “pejotizacao” e, mais
recentemente, o trabalho de transporte de pessoas e coisas via
arregimentagdo e organizagdo realizadas por empresas de plataformas
digitais. Em qualquer desses casos, estando presentes os elementos

da relacdo de emprego, esta prepondera e deve ser reconhecida, uma vez
que a verificagdo desses pressupostos, muitas vezes, demonstra que a
adogao de tais praticas se da, essencialmente, como meio de precarizar as
relagdes empregaticias (art. 9°, da CLT). Nesse aspecto, cumpre enfatizar
que o fendmeno sociojuridico da relagdo empregaticia emerge quando
reunidos os seus cinco elementos fatico-juridicos constitutivos: prestagao de
trabalho por pessoa fisica a outrem, com pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e sob subordinagado. Observe-se que, no ambito processual,
uma vez admitida a prestacao de servigos pelo suposto empregador/tomador
de servigcos, a ele compete demonstrar que o labor se desenvolveu sob
modalidade diversa da relagdo de emprego, considerando a presungao
(relativa) do vinculo empregaticio sedimentada ha varias décadas no Direito
do Trabalho, conforme exaustivamente exposto. A analise casual das
hipoteses discutidas em Juizo, portanto, deve sempre se pautar no critério do
o6nus da prova — definido no art. 818 da CLT -, competindo ao obreiro
demonstrar a prestagdo de servigos (inciso | do art. 818 da CLT); e a
Reclamada, provar eventual autonomia na relacgéo juridica (inciso Il do art.
818 da CLT). No caso dos autos, a prova coligida no processo e
referenciada pelo acérdao recorrido demonstrou que a Reclamada
administra um empreendimento relacionado ao transporte de pessoas — e
nao mera interligacdo entre usuarios do servico e os motoristas cadastrados
no aplicativo — e que o Reclamante |he prestou servigos como motorista do
aplicativo digital. Assim, ficaram firmemente demonstrados os elementos
integrantes da relagdo de emprego, conforme descrito imediatamente a
seguir. Em primeiro lugar, é inegavel (e fato incontroverso) de que o trabalho
de dirigir o veiculo e prestar o servico de transporte, em conformidade com
as regras estabelecidas pela empresa de plataforma digital, foi realizado, sim,
por uma pessoa humana, - no caso, o Reclamante. Em segundo lugar, a
pessoalidade também estd comprovada, pois o Obreiro precisou efetivar um
cadastro individual na Reclamada, fornecendo dados pessoais e bancarios,
bem como, no decorrer da execugéao do trabalho, foi submetido a um sistema
de avaliagdo individualizada, a partir de notas atribuidas pelos clientes e pelo
qual a Reclamada controlava a qualidade dos servigos prestados. E também
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incontroverso de que todas as inUmeras e incessantes avaliagoes feitas pela
clientela final referem-se a pessoa fisica do motorista uberizado, emergindo,
assim, a presencga 6bvia do elemento fatico e juridico da pessoalidade. O
carater oneroso do trabalho executado € também incontroverso, pois a
clientela faz o pagamento ao sistema virtual da empresa, em geral por meio
de cartao de crédito (podendo haver também, mais raramente, pagamento
em dinheiro) e, posteriormente, a empresa gestora do sistema informatizado
credita parte do valor apurado na conta corrente do motorista. Ora, o
trabalhador somente adere a esse sistema empresarial e de prestagao
laborativa porque ele Ihe assegura retribuigéo financeira em decorréncia de
sua prestacdo de trabalho e em conformidade com um determinado
percentual dos valores apurados no exercicio desse trabalho. Sobre a nao
eventualidade, o labor do Reclamante estava inserido na dindmica intrinseca
da atividade econbmica da Reclamada e inexistia qualquer traco de
transitoriedade na prestagdo do servigo. Nao era eventual, também, sob a
perspectiva da teoria do evento, na medida em que nao se tratava de labor
desempenhado para certa obra ou servico, decorrente de algum
acontecimento fortuito ou casual. De todo modo, é também incontroverso de
que se trata de labor inerente a rotina fundamental da empresa digital de
transporte de pessoas humanas, sem o qual tal empresa sequer existiria. Por
fim, a subordinacgéo juridica foi efetivamente demonstrada, destacando-se
as seguintes premissas que se extraem do acordao regional, incompativeis
com a suposta autonomia do trabalhador na execugédo do trabalho: 1) a
Reclamada organizava unilateralmente as chamadas dos seus
clientes/passageiros e indicava o motorista para prestar o servico; 2) a
empresa exigia a permanéncia do Reclamante conectado a plataforma
digital para prestar os servicos, sob risco de descredenciamento da
plataforma digital (perda do trabalho); 3) a empresa avaliava
continuamente a performance dos motoristas, por meio de um controle
telematico e pulverizado da qualidade dos servicos, a partir da
tecnologia da plataforma digital e das notas atribuidas pelos
clientes/passageiros ao trabalhador. Tal sistematica servia, inclusive,
de paradmetro para o descredenciamento do motorista em face da
plataforma digital - perda do trabalho -, caso o obreiro ndo alcancasse
uma_ média _minima; 4) a prestacao de servicos se desenvolvia
diariamente, durante o periodo da relacao de trabalho — ou, pelo menos,
com_significativa_intensidade durante os dias das semanas -, com
minucioso e telematico controle da Reclamada sobre o trabalho e
relativamente a estrita observancia de suas diretrizes organizacionais
pelo trabalhador, tudo efetivado, alids, com muita eficiéncia, por
intermédio da plataforma digital (meio telematico) e mediante a ativa e
intensa, embora_difusa, participacdo dos seus clientes/passageiros.
Saliente - se ser fato notério (art. 337, |, do CPC/15) que a Reclamada € quem
estabelece unilateralmente os parametros mais essenciais da forma de
prestacdo dos servigos e da dindmica de funcionamento da atividade
econdmica, como, por exemplo, a definico do prego da corrida e do
quildmetro rodado no &mbito de sua plataforma digital. Desse quadro, se
percebe a configuragcdo da subordinagao juridica nas diversas dimensdes: a)
classica, em face da existéncia de incessantes ordens diretas da Reclamada
promovidas por meios remotos e digitais (art. 6°, paragrafo primeiro, da CLT),
demonstrando a existéncia da assimetria poder de dire¢cao/subordinagéo e,
ainda, os aspectos diretivos, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar do poder
empregaticio; b) objetiva, tendo em vista o trabalho executado estritamente
alinhado aos objetivos empresariais; ¢) estrutural, mediante a inteira insergéo
do profissional contratado na organizagdo da atividade econdmica
desempenhada pela Reclamada, em sua dindmica de funcionamento e na
cultura juridica e organizacional nela preponderante; d) por fim, a
subordinagéo algoritima, que consiste naquela efetivada por intermédio de
aferigbes, acompanhamentos, comandos, diretrizes e avaliagbes
concretizadas pelo computador empresarial, no denominado algoritmo digital
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tipico de tais empresas da Tecnologia 4.0. Saliente-se, por oportuno, que a
suposta liberdade do profissional para definir seus horarios de trabalho e de
folgas, para manter-se ligado, ou ndo, a plataforma digital, bem como o fato
de o Reclamante ser detentor e mantenedor de uma ferramenta de trabalho
— no caso, o automével utilizado para o transporte de pessoas — sao
circunstancias que nao tém o condao de definir o trabalho como auténomo e
afastar a configuracéo do vinculo de emprego. Reitere-se: a prestacéo de
servicos ocorria diariamente, com sujeicdo do Autor as ordens
emanadas da Reclamada por meio remoto e telematico (art. 6°, paragrafo
unico, da CLT); havia risco de sancao disciplinar (exclusdo da
plataforma) em face da falta de assiduidade na conexdo a plataforma e
das notas atribuidas pelos clientes/passageiros da Reclamada; inexistia
liberdade ou autonomia do Reclamante para definir os precos das
corridas e dos seus servicos prestados, bem como escolher os seus
passageiros (ou até mesmo criar uma carteira prépria de clientes); ndo
se verificou o minimo de dominio do trabalhador sobre a organizacao
da_atividade empresarial, que era centralizada, metodicamente, no
algoritmo _da _empresa digital; ficou incontroversa a incidéncia das
manifestacdes fiscalizatérias, regulamentares e disciplinares do poder
empregaticio na relacdo de trabalho analisada. Enfim, o trabalho foi
prestado pelo Reclamante a Reclamada, mediante remuneragdo, com
subordinagao, e de forma nao eventual. Cabe reiterar que, embora, neste
caso concreto, tenham sido comprovados os elementos da relagao
empregaticia, deve ser considerado que o 6nus da prova da autonomia
recai_sobre a defesa, ou seja, o ente empresarial, ja que inequivoca a
prestacdo de trabalho (art. 818, Il, da CLT), sendo forgoso reconhecer,
também, que a Reclamada ndo se desvencilhou satisfatoriamente de seu
encargo probatério. Dessa forma, deve ser reformado o acérdao regional
para se declarar a existéncia do vinculo de emprego entre as Partes, nos
termos da fundamentacdo. Recurso de revista conhecido e provido.
(PROCESSO N° TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066, Relator: Ministro
Mauricio Godinho Delgado).

Ha de se evidenciar, nesse sentido, que a jurisprudéncia ndo supre a
problematica social existente e vulnerabiliza a situagdo do trabalhador, pois a nao
existéncia de jurisprudéncia unissona afasta o trabalhador da tutela jurisdicional.

Importante frisar também, que a Lei n°® 13.467/2017 que alterou a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), a fim de adequar a legislagdo as novas relagbes de
trabalho, inseriu o art. 790 — B:

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensado objeto da pericia, ainda que beneficiaria da
justica gratuita.”

Em vista disso, a dificuldade de acesso a Justica do Trabalho, devido a reforma
trabalhista, o seu impacto social reflete em todas as formas de trabalho. Segundo
(SILVA, 2019), a reforma trabalhista, atua de modo a inviabilizar o litigio pelos
hipossuficientes.

5. A JURIMETRIA UTILIZADA PELAS PLATAFORMAS E A INSEGURANCA
JURIDICA

Como citado anteriormente, na auséncia uma legislacdo especifica cabe a
jurisprudéncia sanar as eventuais lides, nos termos do art. 4° do Decreto-Lei N°
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4.657/1942. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. /In verbis: “quando a lei
for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, os costumes e 0s
principios gerais de direito.” (BRASIL, 1942).

Entrementes, é valido salientar, que as plataformas se valem da jurimetria, que
se trata da utilizacdo de modelos estatisticos para colaborar na compreensédo dos
fatos e processos juridicos (ZABALA, SILVEIRA, 2014), porém as grandes
plataformas, utilizam esse mecanismo para analisar a propensao de um determinado
magistrado ou tribunal a ser favoravel ao trabalhador. Fenbmeno evidenciado da tese
da jurista Ana Carolina Leme. (LEME, 2019).

A supradita tese, aponta que acordos sao propostos pelas plataformas em
segunda instancia, geralmente apds a deciséo favoravel do juizo de primeira instancia
e o trabalhador recorrer. Uma situagao que fica evidenciada é a proximidade da data
do julgamento e dos acordos, muitas vezes feitos na véspera, assim que é possivel
saber qual é o relator e a turma responsavel pelo processo.

Nesse sentido, constata-se que ha um desiquilibrio entre as partes, enquanto
as corporagdes se valem de uma grande estrutura com estatisticos, inteligéncia
artificial e softwares de andlise de dados, a outra parte possui apenas o direito da
inafastabilidade de jurisdicao, logo, quando ha um acordo, o trabalhador que esta em
situagdo vulneravel, que esta na informalidade, por conseguinte, encontra-se
propenso a aceitar qualquer acordo.

No que tange as plataformas, a utilizacdo desse método visa diminuir a
quantidade de decisbes favoraveis ao trabalhador, como apontado anteriormente. Os
dados levantados por Ana Carolina Reis Paes, publicados em matéria jornalistica,
publicada pelo Intercept Brasil (2022), consta que, até julho de 2018, o TRT — 3 havia
analisado, pouco mais de 30 processos contra a Uber requerendo reconhecimento de
vinculo trabalhista. Destes, 14 foram considerados improcedentes e 12 tiveram
acordo. Em nenhum o vinculo de trabalho foi reconhecido.

Em arremate, esse mecanismo manobra a jurisprudéncia, mantém a
problematica social e dificulta a positivagao de direitos, resta demonstrado que a
jurisprudéncia nao € o meio adequado para lidar com a situagao dos trabalhadores de
aplicativos. Outrossim, se faz necessario a discussao do uso da jurimetria, para evitar
seu uso estratégico para distorcer as decisdes judiciais. Conforme destacou Anténio
Gomes de Vasconcelos, desembargador do TRT — 3, em importante deciséo:

“A reclamada tem dado sinais de uso estratégico do processo com o objetivo
de fazer transparecer uma visdo distorcida do estado da arte da
jurisprudéncia acerca da questdo relativa a existéncia ou nao de vinculo
empregaticio entre os motoristas e as empresas. “[...] Se configurada a
estratégia, ela concorre para que a comunidade juridica e os trabalhadores
desse setor de atividade tenham a impressao de que a jurisprudéncia é, por
principio e em quaisquer circunstancias, unissona em uma direg¢éo, ainda que
ndo se tenha quaisquer precedentes de uniformizagdo de jurisprudéncia
sobre a matéria”. (TRT-3 - ROPS: XXXXX20205030002 MG XXXXX-
59.2020.5.03.0002, Relator: Des. Antdnio Gomes de Vasconcelos, Data de
Julgamento: 04/02/2021, Decima Primeira Turma, Data de Publicago:
05/02/2021.)

O eminente desembargador foi cirurgico em compreender e suspeitar da
utilizacao desta ferramenta, que alias, nao é ilegal, entretanto, sua aplicagdo, como
foi discorrido anteriormente, distorce o estado da arte da decisdo judicial, como
referenciado pelo ilustre magistrado.
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Nesse sentido, é importante que o sistema de Justica de Trabalho, possua
procedimentos proprios que para essa situacdo, sem comprometer a eficiéncia da
conciliagéo.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Nessa pesquisa fora possivel compreender a dura realidade dos mais de 1,5
milhdo de trabalhadores, que fornecem sua mao de obra para plataformas
(aplicativos) e sua vulnerabilidade por ndo ter os mesmos direitos de um trabalhador
celetista.

A vista disso, acreditava-se que com o avanco da tecnologia melhoria as
condicbes de trabalho, todavia, surgiu novas modalidades de trabalho informal,
precario, intermitente e com uma remunerag¢ao cada vez mais depauperada.

Diante disso, essa investigagcdo esclareceu o desenvolvimento historico do
trabalho e sua compreensao atual, o impacto socioeconémico da mao de obra
precarizada e que a falta de uma legislagdo que possa ser aplicada a esses
trabalhadores super explorados e precarizados.

Ha de se evidenciar que ha uma relacédo subordinacdo do trabalhador com a
plataforma, pois, em caso de rejeicdo de um determinado numero de entregas,
corridas, aulas e etc. O algoritmo exclui o prestador, portanto, constata-se a
subordinacao, descaracterizando a ndo eventualidade de trabalho.

A pesquisa trouxe a lume, o mecanismo da jurimetria utilizada pelas
plataformas, mecanismo que envolve inteligéncia artificial e dados estatisticos, a fim
de analisar a propensdo de um magistrado ou turma, ter um julgado favoravel ao
trabalhador, ou seja, uma forma de “manipular” a jurisprudéncia.

A utilizacio desse instrumento desiquilibra a lide entre as partes, uma vez que,
o trabalhador, em tese, ndo pode arcar com o servigo de profissionais da estatistica,
matematica computacional, entre outras tecnologias que permitem calcular a
probabilidade da propensao.

Diante disso, portanto, a necessidade de uma legislagao especifica para essa
categoria do infoproletariado € uma realidade posta, tendo em vista, que evidencia-se
uma convulsao social em raz&o da precarizagao.

Contudo, o argumento de que a regulamentagao expulsaria as empresas, trata-
se de uma falacia, visto que, na historia toda alteragdo que concede direitos a utiliza-
se desse argumento, as plataformas nao deixardo de atuar no continente europeu,
Reino Unido, e alguns estados dos Estados Unidos da América.

Portanto, o reconhecimento do vinculo empregaticio € o cumprimento do
principio da dignidade da pessoa humana, dos direitos sociais positivados na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a legislagdo precisa acompanhar a
dindmica das novas relagdes trabalho, com finalidade de nao favorecer o fomento de
uma subcategoria de trabalhadores.
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