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DESENVOLVIMENTO HUMANO:
PESSOAL, PROFISSIONAL INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO NA FORMACAO
DOCENTE

RESUMO

Esta monografia objetivou analisar o que possibilitou o desenvolvimento profissional
de professoras da primeira turma do Curso de Especializagdo em Desenvolvimento
Humano e Educacdo Escolar, da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no
municipio da Cidade de Campina Grande — Paraiba / Brasil em 2015. A pesquisa
empirica foi realizada no primeiro trimestre de 2015, com o aporte da Teoria Socio
Historico Cultural de Vigotski, justifica-se pela necessidade de se entender o contexto e
a importancia dos novos objetos de investigacdo da formacgdo superior, ao trazer a tona
a voz de professores/as por meio da narrativa textual. Como metodologia, foi utilizado
0 instrumento questionario com questdes objetiva, subjetiva e mista via e-mail. A
formacéo de professores/as do ensino superior é categoria a analise, compreendendo, a
ressignificacdo diante dos novos desafios e dilemas e suas implicacdes. Dessa forma,
esse estudo, contribui com o Estado da Arte que esta sendo desenvolvido com a pesquisa
com base na proposta curricular da educacdo contemporanea e desenvolvimento
humano na formacdo do docente universitario. Baseadas na leitura dos teoricos:
Vigotski (1988, 2004), Tardif (2014), No6voa (2011), Rego (1995), Sénia Kramer
(1996), Prestes (2010), Pryjma (2009), Isaia, Bolsan e Maciel (2009), Day (1999),
Duarte (2007), Brasil (1996, 2001, 2004) Freire (1996) entre outros.

PALAVRAS-CHAVE: 1. Desenvolvimento Humano. 2. Formacédo de Professores. Educacéo
Superior.



HUMAN DEVELOPMENT: PERSONEL, PROFESSIONAL, INATITUCIONAL,
UNIVERSITY IN TEACHER TRAINING

ABSTRAC

The Human Development: Practice in University Teaching, title of the monograph, is justified
by the need to understand in the context of historical and socio-cultural reframing of teaching
in higher education practice in the face of new challenges and dilemmas and its implications.
The research was based on the basis of contemporary curriculum proposal. In order to profile
some Researchers Teachers of Higher Education, a course in the Graduate Specialization
Course in Human Development and School Education of the State University of Paraiba -
UEPB on Campus - | do Campina City council Grande - Paraiba / Brazil. The survey was
conducted in the first half of 2015. The research universe consisted of a percentage sample of
Teachers Researchers. According CHIZZOTTI 2011, p. 20 The scientific research is
characterized by a systematic effort using criteria explicit and structured, theory, method and
proper way - explain or understand the data found and eventually guide human activity. The
methodology that was used as data collection instrument was a questionnaire - interview with
objective questions subjective and mixed via email. As (CHIZZOTT]I, 2011. p. 29) Different
philosophical orientations and epistemological trends form part of a qualitative research
directions with a variety of search methods questionnaire interview, grounded theory, the study
socio cultural history, the field of education, with support in the field of teaching and
humanities. Based on the reading of the theoretical: Vygotsky, Rego, among others. Qualitative

research according to Pepper (2008) contributes to improve teaching practice.

KEY WORDS: 1. Human Development. 2. Teacher Training. College education.
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1 INTRODUCAO

Esta monografia objetivou analisar o que possibilitou o desenvolvimento profissional
de quatro professoras da primeira turma do Curso de Especializacdo em Desenvolvimento
Humano e Educacdo Escolar, da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no municipio da
Cidade de Campina Grande — Paraiba / Brasil, 2015.

A iniciativa de pesquisar a tematica surgiu durante o curso supracitado a partir do
componente curricular: Teoria Historico-Cultural, Desenvolvimento Cognitivo e Educacao
Escolar. Naquele momento foi realizada uma pesquisa enfocando o desenvolvimento humano,
na perspectiva da abordagem histdrico cultural na formacéo de professores/as.

Baseada nos estudos citados elegeu-se como objetivos especificos: Examinar Lev
Semionovitch Vigotski vida e ideias para a educagdo. Definir o que € desenvolvimento humano.
Tracar o perfil das professoras pesquisadas e Analisar as narrativas textual das professoras.

Essa pesquisa ndo objetivou questionar com julgamento de valor, reprovacéao, ou outro,
a préatica docente das participantes. No momento que se qualifica a arte do ensino do/a
professor/a, se deleta a extensdo moral e a beleza do reinventar educacional, entendimento que
sugere alcancar a acao do ensino um fazer aberto e intenso quanto viver.

Do ponto de vista do trabalho, a escolha profissional que o ser humano faz o diferencia
dos animais, € a compreensdo do que é herdado enquanto construcdo sdcia histérica cultural e
simbolica a partir de como se da essa construcdo que transforma e da origem ao que esta em
nossa volta seja no campo do trabalho manual ou intelectual de producéo cientifica.

A formacdo de professores/as e a pratica docente necessita ser repensada diante dos
novos desafios que se expBe a inimeras transformacBes e conflitos que sinalizam o atual
contexto socio, historico, cultural, politico e econémico na sociedade brasileira, com a intensa
ampliacdo da configuracdo determinante dos principios, conceitos, pressupostos saberes,
ciéncias, informacdes, conhecimentos e aumento da cultura digital que perpassa a pratica
educacional.

A formacdo de professores é uma tematica pertinente; refletir sobre a questdo € um
desafio para se entender a docéncia no ensino superior. Nesse sentido, a investigacao se mostrou
uma oportunidade de entender: a realidade do contexto universitario e 0 processo e como, 0
oficio e a eficcia na pratica docente, e se estd desenvolvendo o conhecimento para uma
educacéo de qualidade. A figura do professor, a credibilidade que ele passa consciente, adquire

um papel fundamental nas maltiplas dimensdes da formacéo do desenvolvimento humano.
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O trabalho ficou assim estruturado no primeiro capitulo Contribui¢cdes da Teoria Sécio
Historico Cultural e o Conceito de Desenvolvimento Humano fundamentado em Lev
Semionovitch Vigotski para a Educagdo. O Segundo capitulo Desenvolvimento Humano no
contexto do Ensino da P6s — Graduagdo. No terceiro capitulo O Percurso Metodoldgico,
Resultados, Analise dos Dados. E, por fim, as consideracdes encontradas na pesquisa.

Espera-se que esta pesquisa contribua para os estudos que estdo sendo desenvolvidos
acerca do perfil dos/as professores/as e a analise do que possibilita o desenvolvimento humano
e profissional, particularmente sobre a importancia desses profissionais, e como fonte para
realizacdo de outros estudos que abrangem os conflitos e desafio da pratica do/a docente

universitario e a abertura de debates para subsidiar as lacunas existentes.
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2 CONTRIBUICOES DE VIGOTSKI PARA A EDUCACAO

As contribuicdes de [Vigotski ver perfil biografico em apéndice — I, p. 54] para a area
da educacdo compreende o processo de formagdo das caracteristicas psicoldgicas humanas,
como consequéncia, suscita questionamentos, aponta diretriz e instiga alternativa no plano
pedagogico; ndo obstante ndo traz solucbes praticas ou instrumentos metodoldgicos na préatica
educativa cotidiana (REGO, 1996, p, 102-103). O que incide na configuracdo original do que
foi pesquisado por Vigotski, que ha entre o “desenvolvimento/aprendizagem e a criagdo do
conceito de Zona de Desenvolvimento e Proximal”. Sua principal epistemologia foi
fundamental para a designagdo por meio do “materialismo histdrico e dialético”, analisa que,
ao construir o ambiente em que habita o ser humano auto determina respectivamente 0 processo
socio historico e cultural. Nesta definigdo, Vigotski analisa que o “desenvolvimento e a
aprendizagem” relacionam desde o nascimento quanto a natureza de “sujeito” em uma oscilagdo
dialética.

Essa teoria contrastava com oposi¢do em relacdo as percepcbes em vigéncia em um
periodo em que os ambientalistas, ndo alcancavam pesquisar a consciéncia, conferiam uma
consideracdo demasiada as resolucdes do ambiente no desenvolvimento do sujeito; e o0s
inatistas, entendiam que a extensdo do ambiente como desempenhava uma agéo segundo,
aceitava que a maturidade seria 0 motivo da construgdo do ser humano. Vigotski em sua postura

socio histdrico cultural contestava as percepcdes supra, pois percebe que:

O desenvolvimento ontogenético do organismo, que se realiza num -
processo de inter-relagdes com o meio é, afinal, a realizacdo das suas
propriedades especificas [...] Razdo porque, um estudo da interacdo do
meio exterior e dos organismos que nao leve em conta a propria
natureza destes organismos, é uma abstracdo absolutamente ilegitima.
(LEONTIEV, 1978, p. 159).

Vigotski destacou que € na escola que as atividades educativas sdo sistematizadas com
uma finalidade, intencionalidade e objetivos, e que ha o desafio de entender as bases do sistema
de concepcdes cientificas diferentes daquelas que ocorrem em outros ambientes, a partir dai
tomar consciéncia do processo individual cognitivo de aprendizagem (REGO, 1996, p, 104). A
leitura da obra de Vigotski permite identificar, em varias passagens, atencdo que dedica a

educacdo escolar. Sua preocupacdo com esse tema € coerente com a perspectiva historica, que
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considera fundamental a andlise das condi¢cBes concretas para o desenvolvimento de um

determinado tipo de cognicdo:
Ao interagir com esses conhecimentos, o ser humano se transforma:
aprender a ler a escrever, obter o dominio de formas complexas de
calculos, construir significados a partir das informacoes
contextualizadas, ampliar seus conhecimentos, lidar com conceitos
cientificos. Sdo atividades importantes e complexas que possibilitam
novas formas de pensamento, de insercdo e atuacdo em seu meio.
(REGO, 1996, p, 104).

Vigotski identificou o desenvolvimento humano em uma inclusdo de dois planos: o
primario ¢ o “desenvolvimento real”, que abrange o “conjunto de atividade que a crianca
consegue resolver sozinha”. Essa condicdao ¢ indicativa de periodos de desenvolvimento ja
findos, isto €, acena o desempenho psicoldgico que a crianga ja estabeleceu.

O secundario ¢ o “desenvolvimento potencial: conjunto de atividades que a crianga ndo
consegue realizar sozinha”, mas com a mediagao de alguma pessoa mais experiente que ofereca
orientagcdes apropriadas para solucdo de problemas. Vigotski compreendia que o plano de
“desenvolvimento potencial” da sinal de garantia das aprendizagens alcancadas enquanto
“plano de desenvolvimento real” se dard posteriormente. E ainda defendia que a distincia entre
o desenvolvimento real ¢ potencial se apresentava como “Zona de Desenvolvimento Proximal
define aquelas fun¢des que ainda ndo amadureceram, mas que estdo em processo de maturacao,
funcbes que amadurecerdo, mas que estdo, presentemente, em estado embrionéario”
(VIGOTSKI, 1984, p. 97).

2.1 CONCEITUANDO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO CONTEXTO SOCIO-
HISTORICO CULTURAL

Conforme Vigotski (1988), o desenvolvimento humano e a aprendizagem sdo desde o
nascimento, interacdo com o meio fisico, social, no cotidiano, observando, e recebendo
instrugbes. O ser humano aprende a fazer perguntas e obter respostas, experiéncias socio
cultural, (conceitos, valores, ideias, concepg¢ao de mundo) (REGO, 1995, p. 76-77). Ainda pode
ser “entendido como um processo dindmico que se constitui a partir de uma rede sistémica de
interacOes, na qual as dimensdes socio-historicas e culturais estdo imbricadas dialeticamente”.

Segundo Rego:
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Acerca do desenvolvimento humano: as relagfes entre o pensamento e
linguagem, o papel mediador da cultura na constituicdo do modo de
funcionamento psicoldgico do individuo e o processo de internalizagédo
de conhecimentos e significados elaborados socialmente. E 0 grupo
cultural onde o individuo se desenvolve que lhe vai fornecer, pois, 0
universo de significados que ordena o real em categorias (conceitos),
nomeadas por palavras da lingua desse grupo. (OLIVEIRA, 1992.p. 28
apud REGO, 1995, p. 76).

No dicionario, Desenvolvimento s.m. ato ou efeito de desenvolver, aumento, progresso,
ampliar, explanacdo, crescer, aumentar as faculdades intelectuais, tornar claro, explicar,
consequéncias a um tema ou tese, examinar o0 seu aspecto, progredir, aumentar, entender-se,
entre outros e Humano adj. s.m. latim humanus, -a, -um do homem ou a ele relativo, Adjetivo
do homem ou a ele relativo, bondoso, benfazejo, compassivo, 0 homem género humano, entre
outros (PRIBERAM, p. 2008, 2015).

O Desenvolvimento Humano, conforme Amartya Sem, pesquisador indiano engquanto
conceito tem a sua origem no pensamento classico e, em particular, nas ideias de Aristoteles,
que acreditava que alcancar a plenitude do florescimento da capacidade humana é o sentido e
fim de todo desenvolvimento.

Em meados da década de 70, que comegou a surgir 0 conceito de
desenvolvimento humano em contraposicdo a Vvisdo estritamente
econbmica do desenvolvimento. Muitos contribuiram para que esse
novo conceito fosse construido, mas Amartya Sem traz uma nova
abordagem para se avaliar o progresso dos paises, na qual o aspecto
central passa a ser as pessoas e como elas vivem as opgdes que sdo
capazes de fazer e as liberdades que sdo capazes de usufruir.
Desenvolvimento € definido como a ampliacdo da liberdade da pessoa,
das escolhas que podem exercer para seguir o curso de vida que
desejam. O autor hindu foi um dos autores do Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) e ganhou o Prémio Nobel de
Economia em 1998. (BRASIL. 2006, p. 17).

Desenvolvimento Humano, enquanto conceito de acordo a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948; no Artigo n° 22, tornou-se importante ndo somente em relacdo a

dimensdo de conotacdo de melhoria econdémica por meio do aumento de bens para suprir as



15

necessidades basicas e complementares, em sentido geral é a aquisi¢éo por parte dos individuos,
comunidades e institui¢cbes, da capacidade de participar efetivamente na construcdo de uma
cultura universal que € prospera tanto em um sentido material como imaterial [espiritual,
relacional, individual e entre outros].

O pacto do Programa das Nagdes Unidas afirma que o desenvolvimento humano, integra
aspectos relativos ao social, o econémico da cidade e do campo e implica satisfazer as
necessidades basica e extensa ao acesso que agrega e constitui como a “qualidade de vida”,
individual e social e respeito inspirada nos direitos humanos e valorizagao das pessoas durante
0 curso de vida foi conquistada ao longo do tempo:

O desenvolvimento, enquanto disciplina cientifica que procura explorar
descrever e explicar os padrbes de estabilidade e mudanca, expressos
pelo individuo durante o seu curso de vida, foi conquistada ao longo do
século XX. Com a ampliacdo da visdao sobre o desenvolvimento
humano, novos caminhos foram abertos [...] ‘A virada do tltimo século
foi marcada por um avanco intelectual significante nas ciéncias em

geral, e na ciéncia do desenvolvimento, em particular’. (HARTUP,

2000, p. 2-3 apud DESSEN: ASPESI, CHAGAS, 2008, p. 20-21).

Segundo Marangoni (2011) o conceito de Desenvolvimento Humano, durante
determinado periodo na dimensdo no senso comum quanto nos métodos cientificos, foi
analisado como abertura ou desenvoltura de “for¢a interna” (VAN GEERT, 2003). Por longos
anos o enfoque do desenvolvimento humano pela psicologia partia de uma expectativa linear
optando por estagios, etapas ou fases com caracteristicas ditas universais. E ndo dava
importancia ao contexto historico — culturais. (CASTRO; SOUZA, 1995; DESSEN, 2005;
GONZALEZ REY, 1997, 2004). Sob este aspecto, as pesquisas tinham em foco t&o somente a
“infancia e a adolescéncia” logo que se confiava que posteriormente essas fases de vida “era
atingida a maturidade, a qual se seguia o declinio, a decadéncia. Tanto que a area por muito
tempo foi denominada por Psicologia da infancia” (ROSSETI-FERREIRA, 2006, p. 21).

Com os novos estudos o conceito de Desenvolvimento Humano tomou nova ampliacao
Marangoni:

Com a colaboracéo de diferentes disciplinas, o conceito foi ampliado e
a cultura e as interagOes sociais assumiram lugar central. Nessa nova
perspectiva, a luz da abordagem histérico — cultural, o desenvolvimento

humano é entendido como um processo dindmico que se constitui a
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partir de uma rede sistémica de interacdes, na qual a dimensao socio-
historica e cultural estd imbricada dialeticamente. Os estudos de
Vygotsky e seus interlocutores tiveram fundamental participacdo na
constituicdo de uma nova compreensao sobre o esse processo. O papel
das relagbes sociais na constituicdo do psiquismo humano,
compreendendo que os modos de agir, pensar, explicar representar o
mundo e a si mesmo se constroi nas relacdes sociais. (VYGOTSKY,
2001, p. 65; BRUNER, 1997; CASTRO, 1998; COLE, 1992,
GONZALEZ REY, 1997; BRANCO; VALSINER, 1997 apud
MARANGONI, 2011, p, 21).

A acdo da compreensdo do conceito de Desenvolvimento Humano, € essencial na
ampliacao dos “processos psicologicos superiores”, € difusa e complexa, uma vez que abrange
intervengdes mentais regidas por meio de expressdes bem como: Aplicacdo definida,
conhecimento, dialética, idealismo, habilidade para confrontar e caracterizar. Para tanto se faz
necessario observar como se expande as percepcdes quando se delibera concepcdes e
compreensoes, tais como afirma Vigotski:

(Atencdo deliberada, memoria, logica, abstracdo, capacidade para
comparar e diferenciar). Para aprender um conceito € necessario, além
das informacOes recebidas do exterior, uma intensa atividade mental.
Portanto um conceito ndo é aprendido por meio de um treinamento
mecanico, nem tampouco pode ser meramente transmitido “o ensino
direto de conceitos é impossivel e infrutifero. Um professor que tenta
fazer isso geralmente ndo obtém qualquer resultado, exceto o
verbalismo vazio, uma repeticdo de palavras que oculta um vacuo”.
(VYGOTSKY, 1987, p. 72 apud REGO, 1995 p. 78).

Vigotski foi o instituidor do Desenvolvimento Humano, da Psicologia Socio-histdrica.
Em parceria com Luria e Leontiev, membros de uma alianga de “jovens intelectuais da Russia
pos-revolugdo” que se autodenominavam de “Troika”. Fundamentados na confian¢a da
constru¢do de uma nova sociedade, com fim em trazer em cena a “nova psicologia”, protestou
sobre os pressupostos da “Psicologia enquanto ciéncia natural [positivista] que entendia o
fendmeno psicoldgico como a historico”. Para Vigotski o fendmeno ou fato psicologico ndo

necessariamente tem relacdo por si s6 com a “natureza humana e nem ¢ pré-existente ao
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homem”. A partir dessa concep¢do, o fenomeno fato psicologico tem reflexos nas
representacdes de categoria social, econémica e cultural em que convivem 0s seres humanos.

Para Vigotski, 0 marco principal que perpassa a motivacao do seu pensamento e a sequéncia:

As fungdes psicologicas tém um suporte biolédgico, pois sdo produtos
da atividade cerebral; - o funcionamento psicoldgico fundamenta-se
nas relacdes sociais entre os individuos e 0 mundo exterior, que se
desenvolvem num processo historico e cultural, - a relagdo homem-
mundo ndo é uma relacdo direta, mas mediada por sistemas
simbolicos, sendo a linguagem o mais importante. (VIGOTSKI,
1988).

O seguinte aspecto proeminente que se menciona a caracteristica do Desenvolvimento
Humano é a inclusdo complicada de interelacdo em meio a pessoa e a cultura Valsiner (1994),

destaca essa relacdo complexa de interdependéncia entre o individuo e a cultura. Marangoni:

Essa compreensdo dinamica da cultura permite entender o papel ativo
e intencional do sujeito psicoldgico na relacdo de interdependéncia com
0 contexto historico-cultural em que estd inserido 0Ss processos
simbolicos e as praticas sociais se destacam por constituirem o0s
diferentes contextos culturais e por engendrarem a construcdo e
negociacdo de significacBes. Relacdo entre sujeito e cultura é,
necessariamente, mediada por processos simbolicos, sendo a linguagem
um sistema fundamental de mediagédo semiotica (Vigotski, 1991, 2001).
Por meio da linguagem ndo s6 compartilhamos os significados e
sentidos construidos historicamente, mas também promovemos a
emergéncia de novas crencas, valores e praticas sociais e pessoais se
articulam nas interacGes verbais levando em conta uma pluralidade de
aspectos historicos culturais, num processo interpretativo da nossa
realidade e de n6és mesmos. (MADUREIRA; BRANCO, 2000 apud
MARANGONI, 2011, p. 23).

Nessa configuragdo, o “Desenvolvimento Humano no aspecto socio-historico e cultural

¢ percebido quanto possivel de aceitagdo, porque “o homem estd imerso em uma sociedade na
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qual atividades instrumentais e relagdes sociais direcionam o desenvolvimento humano ” Bock,
A cultura é um elemento do carater humano e a pessoa se “desenvolve” em oportuna
representacdo de conceito em uma relacédo de similaridade com o/a outro/a. Também no ambito

da educacéo:

A educacgdo pode também se constituir em uma das vias privilegiadas
para a conformacdo do sujeito social e da cidadania. Ainda que a escola
atue com outras instituicOes e que sua existéncia e sua acdo estejam
fortemente influenciadas. A educacdo pode também se constituir em
uma das vias privilegiadas para a conformagao do sujeito social e da
cidadania. (BOCK, 2002, p. 30).

A educacdo pela mediacéo da pesquisa e na formacgdo docente dos/as professores/as é
um dos meios para ampliar com equidade social, apesar de que “os sistemas de educagao nao
possam por si s6 resolver 0s problemas sociais, ja que excedem em possibilidades. Porém, isso
ndo pode minimizar a importancia do papel da acdo educacional que tem como funcdo o
cumprimento efetivo do direito a educagao” (BRASIL. 2006, p. 31). Os ajustes para a acdo de
reorientacdo curricular e de formacéo permanente dos/as professores/as a um processo principal
a qual a relacdo seja permanente e envolvida & preparacao pedagogica agrupar os estudantes e
sua identidade, tornar & sua autonomia aberta para a mediacdo com o fim do Desenvolvimento
Humano na construcao de novos conhecimentos em uma incluséo de si e a social.

Sob essa perspectiva, abordamos o tema Desenvolvimento Humano e Formacdo do
Docente Universitario como construgdo compartilhada, buscando compreender como a
experiéncia social de o perfil de professoras pesquisadoras no &mbito da educac¢ao pode mostrar
o dilema, desafio e possibilidade, o que a Lei da educacgéo prescreve e recomenda como ideal e

0 que acontece de fato no contexto socio histdrico-cultural da universidade na pratica docente.

2.2 FORMACAO DOCENTE UNIVERSITARIA

O Desenvolvimento Humano Profissional Docente Universitério, conforme a legislacao
é um desafio. A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional / LDBEN, e a Titulo VI / Dos Profissionais da Educacdo Art. 66. A
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preparacdo para o0 exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pds-graduacéo,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado (BRASIL, 1996. p. 29).

Freire (1996 apud NOVOA, 1997, p. 13) alegou que a formagc&o é um fazer permanente
que se refaz constantemente na acdo afirma que a formacéo é algo que pertence ao proprio
sujeito e se inscreve num processo “de ser” via histdria de vida e experiéncias, vivencias do
passado entre outros e num processo de ir sendo projetos, ideia de futuro. Freire (1996)
esclarece que ela nunca se da sem reflexdo, mas pela acumulagéo do conhecimento que perpassa
socio historico cultural. A informacdo dentro de um contexto e logo ampliada pela nova
geracao.

Aquisicao, essa que se realiza com auxilios: dos/as professores/as, dos livros, das aulas,
dos meios de informacdes, tics e entre outros. Entretanto estd sujeito de continuo de uma
atividade laboral pessoal. Nem uma pessoa desenvolve a outra. Cada um/a se desenvolve no
seu tempo e de acordo com sua motivacdo. De modo inclusivo com as conquistas socio histérico
cultural das manifestagdes e movimentos, instrucionais educacionais, que se firmam também
pelos meios legais: escolas, instituicdes, centros universitarios por meio de pesquisa e estudo
sistematico dos temas e dificuldades de questdes cientifico e cultural, regional e nacional.

Art. 52. As universidades sdo instituicdes pluridisciplinares de
formacdo dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de
extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, que se caracterizam
por: | - producdo intelectual institucionalizada mediante o estudo
sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de
vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional. (BRASIL, 1996,
p. 21).

A universidade de ensino superior tem conquistado avancos indiscutiveis em sua
“universalidade”, entretanto esta em processo de aprimoramento, notério, que ha esperanga dos
que fazem parte dela, almejam por melhores condi¢des. Dentro desse caminho se encontra o
marco que ja foi conseguido em sinal de possiveis mudancas e avancos, ndo sem esforco,
conquistado situado em determinado tempo e espaco a exemplo do crescimento pessoal e social
possibilitado a Formacgdo do Docente no Ensino Superior e sua Finalidade como esta prescrito

no Artigo n° 43:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito

cientifico e do pensamento reflexivo; Il - formar diplomados nas
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diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais e para o desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacdo continua; Ill - incentivar o trabalho de
pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive; IV - promover a
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicacdo; V - suscitar o desejo
permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente  concretizagdo, integrando 0s  conhecimentos
sistematizado de cada geracdo; VI - estimular o conhecimento dos
problemas do mundo, nacionais e regionais e internacionais, prestar
servicos a comunidade; VII - promover a extensao, aberta a populagéo,
difusdo resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnologica geradas na instituicdo. (BRASIL, 1996, p. 21).

O desenvolvimento profissional docente por meio da instrucdo sistematizada no ambito
da educacdo pela mediacdo do ensino pesquisa e extensdo na formacgdo docente dos/as
professores, esta prescrita no Titulo 1l Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional Art. 2° A
educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para 0 exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho (BRASIL, 1996, p. 1). A
construcdo dessa instituicdo de Ensino Superior sé foi possivel com a participacdo conjunta da
sociedade. Com o desenvolvimento dos estudantes, professores e gestores, especialistas,
técnicos entre outros; se tornou um compromisso e uma conquista de muitos. Consiste na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo LDB, n° 9394, sancionada e promulgada em 20 de dezembro
de 1996, que define e regulariza o sistema de educacdo brasileiro com base nos principios
presentes na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Certo que, para a acdo de reorientacdo curricular e de formacdo permanente dos/as
professores/as passa por um processo principal a qual a relacdo seja permanente e envolvida a
preparacao pedagdgica agrupar os/as estudantes e sua identidade, tornar a sua autonomia aberta

para a mediacdo com o fim do Desenvolvimento Humano na constru¢cdo de novos
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conhecimentos em uma inclusédo de si e a sociedade. Em se tratando do trabalho no campo da
educacdo ndo podia ser diferente.

Ola professor/a do ensino superior necessita ter conhecimentos especificos e gerais
sobre os assuntos temas da ementa dos componentes curriculares que serdo compartilhados,
como também uma adequada comunicagao com os estudantes. Essas necessidades e ampliacéo
dos contetdos sdo supridas com a assiduidade do estudo, ensino e a experiéncia em sala de aula.
O docente por meio das suas atribui¢fes devera incentivar o pensamento critico-reflexivo do/a
estudante, sua formacdo e desenvolvimento profissional, apoio para a criacdo de pesquisas
cientificas, assim como “constru¢do da identidade cultural dos discentes”. Para haver a
continuidade e desenvolvimento profissional é preciso que se oferecam ocasides postas a
disposicao do corpo docente, estimuladas pela dimensdo universitaria, e pelo Ministério da
Educacao, elevando assim o nivel do ensino a ser aplicado nas universidades.

O site oficial do MEC confirma que a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) realiza funcdo constitucional na ampliacdo e consolidacdo da pés-
graduacéo stricto sensu [mestrado e doutorado] junto aos estados da Federacdo. A CAPES em
1970 é reconhecida como 6rgdo responsavel pela elaboracdo do Plano Nacional de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu, em 1981, pelo Decreto n® 86.791. Como Agéncia Executiva do
Ministério da Educacdo e Cultura em contiguo ao sistema nacional de Ciéncia e Tecnologia,
com a incumbéncia em concernente as atividades ensino superior: coordenar, elaborar,
acompanhar, avaliar, de elaborar e avaliar.

A fundamentacéo teorica dessa pesquisa foi baseada nos pressuposto historico- cultural
de Vigotski com a finalidade de contribuir, mediante a efetivacdo de atividades de ensino e
pesquisa, para o aprimoramento da formagdo de profissionais que atuam, pretendem atuar ou
pesquisadores na area da educacdo escolar, ndo com pretensdo de culpar o professor, mas
refletir a pratica docente e seus entraves:

O que apresentamos ndo é uma descompromissada resolucdo dos
problemas concretos postos pela realidade educacional brasileira
contemporanea, nem com as lutas politicas que precisam ser travadas
que essa realidade caminhe na direcdo da realizacdo maxima da tarefa
de socializar o saber. (DUARTE, 2007, p. 6).

Com o designio de propiciar a investigacdo dos aspectos historico-culturais que

determinam os fendmenos ligados ao desenvolvimento humano e a aprendizagem humana e as
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forcas que atuam sobre a realidade escolar sera a proposta desta pesquisa, como estabelecer e

formular as questdes com possibilidades mais humanizadoras:
A educacdo escolar naquilo que consideramos serem possibilidades
mais humanizadoras que existem no interior das contraditorias forcas
que tem atuado sobre a realidade escolar. Isso ndo significa que
desconsideremos as forgas que impulsionam a realidade escolar na
direcdo contraria a humanizacdo dos individuos, isto é, na direcdo da
reproducdo das relagbes sociais de dominacgdo, das relacBes sociais
alienadas e alienantes. (DUARTE, 2007, p 4).

Procurando quais as propostas que contribui teérico-pratica quanto aos procedimentos

de aprendizagem, ensino e desenvolvimento em contextos educativos:

Vigotski atribuiu a apropriacdo, pelo individuo, da experiéncia
histérico-social, do conhecimento produzido historicamente e ja
existente objetivamente no mundo no qual o individuo vive. A
Psicologia Histdrico-Cultural considera os processos de aprendizagem
conscientemente dirigidos pelo educador como qualitativamente
superior aos processos espontaneos de aprendizagem. LURIA (1979:
p. 73) a maioria de conhecimentos, habilidades e procedimentos do
comportamento de que dispde o homem ndo é o resultado de sua
experiéncia prépria, mas adquiridos pela assimilacdo da experiéncia
historico-social de geragdes. Este traco diferencia radicalmente a
atividade consciente do homem do comportamento animal. (DUARTE,
2007, p. 91).

Buscando também verificar em que condi¢cBes sdo possiveis para efetivacdo de
propostas de pesquisas que se voltem para a melhoria da educacdo escolar, levando em
consideracdo a area de atuacdo profissional da educacdo [do e para] o Desenvolvimento
Humano na Formacdo Docente para uma melhor atuacdo na educacdo. O desenvolvimento
humano depende do aprendizado e a caracteristica no contexto educacional e da interacdo com
outros, Conforme Rego:
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O desenvolvimento pleno do ser humano depende do aprendizado que
realiza num determinado grupo cultural, a partir da interacdo com
outros individuos da sua espécie. Isto quer dizer que, por exemplo, um
individuo criado numa tribo indigena, que desconhece o sistema de
escrita e ndo tem nenhum tipo de contato com um ambiente letrado, ndo
se alfabetizard. O mesmo ocorre com a aquisicdo da fala. A crianga so
aprenderd a falar se pertencer a uma comunidade de falantes. (REGO,
1995, p. 71)
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3 PERCURSO METODOLOGICO

A prioridade inicial que antecedeu a pesquisa, ao abordar sobre a finalidade foi assegurar
0 comprometimento mediante ao convite de participacdo que seria por meio de questionario via
e-mail com garantia da ndo identificacdo pessoal das professoras universitaria da pos-
graduacéo, para saber quais foram suas motiva¢oes emocdes e sentimentos e caminho/s que a
fez chegar até aqui como docente universitaria. Tendo em vista a necessidade na atualidade da
importancia para compreender o contexto socio histdrico e cultural de como foi trajetoria e
significagdo sobre a pratica docente universitaria, e discussdo nas demandas das institui¢des de
ensino que dos novos meios de pesquisa, pouco discutido no meio académico contemporaneo
do como fazer? O que incide na necessidade de reflexdo, e inteiracdo na relacdo possivel na
area da formacao docente.

A pesquisa qualitativa recobre, hoje [...], um campo, envolvendo as ciéncias humanas e
sociais, [...] marxismo, da teoria critica procurando tanto encontrar o sentido desse fenémeno
quanto interpretar os significados que as pessoas dao a eles (CHIZZOTTI, 2011, p 28). A
metodologia que foi aplicada com os/as professores/as. Para fundamentar as ideias e analises,
serd com o pressuposto tedrico dos autores Vigotski (2004), Tardif (2014), Névoa (2011), Rego
(1995), Kramer (1996), Prestes (2010), Pryjma (2009), Isaia; Bolsan e Maciel (2009), Day
(1999), Duarte (2007), Marangoni (2011), Brasil (1996, 2004) e Freire (1996), entre outros:

As teorias criticas, denunciando as desigualdades, critica politica as
relagcdes de poder e de classe [...] a atividade pesquisadora tende a se
expandir como forma de ensino-aprendizagem nas quais as novas
geracgdes serdo formadas e, com a pesquisa, como uma pratica social
relevante, e trazer novas questdes tedrico-metodoldgicas.
(CHIZZOTTI, 2011. p.55-57)

O campo da pesquisa do universo de dez professores/as, foi escolhida uma amostra de
quatro professoras para analisar o perfil: pessoal e profissional das professoras da
Especializacdo em Desenvolvimento da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, foi definido
a partir da necessidade de buscar entender sobre a atuacao da pratica docente e suas implicacGes
tedricas a partir do desenvolvimento pessoal e formacgdo em servigo. As leituras dos textos
acenderam em uma efetivagdo relacionada ao desenvolvimento humano e profissional na

formacéo dos/as professores/as e a pratica no contexto educacional com os pressupostos tedrico
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socio historico e cultural e sua influéncia formagdo dos/as professores/as que podem
contribuiram significativamente para o alcance dos resultados.

A pesquisa foi realizada no primeiro semestre de 2015, com professoras da Universidade
Estadual da Paraiba-UEPB / Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa — PRPGP, na Cidade
de Campina Grande — Paraiba / Brasil. A coleta de dados foi realizada por meio da aplicacéo
de questionarios com questdes objetiva mista e subjetiva, enviada e recebida por e-mail,
Conforme Chizzotti, (2011, p. 29). “As diferentes orientacdes filosoficas e tendéncias
epistemoldgicas inscrevem-se como direcdes de pesquisa qualitativa com os mais variados
métodos de pesquisa com instrumento questionario” teoria fundamentada, da Teoria S6cio
Historico Cultural estudos culturais entre outros. Neste caso, optou-se por trabalhar com
questionarios em funcdo da possibilidade de realizar a coleta em um tempo mais curto, inclusive
pela ndo exigéncia de que o/a pesquisador/a e os pesquisados/as estejam presentes durante a
realizacdo da mesma.

A andlise dos dados, discutidas no capitulo a seguir, sera realizada a partir dos
referenciais tedricos orientados pela abordagem nas ideias de Vigotski para educacao, historia
de vida de Professoras do ensino superior e desenvolvimento humano no contexto histérico-

cultural.

3.1 RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

Os dados do perfil das professoras universitaria, obtidos para caracterizar a analise por
meio de questionario, no que se refere ao contexto de formacgdo para saber quais foram suas
motivagOes e caminho/s que a fez chegar até aqui como docente universitaria.

Para a analise dos resultados foi escolhido para compreender as narrativas textuais das foi
escolhido os temas Desenvolvimento Humano: Pessoal, profissional institucional universitario
na formacgdo docente, com as consideracOes apresentadas e categorizadas [adaptado], de Day
(1999) e por N6voa:
O desenvolvimento pessoal estabelece todas as possibilidades de
desenvolvimento profissional, estas envolvem todas as perspectivas
individuais de desenvolvimento que constituem a pessoa do professor
formado pelas préaticas profissionais que revelam a formacdo do
professor em um contexto coletivo. Essas buscam mostrar a

constituicdo da area da educacdo. E por fim o desenvolvimento
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institucional e social. (NOVOA 1997 apud PRYJMA, 2009, p. 105-
106).

Compreendendo que é de interesse dessa pesquisa saber quais foram suas motivagoes e
caminhof/s que as fez chegar até aqui como docente universitaria. Tendo em vista a necessidade
de entender a importancia para as professoras a trajetoria e significacdo sobre a sua préatica
docente universitaria. Essa pesquisa nao objetiva, questionar com julgamento de valor,
reprovacdo, ou outro, a pratica docente das participantes. Concordando com as
pesquisadoras Kramer e Jobim (1996, p. 14), “Cada vez que se classifica a pratica do professor,
se destrdi a heterogeneidade, se apagam as dimens0@es ética e estética do fazer educativo, essa
concepe¢do implica entender o ato educativo trabalho vivo como a vida”. Alcancar dentro de um
contexto socio historico e cultural como essas professoras estdo desenvolvendo a sua trajetoria
profissional.

Os resultados apresentados refletem uma analise dos procedimentos metodoldgicos, dos
fundamentos teoricos, das dificuldades encontradas no contexto profissional docentes, em
relacdo ao objeto de estudo (SOUZA, 2008, p. 146 apud PRYJMA, 2009, p. 106).

Segundo Chizzotti (2011. p. 20) “A pesquisa cientifica caracteriza-se pelo esfor¢o
sistematico usando critérios claros, explicitos e estruturados com teoria, método e linguagem
adequada — explicar ou compreender os dados encontrados e, eventualmente, orientar a

atividade humana” na pratica cientifica:

Na pratica cientifica, vivemos um momento de rupturas paradigmaticas,
em que vemos emergir a relevancia do contexto social na investigacdo
dos fendmenos. No caso do desenvolvimento humano, o contexto serve
para se compreender a continua interacdo complexa dindmica requer
uma perspectiva refere-se as condicfes de vida, aos sistemas socio-
historicos culturais, ao ambiente fisico e de pessoas que compdem o
cendrio no qual se insere o sistema individuo - ambiente em
desenvolvimento (Cohen e Siegel, 1991). Fatores relacionados a idade,
ao género, ao estagio de vida, a trajetoria ou ao curso de vida, se
inseridos em um dado contexto, assumem certas caracteristicas.
(DESSEN; ASPESI; CHAGAS, 2008, p. 19).
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A coleta de dados foi com o instrumento questionario com questdes: objetiva, subjetiva
e mista. Conforme CHIZZOTTI, 2011. p. 29 “Diferentes orientagdes filosoficas e tendéncias
epistemoldgicas inscrevem-se como direcdes de pesquisa qualitativa com 0s mais variados
métodos de pesquisa como entrevista [grifo questionario] [...] teoria fundamentada, estudos [
historico] culturais entre outros”.

A fundamentac&o tedrica para a analise dados por meio do Questionario, que segundo
o dicionério online de portugués tem o significado s.m. Série de questdes ou perguntas;
sequéncia de interrogacdes feitas para servir de guia a uma investigacdo, a uma entrevista.
Nessa perspectiva de reflexdo este trabalho foi voltado para a anélise das narrativas de
professoras através do aporte tedrico e dos pressupostos Socio Histérico Cultural. Com a
finalidade de contribuir, mediante a efetivacdo de atividades de ensino e pesquisa, para o
aprimoramento da formacao de profissionais que atuam, pretendem atuar ou pesquisadores que
se interessam pela &rea da Educagdo.

A proposta para 0 desenvolvimento humano: pessoal, profissional e institucional
universitario que possibilitassem repensar as experiéncias socio-histérica e cultural da
formacéo dos professores na pratica docente. Torna-se uma necessidade para os académicos e
profissionais do ensino, que estabelece aprendizado sucessivo de lidar com o campo
universitario é um deles, efetuar seu trabalho tanto em sala de aula como a relacdo entre
educacéo ensino, pesquisa e extensado e as possibilidades de interpretacdo que séo passiveis de
reflexdo o que também numa pratica pedagdgica docente interativa ou a depender dos motivos
e objetivos e finalidades.

O foco dessa pesquisa por meio de questionario tracar o perfil das professoras em
servico e analisar as narrativas textuais, a partir de como essas experiéncias é apresentadas na
apreciacdo das professoras. Quem sabe dar ares de desnecessario notar acontecimentos
ingénuos. No entanto, € sucinto observa-los porque esses eventos simples acontecem e ndo séo
discernidos ou distinguidos, mas sempre incidem no por que da alteridade indenitaria; da
afinidade/repulsdo, sempre interferiu ou foi mais uma opcdo de alternativa das relacGes
essenciais do processo formativo docente. Quais as implicacdes e os saberes docentes e seus
significados que perpassa o Desenvolvimento Humano: Pessoal, Profissional e Institucional
Universitario:

Quais sdo os saberes e conhecimento que servem de base ao oficio de
professor? Para o saber-fazer, as competéncias e as habilidades que os
mobilizam diariamente, nas salas de aula, a fim de realizar

concretamente as suas diversas tarefas? Saberes cientificos,
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universitario, curriculos, técnicos, de acdo, cognitivo, discursivo, se
apoiam em crencas implicitas, em valores, na subjetividade dos
professores? Como esses saberes sdo adquiridos? Através da
experiéncia pessoal, da formacao recebida numa universidade, atraves
de outras fontes. E a profissdo na formacéo de seus futuros pares? Estas
questdes tém dominado a pesquisa internacional sobre o ensino nos
ualtimos vinte anos, da profissionalizacdo do oficio de professor em
varios paises. (TARDIF;, LESSARD; GAUTHIER, 1998 apud
TARDIF, 2014).

A partir do aspecto peculiar e suscitacdes da educacdo e constantes transformacdes
histdricas culturais e sociais é preciso reflexdo da praxis pedagogico-metodoldgica dos
contetdos de ensino-aprendizagem, se estendam para o desenvolvimento humano com
responsabilidade e respeito, significando a pesquisa cientifica caracteriza-se pelo esforco
sistematico usando critérios claros, explicitos e estruturados, com teoria, método e linguagem
adequada — explicar ou compreender os dados e, eventualmente, orientar a atividade humana
(CHIZZOTTI, 2011).

Para o desenvolvimento humano:

As principais técnicas investigativas que mais serviram as conquistas
do desenvolvimento foram: a observacdo direta, a entrevista e 0
questionario. Os dados obtidos eram integrados em um todo coerente,
dando inicio as diversas teorias que serviram de base para a construcao
de conceitos e de novas investigaches com essas técnicas e
instrumentos. (BREAKWELL et al., 1995 apud DESSEN; ASPESI;
CHAGAS, 2008, p. 19).

Apresenta-se a partir desse ponto o Questionario sobre o perfil: pessoal e profissional,
por meio dos quadros: 1: Sintese do Perfil dos professores/Campina Grande-PB: dados
pessoais, género, como se considera? 27
Quadro 2: Sintese perfil dos professores/Campina Grande-PB: dados profissionais

formacéo, a instituicdo que fez o curso superior, modalidade, pds-graduacao, e

ha quantos anos obteve 0 nivel de PAs-graduacao .............cocereereneinienencienenns 27
Quadro 3: Sintese do perfil das professores/Campina Grande-PB: dados profissionais:
cursos que ensina, participou de formacao nos ultimos dois anos, aplica 0s

CONNECIMENTOS NAS AUIAS? ..ooeeeeeeeeeeeee et 30
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Quadro 4: Sintese do perfil dos professores/dados profissionais: atividades que
desenvolve na universidade, ha quantos anos seleciona nesta universidade, em
guantas universidades trabalha? Como avalia a sua pratica docente................. 31

que foi respondido por professoras da Especializacdo em Desenvolvimento Humano e
Escolar, no primeiro semestre de 2015. Salienta-se que as a¢des foram realizadas por meio dos
pressupostos histérico-cultural, fundamentada em uma vivéncia que se trabalhou a perspectiva
do desenvolvimento humano. Conforme Chizzotti:

O pesquisador supde que o mundo deriva da compreensdo que as
pessoas constroem no contato com a realidade nas diferentes interacdes
humanas [grifo histdrico cultural] e sociais, serd necessario encontrar
fundamentos para uma andlise para interpretacdo do fato pelas pessoas
que partilhem dele. Tais pesquisas serdo designadas como qualitativas
para interpretar o sentido do evento a partir do significado que as
pessoas atribuem ao que falam e fazem. (CHIZZOTTI, 2011. p. 27).

Resposta do Questionario foi dividido em dois blocos o primeiro com o Perfil: dados
pessoais e formacao das professoras e o segundo bloco sobre narrativas textual dos professores.
Ressalvando que as perguntas e respostas foram via e-mail. Quais as implicagdes e os saberes
docentes e seus significados que perpassa 0 Desenvolvimento Humano por meio das vozes das
professoras:

E a voz do/a professor/a que precisamos ouvir e dela extrair
consideragdes que permitam compreender o entrelagamento de suas
historias e trajetorias em diferentes espacos e tempos de sua vida
pessoal e de sua pratica docente. E essa escuta que precisamos
considerar antes de qualquer julgamento. Seu relato de vida, ao
transpor sua voz, revela suas reais necessidades. SO ele sabe de si, das
relagdes que estabeleceu com o0 seu processo formativo e com as
aprendizagens que construiu ao longo da vida. Sé ele pode contar como
ele é; s6 ele sabe das razbes que tem para ensinar como ensina.
(FERREIRA,; BIASOLI, 2009, p. 63).

Quadro 1: Sintese do Perfil dos professores/Campina Grande-PB: dados pessoais,

género, como se considera?



Fonte: Dados da pesquisa (2015).
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O Quadrol: Sintese do Perfil dos professores apresenta o género, a idade a etnia e raca
ndo estdo diretamente ligadas as competéncias e habilidades exigidas quanto a escolha da
profissdo de professor/a, sdo levados em conta quais os saberes e conhecimentos, e do
desenvolvimento humano pessoal e como pode ser aplicado numa instituicdo de ensino
transversalmente diversificados. “Se uma pessoa ensina durante [...] anos, ela ndo faz
simplesmente alguma coisa, ela faz também alguma coisa de si mesma: sua identidade carrega
as marcas da sua propria atividade, e uma boa parte de sua existéncia € caracterizada por sua
atuacdo profissional” (TARDIF, 2014, p. 56-57).

Quadro 2: Sintese perfil dos professores/Campina Grande-PB: dados profissionais
formacédo, a instituicdo que fez o curso superior, modalidade, pos-

graduacdo, e ha quantos anos obteve o0 nivel de p6s-graduacéo

Questionar Perfil dos Analise

io Professores

Formacgdo | 90% Pedagogia A formacdo profissional ndo é apenas um

5% Psicologia elenco de atividades ou disciplinas, mas que
5% Letras congrega pessoas, cujos interesses, valores,
atitudes e opinides as levam a tentar ser mais,
significativos do ponto de vista social. (ISAIA,;
BOLZAN; MACIEL, 2009, p. 42).

Qual a 70% Estadual As instituicbes de ensino superior tem varias
instituicdo | 30% Federal modalidades e formatos estruturais com a
que fez o 100% presencial intencdo e  diversificagdo  organizativas
curso (BRASIL, 1996), com a finalidade de quase
superior sempre formacao inicial, continuada e producao
Modalidad cientifica.

e

Pos- 50% Doutores O modelo implantado de institucionalizacio da

Graduacao | 50% Mestres com | pesquisa estabeleceu uma politica de concesséo
/ Mais alta | Doutorado em docente da liberdade de decisdo para a pesquisa,
titulagcéo andamento e por outro, buscou fortalecer a exceléncia do
professor, pela sua qualificacdo em programas
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de mestrado e doutorado. (ISAIA; BOLZAN;
MACIEL, 2009. p.11).

Ha
guantos
anos
obteve o
nivel de
pos-
graduacao

De 8 a 20 anos

O crescimento humano é progressivo e ligado
ao crescimento social histérico e dialético.
(ISAIA; BOLZAN; MACIEL, 2009,p. 32).

Fonte: Dados da pesquisa (2015).

Formacgdo a etimologia é do [latim formatio, onis] ato ou efeito de ou se formar.

Conjunto de conhecimentos especificos que sdo ministrados ou adquiridos, aula, sessdo ou

curso destinado a adquirir ou atualizar conhecimentos profissionais ou relacionados com uma

atividade. Constituicdo de valores ou qualidades resultantes da educacio (DICIONARIO,

2003). Para o autor, "a formagdo é um ciclo que abrange a experiéncia do docente como

estudante na educacdo de base, como estudante de graduacgdo, como estagiario nas praticas de

supervisdo, como iniciante primeiros anos da profissdo e formagdo continuada na pos-

graduacao”:

Paulo Freire escreveu que a formacdo € um fazer permanente que se

refaz na agdo. ‘Para ser, tem que se estar sendo’, A formac&o € algo que

pertence ao proprio sujeito e se inscreve num processo de ser (nossas

vidas e experiéncias, nosso passado etc.) e num processo de ir sendo

(nossos projetos, nossa ideia de futuro). Paulo Freire explica-nos que

ela nunca se da por mera acumulagio. E uma conquista feita com muitas

ajudas: dos mestres, dos livros, das aulas, dos computadores. Mas

depende sempre de um trabalho pessoal. Ninguém forma ninguém.
Cada um forma-se a si proprio. (NOVOA,1995, p. 23 apud NOVOA,

1999 p. 13).

A pos-graduacdo, Parecer n® 977/65, C.E.S, considerando implantar e regulamentar os

cursos de pos-graduacdo no ensino superior define ao que se refere ao Art. 69 da Lei da LDB.

(BRASIL CNE/CESM 1965, p. 5) no Art. 9° o corpo docente de cursos de pdés-graduacao lato

sensu devera ser constituido, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de professores com o titulo
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de mestre ou de doutor obtido em programa de pds-graduacdo stricto sensu reconhecido
(BRASIL CNE/CESM 2001, p. 5):

O modelo universitario com a fungdo pesquisa nem sempre é fiel aos
principios e fungdes idealizadas. Este é o caso do Brasil, onde, apesar
da existéncia de nucleos isolados de pesquisas nas universidades desde
a década de 20, é somente com 0 projeto modernizador, apoiado na
proposta que a producdo do conhecimento passa a ser priorizada na
legislagéo relativa ao ensino superior, devendo desenvolve-se
indissociavel do ensino. Ainda hoje, a funcdo pesquisa é embrionaria
em muitas instituicdes denominadas universitarias. (ISAIA; BOLZAN;
MACIEL, 2009, p. 10).

A formagéo, entendida na perspectiva de via de acesso de transformagfes quando a
realidade assim a demanda, e ndo simplesmente como oferta de um instrumental técnico a ser
utilizado, perpassa diferentes momentos e dimensdes do professor pessoal e profissional,
permanecendo um amplo periodo que discorre desde, a histéria de vida, a oportunidade de
escolha, a formacdo inicial, e avanca para a pos-graduacao que se integram a sua identidade
profissional. A formacdo profissional ndo é apenas um elenco de atividades ou disciplinas, mas
gue congrega principalmente pessoas, cujos interesses valores, atitudes e opinides as levam a
tentar em uma pratica relevante, significativa e necessaria do ponto de vista social (ISAIA;
BOLZAN; MACIEL, 2009, p. 42):

A equipe de pesquisadores que, hoje atua, ao contrario do imaginario
existente de um cientista iluminado e isolado, pertence a consolidadas
instituicdes e desenvolve atividades criativas, mas, paralelamente,
sustenta uma rotina de tarefas altamente disciplinadas e especializadas.
O modelo implantado de institucionalizagdo da pesquisa estabeleceu,
por um lado, uma politica de concessdo docente da liberdade de decisao
para a pesquisa, € por outro, buscou fortalecer a exceléncia do
professor, pela sua qualificagdo em programas de mestrado e doutorado.
(ISAIA; BOLZAN; MACIEL, 2009, p. 11).

No Brasil (PNE, 2001) sugere a necessidade da formacdo profissional do docente e a

valorizagdo da educacdo superior, entretanto ndo expde como poderia acontecer se reduz a
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empreendimentos particulares dos professores e das instituicdes de ensino. Ainda hoje se
constata a luta de professores/as por melhor salario. E o privilégio de se trabalhar e receber um
salario condigno, concorrente, no mercado de trabalho, com outras ocupagdes que requerem
nivel equivalente de formagao ainda ndo € uma realidade universalizada.

A institui¢do de ensino superior tem varias modalidades e formatos estruturais com a
intencdo e diversificagdo organizativas (BRASIL, 2001. p. 44), com a finalidade de quase

sempre formacdo inicial, continuada e producéo cientifica:

Apesar desta imprescindivel funcdo estatal, a pesquisa ndo é
dependente somente das ingeréncias do estado, ela depende também da
forma como as instituicdes adotam o projeto de producdo do
conhecimento, 0 modo como a instituicdo se organizou para a pesquisa
e a diversificacdo de formatos estruturais formalizados, ou ndo, tem
afetado a producgdo cientifica nacional. Este € o segundo elemento
necessario ao desenvolvimento da pesquisa — a cultura da instituicéo.
[...] o crescimento humano é progressivo, porém intimamente ligado ao
crescimento social”. (ISAIA; BOLZAN; MACIEL, 2009, p. 10).

Decorrentes de um processo dialético, no qual se tenta integrar a mudanca pessoal com
a socio-historica (ISAIA; BOLZAN; MACIEL, 2009, p. 32):

A equipe de pesquisadores que, hoje atua, ao contrario do imaginario
existente de um cientista iluminado e isolado, pertence a consolidadas
instituicdes e desenvolve atividades criativas, mas, paralelamente,
sustenta uma rotina de tarefas altamente disciplinadas e especializadas.
O modelo implantado de institucionalizacdo da pesquisa estabeleceu,
por um lado, uma politica de concessdo docente da liberdade de decisdo
para a pesquisa, e por outro, buscou fortalecer a exceléncia do
professor, pela sua qualificacdo em programas de mestrado e doutorado.
(ISAIA; BOLZAN; MACIEL, 2009, p. 11).

Quadro 3: Sintese do perfil das professores/Campina Grande-PB: dados
profissionais: cursos que ensina, participou de formagao nos ultimos dois

anos, aplica os conhecimentos nas aulas?
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Fonte: Dados da pesquisa (2015).

Os fundamentos da educagdo nos componentes curriculares da lingua narrativa oral e
escrita, pedagdgicos, historicos, psicologicos, filosoficos, epistemoldgicos, e socioldgicos
ocorrem ao extenso passado e presente da histéria da educacdo e recai na pratica dos

professores, a consciéncia e agdo sobre a pratica como liberagdo profissional dos/as
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professores/as, com as mudangas sociais e fungdo docente, aspectos da criatividade do professor

e oficio do professor: em tempo de mudangas:

Estes estudos coincidem numa apreciacdo critica do estatuto e dos
percursos dos professores, mas ndo deixam de reafirmar uma
convicgo unanime no futuro da profissdo docente. E nesta capacidade
de distanciamento e de problematizacdo, mas também de
empenhamento e de aposta, que reside o0 seu carater atrativo para 0s
professores interessados em procurar um sentido para a sua acgao
pedagdgica e profissional. (NOVOA, 2011, p. 2).

As professoras tém perfil pesquisadora apontado de acordo com suas respostas:

Essa tensdo entre o profissional do ensino e o da pesquisa ainda se faz
presente. Ndo € sem razdo que nossas instituicGes universitarias
ocupam um lugar de importancia para que o Nucleo de exceléncia
possa se desenvolver. Elas possibilitam a construcdo da cultura da
pesquisa, que se constitui em ponto fundamental e que se constréi a
médio e longo prazo. (ISAIA; BOLZAN; MACIEL, 2009, p. 10).

O ensino é tdo bom quanto o professor e seus alunos. Um professor excelente da lugar

a um ensino excelente. E, como se sabe, tende a existir uma forte correlagédo entre a exceléncia

dos professores/as e a dos alunos. As duas coisas andam juntas (CASTRO, 2006. p. 214). E

ainda Noévoa (2011, p.

2) afirma: Tornamo-nos professores por meio de um processo de

formac&o e de aprendizagem na profissao. E neste sentido que passar a formagc&o de professores

para "dentro" da profisséo.

Quadro 4: Sintese do perfil dos professores/dados profissionais: atividades que

desenvolve na universidade, h& quantos anos seleciona nesta

universidade, em quantas universidades trabalha? Como avalia a sua

pratica docente.

Questionario

Perfil dos Analise
Professores
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Fonte: Dados da pesquisa (2015).
O estudo sobre a producdo cientifica universitéria brasileira pesquisa, ensino e extensao
chama a atencéo por sua visibilidade é um acontecimento evidente pela sua caracteristica e ela

proporciona melhorias nos ultimos anos:
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A visibilidade da producéo cientifica brasileira é um fato notavel pela
sua qualidade e ela apresentou avangos nos ultimos anos (CRUZ, 2006,
p.46). No entanto, a pesquisa tem estado em situacdo privilegiada,
deixando a docéncia em condicdes desiguais, Morosini relata que no
momento em que conseguirmos fomentar uma cultura de uma docéncia
integradora, da pedagogia universitaria das fungfes de ensino, pesquisa
e extensdo, temos uma universidade viva, no sentido do “do preservar
o aluno, valorizar o aluno, produzir o conhecimento”. (MOROSINI,

2006, p. 289).

A préatica docente é uns locus de formacdo e producdo de saberes especificos,
conhecimentos tacitos, pessoais, passam a integrar sua identidade de professor, constituindo-se
em elementos renovando sua concepgdo sobre ensinar e aprender (VEIGA, 2008, p. 34). De
acordo com o autor:

Cruz (2006) coaduna com a opinido de Morosini (2006) ao defender
que a forca da educagdo superior estd ‘na capacidade de gerar um tipo
de conhecimento, em formar e educar pessoas para continuarem a
executar ambas as tarefas’[...]. Os resultados desses conhecimentos
devem estar vinculados ao processo de ensino e aprendizagem dos
cursos de graduacéo e pos-graduacao, de maneira a socializa-los como
resultados de pesquisas realizadas na educacdo superior. A
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é uma proposta
possivel, mas a estrutura da educacao superior no Brasil, destinada ao
ensino pelas instituicdes dificulta o processo. (CRUZ, 2006, p. 42 apud
PRYJMA, 2009, p. 67).

Ainda hoje se constata a luta de professores/as por melhor salério. E o privilégio de se
trabalhar em um Unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo, para as atividades
complementares em sala de aula. Salario condigno, concorrente, no mercado de trabalho, com
outras ocupacOes que requerem nivel equivalente de formacdo ainda ndo € uma realidade
universalizada:

A jornada de trabalho organizada de acordo com os alunos, concentrada
num Unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo, para as

atividades complementares em sala de aula. Salario condigno,
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competitivo, no mercado de trabalho, com outras ocupagdes que

requerem nivel equivalente de formacédo. (PRYJMA, 2009, p. 67).

Cunha defende que a sobrecarga de atividades que envolvem o docente, associada a
preocupacao com a avaliacdo do programa, gera auséncia para a pesquisa. Para ele:

Ninguém mais tem tempo para escrever um artigo tranquilamente, tudo
é feito correndo, porque tem mais coisas na fila para fazer. A avaliacdo
incide sobre a qualidade, a quantidade tem um peso muito grande tende
a se transformar num elemento traumatizador, elemento inibidor de
controle. No entanto deveria ser estimulador, provocador,
representando mais um desafio do que punicdo. (FERRARO apud
SOUSA; BIANCHETTI, 2007, p. 402; PRYJMA, 2009, p. 66).

Constituiria importante chamar a atencdo sobre o quanto é significativo o
reconhecimento da profissdo e do trabalho como um valor de vida, através do qual a pessoa
pretende se realizar no social, percorrendo a trajetoria profissional e satisfagdo pessoal:

A atualizacédo e a producéo de novas préaticas de ensino s6 surgem de
uma reflexdo partilhada entre os colegas, e esforgco de encontrar
respostas para problemas educativos. Nada vai acontecer se as
condicdes materiais, salariais e de infraestrutura ndo estiverem
devidamente asseguradas. O debate sobre a formacéo é indissociavel
das politicas de melhoria e de definicdo de uma carreira docente digna
e prestigiada. (NOVOA, 2011, p. 2)

O trabalho parece ser o foco do relacionamento entre o cultural, o social
e 0 pessoal, o que a profisséo representa, como foi a formacgédo, como a
desempenham e, quais séo sentimentos a respeito de seu papel em uma
sociedade em transformacéo, o que, ajuda na melhor compreensao do
professor como pessoa e profissional. (ISAIA; BOLZAN; MACIEL,
2009. p. 35).

O que subsidia a melhor compreenséo sobre a pratica docente dos professores é, quando

apresentaram em suas declaracdes estarem satisfeitas com a sua pratica docente, o resultado de
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sua profissdo e 0 que representa em seu sentimento a respeito de sua funcdo em uma

coletividade social em mudanca:

4 NARRATIVAS TEXTUAL DAS PROFESSORAS E ANALISE

A vida ndo é a que viveu, e sim a que recorda, para conta-la Marquez
(2003) O conhecimento de uma sociedade, e histdria de vida, é traducdo
da percepcdo, pode incluir selecdo esquecimento do que incomoda, e a
lembranca pode alterar o que rememora retroage o passado Edgar
Morin (2000). Anténio N6voa tem valorizado a histéria de vida dos
professores: “Como ¢ que cada um se tornou no professor que ¢ hoje?
E por qué? De que forma a acdo pedagogica é influenciada pelas
caracteristicas pessoais e pelo percurso de vida profissional de cada
professor? Processo indenitario dos professores: Adesdo, Acdo e
Autoconsciéncia”. (NOVOA, 1995, p. 16).

Respeitando o direito da ndo identificacdo direta das professoras participantes para

andlise das respostas foi escolhida a categoria da ordem alfabética.

4.1 O que determinou a sua escolha profissional?

A - O desejo de fazer parte do campo da educacao.

B - Identificacéo

C - O conceito de profissao € o resultado de um marco sociocultural e ideoldgico
que influi na pratica laboral, ja que as profissdes sdo legitimadas pelo contexto

social em que se desenvolve . Importancia social que esta profissdo tinha dentro da
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minha familia. Influéncia da pratica laboral, ja que as profissdes sdo legitimadas

pelo contexto social em que se desenvolvem.

D — O antigo vestibular me escolheu no primeiro curso / Pedagogia nédo escolhi
(queria psicologia empresarial), o segundo curso (Letras) foi mais consciente devido a
preferéncia por literatura e linguas estrangeiras (Francés/Espanhol), mas ja atuava como

docente Curso Pedagogia, portanto, o segundo Curso acrescentou conhecimentos.

O processo da escolha da profissao influéncia sobre os niveis de motivacao e concepcdes
de vida em pessoas adultas. Mosquera e Stobdus (1983, p. 36). Os adultos jovens tém um
elevado nivel de motivacdo para o desempenho e status social e suas ambicdes se dirigem para
um foco economicamente seguro:

E evidente que nas sociedades modernas, os sistemas politicos e
econdémicos, bem como as ideologias, tém forte influéncia sobre a
escolha de profissdes, como exemplo seria por divisdo social do
trabalho, e de valor de concepcéo da vida humana e da utilidade social
dos desempenhos levados a efeito pelos profissionais ou pelas pessoas
que ocupam diferentes escalas da convivéncia social. (ISAIA;
BOLZAN; MACIEL, 2009, p. 34).

4.2 Porque escolheu o curso de formacgao?

A] - Porque tinha interesse no mesmo.

B] - Me identifiquei

C] - Por ser o que dava continuidade a minha formacéo profissional.

-De acordo com a vocacgao que ja desenvolvia no ensino médio. Por ser um curso
que ja se efetivava uma prética possivel e sua influéncia social.

D]- Os cursos me escolheram

Muitas vezes, as opcOes profissionais estdo unidas as convencgdes sociais, bem como os
ganhos e status. Como se optou pela Educacdo, e como a visualiza nas suas perspectivas de
futuro e seu sentido critico de configuracdo pessoal e social e a necessidade, a exemplo de criar
um trabalho seja manual ou intelectual de producdo cientifica (ISAIA; BOLZAN; MACIEL,
2009, p. 41).
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Bezerra (2004, p. 237) traduziu o que descreve a ideia de Vigotski da atividade da
criacdo de tudo que hd em nossa volta ndo é uma atividade reprodutiva que reproduz impressoes
ou acdes anteriores da experiéncia humana, e sim uma atividade combinatéria ou criadora, visto
como:

O cérebro ndo é apenas o0 Orgdo que conserva e reproduz nossa
experiéncia anterior, mas também o que combina e reelabora, de forma
criadora, elementos da experiéncia anterior, erigindo novas situacdes e
novo comportamento. Se a atividade do homem se restringisse a mera
reproducdo, ele seria um ser voltado somente para o passado,
adaptando-se ao futuro apenas na medida em que este reproduzisse
aquele. E exatamente a atividade criadora que faz do homem um ser
que se volta para o futuro erigindo-o e modificando o seu presente.
(VIGOTSKI, 2004, p. 237).

4.3 Como foi o processo de formacéo docente?

A] - Muito bom.
B] - Educar é uma tarefa exigente.
C] - A formacéo docente, por conseguinte é um ato social de comprometimento com
a formacéo continuada. O processo de formacéo influenciado pela Pedagogia habilitacdo em
supervisdo escolar, com psicologia escolar e do desenvolvimento.
D] - Entendo que este processo iniciou desde quando entrei na escola desde infancia,
continuou na juventude, maturidade e, ainda, esta acontecendo. Entendo este processo num

continuum do saber-fazer educacional enquanto educanda e educadora.

A formacéo inicial vai alterar o processo de desenvolvimento humano pessoal, para a
dimensao de processo de aprendizagem profissional, de formacdo inicial, trazendo experiéncias
e referenciais antes nao conhecidos. “o individuo assume seu papel na sociedade, requerendo
autonomia economica, independéncia social e afetiva” (MENESTRINA; MENESTRINA,
1996, p. 22). A atividade docente é uma pratica social complexa que combina atitudes.
Expectativas, visdes de mundo, habilidades e conhecimentos condicionados pelas diferentes
histdrias de vida de professores. E também, altamente influenciada pela cultura das instituicées
onde realiza (VEIGA, 2008, p. 34)



43

4.4 Quais os fatores que sdo determinantes para o aperfeicoamento docente

A] - Compromisso com a profissao.
B] - Necessidade de atualizagao.
C] - Exigéncia institucional, Melhoria no curriculo e Melhoria financeira.

D] - Necessidade de atualizacao.

Todos estes fatores citados sdo determinantes para o aperfeicoamento docente.
Vivemos um momento de grande discusséo sobre a formacgdo do professor, o que inclui a
formacdo inicial e continuada, nas universidades, a valorizacdo dos/as profissionais mais
experientes. Hoje, esta € uma questdo de ambito internacional. NOvoa apresenta cinco teses
sobre a formagc&o de professores, E impossivel desenvolvé-las, mas pode-se enuncié-las:

A formacdo de professores deve: a) assumir pratica, centrada na
aprendizagem dos alunos e no estudo de casos concretos; b) passar para
"dentro™ da profissdo, basear-se na cultura profissional professores mais
experientes um papel central na formagdo dos mais jovens; c) dedicar
atencdo as dimensdes pessoais de relacdo e de comunicacgao que define
0 tato pedagdgico; d) valorizar o trabalho em equipe e o exercicio
coletivo da profissdo; e) principio de responsabilidade social,
participacdo e comunicacdo dos professores no espago publico da
educacdo. (NOVOA, 2011, p. 1).

4.5 Cite os desafios que vocé se depara na pratica profissional.
A] - Ensinar a alunos frustrados porque nao queriam estar na licenciatura, mas em
outros cursos. Fazer os alunos compreenderem a importéancia de ser professor.
Formar consciéncia critica nos alunos
B] - Estrutura fisica do prédio; Auséncia de sanitario para professores; Falta de
recursos materiais
C] - A qualidade de ensino no tocante ao interesse do aluno. As dificeis condicdes
de trabalho. A falta de apoio a formac&o docente.
D] - (Re)inventar a aula, pois nunca esta pronta.
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Quais desafios que o/a professor/a se depara na sua pratica profissional? Nao poucos,
sdo enfrentados na educacdo contemporanea? A que requisitos devem atender como deve ser
sua formacdo? (NOVOA, 2011, p. 4). E impossivel definir, mas é possivel, esbocar sobre o
trabalho docente nas sociedades contemporaneas:

Ha que se considerar que o professor precisa ser reconhecido como
sujeito de seu fazer cotidiano, que o préprio professor tenha condicdes
para que construa seu conhecimento sobre o trabalho. Professores
criticos e reflexivos, de intelectuais engajados e capacitados para a
construcdo da cidadania na sala de aula é desafio emergente e
imprescindivel em tentativa consequente de transformacédo da escola.
Favorecer, incentivar, estudar e/ou provocar as condi¢des para que este
desenvolvimento ocorra, capacitando os professores para enfrentar
estes desafios, € tarefa a que a universidade ndo pode (mais) se furtar.
(SILVA, 1994, p. 46).

4.6 O que vocé faz para minimizar cada desafio apontado na questao anterior?

A] - Mostrar para os alunos frustrados o lado bom da Educag&o. Demonstrar
através do meu compromisso como professora quéao importante é ser professor.
Trabalhar em sala de aula a consciéncia critica dos alunos.

B] - Manifestar insatisfacéo

C] - Trabalho minha automotivagdo. Busco formagéo continuada e melhoria de
minha pratica pedagdgica. Busco as melhorias possiveis tentando driblar as faltas
de condigdes tanto pessoalmente como em grupo.

D] - Conversa e didlogo com os educandos(as), sujeitos do processo das

aprendizagens.

Se a complexidade ndo ¢é a chave do mundo, mas o desafio a enfrentar,
0 pensamento ndo é o que evita ou suprime o desafio, mas o que ajuda
arevela-lo e, por vezes, mesmo a ultrapassa-lo Edgar Morin (1990). Na
Educacdo, buscam-se formas opcionais de compreensdo da formagéo
do professor, do cotidiano escolar, da pratica pedagogica a necessidade

de olhar a realidade educacional, de ver o homem, a cultura, o ensino,
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a aprendizagem, através da Otica da inclusdo, da légica do ‘ser estar
junto com’. O projeto de educagdo, ora vigente, ndo tem levado a
qualidade para formacao/preparacdo. (CHAVES, 1999, p.124 apud
SILVA, 1994, p. 46).

4.7 A atuacéo profissional influencia na convivéncia humana? Comente.

A] - Sim. E comum meus ex-alunos me procurarem para agradecer.

Reconhecimento do bem que minhas aulas fizeram a eles.

B] - . Sempre. Procuro ser um elo de uniéo entre as pessoas, seja nas aulas, seja

nas reuniées com os colegas.

C] - Pois mesmo que cada pessoa tendo suas proprias orientagdes motivacionais

o/a professor/a pode fazer com que o aluno reflita. O educador determinado,

atualizado influéncia o aluno e age junto ao conhecimento e a convivéncia.

D] - Sim, porque vocé é um texto verbal e ndo verbal lido por todos, talvez ndo

interpretado por muitos. Seus gestos, fala e discurso sdo significados nas interacoes

interlocucionais verbais e ndo verbais com o(s) outros(as).

A atuacdo profissional influencia na convivéncia humana? Sim. Responderam 100%
dos professores. A boa relacdo humana na pratica profissional é de carater essencial e devem
ser com dialogo como meio de construcdo, e transformacéo a partir das inter-relacdes e das
acOes que desenvolvem na préatica docente, em padrdes de reflexdes, desejos, ideias, opinides,
capacidade de decidir, de criar, de inventar, que voltados a pratica “colaboraria e transformaria
atitudes impensadas em acdes produtivas nas suas expressdes, no seu olhar, nas suas
vocalizacoes, na sua fala” (FARIA; SALLES, 2005, p. 44). Como nas atitudes cotidiano:

O modo de ser que decorre do agir, € a agdo que delineia, circunscreve
e determina a esséncia dos homens. E na e pela pratica que as coisas
humanas efetivamente acontecem que a histéria ndo se da como
trabalho individual: ela é, antropologicamente falando, expressao
necessaria de um sujeito coletivo, ou seja, a espécie humana so é
humana a medida que se efetiva em sociedade. (SEVERINO, 2000, p.
68).

4.8 Como qualifica o sentido e significado da sua pratica docente?
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A] - Trabalho dedicado ao desenvolvimento dos alunos. Ministro aulas semestre

apos semestre com uma intencao e finalidade de formacao.

B] - Muito agradavel

C] - No caso da profisséo docente, as respostas sdo complexas e diversas.

A escola constitui de uma realidade social. Intrincado e composto por uma

multiplicidade de atores, processos formativos complexos, planos e programas

preceptivos, graus, ciclos e regulamentos, entre muitos outros aspectos.

D] - Como uma construgdo continuada sem rupturas entre o ja dito, o dito e por
dizer no exercicio educacional e educativo

Ser professor, hoje, significa ndo somente ensinar determinados contetdos, mas,

sobretudo um ser educador comprometido com as transformacdes da sociedade, oportunizando
aos alunos o exercicio dos direitos basicos a cidadania. Sousa (2008, p. 42). E ainda pode ser
significado como resultado de sentido e significado do que "Vigotski, afirma que o bom ensino
é aquele que se adianta ao desenvolvimento, ou seja, que se dirige as funcdes psicoldgicas que

estdo em vias de se completarem™ (REGO, 2001, p. 7).
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5 CONSIDERACOES ENCONTRADAS NA PESQUISA

A pesquisa do Desenvolvimento Humano: Pessoal, profissional institucional
universitario na formacao docentes professores do Curso de Especializacdo Desenvolvimento
Humano e Educacdo Escolar, foi constatado que a predominancia é feminina. Com idade
variavel entre 50 a 55 anos de idade o que neste sentido a incursdo da profissdo docente, no
ambito universitario brasileiro, salvo ressalvas € por via concursos, 0 que Sao postos em questdo
s80 os saberes docentes a servico do trabalho proposto, evidenciados por elementos relativos a
identidade profissional universitaria, e ndo a sua idade, raca ou etnia.

A formacdo profissional ndo é apenas um elenco de atividades ou componentes
curriculares, mas que congrega pessoas, cujos interesses, valores, atitudes e opinides as levam
a tentar serem mais relevantes e significativos do ponto de vista social. O quadro de
pesquisadores que atua, ao oposto do fantastico de um especialista cintilado e independente,
pertence a concretizados estabelecimentos e acrescenta agilidade inventiva, em paralelo, em
um cotidiano de ocupacdes especializadas. O exemplo inserido da pesquisa instituiu sentido
politico de permissdo docente de deliberacdo a pesquisa e titulos em programas de pés-
graduacdo de mestrado e doutorado, e, por conseguinte, procura fortalecer a exceléncia do
professor/a.

A instituicdo de ensino superior tem varias modalidades e formatos estruturais com a
intencdo e diversificacdo organizativa com a finalidade de quase sempre formacao inicial,
continuada e producdo cientifica. Apesar da funcdo estatal, a pesquisa ndo é dependente
somente das ingeréncias do estado, ela depende também da forma como as institui¢cbes adotam

0 projeto de producdo do conhecimento.
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O desenvolvimento humano avanca, e estd em paralelo ao crescimento social,
decorrentes de um processo dialético, no qual se tenta integrar a mudanca pessoal em um
processo socio — historico-cultural. A formacdo inicial vai alterar o processo de
desenvolvimento humano pessoal, para a dimenséao de processo de aprendizagem profissional,
de formagéo inicial, trazendo experiéncias e referenciais antes ndo conhecidos.

As professoras indagadas tém perfil pesquisador apontado de acordo com suas
respostas, esse conflito em meio ao profissional da educacéo e o da pesquisa ainda se faz no
atual contexto. Nao é sem razdo que as instituicdes universitarias alargam suas fronteiras em
estima e distingdo com repercussdo nacional e internacional. Quase sempre disseram as
professoras que utilizam os conhecimentos adquiridos nas atividades de formacgédo continuada
na sua pratica em sala de aula. Um/a professor/a com boa formacdo tem chances de exercer a
arte de ensinar com clareza objetivo e finalidade, bons professor culminara na possibilidade de
excelente estudante.

A professora tem o privilégio exercerem a atuacao docente em apenas uma universidade,
distante de outras realidades, pois ainda hoje se constata a luta de professores/as por melhor
salario. E o direito de se trabalhar e receber um salério condigno, concorrente, no mercado de
trabalho, com outras ocupacdes que requerem nivel equivalente de formacao ainda ndo € uma
realidade universalizada.

O desenvolvimento na dimensao pessoal e profissional se reflete na pratica pedagdgica.
Ola professor/a necessita observar o espaco universitario como oportunidade de ensino e
aprendizagem. A reflexdo déa pratica e troca de experiéncia com os pares possibilita novo olhar
para os desafios e dilemas do ensino docente universitario. Constituiria importante chamar a
atencdo sobre o quanto é significativo o reconhecimento da profissdo e do trabalho como um
valor de vida, através do qual a pessoa pretende se realizar no social, percorrendo a trajetoria
profissional e satisfacdo pessoal.

Quanto a escolha do curso de formacgdo como resposta foi descrito: Porque tinha
interesse no mesmo. Por ser o que dava continuidade a formacéo profissional. De acordo com
a vocacao gue ja desenvolvia no ensino médio. Por ser um curso que ja se efetivava uma pratica
possivel e sua influéncia social. Muitas vezes, as opg¢Oes profissionais estdo unidas as
convengdes sociais, bem como os ganhos e status.

O que determinou a escolha profissional? O desejo de fazer parte do campo da educacéo.
Como parte de uma época histérica foi & vocagdo docente. Importancia social que esta profisséo
tinha dentro da minha familia. O conceito de profissdo é o resultado de um marco sociocultural

e ideologico. Influéncia da pratica laboral, ja que as profissdes sdo legitimadas pelo contexto
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socio historico-cultural em que se desenvolvem. O processo da escolha da profissdo é
influenciavel sobre os niveis de motivacao e concepcdes de vida em pessoas adultas.

Como foi o processo de formacgdo docente? Muito bom, responderam. Educar é uma
tarefa exigente, com a formacdo docente continuada, por conseguinte € um ato social de
comprometimento. O processo de formacdo docente também é influenciado pela, Os
fundamentos da educacdo nos componentes curriculares da lingua narrativa oral e escrita,
pedagdgicos, histéricos, psicoldgicos, filosoficos, epistemologicos, socioldgicos, Pedagogia,
habilitacdo em Orienta¢do Educacional e em Supervisao Escolar ocorrem ao extenso passado e
presente dos professores, a consciéncia e agcdo sobre a pratica como liberagéo profissional dos/as
professores/as, Com as mudancas sociais e funcdo docente, aspectos da criatividade do
professor e oficio do professor em tempo de mudancas. A pesquisa acontece com a analise de
conceito de codigo das trajetdrias dos/as professores/as, entretanto sem persuasdo generica
posterior da habilidade docente que se busca definigdo para a atuagéo e identidade.

Atividades que as professoras estavam envolvidas diretamente. 100% na pesquisa,
ensino e extensdo. Estudo sobre producdo cientifica universitaria brasileira pesquisa, ensino e
extensdo chama a atencdo por sua visibilidade € um acontecimento evidente pela sua
caracteristica e ela proporcionar melhorias nos ultimos anos. A pratica docente é um Idcus de
formacao e producdo de saberes especificos, conhecimentos tacitos, pessoais, passam a integrar
sua identidade de professor/a.

Os desafios que o/a professor/a se depara na sua pratica profissional? N&o poucos, nao
poucos, que sdo enfrentados na educacdo contemporanea, 0s requisitos que devem atender e
como deve ser a formacio universitaria? E excéntrico definir, mas é presumivel, delinear a
respeito da profissionalizacdo universitaria: A qualidade de ensino no tocante ao interesse do
aluno, As dificeis condicdes de trabalho, A falta de apoio a formacao docente, Ensinar a alunos
que ndo queriam estar na licenciatura, mas em outros cursos. Fazer os alunos compreenderem
a importancia de ser professor e formar consciéncia critica nos alunos.

O que fazer para minimizar cada desafio apontado na questéo anterior? Trabalhar a
automotivacdo. Busca da formacéo continuada e melhoria da préatica pedagdgica e as melhorias
possiveis tentando driblar as faltas de condi¢fes tanto pessoalmente como em grupo. Mostrar
para os alunos frustrados o lado bom da Educacdo. Demonstrar através do compromisso como
professora qudo importante é ser professor. Trabalhar em sala de aula a consciéncia critica dos
alunos.

Se o conflito de ensino e pesquisa constitui no atual &mbito universitario, entretanto, a

provocacao para encarar, ndo significa impedir e extinguir, mas subsidia despontar ocasides e
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ainda exceda esse dilema. No ensino, procura-se composicdes da concepcdo de formagéo e
preparacdo do desenvolvimento do professor/a, de fato na pratica de ensino e aprendizagem.

A atuacdo profissional influencia na convivéncia humana? Sim. E comum ex-alunos
agradecerem reconhecendo do bem que as aulas fizeram a eles, pois mesmo que cada pessoa
tendo suas proprias orientagdes motivacionais o/a professor/a pode fazer com que o aluno
reflita. O educador determinado, atualizado influéncia o aluno e age junto ao conhecimento e
a convivéncia. A boa relacdo humana na pratica profissional € de carater essencial e devem ser
com dialogo como meio de construcéo, e transformacéo a partir das inter-relacdes e das aces
que desenvolvem na pratica docente, em padrdes de reflexdes, desejos, ideias, opinides,
capacidade de decidir, de criar, de inventar, voltados a prética.

A qualificacdo do sentido e significado da pratica docente se estende ao: Trabalho
dedicado ao desenvolvimento dos alunos. A Ministracdo de aulas com uma intencdo e
finalidade de formacdo. No caso da profissdo docente, as respostas sdéo complexas e diversas.
A escola constitui de uma realidade social, intrincado e composto por uma multiplicidade de
atores, processos formativos complexos, planos e programas preceptivos, graus, ciclos e
regulamentos, entre muitos outros aspectos.

A avaliacdo da prética da pratica docente? O que subsidia a melhor compreensao sobre
a préatica docente, é, quando apresentaram em suas declaracfes estarem satisfeitas com a sua
pratica docente, o resultado da profissdo a médio e longo prazo e o que representa em seu
sentimento a respeito de sua funcdo em uma coletividade social em mudanca.

Qual o fator determinante para o desenvolvimento docente universitario? Exigéncia
institucional. Melhoria no curriculo. Necessidade de atualizagdo. Melhoria financeira.
Compromisso com a profissdo. Vive-se um momento de ampla discussé@o sobre a formacéo do
professor/a universitario, o que inclui a formacéo inicial e continuada, nas universidades, a
valorizagdo dos/as profissionais, na atualidade, esta € uma questdo de ambito nacional e
internacional.

Ser professor/a universitario, hoje, significa ndo somente ensinar determinados
contedos, mas, sobretudo ser um/a professor/a comprometido/a com as transformacdes da
sociedade, oportunizando aos alunos o exercicio dos direitos fundamentais a cidadania. No
marco legal sugere a necessidade da formacéo profissional docente e a valorizagdo da educacéo
superior, entretanto ndo expde como poderia acontecer se reduz a empreendimentos particulares
dos professores e das instituicdes de ensino. A formacao inicial vai levar o professor/a que ndo
possui nenhuma experiéncia profissional a uma formacdo, dando lhes a base para o

desenvolvimento de um profissional comprometido com as exigéncias sociais contribuindo



51

para que os direitos de ensino e aprendizagem sejam garantidos no ensino superior, COmMo

também na formacéo continuada.
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Apéndice 1 - Perfil biogréafico de Lev Semionovitch Vigotski

Lev Semionovitch Vigotski, como um pensador criou, inovou seu campo conceitual
de ciéncia com esfor¢o e desempenho; em um periodo de turbuléncias sociais histéricas
culturais e politicas 12 Guerra Mundial 1914-1918, de pré-revolucdo e pds-revolucdo na Russia
Soviética, perseguicdo, coercdo, preconceito por sua etnia judaica e restricGes ao acesso ao
ensino superior para judeus. Como afirma Zoia Ribeiro Prestes, Pesquisadora analista das

traducdes de Vigotski no Brasil e as repercussdes no campo educacional.

Para sabermos como um pensador criou e inovou em seu campo de
atuacdo é importante conhecer a época em que viveu o contexto social
e histérico do mundo e de seu pais, seus circulos de amizade e de
colaboradores, enfim, sua trajetoria de vida e até mesmo como diz A,
N. Leontiev, a sua personalidade. (PRESTES, 2010, p. 27).

O pesquisador cientista da educacdo e psicologia soviética, um dos precursores do
conceito de desenvolvimento humano, nasceu em Orsha, aos 17 do més de novembro de 1896-
1934 [calendario antigo], foi o segundo filho de oito irméos, de familia nuclear convencional,
judia de classe média. Antes de completar um ano de idade sua familia se mudou para Gomel
provincia da Bielorussia, uma jurisdicdo que marcava sentinela a etnia dos imigrantes judeus

na Russia czarista, residiu as fases de vida infancia, adolescéncia e juventude. Definia sua

0 nome Vigotski é encontrado, na bibliografia existente, grafado de varias formas: Vigotski, Vigotsky, Vigotskii,
Vigotskji, Vygotski, Vigotsky. Optamos por empregar a grafia VIGOTSKI, mas preservamos, nas indicacfes
bibliogréficas, a grafia adotada em cada uma delas. (Duarte, 2007, p. 75).
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familia como forte, unida e muito lutadora, seu pai Simcha Lev Vigotski, foi executivo do
Banco Unido e representante de uma seguradora, criou uma biblioteca publica. Sua mae Célia
Moiseevna, foi professora (PRESTES, 2010, p, 27).

Vigotski daqui para frente; obteve o ensino das primeiras letras e educacgdo elementar
até os 15 anos em seu domicilio, com professores particulares. Em 1911 estuda na escola
particular secundaria no Ginasio judeu em Gomel, em 1913 termina o segundo grau e ganha
medalha de ouro. Em 1914 entra no ensino superior na Universidade de Moscou no curso de
direito formando-se em 1917, e estuda simultdneo como aluno especial na Universidade
Popular Shanyavskii nos cursos de Historia e Filosofia. Em 1917 a 1923 na Cidade de Gomel
estuda literatura e psiconeurologia, Em 1918 abre uma editora com o primo David Vigotski e 0
amigo Dabikim, fechou pela crise de papel no pais. Em 1920 é acometido pela tuberculose. Em
1924 participou do Il Congresso de Psicologia e Linguistica como conferencista, e foi
convidado para trabalhar no Instituto de Psicologia. Em 1922 escreve o livro Psicologia da Arte.
Em 1925 a 1939 comeca publicacdo dos seus artigos na Bielorrussia.

Em 1928 Vigotski? casou aos 28 anos, com Roza Smekhova, e tiveram duas filhas a
primogénita Gita Vygodskaya e Asya Vygodskaya. Comeca um novo periodo mudancas em
seu pais com a reforma agréaria e atualizacdo contextualizada da alfabetizacdo. Os temas de seu
interesse e intensa pesquisa e producao textual, por diferentes reas do conhecimento, educacéo,
linguistica, literatura, arte, psicologia, cultura, e a medicina, filosofia e poliglota nos idiomas
russo, hebraico, latim, francés, inglés, alemdo. Ficando assim conhecido como um pesquisador
marcado pela multidisciplinaridade.

Vigotski apds longo periodo de 14 anos da doenca tuberculose, morava na época em
Moscou, no dia 11 de Junho de 1934 a sua trajetdria de vida foi interrompida, o levando ao pos-
vida, o que a fez viver apenas 37 anos e 7 meses. Neste mesmo ano foi publicado o seu livro
Pensamento e Linguagem. De 1936 — 1956 por motivos da ditadura foram proibidas publicacdes
dos estudos de Vigotski por ser considerados subversivos. Retornaram publicar suas obras
completas na Bielorrissia em 1982 a 1984; E nesse periodo; comegam as obras de Vigotski
serem traduzidas, publicadas e estudadas aqui no Brasil, ndo obstante alguns professores

tiveram contato com algumas obras nas décadas nos anos de 1960 e 1970.

2Verificar biografia, pesquisa, produgdes, lista de obra, documentos e entrevista com a filha de Lev Semionovitch
Vigotski com Guita Lvovna Vigodskaia em Moscou, 9 de novembro de 2007. Entre outros, In. VIGODSKAIA,
Guita Lvovna; LIFANOVA, Tamara Mirrailova. Lev Semionovitch Vigotski, deciatelnost, chtrirri K porttretu.
Moscou: Smisi e Smisi, 1996. In.: IAROCHEVSKI, M. G. L. S. Vigotski: v poiskarh novoi psirrologli. URSS:
Moskva, 2007. PRESTES, Zoia Ribeiro. Quando nédo quase é quase a mesma coisa: analise de traducdes de
Lev Seminivitch Vigotski no Brasil repercussées no campo educacional. Tese de doutorado do Programa de
Pés-Graduacdo em Educacdo, Universidade de Brasilia/UNB. 2010.
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Vigotski pesquisou sobre os “processos de transformagao do desenvolvimento humano”

nessa dire¢do foi seu projeto principal na dimensdo das “fungdes psicologicas superiores: 0

comportamento, a atencdo e lembranca voluntaria, o pensamento abstrato, memorizacéo ativa,

capacidade de planejamento, raciocinio dedutivo”, entre outros, que para ele, sdo de origem

sociocultural e “emergem de processos psicologicos elementares, de origem biologica”.

Apéndice 2 - Questionario

Z
<
UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA-UEPB
CENTRO DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E PRATICA

ESCOLAR

MONOGRAFIA
PESQUISADORA: CLAUDIA NASCIMENTO MACEDO.
ORIENTADORA: PROFA. DRA. MARTA LUCIA DE SOUZA CELINO

Questionario Perfil dos Professores do Curso de Especializacdo em Desenvolvimento

Humano e Pratica Escolar

1. Género

() masculino. () feminino.

2. ldade

()De25a29anos. () De50a54 anos.

()De30a39anos. () Até 24 anos.

()De40a49anos ( )55 anosou mais

3. Como vocé se considera?
( ) Negro/a. () Pardo/a. () Indigena.

( ) Amarelo/a. ( ) Branco/a

4. Formagao.

( ) Pedagogia ( ) Letras ( ) Psicologia
() Sociologia ( ) Historia () Filosofia
( ) Outra qual:

5. Em qual instituicdo fez o curso
superior? Se vocé estudou em mais de
uma instituicéo, assinale aquela em que
obteve o seu titulo profissional.

() Publicafederal () Publica
Estadual

( ) Pdblico municipal () Privada ()

Né&o se aplica



6. Qual modalidade realizou o curso
superior?
() Presencial () A distancia

() Semipresencial. () N&o se aplica

7. Pos-graduacao de mais alta titulacgao.

( ) Atualizacdo (minimo de 180 horas).

() Especializagao (minimo de 360 horas).

() Mestrado.
( ) Doutorado.
( ) Nao fiz ou ainda ndo completei curso

de pos-graduacdo.

8. Ha quantos anos vocé obteve o nivel
de pos-graduacéo

( ) Ha 2 anos ou menos. () De 15a20
anos.

() De3a7anos.
20 anos.

() De 8a 14 anos.

( ) Ha mais de

9. Curso/s ensina:

( ) Pedagogia ( ) Letras ( ) Psicologia ( )
Historia

( ) Outro/s

10. Participou de alguma atividade de
formacao, continuada, nos ultimos dois
anos?

() Sim () Néo
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11. Aplica o conhecimento adquirido na
formacao continuada na sua pratica em
sala de aula?

() Quase sempre ( ) Eventualmente ( )

Quase nunca

12. Atividades que desenvolve na
Universidade?
( ) Ensino. () Pesquisa. ( ) Extenséo.

13. Ha quantos anos leciona nesta
universidade?
( )Hamenosde lano. ( )Del0a1l5

anos.

( ) Dela?2anos. ()Del1l5a20
anos.

( ) De 3a5 anos. ( ) Ha mais de
20 anos.

( ) De 6 a9 anos.

14. Em quantas universidades trabalha?
( ) Apenasemuma IES.

() Em 2 IES.

() Em3IES.

( ) Em 4 ou mais IES.

15. Considerando toda experiéncia
profissional, ha quantos anos leciona?

( )Até5anos. () De 10a15anos. () De
15a20anos. ( ) De5a10anos. () Mais

de 20 anos.

16. Quantas horas-aula leciona por

semana?



( ) Até 12 horas-aula.

( ) De 12 a 16 horas-aula
( ) De 16 a 24 horas-aula.
() De 24 a 30 horas-aula.

17. Como avalia a pratica docente?
( ) Insatisfeita. () Pouco satisfeita ()
Satisfeita

(') Muito satisfeita.

18. O que determinou a sua escolha

profissional?

19. Porgue escolheu o seu curso de

formacéao?

20. Como foi 0 seu processo de formagéo

docente?

21. Quiais os fatores séo determinantes
para o aperfeicoamento docente.

( ) Exigéncia institucional.

( ) Melhoria no curriculo.

() Necessidade de atualizagéo.

() Melhoria financeira.

( ) Outro especifique:

22. Cite os desafios que se depara na

préatica profissional.

23. O que faz para minimizar cada

desafio apontado na questéo anterior?
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24. A atuacao profissional influencia na

convivéncia humana? Comente.

25. Como qualifica o sentido e

significado da prética docente
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ANEXO 1 - Ementa

A

Seel
Universidade Estadual da Paraiba — UEPB
Pro-Reitoria de Pos-Graduacgéo e Pesquisa — PRPGP
Departamento de Educacéo

Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano e Educacéo Escolar

EMENTA DA DISCIPLINA

APRENDIZAGEM, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO ESCOLAR: INFANCIA
E ADOLESCENCIA - 40H/A

EMENTA: Concepcdes tedricas, no campo da ciéncia psicologica, acerca da aprendizagem e
do desenvolvimento humano em suas interfaces com o trabalho educativo escolar de criancas

e adolescentes.

APRENDIZAGEM, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO ESCOLAR DE PESSOAS
IDOSAS - 30H/A

EMENTA: Velhice e envelhecimento na sociedade contemporanea. Gerontologia e
Gerontagogia Educacional na formacdo continuada. Elaboragdo de contetdos curriculares
sobre envelhecimento e velhice. Linguagens e envelhecimento saudavel. Educacao e direitos
dos idosos (preservacao da memoria, vinculos familiares, preconceitos, silenciamento, entre

outros).

APRENDIZAGEM, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO ESCOLAR DE PESSOAS
COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS - 40H/A

EMENTA: A relagdo entre os processos de aprendizagem e desenvolvimento de pessoas com
necessidades educativas especiais. O carater histdrico-social da assisténcia e da insercdo nas
escolas regulares das pessoas com necessidades educativas especiais. Principais dificuldades
de aprendizagem encontradas na educacdo especial, enfatizando seus aspectos etioldgicos,

quadro clinico, incidéncia, curso, comorbidades, diagndstico e prognostico.
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SEMINARIO INTERDISCIPLINAR I

EMENTA: Tematicas pedagogicas, psicologicas, filosoficas e histdrico-culturais que
envolvem o processo de desenvolvimento, ensino, aprendizagem e subsidiam a formacéo de

educadores para a pesquisa em educagéo.

TEORIA HISTORICO-CULTURAL, DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E
EDUCACAO ESCOLAR - 40H/A

EMENTA: Estudo do desenvolvimento integral do psiquismo humano e das contribui¢des
da educacéo escolar para esse desenvolvimento. O significado do trabalho educativo para a
formacéo dos individuos. O desenvolvimento das funcdes psicoldgicas superiores e sua

importancia para a teoria e pratica pedagogicas.

DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM E EDUCACAO ESCOLAR 40H/A

EMENTA: Principais dificuldades de aprendizagem encontradas na educagdo escolar de
criangcas e adolescentes, enfatizando seus aspectos historico-sociais, etioldgicos, quadro
clinico, incidéncia, curso, comorbidades, diagndstico e progndstico. Tais condigdes serdo
compreendidas através de uma abordagem psicoeducacional, discutindo dispositivos de
intervencdo possiveis na perspectiva da psicologia historico-cultural, incluindo o aluno e suas

familias.

FAMILIA, DESENVOLVIMENTO HUMANO E EDUCACAO ESCOLAR- 40H/A

EMENTA: Questdes tedricas e metodologicas fundamentais para os estudos sobre a familia
e as relacOes de género. As relagBes entre geragfes. Os principios da organizagdo social da
familia tabu de incesto, consanguinidade e alianca, solidariedade e hierarquia, trocas e
heranca. A genealogia como instrumento de pesquisa sobre familia e parentesco. Género,
poder e classe. O casamento e novos arranjos domésticos. A perspectiva do género nos estudos
de masculinidade. Homossexualidade e parentalidade. Envelhecimento na sociedade

contemporanea.

SEMINARIO INTERDISCIPLINAR 11
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EMENTA: Tematicas pedagdgicas, psicolégicas, filoséficas e historico-culturais que
envolvem o processo de desenvolvimento, ensino, aprendizagem e subsidiam a formacéo de

educadores para a pesquisa em educacao.

NARRATIVAS VISUAIS E EDUCACAO ESCOLAR- 40h/A

EMENTA: Linguagens e discursos visuais na cultura de massa. Imagem: artefatos culturais
e regimes de imagem. A relacdo entre educacdo, ensino e imagens e as possibilidades de
interpretacdo e andlise de vérias formas de midia. A teoria e a metodologia do trabalho com

narrativas visuais em contextos educativos formais.

TECNOLOGIA, MIDIA E EDUCACAO ESCOLAR- 40H/A

EMENTA: Analise das relacdes entre as areas Educacao Escolar, Tecnologias e midias,
suas interfaces e complementaridades; principais tendéncias das pesquisas nessa area;
mediacdo de artefatos computacionais e midiaticos na producéo do conhecimento; Internet

e recursos interativos; exploracdo da multimidia e da Internet para fins educacionais.

METODOLOGIA DA PESQUISA EM DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO
ESCOLAR - 40H/A

EMENTA: A pesquisa em Ciéncias Humanas: enfoques tedrico-metodoldgicos da pesquisa
educacional. Conhecimento e métodos de investigacdo. Elaboracdo de projeto de pesquisa.
Producéo de texto cientifico. A articulacdo entre descricdo, analise e a interpretacdo dos dados.

Apresentacdo de trabalhos cientificos.

METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR- 40H/A

EMENTA: Breve Génese histdrico-social da Didatica e os aspectos politicos da organiza¢ao
do Ensino Superior. Reflexdo sobre a aplicacdo dos procedimentos tedrico-metodoldgicos
atuais relativos as situagfes didaticas no Ensino Superior. Os elementos tedrico-
metodoldgicos necessarios a sistematizacdo do processo de ensino-aprendizagem,
particularmente no que diz respeito a questdo conteddo-método. Planejamento da acéo

educativa e avaliagdo da aprendizagem no Ensino Superior.

LINHAS DE PESQUISA
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1 Educac&o escolar e desenvolvimento das fungdes psicoldgicas superiores;

2 Familia como fator determinante no processo de crescimento e desenvolvimento humano;

3 Idoso na sociedade contemporanea: envelhe (ser) longevivendo;

4 Prética pedagogica escolar e prevencao das dificuldades de aprendizagem e

5 Caréter historico-social da assisténcia e da insercao nas escolas regulares das pessoas com

necessidades educativas especiais.



