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0S IMPACTOS DA ATUACAO DO TERCEIRO SETOR: UM ESTUDO SOBRE AS
ACOES DO ROTARACT CLUB DE PIANCO - PB

Etayse Lopes de Almeida’
Janine Vicente Dias’

RESUMO

As reformas ocorridas na Administracdo Publica brasileira e as transformagdes do sistema democritico foram
fatores primordiais para a abertura de espaco para maior atuacdo das organiza¢des ndo governamentais no Brasil,
tendo em vista as dificuldades socioecondmicas enfrentadas pelo pafs entre os anos de 1960 e 1990. Nesse
contexto, o Rotaract Club, clube de prestadores de servicos com atuagdo filantrépica e sem fins lucrativos,
associado a ONG Rotary Internacional, surge como uma das Organiza¢des de maior atuacdo na luta pelas causas
sociais, em especial pela paz e combate a fome. O Rotaract tem atuado no Brasil desde o ano de 1968, de 14 pra
cd, ele expandiu sua atuacdo para todas as trinta e oito federagdes do pais com um niimero crescente de
associados. E nesse sentido, que a presente pesquisa tem como objetivo principal identificar os impactos sociais
e influéncias dos projetos do Rotaract Club na comunidade da cidade de Pianc6-PB. Para isso, utilizou-se como
base metodoldgica, a pesquisa exploratéria e descritiva, tomando como forma de estudo inicialmente a pesquisa
bibliografica e a pesquisa de campo a fim de avaliar os aspectos qualitativos. Os dados coletados foram
provenientes de técnicas como observacdo participante e entrevistas, realizadas na sede do clube e nas
residéncias de chefes de quatro familias assistencializadas pelo Rotaract Club de Piancd, além de trés dos dez
associados do Clube. Os resultados apontam que as a¢des do Rotaract Club de Piancé tém sido de grande
importancia para as familias, no entanto, ainda é necessdrio expandir sua atuacdo para um maior nimero de
familias, a fim de atingir seu objetivo principal que € erradicar a fome no municipio.
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1 INTRODUCAO

Ao analisar a conjuntura nacional, percebe-se que de forma recente foram dados
importantes passos para a transformacdo da Administracdo Publica Burocratica em
Gerencialista (BRESSER, 1998). Nesse contexto, de redemocratiza¢do do Estado Brasileiro a
Administracdo Publica antes centralizada nas maos do Estado, passa a ser dividida com os
setores civis da sociedade, com a participacdo de entidades criadas pela prépria sociedade,
como as sociedades de economia mista, entidades paraestatais, fundacdes de apoio, servico
social de autdbnomo, organizacdes sociais, entidades do terceiro setor e Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPS (MARINELA, 2010).

Essas entidades, por sua vez, vém desenvolvendo de forma notéria uma
importante funcdo social, ilustrada pelas acOes voluntirias e de cardter social que se
desenvolvem nas comunidades, contribuindo para consolidar a cidadania, fortalecer a cultura
democritica, e para a constru¢do de planos sustentdveis para a sociedade.

De modo que tendo em vista a configuracdo desta sociedade, organizada hoje em
torno de um sistema socioecondmico capitalista, cujo foco € o lucro e a exploragdo da
producdo e do consumo e que propde uma moral racionalizada e individualista, a busca pela
manutencdo da solidariedade tornou-se algo essencial em favor de uma sociedade mais
cordial e igualitdria, j4 que, como apontado por Demo (2002) a solidariedade em parte é traco
da natureza humana, e pode se manifestar em grupos e organizagdes alternativas que se unem
voluntariamente a fim de realizar atividades ndo atendidas pelo Estado, possibilitando uma
melhoria significativa na vida das comunidades menos assistidas.

Dentre as organizacdes de maior destaque na busca pela promoc¢do do bem estar
social, encontra-se o Rotaract Club, que é uma organizacdo de clubes prestadores de servicos
disseminados no mundo inteiro. Fundado pelo Rotary International, tem como objetivo servir
comunidades locais e internacionais, visando a promocdo da paz e o servir ao préoximo
(ROTARACT CLUB, 2014).

Nesse sentido, o presente trabalho se propde a estudar o Rotaract Club de Piancd,
sediado na cidade de Piancé no alto sertdo da Paraiba e suas principais acdes de benfeitoria no
municipio. Diante desse objeto, a presente pesquisa se propde a discutir o seguinte problema:
Quais as contribuicoes dos projetos do Rotaract Clube na comunidade da cidade de Pianco-
PB?

Assim, no intuito de melhor entender as contribui¢des sociais proporcionadas pelo

Rotaract Club de Piancd, escolheu-se como objetivo geral do trabalho: identificar os impactos



sociais e influéncias dos projetos do Rotaract Club na comunidade da cidade de Pianc6-PB.
Seguido de objetivos mais especificos, como: descrever como o Rotaract tem atuado enquanto
entidade social na cidade de Piancé e analisar as contribui¢cdes e beneficios que os projetos do
Rotaract vém trazendo para a melhoria das condi¢des sociais da populagdo assistida.

A importancia desta pesquisa € justificada pela necessidade de compreender
melhor o funcionamento do Rotaract Club de Piancd, levando em consideracdo a efetividade
de seus projetos, a fim de possibilitar um feedback e dar suporte a gestdo do clube, sobre as
decisdes a serem tomadas acerca dos programas realizados pela entidade.

A justificativa académica do estudo se dé pela necessidade de elaborar um estudo
de caso vinculado ao terceiro setor, com vistas a suprir a lacuna de trabalhos académicos
referentes ao tema da Administracdo Estatal na instituicdo. Com respeito a importincia do
trabalho para a comunidade que € beneficiada pelo Rotaract, esse se da pela necessidade de
ilustrar como a comunidade vem sendo assistencializada com os projetos, identificando além
da efetividade do programa, as defici€ncias que possam apresentar a sua realizagao.

Para alcancar os objetivos propostos o caminho metodoldgico escolhido se deu a
partir de uma pesquisa exploratdria e descritiva, tomando como forma de estudo inicialmente
a pesquisa bibliografica e a pesquisa de campo a fim de avaliar os aspectos qualitativos do
estudo.

E assim, o presente trabalho se organiza em torno de algumas secdes, a saber: na
primeira secdo € realizada a apresentacdo da pesquisa, com a problematizacdo do objeto. Na
segunda secdo € discutido alguns conceitos e categorias referentes ao terceiro setor € ao
Rotaract. Em seguida € apresentada a metodologia de pesquisa, que cumpre as exigéncias e
validam o saber cientifico. E na quarta secao emerge os dados e a andlise dos resultados, bem

como as consideracdes finais.

2. NOTAS PARA UM ESTUDO SOBRE O TERCEIRO SETOR

Nesta secdo serdo apresentadas perspectivas tedricas baseadas especialmente nas
obras de Manas e Medeiros, Karol, Camba e nas publicacdes da ABONG e IBGE para o
estudo do Terceiro Setor, onde serd exposto o percurso do Terceiro Setor no Brasil, a
classificacdo das organizacdes que o compde, como também a definicdo do que sejam as
Organizagdes Nao Governamentais. Nessa secdo também serdo apresentados o Rotary Club
International e o Rotaract Club de Piancd, assim como suas principais a¢cdes nas comunidades

carentes do municipio.



2.1 O Percurso Historico e o Desenvolvimento do Terceiro Setor no Brasil

A origem do Terceiro Setor no Brasil advém do final do século XIX, com o
surgimento de institui¢des filantropicas, como as Santas Casas de Misericérdia e outras
institui¢des criadas pelas igrejas, que exerciam agdes de assisténcia as comunidades carentes
que estavam fora do atendimento das politicas basicas sociais, como saude e educagdo. Ja por
volta do século XX, outras religides ingressaram no mesmo campo de atividade filantrépica
associadas ao Estado. No entanto, durante o periodo republicano, a relagdo estabelecida entre
a igreja e o Estado sofreu mudancas devido a inser¢do de novas religides que prestavam
servicos de assisténcia social, dividindo o mesmo espaco que a Igreja Catodlica, nas relagdes
entre esta e o Estado (MANAS E MEDEIROS, 2012).

Outros fatores que contribuiram para que essa mudanca ocorresse foi a
modernizacdo da prépria sociedade decorrente do progresso trazido pela industrializagdo e
urbanizagdo, acarretando a complexidade e aumento dos problemas sociais. Esses fatos foram
determinantes para o surgimento de vdrias entidades da sociedade civil, de natureza ndo
governamental e sem fins lucrativos que em grande parte mantinham ligagdes com o Estado.
No entanto, somente a partir da década de 1970, com o surgimento das ONGs (Organizacdes
Nao Governamentais), o tema passou a ser amplamente difundido. (MANAS E MEDEIROS,
2012).

O termo ONG foi inicialmente utilizado pela ONU, na década de 1940, para
classificar as diferentes entidades internacionais que ndo representavam governos, € sem fins
lucrativos, designadas a desenvolver projetos para o desenvolvimento do Terceiro Mundo
(KAROL, 2000). No Brasil, a nomenclatura fazia referéncia principalmente as organizacoes
de Cooperacao Internacional formada pelas Igrejas Catolica e Protestantes, as organizacdes de
solidariedade, ou governos de varios paises (COUTINHO, 2004) e ao trabalho realizado por
grupos, geralmente de pesquisadores interessados no desenvolvimento de projetos de suporte
aos movimentos sociais (KAROL, 2000).

O Terceiro Setor, referente ao que ndo é governamental e lucrativo, € um conceito
origindrio da expressdo de lingua inglesa "Third Sector", que faz parte do vocabuldrio
sociolégico dos Estados Unidos. O termo Terceiro Setor € utilizado para diferenciar o que nao
pertence ao Estado e ao Mercado, supondo assim, a existéncia de um primeiro e segundo
setor. Onde o Primeiro Setor se refere ao Estado, o Segundo Setor, seria o privado produtivo e

o Terceiro Setor, referente a Sociedade Civil. O Terceiro Setor é também conhecido como



“terceira onda” e “terceira via”, sendo um setor ndo oficial e sem representatividade formal,
de interesse publico e iniciativa privada sem fins lucrativos (CAMBA, 2004).

Assim como as ONGs, as OSCIPs — Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse
Publico, sdo Organizagdes ndo Governamentais, sem fins lucrativos de direito privado e de
interesse publico que obtém uma certificacdo emitida pelo poder publico federal, quando
comprovam o cumprimento de requisitos como a promocdo da assisténcia social; cultura;
defesa; conservagdo do patrimdnio histérico e artistico e de trabalho voluntario (SEBRAE, p.
10, 2009).

Desse modo, € possivel afirmar que as OSCIPs, trata-se de ONGs, que obtém uma
certificacdo decorrente da Lei n°® 9.790/99, sendo basicamente uma sigla e ndo uma
organizacdo especifica. Assim, vdrios tipos de instituicdes podem fazer a solicitacdo da
qualificacdo como OSCIP. Como a qualificagdo em OSCIP ndo € obrigatdria, as ONGs que ja
se encontram constituidas podem optar pelo pedido da qualificacdo e as novas que se
interessarem, ja podem iniciar sua atuacdo qualificadas como OSCIPs (SEBRAE, 2009).

Embora sua finalidade ndo seja a lucrativa, as entidades do Terceiro Setor, assim
como as empresas publicas e privadas, contam com empregados formais e prestam contas
sobre a administracdo dos recursos recebidos. Recursos esses, provenientes de Orgaos
publicos e privados, repassados na forma de convénios, parcerias, contratos e doagdes
(VOESE E REPTCZUK, 2011).

O Terceiro Setor abrange uma multiplicidade de organizagdes civis sem fins
lucrativos, sendo elas, entidades filantrOpicas, igrejas, associacdes, fundagdes, etc. Nesse
ramo de atuagdo estdo envolvidas a prética de acdes e finalidades abrangendo desde questdes
filantrépicas a acdes de cidadania e defesa do ser humano (MANAS E MEDEIROS, 2012).

No Brasil, o Terceiro Setor estd composto na esfera de desempenho do setor
publico ndo estatal, sendo formadas a partir de iniciativas privadas, voluntdrias, sem fins
lucrativos com objetivo de atender ao bem comum. Fazem parte do Terceiro Setor, as
organizagdes ndo governamentais, as fundacOes e institutos empresariais, associacoes
comunitérias, entidades assistencialistas e filantropicas, como também vdrias outras
institui¢des sem fins lucrativos (RELATORIO GESET, 2001).

No pais faziam ainda parte da composi¢ao do Terceiro Setor até 1999, com base
na legislacdo brasileira em vigor, todas as institui¢des juridicas de direito privado que nao
possuiam fins lucrativos. Esse agrupamento heterogéneo das entidades sem fins lucrativos
acabou por dificultar o mapeamento, qualificacdo, quantificacdo e andlise dessas

organizacdes, o que dificultou o estabelecimento de normas, incentivos e politicas para o



setor. J4 que colocavam sobre o mesmo prisma diversas organizagdes da sociedade civil
0SCs (RELATORIO GESET, 2001).

Essa classificacdo heterogénea, que colocavam sob o mesmo estatuto juridico
organizacgdes de interesse e utilidade publica, e organizagdes como clubes de futebol, clubes
de servigcos e instituicdes de ensino privado, como escolas e universidades, dentre outros,
acarretou em uma barreira para o desenvolvimento e percepcdo da sociedade quanto aos
propdsitos dessas organizacdes. Dessa forma, a organizagdo de um terceiro setor para
demarcar um tipo diferenciado de atuac@o das instincias do governo e do mercado se fez
necessdrio para abrigar um conjunto de institui¢des que se diferenciavam quanto a filosofia de
atuagdo, dimensdes, teméticas e formas de atuacio (RELATORIO GESET, 2001).

A partir da década de 1960, a Organizacdo das Nagdes Unidas, passa a incentivar
o aumento de programas de cooperagdo internacional, que custeiam entidades que trabalham
para ajudar paises em desenvolvimento. “Essa iniciativa contribui para que surjam varios
perfis de associagdes cujas caracteristicas, em muito se diferenciavam das organizacdes
governamentais” (KAROL, 2000).

Assim, podemos afirmar que a atuagdo das Organizagdes ndo Governamentais do
pais aumentou e ganhou for¢as a0 mesmo tempo em que os problemas sociais que assolavam
o pafs, foram se tornando cada vez mais diversificados. Ao mesmo tempo o Estado sofria
transformacoes significativas passando a entender e incentivar a atuacdo dessas organizacdes

como atores de grande importancia no atendimento da complexidade das novas demandas.

2.2 Os Impactos da Atuagao do Terceiro Setor no Campo Assistencialista no Brasil.

Com o fim do regime militar no Brasil e inicio do periodo de redemocratizagao,
houve a reforma do sistema administrativo nacional, que passava da Administracdo
Burocratica a Administracdo Gerencialista. Nesse sistema a Administracdo Puiblica nacional
tinha por objetivo principal promover uma gestdo de qualidade dos servigos prestados ao
cidaddo (BRESSER-PEREIRA, 1998).

A proposta inicial era aproximar o setor publico e o privado, tornando o setor
publico competitivo, assim como o setor privado (MOREIRA NETO, 1998). Seguindo esse
principio, os servicos como saide e educacdo que antes eram promovidos pelo Estado,
deixam de ser de responsabilidade exclusiva do Estado e passam a ser oferecidos pelo setor
privado. O objetivo dessa mudanca seria tornar tais servicos mais eficientes, menos

burocratizados e mais voltados para resultados (BRESSER-PEREIRA, 1998).



Nesse sentido, o Estado Moderno ficaria dividido entre quatro setores: os nucleos
estratégicos; as atividades exclusivas; servicos ndo exclusivos, que corresponderia ao Terceiro
Setor, onde estdo inseridos todos os servigcos considerados de ordem competitiva e que podem
ser oferecidos pelo setor privado e publico ndo estatal; e o setor de producdo de bens e
servicos (BRESSER, 1998).

Essa transformac¢dao da Administragdo Publica brasileira, como aponta o Relatério
Setorial n* 3 da AS/GESET (2001) abre espaco para uma maior atuacdo das organiza¢des nao
governamentais, que se expandiram rapidamente em consequéncia do aumento das
dificuldades socioecondmicas sofridas pelo Brasil. O Relatério (p. 7) destaca ainda a
aprovacdo da nova Constituicdo de 1988, que veio introduzir “novos direitos
socioecondmicos, a expansdo dos direitos de cidadania politica e o estabelecimento dos
principios da descentralizagdo na promog¢ao das politicas sociais”; assim como as
mobiliza¢des sociais, como fatores de grande importancia para a criagdo de novas demandas e
espacos de atuagdo para as ONGs.

Como dito, as diferenciadas organizagdes que se autodenominam ONGs no Brasil
e no mundo, trouxe grande dificuldade para os autores da drea, constituir um conceito
suficientemente amplo para agregar todas essas organizacdes. Embora ndo exista uma
definicdo consensual sobre as ONGs, no que se refere aos aspectos juridicos, essas
organizacdes sdo identificadas como associacdes ou fundagdes, regidas por estatutos com
registro em cartorio de registro civil de pessoa juridica (MACHADO, 2012).

Nesse sentido, a Associacdo Brasileira de Organizacdes Nao-Governamentais —

ABONG, fundada em 1991, define as Organizagdes Nao Governamentais como sendo:

[...] entidades que, juridicamente constituidas sob a forma de fundacdo, associagado e
sociedade civil, todas sem fins lucrativos, notadamente autdbnomas e pluralistas,
tenham compromisso com a constru¢do de uma sociedade democratica, participativa
e com o fortalecimento dos movimentos sociais de cardter democrdatico, condi¢cdes
estas, atestadas pelas suas trajetdrias institucionais e pelos termos dos seus estatutos
(<http://www.abong.org.br>. Acesso em 03/07/2014).

Destarte, Gonh (1997, p. 12-14 apud CAMBA, 2004), indica haver quatro tipos
de ONGs com atuac¢@o no Brasil, sendo elas, as de atividade caritativas, realizando trabalhos
de assisténcia com grupos especificos: menor, mulher, idosos, portadores de deficiéncia etc;
as desenvolvimentistas, que atua com acdes de intervencdo no meio ambiente; as
ambientalistas, com a¢des que contribuem para a mudanga do perfil das cidades; e as cidadas,
com acdes voltadas para a reivindicagdo dos direitos da cidadania, sendo essas as ONGs de

maior atuacao no Brasil.
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No entanto, vale destacar outras organiza¢des com atuacdo de grande destaque no
pais, sendo elas as ONGs ecoldgicas, de movimentos populares e as que atuam na drea da
educagdo e saude, em especial as de Aids (CAMBA, 2004).

Mesmo entendendo que existem poucos estudos na literatura brasileira sobre a
atuacdo das organizacdes ndo governamentais, Karol (2000) aponta que o assistencialismo € a
caracteristica principal dessas organizacdes e indica as ONGs como melhor capacitadas a
prestar atendimento as demandas sociais da populacdo. No entanto, o autor chama a atengao
para o fato de que essas organizacdes, embora independentes, possuem ainda na sua praxis
compromissos com os interesses do Estado.

Tendo em vista as diversas classificagdes, elaboradas pelos mais distintos autores,
sobre diferentes critérios, Teixeira (2000) se utiliza da origem dessas organizagdes, para
ordenar as ONGs em quatro grupos: o primeiro grupo abrange as organizacdes derivadas dos
movimentos sociais das décadas de 1970 e 1980. Fazendo parte desse grupo, as organizagdes
que faziam o trabalho de assessoria e educagdo politica em parceria com 0s movimentos aos
quais pertenciam ou mantinham relacdes.

Pertencem ao segundo grupo as ONGs de histdria mais recente, Teixeira (2000)
destaca o final da década de 80 e inicio da década de 90, como o periodo de surgimento de
novos tipos de ONGs, como as ambientalistas, HIV, apoio aos indigenas e etc. Essas
organizagdes mobilizam a sociedade em torno de novas temadticas, o que por muitas vezes faz
com que as ONGs se confundam com os movimentos sociais, jJd que essas aparentam ser parte
essencial dos movimentos aos quais estdo vinculadas.

O terceiro grupo surgiu na década 90, constituido por grupos e fundacgdes
empresariais e que se autodenominam ONGs ou parte do terceiro setor. O quarto grupo, é
composto por um grande nimero de entidades, anteriormente reconhecidas apenas por
filantrépicas e que também se definem como nao governamental, ou sdo assim definidas por
outros, empresa € Governo (TEIXEIRA, 2000).

Assim, devido a grande variedade de organizacdes que se autodenominam ONGs,
a ABONG define que para essas organizacoes, serem identificadas como ndo governamentais,
€ necessdrio que estejam subscritas por um CNPJ, com personalidade juridica prépria como
associagdo civil sem fins lucrativos ou fundacdo; sejam independentes do Estado, das igrejas,
dos partidos politicos e movimentos sociais; € necessario que mantenham ainda compromisso
com: a constru¢do de uma sociedade democritica e participativa; o fortalecimento dos

movimentos sociais de cardter democrdtico; tenham cardter publico em relagdo aos seus
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objetivos e acdo; tenham ao menos dois anos de experiéncia comprovada (ESTATUTO DA
ABONG, 1998).

Ainda assim, o emprego do termo ONG continua sendo utilizada para designar
organizagdes que ndo atendem aos requisitos definidos no Estatuto da ABONG, isso fica claro
quando observamos o fato de apenas 300 organizacdes serem filiadas a ABONG (ABONG,
2010), das 290,7 mil associagdes sem fins lucrativos e Fundagdes Privadas, segundo pesquisa
realizada pelo IBGE em 2010 (IBGE, 2012).

O numero de ONGs existentes no Brasil no ano de 2002 foi de 276 mil (ACIOLI,
2008) passando para 290,7 mil no ano de 2010 o que demonstra um grande avanco do
Terceiro Setor, no Brasil (IBGE, 2012). Setor esse que ji& movimenta 1% do PIB,
representando cerca de 10,9 bilhdes por ano, sendo 1 bilhdo em doagdes. (PASSANESI et. al,
2011).

Segundo Camba (2004) esse crescimento se deu devido ao crescimento das
ofertas de emprego; a reforma do Estado e transformac¢do da Administracdo Publica;
transformac¢do da pratica democratica em prética participativa; a representacao partiddria que
viabilizou a participacdo dos cidaddos e a histdria recente do pais.

No que se refere a empregabilidade do setor, sdo 2, 1 milhdes de pessoas
registradas e assalariadas, o que corresponde a 23 % dos empregados do setor publico e 5,8 %
do total de empregados formais das entidades empresariais existentes no CEMPRE * (IBGE,
2012). O Brasil € o quinto pais em voluntarios, com mais de 20 milhdes (PASSANESI et al,
2011).

Assim, Acioli (2008) chama atencdo para o fato de que, a0 mesmo tempo em que
o setor vem empregando um nimero cada vez maior de trabalhadores, em especial os
especializados, por sua vez, o voluntarismo e o apelo solidario ainda compdem maior parte
desse campo, onde vale destacar as organizacdes ligadas a igrejas e centro espiritas.

E preciso destacar que a grande contribui¢io do Governo para o Terceiro Setor,
tem sido quanto aos aspectos juridicos, com a regulamentacao de novas regras para o trabalho
voluntario, com a criagdo de “leis que normalizam e indicam novos tipos de relacdes de
trabalho e prestacdo de servicos ndao remunerados” sem vinculos empregaticios e na
formulacdo de uma nova legislacdo especifica para as atividades do Terceiro Setor, em
especial as relativas ao campo de voluntariados sem vinculos empregaticios, que no referido

setor, até o momento ndo possui redes de articulagdes ou de pressdes (CAMBA, p. 26, 2004).

’ O CEMPRE - Centro de Estdgio e Emprego, é uma instituicdo privada cujo objetivo é inserir estagidrios e
profissionais no mercado de trabalho.



12

Com respeito as perspectivas para o setor no Brasil, Camba (p. 2004) aponta a
possibilidade de expansdo com maior participacio no PIB, possibilidade de gerar mais
oportunidades de emprego, promocao de melhoria nas condi¢des de vida da populagdo
desassistida, articulacdo de diversos setores em causas de interesse coletivo, ampliacdo da
base de articulacdo politica, mobilizacdo de esforcos em torno dos assuntos que contribuam
para a criacdo de uma democracia econdmica e o fortalecimento das redes para o ativismo
politico.

No entanto, as ONGs ainda precisam enfrentar grandes desafios, como as
dificuldades de financiamento, em especial para as organizacdes de pequeno porte,
principalmente das agéncias de financiamentos estrangeiras. Quanto a discussao sobre o papel
das empresas privadas para com a sociedade e as propostas de reestruturacdo do Estado, as
ONGs podem se favorecer e tomar iniciativas de acdes em parceria com esses setores. Para
enfrentar esses desafios, as ONGs precisam encontrar solugdes estratégicas que possibilitem o
cumprimento dos seus objetivos, nesse sentido, sugere-se que essas organizacdes estabelecam
parcerias e trabalhem em rede para o alcance do seu fortalecimento e sobrevivéncia
(CAMBA, 2004).

Ja ao que diz respeito aos novos desafios, Camba (2004) destaca a identidade, a
equidade na diversidade e a visdo micro e macro da sociedade. Quanto a identidade, ela
destaca o papel das ONGs na ajuda aos grupos sociais em fortalecer a sua capacidade de
pertencer a um grupo, € preservar o sentimento comunitdrio desses individuos; quanto a
Equidade na diversidade, as organizacdes precisam pensar na elaboragdo de politicas sociais
diferenciadas; sobre a visdo micro e macro da sociedade, diz respeito ao papel de orientar e
organizar uma sociedade civil mais reivindicativa, a fim de contribuir para a criacdo de um
Estado mais democrético.

E preciso tornar claro, que o trabalho das ONGs ndo substitui a responsabilidade
do Estado, mas antes, identifica e analisa as causas dos problemas sociais e apresenta
solucdes, construindo modelos de interveng¢do e envolvendo a populacdo na luta cidada
(CAMBA, 2004). Dessa forma, fica evidenciado que a realizacdo dos projetos dessas
organizacdes, culmina na articulacdo de diversas escalas espaciais. Atuando em uma darea
especifica, em escala local, até em escalas nacionais e internacionais através da cooperagdo e
do financiamento de organizac¢des e agencias financiadoras com as quais mantem relacdes
(KAROL, 2000).

Assim, como ndo € papel das ONGs atuar de forma universalista, mas sim do

Estado, elas criam estratégias de acdo especificas, de modo a dar respostas locais as pressoes
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globalizadas, contribuindo, com a criacao de novos campos de contestacdo e criacao de novas
organizagdes (MACHADO, 2009).

Assim, sua atuacdo pode ser resumida como uma tentativa de minimizar as
desigualdades e atuar junto ao Estado, na busca pelas solu¢des necessdrias para o alcance do

bem estar das diversas camadas sociais.

2.3 As ONGs Atuantes no Brasil e as a¢des do Rotaract Club

No Brasil, € possivel encontrar ONGs atuando no campo do assistencialismo por
meio da filantropia; no campo do desenvolvimentismo, por meio de cooperacdes
internacionais; no campo da cidadania, educacio, comunicag¢do, cultura e saide, com base em
ONGs criadas com os movimentos sociais (CAMBA, 2004). No entanto, € no atendimento as
demandas de apoio aos menores e adolescentes que o maior nimero de ONGs de base local
concentram seus esforcos.

O Rotaract Club é um programa do Rotary International, uma das maiores
organizagdes ndo Governamentais do mundo. O Rotaract Club concentra sua acdo em seis
areas de atuagdo, sendo elas, a promo¢do da paz e boa vontade no mundo, prevencdo de
doencas, acesso a saneamento e dgua limpa, saide materno-infantil, educacdo bdsica e
alfabetizacdo, além do desenvolvimento comunitario (ROTARY, 2014).

O Rotaract Club (RCT) € formado de clubes que realizam servigos humanitarios,
integrado por jovens entrel8 e 30 anos. Contando com aproximadamente 163. 990 mil
integrantes, agrupados em cerca de 7.136 clubes, distribuidos em mais de 192 paises e que
consiste em um clube prestador de servicos com o intuito de programar atividades e projetos
nas dreas de crescimento profissional, formac¢do de lideres e prestacao de servicos. No Brasil,
sao um total de 526 Clubes (ROTARY.ORG, 2014) distribuidos em trinta e oito distritos que
formam o Brasil (OMIR, 2014).

Os Rotaract Clubes sd@o auto administrados e financeiramente independentes, no
entanto, a maior parte dos seus recursos advém das doagdes do Rotary Club, que os
patrocinam e oferecem orientacdo e suporte para as suas acoes (ROTARACT CLUB, 2012).

O RI - Rotary Internacional, por sua vez, trata-se de uma associacdo de lideres,
empresariais e profissionais, unidos no mundo inteiro, que servem ao proximo € promovem a
paz. Sua histdria teve inicio em 23 de fevereiro de 1905, quando o advogado de Chicago Paul
P. Harris, formou uma das primeiras organiza¢des de servicos do mundo, o Rotary Club de

Chicago, como um lugar onde profissionais com conhecimentos distintos poderiam trocar
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ideias e fazer amizades significativas e duradouras. O nome Rotary surgiu da pratica inicial de
fazer um rodizio das reunides entre os escritérios de cada associado (ROTARY.ORG, 2014).

O Rotaract se desenvolveu através de clubes de Rotary espalhados pelo mundo,
que no inicio dos anos 60 comegaram a patrocinar grupos de jovens universitirios em projetos
de prestacdo de servicos. Em 1968, apds considerar a relevancia internacional de tais
atividades implementadas pelos clubes, o entdo presidente do RI (Rotary Internacional),
Luther H. Hodges e o conselho diretor estabeleceram o Rotaract como programa oficial do
Rotary Internacional, fundando o Rotaract Club de North Charlotte, EUA, em 13 de margo de
1968. O programa cresceu e conta atualmente com 7.300 clubes em mais de 150 paises
(ROTARACT CLUB, 2012).

O principal objetivo do Rotaract Club € implementar projetos de cunho social que
procura possibilitar o bem estar da comunidade local e de outros paises. Guiados por um lema
rotariano “Dar de si antes de pensar em si”, o RCT procura amenizar com suas atividades
problemas criticos da atualidade, como a violéncia, as drogas, analfabetismo, desnutri¢ao

(ROTARACT CLUB, 2012).

2.3.1 A Atuagdo do Rotaract Club de Pianc6

Fundado em 28 de julho de 2008, o Rotaract Club de Pianc6, é uma organizacio
que trabalha com projetos de prestacdo de servigos, que objetiva a melhoria da qualidade de
vida de sua comunidade, seja de forma sociocultural ou intelectualmente, suas atividades
procuram amenizar problemas da atualidade, como: fome, violéncia, drogas, AIDS,
desnutri¢do, poluicdo e até analfabetismo.

Atualmente o clube conta com um quadro associativo de 10 associados, todos
empenhados em um lema que os guia: Servir para vencer. Neste aspecto o RCT de Piancd, se
preocupa com a formagdao da comunidade piancoense, sejam criangas, jovens ou adultos, e
compreende que, todo o servigo que realiza, de certo modo, pode acrescentar valores as
pessoas que sdo assistencializadas por ele, e principalmente minimizar problemas que mesmo
com a atuagdo do governo ndo sao resolvidos na sua totalidade. E € com respaldo, nessa visdao
de mundo, que estrutura os seus projetos de forma estratégica e funcional, com base na
realidade da comunidade e do povo.

O primeiro e mais atuante projeto do clube é denominado Rotaract Solidério, e foi
criado para contribuir de forma efetiva com a redugcdo das necessidades da comunidade

carente local, no que se trata de fome e miséria. A proposta € arrecadar o maior nimero
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possivel de alimentos ndo perecivel e fazer a distribui¢cdo para a comunidade devidamente
cadastrada no clube.

O projeto Rotaract Soliddrio desde o seu inicio no ano de 2012, vem atendendo
um quantitativo de 50 familias carentes, através da doagdo de alimentos que sdo arrecadados
mediante a parceria com empresarios da cidade e arrecadacgdo feita em visitas a domicilios da
cidade. Todos os meses o Rotaract Solidario realiza uma acido emergencial onde sdo entregues
dez cestas basicas a dez das cinquenta familias assistidas pelo projeto.

O Rota Saide € o segundo mais efetivo projeto do clube, que realiza atividades
voltadas para a saide e o bem estar da populacdo, ndo somente com acgdes de
acompanhamento (afericdo de pressdo arterial, atividades laborais e ainda, avaliacdo
odontoldgica), mas também com agdes para a conscientizagdo da comunidade (palestras com
temas voltados para os reflexos causados pelo tabagismo, drogas licitas e ilicitas, doengas
sexualmente transmissiveis, € até mesmo sobre os impactos na familia de uma gravidez
precoce). Esse projeto € realizado ndo sé na sede do clube, como também em eventos
programados em praca publica e escolas da cidade, através dos associados e dos profissionais
devidamente capacitados que se voluntariam.

O clube também evidencia em seu calenddrio algumas datas comemorativas
como: dia das criancas, que recebe o nome “Fazendo uma crianca feliz”’, por realizar
atividades de entretenimento, como distribuicdo de lanches e brinquedos. Também o feriado
do Dia das Maes e Dia dos Pais sempre € comemorado com os pais € maes de familia mais
carentes com um jantar com direito a musica ao vivo e sorteio de brindes.

Além dos projetos realizados pelo clube o Rotaract também trabalha junto aos
seus associados questdes como lideranga, unido, organiza¢do, compromisso, responsabilidade
e solidariedade, através de palestras internas sobre a importincia da solidariedade no mundo,
promovendo reunides semanais que servem para discutir a realidade do clube, definir e
organizar os projetos sempre de acordo com as necessidades mais urgentes da comunidade
piancoense, para tanto, cada associado tem um cargo especifico a ser ocupado, no intuito de
que exatamente todos os integrantes trabalhem de forma organizada e descentralizada,
(exemplo: presidente, vice presidente, tesoureiro, secretario, imagem publica e comissdo de
projetos) todos voltados para a realizacao de atividades relacionadas com os servicos internos
necessitados pelo proprio clube, os servicos para a comunidade, além dos servigos
internacionais por se tratar de uma organizacdo conhecida mundialmente, desenvolvimento

profissional e financas.
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3. ASPECTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Diante dos objetivos tracados para este estudo, o tipo de pesquisa escolhida e
utilizada se caracteriza como descritiva e exploratéria. E descritiva tendo em vista a utilizagéo
de técnicas padronizadas de coleta de dados - no caso do estudo em questdo, o roteiro de
entrevista € a observacdo sistemdtica - com objetivo de apontar o perfil caracteristico da
populacdo ou fendmeno, ou pelo estabelecimento da relagao entre as varidveis (GIL, 2002). E
exploratéria, por proporcionar maior aproximag¢do com o problema (GIL, 2008). Esta
configura-se ainda na fase preliminar da pesquisa. Com o objetivo de obter maiores
informacdes sobre o assunto que serd investigado, orientando as formulacdes das hipédteses e
fixacdo dos objetivos, além de descobrir novas possibilidades de enfoque para o assunto.

Quanto aos meios ou procedimentos técnicos utilizados, fez-se uso do estudo de
caso, onde foram utilizadas a observacdo participante e a aplicacdo de dois roteiros de
entrevistas, como também, a pesquisa bibliogrifica, com base em materiais ja elaborados,
advindo, sobretudo dissertagdes e artigos cientificos (GIL, 2008).

A técnica de observacdo participante se realizou através do contato direto da
pesquisadora com fendmeno observado para obter informagdes sobre a realidade dos atores
sociais em seus proprios contextos. (MINAYO, 1994). A observadora, enquanto parte do
contexto de observacdo, estabeleceu uma relacio face a face com os observados. A
importancia dessa técnica reside no fato poder se captar uma variedade de situacdes ou
fendmenos que ndo sido obtidos por meio de perguntas, ja que sdo observados diretamente na
propria realidade e transmitem o que ha de mais imponderavel e evasivo na vida real.

Com relacdo a forma de abordagem do problema, a pesquisa se caracteriza como
qualitativa, tendo em vista que nessa modalidade de pesquisa, pode-se levar em consideracao
fatores relevantes como os sociais, politicos, ideoldgicos e técnicos que envolvem o sujeito
(NEVES; DOMINGUES, 2007). Nesse sentido, o estudo buscou analisar as melhorias na
condicdo social das familias trazidas pelas acdes do Rotaract Club de Piancé, para a
comunidade do municipio de Piancé — PB.

Com respeito ao universo de andlise e sujeitos da pesquisa, a mesma se realizou
com quatro familias assistidas pelo programa Rotaract Solidario realizado pelo Rotaract Club
de Piancé e trés dos dez associados do clube.

As familias foram escolhidas com base na caréncia, sendo as familias que mais
necessitam da assisténcia do projeto e na localidade das residéncias, nesse caso, a pesquisa se

deu no bairro mais precdrio da cidade. Os associados foram escolhidos com base no tempo em
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que atuam no Rotaract e com base no engajamento nos projetos. Assim, foram selecionados
os dois associados mais antigos do Clube e um terceiro, com base na sua tradicdo em
participacao na familia rotaria, em especial o Interact Club. Os entrevistados foram nomeados
aleatoriamente como Chefe da Familia 1, Chefe da Familia 2, Chefe da Familia 3, Chefe da

Familia 4, Associado 1, Associado 2, Associado 3. Conforme tabelas abaixo:

SUJEITOS ENTREVISTADOS — FAMILIAS ASSISTIDAS

PERFIL RENDA DA TOTAL DE RESIDENTES IDADE TEMPO DE
FAMILIA (R$) NO DOMICILIO PROGRAMA
CHEFE DA FAMILIA 1 724,00 7 38 2 ANOS
CHEFE DA FAMILIA 2 724,00 6 71 2 ANOS
CHEFE DA FAMILIA 3 650,00 5 58 2 ANOS
CHEFE DA FAMILIA 4 878,00 6 23 2 ANOS

Tabela 1. - Sujeitos entrevistados — Familias Assistidas pelo Rotaract Solidario
Fonte: Dados da pesquisa (2014)

SUJEITOS ENTREVISTADOS — ASSOCIADOS
PERFIL TEMPO DE ATIVIDADES ONDE ATUOU IDADE
ROTARACT
ASSOCIADO 1 4 ANOS PROJETO DIA DAS CRIANCAS, 20
ROTARACT SOLIDARIO E O ROTA
SAUDE.
ASSOCIADO 2 1 MES PROJETO DIA DAS CRIANCAS E 19
ROTARACT SOLIDARIO
ASSOCIADO 3 2 ANOS PROJETO DIA DAS CRIANCAS, 19
ROTARACT SOLIDARIO E O ROTA
SAUDE.

Tabela 2. - Sujeitos entrevistados — Associados
Fonte: Dados da pesquisa (2014)

3.1 Lécus da Pesquisa — Cidade de Pianco

A cidade de Piancé fica localizada no Sertdo da Paraiba, na microrregido de
Piancd, pertencendo a drea geogréfica do semidrido brasileiro. Piancé se destaca por ser
marco da Coluna Prestes, onde se deu uma grande batalha entre os cidaddos da cidade e os
membros da Coluna, esta batalha se tornou conhecida por ser uma das grandes resisténcias a
Coluna e pelo niimero de mortos que resultou desse confronto (PORTAL PIANCO, 2014).

Pianc6 € também conhecida como Rainha do Vale, por se tratar da mais antiga
cidade da regido e ter dado origem a mais oito municipios, antes distritos, sendo elas a cidade
de Aguiar, Igaracy, Catingueira, Emas, Coremas, Nova Olinda, Olho D"Agua e Santana dos

Garrotes (IBGE, 2010).
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A cidade de Piancé estd localizada a 27 km ao Norte-Leste de Itaporanga, maior
cidade dos arredores e a 264 metros de altitude. Sua populacdo é estimada em 15.870
habitantes, ocupando 564,735km2 do alto sertdo paraibano. Ainda de acordo com o censo do
IBGE de 2010 Piancé possui um PIB per capta de 5.800,22 reais e um IDHM de 0,621
(IBGE, 2010).

O Produto Interno Bruto de Piancé é voltado basicamente para servigos,
apontando 69.263, tendo ainda representacdes na indudstria de 10.723 e uma minima fatia para
a agropecudria com 6.979 (IBGE, 2011).

O municipio foi criado no ano de 1832 pela lei n° 443 de 11 de dezembro de 1831.
Em termos climatolégicos o municipio acha-se inserido no denominado “Poligono das
Secas”, constituindo como semidrido quente e seco, sua vegetacdo é de pequeno porte, tipica
de caatinga xerofitica, destacando-se a presenca de cacticeas, arbustos e drvores de pequeno a
médio porte (MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, 2005).

O nuimero de pessoas sem instrucdo e ensino fundamental incompleto no
municipio com idade superior ou igual hd dez anos € de 8.350 pessoas, pessoas analfabetas
com quinze anos ou mais, corresponde a 29, 3% da populagdo. A cidade contém cerca de
5.616 domicilios particulares e permanentes, destes 4. 616 possuem esgotamento sanitario. A
educagdo conta com o concurso de 30 estabelecimentos de ensino fundamental e 04 colégios
de ensino médio. A agropecudria, seguida do comércio constituem as principais atividades
econdmicas da cidade. O total de empresas atuantes com CNPJ sdo em numero de 292, média
de salario mensal é de 1,4 salarios minimos. Para atividades culturais e de lazer a cidade
dispdoe de 01 biblioteca publica, associagcdes recreativas 02 e 03 gindsios poliesportivo. O
municipio dispde de 03 agéncias bancdrias e em termos de infraestrutura urbana apresenta

80% das vias pavimentadas e 85% iluminadas (IBGE, 2010).

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Sendo o Rotaract Club uma organizagdo que trabalha com projetos de prestacao
de servicos, e, por conseguinte, realiza projetos que amenizam os problemas sociais
contemporaneos, visando uma melhoria significativa na qualidade de vida da comunidade, é
notério a relevancia de suas acdes perante a sociedade que por ele € assistida. Como ¢é
possivel perceber na fala do entrevistado a seguir, quando fala da importancia do Projeto para

a sua familia:
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Houve uma melhora grande [na alimentacdo da familia] pois eu estava precisando
muito das ajudas, s6 Deus é quem sabe (Chefe da Familia 1).

Ainda levando em consideracio os projetos que o Rotaract de Piancé desenvolve,
o Rotaract Solidario e o Rota Saude, fica claro que sua principal atividade € no tocante a
distribuicao de cestas bésicas as familias de maior caréncia no municipio; o Rota Saude, que
atua na promocao de palestras que visam esclarecer a populagdo sobre DSTs, drogas, cancer e
mutirdo de atividades fisicas realizadas em espacgos publicos com profissionais voluntdrios da
drea da saide, além dos projetos comemorativos como o dia das criancas onde os filhos
dessas familias participam de momentos de recreagdo e distribui¢do de brinquedos. A seguir,
a Chefe da Familia 3 descreve como acontecem os programas Rotaract Soliddrio e o projeto

comemorativo do dia das criangas:

Foi a alimentacdo que chegou na hora certa, eu tava [sic] precisando bastante e eu
achei muito boa, e o das criangas que eu achei também muito bacana meus netos
foram [sic] passaram o dia inteiro brincaram, se divertiram bastante, chegaram a
tarde e eu perguntei pra eles como foi e eles me responderam que foi muito bom,
que gostaram demais e se eu ainda deixava eles voltarem para 14 (Chefe da Familia
3)

O lema rotariano: “Dar de si antes de pensar em si” (ROTARACT CLUB, 2012) ¢
o principal objetivo a ser seguido pelos associados, e nesse contexto, coube também buscar
compreender as razdes que motivam os associados a abracarem esse objetivo, a fala do

associado descrito abaixo, apresenta sinais de empatia, com a causa alheia, como se segue:

[...] O que mais me chamou atencdo foi [sic] muitas criangas que diziam assim: eu
ndo tenho brinquedo e aquele menino tem condi¢do, meu pai ndo pode me dar. E ai
quando a gente chegava distribuindo os brinquedos pra eles era a maior alegria. [...]
E foram virias transformacgoes, em 2011 a gente foi distribuir cesta basica em um
bairro carente da cidade de Piancé, no Campo Novo, e a gente distribuindo cesta
bdsicas 14 [sic] e chegamos a casa de uma senhora, a casa estava quase caindo uma
casa de taipa, e ela estava ld sozinha. Fizemos a doag@o da cesta basica pra ela, ela
chorava muito estava muito emocionada, agradeceu, e disse que ia rezar pela gente.
Em outro dia frequentando o mesmo bairro quando eu estava passando ela falou alto
com a vizinha dizendo: olha mulher aquele menino que ajudou a gente naquele dia,
veio deixar uma cesta bdsica no natal que a gente comeu e ficou feliz. E isso me
motivou ainda mais a participar do Rotaract, € muito gratificante [sic] (Associado 1).

No que tange ao interesse dos associados em participar do clube, € importante
destacar que a maior razdo deles se associarem e participarem efetivamente das acdes que o
clube promove, € realmente o servico de cardter voluntdrio, conforme afirmativa do

Associado 2 a seguir:

Como o Rotaract é uma associagdo que pratica servico comunitdrio para a
comunidade, eu me senti na obrigacdo de me engajar nessa associagdo, porque eu
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parabenizo muito os projetos realizados, e eu queria também ajudar [...] (Associado
2).

Como forma de entender os aspectos de avaliagdo e melhoria dos projetos
realizados pelo clube de Pianc6, foram ouvidos tanto os associados como as familias
beneficiadas pelas a¢des que o RCT desenvolve. Constata-se que existe de fato uma
homogeneidade nas respostas, o que remete a uma perspectiva positiva das agdes, porém
ressaltando sempre a necessidade de continuidade e busca pela melhoria da qualidade e

constincia na execugdo dos projetos, conforme € possivel observar nas falas abaixo descritas.

Muito bom [0 projeto Rotaract Soliddrio], eu agradeco demais pelo o que fizeram
por mim e minha familia (Chefe da Familia 1).

Por minha parte eu acho bom os projetos do Rotaract [sic] (Chefe da Familia 2)

Melhorar mais a qualidade [quantidade], os projetos deveriam continuar com mais
frequéncia. (Chefe da Familia 3)

Bom né? [sic] Que ndo saia de Piancé [o Rotaract Clube], que continue né? [sic]
Para ajudar as pessoas carentes. (Chefe da Familia 4)

Ja em relagdo a visdo dos associados € relatado que o clube estd sempre atento aos
anseios da comunidade local, seus projetos impactam positivamente, e € respeitado pelo seu
histérico na cidade, e também por sua participacdo em causas que promovam melhoria na
condicdo de vida das pessoas daquela cidade, no entanto, o clube ainda encontra dificuldade
para a implementacdo e efetividade em suas atividades. Esta dificuldade que por sua vez, é

relatada pela Associada 3 do Rotaract de Piancé a seguir:

O clube € presente, tem muitos projetos que realmente ajudam a comunidade mais
carente, tem influéncia na cidade e que impacta até, mas precisa ser mais
reconhecida, infelizmente na nossa cidade por ser pequena as pessoas ainda levam
nossos projetos pro lado politico, caso tenha a ajuda de algum gestor publico atuante
na cidade, e isso prejudica muitas vezes a qualidade de nossos projetos (Associado
3).

Conhecendo que o Rotaract de Piancé possui grande influéncia na cidade, ainda
se observa que ele precisa enfrentar grandes desafios para que suas atividades sejam
realmente eficientes e alcancem seu maior objetivo, que € promover o resgate social da
populacdo carente do municipio. Nesse aspecto, os entrevistados indicam a ampliacdo das
atividades do Rotaract para atendimento de mais familias, como principal meta a ser

alcancada pelo clube.



21

E bom [o projeto Rotaract Solidario], mas ainda precisa melhorar, ajudar mais
pessoas que estiverem precisando das coisas (Chefe da Familia 2)

O Rotaract ja ajudou muito a comunidade, mas precisa ajudar ainda mais familias,
porque tem muitas familias pobres que estdo precisando (Chefe da Familia 3).

Precisa mais melhorar ne? [sic] Porque ndo é s6 dez pessoas que té [sic] precisando
é varias [sic] (Chefe da Familia 4).

Segundo as afirmagdes das familias auxiliadas pelas a¢des do Rotaract Club de
Piancd, elas consideram que a atuacdo do programa € boa e ajuda bastante a sanar as
dificuldades das familias assistidas, mas precisa melhorar sua qualidade no que diz respeito a
ajudar mais familias que necessitam, além de sugerirem que o clube deva atuar em mais dreas
como a educacio e moradia, a fim de possibilitar um futuro melhor tanto para suas familias,
quanto para as criancas daquela comunidade.

Utilizando como base as palavras de CAMBA (2004), onde ela explica que ONGs
precisam encontrar solugdes estratégicas que possibilitem o cumprimento dos seus objetivos,
e sugere as mesmas que estabelecam parcerias, os associados entrevistados destacam em seus
relatos que para o Rotaract ter uma melhora na sua atuacdo precisa antes de tudo, ampliar seu
quadro de associados, motivando-os para melhor atuacdo destes. Além de estabelecer
parcerias com empresdrios e poder publico, que possibilitem uma ampliagdo de recursos
financeiros para o desenvolvimento de seus projetos, € assim atingir mais pessoas com suas
acgoes.

[...] o nosso clube gragas a Deus, a gente trabalha bastante [sic] em prol da nossa
comunidade, eu acho que deveria ter mais um pouco de empenho dos associados, e a
gente convidar mais associados, pessoas que estejam com vontade, garra, que vista a
camisa mesmo para lutar pelo préoximo. Quanto aos projetos precisamos atingir
comunidades mais carentes, ir mais a fundo, procurar ajudar mais pessoas e sempre
manter o apoio com o comércio que é muito dificil esse apoio entre comércio e a
gente (Associado 1).

[Precisamos de] Um contingente maior de associados, porque o clube tem poucos
sdcios, caso tivesse mais possa ser [sic] que o campo de atuagdo seja [sic] maior,
também a parceria com a prefeitura do municipio, essas parcerias podem ajudar
financeiramente os projetos [sic] (Associado 2).

De acordo com o resultado da pesquisa, foi possivel perceber que as familias e os
associados acreditam que o Rotaract Clube de Piancé vem contribuindo para a melhoria da
condi¢do de vida das familias da comunidade carente assistida pelo Rotaract Solidario. No
entanto, acreditam que a atuacdo do programa deva ser expandido para o alcance de uma

melhor atuacao e assim atingir o objetivo do Clube de erradicar a fome no municipio.

5 CONSIDERA COES FINAIS
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Como dito anteriormente, o Terceiro Setor no Brasil teve grande evolu¢do em
termos de agdes e expansido do nimero de ONGs a partir da década de 1990, muito disso, se
deve ao fato das demandas sociais virem aumentando e da necessidade de apoderar a
populacdo mais carente do pais, com questdes como representatividade, saide, educacdo e
alimentagdo dessa camada menos assistida.

Neste contexto, o presente trabalho teve como objetivo principal identificar os
impactos sociais e influéncias dos projetos do Rotaract Club na comunidade da cidade de
Pianc6-PB Os resultados obtidos indicam que as a¢des do Rotaract Club de Pianc6 tem sido
importante para as familias assistidas, j& que vem contribuindo para amenizar a fome no
municipio.

Em relacdo a atuacdo do Rotaract Club de Piancd, foi possivel perceber que ela se
d4 principalmente na realizacdo de dois projetos destinados as comunidades carentes do
municipio, sendo eles o Rotaract Solidério e o Rota Satide, com a¢des que vao desde a doacdo
de cestas bdsicas a conscientizacao sobre o uso de drogas entre os jovens da cidade.

Com respeito a melhoria de vida das familias assistidas pelo Rotaract Solidario,
esta se da pelo fato de contribuir em sanar suas dificuldades de alimentacdo com a doagdo de
cestas bdsicas. Desse modo, pode-se afirmar que o Rotaract Club tem tido uma importante
participacdo na vida das pessoas carentes do municipio, no entanto, como exposto pelos
entrevistados, para um melhor impacto das suas acOes, faz-se necessario a ampliacdo de suas
atividades para atender a um maior nimero de familias.

Em resposta a questdo de pesquisa, conclui-se que o Rotaract Club de Pianco, tem
como principal impacto as acdes que contribuem com o combate a fome no municipio,
assistindo a cerca de cinquenta familias carentes.

Para estudos futuros sugere-se a realizacdo de pesquisas com foco no
acompanhamento das familias atendidas pelo Rotaract Club de Piancd, antes e depois de
serem beneficiadas por seus projetos, a fim de apontar qual foi a evolucdo dessas familias
com 0s projetos.

Deve-se salientar ainda, que nos seis anos de existéncia e atuacdo do Rotaract
Club de Piancé, vem sendo realizada muitas acdes com um nimero cada vez maior de
parceiros que vem se engajando no suporte ao Clube, no entanto, faz-se necessario maiores
incentivos ao Clube, para que desse modo, esse em conjunto com a sociedade e prefeitura

municipal, possam enfim, minimizar os efeitos da fome no municipio. Assim, 0s programas
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téem ajudado, mas ainda hd muito o que ser feito para ajudar a populacdo carente do

municipio.
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ABSTRACT

Reforms that occurred in Brazilian Public Administration and the transformations of the democratic system were
key factors for opening space for the growth of non-governmental organizations in Brazil, considering the
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socioeconomic difficulties faced by the country between 1960 and 1990. This context, the Rotaract Club, service
providers club with philanthropic and nonprofit activities, associated with ONG Rotary International, emerges as
one of the largest organizations acting in the struggle for social causes, especially for peace and fighting hunger.
The Rotaract has been active in Brazil since 1968, since then, it has expanded its operations to all thirty-eight
federations in the country with a growing number of members. In this sense, this research aims to identify the
impacts social and influences of the projects Rotaract Club in the community of city of Pianc6-PB. For this, we
used as a methodological basis, the exploratory and descriptive research, taking as a way to initially study the
literature and field research to assess the qualitative aspects. Data were derived from techniques such as literature
analysis, participant observation and interviews, which were conducted with heads of four families
assistencializadas by Rotaract Club of Piancé and three of the ten members of the Club. The results indicate that
the actions of the Rotaract Club of Piancé has been of great importance for assisted families, however, it is still
necessary expand its operations to a larger number of families, in order to achieve its main goal to eradicate
hunger municipality.

Keywords: ONG. Rotaract Club. Third Sect.
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APENDICE A

@

Foto 1: Residéncia da Familia 3
Dados: Foto tirada por Associados Rotaractianos durante a¢do de entrega de cestas bésicas para familias do
bairro Santo Antdnio.
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APENDICE B

Foto 2: Residéncia da Familia 2

Dados: Foto tirada por Associados Rotaractianos durante a¢do de entrega de cestas basicas para familias do
bairro Santo Antonio.
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APENDICE C

Foto 3: Residéncia da Familia 1
Dados: Foto tirada por Associados Rotaractianos durante aciio de entrega de cestas basicas para familias do
bairro Santo Antdnio.
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APENDICE D

Foto 4: Residéncia da Familia 4

Dados: Foto tirada por Associados Rotaractianos durante acio de entrega de cestas basicas para familias do
bairro Santo Antonio.
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APENDICE E

Foto 5: Fotos do bairro onde as familias residem.
Dados: Foto tirada por Associados Rotaractianos durante a¢do de entrega de cestas bésicas para familias do
bairro Santo Ant6nio.
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APENDICE F

-
o -

Foto 6: Bairro ode as familias residem.

Dados: Foto tirada por Associados Rotaractianos durante acdo de entrega de cestas basicas para familias do
bairro Santo Antonio.



