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RESUMO

O universo laboral é historicamente marcado pela diferenciag§éneéeo, no qual o trabalho
feminino € menos valorizado que o masculino. Tal cenario despertou nassssatem
conhecer os determinantes historicos, sociais, culturais e tegisjaque sustentaram acdes
discriminatorias contra a mulher no mercado de trabalho, bem conisaarmalpostura do
Direito em relacdo a essa questdo. O presente trabalho, potgéamtpor objetivo principal
analisar o quanto a legislacdo nacional e internacional, referastquestdes trabalhistas,
contribuiu ou contribui para a igualdade de género no universo do trabalhopbenpara a
promocao do trabalho feminino no Brasil. Analisamos historicamentdieigagao feminina
no mercado de trabalho, bem como os discursos ideoldgicos, construidosoadalbigidria,
que objetivaram circunscrever a mulher ao ambiente “privado”. Saentue o direito do
trabalho da mulher passou por duas fases ao longo da histéria: priemg#a uma de
protecdo, que estava de maos dadas com diversas proibicbes; em segjaida,fase
promocional, com o objetivo de acabar com a discriminacdo contra a rauthptementar a
igualdade de género. Analisamos, portanto, as legislacbes tawcionais quanto
internacionais referentes ao trabalho feminino dentro do contexto dostiwi qual foram
gestadas, observando a mudanca de paradigma da protecdo para a pdoni@at@iho da
mulher. Tal mudanca se deu no ambito internacional a partir daaléle 1970 e no ambito
nacional com o advento da Constituicdo Federal de 1988. Utilizamos pesegtististicas
sobre a realidade objetiva acerca da situacao trabalhistaasi [Bara analisar se houve ou
nao diminuicdo nas diferencas de género no ambito trabalhistaeiboasia Ultima década.
Concluimos que, apesar de haver significativas mudancas legslaiivBrasil ainda nao
conseguiu implementar efetivamente a igualdade de género, havendaimiéi@ ser feito
nesse sentido. A abordagem tedrico-metodologica utilizada neste trabatiterzaae como
um estudo descritivo-analitico, amparado em um amplo leque de fontesedtais e
bibliograficas, complementadas por pesquisas estatisticas captadenternet acerca da
situacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro. Além disso, mafob@m utilizados os
meétodos histérico, comparativo e interpretativo.

PALAVRAS-CHAVE : Direito do trabalho. Género. Igualdade.



ABSTRACT

The universe of work is historically marked by gender differantiain which women work
is less valued than men's. Such a scenario sparked our intetgsdwing the historical
determinants, social, cultural and legislative that sustainedirdisatory actions against
women in the labor market, and analyze the posture of the law tiromela this issue. This
paper, therefore, mainly aims to examine how the national and inbeadategislation
relating to labor issues, contributed or contributes to gender equatitg world of work, as
well as the promotion of women's work in Brazil. We analyzed sty the female
participation in the labor market, as well as the ideologicabdises, built along the history,
which aimed to confine the woman to "private" environment. It should be tiodé the right
of women's work went through two phases in history: first, a prote¢hiat was holding
hands with various prohibitions, then, came the promotional phase, aimingdtdhe
discrimination against women and implement gender equality. We adalgerefore, both
national and international legislations relating to women's wattkirwthe historical context
in which they were gestated, watching the paradigm change of poatéztihe promotion of
women's work. This change took place in the international arenatlfreri970s and at the
national level with the advent of the Federal Constitution of 1988. Wetatstical research
on the objective reality about the labor situation in Brazil, to aealhether there was or not
a decrease in gender differences in Brazilian labor in thedksade. We conclude that,
although there are significant legislative changes, Brazil n@syet got to effectively
implement the gender equality, there being still much to be dmuedingly. The theoretical
and methodological approach used in this work is characterized asrgptiee and analytical
study, supported by a wide range of bibliographical and documentagespaomplemented
by research statistics captured on the internet about the aitudtiwomen in the Brazilian
labor market. Moreover, the historical methods, comparative and interpretivelseeused.

KEY-WORDS: Labour law. Gender. Equality
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INTRODUCAO

A escolha do objeto de estudo do presente trabalho se deu pelo fato derpesse
que o universo laboral é historicamente marcado por diferenciac@@se®, que tornavam
e ainda tornam (em alguns setores) o trabalho feminino inferioragoutimo. Tal cenario
despertou o interesse em conhecer os determinantes historicos, sociasss @lagislativos,
que sustentaram acodes discriminatorias contra a mulher no mekedddbalho, bem como
analisar a postura do Direito em relacdo a essa questéo.

O presente trabalho, portanto, tem por objetivo principal analisar o cuéegislacéo
nacional e internacional referentes as questfes trabalhistabairam ou contribuem para a
igualdade de género no universo do trabalho, bem como para a promocao lhw traba
feminino no Brasil.

Inicialmente, é importante destacar que a categoria géneilizadat nesse trabalho
como instrumento de andlise das relagfes entre os sexos, constiegitimadas historico e
culturalmente, determinando as posi¢des sociais dos sujeitos masculinos mofemini

Ora, o mundo do trabalho, em especial apds a Revolugéo Industrial, passaduto
masculino, do qual tentaram “expulsar” a mulher através de coneepgEogicas, que
ditaram regras que destoavam da realidade dos fatos, mestesa, bastante convenientes
para o contexto social da época.

A luta feminina por direitos e espaco na sociedade nao foi trangeib fato de que
nao foram poucos os discursos que objetivavam “prender” a mulher novaroeare A
participacdo cada vez maior da mulher no mercado de trabalhtu@cexinda mais as
diferencas de género, pois os homens viam na méo-de-obra femahmaaicdo dos seus
postos de trabalho.

Somente no século XIX o “mundo” comeca a falar em normas relas/asndi¢coes
de trabalho. O direito do trabalho da mulher, portanto, passou poratessdo longo da
histéria: primeiramente, uma de protecdo, que estava de maos diaddiversas proibicoes;
em seguida, veio a fase promocional, com o objetivo de acabar coomnimid&cao contra a
mulher e implementar a igualdade de género.

O presente trabalho, dividido em trés capitulos, analisa historicarmgudrticipacao
feminina no mercado de trabalho, bem como os discursos ideoldgicos, dmsstrailongo
da histéria, que objetivaram circunscrever a mulher ao ambienteadpfi Propomo-nos
também a analisar o contexto legislativo, que favoreceu uma mudanparadigma da

protecdo para a promocdo do trabalho da mulher. Por fim, utilizamos pesgsiatisticas
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sobre a realidade objetiva acerca da situacao trabalhistaasi [Bara analisar se houve ou
ndo diminui¢éo nas diferencas de género no ambito trabalhista brasileiro, na (ttwha dé

A abordagem tedrico-metodoldgica utilizada nesse trabalho a@aete como um
estudo descritivo-analitico, amparado em um amplo leque de fontes baisme
bibliograficas, complementadas por pesquisas estatisticas captadeternet acerca da
situagcao feminina no mercado de trabalho brasileiro.

Ademais, no primeiro e segundo capitulos foram utilizados o0 método dostae
analise da participacédo feminina como méao-de-obra produtiva ao longset@#@ahibem como
trazendo a tona a andlise da legislacdo brasileira no contek@ddu na qual foi gestada; o
método comparativo, comparando a legislacdo estrangeira, queb@a objeto de estudo,
e a brasileira; e o método interpretativo, reunindo as divergatat®es, doutrinas e demais
fontes em direito admitidas, no que pertine a matéria relacionaadegdo e a promocao do
trabalho feminino. No terceiro capitulo, foi realizada pesquisatdeeza direta, feita através
da obtencdo de dados estatisticos colhidos via internet, referemjeadao atual do mercado

de trabalho brasileiro.
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2 A PARTICIPACAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

A mulher sempre trabalhou, e muito! No entanto, o trabalho femininossoypa ter
protecdo legal com o desenvolvimento da Revolucdo Industrial, e muito temqs des
homens terem conquistado seus direitos trabalhistas, pois era vigami@nte, como um
trabalho secundério para o desenvolvimento do capitalismo moderno.

A mulher, portanto, sempre colaborou com o homem no trabalho, muito antes do
surgimento das fabricas e em diversos setores. Ela, conforme ¥jma (1997, p. 947),
“Descobre a apicultura [...] e entrega-se ao seu cultivo, contribuindoopastabelecimento
definitivo e sedentario dos primeiros grupos humanos. Marca uma gteponderante no
desenvolvimento da civilizacdo”. Apesar de sua condi¢cao de historicassélo ao homem,
sempre fez parte da mao-de-obra produtiva, tendo, porém, seu trabalhoradosideno de
menor valor, principalmente quando se refere ao trabalho doméstico.

Na Antiguidade, a mulher gozava de igualdade com os homens em poucas
civilizagbes, mas, saliente-se, uma igualdade relativa. Vidrg®y ( p. 947-948)essalta que
no Egito a mulher tinha uma posicao relativamente igual ao homem, podendesmo, ser
comerciante, ter industria e exercer a medicina. No entanto hemjudliia tinha uma posi¢édo
de total submissdo ao homem. Ja na Grécia, 0s espartanos viamsawutheres a origem
de uma raca forte e condicionavam sua educacao objetivando o nasalmergpartanos
fortes e sadios para serem grandes guerreiros. Mas, 0s atgnprssua vez, dividiam-nas
em classes, mantendo a esposa praticamente enclausurada no latperfquecia educacéo
as cortesds. Em Roma, a mulher também era considerada iafetiemem, desprovida de
qualquer protecéo legal.

Na ldade Média, a mulher continuou submissa ao homem, principalmente devido
forte influéncia da Igreja Catdlica, que a dignificava apgmee casamento, tornando-a
prisioneira do lar. No universo rural do periodo medieval, 0 quecteazava a vida da
mulher era a impossibilidade de separar as funcdes familiares e o trabahodp acontecia
no ambiente da casa, local onde a maioria dos homens e das mulherasldies suas
tarefas sexualmente diferenciadas, pois era o local da produghénta Ali, ela tinha sua
vida marcada pelo duplo trabalho e pela condicao de inferioridade em relagcdo ao homem.

Saliente-se que apesar de a mulher possuir habilidade com a dittecidos, que lhe
dava certo relevo nessa atividade, a qual ela dominava com grandezajesmando
“Admitida a trabalhar nos grémios, jamais chegava a mestre, sendda inteira uma

aprendiz espoliada, quer na oficina da corporagédo, pelos mestresnajagelier dos
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conventos, pelos abades, quer no lar, pelo marido”. (VIANNA, 1997, p. 948). Quando a
atividade téxtil passou a ter utilidade industrial, as habilidaelesninas com os tecidos
deram oportunidades as mulheres de sairem do lar e recebereaianim para ajudar nas
despesas familiares.

Com o desenvolvimento das maguinas, aos poucos, as industrias doméstieeanque
constituidas quase que basicamente pela familia, foram se modeoniZaimportante frisar
que, em certa medida, as industrias domeésticas (ou proto-indUustmes€guairam realizar
certa “erosdo” nas diferencas convencionais entre o trabalho fien@nd masculino, pois,
homens e mulheres trabalhavam lado a lado, mas n&o contribuiu panacacata submisséo
feminina em relacdo ao homem. As maquinas, portanto, foram ocupando odasyar
trabalhadores e transformando, cada vez mais, o ambiente de draBdbim disso, as

mudancas trazidas pela maquina foram as seguintes:

[...] ndo s6 exigiu que os trabalhadores se cormgsgm num so6 lugar de trabalho, a
fabrica [...], como impds ao processo de produgdocarater coletivo, como a
atividade de uma equipe meio mecanica e meio huméma caracteristica desse
processo de equipe foi a extenséo da divisdo Hallra a um grau de complexidade
jamais testemunhado, e sua extensao, além disso,grau inimaginavel dentro do
gue constituia — tanto funcional quanto geograferatér, uma Unica unidade ou
equipe de producdo. (MARQUES; BERUTTI; FARIA, 199032).

O desenvolvimento das maquinas, que reduziu o esforgco muscular, abriu ain@s m
portas das fabricas para mulheres, mas, também possibilitoulnieicte, que os homens
passassem a dominar um oficio que era predominantemente feminino. {i@8@nap. 951)
comenta que, com o aperfeicoamento das maquinas, a primeira fasgalacao industrial
se caracterizou pela invasdo masculina nas profissdes feminirsgapa manuseio com 0s
tecidos. Vendo-se sem possibilidades de ganhar o sustento na atividadeahr multiddes
de mulheres e de criangas corriam as oficinas de fiacdgubseetiam a trabalhar 12 ou 14

horas seguidas, recebendo, até mesmo, golpes de barra de ferro em casongéalesate

Em pleno desenvolvimento, o capitalismo aprovefiseeafluxo da méo-de-obra
para reduzir salarios e aumentar as horas de li@bAinda desorganizados, os
trabalhadores masculinos ndo tém meios de reagqemas podem, para ndo se
submeter as imposicdes patronais, procurar outradisgbes, abandonar os
empregos, 0 que vinha justamente ao encontro dssjadedos industriais que
encontravam sempre bracos novos, com as trabal®doas criancas. (VIANNA,

1997, p. 950).
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Portanto, o trabalho feminino, ao lado do trabalho do menor, foi amplamente
aproveitado, o que ocasionou muitas vezes a substituicdo, em lariga @ésaado-de-obra
masculina. No entanto, a preferéncia pela mao-de-obra feminina tratasa meramente de
um caso de oportunidade para as mulheres, mas uma oportunidade de mamsgsala 0s
patrdes, pois os salarios pagos as mulheres eram bem inferiores aos d@s home

O que parecia uma conquista feminina culminou numa verdadeira egplatagse
tipo de méo-de-obra. Ora, o Estado inicialmente ndo impunha linosemaustriais, e, ndo
havendo leis fortes o suficiente para intervir nas relagdes juridicas eénfiesgaempregadas,
diante da situacdo de miserabilidade na qual as familiagsasstaseridas, ndo havia
alternativa para a mulher a ndo ser “deixar-se explorar”

No ambiente da fabrica, a mulher se encontra numa situacédo conguexyae “[...] a
maquina reproduz e até aprofunda a divisdo tradicional dos sexos ediragadar feminina”
(PERROT, 1988b, p.31), pois as mulheres sdo admitidas nos escaldesixoais®eebendo
menos do que os homens e subordinadas a eles. Além do mais, as miidtmeress
mAaquinas uma ameaca ao Sseu emprego, pois acabavam com o seu modagd® pnanual
a domicilio. O ambiente da fabrica submetia as mulheres a uma&or reclusédo, onde
viviam situagdes desumanas.

E importante frisar que no século XIX a nocdo de mercado de tralsitha enais
estritamente ligada a producéo industrial, desvalorizando as targtess, também geradoras
de renda, que eram vistas como um n&o-trabalho, como no caso do trabalhticdomeés
amplamente realizado pelas mulheres, do qual ndo escapam nemasegmeese dedicam ao
trabalho fora de casa o dia inteiro. No entanto, ndo podemos petisdralho feminino
somente pela o6tica do trabalho fabril, pois a mulher iniciou sbkall@no lar e o estendeu
para diversos setores sociais, como 0 comeércio, servicos, dentre oulitts,antes da
Revolucdo Industrial. Estudos historiograficos mostram que as mulharésanca, por

exemplo:

[...] sempre exerceram seus oficios de modo indiEpga. Existem assim, na época
moderna (séculos XVI a XVIII), corpos de oficiosni@inos ou mistos: é o caso das
arrumadeiras, das costureiras, das comerciantesnada, mas também dos
vendedores e vendedoras de gréos, etc. No tofmheirms mulheres trabalham em
Paris como ‘mogas maiores’, isto é, enquanto metherdependentes, nem casadas,
nem vilvas. (GARDEY, 2003, p. 44).

Portanto, a participacdo da mulher no mercado de trabalho ndo poaleakssda

apenas pela otica do trabalho industrial, pois perpassa diversoss sgtmendo sao
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valorizados e, na verdade, serviram e servem de sustentaculoipdistda. Além disso, é
importante destacarmos que as mulheres ndo se comportavam damseseia diante dos
percal¢cos encontrados na jornada de trabalho, bem como, muito menos stonalbeaes
desejavam trabalhar fora de casa, ter independéncia finaogedraancipacao em relacdo ao
sexo masculino. Nao podemos generalizar o comportamento feminil&negda mais, ndo
podemos enquadrar todas as mulheres na categoria “trabalhadords rfam@sprezando a
contribuicéo das trabalhadoras de outros seguimentos na luta pelaemiplgfo de diversos
direitos.

Nesse contexto, é importante frisar o papel desempenhado pela poghéar,
conforme salienta Perrot (19882, p. 213-231), considerada portadora de wmrsaprojpria e
maior independéncia nos gestos, que |he dava uma verdadeira asilcate da
sobrevivéncia, proporcionando o surgimento de uma rede de producacapmratkistrial na
Franca do século XIX, por exemplo. Nessa rede de producéo paralela, o trabalsticdseée
destaca, principalmente sob a figura das lavadeiras de roupa, qaegganties proporcdes
no universo burgués da primeira Revolucédo Industrial, que é ligadataotéxtil, pois o
século XIX é uma civilizacdo da roupa de casa, onde a formacao do lepsap@cionava
um bom mercado de trabalho j4 que “[...] a lavagem da roupa de casashucguipa um
exército de lavadeiras especializadas [...]” (PERROT, 1988a, p. 22B\vadouro € um

verdadeiro centro de encontro, local extremamente feminino nessa sociedada.sexua

No lavadouro, enfim, por vezes esbocavam-se fodeagrganizacéo originais. As

lavadeiras profissionais estdo entre as assalarimdiés turbulentas, prontas para a
alianca e a greve, tanto em Paris como no intepmfundamente mescladas as
febres da cidade. Em 1848, as lavadeiras parisefenaram uma associacgéo,
lancaram cooperativas [....] (PERROT, 1988a, p).203

No entanto, pouco a pouco, os lavadouros vao se tornando alvos do capitalismo, que
vai executando significativas mudancas: séo criados locais fespseciinstalam-se
lavadouros compartimentados, além de se tornarem alvos de uma cadgaitianizacao,

que visava o disciplinamento das lavadeiras, até chegar ao grau da mecanizacao.

[...] depois de 1880, cria-se uma verdadeira indiste lavanderia, com grandes
instalacbes modernas para a lavagem a vapor, onmabalho é concentrado,
dividido, ordenado, hierarquizado, com um pessedlzido e masculinizado. Os
homens controlam as maquinas e as mulheres consergaservicos manuais
subordinados. Sem duavida diminuiu o esforco fisicas como sempre ao preco de
um maior controle. O lavadouro torna-se menos asdssnenos feminino, menos

livre, menos engracado. (PERROT, 1988a, p. 204).
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Através do lavadouro haverd a racionalizacdo desse modo de producadcoonuést
era, a principio, largamente autbnomo na Franca do século XIX.

No entanto, parece contraditério, mas, no universo rigido do século XIX,
principalmente apds a segunda metade, as fronteiras que limitada da mulher vao se
deslocando progressivamente e, cada vez mais, elas vao conquistiaagiss,ealguns de
acesso mais facil, como a educacao e a saude, outros de acesso maisstiifigiiev@o longo
da historia foram estritamente masculinos, como o politico, oamild juridico e o
intelectual. Apesar de a insercdo da mulher no universo da indsstrecompanhada da

exploracéo e da opressao, contribuiu também para a emancipacgéo feminina.

A posicdo da mulher durante o apogeu do capitalisomemporaneo é, por certo,
rica e contraditoria. Por um lado, ndo ha duvidas|ae se vivia sob uma sociedade
patriarcal e também sob rigorosos limites socrajsostos as mulheres. Por outro, as
rapidas mudangas construiram um novo padrdo deartempento e, neste caso, a
luta feminina por diversos direitos teve um sigrifio marcante. Assim, o seu papel
na sociedade da virada do século XIX para o XXvestmarcado pela dificil
combinacdo da mudanca com a permanéncia de velhibadigionais valores
(MARTINHO, 2000, p. 201).

Hobsbawm (2007, p. 278-279) comenta que a industrializacdo trouxe um efeito

drastico para as mulheres: separou a casa do local de trabalsitudc@o fomentou também

uma mudanga de comportamento, que aumentou ainda mais as difereseas,deois 0
trabalho agricola exigia de igual maneira do homem e da mutiseremdimentos eram frutos

do trabalho dos dois, mesmo que tal situacdo ndo mudasse a condicdo dsasuloiai
mulher. Mas, na nova economia, 0s rendimentos eram ganhos, agora, por pessoas
especificadas, que saiam de casa para trabalhar e retorti@zamdo dinheiro, o que
aumentou, ainda mais, a diferenca de género, pois os ganhos do homem dsaredartal

maneira que sustentasse toda a familia.

Uma vez que os homens, mais bem pagos, teriam ssdaisos reduzidos pela

competicdo das mulheres, mal pagas, a sua estrdtigica era a de excluir, se
possivel, tal competicdo, compelindo ainda maisnmagheres a dependéncia
econdmica e aos empregos perenemente mal pagaoresmo tempo, do ponto de
vista da mulher, a dependéncia tornou-se étimatégia econdmica. De longe, sua
melhor chance de conseguir bons rendimentos egaligat-se a um homem capaz
de os ganhar, uma vez que as proprias chances rd®geor tal subsisténcia

costumava ser minima. (HOBSBAWM, 2007, p. 279-280).
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Nesse contexto, a mulher casada se tornava cada vez mais depelodemarido,
porque, mesmo que trabalhasse, seu salario era considerado apenasmdimento
complementar. Saliente-se que muitas vezes as mulheres eigadabra trabalhar quando
enviuvavam ou eram abandonadas por seus maridos, mas, de modo geratt@wagvam
trabalhar mais antes de se casar. No entanto, os homens n&o conssgstimar
suficientemente sozinhos a familia, o que terminava por forcaaballio feminino em
diversos setores. Porém, depois que o trabalho predominantemente femtecelggem) se
masculinizou, outras tarefas passaram a serem consideradasitemerge femininas,

contribuindo, ainda mais, para uma verdadeira divisao sexual do trabalho.

A nocdo de ‘oficio feminino’ que surge no fim docsl® XIX define-se
especificamente em torno das profissées que prafongs tarefas ‘naturais’ ou
maternais das mulheres — enfermeira, professomepg, parteira, etc. — e as limita
ao reconhecimento dessas qualificacdes. A operagamo qualificada, ndo podia
ter um oficio. Os oficios femininos ndo eram clagate definidos como profissdes.
(GARDEY, 2003, p. 48)

No campo da educacdo de criancas, as mulheres reinam. Ssdieqige o
protestantismo foi mais aberto a educacdo feminina do que o catolicidgsto que na

Inglaterra as mulheres assumem primeiramente o oficio de professora.

[...] as mulheres da classe média organizam-se aleeina autbnoma, fundando
colégios secundarios, lugares de intensa sociab#ideminina que contribuiram
para o desenvolvimento de uma consciéncia de géneemtiva e reivindicante.
(PERROT, 1998b, p.103).

Conforme observa Perrot (1988b, p. 105-108), apesar de a Franca estaavala a
Inglaterra nesse sentido, uma das primeiras profissdes assymeida mulheres foram os
oficios ligados a educacéo, chegando a alcancarem, com a guewralicdo de intelectuais,
qualidade raramente reconhecida nas mulheres. No setor da saude, decdicfermeira era
de facil acesso para as mulheres porque substituiam, principalmegrapel das religiosas.
Esse oficio teve grande importancia durante a guerra. No entant@lgara condi¢cdo de
médica, a mulher teve de enfrentar conflitos de saber e poder,ndorpe alguns limites ja
em 1914. No entanto, “[...] as especialidades mais técnicas, dabspate a cirurgia,
resistiram a elas durante muito tempo, e ainda hoje, mesmo nummsgetioo j& amplamente
feminizado.” (PERROT, 1998b, p.109-110).
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Mesmo com a guerra sendo, por exceléncia, a funcdo dos homens, asesnulhe
ingressavam nela como ajudantes ou enfermeiras. No entanto, quando denpgafissao
substitui a de servico militar, as mulheres passam a serdabmia Politécnica, notadamente
no século XX, conforme observa Perrot (1988b, p. 134).

Ao adentrarmos no campo mais politico e intelectual, a escritdrdespondéncias
delegou a mulher espagos importantes, como, por exemplo, o0s jornaisl@®Xd&, atrelado
a construcdo da democracia e favorecido pela criacdo de ma®sapidos de comunicacao,
como os correios e as estradas de ferro, ampliaram a ciwdacéorrespondéncias, que
geralmente tratavam de assuntos politicos. E, nesse sentido,gdammasecessidade o papel
da mulher como secretarias das familias para redigir eas@s, 0 que as colocavam em
contato direto com 0s assuntos politicos, passando a formar suas opinides proprias.

Perrot (1988b, p. 22) destaca que o jornalismo € um mercado de trabalhd que va
sendo conquistado pela escrita das mulheres e ao longo do tempo toodesEeraxpressao
do feminismo em quase toda a Europa, surgindo muitos jornais inteteamieigidos e
redigidos por mulheres, como o da advogada Marguerite Durand, o “La Frdia$, ds
romances-folhetins tornaram-se para algumas mulheres um autganica-pdo e dentre as
jornalistas vale a pena ressaltar o nome de Séverine, a primein@r a exercer essa
profissdo na Franca, onde trabalhava num jornal sob o qual exeatiaftaéncia. Podemos

dizer, portanto, sobre o jornalismo o seguinte:

[...] o exercicio do jornalismo significa a0 mestampo ter uma participacao ativa
na construcao da opinido publica, liberdade de merto e abertura para o mundo.
Uma mutacdo completa na condicdo das mulheresiepuesentam hoje, nas telas
de nossas televisdes, as jovens ‘enviadas espegfifentes mais quentes da
atualidade. (PERROT, 1998b, p.83-84).

E falando agora de advocacia, vale salientar que a conquistaicios tfados ao
direito ndo foi facil para as mulheres, visto que ndo se reconh@aaajuridica nelas e,
além do mais, o direito era um apanagio dos homens.

O século XX foi de suma importancia para a inser¢cdo da muihenercado de
trabalho, principalmente ap6s a guerra de 1914-18, que ao absorver o patesciaino
abre as portas a lugares até entdo fechados as mulheresufddbsts homens em suas
profissbes, as mulheres tornam-se motoristas, operarias de a$abéastritamente
masculinizadas, fazem trabalhos pesados, enfim, jovens, ndo tao jovendvas, elas

dominam o mercado de trabalho no século XX e continuam dominando, o que contribuiu e
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vem contribuindo substancialmente para a mudanca de comportamento ferawandplas

mulheres, cada vez mais, a lutar por espacos considerados maseusigroaprimorarem
profissionalmente para isso.

2.1 A SITUACAO DA TRABALHADORA NO BRASIL

No Brasil, assim como nos demais lugares do mundo, a mulher seaim#du
muito também, muito antes da Revolucéo Industrial. Vianna (1997, p. 949Mteoque nas
tribos brasileiras o trabalho acompanhava as mulheres do bemgepalcro: exerciam as
funcdes domeésticas, bem como trabalhavam no plantio, na fabricagstrdenéentos, no
transporte de mantimentos e ainda participavam da caca e das guerras.

Durante o periodo colonial, como era proibido o0 comércio com outro paisaque
fosse a Metropole Portuguesa e era vedada a implantacéo de @sdinsto se podia falar de
uma economia brasileira propriamente dita. Conforme Faoro ¢gf@fCalil, 2007, p. 19):

A tradicional visdo da sociedade da colénia dos gwimeiros séculos reduz as
classes a duas, sendo a uma, em seus dois pGglesiest o proprietario rural, com

engenhos e fazendas, contraposto a massa doshaddwas do campo, escravos e
semilivres.

A maioria da mao-de-obra desse periodo, portanto, era composta pgoEspia
vieram para o Brasil, ao lado das indias cativas, sendo estaastdimmenor nimero, pois a
escraviddo era um comércio lucrativo para a coroa portugues@nt®p as mulheres

trabalhavam na lavoura, nos engenhos e nas casas dos senhores de terras.

Durante o periodo colonial, houve a participagdmifitna em alguns oficios
predominantemente masculinos como panificacdolagem e alfaiataria. Outros
eram atividades exclusivamente femininas, comoeadateira, fiandeira, rendeira,
costureira. Em Portugal, nesta mesma época, ewistiarporacdes de oficio
femininas como a de doceiras. (CALIL, 2007, p. 21).

As mulheres também se destacavam no comércio ambulante, prircipabs negras
a mando dos seus senhores, como vendedoras de doces, bolos, queijos, elicsd)éDalil
(2007, p. 20) comenta que a mao-de-obra feminina, assim como a mastarfiibém foi
bastante utilizada no Ciclo do Ouro.

Com a Proclamacéo da Independéncia do Brasil, inicia-se o penipgoial, mas a

escraviddao continua sendo a mao-de-obra mais utilizada. Salienfgesea primeira
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Constituicao brasileira (1824) ndo muda em nada a situacdo das mudjuerentinuam
submissas aos homens, exploradas e excluidas. Conforme observa RD®aop. 223),
durante o século XIX ocorre uma série de transformacdes na socibdzikira: a
consolidacdo do capitalismo; o incremento de uma vida urbana que afer@cas
alternativas de convivéncia social; a ascensdo da burguesia, @ue tuma nova
mentalidade, reorganizou as vivéncias familiares e doméstitzaizando uma mudanca no
tempo, nas atividades femininas, na sensibilidade e na forma de pensar o amor.

De modo geral, até o século XVIII o modelo rural de moradia popularlinasai
poucas horas de trabalho doméstico, pois as camponesas passavam l@ggé&nperde
casa, fazendo funcionar a producdo agricola. Portanto, “[...] as ooédsrem uma
importancia muito relativa ao bem-estar, as atividades educativaspnstrucdo da
personalidade do bebé.” (LYPOVETSKY, 2000, p. 207). Tal situacdo ocantia o Brasil
como na Europa como um todo, pois 0 modelo normativo de mulher do lar séigbiuédo

no século XIX pela burguesia. Com as concep¢des burguesas, portanto:

Surge uma nova cultura que p&e num pedestal daddemininas outrora relegadas
a sombra, idealiza a esposa-méae-dona-de-casa (iga dmia vida aos filhos e a
felicidade da familia. A mulher ja ndo tem aperaspo no passado, de cuidar, entre
outras atividades, dos trabalhos domésticos: deaagu diante, deve consagrar-se a
eles de corpo e alma, a exemplo de um sacerddd®@VETSKY, 2000, p. 207-
208).

Se este modelo de “mulher do lar” inicialmente se resé&riagenas as burguesas, logo
se espalhou para todas as demais camadas sociais, surgindo um coueesettificava o
arquétipo da mulher sem profissdo. Portanto, as mulheres burguasamareadas pela
ociosidade e ndo tinham muitas atividades fora do lar, eram treipadasuidar da casa e
dos filhos, como orientava a nova moralidade burguesa, além de terfeua ®s saldes de
festa diante das novas regras de sociabilidade, pois as “Mulbsestas ganhavam uma nova
fung@o: contribuir para o projeto familiar de mobilidade social arales sua postura nos
saldes como anfitrids e na vida cotidiana, em geral, como espodataras e boas maes.”

(D’'INCAOQ, 2004, p. 229). Em contraposicao, a mulher pobre sempre teve que trabalhar.

A mulher pobre, cercada por uma moralidade ofic@hpletamente desligada de
sua realidade, vivia entre a cruz e a espada. &icahinguado e regular de seu
marido chegaria a suprir as necessidades doméstigasr um milagre. Mas a dona
de casa, que tentava escapar a miséria por setigotigbalho, arriscava sofrer o
pejo da ‘mulher publica’. (FONSECA, 2004, p. 516).
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Segundo Calil (2007, p. 24), o final da escravidao no Brasil, em 1888jgniima
verdadeira revolugdo na méao-de-obra do pais, pois agora todos erafmatiatzs livres,
capazes de vender sua forca produtiva e, melhor ainda, escolher parzegdé-la. No ano
seguinte, em 1889, houve a mudanca de regime, o Brasil torna-se umadaepldbéntanto,
apesar de todos os trabalhadores e trabalhadoras passarem a amdig®ns e mulheres
livres, desde o império havia caréncia de mao-de-obra no setor agricaolucdo do
problema estava na fomentacdo da imigracdo de mao-de-obra euf@eianigrantes
europeus vieram, primeiramente, para a area rural trabalhazendés, dada a falta de méo-
de-obra nesta atividade [...].” (CALIL, 2007, p. 25). Porém, boa parte desggantes

abandonou o campo e foi para a cidade.

Entre os trabalhadores pobres que se encaminharandades estavam mulheres,
muitas delas chefes de familia, vez que a orgakizdgmiliar popular adotava
formas diferentes daquelas do padrao burguéssim,asuitas trabalhadoras, além
de enfrentarem o preconceito contra a mulher qmlthava, ainda eram vitimas de
um outro preconceito: o que acompanhava uma methdiCALIL, 2007, p. 26).

Portanto, o quadro inicial da industria brasileira é preenchido por urdegraimero
de mulheres imigrantes, vindas de varios paises europeus. Essaesnethen, na grande
maioria, mocgas jovens e brancas, e atuavam mais precisamémiéisteia manufatureira (de
fiacdo e tecelagem) devido & escassa mecanizagdo, pois asdadiais mecanizadas, como
as de metalurgia, calcados e mobiliario, tinham suas vagas ocupaddsomens. E
importante ressaltar que eram muitas as barreiras enfremqadassas mulheres, dentre elas,
principalmente, a questdo da sexualidade.

Sendo a mulher reservada apenas para o ambito do “privado”, a queavagness
universo da fabrica, estritamente masculino, era sujeitadauac@s humilhantes e
constrangedoras, porque esse universo era visto socialmente caantraiiche degeneracéo e
prostituicdo, sendo uma ameaca a honra feminina, principalmente paersotem as
investidas sexuais dos seus superiores.

N&o bastavam a intimidacao fisica, a desqualificacéo intelectalssédio sexual, a
mulher operaria tinha que enfrentar outras dificuldades, ou seja, “[...] sofriaj@l€xercicio
de tarefas insuficientemente remuneradas, a sobrecargavitiedas doméstico-familiares e
o problema da dispensa, quando da maternidade.” (SHOIHET, 1989, p. 176).

Mas é importante ressaltar que as mulheres também foramntbaataantes no
magistério primario e no comércio, mas 0 servico doméstico eveupacdo que mais

absorvia mulheres. Também no Brasil as mulheres vém galgando, cadeigsezspacos
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considerados masculinos: engenharia, ciéncias técnicas, direitojmaetiso ocorre gracas
ao aumento do nivel de escolaridade, pois as mulheres estdo invEstivastante na
educacao, principalmente em nivel de graduacao e pds-graduacao.

Percebemos, portanto, que a mulher sempre trabalhou, e muito! Mas s@gode
falar em regulamentacdo legislativa do trabalho, seja mascali feminino, quando se
tornou expressivo o emprego de mao-de-obra assalariada na indidgtride diversas lutas

dos operarios e das operarias.

2.2 QUEBRA DE PARADIGMAS: A MULHER CONQUISTA O ESPACO PUBLICO

Ao longo da histéria, a mulher sempre foi marginalizada. O sé€iMopinta um
quadro complexo em relagcdo a essa questdo, pois “[...] levou a divisdardfas e a
segregacao sexual dos espacos ao seu ponto mais alto. Seu ramopadisurou definir
estritamente o lugar de cada um” (PERROT, 1988a, p.186). No entantoulo XéX,
marcado por uma forte distincédo entre a esfera “publica’iedqs” e por rapidas mudancas,
construiu um novo comportamento, no qual as mulheres passaram a reivicalizavez
mais, sua participacdo na esfera “publica”, notadamente dominkae® masculino. A
esfera “privada” era o lar, lugar onde a mulher deveria reinaro esposa e mae, se
preocupando com a educacao dos filhos. Na esfera “publica” estava o mewmaaia, da
politica e dos negdcios, universo onde os homens reinavam e, portanto, rané@aolpederia
participar, pois o lugar dela era abaixo dos homens, submissa a eles.

O século XIX, fortemente politico, exalta a igualdade entréHasnens”, palavra
empregada como categoria universal, trazendo em seu bojo um sémonarotdmo ficava a
insercdo das mulheres nessa categoria e seu direito pretsssa “igualdade”? Ora, para a
sociedade desse século as mulheres deveriam ficar sempre nacataipassividade e
submissdo. Nesse sentido, séo criados mecanismos de discursosistasopata reafirmar
essa opinido, que relegam a mulher a uma posigao contraditéria, sedgsqgualificando em
relacdo ao homem.

A figura da mulher se desloca entre dois poélos: um maléfico leeméfico. A mae, a
dona-de-casa, aquela mulher do seio familiar, encontra-se no pélicbea revolucionéria,
a mulher que vai as ruas lutar pelos seus direitos, que dedmiar encontra-se no pélo
maléfico.

Um discurso “naturalista” surge insistindo na existéncia de dspécies com

gualidades particulares, as quais colocavam o homem sempre acimaldeses. Segundo
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Perrot (1988a, p. 177), esse discurso pregava que os homens estavam adpeepehd
“cérebro”, que expressava a inteligéncia, a razdo lucida, @idaga de decisdo. A figura
representativa das mulheres era o “coracédo”, que expressawaihilidade, os sentimentos.
Ha também discursos que tomam emprestadas dimensdes dos elemembsata para
definir as mulheres, que ora séo vistas como o fogo (devastadoratidas e da ordem
burguesa, levadas pelo calor das paixdes); ora como a agua (padhima, doce, paciente);
ora como a terra (nutriz e fecunda, civilizadora, pedestal da mionalyens tramadas pela
literatura e a poesia.

O ponto alto do “discurso” social € manter as mulheres longe da vidaag)Udan
especial da politica, para a qual ndo estariam aptas, pois “[..fJapmeza e formacdo, as
mulheres sdo contra-revolucionarias: preferem a anarquia dagpalaandem da escritura;
‘aristocratas’ por natureza, sao hostis a igualdade.” (PERROT, 1988a, p.174).

Nota-se que essa sociedade *“viril” cultiva um extremo medovoass femininas.
Vozes estrondeantes, que se refletiam mais sensiveis &sidades cotidianas, as quais
dependiam das decisfes politicas. Vozes que lutavam por um dia-aislipusto e por uma
sociedade verdadeiramente igualitaria. A necessidade deteunlgmenulheres se dava diante
do poder de suas vozes e do medo que elas suscitavam, nessa socikdpdeiatical, de
gue tomassem o “lugar” dos homens.

Outro forte discurso que surge para relegar a mulher a um planoriafehomem e a
aprisionar no lar é o da Medicina. Ela decreta que a mulhégg & inferior ao homem.
Discurso que, por sinal, é ressaltado para retirar a mulhebdeafacom a justificativa de

que o trabalho prejudicava a funcdo essencial da mulher: ser mae.

Para muitos médicos e higienistas, o trabalho fexmirfora do lar levaria a
desagregacdo da familia. De que modo as mulherespgssavam a trabalhar
durante todo o dia, ou mesmo parcialmente, podesmapreocupar com o marido,
cuidar da casa e educar os filhos? O que seriasias criangas, futuros cidadaos
da patria, abandonados nos anos mais importantEsrdacéo do seu carater? Tais
observag6es levavam, portanto, a delimitagédo dgodgodigos de moralidade para
mulheres de todas as classes sociais. (RAGO, p0683-589).

As transformacdes advindas do capitalismo como a urbanizacéo,gumoplex sob a
€gide da nova ordem burguesa contribuem para mudancas significatseis da familia, o
que favoreceu a delimitacdo ainda mais marcada dos ambitos “pllkliqmévados”. Estes

reservados a mulher, aqueles de dominio do homem, conforme observa Soihet:
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Em coeréncia com esse processo ocorre uma refgawiao ambito da familia,

ressaltando-se sobre ela a influéncia da medioo&als O homem abria mdo do
despotismo patriarcal, adotando uma ‘politica rflaidvel de delegacdo de poderes
e de divisdo do comando familiar’, garantindo tengp@nergia para atuar mais
diretamente sobre a esfera publica, adquirindo dhenu anteriormente sem

expressado e subjugada, um espaco préprio na @sfeada. (1989, p. 113).

O discurso burgués, associado ao discurso médico-biolégico, na verdade, \@jetiva
manter a mulher na esfera privada, longe da esfera publiceergue do trabalho e das
decisbes politicas. A mulher deveria se preocupar apenas corafaeei®s domesticos e a
educacao dos filhos.

Dentro do contexto do discurso moralista, a figura da mulher honsptzsaee mae
dedicada confrontava com a figura da trabalhadora da fabried clmesiderado um antro de

perdicéo.

No momento em que a industrializagdo nascente ariperaria de fabrica, o
trabalho assalariado feminino provoca tempestadesprdtestos em nome da
moralidade, da estabilidade dos casais, da sa&dmudlheres, da boa educacao dos
filhos. (LYPOVETSKY, 2000, p. 209).

As transformacdes ocorridas no universo social e cultural durantelarnizacédo do
Brasil ndo conseguiram derrubar completamente esse tipo de dispiesamedominava nas
relagdes familiares e continuava direcionando a mulher pararioirde lar, onde ela seria a
“rainha” e exerceria o papel da “mae civica”, que contribuiria pafortalecimento da raca.
Na verdade, “Os pais desejavam que as filhas encontrassem unpdliicho’ para casar e
assegurar o futuro, e isso batia de frente com as aspiracGabalbar fora e obter éxito em
suas profissbes.” (RAGO, 2004, p. 582).

Portanto, o discurso moralizante envolvia as normas proibitivas do trabzlihmo
feminino, bem como justificavam as normas restritivas a realizale horas extras pelas
mulheres, 0 que prejudicou, por muitos anos, sua atuacéo no mercado de trabalho.

No entanto, a complexidade nesse século, da qual anteriormemmwsgalreside no
fato de que no mesmo instante em que tentam submeter a mulhegi étanando-se
“poderosa”. As relacbes de poder das mulheres se inscreverdogunejpalavras, no qual
ela exercera “poderes”, traduzidos por “multiplas influéncias”. Ped&e entendido aqui
numa perspectiva foucaultiana, compreendido ndo como algo vertical, quiev@ma para
baixo, mas em sua dindmica horizontal, como algo que circula, quetddaemrsado aqui ou

ali, mas possui multiplas influéncias. Nas palavras de Michel Foucault:
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O poder deve ser analisado como algo que circulanelhor, como algo que s6
funciona em cadeia. Nunca esta localizado aquilpunanca estd nas maos de
alguns, nunca é apropriado como uma riqueza ouem K poder funciona e se
exerce em rede. Nas suas malhas os individuosééwcsilam mas estdo sempre
em posicdo de exercer este poder e de sofrer sgg mgnca sdo o alvo inerte ou
consentido do poder, sdo sempre centros de tras@migFOUCAULT, 2008, p.
183).

Nesse contexto, as mulheres ndo podem ser vistas apenas cotoe pagsivos nas
relacbes de poder, mas como sujeitos ativos também, na medida eatraues das mais
variadas formas, exercem poderes, dominando, sutilmente, diversos espacos.

O cenério urbano preenche-se de figuras femininas desde muito astEsilboXIX.

E, portanto, do seio da mulher que sai toda a sociedade e por conseguémeigivel a
“onipoténcia” da mulher tanto na familia, célula da sociedade, corpodpea sociedade. A
propria republica é representada sob a figura de uma mulher, quaapazs representava a
liberdade. Mas, liberdade para quem? Foram-se anos e anos de lgize aas mulheres
tivessem seu trabalho valorizado e seus direitos adquiridos.

Porém, mesmo subjugadas, as mulheres sabiam exercer “poderess,ajudavam a
conquistar seus objetivos. Afinal, elas ndo eram tao passivas conavganss homens. As
mulheres também estdo muito presentes no poder de persuasdooviosntos contra as
maquinas, por exemplo, elas se insurgem fortemente contra estageddfe seus empregos
e também animam os grupos masculinos nesse sentido. Nos movimentdaduddgapel
impulsionador das mulheres era de suma importancia diante dasdedetdtss homens. Na
economia, exerciam seu “poder”, lutando por precos justos e defendendo seus direitos.

A mulher popular, principalmente na figura da dona-de-casa, desfeutautras
perspectivas quando por volta da metade do século XIX passa a aa@mimistlario do
marido, o que sera feito dentro de condi¢cbes muito dificeis diansalél@os miseraveis.
Essas mulheres exercerdo seu “poder” através de um modo deerida atrelado a regras
sociais, a etiquetas e se lancam pela cidade, a qual elasadorfno sentido de conhecer
bem) em busca de meios para ajudar no orgcamento familiar, dividpalteo financeiro com
0 marido.

Em contraposicdo ao pensamento elitista, havia os ideais femmigtesquistas que
se organizavam e cada vez mais ganhavam espac¢o na luta pefessed femininos,
principalmente através da imprensa. E bem verdade que cada ues degslimentos
comungava de posturas diferentes, mas, o desejo era uno: a corgjuistaspaco feminino

digno.
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Os ideais anarquistas se pautavam na questdao da conscienfieagdma: as
mulheres deveriam se ver como produtoras historicas. As anarquitavam a apatia das
trabalhadoras e apostavam numa acdo mais direta de engajamento aes tivdibalhadores
para a derrubada do sistema capitalista e construcdo de unealagseciemancipada,
profundamente transformada.

Nessa sociedade, as relagdes entre homens e mulheres sendarahizacdo de uma
plena esfera publica, livre de privilégios particularizantes, oadeopulacdo tivesse
participacéo direta nas formas de organizacao politica e,smeiakja, a luta pela “libertacéo
feminina” estava muito ligada a ideia de emancipacao de toda a humanidade.

Com relacdo aos principios morais, as anarquistas eram extegbeaseveras com
relacdo a sexualidade no universo fabril, pois defendiam firmemelireito das mulheres de
trabalharem sem precisar ceder aos apetites sexuaisudosuperiores. Defendiam, também,
o poder transformador da educacdo, pregando uma pedagogia libertarfarncmea os

“novos homens” e as “novas mulheres”, conscientes e criticos.

Era defendida, nesse sentido, uma educacédo vqitadaa realizacdo da capacidade
individual fundamentada no desenvolvimento da igigede da pessoa e na critica
franca dos métodos autoritarios e coercitivos dmduoucapitalista, competitivo e
hierarquico. (RAGO, 2004, p. 599).

No que se refere a formagdo familiar, contestavam os valorgadseas, ou seja, o
casamento monogamico indissoluvel e defendiam o fim da virgindadeijto gasa a mulher
decidir entre a maternidade e sua liberdade sexual, além da eemrostituicio como
resultado dos mecanismos de exploracao capitalista.

O movimento feminista, por sua vez, é considerado por importantestasalbciais
como o responsavel pelas grandes mudancas ocorridas na segundalmséadéo XIX. Ele
foi capaz de demonstrar a sociedade que as discriminacdes insabagnas mulheres desde
a sujeicdo feminina a autoridade masculina dentro do lar, esdalsa por varios setores
sociais, inclusive o trabalhista.

O feminismo é um discurso intelectual, filoso6fico e politico, qoedemo objetivos a
conquista de igualdade de direitos e a protecdo legal as mulheneslveE diversos
movimentos, teorias e filosofias, todas preocupadas com as quedsdi@enaglas as
diferencas de género e advogam a igualdade entre homens e mulheres.

O movimento feminista ganhou maior visibilidade a partir de 1960, makistioaia

pode ser dividida em trés “ondas”:
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O feminismo de ‘primeira onda’ teria se desenvavitb final do século XIX e
centrado na reivindicagdo dos direitos politicasomo o de votar e ser eleita-, nos
direitos sociais e econdmicos — como o de trabalemunerado, estudo,
propriedade, heranca. O feminismo chamado de ‘slkgonda’ surgiu depois da
Segunda Guerra Mundial, e deu prioridade as lwlsdireito ao corpo, ao prazer e
contra o patriarcado — entendido como o poder a@wsehs na subordinacdo das
mulheres. (PEDRO, 2005, p. 79).

Portanto, a “primeira onda” do feminismo teria ocorrido no século &IlXicio do
XX; a “segunda onda” nas décadas de 1960 e 1970 e a “terceira oraldaahicada de 1990
até os dias atuais. Em face dos discursos que pregavam o trabalboalgo nocivo as
mulheres as feministas da “primeira onda” iniciaram a digdlgale seus ideais publicando-
0s em revistas feministas, apontando, contrariamente, para os ibsragitrabalho feminino
fora do lar. Para elas: “[...] uma mulher profissionalmenieatipoliticamente participante,
comprometida com os problemas da patria, que debatia questdes nacestaiserde teria
melhores condi¢bes de desenvolver seu lado materno.” (RAGO, 2004, p. 590)td? pdra
as feministas de “primeira onda” era bastante salutar queulaem(mae) tivesse
desenvolvimento intelectual e disciplinar, pois fundaria nos filhos oitesgé& ordem, essa

sim, na visao feminista, seria a mée perfeita.

Algumas feministas, especialmente as socialistascemtraram-se nas questdes
econdmicas, questionando as condi¢cdes sob asapuaiglheres trabalhavam (e nao
s6 o direito ao trabalho) e desafiando padréespgqutavam o trabalho das mulheres
h& séculos; a partir do inicio do século XIX, esagi direitos para as mulheres nos
locais de trabalho, acesso a melhores empregoameaos justos, diminuicdo da
jornada de trabalho, fim da exploracdo de prosstutcriadas, operarias e
funcionarias. (PINSKY; PEDRO, 2008, p. 286).

No entanto, é interessante ressaltar a posicdo de algumassfasnno contexto da
luta pela emancipacdo da mulher no que tange a suas opinides & ésacabalhadoras
pobres. Apesar de defenderem a necessidade do trabalho feminino, apontanads par
beneficios do trabalho fora do lar, seu conceito em relac&@lzahadoras pobres ndo se
diferenciava muito do conceito elitista masculino, pois as feramiste viam como
responsaveis pelo futuro dessas mulheres, no que se refere ao anibao, parque as
consideravam analfabetas e excluidas por natureza, “[...] incag@pesduzir alguma forma
de manifestacéo cultural”. (RAGO, 2004, p. 591). Saliente-se que umairtagass marcas
da luta feminista do século XIX foi também o direito ao voto feming6d conquistado pelas

mulheres no Brasil no século XX.
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Foi na chamada “segunda onda” do feminismo que a categoria “Géoemiada,
apos a Segunda Guerra Mundial. Mas, é importante frisar quegariatmais utilizada no
inicio da “segunda onda” foi a categoria “Mulher”, em contraposicéategoria “Homem”,
considerada universal.

Segundo Pedro (2005, p. 80) a categoria “Homem” ndo podia dar conta das
reivindicagcdes femininas, ndo incluia questbes especificas da noatnero direito de ter
filhos ou ndo e a violéncia domeéstica, por exemplo. Portanto, a catdgatieer” surgia em
contraposicdo a categoria “Homem”, surgia da “diferenca”. Foranstituidos grupos

formados apenas por mulheres que se reuniam para trocar experiéncias de vida.

Nestas reunides, as mulheres percebiam que o ghe #contecido com elas,
individualmente, era comum a todas as demais eldant que - como tinha dito

Simone de Beavoir - era a cultura, dominada petoeeims, que as tinha tornado
submissas e com tdo baixa auto-estima. (PEDRO,, 0@3).

No entanto, essa perspectiva foi considerada “separatista”, ndanegdique baseava
a identidade feminina comum a todas as mulheres meramentesreachf de sexo, ou seja,
“[...] todas as pessoas que, entendiam, possuiam um mesmo sexo, ndEaswNo, eram
identificadas como ‘Mulher’ e passavam a ser pensadas como Sidsresi sexo masculino
— sendo, portanto, alvos da mesma forma de opressao”. (PEDRO, 2005, p. 81).

As chamadas “separatistas” (ou “diferencialistas”), portangligemciaram um fator
muito importante: a diferenca dentro da diferenca. Sendo assinrasurgs “igualitaristas
que reivindicavam que as mulheres participassem em igualdadediedes com os homens
na esfera publica, pois as separatistas (ou diferencialisEg)nmavam a “feminizacédo do
mundo”, conforme observa Pedro (2005, p. 81-83).

Ora, algo importante a ser ressaltado dentro dessas perspecivasstamente a
diferenca dentro da diferenca, ou seja, as mulheres nao se dé#eaem@penas dos homens,
também se diferenciavam entre si, possuindo aspiracfes distintasd& conta dessas
questdes foi criada a categoria “Mulheres”.

E importante frisar que do mesmo modo, também ha diferencas derdatedaria
“Homem”, que ndo podem ser negligenciadas. Tais diferencas, para ambategorias, se
dao por motivo de racga, cor, condi¢cdes financeiras, oportunidades de tragabldieacao,
dentre outras, que podem servir como marcadores de inclusdo ou esclaisfi@m graus

diferenciados, tanto para homens como para mulheres.
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Portanto, do interior da categoria “Mulheres”, surgiu a categ@@méro”, nos fins da
década de 1970, entendida como instrumento de andlise das relagéess esexos, e nao
apenas estudos sobre as mulheres. Inspiracdo para a analifegdaacg@énero sob essa
perspectiva foi Joan Scott em seu artigo: “Género: uma caegfiride analise historica”,
publicado no Brasil em 1990. Joan Scott, nesse trabalho, discute a difentr;zexo e
género, articulando-a com a nog¢ao de poder. Segundo Pedro (2005, p. 86)rd.Jbaoa
Scott género é constituido por relagdes sociais: estas estaseadas nas diferencas
percebidas entre os sexos e, por sua vez, constituiam-se na idéeriglacoes de poder”
Género, portanto, ndo reflete ou implementa diferencas fixas eaisagntre homens e
mulheres. As hierarquias de género sao construidas, legitimadestelas histérico e
culturalmente.

A construcdo do conceito de género promove alguns deslocamentos nsesanal
feministas. Antes, as formulacdes tedricas tinham um cédestsencialista”, preocupadas em
construir explicagbes acerca das causas universais ou das oldgepsessao feminina, ou
seja, buscava a esséncia dessa opressdo. O conceito de génerq gesiactp, as
preocupacodes tedricas para outro angulo. A preocupacao, agora,anapegias em torno da
analise das desigualdades entre homens e mulheres, mas, tamfpénrmutheres e entre
homens. Outro deslocamento foi a separacao entre sexo e géneran&sado sob o ponto
de vista cultural; aquele, sob o bioldgico.

Desta forma os estudos sobre género enfocam cecatatconstrucdo social das
posicdes de sujeito, das formas de ser homem emsérer instituidas pela
sociedade, com as praticas, valores sociais, @meEdes e normas elaboradas a
partir das diferengcas sexuais e que passam a s&svie forma naturalizada,
evidenciando as relagbes de poder existentes meesesso de construgdo das
identidades (CAVALCANTE, 2007, p. 18).

Na verdade, aprendemos, ao longo de nossas vidas, a sermos homdmsresmu
como os ser. Desde criangcas comegamos a ser encaixadoss(@spacos reservados para
cada sexo: meninos brincam de carrinho, meninas brincam de bonetasg@amenino, rosa
€ de menina. Ao homem, o publico; & mulher, o privado. Menino pode isso, menpaderao
aquilo.

Da mesma forma, aprendemos que determinadas profissées sao p®priasens e
outras de mulheres. E, geralmente, as profissdes ditas “femisempie estdo relacionadas
com o papel exercido pela mulher no lar, principalmente ao queese eafs servicos que

envolvem o cuidado com a saude e a educacao.
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[...] a diviséo sexual do trabalho ndo cria a sdibacdo e a desigualdade das
mulheres no mercado de trabalho, mas recria umardinacdo que existe também
nas outras esferas do social. Portanto a divis@akelo trabalho esta inserida na
divisdo sexual da sociedade com uma evidente kt@o entre trabalho de
producédo e reproducdo. E a explicacdo pelo biabdtggitima esta articulacdo. O
mundo da casa, o0 mundo privado é o seu lugar pmeléncia na sociedade e a
entrada na esfera publica, seja através do tralballie outro tipo de prética social e
politica, sera marcada por este conjunto de reptag®es do feminino. (BRITO;
OLIVEIRA, 1997 apud CARLOTO, 2001, p. 3).

Vale ressaltar que as concepg¢des de género sao internappadesnens e mulheres
e as relacdes de género refletem essa internalizacdo. Wwsaondo trabalho ainda persistem
concepc¢Oes que buscam enquadrar as mulheres em determinados lugaees, fora slos
postos de lideranca, em determinadas profissdes, etc. Concepcdesisiam em manter a
mulher aprisionada ao ambiente doméstico e concepcdes, até mesrimimhtorias. As
praticas sociais permeadas pelas construcdes de géneamtqoctiam a divisdo sexual do

trabalho.

A divisdo sexual do trabalho assume formas conjarste histéricas, constréi-se
como pratica social, ora conservando tradicbesagdenam tarefas masculinas e
tarefas femininas na inddstria, ora criando moddid da divisdo sexual das
tarefas. A subordinacdo de género, a assimetriaetegdes de trabalho masculinas
e femininas se manifesta ndo apenas na divisdardéas, mas nos critérios que
definem a qualificacdo das tarefas, nos salarmslistiplina do trabalho. A divisdo
do trabalho n&do é tdo somente uma conseqiiéncigstliudcdo do trabalho por
ramos ou setores de atividade, sendo também o igidnorganizador da
desigualdade no trabalho. (LOBO, 1991 apud CARLOZW1, p. 2-3).

A questdo das qualificacbes e das competéncias sdo fortemimeaciadas por
marcadores de género, refletindo nos salarios, nas promocdes esaté, ma manutencao
do trabalho de homens e mulheres. Esses fatores também contribuenpparenéncia das
mulheres em funcdes menos qualificadas, com remuneracdes nwas lbai menores
possibilidades de ascensao. Aléem disso, geralmente as mulheres se insigrem postos de
trabalho a tempo parcial ou informais para dar conta da dupla joguaedhe € imposta, ou
seja, trabalhar fora e dentro de casa, ja que a divisdo damaddis domésticas € um dos

setores que mais resiste as concepc¢des machistas.

Para os homens, por sua vez, a inclusdao das mslimeremercado de trabalho
também nem sempre é considerada de maneira pasitiva geral, ndo alterou sua
percepcao com relacéo ao trabalho doméstico, c@adaem dever continuar sendo
realizado pelas mulheres [...] (BERTOLIN; CARVALH@010, p. 201).
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O interessante é que muitas mulheres carregam o peso da cukraqoer deixar o lar
para trabalhar fora e ndo se permitem desfrutar das eventatiicagOes profissionais. O
problema maior € que o Estado ndo contribui o suficiente para que lsresupossam
exercer suas profissdes sem carregar a culpa de deixdills@si®m casa ou com parentes,
na maioria das vezes. A falta de politicas publicas e de agéisteaciais para mudar essa
realidade, com a implantacdo de creches de qualidade, de unzgdugie privilegie o
horario integral, faz com que muitas mulheres se submetam éhdoml@atempo parcial ou
informais para poderem passar mais tempo em casa ou, muitasoregpiem a interromper
sua carreira profissional por alguns anos ou, até mesmo, dedstipel® fato de que no
mundo sexuado do trabalho ainda prevalece a ideia de que € funcdo pricmrdighem
manter a familia e a da mulher zelar por ela no interior daSk um dos dois tiver que
desistir do trabalho, deve ser a mulher, porque ndo competiria ao horogislado com a
casa e os filhos. Sera?

Dentro desse contexto, percebemos, portanto, que ndo bastam apenas medidas
juridicas para implementar a igualdade de género, é preciso mgdigla®laborem para a
mudanca cultural e para uma mudanca de mentalidade de homens @éelesnpbis ambos
sdo capazes para a realizagdo tanto de tarefas ditas ‘imascwuanto de tarefas ditas
“femininas”. E preciso educar as novas geracdes para que ndo reprdediszaoncepcoes
patriarcalistas e haver fiscalizagdo por parte do Estado no sentido deafar@s normas que
objetivam a igualdade de género e a eliminacdo da discrimina¢c&exmmo mercado de

trabalho.
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3 AS NORMAS TRABALHISTAS: DA PROTECAO A PROMOCAO DO TRABALHO
FEMININO

Inicialmente, é importante analisarmos o papel que a le@icskexerce na sociedade.
Ora, a legislacéo, principalmente a federal, nos informa od@de uma sociedade consigo
mesma, regulando as relacdes, as instituicbes e 0s processiss Adegislacao tem o papel
de resguardar os direitos individuais e coletivos dos cidadaos frentdstdo,
comprometendo-o garantir esses direitos, estipulando suas obrigacdes e respameabili

A legislacdo resulta de embates politicos e ideoldgicos, que \éssegurar a
cidadania, e hoje, mais do que nunca, aprofundar a democracia. A mtgupans direitos,
garantidos em lei, efetivem-se no plano material demanda mobédzagstratégias e
interlocucdo com os poderes publicos.

Somente no século XIX o “mundo” comecou a falar em leis relaéisaondi¢cdes de
trabalho. No entanto, essas leis, no inicio, ndo protegiam o traballmnfenf jornada de
trabalho era longa e exaustiva para homens, mulheres e criamgasps homens se
organizaram antes que as mulheres e conquistaram algumas géegaigasNa Franca, por

exemplo, podemos observar que:

[...] a Lei Francesa de 9.9.1848, que regulavaragdio do trabalho nas industrias,
ndo se aplicava as mulheres nas minas subterraneas.

Ainda na Franga, a Lei de 1874, protegendo os ltrablares, ndo se aplicava a
mulher operéria, 0 que s6 sucedeu a partir de I8B&NNA, 1997, p. 952).

Mas, no século XIX governantes na Europa Ocidental e nos Estadiisspaissaram
a ceder as pressdes que vinham de diversos setores de opinido pddficec@ram a surgir
leis relativas as condigbes do trabalho feminino. Portanto, diante xgkragéo
indiscriminada da mao-de-obra feminina surgem as leis “protetivas” d¢htvateamulher.

Afinal, no inicio da utilizacdo da mao-de-obra feminina na indUsttiarge da inércia
do Estado, a insercdo da mulher no mercado de trabalho gerou grandésracbes de
cunho social, reformulando as relacées familiares. Nesse tmntekabalho feminino nao
era visto com bons olhos pelos setores conservadores da sociedadelopasser alvo de
diversas proibicdes que restringiam as possibilidades de tratmtnalher. Dentre as criticas
relativas ao trabalho feminino, os escritores classicos citaamnguestdes referentes a
fragilidade fisica da mulher, a defesa de sua moralidageotacdo a maternidade como

pontos importantes a serem observados e que exigiam uma legrplecatentasse para tais
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condi¢cbes. Saliente-se ainda que, as mulheres também eram wistas‘ttabalhadores
marginais”, pelo fato de que estavam dispostas a aceitar qualglégio e quaisquer
condicdes de servico.

A primeira fase das normas relativas ao trabalho feminino foiangor de carater
“protetiva” e tinha por objetivo proibir o trabalho da mulher em digeat@idades. Essa fase
foi marcada por relacdes de género baseadas nos discursostamraldciais, médicos e
biologicos da época, que visavam delimitar os territorios femingnosasculinos. Nesse
sentido, uma legislacdo que regulasse o trabalho feminino ndocapenes a funcdo de
defender a situacéo pessoal da mulher, mas, principalmente, defédidgmidade” dela e os
postos de trabalho masculino.

O Estado passou a intervir na defesa dos direitos da mulher e queside a
capacidade fisica feminina e o fundamento social baseado na defagdl@daforam trazidas
a tona. O discurso predominante era o de que a mulher era a grapdesasel pelo
desenvolvimento dos filhos, portanto, “Nem toda atividade industrial ou cain@noropria
para a mulher, impondo-lhe um critério seletivo por meio de determipaoiag;des legais”
(NASCIMENTO, 2007, p. 1004). Na verdade, tal postura do Estado e d#agégisse
configurava em verdadeiros empecilhos para o desenvolvimento profisdemaulher,
exigindo do direito “outro olhar” sobre esse tipo de méao-de-obra. Tal papbe ao direito
“promocional” do trabalho da mulher que, conforme preleciona Nascimento (2007, p.1004):

[...] surgiu quando as premissas que inspiraraggialacdo anterior proibitiva foram
afastadas e a mulher deixou de ser consideradaeunmfgrior que necessita da
protecdo do Estado, como se fosse incapaz paraeamas oportunidades de
trabalho oferecidas pela sociedade ao homem.

A partir de tal concepcgéo, a ideia de que o direito do trabalho deaetigar livre
acesso da mulher no mercado do trabalho, bem como igualdade de dpddsnsem
restricbes a participacdo feminina em determinadas ativigadéssionais foi crescendo a
cada dia.

Neste capitulo, portanto, analisaremos as normas referentes acdpfote a
“promocéo” do trabalho feminino, tanto nacionais como internacionaisutidide as
concepcbes de género presentes quando da sua elaboracdo. Nesse dgutido, a
guestionamentos nos serdo de suma importancia:

- Quais os valores sociais partilhados no contexto historico em sgas eormas foram

gestadas?
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- Quais as perspectivas de género partilhadas pelos atores sociais da época?

- O que justificou o surgimento das referidas normas?

- O que justificou a mudanca de paradigma da “protecdo” para mdpém” do trabalho
feminino?

Ora, sabemos que o direito é fruto das relacdes sociais, € umséa d@mana e,
portanto, faz-se necessario que ele acompanhe a dindmica dadmdreEtasso mesmo, € de
fundamental importancia observar se o direito esta de acordo com asrméncias sociais
ou se esta muitaquémdelas. Passemos, portanto, a analise das normas.

Podemos dizer que a historia do Direito do Trabalho no Brasil teve imdcsegunda
metade do século XIX com a edicdo das Leis do Ventre Livre, em &831Lei do
Sexagenario, em 1885. No entanto, a maior mudanca ocorreu com a eaej Aor 1888,
pois, a partir dela, homens e mulheres escravizados (as) foram considesatiabalhadores

(as) livres, podendo negociar sua forca de trabalho.

Contudo, foi com o advento da Republica que o Passou a demonstrar a efetiva
necessidade de uma regulamentagéo das relacdehdid, pois o implemento de
um parque industrial nacional acarretou o surgimeiet conflitos e a consequente
necessidade de uma legislacdo para dirimi-los. (NISY2005, p. 74).

Ressalte-se que, o primeiro modelo de legislacéo trabadtpbtado no Brasil foi de
cunho liberal, que pregava a ideia de um Estado minimo, o que impedigda de leis
trabalhistas de cunho protecionista. “Essa situacéo de auséncued@@por parte do Poder
Publico, perdurou até inicio do Século XX, quando comecaram a ser editachass
especificas de tutela ao trabalho de mulheres e menores.” (NOVAIS, 2005, p. 75).

No século XIX, comecaram a surgir, em diversos paises, leis sgyam proteger o
trabalho da mulher. Essas leis, de modo geral, restringirameBmiauir a jornada de
trabalho, proibir o trabalho noturno, bem como proibir o trabalho das mulheres e

determinados locais, como nas minas e pedreiras, por exemplo.

Porém, como somente as operdrias foram ‘protegigas’essas leis, as mulheres
gue trabalhavam em casa, no comércio varejistajajas familiares, no servico

doméstico ou no campo permaneceram sem regulardentagjeitas a exploracédo
maior de sua forca de trabalho. (PINSKY; PEDRO @0 282).

E importante frisar que, essas leis foram gestadas de ammrda moral da época e

visavam, na verdade, proteger o trabalho masculino, como falado antaeterfméusca pela
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igualdade de direitos e oportunidades para homens e mulheres sé@umem objetivo a
ser alcancado no ambito internacional no século XX.

Calil (2007, p. 27) observa que, no Brasil so teve inicio, no Congresso Naeiona
tramitacdo de um projeto do Cadigo do Trabalho em 1912, pois existiam ajmgnass leis
esparsas que tratavam sobre as questdes trabalhistasdaasltedo especificamente para a
questdo da mulher trabalhadora. O referido cédigo, portanto, apresentaive, aldras

coisas, legislacdo especifica para o trabalho da mulher. Seu texto preyuatese

[...] primeiro se pensou em legislar sobre o tiapdéminino, de maneira objetiva,
estabelecendo-se que a mulher poderia contrataregmpndependentemente de
autorizacdo do marido, que lhe era vedado o trabatiiurno, que a jornada de
trabalho ndo poderia exceder de 8 horas e quedsripdicenciar de 15 a 25 dias
antes do parto até 25 dias depois, com garantiatdeno ao emprego e percepgao
de um tergo do salario no primeiro periodo e metexsegundo. (VIANNA, 1997,
p. 955).

Esse projeto foi discutido por 30 anos e jamais foi votado. Apesar de& have
parlamentares favoraveis a ele, boa parte era contra. Ewsemtps demonstram como as
relacbes de género da época estavam orientadas por concepdéstas e machistas.
Segundo Calil (2007, p. 28) alguns deputados achavam que era desonroso ao nmaitido per
que a mulher contratasse emprego sem sua autorizagdo, pois & eralheonsiderada
“incapaz” para a vida civil; outros alegavam que o trabalho da mahlaeantissocial em
termos econdmicos, pois seu valor era inferior ao trabalho do homena. dlegacdes que
diziam também que o amparo salarial no periodo que antecedesdeeaxr parto tornaria a
gravidez rendosa e comoda a profissdo. Na verdade, o que se espeiva a maternidade
fizesse a mulher desistir de uma carreira profissional. O glentista do Deputado Augusto

de Lima, trazido por Vianna, traduz essas concepc¢des moralistas. Nasspddaeputado:

‘Este contrato traz a separacdo ndo sabida, n&®etida pelo marido e, portanto,
altamente suspeita, pondo em perigo o bom nomearddk uma mulher que se
apresenta sem assisténcia do seu marido e até,tabm oposicdo deste, 0 que se
presume logo? O primeiro dever da mulher é estacdedo com o0 seu marido em
todos os casos. Em relacdo a esta mulher, quearvaiyma fabrica, para um meio
desconhecido, cuja moralidade o marido ndo conlege,patrdo pode ter anexos
ou em outras partes outras industrias que explomisposicdo € profundamente
imoral'. (DOCUMENTOS PARLAMENTARES, 1919 apud VIANAN 1997, p.
954).

De modo geral, percebemos que o0s argumentos objetivavam manter a mulher

submissa ao homem e reclusa ao lar e as suas fun¢fes danpsigasse era 0 modelo de
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mulher ideal para a época, para uma sociedade que delimitapagp gublico como reduto
masculino e o privado, feminino.
Segundo Calil, a primeira lei que trouxe uma norma de cunho prostai@gnmulher

operaria surgiu na esfera estadual, em Sao Paulo:

A Lei n. 1.596, de 29 de dezembro de 1917, quétunsto Servigo Sanitario do
Estado, proibiu o trabalho de mulheres em estaipedetos industriais no dltimo
més de gravidez e no primeiro puerpério.

Em ambito federal, o Regulamento do Departamentiddal de Saude Publica,
Decreto n. 16.300, de 21 de dezembro de 1923,téaeubs mulheres, empregadas
em estabelecimentos industriais e comerciais, deecde trinta dias antes e outros
trinta dias mais apés o parto. (CALIL, 2007, p..28)

No que se refere a legislacdo protetiva em ambito intern&c®omes (2010, p. 154-
155) destaca que em 1890 houve a primeira conferéncia intergoverriaemenierlim,
voltada as questdes do trabalho. A referida conferéncia apresiteuseus objetivos a
regulacdo do trabalho da mulher. Uma convencéo internacional do trabptbeada na
Conferéncia Internacional em Berna, Suica, em 1906, por quinze paiseugupopiiu 0
trabalho da mulher na industria das 22 as 5 horas. No entanto, asajissis da aprovacao
dessas convencfes nao estavam baseadas nos principios da igualddde néo-

discriminacdo, mas nos principios morais, que defendiam o papel da mulher na familia.

Assim, além da preocupagdo em evitar a competiglie as condi¢bes de trabalho
da mulher e do homem, que poderia resultar dardieagdo do emprego feminino,
0 intuito maior da nova regra internacional eraratqgdo de seu papel mais
importante na sociedade: o de mée e cuidadorantiifa(GOMES, 2010, p. 155).

No que se refere ao empenho dos organismos internacionais para aopdec
trabalho € de suma importancia a criagdo da Organizacaodcitaral do Trabalho (OIT),
em 25 de janeiro de 1919, pelo Tratado de Versalhes, que, por suaivezado pela
Conferéncia de Paz apos a Primeira Guerra Mundial. Salienfigeseo referido tratado foi
um sopro estimulante, sobre todo o mundo, em matéria de legislacalhistabaEle
cristalizava um novo espirito e contribuiu para o aceleramento do gwabesegulamentacao
do trabalho. A protegao do trabalho da mulher consta do Preambulo da CéosttuiQIT
como um de seus objetivos. “O tratado de Versalhes estabelecewipiprda igualdade
salarial entre homens e mulheres, que foi albergado por muitos paiesos quais o
Brasil.” (MARTINS, 2004, p. 588).



38

Desde sua criagdo a OIT vém constituindo um cédigo internacionaldsho no que
concerne ao combate a discriminagdo no trabalho, em especialritnidasgdo contra a
mulher. As convencdes e recomendacfes da OIT passaram a coastitaior fonte de
normas internacionais contra a discriminacédo da mulher no trabalho, dentre owi@ssque

Saliente-se que, “As Convencdes séo tratados multilateraiosjeitificacdo pelos
Estados-membros, enquanto as Recomendagfes sugerem normas que paitadas
pelos legisladores dos paises vinculados a OIT.” (NOVAIS, 2005, p. 64).

E importante observar que, inicialmente, as convencgdes da OIT n&orfugirito das
concepcgdes ideoldgicas de diferenciagcdo de género, pois institudramas protetivas do
trabalho feminino que, na verdade, serviram, de certa forma, para fomentainarthgéo da
mulher no mercado de trabalho, apesar de terem como objetivos aoraths; diferencas
socioecondmicas existentes no mundo e o fim das desigualdades, édselorganizacao
“[...] surgiu do entendimento de que, para a manutencdo da paz munddahessrssaria
também a universalizacdo das leis trabalhistas”. (CALIL, 2007, p. 29).

As convencdesn3, que trata sobre a protecdo a maternidade,’e4aque trata do

trabalho noturno das mulheres, datam de 1919, sendo ambas normas de carater protetivo.

A Convencédo n. 3, entrou em vigor a partir de 13uwho de 1921; garantia a

mulher trabalhadora uma licenca remunerada compalgé seis semanas antes e
depois do parto e também previa dois intervalosid& minutos, durante a jornada

de trabalho, para amamentacéo, além de asseguwalugante seu afastamento a
mae recebesse dos cofres publicos uma remunerafiderste para garantir sua

manutencédo e de seu filho, mediante a comprovagdmdo por atestado médico.

A dispensa da empregada durante o periodo da grmwid da licenca compulsoria

seria considerada ilegal. (CALIL, 2007, p. 30).

Pelo fato de ainda nédo ter havido uma mudanca de mentalidade rdadecsssa
norma foi vista como injusta, pois os homens se sentiram desfaloxe€omo citado
anteriormente, 0 amparo a gravidez era visto como algo rendoso e comods paxlheres,

devido a seguinte situac¢éo vivenciada no inicio da industrializac¢&o:

Algumas mulheres continuavam no trabalho fabritasar-se e levavam seus bebés
para o trabalho — as criangas ficavam expostasuadite e ao barulho, sujeitas a
acidentes, contaminagdes e doencas... No finaédda XIX, comecgou-se a proibir
as maes de levarem as criancas e varios empregauissaram a demitir mulheres
gue se casavam. (PINSKY; PEDRO, 2008, p. 279).



39

Esperava-se que a mulher, depois de casada ou depois de ter fillmognabse o
trabalho, o que abriria mais oportunidades para os homens. No entanto, afonddéexar de
trabalhar, as mulheres ainda levavam seus filhos para o locabdéhty, pois o encargo de
cuidar das criancas era unicamente dela. Nao agrada a nenhum dopaeigaia da mulher
ficar mais de dois meses sem trabalhar. Ainda hoje, muitas nesillsefrem com essa
situacdo, mesmo diante da inovacao legislativa, ainda h4 empregyadm a mentalidade do
passado, que ndo se agradam do fato da mée estar com uma edancaascida, que exige
sua atencéo. Os horarios reservados a amamentacéo se tgoarndpico ainda hoje, pelo
fato de que muitas méaes trabalham longe de casa e nao tém coddigd@esnamentar seu
filno e voltar para o trabalho dentro de trinta minutos, o que interrdogme cedo a
amamentacao da crianca. O ideal seria que as empresas poswWissd creche, mas isso
ainda é algo muito raro.

A Convencdo h4 da OIT, por sua vez, proibiu o trabalho noturno da mulher nas

industrias publicas ou privadas.

Tal proibicdo ndo se estendia a obreira que realizaeus trabalhos em
estabelecimento onde labutavam apenas membros @enesma familia e poderia
ser suspensa em caso de for¢ca maior ou perigonteinie perda de matéria-prima
gue ndo fosse manipulada. (CALIL, 2007, p. 30).

Essa proibicdo estava envolvida pelo discurso moral da época, bem como por
justificativas biologicas, pois a mulher era considerada fedgirelacdo ao homem. Ora, se
era desonroso uma mulher trabalhar numa fébrica, seria aindarabaihar a noite inteira.
Além disso, a mulher que trabalhasse a noite se cansaria nmditoteria condicdes de cuidar
bem do lar e da familia.

Essa norma também prejudicava a insercdo da mulher no mereattabdlho,
reduzindo suas oportunidades de emprego e a possibilidade de ganhar ionccraldativel
ao do sexo masculino.

A fase protetora do trabalho feminino foi marcadilaboracdo de Convencées e
Recomendacbes sobre maternidade, trabalho notunsedubre, perigoso, duracao
do trabalho, trabalho manual e habitual com cagsgranca e higiene do trabalho,
enfim, regras destinadas a preservar a reprodugd@spécie pela mulher, e
assegurar-lhe condicdes para cumprir as obrigafgdagiares. (NASCIMENTO,
2004 apud CALIL, 2007, p. 31).
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E importante salientar que essas duas Convencdes foram rasifizdaBrasil. Além
disso, a agéo internacional influenciou sobremaneira o desenvolvimentegidmgao
trabalhista brasileira, principalmente no que se refere ao trabalho da.mulher

No Brasil, os textos constitucionais do Império e do inicio da Realliada
trouxeram em termos de protecdo do trabalho feminino. O Deérgfio417-A, publicado em
17 de maio de 1932, foi a primeira norma especifica de protecadalhérédeminino e trazia

as seguintes medidas a serem aplicadas nos estabelecimentos indestineEscais:

[...] estabeleceu, entre outras medidas de protecpoibicdo do trabalho noturno,

do trabalho nas mineragdes em subsolo, nas pesieeghras publicas e nos servigos
perigosos e insalubres; assegurou o descanso de q@amanas antes e quatro
depois do parto com percepcdo de metade do sakstabeleceu os descansos
diarios, durante o trabalho, para alimentagéo ergiehou que nos estabelecimentos
em que trabalhassem pelo menos 30 mulheres condmal anos de idade haveria
local apropriado destinado a guarda dos filhos adogo de amamentacdo. O
mesmo decreto era acompanhado pelo quadro deaatédgdnsalubres e perigosas.
(VIANNA, 1997, p. 957).

Além disso, conforme Barros (2008, p. 348), o periodo de repouso em virtude do parto
poderia ser aumentado de até duas semanas cada um, em casdsnexsepesde que
comprovada tal necessidade por atestado médico. Caso fosse comprovadeiopoie m
atestado médico que o trabalho era prejudicial & gravidez, a npadderia romper com o
compromisso resultante de qualquer contrato. A gestante também deutfiear o
empregador, com antecedéncia, a época do inicio do afastamento, sadte peeraer o
auxilio (metade do salério). Caso o empregador impugnasse aagaiifia gestante deveria
comprovar a gravidez mediante atestado médico.

O referido Decreto ainda assegurava a empregada, na hipoteabode nao
criminoso, descanso remunerado de duas semanas. No que se refer@araenédge eram
assegurados dois intervalos de meia hora cada para a madalimbebé. Por fim, o art. 13
dispunha que néo era permitido aos empregadores despedir mulher grivglmples fato
da gravidez e sem motivo que justificasse a dispensa. “Em 1934y @muareto n. 24.273,
que criou o Instituto da Aposentadoria e Pensdes dos Comerciariosstab&lecido o
auxilio-maternidade as empregadas no comércio.” (VIANNA, 1997, p. 957).

De modo geral, vemos que o Decref®h.417-A tinha por objetivo maior proteger a
mulher para que ela desempenhasse bem sua funcdo de mée, estandanidet@mcordo
com as Convengdes 8 e 4, da OIT. Alias, Calil (2007, p. 32) salienta que, alguns artigos

desse decreto foram revogados quando da entrada da ConveB¢édta OIT em vigor, que
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foi promulgada em 12 de dezembro de 1935, pelo Dectd2B8ndentre eles o que tratava da
duracao da licenca, que passou de quatro semanas para seis, conforme previg@oconve

A partir da década de 1930, o Brasil passou a ter significativedamas no ambito da
legislacdo trabalhista, marcadas por periodos de avancos es&igoa implementacdo da
igualdade de género no mercado de trabalho. Alias, foi na década de 1@8énqgeu a fase
atual e contemporanea do Direito do Trabalho Brasileiro. S6 nesstade&asil teve duas
Constituicdes (1934 e 1937), ambas sob o governo de Getulio Vargas.

A Constituicdo Federal de 1934, inspirada no modelo da Republica de \Wasiioizu
um viés social-democratico e foi a primeira Constituicdo Buagilque versou sobre o

trabalho feminino.

Seu texto consagrou muitos direitos que ja vinhamds conquistados por
diferentes categorias profissionais e, assim, nereaprotecdo ao trabalhador, pela
primeira vez na histéria das Constituicbes brasifei foram reunidas em um
capitulo referente a ordem social e econdmica. (CA2007, p. 35).

Algumas normas de caréater protetivo do trabalho feminino permangceceno:
proibicdo de trabalho feminino em atividades insalubres, assistégd@are sanitaria a
gestante, salario-maternidade e licenca-maternidade. Direnos jornada diaria de 8 horas,
descanso semanal remunerado, férias anuais e igualdade des Sfal@m garantidos as
mulheres e aos homens. Era de se esperar que a nova ordem smwigk, d@inconformismo
da populacdo que lutou contra o regime oligarquico, procurasse se agequagancas que
estavam ocorrendo no mundo. Afinal, o Tratado de Versalhes ja havialexsthbe
principio da igualdade salarial entre homens e mulheres. No@ntant a outorga da Carta
de 1937, fruto do golpe de Estado dado por Getulio Vargas, houve algumascasuda

significativas nos direitos trabalhistas assegurados constitucionalmente

Ha duas notas importantes a se fazer sobre es$e Terstitucional: ele omitiu a
garantia de emprego a gestante e ndo prestigisonamia salarial entre homens e
mulheres, muito embora trouxesse o principio daldade de todos perante a lei.
Tal omissdo permitiu que, em 1940, o Decreto-lei 2tb48 preconizasse a
possibilidade de as mulheres perceberem salagodeat por cento menores que 0s
pagos aos homens. (CALIL, 2007, p. 35).

Ora, percebemos um verdadeiro retrocesso na legislacdo ditaivprotld trabalho
feminino, na qual persiste a diferenciacdo de género envolvida paursdiscque
desvalorizam a mao-de-obra feminina. Além da Constituicdo de 1934r mrdiabalho da
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mulher em ambientes insalubres, obstaculizando seu ingresso ipessie ttrabalho, a
Constituicao de 1937, n&o prestigiando a isonomia salarial, permitigéoeté uma lei que
diminui o trabalho da mulher, considerando-o de baixo valor em relagéasculino, o que
“escancara” a discriminacdo em relacdo ao trabalho femiSadente-se que, o principio da
igualdade de todos perante a lei vem desde a Constituicdo de 18R ,(&t2), e nao
garantiu que as mulheres fossem tratadas da mesma maneirahqueeas, pois a mulher foi
considerada civilmente incapaz pelo Codigo Civil de 1916.

E importante destacar que mudancas de carater estéticoistmsitanplementadas,
cada vez mais, nas décadas de 1920-1930, contribuiram para a modeduZargsil e para
a mudanca de comportamento da sociedade. Com o aumento populacionatuaendar
imigracdo, houve mudanca na estética das cidades e uma reo@@asiaeipespacial, o que
contribuiu para o surgimento de novas formas de sociabilidade, assirnogosocostumes,
novas praticas, novas condutas. A mulher comec¢a a mudar sua essetiestidos comegam
a ser usados acima dos joelhos, surgem os maids e comecamflueseciadas pelos filmes
de Hollywood. Além disso, comecam a ocupar, cada vez mais, 0s eppatioss, redutos

do masculino, principalmente na inddstria, ainda insipiente nesse periodo.

N&o faltaram vozes nesse comeco de século pararegmublicamente um brado
feminino de inconformismo, tocado pela imagem deptva com que as mulheres
eram vistas e, sobretudo, angustiado com a refegsensocial que lhes restringia
tanto as atividades econdmicas quanto as polifis®LUF; MOTT, 1998, p. 369-
370).

No entanto, essas mudancas no comportamento feminino ndo foram vistaensom
olhos pelos seguimentos conservadores da sociedade da época, poidia haghrer ainda
deveria ser o lar e sua funcéo primordial o cuidado da casa dhiss @ Codigo Civil de

1916 surge na tentativa de barrar as mudangas comportamentais femininas.

Varios preceitos do Cdadigo Civil de 1916 sacrameattaa inferioridade da mulher
casada ao marido. Ao homem, chefe da sociedadegadnicabia a representacdo
legal da familia, a administracdo dos bens comunsadal e dos particulares da
esposa segundo o regime matrimonial adotado, daadife fixar e mudar o local de
domicilio da familia. Ou seja, a nova ordem juddiacorporava e legalizava o
modelo que concebia a mulher como dependente edinada ao homem, e este
como senhor da acao. A esposa foi, ainda, declaedattdvamente inabilitada para o
exercicio de determinados atos civis, limitacdescemparaveis as que eram
impostas aos prodigos, aos menores de idade @dios.i(MALUF; MOTT, 1998,
p. 375).
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O Cddigo Civil de 1916 delimitou, ainda mais, os espacos do homem e ker,mul
delineando com maior nitidez a esfera publica e a privada. Histaaciou da legislacdo de
1890 pelo fato de passar a conferir a responsabilidade pela manutentoilda aos
cOnjuges, mas, numa trama perversa, ao mesmo tempo em que possihilitiheradar um
passo a frente, fez com que ela desse dois para tras, ao definidigeito da mulher casada
trabalhar seria condicionado a autorizacdo do marido ou, em certos casos, ao judicial.

No entanto, uma coisa era o rigor da lei, outra era o que acontecia na intimidade do la
Portanto, a rigida tutela marital ndo impediu que a mulher trasaéha adentrasse no
universo publico masculinizado. Tal situacdo poderia ndo ser confoddvelarido pelo
seguinte fato:

O trabalho era o que de fato conferia poder aodmadssim como Ihe outorgava
pleno direito no ambito familiar, ao mesmo tempe quornava responsavel, ainda
gue de modo formal, pela manutengéo, assistérmiatecdo dos seus. Ao ser assim
considerado, o marido desempenhava fungéo de wyalsitivo e dominante na
sociedade conjugal. Essa crenca foi de tal moderiomizada pela familia e pela
sociedade que o descumprimento dessa atribuicApaute do marido era tomado
pela mulher como falha [...]. (MALUF; MOTT, 1998, 381).

Vemos, portanto, que a tutela do trabalho feminino, apesar de objetivegeprot
trabalho da mulher contra a exploracdo excessiva e tentar proaageaaldade entre os
sexos, nao estava livre dos discursos que visavam circunscrevé-la ao lar.

O advento da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), %ede Imaio de 1943,
inaugura, de vez, a “era da protecao”. Porém, a CLT apenas com[algislacido ja existente
e trouxe em seu bojo as concepc¢des moralistas e médico-biolqgeaslegavam a mulher
ao ambiente doméstico. Vejamos.

O Capitulo Il do Titulo Il da CLT foi intitulado “Da protecéo daulimer”, que vai do
artigo 372 a 401, abordando os seguintes assuntos em suas secoes:

- Da duracéo e condicdes do trabalho;
- Do trabalho noturno;
- Dos periodos de descanso;
- Dos métodos e locais de trabalho;
- Da protecao a maternidade;
- Das penalidades.
De modo geral, segundo Calil (2007, p. 36), o conteudo dessas normasaisava

protecdo da saude, da moral e da capacidade produtiva da mulher. |&o tfab@nino,
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portanto, estava inserido nas Regras Especiais de Trabalho, nornodgetivtavam igualar a
mao-de-obra feminina & masculina. E interessante falar etdagiesentre os sexos quando o
artigo 446 da CLT continuava reafirmando que a mulher era infesigbrissa ao homem na
medida em que “presumia autorizado” o trabalho da mulher. Vejamoseaidorda norma

celetista:

Art. 446 - Presume-se autorizado o trabalho da emdasada e do menor de 21 anos
e maior de 18. Em caso de oposicdo conjugal ourat@odera a mulher ou o
menor recorrer ao suprimento da autoridade judéc@mpetente.

Paragrafo Gnico. Ao marido ou pai é facultado phgita rescisdo do contrato de
trabalho, quando a sua continuacao for suscetd/elcdrretar ameaca aos vinculos
da familia, perigo manifesto as condi¢des pecdideemulher ou prejuizo de ordem
fisica ou moral para o menor.

Interessante € o contetddo do paragrafo unico do referido artigmdnta moralista.
O que mostra que a mulher trabalhadora vivia em total submissdo masculina, sejaasabmi
pai ou ao marido. Esse artigo sé foi revogado em 1989, pela 17e8%b6, da qual falaremos
mais adiante. Além disso, caso houvesse oposi¢cdo conjugal, a mulhea dewerrer a
justica para resolver a questao, situacdo que s6 foi modificada destatuto da Mulher
Casada, com o advento da L&i41121/62, que alterou o Cddigo Civil de 1916, deixando a
mulher de ser considerada incapaz.

A protecdo a saude da mulher aparece na norma influenciada pelo odigaers
pregava a inferioridade fisica da mulher em relagcdo ao homgonga¢ ndo era medido por
parametros exatos. Os dispositivos proibiam a realizacdo de hkbrasrdinarias sem que
houvesse atestado médico que a autorizasse (art. 376, CLT). O fundparenjtastificar a
proibicdo de horas extras para a mulher € de ordem familiag gostos discursos morais
atribuem apenas a mulher as funcdes domeésticas e a educacathaksTiiata-se de
fundamentos baseados em diferencas de género, que afirmam ser atearphieado
responsabilidade exclusiva da mulher. Ora, mesmo que ela trabdéhsué responsabilidade
o cuidado da casa e dos filhos. E comum, ainda hoje, a ideia de queicke enmulher
trabalham, quando ambos chegam em casa cabe apenas a mulheeres dfamésticos e o
cuidado com os filhos, pois o marido “deve” descansar. A proibicdo de dxdraerdinarias
para a mulher tinha por objetivo poupé-la para que ela pudesse tepfmgaxercer em casa
seus afazeres. Vemos que os territorios masculinos e femidimd®es demarcados pela lei,

apesar de ser pregada a igualdade entre homens e mulheres.
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Também havia a vedacgédo legal a empregada que fosse submetigeegoede forca
muscular acima de 20 quilos, habitualmente, ou 25 quilos para o trabasimnatéart. 390,
CLT), mas para o homem era permitido o emprego de forca dé0ad@ilos, norma que
delimitava o que poderia ser servico de homem e servico de mu#rens B2008, p. 354)
comenta que, em diversos paises, as mulheres trabalham com pesgs)@ exemplo, na
india, e que estudos realizados no campo da fisiologia revelam gstemasimuscular da
mulher € menos desenvolvido do que o do homem, chegando a ser, em média, 65% da for
masculina quando a mulher tem 20 anos de idade, diminuindo com o passarodos
Também é sabido que abortamentos esponténeos e partos prematurde #wogiados ao
trabalho continuo com pesos. No entanto, ndo se pode negligenciar o fato de que ha diferencas
marcantes de homem para homem e de mulher para mulher, ou seja,amns bhastante
franzinos, que ndo suportam carregar peso e ha mulheres extremamente fortes.

Além do mais, se essa norma visa proteger a maternidadee péoles esquecer que
nem todas as mulheres tém o desejo de ser mde. No mais, 0 sa@mgdgico deve ser
utilizado para alterar a natureza de trabalhos que exijam fi@ica. As mulheres podem
perfeitamente manobrar maquinas que transportem pesos, da mesnma qmanes homens
ja o fazem. Algo que, na verdade, é muito raro vermos nos grandemerigaelos sao as
mulheres manobrando as maquinas que abastecem as prateleiragdoendéaprodutos.
Seria uma funcéo que s6 o0 homem tem capacidade de realizaaesetd uma concepcao
de diferenciacdo de género arraigada na sociedade? Na opinizarrds (2008, p. 355),
portanto, “[...] o ideal seria abolir a restricdo do art. 390 da C&libeneter a apreciacdo de
cada caso as condigBes pessoais da empregada, ao tempo consumididade,afls
condi¢cbes do servico, mas sempre atentos ao disposto no art. 483, ‘a’, 'dadQkierido
artigo 483, alinea “a” determina que o empregado podera considerizdiéo o contrato e
pleitear a devida indenizacdo quando forem exigidos servicos supa®resas forcas,
defesos por lei e contrarios aos bons costume ou alheios ao cordatatorma, saliente-se, €
mais condizente a concepc¢ao de igualdade de género.

A vedacao do trabalho noturno da mulher, por sua vez, apoiava-se da f@®tecao
a saude e a moral da mulher, como ja explicitado. Na verdade,sfaisilivo estava
fundamentado mais em concepg¢des morais que biolégicas, porque o artiga €12 d
permitia o trabalho noturno para mulheres que trabalhassem emexstabstos em que s6
tivessem pessoas da familia. “Tanto é assim que havia a pdssibilexcepcional na
prestacdo de trabalho noturno da mulher mediante a apresentacasstddoatie bons

antecedentes da trabalhadora, além do atestado médico. (NOVAIS, 2005, p. 78).
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Apesar da regra inicial do artigo 379, da CLT ser a proibicdo, hewa série de
excecoes trazidas em suas alineas, que permitia o trabalho natas@p mulheres maiores
de 18 anos, empregadas em empresas de telefonia, radio-telefoathoteiegrafia; para as
mulheres maiores de 18 anos, empregadas em servicos de enferpagems mulheres
maiores de 21 anos, empregadas em casas de diversbes, hotéisantestabares e
estabelecimentos congéneres; e para as mulheres que, népgraiticle trabalho continuo,
ocupem postos de direcao.

Porém, a regra vira excecdo com o advento da L& 189, de 1984, permitindo o
trabalho noturno para a mulher maior de 18 anos, com excecao apenapragoeem
empresas ou atividades industriais. Saliente-se que a rgfesibacdo ndo se aplica a mulher
que ocupava posto de direcdo ou qualificacdo técnica com acengspdasabilidade, que
trabalhasse em servicos de higiene e bem-estar, desde que n#assgetarefas manuais,
habitualmente, conforme o artigo 379,°8da CLT. Os paragrafos 2 3 do art. 379 também
traziam outra excecdo, que permitia o trabalho noturno da mulhendhzstrias de bens
pereciveis ou materiais suscetiveis de perda, durante o pericdfrale quando ocorresse
necessidade imperiosa de servico.

O artigo 387 da CLT, influenciado pelo Decretd 21.417-A, de 1932, também
proibiu o trabalho da mulher nos subterraneos, nas mineragcdes em sulsglednesras e
obras de construgdo publica ou particular, nos servigcos perigososubresaBarros (2008,
p. 351) destaca que, desde a Constituicdo de 1934 até a de 1967 houve proibédddhdo t
da mulher em induastrias insalubres. Tal medida era extremarsexigta, produtora de

desigualdade de género.

Os riscos reprodutivos ocupacionais devem ser mdidds, reduzidos ou

distribuidos dentro de um sistema racional de thabade acordo com as

particularidades de cada sexo. Ademais, sdo poasagsrofissbes, se realmente
existem, nas quais o trabalho insalubre ou perigosmis prejudicial as mulheres
do que aos homens, se uns e outros agirem comdé@&rmia necessaria, excec¢ao
feita, evidentemente, & mulher no ciclo gravidicerperal. (BARROS, 2008, p.

351).

Por fim, ressaltemos que persistiram as normas de protecdieiciade, que tinham
0 intuito ndo apenas de proteger a mae, mas, principalmente os novosldilpasria. A
protecdo a gestante se configurava como protecdo a prépriaeiristémana. Protecdo que,
alids, recebeu reformulacdes posteriormente, em ambito internaeiovaaional, das quais

falaremos mais adiante.



47

E importante frisar que essas normas protetivas se configuraiaimlmente, em
verdadeiro 6nus ao empregador, fato que desagradou os homens também éiunfhiea
mais a discriminacdo das mulheres no mercado de trabalho. Cali] (2(BY) chama atencéo
para o fato de que determinadas exigéncias eram descabst@vaen como verdadeiras
proibicées a contratagdo feminina, como no caso das normas sobre higiene e sa@le@o loc
trabalho, que deveriam ter sido estendidas a homens e mulheres, giaamerespeito a

dignidade da pessoa humana.

Proteger a mulher em detrimento da saude do homssu-companheiro, pai de
seus filhos — em nada colaboraria para a consedggidireitos sociais de protecéo
a familia e a infancia. Pensar a familia como sensanutencéo e sobrevivéncia nao
adviessem da combinacdo de esforcos do homem eultteernioi um erro que o
legislador cometeu e que terminou por condenar wdbares a empregos menores.
(CALIL, 2007, p. 38).

Saliente-se, por fim, que a Consolidagéao das Leis do Trabalho giouila isonomia
salarial, “[...] segundo o entendimento de que as medidas de protegabadbot feminino
eram de ordem publica, néo justificando de forma alguma a reducatado e virtude do
atendimento dessas exigéncias legais.” (CALIL, 2007, p. 39).

E interessante, portanto, percebermos como a questdo traballestel¢ida por
concepgOes de diferenciacdo de género, pois se o trabalho da mutkeevdimsizado da
mesma forma que o trabalho do homem e as conquistas trabalhistadimrasstivessem
alcancado ambos os sexos, ndo haveria necessidade de normas &splecificotecdo” do
trabalho feminino. Protecdo essa que, diante de seu extremismo,psgavisegregar ainda
mais a mao-de-obra feminina.

Com o fim da Il Guerra Mundial também veio a derrocada dos igovetfitatoriais.

No Brasil tivemos, portanto, o fim do Estado Novo e a promulgacdo de uma nova
Constituicdo. A carta de 1946, por sua vez, ndo sO assegurou as garabadhistas ja
existentes, como trouxe novos direitos, como assisténcia aos degmtiogregarantia de
direito de greve e participacao obrigatoria e direta nos lucros das empresas.

Nos anos 1950 houve um acentuado crescimento urbano e industrial no Brasil,
motivando o aumento do nimero de vagas nas escolas e nos postos de trabalho. Segundo Cali
(2007, p. 40-41), os brasileiros vivenciaram boomde utilidades domésticas e surgiram
grandes cadeias de lojas. Toda uma mudanca na forma de consumo fafhi@nciou os
comportamentos sociais, familiares e femininos. Ora, aumento dontmmeqguer, portanto,

mais dinheiro. Porém, o trabalho feminino ainda era visto como rendaetoemhr no
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orcamento da familia, o que ndo impediu as mulheres de trabalhadamais. Para tanto,
surgiram diversas profissbes consideradas tipicamente femi@nésmeiras, assistentes
sociais, vendedoras, funcionarias burocraticas e, em especial, praf@ssaria. Em 1962, o
Estatuto da Mulher Casada trds uma mudanca substancial patdhases, retirando-lhe a
condicdo de “incapaz” constante no Codigo Civil de 1916, fato que repercutiLha
porque retirava do marido o poder de autorizar o trabalho da esposa.

No ambito internacional, temos a Declaracdo Universal dost@irélumanos, de

1948, representando:

[...] o inestimavel esforgo, depois das catastrofes £ e 2 guerras mundiais, no
sentido de se chegar a um consenso universal sobaéor da vida humana e da
dignidade de todos e de cada pessoa. A ideia dddayle, presente nesse e em
outros documentos dele derivados, tem valor hgiés é fundamental. Mas a
realidade é dinamica e obriga, continuamente, meecimento desses documentos
com novas idéias a respeito de quais direitos aiedassitam ser estabelecidos para
garantir a dignidade de cada ser humano. (PIMENTHOVESAN, 2004, p. 2).

Saliente-se que o artigd #a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos garante
direitos e liberdade a todos, sem distincdo de qualquer es@@si€omo raca, cor, Sexo,
lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem na@arsdcial, propriedade,
condicdo de nascimento ou outra condicdo. Pimentel e Piovesan (2004, siaardeque a
inclusdo da palavra “sexo” no referido artigo deu-se grag#ts @e Eleonor Roosevelt e das
latino-americanas. No entanto, inicialmente, a importancia comésise artigo, significativa
para a luta pela emancipacdo feminina, ndo conseguiu transcensien aspecto formal,
havendo muito que se fazer ainda nesse sentido.

Dentro desse contexto, é editada a Conventd®®, de 1951, sobre a igualdade de
remuneracao, determina que cada Estado deve promover e garaahtis as trabalhadores o
principio de igual remunerac&o para homens e mulheres por trabatheabdealor (art. 2).
Essa Convencao foi ratificada pelo Brasil em 25/04/1957. A Convenchweescque a
igualdade de remuneracdo se restringe ao trabalho de igual Nakse sentido, Gomes
(2010, p. 162) salienta o seguinte:

A discriminacao por género também cria uma discr@pao funcional, na medida
em que as mulheres sédo relegadas a ‘profissdesifasi, enquanto homens
exercem ‘profissdes masculinas’. Mesmo néo corrstituio mesmo tipo de trabalho
muitas vezes constituem trabalho de igual valojascuemuneracfes ndo séo
equivalentes. Se a convencéo se limitasse ao megsonde trabalho, ndo alcancaria
a maioria dos casos de discriminagdo que se dacelkagho a trabalhos de igual
valor.
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Também houve a edicdo da Convencdd i, que data de 1965 e trata sobre a
discriminagdo, segundo a qual cada Estado dever declarar e efieti@goolitica nacional
para a promocao da igualdade de oportunidade e de tratamento nlootabred emprego,
visando eliminar qualquer forma de discriminacéo (dit. Pssa Convencéo foi ratificada
pelo Brasil em 26/11/1965.

Gomes (2010, p. 162-164) salienta que, a referida convencéo trataasdbrmas de
discriminacdo direita e indireta. Esta se constitui numaedifer de tratamento a partir de
critérios neutros, ou seja, ndo arrolados por lei, mas que acagetao resultado objetivo
prejuizos ou restricbes de igualdade de oportunidades ou de tratamendeserminados
grupos sujeitos a discriminagéo, como no caso da mulher. Aquela, por saaorez quando
alguém é tratado de modo distinto, com base nos critérios arraladosnvencédo, a saber:
sexo, cor, raga, religido, nacionalidade, opinido politica ou origeml.sBodemos citar como
exemplos de discriminacdo por género a dispensa de empregadagyuedam ou a néao
promocao de uma mulher empregada.

No Brasil, com o advento do Regime Militar, a carta politicd @46 foi substituida
pela Constituicdo de 1967, que foi substancialmente alterada petal&@enstitucional de
1969. No tocante as garantias trabalhistas, estas foram asssgubdéls, a carta de 1967
estava de acordo com a Convencéidli, da OIT, proibindo critérios diferentes de admissédo
por motivo de sexo, cor ou estado civil. Além disso, assegurou aposentadorither
trabalhadora aos trinta anos de servico com salério integral.

Calil (2007, p. 43) destaca que a L&ia136, de 1974, transferiu, definitivamente,
para o Sistema de Previdéncia Social a responsabilidade sdaérim-maternidade, em
atendimento a Convencéd 103, da OIT, sobre protecdo a maternidade, ratificada pelo Brasil
dez anos antes. Sem duvida, essa medida se configurava numa forafastde a
discriminacdo contra o trabalho da mulher. Ora, cabia ao emprega@ocango da
remuneracao da empregada gestante durante as 12 semanasades@afasio servigco, em
virtude da gravidez. Tal encargo levou muitos empresarios a naotaonitdheres casadas.
Sem duvida, a determinac&o da L¥b6r136/74 contribuiu para a diminuicdo da discriminacao
em relacéo ao trabalho feminino.

No ambito internacional, por sua vez, a década de 1970 trouxe uma mudanca de
paradigma nas normas relacionadas ao trabalho feminino. Nessda,défca] ganhou
consisténcia a critica as instituicbes, aos 6rgdos e aos gegumnsaveis pelos assuntos
relacionados aos Direitos” (PIMENTEL; PIOVESAN, 2004, p. 2), prinoieaite encabecada

pelo movimento feminista. A perspectiva da OIT se alterou, abandonsettdas protetivas
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e adotando normas fundadas na ideia mais ampla de promoc¢ao doot@dahulher. A
postura da OIT passa a ser outra:

[...] o intuito da Organizacdo é de nao dificuliitda mais a entrada e permanéncia
da mulher no mercado de trabalho, ao limitar acdiggio da sua forca de trabalho
pelo empregador e elevar o custo desse trabalpeciisamente no que concerne a
certas condicdes de trabalho, como o trabalho moteras atividades insalubres ou
perigosas. (GOMES, 2010, p. 157).

O marco dessa mudanca foi a adocao da Declaracéo sobre igukddapertunidade
e Tratamento para Mulheres que Trabalham, de 1975. Esse anodoa&gortancia para
a luta do Movimento Feminista pelo fato de ter sido considerado peld @Mno
Internacional da Mulher. Também em 1975 foi realizada, na Cidade docadviéxi l
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, que inaugurou a Década da Mutagere€onhecendo
a opresséo e a discriminagao sofrida pela mulher em todo o munddj pa3bkh a convocar
periodicamente conferéncias para analisar a situacéo feraibinscar formas de combater os
problemas enfrentados pela mulher.

Sem duvidas, a participacao cada vez maior das mulheres no mercado de tradalho e n
vida publica, os estudos sobre diferenciacdo de género e as repdegicBeministas
contribuiram sobremaneira para a construcdo de um novo olhar juridicoasolecdes
homem/ mulher e o papel da mulher na sociedade. Para tantolasaD&z sobre igualdade

de Oportunidade e Tratamento para Mulheres que Trabalham determina o seguinte:

Convencida que a persisténcia da descriminalizeQétra mulheres que trabalham
€ incompativel com os interesses da economia eust&g social, a Declaragao
estabelece que a protecdo da mulher no trabalhe skvuma parte integral dos
esforcos direcionados a melhoria da moradia e alrdigdes de trabalho de todos os
trabalhadores, e que as mulheres devem ser prasedis riscos inerentes ao seu
emprego e ocupacao da mesma forma e com baseasosos padrées de protecéo
referentes ao trabalho do homem. A Declaracdo tam#réfatiza que o tratamento
positivo especial durante um periodo de transicimale alcancar uma qualidade
efetiva entre os sexos ndo deve ser considerada disuriminatéria. (GOMES,
2010, p. 157-158).

Vé-se, portanto, que além de haver uma mudanca do carater deivptopetra
“promocional” do trabalho feminino, as normas trabalhistas se pautara pgla busca da
igualdade de género, colocando no mesmo patamar de importancia o tfabathioo e
masculino. Na mesma perspectiva esta a Convencdo da OrganizacBlagdes Unidas

(ONU) sobre Eliminagéo de todas as formas de Discriminacamacamulher, de 1979, que
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se refere as normas de saude e seguranca. O Predmbulo destac&prinvdica que 0s
Estados Membros reconhecem que, para alcancar a plena iguaittadeomens e mulheres,
€ necessario modificar o papel tradicional tanto do homem quambaltiar na sociedade e
na familia. Além disso, a referida Convencédo declara que as medipesiais de carater
temporério, tomadas pelos Estados-Parte, que visam igualar henmenkeres, ndo serdo
consideradas discriminatérias, pois deverdo ser postas de lado quamdjeto®s de
igualdade de oportunidade e tratamento forem alcancados. Essa Corfeergidficada pelo
Brasil em 01/02/1984.

A igualdade de oportunidades justifica as chamadas medidas s ‘@fg@nativas”
ou “discriminacéo positiva”. Esse tipo de medida pode ser entendido como:

[...] adocdo de regras juridicas que prevéem umant@nto desigual para certos
grupos minoritarios desfavorecidos ou pessoas a#tide segregacao, com fito de
garantir-lhes igualdade de oportunidades na esarutocial. (COUTINHO apud
NOVAIS, 2005, p. 37).

Segundo Novais (2005, p. 38-39) as acOes afirmativas surgiram nos Hiétadios,
na década de 1960, com fito de superar a discriminagdo contra mullasrésseriminacdes
em virtude da raca ou cor dos individuos, por meio de normas executivBsail, o tema
ganhou forca a partir dos anos 1990, principalmente devido a medidaucomsdl que
dispde sobre a prote¢do do mercado de trabalho da mulher, conforme mdispast 7,
inciso XX, da Constituicdo Federal de 1988.

De suma importancia também é a Convencéadl6, da OIT, de 1981, sobre
trabalhadores com responsabilidades familiares. Essa convencamtéambgarte do rol de
convencdes que promovem a igualdade de género, juntamente convesgbea 100 e 111.
Determina a referida Convencédo em seu artfgd gue, no intuito de criar efetiva igualdade
de oportunidade e tratamento para homens e mulheres que trabalham:

Cada Estado Membro deve tornar a igualdade efatvaoportunidades e de
tratamento de trabalhadores e trabalhadoras objeliv suas politicas nacionais,
com vistas a possibilitar as pessoas com respdiasatss familiares, que estao
trabalhando ou queiram trabalhar, exercer o didédazé-lo sem estar sujeitas a
discriminacdo e, na medida do possivel, sem cosfléntre seu trabalho e suas
responsabilidades familiares. (1981, p. 7).

Sem duvida, essa Convencao é muito mais favoravel a mulher trabalhaatgue é

guem mais sofre com a dupla jornada, ndo sé para cuidar dos filhoddegpessoas idosas,



52

pois esse encargo também termina sendo seu. Mas, é importartgudesa medida visa a
igualdade de género, pois com a mudanga de comportamento, cadasyes iamens estao
assumindo responsabilidades familiares sozinhos, principalmente diaritbeddizacéo
sexual e as varias possibilidades mundiais de os casais homoafeinstisuirem familia.
Afinal, com a atual conjuntura social ndo se pode mais ide&dimdlia formada apenas por
pai, mae e filhos (todos heterossexuais).

Infelizmente, o Brasil ainda néo ratificou essa Convencéao, o quensa prejudicar a
implementacéo da igualdade de género, principalmente no quergeasfesponsabilidades
familiares. Ora, muitos paises ja implantaram a licencaf@dyeo intuito de despertar nos
homens a responsabilidade familiar. Manter a licenca-maternidatieemca-paternidade nos
moldes atuais € pensar apenas dentro de uma Otica machistaaegbaique atribui as
responsabilidades domésticas e com os filhos apenas as mulheyeslic@raca-maternidade
é vista, basicamente, sob a perspectiva bioldgica, no sentido deragéopéisica da mae
apos o parto e os cuidados que o bebé exige nos primeiros mesesm@ntaste um filho,
principalmente se for o primeiro, representa uma mudanca total aawidasal. E de suma
importancia que o pai também desfrute dos primeiros meses deagrigelo fato de que a
méae também necessita da ajuda do esposo nessa fase inicial.chetexto, a licenca-
paternidade de apenas 5 dias é totalmente baseada num critéifiereleciacdo de género.
Portanto, no que se refere ao papel do homem:

[...] é imprescindivel que se rompa com as atituglsreotipadas, com as idéias
preconceituosas, conscientizando-se de que degeraadificada a sua funcéo na
familia e na sociedade, ndo s6 no que se referewdados com os filhos, mas

também no que tange aos encargos domésticos, qeendser repartidos mais

equitativamente. (BARROS, 1995 apud THOME, 2009,03).

Portanto, a licenca parental contribuiria para que se efetigagseito da crianga ao
convivio inicial tanto com o pai quanto com a mae, além de fomentaresgonsabilidade
familiar.

E importante frisar que um exemplo da mudanca na forma de regudac®IT,
adotando medidas promocionais do trabalho feminino, é o caso do trabalho noturno das
mulheres, que foi proibido pela Convenc8@nde 1919, atenuado pela Convengagon de
1948 e, por fim, com a Convenc¢dtl@1, de 1990, passou a ser permitido de forma igual para
homens e mulheres, considerando-se como critérios de diferenciagéas s normas

referentes a maternidade.
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O Direito do Trabalho Brasileiro, desde 1989, com o advento d& ZeB55, passou a
seguir a tendéncia de mudancas adotadas pela OIT, revogando variagwtispgoeibitivos,
no que concerne a horas extras, trabalho noturno e atividades em corkgidsres,
penosas e perigosas, que passaram a ser reguladas pelas mesmas referentes ao
trabalho do homem. Tal transformacdo deveu-se também a nova scsteatitada na
Constituicdo Federal de 1988, fruto das reivindica¢des sociais da década de 1980.

A patrticipacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro esesifitou nos anos
1970 e mesmo com a estagnacédo econdémica dos anos 1980 néo parou ceesaeanos 80
no Brasil foram marcados por uma crise econdmica que contribuiuopatanento da
proporcdo de familias abaixo da linha da pobreza. Tal conjuntura, aérmrifr..] foi o
impulso final para que a mulher brasileira abandonasse o lar esgeigsstos de trabalho.”
(CALIL, 2007, p. 45). As reformulacbes econémicas influenciaram a malneglhorar seu
nivel educacional para poder se manter no mercado, havendo, também, mudancas nas relacoe:
familiares. Tais mudangas, portanto, contribuiram para o surgimenimaenova mulher:
individualista, disposta a apreender mais e se profissionalizar.

O fim do Regime Militar, resultado dos varios movimentos sotiatisfeitos com a
conjuntura ditatorial implantada no Brasil desde 1964, resultou na Qayésii Federal de 5
de outubro de 1988 (CF/88). Essa nova carta surgiu sob o signo da cidadands &muomola
participacdo popular, e procurou garantir uma das maiores reivindicdgGasialidade: a

igualdade, especialmente entre homens e mulheres. Saliente-se que:

O principio da igualdade, ou isonomia, ndo seinggra tratar todos igualmente de
forma absoluta, assim, em alguns casos ocorreriratamento desigual. Segundo
Aristoteles, a verdadeira igualdade consiste erartrigualmente os iguais e
desigualmente os desiguais. (CALIL, 2007, p. 50).

Sendo a igualdade assegurada entre homens e mulhere§, (arf€F388), ndo havia
mais espaco para proibicbes descabidas em relacdo ao trabaihimndemroibicbes que,

alias, foram derrubadas pela L&im855, de 1989, como falado anteriormente.

A Lei n° 7.855, de 1989, buscou adequar a CLT ao textotitwzisnal, embora
fosse desnecessario, em razdo da superioridadérdu@a da Constituicdo na
piramide normativa, revogando os dispositivos dadesolidada que autorizavam a
interferéncia marital ou paterna no contrato deregg da mulher adulta (art. 446),
e parte significativa da CLT que tratava da ‘préte@o trabalho da mulher'.
(BERTOLIN; CARVALHO, 2010, p. 187).
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Além do principio da igualdade, a CF/88 incluiu diversas reivindesadas mulheres,
gracas a ampla participagcdo feminina e a Carta das MullB¥essleiras enviada aos
Constituintes, fruto da articulacdo do movimento feminista no Bragileacontribuiu para a
redacdo de alguns dispositivos constitucionais de suma importameiaa pgualdade de
género no mercado de trabalho. Tais dispositivos foram os segugualktade geral entre
homens e mulheres (arf, %), proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de furcdes
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil’(@xiXX), a licenca-
maternidade ampliada para 120 dias (&tXVIl1).

Os demais dispositivos que contribuem para a igualdade de génegorassa: O
titulo de dominio e a concesséo de uso de areas urbanas adquiridacg@oidas conferidos
ao homem ou a mulher, bem como em relacéo a distribuicdo de imoagsspeia reforma
agréria (artigos. 183, &,1e 189, paragrafo Unico), os direitos inerentes a sociedade conjugal,
exercidos pelo homem e pela mulher (art. 226)8 5

A CF/88 também se fundamentou num principio extremamente valorizedmeante:
a dignidade humana. Costa (2010, p. 91) ressalta que, ao se tratar titaiCamsle 1988 e
da igualdade de género deve ser considerado em primeiro lugar o furalataestia
declaracdo, ou seja, a dignidade, que é o valor fundamental que comatetpratacdo, a
aplicacdo e a protecdo de todos os direitos fundamentais. E adsadignidade que o
constituinte enuncia o objetivo de promover o bem de todos, sem preconceigede mca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacad’(#vt. GF/88).

Portanto, com o advento da CF/88 inicia-se a “era promocional” dohoateahinino,
fundamentada no art’7inciso XX, que determina a protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei. @rcpréamocional do trabalho
feminino visa, portanto, promover a igualdade de género. Sendo assim,G@@letal a
mulher trabalhadora so se fara presente onde diferencas maecartiggem, como no caso
de gravidez, por exemplo.

Alias, no que se refere a preocupacdo com a maternidade, esteeaparlicenca-
maternidade (art.°7 XVIII) e na estabilidade garantida a gestante (art. 10, Il, bs ABas
Disposicdes Constitucionais Transitérias), surgida da constat@ét@a e que muitas
mulheres, quando engravidavam, eram demitidas. A garantia de esigbifidgestante,
portanto, assegura, desde o momento da confirmacdo da gravidez ats &pdsso parto, a
estabilidade provisoria, que, alias, ja constava em diversos acordos e conveletides.c

No que se refere aos projetos de lei que visem proteger o mercadibalao da

mulher saliente-se a aprovacdo da L2i9799, de 26 de maio de 1999, de autoria da
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deputada Rita Camata. A referida Lei inseriu o artigo 373-A B @b capitulo que versa
sobre a protecdo ao trabalho da mulher, modificando o titulo da prineg#ia sle “Da
duracdo e Condicdes do Trabalho” para “Da Duracdo, Condi¢cdes dolhbradada
Discriminacéo contra a mulher”. O referido artigo proibe publicagéemnincio de emprego
cujo texto faca referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagd@f; proibe também que haja
recusa de emprego, promo¢ao ou motivacado a dispensa do trabalh@emeraexo, idade,
cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo quando a naturatradiade seja notoria
e publicamente incompativel; condena considerar o sexo, a idade, asitmagéo familiar
como variavel determinante para fins de remuneracgéo, formacaoiprafiss oportunidades
de ascensao profissional; proibe a exigéncia de atestado ou deamualquer natureza, para
comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéeciprego; impede o
acesso ou adocao de critérios subjetivos para deferimento digdasou aprovacdo em
concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, co $anmslE ou estado de
gravidez; proibe que o empregador ou preposto proceda a revistas ir#fr@apregadas ou
funcionarias.

O paréagrafo unico salienta que, o disposto neste artigo ndo obstaia ddagedidas
temporérias que visem ao estabelecimento das politicas deladeakentre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir asgdssoque afetam a formacéo
profissional, o acesso ao emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher.

Além disso, a Lei ©9.799 determina que as vagas dos cursos de formacdo de mao-de-
obra, ministrados por instituicbes governamentais, pelos préprios empesyamorpor
qualquer 6rgao de ensino profissionalizante, serdo oferecidas aegadgy de ambos os
sexos (art. 390-B, CLT); que as empresas com mais de cem edgzeda ambos 0S sexos,
deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfenfografissional da mao-de-
obra (art. 390-C, CLT); e que a pessoa juridica podera associard@lade de formacao
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgaos edestjplzblicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimentdedecagjuntas,
visando a execucdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da rfauthe390-E,
CLT).

Por fim, determina que é garantida a empregada, durante a gra@deprejuizo do
salario e demais direitos a transferéncia de funcéo, quando asdesndiégsalde o exigirem,
assegurada a retomada da funcéo anteriormente exercida, logorepdso ao trabalho e a
dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a reatiegag® minimo, seis

consultas médicas e demais exames complementares (art. 392e8I14CLT). Além de ser
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assegurada também no art. 392, da CLT a licenga-maternidade ded,2€edi prejuizo do
emprego e do salério, conforme determina a CF/88. Tais dispositivaantpprvisam

proteger o mercado de trabalho da mulher e coibir a discriminacaoirfambem como
implementar a igualdade de género no mercado de trabalho.

O tema da discriminacédo, alids, é outro bastante caro a CF&88 erganismos
internacionais que se preocupam com a questao trabalhista, pale tate esse “mal” ainda
nao foi extirpado da sociedade nos diversos lugares do mundo. Alias, naoasaasrvezes
que as mulheres sofrem discriminacdo no ambiente laboral. “Ardisagéo no trabalho
pode manifestar-se em diversos momentos, por ocasido do acesso ago ef@pres da
contratacdo), durante a vigéncia do contrato de trabalho ou, atéopegsds a extingdo do
pacto laboral.” (NOVAIS, 2005, p. 32). Existem, até mesmo, discrimisagfie sao
“aceitaveis” pela sociedade, como, por exemplo, a exigéncia depho@naia, e, por iSso
mesmo, dificeis de serem extirpadas do seio social.

A preocupacgdo com a maternidade também faz parte das medidassgeiadOIT
na busca da eliminacdo da discriminacédo no trabalho. Para tants, de@onvencao®ri83,
de 2000, sobre a maternidade. Ela declara que a saude da mae e dievéliser garantida,
limitando-se ao exercicio do trabalho, sem que isso acarret@aligprma de discriminacao.
A maternidade ndo pode se constituir numa fonte de discriminacdo negeminclusive de
acesso ao emprego. Saliente-se que a referida Convencao ainda nacctoagi#io Brasil.

E importante ressaltar que, sem duvida, um dos maiores fatorescdmitiacio em
relacdo a mulher é a gravidez. Apesar da CLT dispor no art. 391 quednétitui justo
motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de dmueaido
matrimonio ou de encontrar-se em estado de gravidez”, esses Htata constituem um dos
maiores motivos de discriminacdo do trabalho feminino. Tal fato pemlngue ainda
persiste na mentalidade social a concepc¢ao de que as respdadabifamiliares s6 cabem a
mulher. As diferencas de género sé serdo eliminadas quando houver umaamdelang
mentalidade tanto masculina quanto feminina, ou seja, quando 0os homessatisem
corresponsaveis pelas atividades domeésticas em todos os sentidos e as necelle@s gue
isso € plenamente possivel.

Ao longo dos anos, surgiram varias outras leis no intuito de promaogealdade de
género e garantir a dignidade humana. Nesse sentido, podemos eitigéa da Lei h
10.244, de 15 de maio de 2001, que tornou crime a conduta de assédio sexumlpinciut.
216-A no Cdédigo Penal, contemplando a conduta de assédio no ambiente laborad deado

redacdo: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem oucfeer® sexual,
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prevalecendo-se de sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascend&poi@ iao exercicio
de emprego, cargo ou funcéo, com pena de detencéo de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Apesar de ambos os sexos serem vitimas de assédio sexual, sdas d@iwmais
comum a mulher ser o principal alvo de tal situacdo, o que constitudos principais
motivos para que as mulheres deixem o emprego. O assédio sexngbréblema antigo,
com medidas inibidoras recentes, que ainda sao utilizadas de fauitta titmida pelas
mulheres. Talvez por receio as mulheres simplesmente prefaands emprego numa
situacao de assédio sexual, sem tomar nenhuma medida legéhgin gesituacdo, pelo fato
de que ainda é muito arraigada na sociedade a ideia de que aémlieen seduz, se insinua
para o homem, provoca. Cabe a ela se vestir e se comportaadeirandecente” para néao
despertar o desejo masculino. Portanto, a vitima seria 0 homenfiafoette ser fraco e néo
resistir ao charme feminino. Sera realmente?

Por fim, € indiscutivel o fato de que a legislagdo, desde a délead@70, tanto
nacional quanto internacional, busca mecanismos para efetivar daggi@ntre os sexos, em
especial no que se refere a valorizacdo do trabalho feminino. Pors&s de suma
importancia as medidas de promocao do trabalho feminino em face alienidiacdo e
segregacao historicamente sofridas pela mulher. Sem davida, muitaeirelaer feito para
gue homens e mulheres desfrutem dos mesmos direitos e sejaradaloda mesma forma
no mundo inteiro. O problema maior reside na lentiddo com que a madé&lmuda,
principalmente nos ambitos social, legislativo e judiciario. Aidade juridica, portanto,
ainda pode esta muito distante da realidade féatica.

Por sinal, Barros (2008, p. 389) alega que, diante da atual conjuntura, qaeabusc
igualdade de género no ambiente laboral, seria necessario und mevi€apitulo da CLT,

intitulado “Da Protec&o ao Trabalho da Mulher”, sugerindo que:

[...] sdo desnecessarios: o art. 381, 88 P da CLT (trabalho noturno), porque
previstos no art. 73, 88 & 2; ositens |, II, Ill e IV do art. 389 da CLT (prewos
estabelecimentos de medidas de higienizacdo, agéialde bebedouros, vestiarios e
fornecimento de equipamentos de protecdo indivjdual por ja estarem
disciplinados nos art. 166, 175, 176, 177 e 178demo diploma legal ou porque
estariam mais adequados no capitulo das medidaBigitne e seguranca do
trabalho, instituidas para ambos os sexos. Os gesea que aludem os art. 382
(intervalo entre duas jornadas), 383 (intervaloapaefeicdo), 385 (descanso
semanal) e 386 (escala de revezamento para trabalhalomingos) também ja
constam dos art. 66, 67, 68, 70 e 71 da CLT.
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Esses artigos se constituem em prote¢cdo a um tratamento digmoaeo, o qual é
direito tanto do homem quanto da mulher. Por sinal, o regime juridicalii@maeve ser o
mesmo do homem, nos termos do art. 372, da CLT, reduzindo-se a protegdermiag ou
seja, a gravidez e a maternidade. Alias, atualmente, a graviddicaacdo do movimento de
mulheres é pelo reconhecimento dos Direitos Humanos das Mulhe@sioEsta “era dos
direitos humanos” e a Declaragéo de Direitos Humanos de Vier998, afirma, de forma
explicita, em seu paragrafo 18, que os Direitos Humanos das mulhela®s meninas
constituem uma parte inalienavel, integral e indivisivel dos Direitos Huneinersais. Sem
davidas, para que haja igualdade de género, é necessario haldadguie oportunidades
para ambos 0s sexos, além da presenca feminina, e de homens esnsd#nsiveis as

guestbes femininas, no legislativo e no judiciario.
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4 PANORAMA DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO NA ATUALIDADE
NUMA PERSPECTIVA DE GENERO

Vimos que a mulher sempre esteve presente como mao-de-obracativercado de
trabalho, mas, diante das concepcdes patriarcalistas e mactustas desvalorizas como
forca de trabalho e submetidas aos homens, tendo, por muitos anosresten mafissional
dependente da vontade masculina. Portanto, € de longa data a lwalpetacido do seu
trabalho e pela igualdade de género no espaco laboral.

A orientagdo atual dos 6rgaos, tanto internos como internacionais, guesepam
da questao trabalhista é, justamente, no sentido de implementaapalé&indo discriminacao
do trabalho feminino, no intuito de fomentar a igualdade de género no ambito ttabRlnia
tanto, ja tivemos um avanco significativo na legislacao tanto patria quanto irdeahac

No ambito internacional a mudanca da concepcgao protetiva para promadaonal
trabalho feminino comecou a ser implementada a partir da décadazdecd®o vimos
anteriormente. No Brasil tal mudanca € mais recente aindaaghoéso da nova sistematica
implementada na Constituicdo Federal de 1988. Portanto, ainda estanpsocesso de
construcdo de uma mentalidade juridica e social que priviledetigagdo da igualdade de
género no ambito laboral, para que homens e mulheres tenham suaddigniseus direitos
sociais garantidos e efetivados tanto no plano juridico como no plano fatico.

Ora, para que a norma demande uma mudanca social ela precisanz@o“ag&r no
papel” ou ser conhecida, mas ser bem interpretada e aplicadazocdisoio ndo surtird o
efeito almejado, no caso da matéria em questado: a igualdadedntie homens e mulheres.
Nesse sentido, sdo varias as pesquisas que analisam a realiddida sbpre a situacao
trabalhista, observando as desigualdades de condi¢Ges, de remuneragdariudedades,
bem como as dificuldades de acesso e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho

Portanto, a proposta desse capitulo é analisar as diferencasede 1g& mercado de
trabalho brasileiro na atualidade a partir de pesquisas realipadadrgdos que tratam de
questdes relativas a essa tematica. Para tanto, vamos nos mentfpalmente no primeiro
Anuéario da Mulher Brasileira (2011), publicado pela SecretarRotiicas para as Mulheres
(SPM) - 6rgédo integrante da Presidéncia da Republica — em patoeni 0 Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESEmM disso, também
analisaremos dados do ultimo censo brasileiro, disponibilizados petatinge Geografia e
Estatistica (IBGE).
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A partir da década de 1990, a participagdo da populacdo feminina nadmele
trabalho brasileiro comegou a crescer consideravelmente. E o qumosta o estudo do
DIEESE sobre a situacdo da mulher em mercados de trabalhoid@ks regetropolitanas no

Brasil:

TABELA 1%
Taxa de participacdo por sexo e cor/raca
Regifes Metropolitanas e Distrito Federal 2000 E02@m %)

Rewid : Taxade Taxa de participacéo das pessoas de 10 anos e mais
egioes A PR SR e Sy S SR R TR e TR SR R
Metropolitanas Participacdo . 5 ~ Homemns Mulheres
e Distrito Federal  daspessoasde yqiq) Iy z -
‘16 anos e mais: : Total : Negros Nionegros : Total | Negras : N&onegras
2000
Belo Horizonte ~ 653 577 © 6/6 ' 6&/8 - 6/5 ¢ 489 504 473
Bisirito Federal "7 1A R A0 AT AT T BT e e T B i
Porto Alegre 66,3 i 589 69,2 ©B6,0 : 69.6 i 49,7 i 52,5 : 49,4
Fortaleza™ - I R L - - e -
T B B T E
Salvador : 69,1 i 61,0 69,2 . 69,6 : 67,0 : 539 i 546 : 49,8
., Sao Paulo ?01525?34?32?3452?553515
2010
.Belo Horizonte @ 645 ! 58 666 . 661 508 LA99
Distrito Federal 72,0 : 72,0 U900 BT 55,8
“Porio Alegre T gAY B S A oy g
JFortaleza i 665 ¢ 58 L8689 1 675 i 509 T
Recife : 60,4 64,4 : 63,9 i 454 44 5
“Salvader T A ; ¢ " : 'i"GG 3i ”:'i'””66”5'i”i”;”””'51 ' “agE
Sao Paulo : 713 © 635 71, 6 711 ¢ 719 ¢+ 56,2 55

Fonte: DIEESE/Seade MTE/FAT e convénios reglonﬁliE.D - Pesqu|sa de Emprego e Desemprego
Elaboracéo: DIEESE

Nota: (1) A Pesquisa de Emprego e Desemprego n@&édetropolitana de Fortaleza teve os primeiros
resultados divulgados em dezembro de 2008.

Obs.: Negros e pardos = pretos e pardos; Ndo nedroancos e amarelos

Percebemos, portanto, que a participacado feminina no mercado dbaratadileiro
vem aumentando de maneira consideravel na ultima década, passando de 5629%) em
para 60,1% no caso das mulheres negras, e de 54,4%, em 2000 para 55,8%, em 2010 no ca
das mulheres nao negras, no Distrito Federal, por exemplo.

Segundo Lucena (2011) conforme o estudo divulgado pelo Instituto de Geegrafia
Estatistica (IBGE), em novembro de 2010 o indice da populacdo feraton@amicamente
ativa cresceu de 45,8%, em 2009 para 46%, em 2010. Ja a taxa dos homens eim()iu
ponto percentual, passando de 54,2% para 54%. As mudancas ocorridas na economia
brasileira na década de 1980 contribuiram para o surgimento de uma ulnes, mais
individualista e disposta a se preparar profissionalmente paracaduede trabalho. Além
disso, segundo Novais (2005) a necessidade de complementar o orctanelido e a
abertura de postos de trabalho considerados “mais adequados” patheassriaram fatores
que também contribuiram para esse aumento de participacdo fememmdufdas, cada vez

! Refere-se & Tabela nimero 22 do ANUARIO DAS MULHESRBRASILEIRAS, 2011, p. 64.
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mais as mulheres estdo procurando melhorar seu nivel educactoriatme nos informa a

tabela abaixo:

TABELA 2%
Distribuicdo das mulheres jovens (16 a 29 anos) peituacéo de trabalho e estudo, segundo cor/raca
Regifes Metropolitanas e Distrito Federal 2010 ¥&m
Situagao de trahalho e estudo Hofiilounte : E(I:It:rtgl nﬁg;r%
100,0
125

Fortaleza Recife

18,4

“Negras®
So estuda G
_Estuda e trabalha e/ou prncura trabal :
'S6 trabalha e/ou procura
Apenas cmda dos afazeres domestlcos B
Outros

Nao Negras™
S6 estuda :
Estuda e trabalha e/ou prncura trabalho
S6 1 trabalha e/ou procura

‘Apenas cuida dos afazeres doméstico
Outros

Fonte: DIEESE/Seade MTE/FAT e convénios reglonﬁliE.D - Pesqu|sa de Emprego e Desemprego.
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Pretas e pardas

(2) Brancas e amarelas

(3) A amostra ndo comporta desagregagémgsta categoria

A tabela mostra que, apesar de ser maior, em todas as metyapqlercentual de
mulheres que sO trabalham e/ou procuram trabalho - estando S&o Paulm mamor
percentual tanto no que se refere as mulheres negras como as nao negebsmpsrgue, de
modo geral, as mulheres estdo preocupando-se mais em coradi@indre estudo, sendo que
na maioria das metropoles os maiores percentuais sdo de mulhers§ gsteidam, tanto
negras como nao negras, estando Salvador com 0s maiores percentuge, 12, 7/¢ de
mulheres negras e 25,6% de mulheres ndo negras que sO estudamaitaasspercentuais
de mulheres que estudam e trabalham e/ou procuram trabalho estatiitcoA2ideral, sendo
22,9% de mulheres negras e 22,7% de mulheres néo negras.

As mulheres demoraram muitos anos para conseguir o direito d@ppantle escolas
regulares. Além das meninas terem que estudar separadas do®smedio poderiam
desfrutar do mesmo tipo de aprendizado daqueles, sendo-lhes proibidacodengiatérias
racionais, como geometria, por exemplo. Além disso, fazia parte douboirfeminino as
“prendas domésticas”, como bordado, costura, etc. O aumento gradutdtoos éemininos
na rede escolar s6 se deu no século XIX, acompanhado da insercéibetanm magistério.

Alias, neste século também houve a criacdo das escolas mgtEsmpor professoras. Com o

% Refere-se a Tabela nimero 100 do ANUARIO DAS MUIRES BRASILEIRAS, 2011, p. 201.
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passar do tempo, as mulheres comecaram a se qualificar esaslipeofissdes, inclusive as
gue exigem conhecimento de ciéncias exatas.

A partir do século XX, as mulheres, além de se preocuparereremmt graduacéo,
estdo, cada vez mais, buscando as pos-graduacdes, chegando, atuatergmtesenca mais
marcante nas Universidades que os homens. A tabela abaixo nos moatrmento

consideravel das mulheres com titulo de doutorado no Brasil:

TABELA 3°
Distribuicéo das/os Tituladas/os com Doutorado, posexo
Brasil 1996-2008 (em %)

Ano : Mulheres f Homens
1996 B B B B B R -
1997 : ' 455 o 54,5
T
1999 45,9 54,1
GGGy —— CarE gy
GO T T SRy
2002 : ) 48,7 51,3
0 gy
2004 j 50,6 49 4
2005 5 ' 50,9 : 49,1
I
2007 f 51,7 483
2008 e BLS O -

Fonte: CGEE, Doutores 2010
Elaboracéo: DIEESE

Os dados mostram que houve um aumento acentuado do percentual de mulheres a
partir de 1999, com uma diminuicdo acentuada do percentual masculinor algdar®98,
chegando em 2008 a ter muito mais mulheres com doutorado (51,5%) do que homens
(48,5%), quase se invertendo a situacao de 1996, quando havia apenas 44,2%eds mul
com doutorado contra 55,8% de homens. Os dados demonstram, portanto, que as mulhere
estdo cada vez mais querendo marcar presenca no mercado ltie,tssbgue como mao-de-
obra altamente qualificada. Atualmente, cada vez mais, as pe&spapressa para se

profissionalizar:

A urgéncia pela educacdo e pelo sucesso escolguedasas € uma caracteristica
dos séculos XX e XXI decorrente das transformag@esridas no proprio processo
produtivo e, consequentemente, no mercado de h@badm a substituicdo do
modelo de capitalismo industrial pelo de servi€d®lo construido entre educacéo e
retorno econbmico tornou-se cada vez mais fortRE(FAS; BARBOSA, M.;
BARBOSA, S., 2010, p. 789).

% Refere-se a Tabela niimero 102 do ANUARIO DAS MUIRES BRASILEIRAS, 2011, p. 203.
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Além disso, outro fator que contribui para essa “urgéncia na educagiaisercao,
cada vez maior, das mulheres e das minorias nas organizacObslaAalaaixo mostra que a
populacdo economicamente ativa em 2010 estd composta por um perceaitalde

mulheres com escolaridade elevada do que de homens.

TABELA 4*
Distribuicdo da Populagdo Economicamente Ativa (PEA por sexo, segundo nivel de instrucéo
Regibes Metropolitanas e Distrito Federal 2010 (%)

Nivel de escolaridade Belo = Distito  Porto Fortaleza Recife Salvador Sao Paulo

.....Horizonte | Federal - Alegre

RS Il oD ..
_Ensino superior®
TO

..cNsing fundamenta; COMPIEto
‘Ensino medio incompleto

Ensino mediocompleto . 369 358 . 38,1
‘Ensino superior® . 264 . 294 ;240
TOTAL . .. 100 000 ..1000

onte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Inclui alfabetizados sem escolariza¢apjrfclui ensino superior incompleto e ensino sigver
completo; (3) A amostra ndo comporta desagregagéogsta categoria

region®ED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Vemos, portanto, que as mulheres se destacam com maior percergsebldeidade
no ensino medio completo e no ensino superior, estando no Distrito Federaliares
percentuais tanto de homens quanto de mulheres com ensino superientaxto, €
importante frisar que o fato das mulheres estarem mais berficgquials que os homens ainda
ndo lhes possibilita ocupar os cargos mais altos nas empresasaeber melhores salarios
por isso.

Dados de 2009, por exemplo, apontam que no Brasil as mulheres ocupam apenas
21,4% dos cargos de chefia, enquanto os homens ocupam 78,6% (ANUARIO DAS
MULHERES BRASILEIRAS, 2011, p. 271). Tal situacdo € denominada ‘det vidro”,
metafora que se refere a barreira invisivel, encontrada por nesileaninorias, que impede
Seu acesso nos postos mais elevados das empresas. O “teto deepid®@nta uma barreira
que ndo é natural, colocada para impedir que as mulheres ascendangos mais
importantes, apesar de estarem muito mais qualificadas que os hdowmssso faz parte da

* Refere-se & Tabela nimero 20 do ANUARIO DAS MULHESRBRASILEIRAS, 2011, p. 62.
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cultura machista e patriarcal que ainda esta impregnasacieade, ndo sé brasileira como
em varias partes do mundo.

O “teto de vidro” também esta relacionado com a chamada se@pegartical “[...]
traduzida numa desvantagem das mulheres, como grupo, em relac@maas,lem termos
de salérios, ascensdao funcional e condi¢des de trabalho.” (NORB0S, p. 48). Além disso,
a mulher também sofre com a segregacdo horizontal “[...] segurgl@mlaas mulheres
concentram-se em um determinado setor de atividade, em funca@aderisticas atribuidas
culturalmente.” (NOVAIS, 2005, p. 48).

Nesse contexto, geralmente as mulheres estdo mais presanpestes de trabalho
cujas funcdes séo relacionadas aos seus trabalhos domésticos, conpdoedseade e,
principalmente, servicos domeésticos. S&do os chamados “nichos ocupacidetistios por
relacdes de diferenciacdo de género que delimitam quais fus@@éipicamente masculinas
e quais séo tipicamente femininas. Sendo assim, enquanto os homens oco@ianaadas
funcdes de mando ou de poder, as mulheres estdo mais presentes e duecéstéao
ligadas as funcbes domeésticas. Prova disso, € a dificuldade quéh&ses encontram para
ocupar funcdes de poder e de mando no Judiciario (como ministras)egistativo (como
politicas).

Essa conjuntura cruel segrega a mulher e a empurra, em ®uE npa@ara postos de
trabalho precérios. As tabelas abaixo, portanto, demonstram que os lestdensiuito mais

presentes nos empregos de carteira assinada do que as mulheres:

TABELA 5°
Distribuicdo dos postos de trabalho gerados para nttoeres nas empresas, segundo formas de contratacéo
Regifes Metropolitanas e Distrito Federal 2010 ¥&m

Formas de contratagio Hurﬂlgllonte E;Sdt;'::l ;grgtr(:e Fortaleza = Recife | Salvador \Sao Paulo

Contratagdopadrdo 810 708 . 783 Bl 884 1289 728
Comcaltelra setorprwado 592 s : :
 Estatutario B Y- 7 2 S V20

Contratagao flexihilizada 190 292 21,7 384

_ Semcarteira-setorprivado 92 93 104 193

~ Sem _carteua-seturpubllcu_ : 39 - 2

Assala”adﬂsterce"'zadﬂs i...26 124 i 44 - 68

_Autonomos para uma empresa 3, 2

Total de postos de trabalho 1000 : '

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios reglonﬁ’iED - Pesqwsa de Emprego e Desemprego.
Elaboracéo: DIEESE

® Refere-se & Tabela nimero 26 do ANUARIO DAS MULHERERASILEIRAS, 2011, p. 70.
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TABELA 6°
Distribuic&o dos postos de trabalho gerados para leens nas empresas, segundo formas de contratagédo
Regifes Metropolitanas e Distrito Federal 2010 ¥&m

Belo . Distito | Porto
~.... [Morizonte Federal  Alegre
Contratagao padrao BT O I T
...Com carteira - Setﬂfpf“’adﬂl 03 44 652 - 537 . 558 . 600 656
. Comcarteira - setorpiblico . 36 - 44 . 42 3230
Contratagdo flexbilzada 167 %1 W5 ®E 32 w3 o]
Sem carteira -setorprivado . 89 - 103 1L7 18
 Semcarteira-setorpiblico - 16 25 20 10 .2 Lol 06
Rssalariados terceirizados - 27 124 57 89 70 . 93 A7
Autonomos paraumaempresa. 36 30 40 . 12 30 89
Total de postos de trahalho - 1000 1000 1000 muu 1000 1000
Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios reglorHsD Pesqwsa de Empregoe Desemprego
Elaboracdo: DIEESE

Fnrmasdecnntratagﬁu :Fortaleza Recife Salvatlur SanPauIn

Percebemos, pela andlise dos dados das tabelas, que o maior gdemtentua
trabalhadores com carteira assinada no setor privado é mascuimaloeas mulheres mais
presentes no setor publico, o que pode ser reflexo do nivel educacimmahde mais
elevado, ja que o ingresso no setor publico geralmente se da por mermmdeso publico. O
fato de haver maior contratacdo masculina no setor privado contriiaugpa as mulheres
ocupem postos de trabalho mais vulneraveis, como demonstra a tabela abaixo:

TABELA 7'
Proporcéo das/os ocupadas/os em postos de trabalhdneraveis®, por sexo e cor/raca
Regifes Metropolitanas e Distrito Federal 2010 ¥&m

: 2010
Regides Metropolitanas e Total -

Distrito Federal . vulnerdvels ... Humens Mulheres .
i S T Megros  Naonegros - Negras  Naonegras
Belo Horizonte - 2,1 - E ;

| S 2L %A R
Distrito Federal 2] 19 135?254
Savador 223 o ms 6L
Sao Paulo 23,2 a14 09

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regior®iD — Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Elaboracéo: DIEESE

Nota: (1) Inclui os assalariados sem carteiraaealho assinada, os autbnomos que trabalham peialioo, os

trabalhadores familiares ndo remunerados e os gagws domeésticos.

Obs.: Negros = pretos e pardos; N&do negros = bsamemarelos

® Refere-se a Tabela nimero 27 do ANUARIO DAS MULHESRBRASILEIRAS, 2011, p. 71.
" Refere-se a Tabela nimero 25 do ANUARIO DAS MULHESRBRASILEIRAS, 2011, p. 69.
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Percebemos que as mulheres constituem o maior percentual deée+oBm nos
postos de trabalho vulneraveis, de modo geral. No entanto, quando se tralhetaneygra,
esta sofre dupla discriminacéo, de género e de cor/raca, seubotstitum percentual ainda
maior nesse tipo de posto de trabalho, tanto em relacdo ao homem nem destaque para
0 maior percentual em fortaleza, com 39,0% de homens negros e 53,% desnudggas -
como em relacdo a mulher ndo negra, com o maior percentual de, 426 &m em
Fortaleza.

Sem duvidas, outro reflexo injusto da diferenciacdo de género no meeaddalho

é a diferenca salarial entre homens e mulheres, conforme podemos percebés ahdatue

TABELA 8°
Rendimento médio real® das/os ocupadas/&2 por sexo, segundo nivel de instrucdo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2010 R$rde novembro de 2010)
Regiges Metropolitanas ‘Fundamental: Fundamental: Médio @ Médio _
e Distrito Federal e sexo completo Superior
Belo Horizonte f :
(TOTAL
_..Homens .
__Mulheres
Distrito Federal :
rora
_..Homens .
Mulheres
_Porto Alegre
JTOTAL
Homens
_ Mulheres
_Fortaleza
TOTAL : : : :
B g g g

Total  Analfabeto jncompieto™ completo _incompleto

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regioi® - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracéo: DIEESE

Nota: (1) Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD, INPC-EIBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMF/IBGE, INPC-
RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV DIEESE/SP;

(2) Exclusive os assalariados e os empregados tico¥®mensalistas que ndo tiveram remuneracdo 0 asé
trabalhadores familiares sem remuneracédo salaal @npregados que receberam exclusivamente emiespé
ou beneficio. Exclusive os que nao trabalharanmenzasa; (3) Inclui alfabetizados sem escolarizaggadnclui
ensino superior incompleto e ensino superior cotmplgd) A amostra ndo comporta desagregacio pasa es
categoria

Vemos, portanto, que, de modo geral, a mulher tem rendimentos menoes dpse
homens em todas as metrépoles, ocorrendo as maiores disparidadsisittoHederal, onde
homens com nivel fundamental incompleto ganham quase o dobro que as nudhem@s

mesmo nivel de escolaridade. Pior ainda no nivel superior, onde asesuyjhaham quase
R$ 1500,00 reais a menos que os homens, o que mostra que o elevado nivedreducaci

8 Refere-se & Tabela nimero 45 do ANUARIO DAS MULHERERASILEIRAS, 2011, p. 94.
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feminino, apesar de proporcionar um rendimento maior a mulher, ndibonpara que ela
ganhasse salario igual ao do homem. O pior é que, muitas vezesx@&esm a mesma
funcdo que os homens, com as mesmas responsabilidades.

A pesquisadora Cristina Bruschini observa, segundo Lucena (2011), querias sala
das mulheres costumam ser, em média, 30% mais baixos que o dos H@hafisnacao é
ratificada pelo Censo 2010, que detectou que, de modo geral, os homens 42thamais
que as mulheres. Segundo o censo o rendimento médio mensal das nMRBeBs3)
representou 70,6% dos homens (R$ 1.392), sendo que esse percentual variou de 70,3% na
regido Sul (R$ 1.045 para as mulheres e R$ 1.486 para os homens) a 7&5¥&ambalorte
(R$ 809 das mulheres contra R$ 1.072 dos homens). Além disso, 0s percenpaaeida
feminina foram maiores que os da masculina nas classes seéimensto (43,1% e 30,8%),
até ¥z salario minimo (8,0% e 4,6%) e até 1 salario minimo (21,5% e 20,8%).

Para a pesquisadora Cristina Bruschini, isso se da pelo fafoedes empregadores
ainda acreditam que as mulheres vdo dar mais trabalho na hteafileos, além de néo
terem muita disponibilidade para viagens. Na verdade, o trabalhorienainida é visto com
muita desconfianca, principalmente devido a maternidade e as respdadabifamiliares,
que sao vistas como obrigacdo exclusiva da mulher. Nesse sentidelaaatiaaixo mostra
que, no total, em média, as mulheres dedicam mais de 20 horas seamhaifazeres

domésticos, enquanto os homens, no maximo, dedicam, aproximadamente 11 horas semanais:

TABELA 9°

Tempo médio semanal dedicado aos afazeres doméstipor sexo e cor/raca, segundo condicdo de
atividade

Brasil 2009 (em horas)

oo Economicamenteativas . Naoeconomicamenteativas
Fonte: IBGE. Pnad
Elaboracéo: DIEESE

Nota: (1) Inclui indigenas e sem declaracdo deaga/
(2) Pretos e pardos

Sexo e cor/raga e

° Refere-se & Tabela nimero 79 do ANUARIO DAS MULHERERASILEIRAS, 2011, p. 167.
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(3) Brancos e amarelos
Obs.: Pessoas de 10 anos ou mais

Percebemos, portanto, que mesmo que a mulher trabalhe ou néo, ela consome, e
média, mais de 20 horas semanais com afazeres domésticodudgdisiainda se da em
virtude da mentalidade machista/patriarcal, que considera dastatemesticas fungao
unicamente feminina. Se o homem chega do trabalho em casagdieiicode descansar, no
caso da mulher, ela vai enfrentar a segunda jornada, s6 podendonsdespiando terminar
suas tarefas.

Podemos verificar pelos dados que a mulher negra, economicamenteuatiéa,
dedica mais horas as atividades domeésticas que a mulher ndo nkegitaatao pode ocorrer
pelo fato de haver mais mulheres negras que nao negras pobres, sraylieendo possuem,
portanto, condi¢cdes de contratar alguém para trabalhar em sua casa.

Por fim, de modo geral, cresce de forma consideravel o percentunaillderes chefes
de familia. Os dados do Censo 2010 demonstram que apesar da maiohefeesle familia
ainda ser formada por homens (61,3%), huma década dobrou o nimero desmlibfas de
familia, passando de 11 milhdes em 2000 para mais de 22 milhdes em 20 Hlivis tal
fato impulsiona a mulher a competir, cada vez mais, no mercado de trabalho.

No entanto, a mulher consegue permanece menos tempo que 0 homepregoem
Tal situacdo ocorre, principalmente, em virtude da maternidade,legaea mulher a
interromper a carreira profissional mais que o homem ou, muitas,va adiar seu ingresso
no mercado de trabalho. Além disso, a mulher leva mais tempo que o lpargeoonseguir
emprego. Os dados do Censo 2010 mostram que houve uma diminuicdo considésxeel na
de fecundidade no Brasil. As mulheres, portanto, estdo tendo menos fdada ez mais
tarde. Enquanto entre as jovens de 20 a 24 anos em 2000 a taxa de fecendidad9,3%,
baixou para 27% em 2010, entre as mulheres acima de 30 anos de idade de ta
fecundidade, que era de 27,6% em 2000, aumentou para 31,3% em 2010. Tal fatquaostra
atualmente, as mulheres priorizam a qualificacdo e a afionargdissional, deixando para
terem filhos quando estiverem com uma condi¢éo financeira confortavel.

Por fim, destaguemos que no que se refere a participacao da nubspaco publico
em ambito global o Relatério Global sobre diferenca de Género 2011, do E6omdmico
Mundial realizado em janeiro de 2011, em Davos, na Suica divulgou que nenisudo pa
mundo alcancou ainda a igualdade de género. Apesar das mulhems @stdicamente no
mesmo patamar que os homens nas &reas de saude e educacdost@anddras em
participacdo e oportunidades nas areas de economia e politica. S8gawiitp Zahidi citada

por Nichols (2011), “Enquanto as mulheres estdo comecando a ser tdo saedaustadas
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guanto os homens, elas claramente ndo estdo sendo aproveitadaspaoangaee estruturas
de tomada de decisdo nos mesmos niveis”. Segundo Nichols (20113ess Eatlicos, no
geral, tornaram possivel aos pais combinarem trabalho e familiaando, para tanto,
politicas como licenca-paternidade obrigatdria, beneficios generoda®niga-paternidade
oferecidos por uma combinacdo de fundos de seguridade social e elopsgacentivos
tributarios e programas de retorno ao mercado de trabalho po6s-materiddstaque- que o
relatorio mediu, por exemplo, as diferencas por género em safartisijpacdo na mao-de-
obra e nos emprego altamente qualificado, o nivel de acesso a edw&sicdoe superior, a
representacdo feminina nas estruturas de tomada de decisdmkity e 135 paises o
Brasil encontra-se em 2011 no°8Qgar, trés posicdes acima de 2010. Vemos, portanto, que
muito ainda deve ser feito no Brasil para alcancarmos a igualdade de género.

A participacao intensa da mulher no mercado competitivo de trabalimféndmeno
que se acirrou desde a década de 1970 e a tendéncia é crescer mais aindde Apedar se
livrado do pesado julgo doméstico, as mulheres ndo desistiram de cansglis&spaco no
mercado de trabalho. De modo geral, muitas podem afirmar que rdesafaalhar para
complementar o orcamento doméstico ou mesmo sustentar a faroiketédhto, os motivos
nao se resumem ai, pois é inegavel que o trabalho estad estrtaligadb a dignidade
humana. Ao propiciar liberdade financeira, também propicia autonomma. dbgida, a
mulher ndo deseja mais viver submissa ao homem. Seu lugar €, adeyexa lado dele, e 0
trabalho proporciona isso, ou seja, que a mulher possa ter poder de maodactdenbém
tanto no ambito privado como no publico.

No entanto, apesar do avanco legislativo tanto no Brasil, percebemogingiae
persiste a diferenciagdo de género e que muitas barrei@sapreser rompidas para que
mulheres e homens, apesar de terem igualdade de direitos, teahd@mt igualdade de
oportunidades no ambito trabalhista. Principalmente pelo fato das mutioerEguirem a
maioria da populacao brasileira, constituindo um excedente de 3.941.819 mulheres @m relaca
ao numero total de homens, sendo uma relacdo de 96 homens para cadah®&d@smul
conforme numeros do Censo 2010.

Conforme conclui o Relatério Global sobre diferenca de Género 2011 dadiepa
esforcar-se para implementar a igualdade de género, oferecemdol&ses 0s mesmos
direitos, responsabilidades e oportunidades que os homens. Afinal, eleaammastada dia
que sao suficientemente competentes para concorrer em pé dedguadaeles. Nao s6 as
mulheres tém a ganhar, mas os homens, a familia, a sociedadenania, o Estado, a

justica.
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CONSIDERACOES FINAIS

Vimos, portanto, que, ao longo dos séculos, foram muitas as dificaléaffentadas
pelas mulheres para conquistar espaco no mundo publico, masculinizado. ldgas e
conquistaram! O grande problema é conseguir se afirmar e meermé&s mulheres
“driblaram” os discursos que as relegaram ao ambiente doméstico, staraqui 0 universo
trabalhista e vem conquistando, a cada dia, mais espacos, como o paiteoemplo, onde
ainda sao minoria.

Independentemente de sua posicdo social, ela mostrou-se, ao longorig begpaz
de competir em pé de igualdade com os homens num mercado dbotreddh vez mais
exigente. E publico e notério a participacdo feminina na geracdoodeigho e renda.
Participacdo de mulheres decididas, defensoras da sobrevivéndiarfague souberam
desenhar seu espaco num mercado de trabalho masculinizado.

Além do mais, ao ingressar no mercado de trabalho a mulher paksauma
consciéncia diferente em relacéo a sua sexualidade. Ao @aaeej controla sua natalidade
e opta por casar mais tarde. A modificacdo em sua mentalidatia a se profissionalizar
cada vez mais, a galgar altos cargos e adentrar, ainda maisyi\ersos estritamente viris,
como o militar, por exemplo.

A grande questao sao os problemas que as mulheres ainda predreamaremiante
das construcdes sociais de género, que teimam em desafiampaeslades, colocando-as
em “xeque” constantemente.

Sabemos que a sociedade muda muito mais rapidamente que as leissta®is
resultam dessas mudancas sociais. No entanto, existem demandas aq@d® forem
acompanhadas de uma mudanca legislativa significativa senr@wmartente prejudiciais a
sociedade. Demandas historicas, como a conquista de igualdadeoceméres e mulheres no
universo laboral sdo seculares e ainda possuem questdes primordigisecjgam ser
resolvidas. O problema € que o Brasil ainda ndo enfrentou um dos sailesgiasafios, que
€ assegurar a efetividade ao Direito do Trabalho.

Ora, diferentemente dos homens, as mulheres precisam mostrar,iastadte, que
possuem capacidade de exercer profissdes e ocupar funcdesdnstote consideradas
masculinas. O problema é que muitas vezes elas estdo bemreagmisadas para isso, pois
estdo investindo muito em qualificacdo profissional, mas nédo sao eettadh A sociedade
mudou, os valores mudaram, mas as mentalidades sexistas, macprsteanceituosas ainda

estdo presentes em diversos setores, principalmente no laborads @essoas ainda véem
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com “espanto” uma mulher dirigindo 6nibus. Muitos ndo confiariam nos servigcos de mecanica
feitos por uma mulher. E os de pedreiro, entdo? Mas as mulhédiesoesipando esses
lugares. Por isso mesmo, € muito importante analisar as relacdes stababb a perspectiva

de género, examinando as relacbes estabelecidas entre hommeuolheses, buscando
identificar se a legislacdo esta cumprindo seu papel, oursgl@mentar a igualdade entre os
sexos e acabar com a discriminacdo em relacdo a mulheguedoi sonhado séculos atras,
mas, ao que parece, ainda encontra dificuldades para ser materializado.

Saliente-se que o Direito do Trabalho além de se constituir num podestsimento
de incorporacdo do ser humano ao sistema socioecondmico, também é umeimstrque
assegura a efetivacdo da cidadania e da dignidade humana. €yemggulado e protegido
por normas juridicas propicia ao trabalhador (a) um patamdiraagéo individual, familiar
e social. Sendo assim, se ndo houver um nivelamento na implementacaotuledgues a
maioria da populagao vai continuar marginalizada e desprovida de snémentes para sua
subsisténcia, posto que a maioria do povo brasileiro é formada por multerorme dados
apresentados nesta pesquisa.

Sem duavidas, a Constituicdo Brasileira de 1988 contemplou reivindicagbelares
dos movimentos de mulheres no que se refere a luta pelo fim dgsatedes e espaco nas
esferas de poder e deciséo, trazendo a tona uma plataforma decéondé direitos humanos
das mulheres no contexto brasileiro, em consonéncia com 0s movimentogcioteis de
protecdo da mulher, dos quais surgiram diversos Tratados, Convencoedagdeg voltadas
a essa gquestao, nos mais variados aspectos.

Saliente-se que os dados analisados comprovam, portanto, que, apesdradielde
significativo avanco na legislacao, retirando entraves ao trabathioiho, como proibi¢cdes
do trabalho noturno, de realizacdo de horas extras, por exemplo, aindé&dgue se fazer
no Brasil para que a igualdade de género se efetive, pois erdemaisa década as mulheres
ainda continuam recebendo menos que os homens, apesar de estarenficndpiatiais
gue eles.

Também € importante destacar que a inser¢cdo da mulher no merdaaoatie e a
luta internacional pelo fim das desigualdades de género represtrtdsém um marco
histérico de ruptura cultural, promovendo o repensar de valores pagrianga por séculos
relegaram a mulher ao ambito do privado, estereotipando-a como sufgiiorj priorizando
o homem como soberano do espaco publico, dos espacos de decisdesarEleapeBrasil
possuir uma das legislacbes mais avancadas em termos de direieogidadania, ainda

apresenta uma realidade desigual e injusta, nagjitémdaquilo que a lei prevé e permeada
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por concepcgdes de diferenciacdo de género. Tal situacdo criadadsias e cidadas um
sentimento de descrédito em relacdo as garantias legais.

Prova de que o Brasil ainda cultiva fortes concepcoes patritasadio fato de que o
pais ainda ndo ratificou a Convencd8 h56 da OIT, sobre trabalhadores com
responsabilidades familiares. Ora, é preciso fomentar a ponsabilidade do pai nas tarefas
domésticas, o que ajudaria bastante a mulher no desempenho de ume mafissional, ja
que as mulheres sempre devem sacrificar parte consideravel thorge para cuidar da casa
e dos filhos, responsabilidade que nédo é apenas sua. Para tanto, &rinecgssnsar 0s
critérios de licenca maternidade e paternidade, devendo &igdE serem vistas por uma
perspectiva de igualdade de género. Por sinal, j& existem movinmenfr@sil de homens
que propde um aumento de dias na licenca-paternidade, para que easgbagia para um
més. Trata-se de uma campanha encabecada pela “Rede de Hofaehsjuymdade de
Géneros”, intitulada “D4& Licenca, eu sou pai”’. A proposta tem poriabjestreitar os lagos
familiares e contribuir para a equidade entre 0s sexos no qeéese as responsabilidades
familiares. Sem duavidas, pelo fato da maternidade ser ainda umaloses fatores de
discriminacdo em relacdo ao trabalho feminino, a ampliacdo adacé-paternidade
contribuiria para dissipar tal situacao.

Portanto, € de suma importancia a participacdo do Estado, tanto lusbetindar as
normas relacionadas a igualdade de género, quanto fiscalizando sagéaplilambém se faz
necessario que haja politicas em matéria de trabalho demasisistdo remunerado, ou seja,
que haja a responsabilidade do Governo em tentar conciliar ohtralemhunerado e o néao
remunerado, criando uma rede de assisténcia para cuidar dassceatgs idosos para que as
mulheres possam trabalhar em tempo integral.

Por fim, é importante frisar que ndo afirmamos aqui que a lutaigedddade de
tratamento entre homens e mulheres implica na renuncia a difeNm@ntanto, para que
haja igualdade de género, a protecdo a mulher deve reduzir-se ao esserejil dogravidez
e a maternidade, posto que, sem duvida, o ordenamento juridico deve recashecer
especificidades femininas neste sentido, propiciando a mulher  dieetrabalhar sem ter
que escolher entre o trabalho e a maternidade. Pagmormas que protegem o trabalho
feminino e ndo se refiram as questdes bioldgicas relativas a natal@laae estar envolvidas
numa perspectiva de igualdade de género, pois homens e mulheresnmenedratamento
digno, com uma duracdo razoavel da jornada de trabalho, em ambientesisaumin
equipamentos de protecdo, livre de discriminacdo e preconceito, seselpuradas as

mesmas oportunidades a todos e a todas.
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