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DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES: UMA ANALISE DA
CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER (CEDAW)

FERREIRA, Andréa Cristina®

RESUMO

Os direitos humanos sao essenciais para a condicdo humana. No ambito global, a
atencdo da comunidade internacional em resguardar tais direitos reflete em um
importante avanco para a promocao e defesa dos direitos humanos. Em um breve
levantamento histérico, pode ser verificado que apos a Segunda Guerra Mundial, o
cuidado em prol dos direitos humanos se acentuou, tendo em vista a Declaracéo
Universal de Direitos Humanos (1948), pois a mesma trouxe inovagdes, bem como,
uma concepcdo contemporanea de direitos humanos. Diante disso, cabe ressaltar
os direitos humanos das mulheres que ao longo do periodo historico tiveram, estes
direitos negados. Surgem no ambito nacional e internacional instrumentos que
buscaram proteger os direitos humanos das mulheres de forma a ndo permitir que
tais direitos sejam violados. Emerge a CEDAW que diz respeito a um importante
documento internacional que trata de forma bem explicativa e objetiva, os direitos
humanos das mulheres, mostrando oposi¢éo a qualquer tipo de discriminacdo contra
a mulher, tal como, buscando defender a igualdade de género. A CEDAW prevé em
seus artigos a criacdo de um Comité, que tem por funcao fiscalizar e monitorar as
acOes dos estados partes, 0s quais, estes, possuem responsabilidades diante da
convencao. Ademais, o Protocolo Opcional trouxe inovacdes para a defesa dos
direitos previstos na convencdo. No Brasil houve repercussdo em seu sistema
normativo, uma vez que contribuiu para a criagdo de mecanismos de protecao aos
direitos das mulheres.

PALAVRAS-CHAVE: Discriminacdo. CEDAW. Igualdade de género. Direitos
humanos.

! Graduanda em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba, na qual foi monitora da disciplina de
metodologia cientifica e exerceu estagio na 22 Vara Civel do Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba em Campina Grande — PB. Contato pelo email: andreacriscg20@gmail.com



HUMAN RIGHTS OF WOMEN: A REVIEW OF THE CONVENTION ON
THE ELIMINATION OF ALL FORMS OF DISCRIMINATION AGAINST
WOMEN (CEDAW)

ABSTRACT

Human rights are essential to the human condition. Globally, the attention of the
international community in safeguarding these rights reflects an important step
forward for the promotion and defense of human rights. In a brief historical survey, it
can be seen that after the Second World War, the care for human rights is
emphasized, in view of the Universal Declaration of Human Rights (1948), because it
has brought innovations, as well as a conception contemporary human rights. Given
this, it is worth mentioning the human rights of women throughout the historical
period had these rights are denied. Arise in national and international instruments
that sought to protect the human rights of women in order to not allow these rights
are violated under. Emerge CEDAW with regard to an important international
document dealing well explanatory and objective manner the human rights of
women, showing opposition to any kind of discrimination against women, such as
seeking to defend gender equality. CEDAW provides in its articles to create a
committee, whose function is to supervise and monitor the actions of parties, which,
they, have responsibilities under the Convention. Besides the Optional Protocol
brought innovations to the defense of the rights contained in the Convention. In Brazil
there were repercussions in their regulatory system since it contributed to the
creation of mechanisms for protecting the rights of women.

KEYWORDS: Discrimination. CEDAW. Gender equality. Human right.

INTRODUCAO

Durante a histéria da humanidade sempre surgiram grupos ou pessoas que
lutavam pela justica, igualdade, liberdade e contra as discriminacdes almejando,
dessa forma, a protecéo dos seus direitos. Nesse contexto, vale destacar a situagao
da mulher que durante muito tempo foi considerada como um objeto a qual por sua
vez ndo possuia direitos.

Em vista disso, o0 presente estudo tem por escopo principal fazer uma analise

da Convencao Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a



Mulher (CEDAW sigla utilizada em inglés) no que concerne aos Direitos Humanos
das Mulheres.

No decorrer da analise da convencdo supracitada pode ser verificado que
para se tornar a convencao que hoje é estruturada, foi necessario a intervencéo ou
discussBes de varios 6rgdos e movimentos os quais tinham como objetivo comum a
protecdo e promocao dos direitos humanos das mulheres.

Sendo assim, foi realizado inicialmente uma abordagem acerca da evolucéao
historica da CEDAW, e apresentando 0s principais pontos referentes ao
desenvolvimento da mesma no ambito internacional.

Neste diapaséo, destaca-se no presente estudo a responsabilidade no que diz
respeito aos estados-parte, pois trata-se de um ponto relevante, uma vez que 0s
mesmos precisam observar a referida convencdo para que se tenha assim o
exercicio efetivo da CEDAW nos estados que a ratificaram.

Nesta linha, ressalta-se as funcbes e objetivos do Comité CEDAW,
destacando-se como oO6rgdo que busca monitorar, bem como, fiscalizar o
cumprimento dos preceitos previstos na referida convencédo, no que diz repeito as
obriga¢Oes dos estados-parte.

Apresentando também, contudo, de forma breve, o protocolo opcional a
referida convencdo, mostrando o seu surgimento e fungées no que diz respeito a
aplicacdo da CEDAW, mais especificamente ao comité, desta.

Trata-se de um tema bastante atual e relevante para a compreenséo e analise
dos direitos das mulheres no ambito internacional. Além disso, a convencgéao
supracitada aborda questbes sobre saude, a participacdo da mulher na politica,
preceitos sobre a igualdade entre homens e mulheres, educacao, trabalho, dentre
outros assuntos pertinentes aos direitos das mulheres.

Vale ressaltar que o presente estudo destaca também a repercucdo da
CEDAW no Brasil, ressaltando os direitos da mulher previstos na Constituicdo
Federal de 1988, bem como em outros dispositivos normativos, de maneira que se
possa fazer uma analise da convencdo e seus reflexos no sistema normativo
brasileiro.

A convencao ora estudada corresponde a um importante instrumento no que
diz respeito a protecdo dos direitos humanos das mulheres, visto que estas durante

muito tempo néo tiveram os seus direitos reconhecidos.



Dessa forma, a CEDAW trata-se de um verdadeiro avango no que concerne a
repressado a todos os tipos de discriminacao contra a mulher e a luta pela igualdade
de género, ou seja, direitos iguais para homens e mulheres.

Na presente pesquisa foram utilizados os procedimentos metodoldgicos, tais
como a leitura de artigos, livros, tratados concernentes ao tema, convencgoes, dentre
outros que de muitas formas contribuiram para o desenvolvimento do presente

estudo. Sendo assim, foi realizada, neste caso, uma pesquisa bibliogréafica.

1. A INTERNACIONALIZACAO DOS DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos sao direitos inerentes a pessoa. Esses direitos se
dirigem a todos os seres humanos, fazendo com que 0s mesmos resguardem a sua
dignidade humana.

Em vista disso, tais direitos devem ser reconhecidos, bem como respeitados
por todos independente de sua visao politica, cultural, religiosa e social, por serem
intrinsecos as pessoas.

Assim, conforme as palavras de Marconi Pequeno (2014, p. 2), os direitos
humanos “sdo aqueles principios ou valores que permitem a uma pessoa afirmar
sua condicdo humana e participar plenamente da vida”. Tais direitos proporcionam
ao homem a liberdade, a igualdade, buscando também proteger a sua dignidade
humana, de forma a reconhecer a sua condicdo como pessoa. Nesta vertente,

assevera ainda o supracitado autor que:

Os direitos humanos servem, assim, para assegurar ao homem o exercicio
da liberdade, a preservacdo da dignidade e a protecdo da sua existéncia.
Trata-se, portanto, daqueles direitos considerados fundamentais que tornam
0s homens iguais independentemente do sexo, nacionalidade, etnia, classe
social, profissdo, opcao politica, crenga religiosa ou conviccdo moral. Eles
sdo essenciais a conquista de uma vida digna, dai serem considerados

fundamentais a nossa existéncia. Pequeno (2014, p. 2)

Sendo assim, apos a Segunda Guerra Mundial, em consequéncia da grande
monstruosidade e desrespeito a dignidade da pessoa humana, a liberdade, a vida, e
violacdo dos direitos humanos, nasce o Direito Internacional dos Direitos Humanos,

como forma de proteger tais direitos.
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Diante disso, emerge a necessidade de que fosse criado um sistema de
protecdo na esfera global dos direitos humanos para assegurar ou resguardar 0s
direitos concernentes a pessoa humana.

O Direito Internacional dos Direitos Humanos baseia-se, conforme Piovesan
(2014, p.50), na perspectiva de que todos os estados tem o dever de proteger 0s
direitos humanos de seus cidadaos, de forma a ndo aceitar que tais direitos sejam
violados. Com isso, se um estado violar um preceito internacional de direitos
humanos, tanto os demais estados como a comunidade internacional pode se
manifestar de forma a néo aceitar a conduta praticada por tal estado.

Entretanto, a internacionalizagédo dos direitos humanos permite aos cidadaos
recorrerem aos preceitos de direitos humanos internacionais, caso na esfera interna
tais normas nao venha a proteger seus direitos, tal como, dificultar o completo
exercicio desses direitos. Neste caso, podemos verificar que se trata do principio da
subsidiariedade.

Além disso, é importante ressaltar que ao assinar um tratado internacional de
protecdo dos direitos humanos o estado passa a incorporar as suas normas internas
aos preceitos de direitos humanos prevista em ambito internacional, uma vez que,
esta, tem um mesmo valor normativo de uma norma nacional.

Com isso, os estados signatarios passam a aceitar as obrigacbes e
responsabilidades decorrentes de tratados e convencgdes internacionais, ao ratifica-
los.

Nesta linha, de acordo com Flavia Piovesan (2014, p.51) ocorre uma
flexibilizacdo na concepcéo tradicional de soberania absoluta do Estado, uma vez
gue se permite, por exemplo, as varias formas de monitoramento e fiscalizacdo no
ambito nacional, pois a violagdo dos direitos humanos, neste caso, ndo € apenas de
interesse particular do estado, mas de interesse também da comunidade
internacional.

Desse modo, no que diz respeito as obrigacfes dos estados que ratificarem

os tratados de direitos humanos, vale frisar, a afirmacéo de Piovesan (2013, p. 67):

Nesse contexto, os tratados internacionais voltados a protecao dos direitos
humanos, ao mesmo tempo que afirmam a personalidade internacional do
individuo e endossam a concepcdo universal dos direitos humanos,
acarretam aos Estados que os ratificam obrigacdes no plano internacional.
Com efeito, se, no exercicio de sua soberania, os Estados aceitam as
obrigacdes juridicas decorrentes dos tratados de direitos humanos, passam
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entdo a se submeter a autoridade das instituicBes internacionais, no que se
refere a tutela e fiscalizagdo desses direitos em seu territorio. Sob esse
prisma, a violagcdo de direitos humanos constantes dos tratados, por
significar desrespeito a obrigacdes internacionais, € matéria de legitimo e
auténtico interesse internacional, o que vem a flexibilizar a nocéo tradicional
de soberania nacional.[...].

Ademais, a Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) surge em 1945, em
decorréncia das atrocidades advindas com as duas grandes guerras mundiais. Com
isso, a Assembleia Geral aprova a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em
10 de dezembro de 1948, tal fato significou um grande avanco no que concerne a
protecdo dos direitos humanos de maneira global, pois a partir desse momento
comeca a ser reconhecido em ambito internacional os direitos humanos, bem como
mecanismos de protecdo dos mesmos.

Valendo ressaltar também que segundo Piovesan (2014) a Declaracédo de
Direitos Humanos de Viena de 1993, veio a complementar a Declaracédo de 1948 no
gue se refere aos preceitos de direitos humanos. Diante disso, a declaracdo de 1948
atribui aos direitos humanos uma concepc¢do contemporanea constituida por direitos
universais e indivisiveis, uma vez que, ela dispde de direitos civis, econémicos,
culturais, politicos, bem como o direito a educacéao, ao trabalho, dentre outros.

Neste diapasdo, podemos verificar que apesar das diferencas histéricas,
politicas, religiosas, culturais, dentre outros, existentes entre os Estados, estes,
devem proteger os direitos humanos, de maneira a ndo permitir que tais direitos
sejam violados, pois constitui dever dos estados membros a protecdo dos direitos
humanos.

Apbs a aprovacao da Declaracdo Universal (1948) é importante enfatizar que
surgiram varios tratados internacionais em prol dos direitos humanos. E neste
cenario que entra a discussao sobre os direitos humanos das mulheres, visto que
estas muitas vezes foram excluidas de diversos campos da vida social, seja no
ambito trabalhista, econdmico, politico, civel, dentre outros. Os direitos relativos as
mulheres serdo abordados no tépico a seguir.

2. DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES NA ESFERA INTERNACIONAL

Diante da breve explanagcdo correspondente aos direitos humanos de

maneira global, & importante frisar que de acordo com Flavia Piovesan (2014) no

ambito internacional existem dois tipos de sistema de protecdo dos direitos
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humanos, ou seja, o sistema geral que diz respeito a protecdo dos direitos de
qualguer pessoa e o sistema especifico, o qual a protecdo voltada a pessoa, ou
violacdes de direitos é apresentada de forma especifica levando em consideracao as
suas particularidades, neste caso, pode ser exemplificado, os direitos humanos das
mulheres.

Inicialmente, vale destacar que com a Revolugdo Francesa (1789), houve
varios pensadores e filésofos iluministas que buscavam a integralizacdo de ideais
revolucionarios, como liberdade, fraternidade, e igualdade. Ao lado desses
pensadores, estava também um grupo de mulheres que lutavam pela igualdade de
direitos entre os géneros. Estas ndo mais aceitaram viver em uma sociedade
opressora e discriminadora a qual fazia parte de sua realidade. Perceberam que ao
lado dos ideais liberalistas, as mesmas deveriam lutar também pelo o
reconhecimento de seus direitos. Nesta linha, cabe destacar, dentre as
revolucionérias, Olympe de Gouges autora da Declaracdo dos Direitos das Mulheres
(1791), a qual defendeu a igualdade de direitos entre homens e mulheres, sendo,
contudo, guilhotinada.

Neste diapasdo, verifica-se que as mulheres passaram por varias lutas
durante todo o periodo histérico para que fossem reconhecidos os seus direitos
tanto em ambito nacional como internacional.

No ambito internacional dos direitos humanos foram realizadas varias
discussbes, bem como, tratados em prol da igualdade e protecdo dos direitos das
pessoas, valendo destacar, como jA mencionado a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (1948) a qual prevé em seu artigo Il, que:

Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de
raga, cor, sexo, idioma, religido, opiniao politica ou de outra natureza,
origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢ao.

Pode ser verificado que esse importante instrumento internacional de
protecdo dos direitos humanos, traz no referido artigo a igualdade entre os seres
humanos, pois segundo a declaracdo nao deve haver nenhuma distincdo de

qualquer espécie, seja de religido, cor, sexo, dentre outros.
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Porém, na vida social podemos perceber que essa igualdade de direitos
muitas vezes ndo ocorre, 0 que ocasiona em varios tipos de discriminacdo e
diferenciacdo quanto aos direitos humanos, mais especificamente, das mulheres.

Em vista disso, ao longo dos séculos as mulheres sofreram e sofrem diversos
tipos de discriminacdo em sua vida social, seja, no campo do trabalho, familiar,
politico, civel, econdmico, pois, apesar de ter tido um avanco significativo, no que
concerne ao reconhecimento de seus direitos, estas ainda se deparam com a
diferenciacédo de género.

Neste ponto, é importante enfatizar que essa diferenciagdo de género
representa uma grave violacdo de tais direitos, uma vez que, além de ser reprimida
pelos instrumentos internacionais de direitos humanos, consequentemente nao
permite a igualdade entre homens e mulheres em diversos campos da vida social.

A desigualdade de género € fato ocorrente desde o periodo da Grécia antiga,
bem como, em Roma, conforme se verifica no decorrer da historia da sociedade,
onde a diferenciacéo entre homens e mulheres era nitida, neste caso, a mulher era
considerada um ser inferior ao homem, por isso, ndo poderia possuir direitos,
devendo a mesma ter sua vida voltada para os afazeres domésticos, nao podendo,
por exemplo, ter acesso a educagdo para que pudesse ter um maior
desenvolvimento intelectual. Entretanto, apesar deste cenario ter ocorrido a séculos,
no periodo atual ndo € muito raro encontrar em algumas sociedades, mulheres
submetidas a essa mesma realidade.

Nesta linha, Tania Pinafi (2007, p. 1) discorre a respeito da desigualdade de
género, bem como do legado deixado pela cultura ocidental, ao afirmar que:

A classificagdo da Mulher tem sido norteada pelas oticas bioldgica e social,
determinantes para a desigualdade de género, que traz em seu bojo uma
relagdo assimétrica sob a égide de um discurso que se pauta na valoragao
de um sexo sob o outro.

Contudo, podemos verificar que alguns paises afirmam que por questdes
relacionadas a cultura, a religido, ndo se permite, por exemplo, que a mulher tenha
0S mesmos direitos que os homens.

Nesta linha, vale destacar o disposto por Pimentel (2008, p. 26) que:

A igualdade de género deve ser realizada independentemente do contexto
cultural ou religioso. Alguns Estados apresentam interpretacdes muito
particulares de igualdade, buscando assim, muitas vezes, justificar
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posicionamentos discriminatérios prejudiciais as mulheres, que ferem seus
direitos humanos.

N&do é muito dificil encontrar mulheres sendo torturadas, violentadas, seja
fisica, verbal e psicologicamente, caso tentem lutar pelos seus direitos, em alguns
paises muitas vezes questdes religiosas e multiculturais séo utilizadas para justificar
a nado igualdade entre homens e mulheres.

Como exemplo da discriminacdo contra a mulher, assim como, a
desigualdade de género, pode ser citado o caso Malala Yousafzai®, uma menina de
15 anos que nasceu no Paquistédo, na regido do Vale de Swat, a qual foi atingida na
cabeca por talibds em 9 de outubro de 2012. Malala sofreu esse ataque por lutar
pela educacédo feminina, tal como, pela conquista dos direitos das mulheres no
Paquistao.

Além disso, no que corresponde a repressdo dos direitos da mulher,
Fernanda Bernardo Goncalves (2007, p 46) disp6e sobre o caso de Souad autora do
livro Queimada viva, a qual Souad, nascida em uma aldeia da Cisjordania, relata sua

experiéncia pessoal, destacando que:

As mulheres na terra de Souad tinham menos valor que um animal. Elas
eram proibidas de frequientar a escola, ndo podiam sair sozinhas de casa e
sofriam espancamentos constantes, seja de pais e irmaos, seja dos
maridos. A vida de uma mulher, ali, pertencia sempre a algum homem,
responsavel por seu destino. Nascer mulher era uma maldicdo, chega a
dizer Souad, narrando uma cena de sua infancia, quando presenciou sua
mae enforcando uma filha recém-nascida, apenas pelo fato de esta ser
mulher, situacdo que deve ter ocorrido outras vezes naquela familia,
segundo a autora. Ela também vé a morte de uma irma mais nova,
assassinada pelo préprio irméo, mas nunca fica sabendo qual o motivo da
morte; apenas sabe que os pais ndo estavam em casa, cOmo sempre
acontece nos crimes de honra.

O disposto acima apresenta de forma explicita a maneira a qual muitas
mulheres séo tratadas em alguns paises, mostrando a visivel discriminacdo contra a
mulher, bem como, a diferenciacdo de género, reprimindo qualquer tipo de igualdade

de direitos, ferindo cruelmente o previsto em tratados de direitos humanos.

2 Malala Yousafzai recentemente recebeu o prémio Nobel da paz, como uma forma de

reconhecimento da comunidade internacional no que diz respeito as conquistas das mulheres. Foi
também condecorada com a Medalha da Liberdade (Liberty Medal), dos Estados Unidos. Tal
medalha é ofertada as pessoas que lutam em prol da liberdade no ambito global.
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Neste caso, o tratamento as mulheres é comparado a um animal, sendo
constantemente violentadas por homens a qual sdo submissas. Ndo podendo ir a
escola, nem mesmo sair sozinhas, ou seja, ndo tendo nenhum tipo de liberdade no
gue diz respeito a direcao de sua vida, bem como, nenhum reconhecimento de seus
direitos.

Sao mulheres que lutam pelos seus ideais de liberdade, igualdade e contra a
qualquer forma de discriminagdo, ndo aceitam que seus direitos sejam suprimidos,
pois sabem que como ser humano, devem ter os seus direitos protegidos, tal como
tutelados, seja de forma regional como internacional.

Todavia, podemos perceber que em decorréncia da necessidade de protecéo
dos direitos humanos das mulheres foram criados instrumentos internacionais para

resguardar tais direitos, a qual serd visto no tépico a seguir.

3. INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS DE PROTECAO AOS DIREITOS DA
MULHER

Neste tdpico, serdo abordados de forma sucinta os principais instrumentos
internacionais de protecéo aos direitos humanos das mulheres, correspondendo aos
marcos regulatérios.

Inicialmente, como ja ressaltado anteriormente, a Declaracdo Universal (1948)
constitui importante instrumento internacional que traz em sua redacdo questfes
concernentes a protecdo dos direitos humanos. Contudo, de acordo com Flavia
Piovesan (2012) a Declaragédo de Direitos Humanos de Viena, veio ndo apenas
complementar o disposto na Declaracdo (1948), mas apresenta de forma clara em
seu paragrafo 18 a concepcdo de que os direitos das mulheres constituem parte
integrante, indivisivel e inaliendvel no ambito global de direitos humanos, sendo
também implementada pela Plataforma de Ac¢éo de Pequim (1995).

Dessa forma, prevé o paragrafo 18 da Declaracdo de Direitos Humanos de
Viena (1993) que:

18. Os Direitos Humanos das mulheres e das criangas do sexo feminino
constituem uma parte inalienavel, integral e indivisivel dos Direitos
Humanos universais. A participacdo plena das mulheres, em condi¢cbes de
igualdade, na vida politica, civil, econdémica, social e cultural, aos niveis
nacional, regional e internacional, bem como a erradicacdo de todas as
formas de discriminagdo com base no sexo, constituem objetivos prioritarios
da comunidade internacional.[...].
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Além disso, Piovesan (2012, p. 75) reitera o disposto acima ao afirmar que:

O legado de Viena é duplo: ndo apenas endossa a universalidade e a
indivisibilidade dos direitos humanos invocada pela Declaracdo Universal de
1948, mas também confere visibilidade aos direitos humanos das mulheres
e das meninas, em expressa alusdo ao processo de especificacdo do
sujeito de direito e a justica enquanto reconhecimento de identidades. Neste
cenario as mulheres devem ser vistas nas especificidades e peculiaridades
de sua condi¢éo social.

Nesta linha, cumpre ressaltar que com o reconhecimento dos direitos
humanos das mulheres em ambito internacional, surge a necessidade de que tais
direitos sejam protegidos para que néo ocorra violagdo dos mesmos.

Assim sendo, podemos verificar que a Carta das NacfGes Unidas (1945),
assim como, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), contribuiram
para o desenvolvimento de documentos internacionais em prol dos direitos
humanos, neste caso, aos direitos das mulheres.

Dentre os principais instrumentos de protecao desses direitos, vale destacar a
Convencao Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a
Mulher — CEDAW (1979) a qual é contraria a todas as formas de discriminagéo
contra a mulher, prevendo também a igualdade de género. Esta convencao sera
abordada com mais afinco no topico a seguir.

Além disso, em 1994 foi aprovada pela Organizacdo dos Estados Americanos
a Convencéao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a
Mulher, também chamada de Convencdo de Belém do Para, sendo a mesma
ratificada pelo Brasil no ano de 1995.

No que diz respeito a concepc¢ao de género a Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, assegura as mulheres a
erradicacao da violéncia, a qual surgem mecanismos internacionais de protecao de
seus direitos, como por exemplo, o envio de peticdes que contenha denuncias de
violéncias para a Comissao Interamericana de Direitos Humanos, como salienta
Flavia Piovesan (2014).

Esta convencdo repudia a violéncia contra a mulher, pois constitui uma
ofensa a dignidade da pessoa, bem como, corresponde a uma grave violacado dos
direitos humanos das mulheres. E organizada em cinco capitulos, contendo 25
artigos, a qual versa sobre a violéncia contra a mulher, apresenta a protecdo de

seus direitos, bem como as responsabilidades dos estados partes.
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Neste Diapasdo, podemos citar também a Plataforma de Acdo da IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, bem como a Declaragdo de Pequim e a
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento (também chamada
de Conferéncia do Cairo), tais acontecimentos e declaracbes, constituem
importantes agbes no ambito do reconhecimento dos direitos humanos das
mulheres, pois elencam questdes como a participacdo da mulher na vida econémica,
da mesma forma que aborda sobre os direitos reprodutivos da mesma.

Dessa forma, constitui dever dos Estados partes cumprir e resguardar 0s
direitos assegurados pelos instrumentos supracitados, pois 0S mesmos Sao
resultado de lutas e conquistas de direitos a qual durante muito tempo foram
negados as mulheres tanto no ambito nacional, como internacional. Sendo assim,
afirma Piovesan (2014, p 363) que “A existéncia de um instrumento internacional de
protecdo dos direitos humanos das mulheres, por si sé, revela um grande avango”.

Podemos observar que existéncia desses instrumentos internacionais de
protecdo aos direitos humanos das mulheres constituem documentos de grande
relevancia no que concerne a busca pela a igualdade de direitos, repressédo da
violéncia e todas as formas de discriminacéo contra a mulher.

Além disso, podemos notar que tendo seus direitos violados as mulheres
podem recorrer tanto no ambito nacional como internacional através de tais
instrumentos. Assim sendo, estes instrumentos correspondem a ampliacdo de seus

direitos, bem como, novos mecanismos de defesa desses direitos.

4. CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER (CEDAW)

Neste tépico, sera abordada a Convencao Sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra a Mulher (CEDAW, sigla em inglés), também
chamada de Convencdo da Mulher, apresentando de forma breve o0 seu
desenvolvimento histérico, seu comité, protocolo opcional a CEDAW, as
responsabilidades dos estados partes, bem como, a sua repercussdo no sistema
normativo brasileiro.

inicialmente, cabe ressaltar que a CEDAW € um instrumento internacional,

aprovado pela Assembleia Geral das Na¢bes Unidas em 18 de dezembro de 1979,
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que trata de forma extensa a protecao dos direitos humanos das mulheres, visando
reprimir qualquer tipo de discriminagéo contra a mulher e defender a igualdade de
género. Além disso, a convencao possui atualmente 188 estados partes, de acordo
com o site oficial da CEDAW.

Neste diapasdo, conforme Pimentel (2008, p. 15) em 1946 foi criada a
Comisséo Sobre Status da Mulher (CSW, sigla em inglés), a qual procurou observar
e criar recomendac0Oes aos estados partes, com o objetivo de aperfeicoar o status da
mulher, de forma a contribuir para ampliacdo de seus direitos.

Em vista disso, a Comisséo sobre o Status da Mulher realizou varias analises
sobre a protecdo da mulher de maneira global, isso ocasionou na criacdo de varios
mecanismos, ou melhor, documentos internacionais em favor dos direitos humanos
das mulheres, tais documentos tratavam, por exemplo, de questdes relacionadas
aos direitos politicos e civis da mulher, bem como a igualdade e ndo discriminacéo
da mesma. Nesta linha, dentre os documentos elaborados, de acordo com Pimentel
(2008, p. 16) vale destacar: a Convencéo dos Direitos Politicos das Mulheres (1952),
Convencao sobre a Nacionalidade das Mulheres Casadas (1957), Convencao sobre
o Casamento por Consenso, ldade Minima para Casamento e Registro de
Casamentos (1962). Sao instrumentos internacionais que abordavam direitos
relacionados as mulheres.

Cabe ressaltar também, ainda segundo Pimentel (2008, p. 16) que a
Comisséo sobre o Status da Mulher criou em 1967 a Declaracdo sobre a Eliminagéo
da Discriminacéo contra a Mulher, esta declaracéo elencou questdes internacionais
relacionadas a igualdade de direitos entre homens e mulheres, no entanto, esta
declaracdo foi exercida como resolucdo e ndo como tratado, além disso, nao
apresentava responsabilidades para os estados partes.

Sendo assim, é nesse contexto que surge a necessidade de que fosse criado
um instrumento que tratasse de forma ampla questbes relacionadas aos direitos
humanos das mulheres, bem como, as obriga¢cdes dos estados signatarios.

Além disso, ocorreu na cidade do México em 1975, a Primeira Conferéncia
Mundial Sobre a Mulher, neste periodo, houve uma atencéo voltada para a protecéo
dos direitos das mulheres, no ambito global. Nessa perspectiva surge a CEDAW em
decorréncia das diversas lutas e reivindicagbes das mulheres em prol de seus
direitos. Vale salientar que a CEDAW surgiu em 1979, contudo, entrou em vigor em
1981.
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A CEDAW é composta por 30 artigos, 0s quais preveem questdes sobre
igualdade de direitos, conferindo as mulheres os mesmo direitos que os homens;
repudio a qualquer tipo de discriminacdo em varios campos da vida social, familiar;
responsabilidades dos estados membros para que os direitos das mulheres contidos
na convengao sejam assegurados e resguardados; a criagdo de um comité para
examinar 0os progressos da convencdo. A convencao constitui um instrumento
internacional de grande relevancia, a qual estabelece de forma concisa os direitos
humanos das mulheres.

Podemos observar que a Convencédo Sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra a Mulher (CEDAW) prevé logo em seu primeiro

artigo o conceito de discriminacao contra a mulher, afirmando que:

Artigo 1°

Para os fins da presente Convencéo, a expressao "discriminacdo contra as
mulheres” significa toda distingéo, excluséo ou restricdo fundada no sexo e
que tenha por objetivo ou consequéncia prejudicar ou destruir o
reconhecimento, gozo ou exercicio pelas mulheres, independentemente do
seu estado civil, com base na igualdade dos homens e das mulheres, dos
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.

O artigo supracitado afirma que toda distincdo, exclusdo ou restricido que
tenha por base a diferenciacdo de sexo, de forma a reprimir os direitos das
mulheres, como por exemplo, o direito a igualdade, significa dizer que este ato
corresponde a discriminacéo contra a mulher, a qual é repudiada pela convengéo.

Contudo, no ambito dos direitos humanos, a CEDAW foi a convencédo que
mais recebeu reservas, principalmente nas clausulas que tratam da igualdade entre

homens e mulheres. Nesta linha assevera Piovesan (2014, p. 355) que:

Entretanto, esta convencdo € o instrumento internacional que mais
fortemente recebeu reservas dentre as convengfes internacionais de
direitos humanos, considerando que ao menos 23 dos 100 estados-partes
fizeram, no total, 88 reservas substanciais. Um universo significativos de
reservas concentrou-se na clausula relativa a igualdade entre homens e
mulheres na familia. Tais reservas foram justificadas com base em
argumentos de ordem religiosa, cultural ou mesmo legal, [...].

O grande numero de reservas por parte dos estados signatarios, revela que
existe neste caso, uma certa dificuldade no que diz respeito a aplicagdo, bem como,
ao efetivo exercicio da referida convencéo. As reservas feitas ao tratado faz com a

convencao nao seja aplicada de forma completa.
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4.1. Comité CEDAW

Podemos verificar que a CEDAW prevé em seu artigo 17 a criagdo de um
comité para a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher, o qual tem como
objetivo principal examinar os progressos alcancados na aplicacdo da referida
convencdo. Ainda de acordo com o artigo supracitado, o comité ser4d composto
quando entrar em vigor por dezoito peritos e por vinte e trés apés a ratificacdo ou
adeséao pelo trigésimo quinto Estado Parte, tais peritos, seréo eleitos pelos estados
partes dentre seus nacionais que deverdo ter grande prestigio moral, bem como,
competéncia na area concernente a convencgdo. Sendo assim, o artigo traz de forma
clara a composicdo do comité, apresentando os procedimentos os quais devem ser
realizados para a escolha dos membros do comité.

Dessa forma, o comité possui como principal fungdo fiscalizar e monitorar o
efetivo exercicio da convencdo, por parte dos estados membros. Esta fiscalizacdo
ocorre através da anadlise de relatorios apresentados pelos paises signatarios. Ao
analisar esses relatérios o comité apresenta propostas, bem como recomendacdes
aos estados membros, para que estes cumpram as suas obrigacbes conforme o
previsto na Convengao.

No que se refere as fun¢cdes do Comité CEDAW, salienta Mércia Cardoso de
Souza (2009, p. 8-9) que:

O Comité CEDAW tem como funcdes:

a. examinar os relatérios periédicos apresentados pelos Estados Partes
(artigo 18 da CEDAW);

b. formular sugestdes e recomendagdes gerais (artigo 21 da CEDAW);

c. instaurar inquéritos confidenciais (artigos 8 e 9 do Protocolo Adicional);

d. examinar comunica¢bes apresentadas por individuos ou grupo de
individuos que aleguem ser vitimas de violacdo dos direitos constantes na
CEDAW (artigos 2 a 7 do Protocolo Adicional).

Ademais, o Comité deve de acordo com o artigo 21, prestar contas de suas
atividades todos os anos a Assembleia Geral da Organizacdo das Nac¢des Unidas,
por intermédio do Conselho Econdémico e Social.

Dessa forma, podemos analisar que ao prevé a criagcdo de um comité, a
CEDAW apresenta de forma expressa a importancia desse mecanismo, uma vez
que, este, tem a funcdo primordial de monitorar e examinar o exercicio efetivo da

Convencao por parte dos Estados Signatarios. Entretanto, para lograr um maior



21

resultado nas fungBes do Comité é de grande relevancia a participacdo dos Estados-
Partes.

4.2. Protocolo Opcional a Convencao

Ao lado da CEDAW, encontra-se o protocolo opcional, o qual segundo o
Comité CEDAW foi adotado pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas em 6 de
outubro de 1999, entrou em vigor em 22 de dezembro de 2000, o qual ampliou de
forma a aprimorar as responsabilidades do comité. Além disso, o Brasil assinou o
protocolo opcional em 13 de marco de 2001, ratificando-o em 28 de junho de 2002.

O protocolo dispde de 21 artigos, bem como 2 procedimentos, 0s quais estao
vinculados os estados que o ratificarem, permitindo uma maior integralizacdo no que
corresponde a atuacdo do comité CEDAW.

Uma das importantes contribuicdes trazidas pelo protocolo opcional que
reiteraram a atuacdo do comité, diz respeito aos procedimentos de recebimento de
informacBes de violacdes dos direitos previstos na convencdo, bem como, o
mecanismo de investigacdes dessas violacoes.

Dessa forma, as mulheres vitimas de violagdo de qualquer direito previsto na
convencao podem realizar, por exemplo, peticbes individuais ao Comité, o qual,
este, por sua vez, investigara o caso. Tal inovacao foi trazida pelo protocolo.

A ratificacdo do protocolo é facultativa, sendo assim, os Estados membros da
CEDAW podem ou nao aceitar o protocolo, no entanto, ao ratificar o estado
signatéario aceita as clausulas previstas no referido protocolo.

Nesta perspectiva, no tocante a relevancia do protocolo, € oportuno destacar

afirmacéo Piovesan (2014, p. 358) que:

[...] O protocolo revitaliza e revigora a gramética internacional de protecao
dos direitos humanos das mulheres, constituindo uma real garantia voltada
a assegurar o pleno e equénime exercicio dos direitos humanos das
mulheres e sua néo discriminacéo. [...]

Trata-se de um importante instrumento internacional, uma vez que assegura a
protecdo de mulheres que tiverem os seus direitos violados, pois implementa as
disposi¢des, assim como, as fungbes relativas ao Comité da Convengdo Sobre

Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher.
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4.3. Responsabilidades dos estados partes diante da CEDAW

No que concerne as obrigacdes dos estados partes, vale salientar que o
artigo 18 da CEDAW afirma que os estados signatarios devem apresentar um
relatério ao Secretario-Geral da Organizacdo das Na¢Bes Unidas, para que o comité
analise. Tal relatério deve abordar medidas legislativas, judiciais, administrativas,
dentre outras, que forem utilizadas para o devido cumprimento da convencéo, bem
como, 0s progressos alcancados.

Os relatérios devem ser apresentados no ano seguinte a ratificacdo da
convencao, contudo, os relatérios periddicos devem ser apresentados pelo menos
no periodo de quatro anos.

Ao ratificar a Convencdo Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra a Mulher, os estados partes se comprometem, segundo o
artigo 2 da referida convencéo a ndo aceitar nenhum tipo de discriminagao contra a
mulher, consagrando em suas constituicbes nacionais ou em outra legislacédo
apropriada o principio da igualdade dos homens e das mulheres.

Com isso, os signatarios devem também adotar medidas legislativas e outras
que forem necessarias para a eliminacdo da discriminacdo, de forma adotar a
protegéo jurisdicional dos direitos das mulheres, dentre outras medidas elencadas
pela convencao.

Nesta perspectiva, no que corresponde ao efetivo exercicio da referida

convencao, Pimentel (2008, p.18) ressalta que:

Entretanto, a simples enunciagdo formal dos direitos das mulheres n&o lhes
confere automaticamente a efetivacdo de seu exercicio. Este depende de
acOes dos trés poderes: do Legislativo, na adequagdo da legislacdo
nacional aos parametros igualitarios internacionais; do Executivo, na
elaboracdo de politicas publicas voltadas para os direitos das mulheres; e,
por fim, do Judiciario, na protecdo dos direitos das mulheres, valendo-se,
inclusive e muito especialmente, dos tratados, pactos e convencgdes
internacionais de protecado aos direitos humanos, para fundamentar suas
decisfes5.

A convencao estabelece aos estados membros as obrigagbes referentes ao
cumprimento da CEDAW, no que diz respeito a igualdade de direitos entre homens e
mulheres, tais estados tem o dever de utilizar medidas protetivas desses direitos, de

forma a n&o permitir que os direitos humanos das mulheres sejam violados.



23

Além disso, deve também haver a colaboracdo dos estados no que diz
respeito a apresentacdo dos relatérios os quais sdo examinados pelo comité,
mostrando as medidas que, por exemplo, estdo sendo tomadas para o efetivo
cumprimento da convencéao, resguardando os direitos previstos na mesma.

A CEDAW prevé em seu em seu artigo 4° adesao de medidas especiais de
carater temporarios pelos Estados-Partes, tais medidas buscam acelerar a igualdade
de fato entre homens e mulheres de acordo com a convencéo, contudo, nao
acarretando na manutencdo de normas desiguais ou separadas. As medidas
especiais serdo concluidas ao passo que os objetivos de igualdade, oportunidades,
bem como, de tratamentos forem atingidos, levando em consideracao o disposto na
referida convencéo.

Neste aspecto, sobre as medidas especiais previstas nha CEDAW, assevera
Piovesan (2014, p. 354) que:

A exemplo da Convencdo Sobre a Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminagdo Racial, esta convengao também permite a “discriminagao
positiva”, pelo qual os Estados podem adotar medidas especiais
temporéarias, com vistas a acelerar o processo de igualizacao de status
entre homens e mulheres. Tais medidas cessardo quando alcancado o seu
objetivo. S&o0 medidas compensatdrias para remediar as desvantagens
historicas, aliviando as condicdes resultantes de um passado
discriminatério. Através dela busca-se garantir a pluralidade e a diversidade
social. No caso brasileiro, a Lei n. 9.100/95 que, ao estabelecer normas
para a realizagdo das eleicbes para o Poder Legislativo, determinou que
20%, no minimo, das vagas de cada partido fossem preenchidas por
candidaturas de mulheres, ilustra um exemplo concreto de acéo afirmativa
em favor das mulheres.

Logo, ao ratificar a Convencdo Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra a Mulher os estados partes sdo obrigados legalmente a fazer
com que haja o efetivo cumprimento da mesma. Nao basta apenas reprimir a
discriminacédo de maneira formal, mas devem ser aplicadas medidas que busquem
efetivamente eliminar a desigualdade de fato. Para tanto, deve haver a colaboracao
dos estados signatarios no que diz respeito a observacéo dos preceitos da referida

convengao.

4.4. Repercussdo da CEDAW no sistema normativo brasileiro

Podemos verificar que a Convengéo Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas

7

de Discriminacdo Contra a Mulher é considerada a declaracao internacional dos
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direitos das mulheres, sendo a mesma fruto de varios esforgcos em prol do direito a
igualdade de género e contraria a qualquer tipo de discriminacdo contra a mulher,
como bem prevé a referida convencao.

Contudo, para que seus direitos fossem reconhecidos no ambito nacional, as
mulheres passaram por varias lutas, por ndo suportar a onda de injusticas a qual
muitas vezes eram submetidas. Manifestando-se contra a sociedade opressora.

Sendo assim, Tania Pinafi (2007, p. 5) ressalta que:

No contexto brasileiro, a década de 70 € marcada pelo surgimento dos
primeiros movimentos feministas organizados e politicamente engajados em
defesa dos direitos da mulher contra o sistema social opressor — 0
machismo.

As manifestacfes femininas no Brasil foram cruciais para que mais tarde, o
pais viesse a adotar documentos de ambito global para salvaguardar os direitos
humanos das mulheres.

Nesta linha, no tocante ao processo de democratizagdo no Brasil, salienta
Piovesan (2014) que tal processo iniciado em 1985, fez com que o estado brasileiro
se reintegrasse na esfera da protecdo internacional dos direitos humanos, bem
como, incorporasse instrumentos fundamentais na protecéo de tais direitos.

Em vista disso, no ambito nacional houve a integracdo de um importante
instrumento internacional, ou seja, a CEDAW a qual representa um grande avanco
no que diz respeito a protecdo dos direitos das mulheres. Assim, conforme o site
oficial da CEDAW, o Brasil, por sua vez, assinou a convencado em 31 de marco de
1981, ratificando-a em 1 de fevereiro de 1984, porém com algumas reservas no
artigo 15, paragrafo 4, que trata da igualdade de direitos no que diz respeito aos
direitos das pessoas referente a liberdade de movimento e a liberdade de escolha de
residéncia e domicilio. Aléem disso, também fez reservas ao artigo 16, paragrafos 1
(@), (c), (g) e (h), que corresponde aos direitos matrimoniais, como por exemplo, 0
mesmo direito de contrair matriménio e os mesmos direitos e responsabilidades
concernentes ao casamento. Estas reservas realizadas mostram que o Brasil
possuia normas que haquele momento ndo se adequavam com tais clausulas.

Todavia, o Brasil retirou as reservas realizadas aos artigos supracitados em
20 de dezembro de 1994, notificando ao Secretario-Geral das Nacbes Unidas.
Promulgou a CEDAW em seu ordenamento juridico em 13 de setembro de 2002, por

meio do decreto n° 4.377.
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Além disso, podemos analisar que a CEDAW foi assinada e ratificada antes
do advento da Constituicdo Federal de 1988, pois no periodo anterior a constituicao,
muitos direitos civis e politicos, por exemplo, que hoje sdo elencados pela carta
magna e conferidos as mulheres, antes ndo eram aceitos. Com a promulgacédo da
Constituicdo Federal de 1988 houve o reconhecimento da igualdade de direitos entre

homens e mulheres, como prevé o artigo 5, inciso | da referida constituic&o:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos
desta Constitui¢éo;

Entretanto, como ja salientado, o Brasil retirou em 1994 as reservas feitas a
convencao, nesse periodo os direitos concernentes a igualdade entre homens e
mulheres ja estavam previstos na Carta Magna.

Cabe lembrar que ao ratificar um tratado internacional o estado signatéario
deve cumprir com as normas previstas no referido tratado. Diante disso, podemos
observar que no Brasil a Constituicdo Federal de 1988, prevé em seu paragrafo 2,
artigo 5° que “Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte”. Sendo assim, a
norma nacional passa a incorporar a norma internacional, na medida em que ao
ratificar um tratado, este passa a ser considerado como uma norma constitucional
interna.

Com a ratificagdo da CEDAW e outros instrumentos internacionais de
protecdo dos direitos das mulheres, houve no campo nacional uma maior motivacéo
e observacdo no que diz respeito a criacdo de medidas protetivas as mulheres,
dentre as quais vale citar a Lei n°® 11.340/2006 mais conhecida como Lei Maria da
Penha, esta por sua vez, prevé a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

N&o obstante, mesmo que a Convencao Sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra a Mulher, ndo trate especificamente da violéncia
doméstica contra a mulher, trata dos direitos humanos das mulheres, pertinentes a
igualdade e a ndo discriminacdo em qualquer campo da vida publica e particular da

mulher, esse fato fez com que houvesse uma maior atencédo para a protecdo das
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mulheres, no ambito nacional, fazendo com que fossem criadas algumas leis de

protecdo a mulher.

Com isso, Santo (2006) destaca alguns direitos das mulheres previstos na

Constituicao Federal de 1988, ressaltando que:

A Carta de 1988 proclama ainda outros direitos especificos das mulheres,
tais como:

a) a igualdade entre homens e mulheres especificamente no ambito da
familia (art. 226, § 5°);

b) a proibicdo da discriminacao no mercado de trabalho, por motivo de sexo
ou estado civil (art. 7°, XXX, regulamentado pela Lei 9.029, de 13 de abril de
1995, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo e
outras praticas discriminatérias para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relacao juridica de trabalho);

c) a protecdo especial da mulher do mercado de trabalho, mediante
incentivos especificos (art. 7°, XX, regulamentado pela Lei 9.799, de 26 de
maio de 1999, que insere na Consolidacdo das Leis do Trabalho regras
sobre 0 acesso da mulher ao mercado de trabalho);

d) o planejamento familiar como uma livre decisdo do casal, devendo o
Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse
direito (art. 226, § 7°, regulamentado pela Lei 9.263, de 12 de janeiro de
1996, que trata do planejamento familiar, no ambito do atendimento global e
integral a saude); e

e) o dever do Estado de coibir a violéncia no ambito das rela¢gbes familiares
(art. 226, § 8°).

Entretanto, € importante frisar que ocorreram também transformacfes na

legislacdo brasileira no que concerne ao codigo Civil de 2002, bem como ao Caédigo

Penal, introduzindo-se nestes dispositivos o reconhecimento dos direitos das

mulheres.

Neste diapasdo, sobre a questdo da repercussdao de instrumentos

internacionais no plano nacional, cumpre enfatizar a afirmacdo de Piovesan (2014,

p. 369) que:

Na experiéncia brasileira, ha que se observar que os avang¢os obtidos no
plano internacional foram e tém sido capazes de impulsionar
transformacgdes internas. Neste sentido, cabe destaque ao impacto e a
influencia de documentos como a Convencdo Sobre a Eliminacdo da
Discriminagdo Contra a Mulher de 1979, a Declaracédo e o Programa de
Acéo da Conferéncia Mundial de Direitos Humanos de Viena de 1993, o
Plano de Acdo da Conferencia Mundial sobre Populacéo e Desenvolvimento
do Cairo de 1994, a convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher de 1994 e a Declaracdo e a
Plataforma de a¢@o da Conferencia Mundial Sobre a Mulher em Pequim de
1995. Estes instrumentos internacionais inspiraram e orientaram o0
movimento de mulheres a exigir, no plano local, a implementacao de
avancos obtidos na esfera internacional.

Sem duvida a CEDAW, bem como outros instrumentos internacionais

contribuiram para que ocorressem transformagfes no ambito da legislagédo
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brasileira, fazendo com que fosse reconhecido o direito a igualdade, a liberdade e a
nao discriminagao.

Entretanto, podemos verificar que muitas vezes os direitos elencados tanto na
legislacdo nacional, como internacional ndo sao efetivamente cumpridos, o que
ocasiona a violagao dos direitos humanos das mulheres.

No ambito nacional, é importante frisar o caso Alyne da Silva Pimentel®, o qual
em 2011 o Brasil foi condenado pelo Comité CEDAW, uma vez que, segundo este, 0
Estado Brasileiro foi responsavel pela violagdo dos direitos humanos de Alyne, como
por exemplo, ndo promovendo assisténcia a saude de qualidade durante a sua
gravidez. O Comité determinou que o estado brasileiro indenizasse a familia de
Alyne, bem como, apresentou recomendacdes gerais para a saude, de forma a
prevenir a mortalidade materna, prestando assisténcia as gestantes. Sendo assim,
desde que o Brasil foi condenado pelo comité CEDAW, o mesmo vem realizando
algumas medidas para diminuir as mortes maternas, porém, estas, ainda existem em
grande numero em varias regides do pais.

O caso acima mostra que o Brasil deve seguir as recomendacdes do Comité
CEDAW, afim de que sejam assegurados, de maneira eficaz, os direitos humanos
das mulheres previstos na referida convencéo.

Nesta linha, no que concerne a apresentacdo de relatérios ao comité, de
acordo com a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, vale ressaltar que o
Estado brasileiro participou da 29° sessdo de 30 de junho a 18 de julho de 2003,
realizado na sede das Nacdes Unidas, neste ato, foi examinado o seu relatorio,
referente ao periodo de 1985 a 2002, bem como, de outros paises como: Equador,
Franca, dentre outros. No entanto, o Brasil passou um periodo de 17 anos para
apresentar o seu primeiro relatério ao Comité CADEW.

Ainda conforme a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, em 2002
o Comité enviou algumas recomendacdes ao Estado Brasileiro para que este
ajustasse as suas normas internas as normas da CEDAW, bem como algumas areas
de preocupacdo, por exemplo: a desigualdade juridica entre homem e mulher;

desigualdades regionais tanto econ6micas como sociais, as quais dificultam o

3 Alyne da Silva Pimentel tinha 28 anos e estava gravida de seis meses. Ela veio a ébito em 16 de

novembro de 2002, devido a falhas na assisténcia a sadde durante sua gravidez. Vale destacar que
em 2007 o Centro de Direitos Reprodutivos e a Advocacia Cidadd pelos Direitos Humanos
representando a familia de Alyne promoveu uma peticdo ao Comité CEDAW, visando o cumprimento
das obrigacBes por parte do Brasil. Além disso, € importante frisar que este € o primeiro caso de
morte materna a ser decido pelo comité CEDAW no ambito dos direitos humanos.
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acesso a educacdo, a saude e emprego, 0 que ndo condiz com 0 previsto na
CEDAW; reformas no coédigo penal em 2003, pois este continha elementos
discriminatorios as mulheres; recomenda que sejam adotadas medidas que
permitam o acesso das mulheres a todos os niveis de ensino; que sejam criados
medidas que permitam a n&o discriminagdo, bem como, a igualdade de género;
preocupacao no que se refere a discriminagdo da mulher no ambito do trabalho;
altas taxas de mortalidade materna, dentro outras preocupacdes pelo comité.

Com isso, € importante frisar que o Comité apresentou algumas
recomendacfes, bem como, expressou a sua preocupacdo no campo da saude,
educacao, trabalho, mostrando os pontos os quais o Brasil precisa observar, para
atuar de acordo com a convencao.

Dessa forma, podemos analisar que o Brasil teve um avanco significativo no
que se refere a ratificacdo de tratados em prol dos direitos humanos das mulheres,
como por exemplo a CEDAW, trazendo expressivo avanco também na
implementacédo da legislacdo interna na defesa desses direitos. No entanto, diante
de nossa realidade, podemos verificar que ainda existe a desigualdade de género,
tal como a discriminacdo contra a mulher, seja na sua vida social, no trabalho, na
familia, dentre outros. Devendo ainda ser percorrido um longo caminho para que de
fato sejam eliminadas tais desigualdades e discriminagbes, conforme prevé a
Convencao Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a
Mulher.

CONSIDERACOES FINAIS

Os direitos humanos sao considerados inerentes a pessoa, uma vez que,
estes, sao iguais e se adéquam a todos os seres humanos. Em vista disso, podemos
observar que o tema abordado pela presente pesquisa é de extrema importancia,
uma vez que elenca disposicdes sobre os direitos humanos das mulheres, tanto no
ambito nacional como internacional.

Ao longo dos séculos verificamos que as mulheres tiveram muitas vezes 0s
seus direitos humanos negados, por nédo serem consideradas como sujeito de
direitos, mas como objetos. Com isso, as mulheres deviam total submissao a
homens que se consideravam superiores a elas. Esse fato ocasionou na luta

incessante das mulheres pela conquista de seus direitos, uma vez que, estas, nao
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podiam mais aceitar que tais direitos Ihe fossem reprimidos, pois a elas séo
intrinsecos.

Além disso, a constante discriminacao, desigualdade de género, bem como a
violéncia que muitas vezes é causada de forma nitida, levou a mulher a reivindicar
0s seus direitos tanto na esfera nacional como internacional.

E neste cenario que surge a necessidade de resguardar os direitos humanos
das mulheres, a qual se destaca um importante instrumento de ordem internacional
de protecao de tais direitos, ou seja, a Convencéo Sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra a Mulher. A referida convencéo traz consigo a ideia
de igualdade de género e a nao discriminagao contra a mulher em qualquer campo
de sua vida, seja publica ou particular.

Com isso, ao longo da pesquisa verificamos que este instrumento foi
fundamental para a implementacdo de politicas voltadas para os direitos humanos
das mulheres, seja no campo da educacéo, do trabalho, civel, dentre outros.

Além disso, observamos que a CEDAW foi fruto de varios esforcos por parte
das mulheres e de organismos internacionais que tinham como objetivo comum a
protecdo dos direitos das mesmas.

A referida convencao constitui um avanco significativo na defesa dos direitos
das mulheres, visto que, durante muito tempo, estas ndo tiveram esses direitos
reconhecidos.

Trata-se de um importante instrumento global que elenca dispositivos a
respeito dos direitos das mulheres, bem como, obrigacbes para aqueles a qual
devem elaborar suas legislacbes de acordo com a CEDAW, ou seja, 0s estados
signatarios. Com isso, verificamos que o0s paises membros ndo sé devem adequar
suas normas conforme a convencéo, como também devem adotar medidas eficazes
no que diz respeito a aplicacdo da convencao, fazendo valer o seu efetivo exercicio.

Assim sendo, analisamos que a CEDAW por ser uma convencgao de grande
relevancia no que diz respeito aos direitos das mulheres, tem seus reflexos na
legislacdo interna do pais signatario, a exemplo do Brasil, a qual tal convencgéo
repercutiu contribuindo para que outros dispositivos legais fossem criados em prol
dos direitos das mulheres.

Portanto, podemos concluir que apds varias lutas das mulheres pela
conquista de seus direitos, houve um significativo avan¢co no que diz respeito ao

conhecimento de tais direitos, seja na legislacdo interna como externa. Foram
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realizados varios esforcos para assegurar a protecdo dos direitos das mulheres,
criando para isso instrumentos internacionais, bem como normas de cunho nacional.

Por fim, a CEDAW trouxe uma grande contribuicdo para a defesa desses
direitos, pois a mesma é considerada a carta internacional dos direitos das
mulheres, estas que fazem parte de um grupo vulneravel a desigualdade de género,
a discriminagao elencados na referida convencéo. No entanto, apesar desse salto no
que se refere a protecdo de tais direitos, algumas mulheres ainda sofrem
discriminacdes, seja no ambito social, como familiar. Além disso, muitas vezes a
desigualdade de género se torna nitida em algumas partes do mundo, o que leva a
violagéo dos direitos humanos das mulheres, ferindo a convengao, ora estudada.
Sob a otica brasileira, observamos que houve um consideravel avanco, mas ainda
ha uma longa caminhada para que tais direitos previstos na referida convencéao

sejam efetivamente exercidos.
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