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RESUMO

A auséncia de uma educacao escolar de boa qualidade, efetivada por professores bem
preparados e conscientes da importancia social da escola, pode comprometer o
desenvolvimento das inteligéncias necessdrias a um mundo que demanda muita
producgdo de conhecimento e mentes inovadoras. A proposta de pesquisa diz respeito a
formagdo e ao aperfeicoamento dos professores em avaliagdo educacional.
Redimensionar essa formacdo, aprofundando estudos sobre concepcdes tedricas e
metodoldgicas de avaliagao.

Palavras chaves: Avaliacao da aprendizagem; Formagao de professores.



ABSTRACT

The absence of a primary education of good quality, well-prepared teachers for effective
and aware of the social importance of the school, may impair the development of
intelligence necessary to a world that demands a lot of knowledge production and
innovative minds. Our proposed research concerns the role of the teaching staff in
teacher in-service. Considering our research purpose, our attention turns to the
performance of teaching staff with teachers, specifically the actions that outline
possibilities of forming themselves as focused on the continuing education of teachers
in the workplace. Contribute to the discussion and scientific production on this
performance in continuing teacher education process, showing how it is seen by
teachers and how he sees himself in this activity. The methodology to be used will be
qualitative, qualitative methodology, more than any other, raises ethical questions,
primarily due to the proximity between researcher and researched.

Keywords: Review, Practice, Learning, Training.
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INTRODUCAO

A reflexdo sobre o tema avaliacdo da aprendizagem vem sempre acompanhada
de duvidas, angustias, incertezas e incoeréncias. Nossa sociedade reserva as instituigoes
escolares o poder de conferir notas e certificados que, supostamente atestam o
conhecimento de cada um de seus alunos, o que torna muito grande a responsabilidade
de quem avalia. Durante certo tempo a palavra avaliar foi usada como sindénimo de
medir. Porém essa abordagem, que identifica a avaliagdio como medida deixa
transparecer uma limitacao.

Quando se pensa em discutir avaliagdo, ¢ preciso ter em mente que essa etapa do
processo de ensino e aprendizagem encontra-se, quase sempre relacionada com a pratica
escolar. Portanto, ¢ preciso que tenhamos, cada vez mais, profissionais comprometidos
com a sua pratica. Diante disso, o processo educacional tem sido objeto de intimeras
pesquisas, reflexdes e intervengdes na busca constante de aperfeicoamento. E nesse
sentido a avaliacao ¢ hoje em dia uma atividade constante na pratica de profissionais de
diversas areas.

Avaliar a aprendizagem do educando significa também verificar a qualidade
das praticas de ensino e das instituicdes responsaveis por esse ensino, pois quando
identificamos problemas na aprendizagem dos alunos, devemos buscar problemas que
também podem estar ocorrendo nas praticas de ensino e que o professor também deve
ser avaliado e nao somente avaliar o pouco desenvolvimento por parte do aluno.

A avaliagdo ¢ uma tarefa didatica, necessaria e permanente do trabalho docente
que deve acompanhar passo a passo o processo de ensino e aprendizagem. E uma
reflexao sobre o nivel de qualidade do trabalho tanto do professor como dos alunos.

Quando usamos o termo avaliar, porém, estamos nos referindo ndo apenas ao
aspecto de aprendizagem, mas também a aquisicdo de conhecimentos e informagdes
decorrentes dos conteudos curriculares, quanto as habilidades, interesses, atitudes,
habitos de estudos e ajustamento pessoal e social.

Esta pesquisa teve por objetivo investigar as concepgdes de avaliacdo que
permeiam o cotidiano escolar, assim como analisar o papel da avaliagdo no dia a dia da

escola Estadual Professora Maria do Carmo de Miranda.
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Dessa forma, o objetivo desse trabalho consistiu em apresentar uma reflexao
sobre o processo de avaliagdo da aprendizagem na referida escola. Para tanto, buscou-se
realizar os seguintes objetivos especificos: desenvolver uma pesquisa bibliografica
acerca da questdo da avaliacdo educacional, com énfase nas concep¢des de avaliacdo
presentes nos meios formais de ensino; discorrer sobre as diferentes modalidades de
avaliacdo e alguns instrumentos avaliativos; e, por fim, analisar o processo de avaliacdo
desenvolvido pelo corpo docente deste estabelecimento de ensino.

Através de consultas bibliograficas e entrevistas com pessoas ligadas ao
processo de avaliagdo no ambiente escolar, foram levantados dados relevantes que
deram suporte para a realizagdo da pesquisa.

Em grande parte das escolas a nota ¢ uma formalidade do sistema educacional,
que faz com que seja confundida com a propria avaliagdo. A experiéncia, contudo, tem
mostrado que a soma dos acertos de uma prova nao reflete por si s6 o progresso do
aluno. A decisdo de ndo aprovar ou reprovar o aluno nio deve ser expressao de castigo,
¢ importante considerar simultaneamente os critérios de avaliacdo, os aspectos
emocionais e sociais, tendo em vista a continuidade dos estudos sem fracassos. Muitos
sd0 0s que ndo conseguem ingressar na escola ou nela permanecer, retratando assim
erros € incompeténcias internas e externas.

A avaliacdo ndo deve se restringir ao julgamento sobre sucesso e fracasso dos
alunos. Ela deve ser compreendida como um conjunto de praticas que tem a funcao de
alimentar, sustentar e orientar a intervengdo pedagogica do professor. Estes alunos
também avaliam os seus colegas e, principalmente, o professor. O professor ¢ avaliado
sob diferentes critérios que vao desde sua aparéncia pessoal até as suas atitudes frente a
turma ou sua relacdo, em termos de conhecimento, com a matéria que ensina.

Nesse sentido, o estudo realizado teve como problema a ser investigado a
seguinte questao: Como se da o processo de avaliacdo da aprendizagem, na Escola
Maria Do Carmo de Miranda nas turmas do primeiro ano do ensino médio desta
instituicao? .

A partir do exposto, organizamos esse trabalho monografico da seguinte forma:
O primeiro capitulo, que tem como titulo Concepcdes de Avaliagdo Educacional,

descreve sobre as concepgdes de avaliacdo segundo documentos oficiais e de alguns
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teoricos. O segundo capitulo intitulado Modalidades e Instrumentos de Avaliagdo,
explica as diferentes modalidades de avaliacdo e seus instrumentos avaliativos. O
terceiro capitulo cujo titulo ¢ Metodologia e apresentacao dos dados descreve os passos
utilizados no processo da pesquisa. O quarto capitulo analisa e discute, a luz dos
teoricos estudados, os resultados dos dados obtidos através de um questionario aplicado
aos professores. Concluindo-se esse trabalho com breves consideragdes acerca de todo o

processo de estudo.

I- CONCEPCOES DE AVALIACAO EDUCACIONAL

A maneira como concebemos o ensino e a aprendizagem determina diferentes
procedimentos didaticos pedagogicos. Portanto, transformar os modos de ensinar
implica além da busca tedrica, redefinir um conjunto de valores que englobam nao s6 a
educacdo, mas a forma de pensar o mundo em geral. Sendo assim, precisam-se conhecer
os valores que vém definindo as acdes para que, tendo consciéncia deles, possa-se optar
por garantir sua permanéncia ou redefini-los.

Por uma maior identificacdo com o nosso objeto de estudo, inicialmente

tomaremos como base o que ¢ preconizado pela legislacdo e pela teoria.

1.1- CONCEPCOES OFICIAIS DE AVALIACAO

Concepgdes sobre avaliagao apresentadas em documentos oficiais, como a lei de
diretrizes e bases (LDB), (BRASIL, 1996), os parametros curriculares nacionais (PCN),
(BRASIL, 1997) e o projeto politico pedagogico (PPP) (2014) da escola pesquisada.

A LDB de 1961 trata somente dos aspectos quantitativos em relagdo a avaliacao.

Seguindo o fluxo da histéria, encontramos a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao de N° 5692 de 1971, essa Lei, no que se refere a avaliagao, conforme artigo:
Art. 1° O ensino de 1° e 2° graus tem por objetivo geral proporcionar ao educando a

formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
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auto-realizagdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da
cidadania.

Destacando as diferencas e particularidades do sistema educacional nacional em
cada estado da federacdo, Ghiraldelli Jr. afirma que elas evoluiram segundo essas
especificidades, mas toma o estado de Sao Paulo como “exemplo para o entendimento
da vida escolar naqueles anos” (1990, p. 28). Nesse exemplo, ele se detém na descri¢ao
da organizagdo do ensino primario oficial do estado dividido em curso preliminar e
complementar.

O primeiro grau laico e gratuito, destinado as criangas de 7 a 15 anos, raramente
com permissdo para funcionar em regime de co-educagdo, abrigava extenso curriculo

com as disciplinas:

Leitura; Escrita e Caligrafia; Moral Pratica; Educagdo Civica;
Geografia Geral; Cosmografia; Geografia do Brasil; Nogdes de Fisica;
Quimica e Historia Natural (Higiene); Historia do Brasil e Leitura
Sobre a Vida dos Grandes Homens; Leitura de Musica e Canto;
Exercicios Ginasticos e Militares; Trabalhos Manuais Apropriados a
Idade e [ao] Sexo (GHIRALDELLI JR., 1990, p. 28).

A linha de abordagem permanece operando, basicamente em dois sentidos: o
primeiro agregando as intengdes de partidos, governos e organizacdes diversas; o
segundo indo do mais amplo debate filos6fico as mais especificas discussdes sobre a
metodologia da relagdo ensino e aprendizagem. O paragrafo seguinte dedica-se a
explicar o que o historiador da educag@o pode tomar como fonte de investigacdo no que

diz respeito aos textos ou materiais iconograficos e similares, tais como:

Jornais periodicos oficiais, livros cientificos e didaticos, revistas
comuns e especializadas, manifestos de educadores, filmes de época,
musicas, fotos, cartilhas, jornais de grémios estudantis, jornais de
sindicatos de professores, entrevistas com educadores, etc..
(GHIRALDELLIJR., 2009, p. 14).

A LDB de 1996 d4 um grande avango quando diz que além de preponderar os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, a avaliagao deve ser continua e cumulativa,

nao em momentos isolados do resto do processo.
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Os Parametros Curriculares Nacionais, mais conhecidos como PCN, é uma
cole¢do de documentos que compdem a grade curricular de uma institui¢do educativa.

Esse material foi elaborado a fim de servir como ponto de partida para o trabalho
docente, norteando as atividades realizadas na sala de aula

Em sua abordagem, os pardmetros curriculares nacionais (PCN) definem que os
curriculos e conteudos ndao podem ser trabalhados apenas como transmissao de
conhecimentos, mas que as praticas docentes devem encaminhar os alunos rumo a
aprendizagem.

Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN) determinam que a avaliagdo tenha
a funcdo de sustentar e orientar a pratica pedagogica, de forma continua e sistematica,
além de enfatizar os aspectos qualitativos do conhecimento construidos pelo aluno,
assumindo uma caracteristica investigativa, sugerindo ainda a utilizagdo de diferentes
instrumentos de avaliacao.

De acordo com os pressupostos expressos nos Parametros Curriculares Nacionais
(PCN), a avaliagdo assume caracteristicas democraticas ¢ ¢ compreendida como
elemento mediador entre a aprendizagem e o ensino. Os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN) apresentam uma preocupacao em ampliar praticas avaliativas por meio
de observagdes sistematicas, andlise das producdes dos alunos e atividades
diversificadas, sugerindo uma avaliagdo participativa, refletindo sobre atitudes docentes

e o processo de tomada de decisdes quando assim se expressa, definindo como:

Conjunto de acdes que buscam informagoes, elemento de reflexdo
continua para o professor sobre sua pratica educativa, instrumento que
possibilita ao aluno tomar consciéncia de seus avangos (PCN, 1997,
p.56).

A avaliagdo, apesar de ser responsabilidade do professor, nao deve ser
considerada fun¢do exclusiva dele. Ainda de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN), os critérios de avaliagdo devem permitir concretizagdes diversas por
meio de diferentes indicadores, em funcao das caracteristicas do aluno e dos objetivos e
conteudos definidos.

No que se refere as diretrizes curriculares, destacamos: a) a avaliagdo como meio
de coleta de informagdes, tendo como fungdes a orientagdo, o apoio e assessoria do

processo de ensino e aprendizagem; b) a avaliagdo como parte de um processo maior, de
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acordo com uma filosofia de educagdo claramente definida. Nessa proposta sio
consideradas como pontos de referéncia, a participagao e a conscientizagao, entre outros
aspectos, que permeiam as questoes mais amplas da sociedade.

E claro que cada institui¢io deve montar o seu Projeto Politico Pedagogico, sua
proposta pedagdgica, adaptando esses conteudos a realidade social da localidade onde
esta inserida. O documento ¢ uma orientagao quanto ao cotidiano escolar, aos principais
conteudos que devem ser trabalhados, a fim de dar subsidios aos educadores, para que

suas praticas pedagogicas sejam da melhor qualidade.

1.2 - CONCEPCOES DE ALGUNS TEORICOS SOBRE AVALIACAO

De acordo com Souza (1991), a tendéncia dos teoricos ¢ defender a avaliagao
como um processo de desempenho, cuja fungdo ¢ diagnosticar e propiciar condigdes
para o desenvolvimento dos alunos.

Ja Cury (1997), refletindo sobre criticamente sobre os componentes basicos do
processo educativo na visdo pedagogica, analisa profundamente a questdo da avaliagdo,

destacando que:

As provas e exames sd3o a medida ponderavel do aprendizado, o
documento de que na escola se faz algum trabalho. O objetivo da
educacgio passa a ser um bom desempenho nos exames. Dessa forma a
educacdo acaba por se tornar um processo voltado para a submissao
das ordens recebidas que refletem e reproduzem as estruturas de
denominagdes mais amplas (CURY, 1997, p. 16).

Alguns autores brasileiros como Luckesi, (1990 e 1995) e Soares (1981) tém
denunciado essa unilateralidade da abordagem assim como a seletividade e
discriminacao envolvida no processo de avaliacdo assim praticada. J& Mediano (1992)
direciona seus estudos sobre investigacdo da pratica avaliativa em sua totalidade de
forma contextualizada.

Na avaliacdo realizada como um processo de sele¢do, de classificagdo, sdo

poucos os escolhidos nesse processo, proporcionando assim, a exclusdo daqueles que,
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por algum motivo, durante a avaliacdo pontual, ndo conseguiram obter o desempenho
esperado. Segundo Luckesi (1984, p.35): “Com a funcdo classificatéria, a avaliacdo

constitui-se num instrumento estatico e frenador do processo de crescimento”.

O ato de avaliar tem seu foco, na constru¢ao dos melhores resultados possiveis,
enquanto o ato de examinar esta centrado no julgamento de aprovagao ou reprovacao.
Portanto, a avaliagdo deve ser usada em prol da inclusdo do individuo na sociedade
através da construcdo de um saber e de um cidaddo com criticidade. Para que se
promova essa autonomia, a avaliacdo ndo pode ser feita de forma classificatoria, na qual
esse individuo ¢ avaliado apenas em determinadas circunstancias (provas e testes), pois
estes muitas vezes sdo usados como ferramenta de “eutanasia” por aqueles que possuem
o poder de avaliar, e assim esses professores determinam que quais alunos estejam

fadados a um futuro desprovido do conhecimento. Afirma Luckesi (1984, p.37):

A avaliacdo educacional escolar assumida como classificatoria torna-
se, desse modo, um instrumento autoritirio e frenador do
desenvolvimento, possibilitando a uns o acesso e aprofundamento no
saber, a outros a estagnacdo ou a evasdo dos meios do saber.

A avaliagdo ¢ um elemento integrante e regulador das praticas pedagogicas, mas
assume também uma fung¢do de certificacdo das aprendizagens realizadas e das
competéncias desenvolvidas. Além disso, tem influéncia nas decisdes que visam
melhorar a qualidade do ensino, assim como na configuracdo social quanto ao
funcionamento do sistema educativo.

Souza (1991) verifica que a tendéncia dos tedricos ¢ defender a avaliacdo como
um processo de desempenho, cuja fungdo ¢ diagnosticar e propiciar condi¢des para o

desenvolvimento dos alunos.

II. MODALIDADES E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

De acordo com Sacristan (1998, p. 295), a avaliagdo educacional como uma

‘pratica’, ¢ pautada em algumas agdes sequenciais e cumpre multiplas fungdes, que se
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apoiam numa série de ideias e formas de realizé-la. Ela vai responder a determinados
condicionamentos do ensino institucionalizado. Havendo aqui uma relagdo direta entre a
avaliagdo e as diversas fungdes sociais a que a escola se presta na sociedade em que esta
inserida. Como afirma o referido autor: “Estudar a avaliacdo ¢ entrar na analise de toda

a pedagogia que se pratica” (1998, p. 295).

2.1 — Modalidades de avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem apresenta trés funcdes basicas: diagnosticar
(investigar), controlar (acompanhar) e classificar (valorar). Pautada a essas trés fungdes,
existem trés modalidades de avaliacdo: diagnostica, formativa e somativa, ¢ ¢ sobre

essas trés modalidades que passaremos agora a discorrer.

2.1.1. Avaliagdo diagnostica

A avaliagdo diagnodstica € aquela que acontece geralmente no comeco do ano
letivo, antes do planejamento, onde o professor verifica os conhecimentos prévios dos
alunos, o que eles sabem e o0 que ndo sabem sobre os contetidos. Nao tem a finalidade
de atribuir nota. Na compreensao de Luckesi: para avaliar, o primeiro ato basico ¢ o de
diagnosticar, que implica como seu primeiro passo, coletar dados relevantes que

configurem o estado de aprendizagem do educando ou dos educandos. Dessa forma:

A avaliagdo diagnodstica sera com certeza, um instrumento
fundamental para auxiliar cada educando no seu processo de
competéncia e crescimento para a autonomia, situacdo que lhe
garantird sempre relacdes de reciprocidade (LUCKESI, 2002, p.44).

A avaliagdo diagnostica ndo deve se realizar de uma forma solta e isolada.
Conforme Luckesi, para que a avaliacdo diagnostica seja possivel, ¢ preciso
compreendé-la e realiza-la comprometida com a concepcao pedagodgica.

Essa forma de entender, propor e realizar a avaliagdo da aprendizagem exige que
ela seja um instrumento da aprendizagem e ndo um instrumento de aprovagdo ou
reprovacao dos alunos. Este € o principio basico e fundamental para que se venha a ser

diagnostica.
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Pela avaliagdo diagnodstica o professor constata se os alunos estdo ou nao
preparados para adquirirem novos conhecimentos ¢ identifica as dificuldades de
aprendizagem. Assim como ¢ constitutivo do diagnéstico médico estar preocupado com
a saude do paciente, também ¢é constitutivo da avaliacdo estar atentamente preocupada

com o crescimento do educando.

2.1.2. Avaliagao formativa

A avaliagdo formativa acontece durante o processo de ensino, com a fungio de
repensa-lo, buscando outra proposta, uma forma do aluno aprender. Ela fornece dados
para aperfeicoar o processo ensino aprendizagem, verifica se os objetivos foram ou ndo
atingidos. Também ndo ¢ atribuida nota. De forma que a avaliacdo possa ser 1til para
orientar tanto o aluno como o professor. Fornece informagdes sobre o aluno, para
melhorar sua atuacdo e da elementos ao professor para aperfeicoar seus procedimentos
didaticos (LUCKESI, 1984).

A avaliacdo formativa com func¢dao de controle ¢é realizada durante todo o
decorrer do periodo letivo, com o intuito de verificar se os alunos estao atingindo os
objetivos previstos, isto €, quais os resultados alcangados durante o desenvolvimento
das atividades. E principalmente através da avaliagdo formativa que o aluno conhece
seus erros e acertos, € encontra estimulo para um estudo sistematico (HAYDT, 1998).

A partir do momento que informa, a avaliacdo ¢ formativa. A avaliagao torna-se
formativa na medida em que se insere em um projeto educativo especifico, o de
favorecer dados do desenvolvimento daquele que aprende, deixando de lado qualquer
outra preocupacao. E ainda acrescenta-se que uma avaliacdo ndo precisa conformar-se a
nenhum padrao metodoldgico para ser formativa. Para facilitar o proprio processo,
basta-lhe informar os atores do processo educativo. Deste modo uma avaliagdo
formativa informa os dois principais atores do processo: o professor, que sera informado
dos efeitos reais de seu trabalho pedagogico e podera regular sua acao a partir disso. E o
aluno, que ndo somente saberd onde anda, mas também poderd tomar consciéncia das
dificuldades que encontra e tornar-se-4 capaz na menor das hipoteses, de reconhecer e

corrigir ele proprio seus erros.
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Na avaliacdo formativa € necessario tentar investigar os tipos de evidéncias mais
uteis ao processo, procurar o melhor método de relatar essas evidéncias, e encontrar
formas de reduzir os efeitos negativos associados a avaliagdo. Nesta perspectiva, ¢ uma
avaliagdo que contribui para melhorar a aprendizagem, pois informa ao professor sobre
o desenvolver da aprendizagem, e ao aluno sobre os seus sucessos e fracassos, o seu
proprio caminhar. Assim, proporciona seguranga ¢ confianca do aluno nele proprio; Por
meio de um feedback fornece rapidamente informagdes TUteis sobre etapas vencidas e
dificuldades encontradas; promovendo o didlogo entre professor e aluno, bem
fundamentado em dados precisos e consistentes.

A avaliacdo deve desempenhar uma funcdo estimuladora e de incentivo ao
estudo. O feedback ¢ importante, pois permite um retorno tanto ao professor quanto ao
aluno em relagdo ao processo de ensino aprendizagem. Para que a avaliacdo cumpra sua
funcdo, ¢ fundamental que o desenvolvimento do processo educativo seja acompanhado
de uma andlise constante. Uma avaliagdo que motive o aluno a superar suas
dificuldades, e n3o como instrumento de tortura e puni¢do. Avaliar ¢ perceber se o
objetivo foi atingido em relagdao ao que foi proposto.

Diante disso, a avaliacao formativa implica, por parte do professor, flexibilidade
e vontade de adaptacdo, de ajuste. Este ¢ sem duvida um dos tnicos indicativos capazes
de fazer com que se reconheca de fora, uma avaliacio formativa: o aumento da
variabilidade didatica. Uma avaliagdo que nao ¢ seguida por uma modificagdo das
praticas do professor tem poucas chances de ser formativa. Por outro lado, compreende-
se porque se diz frequentemente que a avaliagdo formativa ¢ antes de tudo continua. As
corregoes a serem feitas com o objetivo de melhorar o desempenho do aluno, e que
concernem, portanto, tanto a acdo de ensino do professor, quanto a atividade de
aprendizagem do aluno, sdo escolhidas em fun¢do da andlise da situacdo, tornada
possivel pela avaliagdo formativa.

A avaliagcdo tem que ser um instrumento que vai fornecer informacgdes sobre o
aluno, como ele esta. Se aprendeu ou ndo. Com esses elementos em maos, o professor
observa se precisa retomar o conteudo, se precisa trabalhar de forma diferente, ou se
todos os alunos ja aprenderam.

Dessa forma, o professor pode refazer a si mesmo, na tentativa de repensar o seu

trabalho em sala de aula. Cabe a ele repensar a sua atuagdo didatica, verificando de que
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forma pode aperfeicod-la, para que seus alunos obtenham mais €xito na aprendizagem.
E se colocando essas e outras questdes que o professor poderd encontrar novos
caminhos na tentativa de melhorar o processo de ensino aprendizagem dos alunos de
baixo rendimento.

A avaliagdo ¢ um dos componentes indispensaveis de todo o processo
educativo. E fundamental o acompanhamento do desenvolvimento do aluno no processo
de constru¢do do conhecimento. O professor precisa caminhar junto com o educando,
passo a passo, durante todo o caminho da aprendizagem. Nesse sentido. “avaliar ¢
dinamizar oportunidades de agdo-reflexdo, num acompanhamento permanente do
professor, que incitara o aluno a novas questdes” (HOFFMANN, 1995, p. 20).

Sendo assim, a ideia de avaliagdo formativa corresponde ao modelo ideal de uma
avalia¢do: colocando-se deliberadamente a servico do fim que lhe da sentido, torna-se
um elemento, um momento determinante da agdo educativa, propondo-se tanto a
contribuir para uma evolucdo do aluno, quanto a dizer o que atualmente ele ¢&,
inscrevendo-se na continuidade da agdo pedagbgica, ao invés de ser simplesmente
operagdo externa de controle, cujo agente poderia ser totalmente estrangeiro a atividade
pedagogica.

Em uma proposta de avaliagdo, a énfase ndo deve ser somente nas respostas
certas ou erradas, mas sim, como o aluno chega a tais respostas, tanto as certas quanto
as erradas. “Torna-se sumamente importante o acompanhamento pelo professor das

tarefas realizadas pelo educando em todos os graus de ensino”. Diante disso:

S6 que esse “acompanhar” abandona o significado atual de retificar,

reescrever, sublinhar, apontar erros e acertos. E se transforma numa
atividade de pesquisa e reflexdo sobre as solugdes apresentadas pelo
aluno, anotando respostas diferentes, questdes nao respondidas,
registrando-se relagdes entre solugdes apresentadas por ele.
(HOFFMANN, 1995, p. 78).

O aluno passa por novos desafios, novas situagdes e formula e reformula suas
hipoteses. Nesta perspectiva: repetir simplesmente, fazer muitas tarefas, ndo ¢ suficiente
para a compreensdo do educando. E necessaria a tomada de consciéncia sobre o que se
executa. De acordo com essa teoria, igualmente, o objeto do conhecimento ndo ¢

simplesmente um “dado” de cdpia ou repeticdo, mas sempre o resultado de uma
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construcdo, que pressupde a organizacdo da experiéncia de modo a tornar esse “dado”
compreensivel ao sujeito. Ou seja, compreender ndo significa repetir ou memorizar, mas
descobrir as raizes das coisas, numa compreensao progressiva das acoes.

Para avaliar € preciso ter um objetivo planejado. Sem estabelecer objetivo, o
professor ndo conseguird avaliar seus alunos, pois ndo sabera se 0s mesmos atingiram
ou ndo esse determinado objetivo. Isso nao ajudarda o processo de ensino e
aprendizagem e sO atrapalhara o desenvolvimento do aluno. A avaliagdo, portanto, se
alcanga em fungdo dos objetivos. Esses formam os elementos que norteiam a avaliagdo.

A avaliagao ¢ um processo continuo e sistematico. Portanto, ela ndo pode ser
esporadica nem improvisada, mas ao contrario, deve ser constante e planejada. Nessa
perspectiva, a avaliacdo faz parte de um sistema mais amplo, que € o processo de ensino
aprendizagem, nele se integrando. Como tal, ela deve ser planejada para ocorrer
normalmente ao longo de todo esse processo, fornecendo feedback, permitindo a
recuperagdo imediata quando for necessario. Avaliar é conhecer, ¢ contrastar, ¢ indagar,
¢ argumentar, ¢ deliberar, é raciocinar, ¢ aprender.

Quem avalia com inten¢ao formativa quer conhecer a qualidade dos processos e
dos resultados, seu objetivo ndo consiste em atribuir nota ou dar um certificado para o
aluno, mas, ajudar tanto ao professor como ao aluno a se deterem na aprendizagem
especifica, necessaria ao dominio da matéria. Dessa forma:

Chega de confundir a avaliacdo da aprendizagem com exames. A
avaliacdo da aprendizagem, por ser avaliagdo, ¢ amorosa, inclusiva,
dindmica e construtiva, adversa dos exames, n3o Sa0 amorosos, Sio
excludentes, ndo sdo construtivos, mas classificatorios. A avaliagado
inclui, traz para dentro; os exames selecionam, excluem,
marginalizam. (LUCKESI, 2000)

E acrescenta que a mesma devera levar o aluno a explicitar cada vez mais a sua
trajetoria, e a interiorizar os critérios que lhes permitam identificar, por si proprio, os
aspectos positivos ¢ as falhas do seu percurso, ou das coisas que vai produzindo. Sendo
assim, os grandes objetivos da avaliagdo formativa sdo de fato, a conscientiza¢do por
parte do aluno da dindmica do processo de aprendizagem, (objetivos, dificuldades,
critérios) por oposi¢do a uma orientacao cega e teleguiada por parte do professor. A luta
contra a passividade, mais do que grandes éxitos em aprendizagens pontuais, ou o
sucesso em incertas possibilidades diagnosticas e terapéuticas (de remediagdo).

Aprender deve ser algo diferente. Por que realizar a avaliagdo formativa? Porque visa
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melhorar a formagao do aluno. Sua preocupacao maior ¢ de ajudar o aluno a aprender, e
o mestre a ensinar. Por isso deve ocorrer desde o inicio do ano escolar, em todas as
matérias.

Dentre as fun¢des da avaliacdo formativa, a mais importante ¢ a de instrumento
de ajuda. E este instrumento se tornard mais interessante quanto mais essa ajuda for

pertinente e adequada aos problemas que vao surgindo.

2.1.3. Avaliagdao somativa

A avaliagdo somativa acontece no final do processo de ensino, a fim de atribuir
uma nota ou dar um certificado aos alunos, relativo a uma unidade, capitulo, curso ou
trabalho semestral, entre outras coisas. Serve para verificar o que o aluno aprendeu
depois de todo conteudo trabalhado pelo professor. E justamente a avaliagdo que gera
tanta ansiedade e angustia entre os alunos, professores e programadores do ensino.

Nessa perspectiva a avaliacdo somativa, como fung¢do classificatoria, realiza-se
ao final de um curso, periodo letivo ou unidade de ensino, e consiste em classificar os
alunos de acordo com niveis de aproveitamento previamente estabelecidos, geralmente
tendo em vista sua promo¢ao de uma série para outra, ou de um grau para outro.

Uma avaliagdo somativa normalmente ¢ uma avaliagdo pontual, ja que
habitualmente, acontece no final de uma unidade de ensino, de um curso, de um ciclo ou
bimestre, sempre tratando de determinar o grau de dominio de alguns objetivos
previamente estabelecidos.

Acrescentando que se faz um inventario com o objetivo social de por a prova, de
verificar. Portanto, além de informar, situa e classifica. Sua principal fun¢do ¢ dar
certificado, titular. A avaliacdo somativa ¢ a avaliacdo “tradicional”, que encerra uma
fase da aprendizagem, através da verificagdo dos conhecimentos adquiridos,
sancionando os resultados obtidos sob diversas formas e rejeitando o erro.

A avaliagdo somativa supde uma comparacdo, pois o aluno ¢ classificado
segundo o nivel de aproveitamento e rendimento alcangado, geralmente em comparacao
com os demais colegas, isto ¢, com o grupo da classe. E acrescenta que em um sistema

escolar seriado, faz-se necessario promover os alunos de uma série para outra, e de um
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grau ou curso para outro. O aluno vai ser promovido de acordo com o aproveitamento e
o nivel de adiantamento alcancado. E com esse proposito que ¢ utilizada a avaliagdo
somativa, com fun¢ao classificatoria, pois ela consiste em classificar os resultados da
aprendizagem alcancados pelos alunos no final de um semestre, ano ou curso, de acordo
com niveis de aproveitamentos preestabelecidos. Portanto consiste em atribuir ao aluno
uma nota ou conceito final para fins de promocgao.

A avaliagdo somativa tem se caracterizado como disciplinadora, punitiva e
discriminatoria, como decorréncia essencialmente da agdo corretiva do professor e os
enunciados que emite a partir dessa corregdo. A avaliagdao exercida apenas com a fungdo
de classificar alunos, ndo da énfase ao desenvolvimento e em nada auxilia o crescimento
deles na aprendizagem. Luckesi (2002, p. 35), destaca que a funcdo classificatoria
“subtrai da pratica da avaliacdo aquilo que lhe ¢ construtivo: a obrigatoriedade da
tomada de decisdo quanto a agdo, quando ela estd avaliando uma acgao”.

A avaliagdo assume uma dimensdo mais abrangente. Ela ndo se reduz apenas a
atribuir notas. As praticas avaliativas classificatérias, como afirma Hoffmann (2002, p.
16), “fundam-se na competicdo e¢ no individualismo, no poder, na arbitrariedade
presentes entre professores e alunos, entre os alunos e os proprios professores”. Nesse

aspecto:

Os alunos tém sua ateng@o centrada na promocao. O que predomina ¢é
a nota; ndo importa como elas foram obtidas nem por quais caminhos.
Sdo operadas e manipuladas como se nada tivessem a ver com o
percurso ativo do processo de aprendizagem. Os pais dos jovens, em
geral estdo na perspectiva das notas dos seus filhos. O importante ¢é
que tenham notas para serem aprovados (LUCKESI, 2002, p.16).

A atribuicdo de nota ¢ vista como meio de controle do aluno, para que ele realize
as tarefas propostas pelo professor e mantenha-se disciplinado em sala de aula. E
acrescenta-se que a nota passa a ser apenas um fim e nao o rendimento escolar do aluno.
As notas se tornam a divindade adorada tanto pelo professor como pelos alunos. E a
nota que domina tudo; ¢ em funcdo dela que se vive na pratica escolar.

A atual pratica da avaliagdo escolar tem estado contra a democratizacao do
ensino na medida em que ndo tem colaborado para a permanéncia do aluno na escola e a

sua promogao qualitativa. Dessa forma:
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A avaliacdo da aprendizagem existe prioritariamente para garantir a
qualidade da aprendizagem do aluno. Ela tem a fungdo de possibilitar
uma qualificagdo da aprendizagem do educando. Observe bem que
estamos falando de qualificacdo do educando e nao de classificagao. O
modo de utilizagdo classificatorio da avaliacdo ¢ um legitimo modo de
fazer da avaliagdo do aluno um instrumento de agdo contra a
democratizagdo do ensino, na medida em que ela ndo serve para
auxiliar o avango e crescimento do educando, mas sim para assegurar
a sua estagnagdo, em termos de apropriagdo dos conhecimentos e
habilidades minimos necessarios (LUCKESI, 2002, p. 24).

r

A pratica classificatoria da avaliagdo ¢ antidemocratica, uma vez que nao
encaminha uma tomada de decisdo para o avango, para o desenvolvimento. Conforme
esse autor, a atual pratica de avaliag@o escolar estipula como fun¢do do ato de avaliar, a
classificagdo e ndo o diagnostico, como deveria ser constitutivamente.

Isso quer dizer que a primeira coisa a ser feita para que a avaliacdo sirva a
democratizagdo do ensino, ¢ modificar a sua utilizacdo de classificatoria para
diagnostica, ou seja, a avaliagdo devera ser assumida como um instrumento de
compreensdo do estagio de aprendizagem em que se encontra o aluno, visando tomar
decisdes suficientes e satisfatdrias, para que possa avangar no seu processo de
aprendizagem, desse modo a avaliagdo ndo seria tdo somente um instrumento para a
aprovacao ou reprovacao dos alunos, mas sim um instrumento de diagndstico de
situagdo, tendo em vista a definicdo de encaminhamentos adequados para a

aprendizagem.

2.2. Instrumentos de avaliacido

A avaliagdo ¢ um processo de coleta e analise de dados. Os recursos que sio
usados para isso chamam-se instrumentos de avaliacdo. Para a realizacdo de um
processo integral, existe uma variedade de instrumentos avaliativos, sendo que estes

devem ser selecionados visando os objetivos propostos.
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O professor deve usar todos os recursos disponiveis para obter o maximo de
informacdes sobre o desenvolvimento e o aproveitamento escolar do aluno. Para isso,
ndo convém utilizar apenas um instrumento de avaliagdo, confiando apenas no seu
resultado, mas sim ¢é recomendavel o uso de técnicas diversificadas e instrumentos
variados para um melhor aproveitamento do ensino aprendizagem. Nessa perspectiva,
afirmar que quanto mais dados o professor puder colher sobre os resultados da
aprendizagem, utilizando instrumentos variados e adequados aos objetivos propostos,
tanto mais valida sera considerada a avaliacao.

Conforme Luckesi, os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem ndo devem
ser quaisquer instrumentos, mas sim os adequados para coletar os dados que o professor
necessita para configurar o estado de aprendizagem do aluno. Nesse aspecto, isso
implica que os instrumentos:

a) sejam adequados ao tipo de conduta e de habilidade que estamos avaliando
(informacgao, compreensao, analise, sintese, aplicacio);

b) sejam adequados aos contetidos essenciais planejados e, de fato, realizados no
processo de ensino (o instrumento necessita cobrir todos os conteudos que sdo
considerados essenciais numa determinada unidade de ensino aprendizagem);

c) sejam adequados as linguagens, na clareza e precisio da comunicacio
(importa que o educador compreenda exatamente o que se estd pedindo dele);

d) sejam adequados ao processo de aprendizagem do educando (um instrumento
nao deve dificultar a aprendizagem do educando, mas ao contrario, servir-lhe de reforco
do que ja aprendeu. Significa aprofundar as aprendizagens ja realizadas) (LUCKESI,
2000, p. 10).

Um instrumento de coleta de dados pode ser desastroso na avaliagdo da
aprendizagem ou em qualquer outro tipo de avaliacdo, na medida em que ndo coleta de
forma significativa e com qualidade os dados necessarios para o processo de avaliagdo.
Nesse caso, um instrumento improprio pode alterar completamente a realidade,
oferecendo uma base inadequada para a qualificacio do objeto da avaliagdo, e
consequentemente conduzir a uma decisdo distorcida. Aplicar instrumentos de avaliagdo
exige muitos cuidados para que nao distorgam a realidade.

Nesse sentido, quaisquer que sejam os instrumentos (provas, testes, redagao,

monografia, dramatizagdo, exposicdo oral...), necessitam manifestar qualidade
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satisfatoria como instrumento para ser utilizado na avaliacdo da aprendizagem escolar,
sob pena de estarmos qualificando inadequadamente nossos educandos, e
consequentemente praticando injusticas. Muitas vezes, nossos educandos sao
competentes em suas habilidades, mas nossos instrumentos de coleta de dados sdo
inadequados, e por isso os julgamos incorretamente como incompetentes. Na verdade, o
defeito estd em nossos instrumentos € ndo no seu desempenho. Bons instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem sao condigdes de uma pratica satisfatoria na escola. O valor
da avalia¢do ndo estd no instrumento em si, mas no uso que se faca dele.

As vezes os instrumentos sdo elaborados as pressas, em vésperas ou até mesmo
na propria hora da avaliagdo, sendo portanto um instrumento de mad qualidade. A
preparacao do professor para elaborar, aplicar e analisar instrumentos de avaliacao deve
ter um foco especial. A qualidade do trabalho desenvolvido pelo professor depende da
sua vontade e responsabilidade profissional. O professor bem preparado tem recursos
eficazes nas maos para trabalhar com seus alunos. Nesse sentido, a avaliagdo tem que
ser caracterizada como um processo de cooperacdo entre professores e alunos. Diante

disso:

Instrumentos de avaliagdo sdo, portanto, registros de diferentes
naturezas. O aluno ¢ levado a fazer os proprios registros, expressando
o seu conhecimento em tarefas, testes, trabalhos e outros instrumentos
elaborados pelo professor. Ora é o professor quem registra o que
observa do aluno, fazendo anota¢des e outros apontamentos. Quanto
mais frequentes e significativos forem tais registros, nos dois sentidos,
melhores sdo as condigdes do professor de adequar as agdes
educativas as possibilidades de cada grupo e de cada aluno
(HOFFMANN, 2002, p. 119).

Os melhores instrumentos de avaliacdo sdo todas as tarefas e registros feitos pelo
professor, que auxiliam a registrar uma memoria significativa do processo, permitindo
uma andlise abrangente do desenvolvimento do aluno. O professor precisa compartilhar
os niveis de dificuldades do que esta sendo avaliado de acordo com os niveis de

dificuldade do que foi ensinado aos alunos e aprendido por eles. Nesse sentido:

Um instrumento de avaliagdo da aprendizagem ndo tem que ser nem
mais facil nem mais dificil do que aquilo que foi ensinado e
aprendido. O instrumento de avaliagdo deve ser compativel, em
termos de dificuldade, com o ensinado (LUCKESI, 2002, p. 178).
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Os instrumentos de avaliagdo devem ser construidos para auxiliar a
aprendizagem dos educandos e ndo como forma de “castigo” para provarem se sabem
ou nao determinados conteudos. E necessaria a elaborag¢ao de instrumentos de avaliacao

confiaveis para um acompanhamento também confiavel.

2.2.1. Auto - Avaliacao

A autoavaliacdo ¢ uma forma de apreciagdo geralmente usada decorrente de um
comportamento intencional. Se o aluno estd bem orientado ele sabe dizer o que
conseguiu aprender e em que precisa melhorar. A autoavaliagdo realizada na escola ¢ a
apreciacao feita pelo proprio aluno dos resultados por ele obtidos.

Em varias escolas, seguindo um viés burocratico da avaliagdo, os alunos sdo
levados a auto avaliarem-se apenas no final dos periodos letivos, utilizando-se das
fichas e roteiros sugeridos pelos professores. Tais instrumentos respondidos pelos
alunos costumam ser levados a discussdo em conselhos de classe e serem entregues aos

pais em anexo a apresentacdo dos registros de desempenho final.

Embora n3o entenda a aprendizagem sem um  processo
permanentemente reflexivo do aprendiz, ndo considero que tais
processos venham ocorrendo verdadeiramente em beneficio aos
estudantes e professores nas escolas. Centram-se tais processos em
questdes atitudinais, desvinculando-se da sua finalidade de auto
regulacdo e abstragdo reflexionante, pertinente a construgdo do
conhecimento (HOFFMANN, 2005, p.53).

Um processo de autoavaliacio s6 tem significado enquanto tomado de
consciéncia individual do educando sobre suas aprendizagens como aspecto essencial ao
seu desenvolvimento. Pensando e escrevendo sobre suas estratégias de aprendizagem o
aluno objetiva tais estratégias, alargando o campo de sua consciéncia. Este processo
reflexivo se desenvolve no cotidiano da sala de aula pelo exercicio do aluno de pensar
sobre o seu pensamento, pensar sobre suas atitudes, analisar criticamente ideias
defendidas, observar seus exercicios e tarefas para complementéa-las. O ato de avaliar
estd presente em nosso cotidiano, ndo podemos exclui-lo das situagdes de

aprendizagem, ja que aprendemos o tempo todo.
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Os professores tém que prestar atengdo sobre os alunos, garantindo condigdes
de autorreflexdo e descobertas, ter um dialogo intenso, evitando posturas defensivas.

Esses sao alguns caminhos para a promogao de aprender a aprender.

2.2.2. Observacao e seu registro

O professor estd constantemente observando seus alunos. A observagdo ¢ a
técnica de avaliagio mais comum na escola, sendo utilizada desde longa dada. E a
técnica de que o professor dispde para melhor conhecer o comportamento de seus
alunos, identificando suas dificuldades e avaliando seu desempenho nas varias
atividades realizadas e seu progresso na aprendizagem.

A observacdo permite avaliar objetivos educacionais que nao podem ser
apreciados com a mesma eficiéncia por outras técnicas. A observacao direta dos
trabalhos realizados e do comportamento dos alunos em sala de aula ou fora dela, pode

ser a melhor maneira de colher e registrar informagdes, permitindo avaliar:

Os dados obtidos através da observagdo podem ser usados de forma
proveitosa na apreciacdo de resultado do aproveitamento do aluno
como também para o aperfeicoamento do trabalho didatico em sala de
aula, pois a partir das conclusdes de suas observagdes, o professor
pode introduzir modifica¢des para adaptar os contetidos curriculares ¢
melhorar as estratégias de ensino, (HAYDT, 1998, p. 126).

Para que os dados obtidos sejam realmente uteis eles devem ser anotados,
constituindo um registro de fatos significativos da vida escolar do educando, sendo
geralmente chamados de anedotario, ou seja, a avaliagdo dentro de uma organizagao,
escolar ou empresa passa por valores de juizo de quem avalia, seja o professor/gerente

ou quem estiver no lugar dele.

Ficha cumulativa como o préprio nome indica, ¢ uma ficha individual
que acompanha o aluno de série em série, onde sdo registrados os
fatos mais significativos de sua vida escolar, como o aproveitamento e
as dificuldades na aprendizagem, resultados de testes e provas,
promogao no final de cada ano letivo ¢ também informagdes sobre o
seu desenvolvimento fisico e emocional, habilidades e reacdes
comportamentais mais frequentes. Esse tipo de ficha também contém
espagos para que o professor de cada série possa anotar sua opinido
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sobre o aluno, seu rendimento e ajustamento pessoal (HAYDT, 1998,
p. 129).

Nas relagdes cotidianas da sala de aula o professor apresenta muitas praticas e
saberes aprendidos em outros ambientes, outras situagdes, € muitas vezes exclui de sua
pratica elementos que pertencem ao dominio escolar. E preciso que o professor
apresente praticas que acontecem no dia a dia do ambiente escolar para uma melhor

compreensdo do aluno.

2.2.3. Prova

A prova geralmente ¢ o instrumento mais utilizado no ensino fundamental,
muitas vezes seu uso acaba sendo motivo de receio pelos alunos, que s6 de ouvir o
professor menciond-la j& ficam assustados. Na maioria das vezes ¢ usada como
instrumento punitivo e com o objetivo de atribuir nota. Dessa maneira a prova causa
medo e stress, sendo associada somente a pratica de classificagdo.

Sendo utilizada como um instrumento formativo, onde o professor tenha claro os
objetivos que direcionam seu trabalho, sem a finalidade de somente medir e atribuir

nota. A prova pode ser um instrumento muito proveitoso para avaliar os alunos.

2.2.4. Prova dissertativa

Apesar de testes objetivos serem muito usados na avaliacdo do desempenho
escolar dos alunos, as provas dissertativas continuam sendo amplamente aceitas e
adotadas pelos professores. A questdo dissertativa ¢ aquela em que o aluno utiliza suas
proprias palavras para escrever a resposta. Ela pode ser apresentada através de uma ou
varias perguntas sobre a forma a ser desenvolvida ou enunciando o titulo de um tema

(HAYDT, 1998, p. 114).
Nessa perspectiva a prova de dissertacdo ¢ indicada para avaliar certas
habilidades intelectuais, como a capacidade de organizar, analisar e explicar contetidos,

relacionar fatos ou ideias, interpretar dados e principios, realizar inferéncias, analisar
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criticamente uma ideia emitindo juizos de valor e expressar as ideias e opinides por
escrito com clareza e exatidao (HAYDT, 1998, p.114).

O aluno diante da resolu¢dao da prova dissertativa apresenta certa liberdade
quanto ao vocabulario e organizacdo da sua resposta. Para estrutura-la e escrevé-la ele
precisa se concentrar nos aspectos mais abrangentes do contetido, destacando suas

relagdes e ndo somente se deter em alguns pontos especificos do conhecimento.

2.2.5. Portifolio

O portfolio ¢ um instrumento de avaliagdo que consiste em uma cole¢cdo dos
trabalhos que o educando realizou em um periodo de vida académica, seja por um
semestre, um ano ou quatro anos. Estes trabalhos selecionados com o auxilio do
professor evidenciam os esforgos, as habilidades, as melhores ideias, as areas fortes e
fracas dos educandos.

Nesse sentido, ¢ importante que a cada dia seja feito pelo menos um registro,
pois isso facilita ao professor e ao aluno um retrato dos passos percorridos na
constru¢do da aprendizagem. Essa caracteristica de registro tem o sentido de mostrar a
importancia de cada momento como uma situacdo de aprendizagem. O aluno ¢ entdo
avaliado por todos esses momentos

Tendo em vista que o problema de pesquisa que deu origem a essa monografia
parte da avaliagdao e do papel da equipe pedagogica, varios autores falam de como a
avaliagdo da aprendizagem deve ser feita com os alunos de maneira justa, ndo
prejudicando assim o desenvolvimento cognitivo do aluno, e como a equipe pedagogica
pode contribuir juntamente com o professor oferecendo ao aluno uma educa¢do com
qualidade, respeitando com isso a individualidade de cada aluno.

A avaliagdo da aprendizagem deveria ser um processo continuo, analisando o
antes e o depois, mas na verdade s6 acontece uma avaliagdo superficial, ndo avaliando o
processo de transformagdo do aluno, servindo somente para medir o conhecimento.

Ao avaliar o aluno, o professor deve levar em consideragdo dois critérios
basicos: a avaliacdo da aprendizagem de acordo com os objetivos estabelecidos em seu

plano de curso e a autoavaliagao do seu trabalho por meio de respostas dos alunos.
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J& que o conhecimento ¢ uma constru¢do humana gradual, em que a partir de um
determinado conhecimento outros vao se somando, cada aluno se apropriara dos
conteudos estudados de acordo com seu ritmo pessoal, passando por assimilagdo e
acomodacdo. Assim, ele trabalha, reelabora as informagdes recebidas de forma
progressiva e crescente; por isso ¢ necessario considerar na avaliagdo o processo do
rendimento escolar, e ndo o produto.

Para o aluno, a avaliacao deve ser um instrumento de tomada de consciéncia de
suas conquistas, dificuldades e possibilidades para a reorganizagdo do seu investimento
na tarefa de aprender.

A avaliacdo do rendimento escolar, assim, em vez de ser um procedimento
excludente ou um instrumento de penalizagdo do aluno, contribuird ndo sé para o
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem pelo professor, mas também para a
conscientizagdo desse mesmo processo por parte do aluno. E preciso antes de tudo
avaliar e valorizar os progressos, os avangos € as conquistas do aluno em termos de
aprendizagem e ndo se apegar de modo exagerado ao que ele ainda ndo aprendeu. Esse
tipo de avaliagdo constitui um importante fator de crescimento mutuo, porque além de
desenvolver a autocritica tanto no aluno quanto no professor, estimula ambos a
encontrarem solucdes para as dificuldades apresentadas.

A palavra avaliagdo, em si sempre causou grandes medos nos alunos, pois ¢ a
maneira que o sistema educacional encontrou para medir o conhecimento que o aluno
adquiriu durante a sua aprendizagem. Mas em alguns momentos ¢ feita de forma
punitiva, discriminatoria, visando s6 o conteiido e ndo a aprendizagem, e até mesmo o

professor nao consegue ultrapassar o preconceito pré-existente que tem contra a turma.

III - METODOLOGIA E APRESENTACAO DOS DADOS

Uma pesquisa ¢ fundamental a todos os demais tipos de investigacdo ja que nao
se pode promover o estudo de algo sem identificar o que ja foi produzido sobre o
assunto, evitando tomar como inédito o conhecimento j& existente, repetir estudos ja
desenvolvidos, bem como elaborar pesquisas desguarnecidas de fundamentagao teorica.
Por ser etapa obrigatéria a todos os demais tipos de pesquisa ndao ha

unanimidade entre os autores sobre a caracterizacdo de estudos eminentemente
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bibliograficos, como pesquisas cientificas, embora esse tipo esteja presente na maioria
das classificagoes.

Esta pesquisa ¢ resultado de uma leitura baseada em fundamentacdes tedricas
sobre varios autores que se dedicam ao estudo da avaliagdo da aprendizagem e da
investigacao das praticas pedagodgicas adotadas por professores no cotidiano escolar.

Nosso estudo se configura como uma pesquisa qualitativa. Segundo Ludke
(1986), esse tipo de pesquisa envolve a obtencdo de dados descritivos, obtidos no
contato direto do pesquisador com a situacdo estudada.

No primeiro capitulo foi realizada uma pesquisa bibliografica a qual segundo
Koche (1997), levanta o conhecimento disponivel na area, identificando as teorias
produzidas, analisando-as e avaliando suas contribui¢des para compreender ou explicar
o problema objeto da investigagao.

Ja para o segundo capitulo da pesquisa, podemos classifica-la como pesquisa
exploratdria, esta ainda segundo o Koche (1997), Objetiva descrever a natureza das
variaveis que se quer conhecer.

Foi apresentado a nove professores da escola um questionario contendo 11 itens
que contemplavam sobre assuntos pedagogicos e avaliativos no sentido de nos fornecer
dados concretos acerca do objeto da pesquisa. Em cima das repostas ao questionario foi
possivel apresentar e analisar os dados obtidos e consequentemente apresentar algumas

consideragoes.

3.1. Situando a escola-campo de nossa investigagao.

A E.E.E.F.M.P. Professora Maria do Carmo de Miranda, foi criada em 04 de
marc¢o de 1986 e recebeu o nome de “Escola Normal Estadual Ministro Pereira Lira”,
em homenagem ao Mestre Paraibano e Professor José Pereira Lira. No ano de 1992
passou a se chamar Escola Normal Estadual Professora Maria do Carmo de Miranda,
em homenagem a sua diretora falecida. Em 2009 passou a oferecer mais um curso além
do magistério: o Ensino Médio Integrado em Secretariado que tem a duracdo de 03

(trés) anos. Em 2011 a escola passou a se chamar Escola Estadual de Ensino
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Fundamental Médio Profissionalizante Professora Maria do Carmo de Miranda. Em
2013 a referida unidade de Ensino passou a oferecer o Ensino Médio Regular.

A E.E.E.F.M.P. Professora Maria do Carmo de Miranda em 2014 conta com
uma matricula total nos trés turnos de 395 (trezentos e noventa e cinco) alunos, sendo
56 (cinquenta e seis) alunos no Ensino Médio na Modalidade Normal; 96 (noventa e
seis ) discentes no Ensino Médio Integrado em Secretariado; 100 (cem) matriculados no
Ensino Médio Regular; 123 (cento e vinte e trés) alunos nas séries iniciais (1° ao 5°) do
Ensino Fundamental e 20 (vinte) matriculados na Sala de Recursos Multifuncional .

O projeto politico pedagogico da escola diz que o processo de avaliacdo deve se
da de forma continua e formativa, configurando-se como um instrumento de apoio ao
andamento do trabalho escolar em todas as suas dimensoes. Essa avaliagdo deve ser
realizada por todas as pessoas que participam direta ou indiretamente do processo
ensino e aprendizagem para que possam ver com olhares diferenciados e
complementares, possibilitando assim um maior nimero de parametros e diagndsticos
que poderdo contribuir e gerar intervencdes ¢ mudangas em busca da qualidade,

eficiéncia e compromisso de toda institui¢ao escolar.

3.2. Identificag¢do dos entrevistados

O trabalho foi baseado em 9 entrevistas e perguntas semi estruturadas com
educadores do sexo masculino e feminino com idades entre 42 e 59 anos, e com tempo
de servigo variando de 18 a 29 anos. Sao seis educadores do sexo masculino e trés do
sexo feminino, totalizando nove educadores, ou seja, 33% deles sdo do sexo feminino e
67% sao do sexo masculino, sendo que trés desses estdo entre 42 e 49 anos de idade, o
que significa 33%, que sdo do sexo feminino. Um est4 entre 50 e 55, ou 11%, cinco,
estdo entre 56 e 59, o que quer dizer 55,5%. Em relacdo ao tempo de servigo apenas
dois educadores possuem 18 anos, e sete possuem 29 anos. De acordo com os dados
obtidos sete professores ja estdo proximos da aposentadoria.

No tocante a formagao académica dos entrevistados, dos 9 entrevistados, quatro
possuem apenas graduagdo, ou seja curso superior de licenciatura com habilitagdo para

as disciplinas que lecionam, sendo um do sexo feminino e trés do sexo masculino, e
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todos com 29 anos de tempo de servigo. Quatro possuem além da graduacao com curso
superior de licenciatura, especializagdo nas areas em que lecionam, sendo também um
do sexo feminino e trés do sexo masculino, sendo dois com 18 anos de tempo de servigo
e dois com 29 anos, e apenas um professor do sexo feminino, com 29 anos de tempo de
servigo, que além de possuir os cursos de graduacdo e especializacdo possui também o
curso de mestrado. Todos eles dentro da sua area de atuagao.

Os nove educadores consultados exercem apenas a fun¢do de professor em suas
respectivas disciplinas ndo havendo, portanto, acimulo ou desvio de fungdes. Isso
significa uma maior disponibilidade dos mesmos para com a disciplina que lecionam.

A professora “M”, afirma: O curso de mestrado me deu uma maior visdo e

experiéncia para poder desempenhar minhas fun¢des pedagogicas.

IV — ANALISE DOS DADOS

Os dados coletados sdo predominantemente descritivos. O material obtido na
pesquisa ¢ baseado nas respostas dos professores ao questiondrio a eles aplicado.
Na pesquisa indagamos os entrevistados acerca da aplicacao das avaliagdes com

suas turmas. As respostas obtidas sdo apresentadas a seguir.

4.1. O processo de avaliacdo no cotidiano escolar

Seis dos nove consultados afirmaram fazer avaliacdo diagnodstica com seus
alunos apenas no inicio do ano e trés responderam nao fazé-la em momento algum da
aprendizagem, ou seja, 67% deles aplicam a avaliacdo diagndstica e 33% nao aplicam.

De acordo com os estudos realizados sobre a avaliacao diagndstica, vimos que a
mesma tem o objetivo de determinar a presenca ou auséncia de conhecimentos e
habilidades, inclusive buscando detectar pré-requisitos para novas experiéncias de
aprendizagem. Devendo a mesma ocorrer no inicio de cada ciclo de estudos, pois a
variavel tempo pode favorecer ou prejudicar as trajetérias subsequentes, caso nio se
faca uma reflexao constante, critica, participativa.

Esse tipo de avaliacao pode ser realizado através de instrumentos diversos como:

teste diagnostico, ficha de observacdo ou instrumento elaborado pelo professor.
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Segundo Sant’anna, (1995, p. 33) “a avaliagdo diagnostica ¢ uma etapa do
processo educacional que tem por objetivo verificar em que medida os conhecimentos
anteriores ocorreram ¢ o que se faz necessario planejar para solucionar dificuldades
encontradas”.

A medida em que esta avaliagdo ndo ¢ realizada o professor fica sem saber por
onde o aluno caminhou, onde se equivocou e, a partir dai, construir caminhos para
promover o aprendizado do educando.

O professor “M” diz: A avaliagdo diagnostica me da meios de avaliar o nivel da
turma, dando-me subsidios para elaborar o plano de curso de acordo com o nivel dos
alunos.

Uma outra questdo levantada junto aos professores diz respeito a modalidade
formativa da avaliacdo. Dentre os entrevistados obtivemos os seguintes resultados: seis
dos nove entrevistados afirmaram que praticam a avaliacdo formativa, ou seja, 67%, e
trés deles ou 33% afirmam que ndo praticam esse tipo de avaliagdo com seus alunos.

A avaliacdo formativa ¢ realizada com o proposito de informar ao professor e ao
aluno sobre o resultado da aprendizagem durante o desenvolvimento das atividades
escolares. Através dela ¢ possivel localizar deficiéncias na organizacdo do processo
ensino e aprendizagem de modo a possibilitar reformulagdes no mesmo e assegurar o
alcance dos objetivos. E a avaliagdo que usa todas as informagdes disponiveis sobre o
aluno para assegurar sua aprendizagem. A interacao entre professor ¢ aluno durante um
periodo ou curso ¢ um processo muito rico, oferecendo oportunidade para que se
obtenham vérios dados. Cabe ao professor estar atento para identifica-los, registra-los e
usa-los em beneficio da aprendizagem.

A avaliacao formativa ¢ aquela em que existe o acompanhamento do aluno, e
que promove a aprendizagem tanto do aluno como do professor, em oposi¢do a
avaliacdo tradicional que visa a aprovagdo e a reprovacado, a atribui¢do de notas, e que
se vale quase que exclusivamente da prova.

O professor “G”fala: Costumo aplicar a avaliagdo formativa por entender que
esta modalidade de avaliagdo me dé condi¢des de trocar experiéncias com os alunos

No que tange a avaliagdo somativa, como ja foi esclarecida no segundo capitulo
desta monografia, esta tem entre outras fungdes a de classificar os alunos ao final da

unidade, semestre ou ano letivo segundo niveis de aproveitamento apresentados. No
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momento atual a classificagdo do aluno se processa segundo o rendimento alcangado,
tendo por pardmetro os objetivos previstos. A classificagdo deve se processar conforme
parametros individuais e grupais.

Buscou-se entdo indagar aos entrevistados acerca dos instrumentos avaliativos
que os mesmos utilizam para avaliar seus alunos, onde constatamos que as provas
objetivas e trabalhos individuais sdo os instrumentos avaliativos mais usados por trés
dos nove professores, ou seja, 33%, provas objetivas, trabalhos individuais e em grupos
por dois professores, ou 22%, provas dissertativas, trabalhos individuais e em grupos
por dois professores, ou 22% e provas dissertativas, trabalhos individuais e em grupos,
e pesquisas na internet, por dois professores, ou 22%.

Observamos que os professores das disciplinas da area das ciéncias exatas
(quimica, fisica, matematica) costumam utilizar provas objetivas e trabalhos individuais
como instrumentos de avaliagdo mais frequentes. Ja os da area das ciéncias humanas
(historia, geografia) optam por utilizar com mais frequéncia as provas dissertativas,
trabalhos individuais e em grupos e, também, pesquisas na internet. Os calculos das
disciplinas das ciéncias exatas geralmente ndo necessitam serem descritos de forma
dissertativa, ao contrario das ciéncias humanas.

Os critérios de avaliagdo, mesmo que o professor utilize quaisquer instrumentos
avaliativos, tém que ser um elemento para diagnosticar o rendimento escolar,
verificando-se quais os alunos que necessitam de ajuda ou atendimento pedagdgico
especifico, essas verificagdes devem ser constantes e continuas. Os resultados sdo acima
de tudo um meio para confirmar ou nao o progresso do aluno, o alcance dos objetivos
estabelecidos. A utilizagao exclusiva de provas escritas para decidir a trajetoria de
estudos do aluno deixa de considerar os diferentes estilos e manifestacoes da
aprendizagem. A prova ¢ um instrumento que pode ser util quando esta associada a
outros procedimentos.

A professora “N”afirma: As provas dissertativas fazem com que o aluno crie sua
propria linha de pensamento sobre o assunto, ndo cabendo, portanto, marcar respostas
a0 acaso.

As concepgdes e praticas de avaliagdo decorrem das concepgdes e praticas

relativas aos processos de ensino e aprendizagem com as quais devem estar
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estreitamente ligadas, as quais por sua vez refletem perspectivas sobre o que significa

hoje uma escola basica e uma educagdo para todos com qualidade.

4.2. O educador e o educando frente ao processo de avaliagdo

O educador ¢ um agente produtivo e renovador se trabalhar com o aluno de
forma a desenvolver integralmente suas capacidades.

Dentre os nove entrevistados, sete responderam que acompanham o
desenvolvimento de seus alunos entre uma aprendizagem e outra, o que equivale a 78%,
apenas dois, disseram nao fazer tal acompanhamento.

A aprendizagem se processa pela interacdo do individuo que aprende com o
objeto a ser conhecido, o que ocorre pela agdo do sujeito frente ao objeto.

O professor “E”discorre: Acompanho o desempenho dos alunos entre uma
avaliag@o e outra para verificar se estd havendo progresso por parte deles.

Os nove professores respondem no questiondrio, que os alunos se comportam de
maneira natural tanto frente as avaliagdes quanto aos resultados das mesmas, eles nao se
decepcionam quando ndo atingem determinados conceitos avaliativos nem tao pouco se
manifestam quando os atingem. A partir do exposto podemos deduzir que falta aos
alunos uma compreensdo da real importdncia da avaliagdo no processo de ensino e
aprendizagem.

O professor “G”opina: Os alunos ndo compreendem o valor de uma avaliagao
por ndo terem objetivos definidos em relacdo aos seus futuros.

Essa falta de compreensao ¢ um dado significativo, ela reflete a forma como
vem se dando o processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem nas escolas, processo
esse que nao desperta interesse no educando brasileiro, levando-o muitas vezes a
abandonar os estudos e procurar trabalho, ao invés de continuar os estudos. Uma
avaliagdo precisa se alicergar em objetivos claros, simples e precisos, coerentes com 0s
objetivos educacionais. E preciso levar em consideragdo a necessidade de uma acio
cooperativa entre os participantes do processo, uma acdo coletiva consensual. Como

afirma Sant’anna, (1995, p. 11).
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Enquanto a avaliagdo permanecer atrelada a uma pedagogia
ultrapassada, a desisténcia ao estudo permanecerd, ¢ o aluno, o
cidadao, o povo brasileiro continuara escravo de uma elite intelectual,
voltada para os valores da matéria e ditatorial, fruto de uma
democracia opressora.

4.3. A compreensao do educador acerca da avaliagdo da aprendizagem

Uma das questdes que foi levantada junto aos professores dizia respeito a
avaliagdo da aprendizagem no atual contexto educacional brasileiro. Os nove
entrevistados t€ém opinides de que a avaliagdo da aprendizagem ¢ um processo
importante na educagdo brasileira por se tratar de uma pratica pedagdgica que estd
sendo repensada em todo o pais. E o termdmetro que permite confirmar o estado em que
se encontram os elementos envolvidos no contexto escolar. Ela tem um papel altamente
significativo na educagdo. E preciso sugerir meios e modos de tornar a avaliagio mais
justa, mais digna e humana.

De acordo com os professores pesquisados a avaliagdo desenvolvida durante o
processo de ensino e aprendizagem deve estar vinculada a um projeto educativo mais
amplo, que na sua elaboracdo a nivel de escola deve contar com a participacdo dos
professores, alunos, demais profissionais da escola, pais ou responsaveis e representante
da comunidade onde a escola esta inserida.

A avaliagdo existe para melhorar processos. Os resultados da avaliacdo tém que
se aproximar dos modelos qualitativos que informam sobre os progressos dos alunos em
funcdo da sua capacidade e nao em relagdo aos outros colegas.

Se a opcdo do professor for por uma educagdo que possibilite aos alunos o
acesso a instrumentos que vao auxiliar na transformag¢ao da sociedade os seus objetivos
devem enunciar claramente essas proposi¢does. Deve ficar evidente o que vai ser
essencial para a aprendizagem daquele grupo de alunos, os contetidos que serdo
relevantes, as habilidades e atitudes que irdo contribuir no ambito de sua disciplina com
a formacao de um individuo consciente, critico e capaz de orientar o seu proprio
aprendizado.

A avaliagdo no ensino basico como, alias, em todos os niveis de ensino ¢ uma

questdo complexa, em permanente discussdo e geradora de muitas tensdes. A avaliagdo
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¢ um elemento integrante e regulador das praticas pedagogicas, mas assume também
uma funcdo de certificacio das aprendizagens realizadas e das competéncias
desenvolvidas. Além disso, tem influéncia nas decisdes que visam melhorar a qualidade
do ensino, assim como na confianga social quanto ao funcionamento do sistema
educativo.

A partir dos resultados obtidos por esse estudo verificamos que muitos
professores compreendem e sdo conscientes do real significado do processo de
avaliagdo.

A maioria das respostas dos professores nos questionarios foi voltada
para uma concepcdo de avaliacdo que visa o desenvolvimento do aluno ao
longo do processo de ensino e aprendizagem e ndo somente a
classificagdo dos mesmos. Porém, podemos observar por meio das respostas ao
questionario, que apesar de a maioria dos professores responder que realiza feedback e
que acha importante a aplicacdo do mesmo, visando uma avaliagdo formativa ¢ ndo
classificatdria, a nota ainda ¢ o aspecto primordial dentro do contexto avaliativo como
critério de avaliacao.

A formacao continuada dos professores por meio de grupos de estudos, em
consonancia com a equipe pedagdgica da escola pesquisada em relagdo a avaliagdo,
seria benéfica para todos, pois daria mais subsidios para que professores e equipe
pedagogica atualizassem ainda mais suas a¢des metodologicas no que diz respeito ao
processo avaliativo.

A avaliagdo efetiva se d4 durante o processo, nas relacdes dindmicas de sala de
aula que orientam as tomadas de decisdes frequentes, relacionadas ao tratamento do

conteudo e a melhor forma de compreensado e producao do conhecimento pelo aluno.

4.4. Equipe pedagogica e o processo de avaliagdo

A equipe pedagodgica realiza a sua funcdo de orientagdo dentro da escola, o que
torna o processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem em um acompanhamento
técnico especifico e com compartilhamento, pois hd encontros permanentes entre

professores e equipe e todos fazem as suas avaliagdes coletivamente.
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A equipe pedagogica ¢ composta por supervisor de ensino, orientador
educacional e corpo docente. E responsavel pela coordenacdo das agdes didatico-
pedagogicas que acontecem na institui¢ao escolar. Funciona como elo que une as partes
envolvidas processo ensino e aprendizagem dos alunos estabelecendo uma ponte entre
dire¢do, professores, alunos e pais, formando uma rede interligada por interesses
comuns.

Os nove entrevistados afirmam que a equipe pedagodgica acompanha os
professores durante o periodo da elaboragdo das avaliagdes como também participa das
construgdes dos planos de cursos e das propostas curriculares da escola, se envolvendo
também com as a¢des dos planejamentos.

Segundo o projeto politico pedagogico (PPP) o conselho pedagogico é quem
define os critérios gerais de avaliacdo 4 nivel da escola, em interagdo com os
departamentos curriculares, os quais relacionam esses critérios com o desenvolvimento
das orientagdes para as diversas areas disciplinares.

Os nove entrevistados dizem que a equipe pedagogica acompanha as analises
dos resultados das avaliagdes auxiliando os professores nessa funcao, que se reinem em
conselhos de classes a cada final de bimestre para analisar o desempenho de seus

alunos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos que a avaliagao nao deve se restringir simplesmente para julgar os
fracassos e os sucessos dos alunos e sim, que ela deve ser compreendida como um
conjunto de praticas que tem a funcdo de alimentar, sustentar e orientar a intervencao
pedagogica que o professor utiliza junto aos alunos, pois o ato de avaliar ¢ uma fonte de
conhecimento ¢ de novos objetivos a serem alcancados no sentido permanente do
processo educativo.

A avaliacdo deve acontecer de forma continua e sistematica, durante o ano
letivo, e os instrumentos e as estratégias utilizadas para avaliar a aprendizagem devem
ser variadas e aplicadas em todos os momentos do processo educativo. Por meio de uma
observacdo sistematica do desempenho dos alunos nas atividades o professor tera
condig¢des de saber como seus alunos pensam, interagem e aprendem, obtendo pistas do
que eles ndo estdo compreendendo, para poder interferir e auxilid-los em sua
aprendizagem.

E importante contemplar também a observagdo da qualidade da aprendizagem
alcancada pelos alunos ao final de um periodo de trabalho, seja este determinado por um
fim de bimestre ou de ano, seja pelo encerramento de um projeto ou por uma sequéncia
didatica. Com isto, tanto o professor quanto o aluno veem que a avaliagdo continua do
processo subsidia a avaliacao final e ambos podem saber nos diferentes momentos, o
que foi aprendido pelos contetidos estudados.

Ao término deste trabalho chega-se a verificagdo de que em todo o ambiente
escolar as avaliagdes acontecem, provocando mudangas a cada dia, interferindo no
crescimento intelectual e na formacao do carater do aluno, na aquisi¢ao de valores e na
construcdo da vida profissional dos educandos.

Sempre havera diferentes opinides sobre os tipos de avaliagdo que se encontram
no processo ensino e aprendizagem, porém as partes aprenderdo com a situacao e
procurario resolvé-la de forma sadia e respeitosa. E importante que a natureza social do
homem seja vista com estudo, reflexdo e planejamento em todos os momentos do
cotidiano escolar. Ter consciéncia e saber aplicar estratégias motivadoras a serem
utilizadas entre os componentes do ambiente escolar resultard em uma aprendizagem

significativa e prazerosa.
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APENDICES

7,

—
TERRAE VIROQUE Luis

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA i
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
PRATICAS PEDAGOGICAS E INTERDISCIPLINARES

Questionario n°

Prezado(a) professor(a), sendo aluno do Curso de Especializagdio em
Fundamentos da Educagdo: praticas pedagdgicas interdisciplinares, da Universidade
Estadual da Paraiba, em convénio com Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba,
espero contar com seu apoio quanto ao preenchimento deste questionario, que tem como
principal objetivo a realizagdo de um trabalho académico. Antecipadamente agradeco
sua valiosa colaboragao.

Dados pessoais:
Sexo: () Feminino () Masculino

1. Faixa etaria:

() Entre 21 a 25 anos () Entre 41 a 45 anos () Entre 61 a 65 anos
() Entre 26 a 30 anos () Entre 26 a 50 anos () Mais de 65 ano
() Entre 31 a 35 anos () Entre 51 a 55 anos

() Entre36a 40 () Entre 56 a 60

anos anos



2. Formacao académica:

- Graduagao em
(Concluido ou em andamento? ).
- Especializagdo em
(Concluido ou em andamento? ).
- Mestrado em
(concluido ou em andamento? ).
Doutorado em:
(Concluido ou em andamento? ).

3. Disciplinas que leciona: ;

4. Vocé costuma fazer avaliacio diagndstica com seus alunos?
( )Sim ( )Nao.

» Em caso positivo, com que frequéncia?

5. Vocé costuma acompanhar o desenvolvimento de seus alunos entre uma
avaliacio e outra?
( )sim ( ) ndo

» Em caso positivo, de que forma?

6. Dentre as modalidades de avaliacio abaixo descritas, qual (is) a/as que vocé
utiliza com mais frequéncia com seus alunos?
( )diagnostica, ( )formativa () somativa.
7. Quais os tipos de instrumentos avaliativos vocé costuma usar para com seus

alunos?

8. Como os alunos se comportam frente as avaliacdes e seus resultados?




9. Existe acompanhamento da equipe pedagogica no periodo da elaboracio das
avaliacoes?
( )sim ( )nao.

- Justifique sua resposta:

10. Existe acompanhamento da equipe pedagogica no periodo da analise dos
resultados das avaliacoes?
( )sim ( )ndo

- Justifique sua resposta:

11. Expresse sua opiniio sobre avaliacio da aprendizagem no atual contexto
educacional brasileiro.

OBS. Esse material é para uso exclusivo de nosso trabalho de conclusio de curso e
garantimos total sigilo do respondente.



