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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo analisar se os escritdrios contdbeis atuantes no
municipio de Sertdnia/PE estdo preparados para a geragdo das informacdes requeridas pelo
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial). Assim sendo, na metodologia, utilizou-se o método indutivo e a pesquisa
exploratoria em busca de uma resposta acerca da problematica abordada, empregando meios
bibliograficos com o objetivo de apresentar conceitos referentes a mesma através de livros,
artigos e legislagdes que abordam esse assunto. Foi realizada a pesquisa de campo para
observar como ocorrem os fatos através de questionario com 13 (treze) perguntas objetivas, o
qual foi aplicado em 6 (seis) escritdrios contabeis do referido municipio com os profissionais
proprietarios. Utilizou-se também a tabulacdo dos dados em planilha eletronica Excel e, por
meio desta, foram criados graficos e tabelas. A partir disso, foi possivel, com abordagem
quantitativa, analisar, interpretar, compreender e explicar o problema em questdo. Por fim,
concluiu-se que, a maioria dos profissionais entrevistados estdo preparados para o novo
sistema, embora a classe declarando que sim, pois ndo existe uma demanda suficiente de
empresas na cidade de Sertania/PE obrigadas ao eSocial.

Palavras-chave: eSocial. Escrituracdo Digital. Profissional Contébil.



ABSTRACT

This research aims to analyze whether the active accounting offices Sertania / PE municipality
are ready to generate the information required by the Digital Bookkeeping System of Taxes,
Social Security and Labor (eSocial). Therefore, the methodology used the inductive method
and exploratory research in search of an answer about the problem raised by employing
bibliographic resources in order to present concepts relating to it through books, articles and
laws that address this issue. Field research was conducted to see how the facts occur through a
questionnaire with thirteen (13) objective questions, which was applied in 6 (six) accounting
offices of the municipality with the owners professionals. We also used to tabulate the data in
Excel spreadsheet and, through this, graphs and tables were created. From this, it was possible
with a quantitative approach, analyze, interpret, understand and explain the problem in
question. Finally, it was concluded that the majority of respondents professionals are prepared
for the new system, although the class declaring that yes, as there is a sufficient demand for
companies in the city of Sertania / PE obliged to eSocial.

KEYWORDS: eSocial. Digital Bookkeeping. Accounting Professional.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, uma série de mudangas ocorreu ¢ vem ocorrendo nos escritorios de
servicos contabeis, em especial, naquilo que se refere a informatizagdo da informacao.
Acredita-se que, a contabilidade ¢ uma das varias areas atingidas por tais mudancgas
acontecidas nessa €poca de novos conhecimentos. Visto que, com sua evolucdo e
desenvolvimento ao longo dos anos, a contabilidade passou a ser considerada uma ciéncia
social pela sociedade, por ser uma area muito importante para as empresas publicas e
privadas.

Assim, percebe-se que a Tecnologia da Informacdo (TI) estd em constante
desenvolvimento, pois, o Governo Brasileiro elaborou em 2007 um projeto capaz de gerar
dados através da internet para suas demandas governamentais e criou-se, entre eles, o Sistema
Publico de Escrituracao Digital (SPED).

Com a implantacdo do sistema SPED entre os anos de 2007-2010, o Governo Federal
proporcionou maior rapidez, facilidade na fiscalizacdo, racionalizagdo e uniformizagdo das
obrigacdes contabeis e fiscais através de informagdes compartilhadas eletronicamente,
promovendo uma integracdo das diversas obrigagdes por parte das empresas para os fiscos
federais. (BRASIL, 2014).

A partir deste, criou-se o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), projeto este que comecgou ser introduzido
gradualmente em 2014, estabelecendo a maior e mais complexa parte do SPED. (BRASIL,
2014)

De acordo com informagdes, a partir do sitio eletronico da Receita Federal do Brasil
(RFB), no ano de 2014, este sistema de escrituragdo digital é a parte integrante do SPED que
torna obrigatorio a todos os empregadores o envio ao fisco federal, em um unico documento
digital, informagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas referentes aos seus trabalhadores
(empregados, avulsos etc.).

A ideia de implantag@o destes projetos teve por objetivo favorecer a gestdo tributaria
com informagdes que permitam fiscalizagdes virtuais por meio de analises das operagdes
através de softwares, que compartilham dados/informacdes das obrigagdes, a procura de
irregularidades e/ou fraudes no banco de dados (data-base) formado por esse mddulo.

Assim, o objetivo do eSocial ¢ consolidar as informagdes em um unico documento,

ganhando tempo, diminuindo a dispersdao de dados de informacao dos empregadores para com
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o fisco, simplificando o cumprimento de obrigagdes dos empregadores por parte das
entidades/empresas. Visto que, ao ser estabelecido, o sistema deverd informar os dados que
hoje sdo informados separadamente em uma unica fonte no mesmo meio virtual.

Desta forma, este trabalho explorou o tema abordado, de forma sistematica,
vislumbrando a preparagdo dos profissionais contabeis com as mudangas realizadas, a partir

do novo projeto e sua aplicacio.

1.1 PROBLEMA

Com os avancos na informatizagdo ocorridos pelo surgimento de instrumentos
voltados a redugdo de problemas ocasionados pela sonegagdo fiscal, o profissional contébil
deve estar apto a executar as obrigagdes ao governo por meio do programa eSocial, de modo

digital, possibilitando melhor relagdo entre o fisco e os contribuintes.

A implantacdo deste sistema é o desafio das empresas e do governo que precisam
unificar as informagdes enviadas pelo empregador em relacdo ao empregado para reduzir a
burocracia e aumentar a responsabilidade das empresas, gerando um grande impacto na gestao
e governanga das mesmas.

O projeto eSocial ¢ uma obrigagdo acessoria baseada na escrituragdo digital das
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, e foi criado com o intuito de fiscalizar, de
maneira virtual, as infragdes cometidas.

Por fim, as obrigag¢des acessdrias, que serdo enviadas, devem transmitir as seguintes
informacdes: admissoes, demissdes, horas extras, diferengas salariais obtidas nos dissidios
coletivos, acidentes de trabalho, informacdes ligadas a satde do trabalhador, afastamentos do
trabalho, controle das atividades desempenhadas, tributos retidos, informacdes para
recolhimento do FGTS e INSS, servigos prestados por autonomos e demais prestadores de
servico (inclusive aqueles prestados por outras pessoas juridicas), entre outros.
(ALTERDATA, 2014).

Para tanto, a base deste trabalho partird da seguinte pergunta: Estardo os escritorios
contabeis atuantes no municipio de Sertdnia/PE preparados para a geracdo das informagdes
requeridas pelo Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e

Trabalhistas (eSocial)?
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 OBJETIVO GERAL

Investigar se os escritorios contabeis atuantes no municipio de Sertania/PE estdo
preparados para a geracdo das informacgdes requeridas pelo Sistema de Escrituracdo Digital

das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Compreender o Sistema de Escrituracido Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial);

e Verificar se esses escritorios t€ém conhecimento para manuseio do eSocial e suas
peculiaridades;

e Identificar os principais meios de acesso para preparagdo da nova sistematica digital

utilizada pelos escritdrios pesquisados.

1.3 JUSTIFICATIVA

A opcdo pelo tema descrito surgiu, inicialmente, por referir-se a uma renovac¢ao na
area contabil, especificamente na parte trabalhista. Desse modo, ocorreu a ideia em realizar
esta pesquisa, visto que se espera discorrer como foi a preparagdo dos contadores quanto ao
sistema e, portanto, as obrigagdes e as modificagdes por serem temas carecidos, surgindo
ainda maior interesse sobre a area em evidéncia. Além disso, Percebeu-se também que o
assunto ¢ pouco pesquisado no Campus VI da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB),
reforcando ainda a necessidade de pesquisas sobre o mesmo.

Este trabalho baseou-se na pesquisa de Brito (2014), a qual abordou a preparagdo dos
profissionais dos escritdrios contabeis quanto as obrigacdes geradas pelo Sistema Publico de
Escrituragdo Digital (SPED). Ela concluiu que, apesar dos entrevistados afirmarem estar
preparados, a maioria de seus clientes estd dispensada dessas obrigagcdes e que os
profissionais tiveram que investir em treinamentos, pois enfrentaram dificuldades para

compreender o sistema.
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Entdo, ampliando a pesquisa de Brito (2014), que aborda o sistema SPED, o presente
trabalho abordard o sistema eSocial que substituird o sistema anterior na prestacdo de
informagdes contabeis.

Na busca por pesquisas relacionadas ao eSocial, em ambito nacional, foram
encontrados alguns trabalhos referentes mesmo, como os de Silva (2014) e Souza (2014), que
tiveram como objetivo apresentar o projeto eSocial, demonstrar como era o funcionamento
antes do sistema, bem como as dificuldades enfrentadas com sua implanta¢do. Enquanto que
Silva Neto (2015), esclarece as novas regras e orientagdes acerca do projeto eSocial, como
também os impactos causados com a implantacio do mesmo no setor de Recursos Humanos
(RH) das empresas. E ainda, Rigo et a/ (2015), que evidenciou o estudo quanto a preparagao
dos profissionais das organizagdes contdbeis para o recebimento do eSocial.

Quanto a escolha pela cidade de Sertania/PE para a realizagdo da pesquisa, foi
motivada por conveniéncia, pois ¢ a cidade onde nasci e hoje resido, refletindo minha
contribui¢cdo para minhas origens.

Diante disso, o presente trabalho buscou estender tal conhecimento aos estudantes de
contabilidade da institui¢@o, procurando também demonstrar o resultado atingido por meio da
pesquisa aos profissionais contabeis da cidade de Sertania/PE, uma vez que, buscou informar

de modo geral como funciona o projeto eSocial, independente do resultado alcangado.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 INFORMACAO

A palavra informagao possui varios significados, dentre eles, pode estar relacionada ao
conhecimento de modo que venha a ser concretizado através de conclus@o para um receptor,
dessa forma, conforme abordado por Padoveze (2007, p. 27), “informacdo ¢ o dado

processado de forma a ser entendido pelo receptor”.

Assim sendo, percebe-se que as palavras informag¢do e dado n3o t€ém o mesmo
significado, visto que, “um dado ¢ o registro puro, ainda ndo interpretado, analisado e
processado” (Padoveze, 2007, p. 27).

De acordo com Moscove, Simkin e Bagranoff (2002, p. 23), “dados sdo fatos brutos
sobre eventos que ndo tem nenhuma organiza¢do ou significado”. Assim, entende-se que
informacdo ¢ o dado que foi analisado de modo positivo com a finalidade de criar o
entendimento através da comunicagao do saber com seu receptor especifico.

Para tanto, a realizagdo da comunicagdo ocorre por meio de um processo de
transmissdo que, através de informacdo e compreensdo, sera efetivado apenas mediante
simbolos comuns para o receptor da informag¢ao (PADOVEZE, 2007).

Nesse sentido, a informacao torna-se essencial para a gestdo de muitas empresas, visto
que ¢ pela informagdo que o gestor tomard suas decisdes totais ou nido para melhor
desempenho de suas atividades, para isso, ¢ necessdrio que a informagdo seja completa e
precisa.

Diante disso, verifica-se como a informagdo ¢ importante para o funcionamento e
acompanhamento da organizacdo, sendo ela aplicada para fins internos ou externos na
empresa. Como apresentado acima, a informag¢do deve conter varios requisitos para que seja
considerada apropriada, devendo ser completa para que ndo possua erros € ndo venha causar
uma tomada de decisdo equivocada por seu receptor, afinal quanto mais simples e precisa for
a informac¢ao, melhor sera a avaliacido dos seus dados.

Padoveze (2007, p. 28) entende que “o valor da informacéo reside no fato de que ela
deve reduzir a incerteza na tomada de decisdo e, a0 mesmo tempo em que, procura aumentar a
qualidade da decis@o”. Em outras palavras, a informagao sera considerada valida quando
reduzir a incerteza e aumentar a confiabilidade para o gestor na tomada de decisdo. Assim,
precisa-se analisar como o valor da informagdo ¢ significativo, verificando que a

contabilidade ndo pode gerar informacgdes incertas aos seus clientes.
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2.2 INFORMACAO CONTABIL

Observando a contabilidade como uma ciéncia social que tem por objeto o patrimdnio
e que procura gerar informacdes quantitativas e qualitativas representadas de modo fisico ou
monetario, propiciando aos seus usuarios apoio eficaz as suas decisoes. A informacao contabil
pode ser expressa de diversas maneiras, dentre elas: demonstragdes contabeis, documentos,
notas explicativas, livros, planilhas, etc. (CALIXTO JUNIOR, 2004).

Conforme Almeida, Martins e Zanoteli (2014, p. 65), “o contador faz parte de um
processo de classificacdo e agregacdo de informagdes a respeito de uma realidade que ele
busca representar contabilmente”. Desta forma, percebe-se a importdncia de informacdes
contabeis eficientes para atender as necessidades dos usuarios, de modo a auxilia-los na
tomada de decisdo.

Os usuarios sdo aqueles interessados na entidade, podendo ser fisicos ou juridicos que
fazem uso das informagdes contdbeis para determinados fins de modo permanente ou
transitério. Estes usudrios, além do publico em geral, sio ainda investidores, clientes,
empregados, controladores, acionistas ou sdcios, fornecedores e demais credores, entre outros
(CFC, 2011).

Com isso percebe-se que, esses usuarios devem ser relacionados a entidade e usar as
informacgdes contdbeis com a finalidade de atingir o objetivo a que se destina, pois segundo
Almeida, Martins e Zanoteli (2014, p. 65), “a informacdo deve ser capaz de influenciar o
entendimento dos usuarios sobre a realidade econdmica da entidade, sua situacdo patrimonial
e financeira e, portanto, ter potencial para alterar as suas decisdes”.

Observa-se que a contabilidade, a partir de relatérios efetuados, fornece informagdes
que explicam o posicionamento das empresas aos usudrios da informag¢do contdbil que sdo os
interessados nesta informacao, eles se dividem em duas classes e podem ser denominados em
usuarios internos e externos.

Na concepgdo de Tudicibus e Marion (2008), os usudrios internos sdo aqueles ligados
diretamente a organizac¢do e que podem ser classificados como: administradores, funcionarios,
etc. Quanto aos usudrios externos sdo classificados como aqueles que tém interesse no
funcionamento da empresa e nio estdo ligados totalmente a organizacdo, tais como: bancos,
eventuais investidores, governo, etc.

A informacgdo contdbil deve ser veridica de modo a corresponder as necessidades
comuns dos diferentes tipos de usuarios, ndo podendo priorizar nenhum deles e considerar

que estes nem sempre t€m interesses coincidentes. Assim, as informagdes contabeis previstas
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em legislacdo devem oferecer revelagdes satisfatdrias sobre a organizacdo, de modo a
favorecer a realizag¢do dos objetivos do usuéario (CALIXTO JUNIOR, 2004).

Nesse sentido, independentemente de sua classificagdo, os usudrios necessitam de
interesses diversificados em relacdo a informagdo, em outras palavras, cada usudrio tem
diversos objetivos quanto aos demonstrativos contabeis, pois Marion (2009, p. 29) explica
que os usudrios sdo aqueles tém interesse pela situagdo da empresa e utiliza a contabilidade

para buscar suas respostas, como demonstra a figura abaixo:

Figura 1: Usudrios da Informac@o Contabil
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Sdcios Financiodores
B
-
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- Prestodores
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¥ Consulfares
Sindicotos,

IBGE, Clisntes

Fonte: (MARION, 2009, p. 29)

Dessa forma, pode-se verificar que cada tipo de usuario necessita de diversos
interesses na organizacdo, sendo estes interligados entre si através do mesmo propdsito, o
desenvolvimento. Para tanto, os usudrios precisam de dados confidveis que sdo oferecidos
pela empresa, pois devem ser coerentes e precisos de modo a assegurar nas tomadas de

decisOes futuras.
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2.2.1 CARACTERISTICAS QUALITATIVAS

A contabilidade tem o objetivo de prover diversos tipos de usudrios através de
informagdes quantitativas e qualitativas quanto ao patriménio das entidades, presume
informacgdes efetuadas com seguran¢a que reduz o risco de incertezas e guia na melhor

decisdo, para tanto, necessitam estar cobertas de qualidade.

No entendimento de Almeida, Martins e Zanoteli (2014, p. 82), “as caracteristicas
qualitativas das informagdes contabeis, que compdem as demonstragdes contabeis, sdo
importantissimas para que todo relatdrio contabil seja util para o processo decisorio de
empresas de qualquer porte”.

Dessa forma, percebe-se que a qualidade da informagdo contabil é essencial para
refletir a realidade econdmica da entidade ao usuério da contabilidade.

O Comité de Pronunciamentos Contdbeis no item 24 de seu Pronunciamento
Conceitual Basico (CPC, 2008, p. 10) relata que as caracteristicas qualitativas “sdo os
atributos que tornam as demonstracdes contdbeis Uteis para os usuarios”.

Ainda segundo o CPC (2011), as caracteristicas qualitativas principais da informagao
contabil sdo referentes a melhoria, tais como: compreensibilidade, tempestividade,
comparabilidade e verificabilidade; e as fundamentais, podem ser classificadas como:

relevancia e representacdo fidedigna.

2.2.1.1 COMPREENSIBILIDADE

A informacao deve ser classificada, caracterizada e apresentada com clareza e precisdo

para melhor compreensdo (CPC 00 R1, 2011).

Conforme Almeida, Martins e Zanoteli (2014, p. 86), “a informagao contébil deve ser
elaborada de maneira que possa ser compreendida por usudrio com conhecimentos de
negocios, economia e contabilidade”.

Sendo assim, percebe-se que a informacdo clara contribui para ser facilmente
compreendida. O usudrio da informacdo contdbil precisa entendé-la para poder tomar uma

decisdo.
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2.2.1.2 RELEVANCIA

A informagao relevante faz a diferenga nas decisdes que serdo tomadas pelos usudrios,
mesmo quando alguns deles decidem ndo considera-las ou ainda ter tido conhecimento delas

por meio de outras fontes (CPC 00 R1, 2011).

Segundo Marion (2009, p. 33), “as informagdes sdo relevantes quando podem
influenciar as decisdes econdmicas dos usudrios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos
passados, presentes ou futuros ou confirmando ou corrigindo suas avaliagdes anteriores”.
Assim, pode-se verificar que as informag¢des sdo relevantes quando fazem a diferenca na

tomada de decisdo dos usuarios, se puderem ser utilizadas, ajudando nos resultados futuros.

2.2.1.3 TEMPESTIVIDADE

E a disponibilidade da informacdo rapida para os tomadores de decisdo, influenciando-
os nas suas decisdes. Deste modo, a informacdo mais antiga serd a menos utilizada. No
entanto, apos o encerramento do periodo contabil, qualquer informagdo pode ter a condicao

prolongada, resultantes da necessidade de alguns usuérios (CPC 00 R1, 2011).

Do ponto de vista de Almeida, Martins e Zanoteli (2014, p. 86), “a informacdo deve
estar disponivel para o usuario da contabilidade em tempo habil para a tomada de decisdao”.
Por isso, a tempestividade ¢ a informacao disponivel a tempo de poder influenciar tomadores
de decisdo em suas decisdes. Contudo, a informacdo pode ser prorrogada apds o término do

periodo contabil.

2.2.1.4 REPRESENTACAO FIDEDIGNA

Para ser considerada fidedigna, a representagdo tem que ser completa, neutra e livre de
erro. Em todos os aspectos, a representacdo fidedigna ndo significard exatiddo. Assim, a
realidade econdmica livre de erros ndo implica algo exato, em todos os aspectos. Por
exemplo, ndo podemos qualificar a estimativa de preco ou valor ndo observavel como sendo

algo exato ou inexato (CPC 00 R1, 2011).

Como descrito por Almeida, Martins e Zanoteli (2014, p. 85), “qualquer dispositivo
legal, que interfira na esséncia da forma da informacdo contdbil, distorcerd a representacdo
fidedigna e as normas internacionais e brasileiras preconizam a representacdo fidedigna da

realidade econdmica”.
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Com isso, pode-se considerar fidedigna, se ficar claro e preciso, o montante como
representacdo de estimativa, desde que ndo haja erros no processo apropriado de
desenvolvimento na selecdo e aplicagdo. Tal informacdo deve representar a realidade

patrimonial, financeira e econdmica das entidades.

2.2.1.5 COMPARABILIDADE

E a caracteristica que permite aos usuarios identificar e compreender as semelhancas e
as diferencas entre os itens. A comparabilidade, diferente de outras caracteristicas
qualitativas, ndo requer apenas um unico item. S3o exigidos no minimo dois itens para a

comparacao (CPC 00 R1, 2011).

Para Marion (2009, p. 33), “os usuarios devem comparar os relatdrios contdbeis de
uma entidade ao longo do tempo, nos periodos sucessivos. Ndo devem ser mudados os
critérios e os padrdes, sem avisar 0s usudrios”.

Portanto, a comparabilidade ¢ a caracteristica que possibilita aos usudrios a
comparacdo das informagdes com base em dois ou mais itens, bem como a comparacado entre

periodos, etc.

2.2.1.6 VERIFICABILIDADE

A verificabilidade auxilia os usudrios assegurando-os de que a informacao ¢ fidedigna
aos dados econdmicos representados. Esta caracteristica refere-se a diferentes observadores,
conscios e independentes, os quais podem chegar a um acordo quanto a realidade econdmica
ser representada fidedignamente (CPC 00 R1, 2011).

Conforme Almeida, Martins e Zanoteli (2014, p. 86), a verificabilidade “permite que a
informacdo seja verificada no futuro ou quando advinda do passado. Assegura que o fato
evidenciado representa a realidade econOmica”. Dessa forma, observa-se que essa
caracteristica ¢ a verificagdo da informacao representada quanto a fidedignidade, de modo a

assegurar os usuarios diante do que foi proposto.
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2.3 SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS

Conforme Moscove, Simkin e Bagranoff (2002, p. 23), “um sistema ¢ uma entidade
formada de partes ou componentes interativos que tentam realizar um ou mais objetivos”.

Para Padoveze (2007, p. 8), “sistema ¢ um conjunto de elementos interdependentes, ou
um todo organizado, ou partes que interagem formando um todo unitario e complexo”.
Portanto, podemos considerar que um sistema ¢ conjunto de elementos que variam e também
interagem entre si para tornar-se completo de modo a alcangar seus objetivos.

De acordo com Moscove, Simkin e Bagranoff (2002, p.23), pode-se caracterizar um

sistema da seguinte maneira:

Quadro 1: Componentes de um sistema de informagdes

Entradas Processos Saidas
 —  —
Dados/Informagdes Classificar, Informagdes para
de fontes internas/externas Organizar, tomadores de decisdes
Calcular internas/externas

Fonte: Adaptado de Moscove, Simkin e Bagranoff (2002, p.23)

Diante disso, os autores descrevem que os sistemas de informagdes sdo compostos por
trés componentes, sdo eles: entradas, processos e saidas. Desde a entrada, os dados relativos
de fontes internas ou externas passam por processos que sdo classificados, organizados e
calculados de modo que sejam transformados em saidas de informag¢des do sistema para a

tomada de decisdo, sendo ela interna ou externa.

Padoveze (2007, p. 33) define sistema de informagdes como:

Um conjunto de recursos humanos, materiais, tecnologia ¢ financeiros agregados
segundo uma sequéncia ldgica para o processamento dos dados e tradugdo em
informagdes, para, com seu produto, permitir as organiza¢des o cumprimento de
seus objetivos principais.

Assim, percebe-se que o sistema de informac¢do ¢ uma ferramenta essencial para os
gestores nas tomadas de decisdo bem como no controle das agdes de modo a atingir os

objetivos previstos para a empresa.
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Moscove, Simkin e Bagranoff (2002, p. 24) afirmam que:

Os sistemas de informacdes contabeis s3o o subsistema de informacdes
dentro de uma organiza¢do que acumula informagdes de varios subsistemas
da entidade e comunica-se ao subsistema de processamento de informagdes.

Em outras palavras, o sistema de informacdo destina-se a atender a busca por
informacdes compartilhadas entre varios setores de uma entidade, onde o subsistema vai

coletar os dados e transforma-los em informacdes favoraveis a institui¢ao.

Dessa maneira, pode-se observar a importancia do sistema de informacao contébil para
uma empresa, visto que esta trabalha com informagdes precisas que podem ser financeiras ou
ndo e, através das operacdes efetuadas, esse sistema auxilia seus usuarios no processo de

tomada de decisio.

2.4 SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL (SPED)

O projeto SPED foi instituido pelo Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, sendo
parte do Programa de Aceleracdo do Crescimento do Governo Federal (PAC) e constitui um

avanco tecnoldgico que estabelece o relacionamento das obrigacdes acessorias entre o fisco e

os contribuintes (BRASIL, 2014).

Assim, o Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) partiu da necessidade de
integracdo dos contribuintes para com o fisco brasileiro atuando através de compartilhamento
de informagdes prestadas digitalmente.

Para melhor entender o Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED), € necessario
compreender que o projeto foi dividido inicialmente em subprojetos, dentre eles: Nota Fiscal
Eletronica (NF-e), Escrituragdo Contabil Digital (ECD) e Escriturag¢do Fiscal Digital (EFD),
que vém crescendo a cada dia e assim, expandindo outras categorias.

O objetivo do subprojeto Nota Fiscal Eletronica (NF-e) ¢ instituir um modelo de
documento fiscal eletronico que substitua a emissd@o em papel, garantindo a validade juridica
através da assinatura digital do emissor, permitindo ao fisco o acompanhamento das
operacdes comercias em tempo real, fortalecendo o controle e a fiscalizacdo. (PORTAL
NOTA FISCAL ELETRONICA, 2014).

A Escrituragdo Contabil Digital (ECD) é a parte integrante do SPED que foi

estabelecida pela Instrucdo Normativa 787/2007, para fins fiscais e previdenciarios tornando-



24

se obrigatdria a transmiss@o dos fatos contdbeis a determinadas pessoas juridicas a partir de 1°
de janeiro de 2008 (RFB, 2014).

Com a utilizagdo da ECD, as instituicdes devem apresentar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) as declaragdes referentes aos tributos, de modo simplificado, visando
eliminar possiveis redundancias nas informacdes.

A Escrituracdo Fiscal Digital (EFD) constitui um agrupamento de documentos fiscais
e informagdes uteis ao fisco e a Secretaria da Receita Federal do Brasil, e ainda de registros e

impostos relativos as operacdes e prestagdes realizadas pelo contribuinte.

Conforme Duarte (2009, p. 70) “o projeto SPED est4 consolidando-se gragas a atuacao
histdrica das autoridades fiscais, no que tange o relacionamento como setor privado”. Ou seja,
existe uma parceria entre empresas e autoridades participantes de forma a atender as

demandas impostas pelo fisco eletronico.

Surge no cendrio atual o eSocial, um projeto do governo federal que visa substituir os
sistemas anteriores de envio de informagdes referentes a situagao trabalhista dos contribuintes

como consequéncia das constantes mudangas que ocorrem nos drgaos fiscalizadores.

2.5 SISTEMA DE ESCRITURACAO DIGITAL (ESOCIAL)

O projeto eSocial foi instituido por meio do Decreto n°® 8.373 em 11 de Dezembro de
2014, que descreve que:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. Art. 2° O eSocial ¢ o
instrumento de unificagdo da prestagdo das informagdes referentes a
escrituracdo das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por
finalidade padronizar sua transmissdo, validacdo, armazenamento e
distribuicdo, constituindo ambiente nacional composto por: I — escrituragio
digital, contendo informacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas; II —
aplicacdo para preenchimento, geracfo, transmissdo, recep¢do, validacdo e
distribui¢do da escrituracdo; e III — repositério nacional, contendo o
armazenamento da escrituragio.

De acordo com o portal do eSocial (2014), 0 mesmo ¢ mais um novo componente do
Sistema Publico de Escrituragcdo Digital que ira registrar eletronicamente todas as informacoes
referentes a folha de pagamento e demais obrigacdes acessorias dos trabalhadores brasileiros.

O sistema deverd ser adotado pelos empregadores, inclusive microempreendedores

individuais e empregadores domésticos, conforme um cronograma definido pela Receita
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Federal que mudard a forma como sdo enviadas as informacdes ao governo (PORTAL

ESOCIAL, 2014).

Figura 2: Simplificac¢do do sistema e-Social
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Fonte: Consulta eSocial (2014)

Portanto, a figura mostra com clareza que o cumprimento das obrigagdes trabalhistas
pelo empregador em um unico canal visa também a simplificagdo das mesmas e,
consequentemente, reduz os custos e burocracias, o que faz com que o processo de envio das
informagdes aos oOrgios e entidades participantes do sistema governamental seja agil e
qualificado. Possivelmente, a informacdo gerada por um unico canal chegard aos diversos
orgdos que se relacionam com as rotinas trabalhistas, sociais, tributarias e previdenciarias.

Assim como os componentes anteriores do SPED, o eSocial exige a validacdo das
informagdes pelos empregadores para com a Receita Federal, o que devera ter resultados
positivos ndo apenas para o governo como também para as empresas, com o objetivo de
viabilizar a garantia dos direitos trabalhistas e previdencidrios, simplificar o cumprimento das
obrigacdes e aprimorar a qualidade de informagdes das relagdes de trabalho, previdencidrias e
fiscais.

Ao ser implantado, o sistema devera substituir as obrigacdes acessorias como a
Declara¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, a Relagdo Anual de Informagdes
Sociais — RAIS, e a folha de pagamento, que passardo a ser enviadas diretamente a Receita
Federal através de arquivos validados pelo certificado digital, devendo colaborar para que nao
haja fraudes ou erros nos recolhimentos e entre outras irregularidades (LIMA, 2013, p. 40).

Nesse contexto, pode-se dizer que o sistema serd uma maneira mais pratica de enviar

as informagdes a Receita Federal, de modo a contribuir evitando possiveis fraudes.
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Quando se trata de infraestrutura tecnologica o assunto € mais amplo, pois o volume

dos dados que serdo transmitidos pelo sistema sera maior que os enviados atualmente,

exigindo procedimentos que deverdo ser adotados pelos escritérios de contabilidade para essa

nova realidade (DUARTE, 2014).

Desta maneira, de acordo com Duarte (2014):

Na pratica ndo sera viavel trabalhar com métodos precarios de troca de
informacdes. Empresas e contadores terdo que usar sistemas realmente
capazes de integrar organizacdes ¢ departamentos. Assim, ¢ imprescindivel
que haja uma total reorganizacdo nos processos relacionada a questdo
trabalhista, inclusive na comunicagdo entre empregador e escritério contabil.

Como abordado, a troca de informacdes tera que ser feita por meio de sistemas

eficazes para que haja melhor integracdo entre as organizacdes e facilite a comunicagdo entre

empresa e contadores.

O sistema foi desenvolvido com inten¢@o de fornecer a empresa, seja de grande porte

ou até mesmo aquelas que prestam servico individual, todas as informag¢des do empregado. O

governo criou um site para orientar os contadores com as duvidas mais pertinentes, o qual

apresenta o Manual de Orientag@o do eSocial versdo 2.0 que define como sendo,

[..] um projeto do governo federal que tem por objetivo desenvolver um
sistema de coleta das informagdes descritas no seu objeto, armazenando-as no
Ambiente Nacional do eSocial, possibilitando aos dérgfos participantes do
projeto, sua efetiva utilizagdo para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
de apuracg@o de tributos e do FGTS.

Empresa

Figura 3: Funcionamento do eSocial
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Portanto, observa-se que em ambos os lados havera beneficio, tanto para o trabalhador

que terd seus direitos cumpridos na integra quanto para o governo, pois havera mais um modo

de evitar fraudes.

Conforme o Brasil (2014), esse projeto promete trazer muitos beneficios e mudar

radicalmente as rotinas:

A prestacdo das informagdes ao eSocial substituird a entrega das mesmas
informac¢des em outros formuldrios e declaragdes a que estdo sujeitos os
obrigados ao eSocial, com padroniza¢do das informacdes e reducdo da
quantidade de obrigacdes. O eSocial permitira ao empregador atuar com
maior transparéncia e seguranc¢a juridica, evitando assim passivos fiscais e
trabalhistas desnecessarios. Os servicos dedicados aos trabalhadores serdo
aprimorados para que estes possam gozar de seus direitos trabalhistas e
previdenciarios com maior rapidez e plenitude. Havera maior dificuldade
para o cometimento de fraudes contra o sistema previdenciario e trabalhista
brasileiro, que prejudicam o trabalhador e toda a sociedade e aumentam a
concorréncia desleal com os empregadores regulares (BRASIL, 2014).

O eSocial tem o intuito de unificar as informagdes em um mesmo portal, visando

reduzir a quantidade de obrigacdes acessdrias e as fraudes, aumentando assim a confiabilidade

por parte dos trabalhadores.

De acordo com o Decreto n°® 8.373 (2014), sdo principios que regem o eSocial:

e Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

e Racionalizar e simplificar os cumprimentos de obrigacdes;

¢ Eliminar a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas;

e Aprimorar a qualidade de informagdes das relagdes de trabalho, previdencidrias e

tributarias; e

e Conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.

Lima (2013) expde que:

O modelo adotado para o eSocial ¢ uma evolugdo da arquitetura tecnologica da
consagrada Nota Fiscal Eletronica, o que minimiza os riscos e traz na bagagem de
quem participou de projetos passados ligdes aprendidas importantes. Além dos
requisitos funcionais e de negdcio (leiaute, eventos, campos, regras de validagdo,
entre outros).

Assim, pode-se verificar que € necessario conhecimento por parte das empresas e

envolvimento da equipe de TI, visto que a troca de informagdes abrange contetidos avangados

de arquitetura.
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Figura 4: Arquitetura do eSocial
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Com isso, percebe-se que o processo de adaptagdo do eSocial causard impactos e

dificuldades aos empregadores, pois por ser novo o mesmo poderd incluir conflitos internos e

externos, para isso, faz-se necessario o mapeamento das atividades de modo a agregar ao

contribuinte o devido entendimento. Na pratica, sabe-se que as rotinas de admissdo

(assinatura na carteira de trabalho, exame médico, registro do livro ou ficha), as rotinas

mensais (cédlculo da folha, férias e 13° saldrio) e rotinas de demissdo (rescisdo, aviso prévio,

seguro desemprego) acontecerdo normalmente, o que muda € como essas informagdes serdo

enviadas as entidades governamentais participantes de tal projeto.
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3. METODOLOGIA

3.1 QUANTO AOS OBJETIVOS

Quanto aos objetivos, esta pesquisa teve carater exploratorio, segundo Marconi e
Lakatos (2007, p.190):

Pesquisas exploratdrias sdo investigagdes de pesquisa empirica cujo
objetivo ¢ a formulacdo de questdes ou de um problema, com tripla
finalidade: desenvolver hipoteses, aumentar a familiaridade do pesquisador
com um ambiente, fato ou fendmeno, para a realizagdo de uma pesquisa
futura mais precisa ou modificar e clarificar conceitos. Empregam-se
geralmente procedimentos sistematicos ou para a obtencdo de observacdes
empiricas ou para as analises de dados (ou ambas, simultaneamente).

Assim, o presente trabalho demonstra que a temadtica ¢ pouco abordada na academia,
utilizada apenas em escritérios contabeis, sendo tal conhecimento necessario ao aluno no

mercado de trabalho, pois ndo esta incluso na grade curricular da universidade.

3.2 QUANTO AOS PROCEDIMENTOS

Os procedimentos utilizados nesta pesquisa foram de natureza bibliografica, sendo a
base tedrica na andlise do tema explorado por meio de livros, sites, artigos, leis, entre outros.

De acordo Marconi e Lakatos (2007, p. 185):

A pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda bibliografia
ja tornada publica em relagdo ao tema de estudo, desde publicagdes avulsas,
boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material
cartografico etc., até meios de comunicagdo orais: radio, gravagdes em fita
magnética e audiovisuais: filmes e televisdo.

Outra tipologia de pesquisa utilizada foi o estudo de campo, como abordado por Gil
(2009, p. 53), “tipicamente, o estudo de campo focaliza uma comunidade, que ndo ¢
necessariamente geografica, ja que pode ser uma comunidade de trabalho, de estudo, de lazer
ou voltada para qualquer outra atividade humana”.

Diante disso, pode-se observar que esta pesquisa também foi de campo e que os
recursos usados para a coleta de dados foram realizados por meio de um questiondrio aplicado
nos escritdrios contabeis do municipio de Sertania/PE, com a finalidade de alcangar resultados

relacionados a problematica em questao.
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Para Vergara (2009, p. 43), pesquisa de campo “é investigacdo empirica realizada no
local onde ocorre ou ocorreu um fenémeno ou que dispde de elementos para explica-lo. Pode
incluir entrevistas, aplicacdo de questiondrios, testes e observacdo participante ou ndo.”

Portanto, pode-se dizer que a pesquisa de campo nos levou a identificar o objeto de
estudo, realizar conclusdes obtidas através de andlise de resultados e, consequentemente,

apresentagcdo dos mesmos.

3.3 QUANTO A ABORDAGEM

Quanto a abordagem desse trabalho, utilizou-se o método quantitativo, conforme
Marconi e Lakatos (2008, p. 269), “no método quantitativo, valem-se de amostras amplas e de
informagdes numéricas”. Assim, as informagdes foram coletadas por meio de questionario e

avaliadas através de dados numéricos, frequéncias e representagdes percentuais.

3.4 QUANTO AO METODO

O trabalho foi determinado pelo método indutivo que descrito por Marconi e Lakatos
(2007, p. 86), indugdo, no entanto, ¢:
Um processo mental por intermédio do qual, partindo de dados particulares,

suficientemente constatados, infere-se uma verdade geral ou universal néo
contida nas partes examinadas.

De acordo com o tema tratado, observa-se que o método indutivo possibilita, através
dos dados coletados, melhor compreensio a respeito da problematica abordada nesta pesquisa.
Desse modo, foi analisado como esta a preparagdao dos profissionais para receber o novo
sistema, baseando-se em dados especificos de escritorios da cidade, que vao intervir em uma

verdade geral desta localidade.
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3.5 QUANTO AOS INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS, POPULACAO E
AMOSTRA

Para a coleta de dados, a pesquisa utilizou como instrumentos um questionario com
perguntas objetivas, o qual foi aplicado em 6 (seis) escritorios de contabilidade da cidade de
Sertania/PE com os profissionais proprietarios, de modo que, no presente trabalho, foram
exploradas todas as reparticdes que exercem atividade nesta 4rea, pois o universo ou
populagdo serdo considerados como o todo, que como descrito por Marconi e Lakatos (2007,

p. 225):

A delimitagdo do universo consiste em explicitar que pessoas ou coisas,
fenémenos etc. que serdo pesquisados, enumerando suas caracteristicas
comuns, como por exemplo, género, faixa etdria, organizacdo a que
pertencem, comunidade onde vivem etc.

O questiondrio teve a finalidade de analisar se os escritdrios de servigos contabeis do
municipio de Sertania/PE tém conhecimento acerca da utilizagdo/manuseio do eSocial.
Contemplaram-se questionamentos, se houve ou existe alguma preparacdo desses
profissionais para com o sistema, quais os meios utilizados para aperfeigoar a tematica. De
acordo com Marconi e Lakatos (2007, p. 203), questionario € “um instrumento de coleta de
dados, constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por

escrito e sem a presenga do entrevistador”.

3.6 QUANTO A FORMA DE ANALISE DOS DADOS

Como afirma Marconi e Lakatos (2007, p. 169), “uma vez manipulados os dados e
obtidos os resultados, o passo seguinte € a analise e interpretacdo dos mesmos, constituindo-
se ambas no nucleo central da pesquisa”.

Quanto a forma de andlise dos dados, ocorreu através de dados estatisticos que foram
tabulados mediante a planilha eletronica Excel e interpretados em tabelas ou graficos, o que
possibilitou melhor entendimento dos resultados. Segundo Marconi e Lakatos (2007, p. 170),
"na analise o pesquisador entra em maiores detalhes sobre os dados decorrentes do trabalho
estatistico, a fim de conseguir respostas as suas indagacdes, e procura estabelecer as relagdes

necessarias entre os dados obtidos e as hipoteses formuladas.”
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3.7 DELIMITACAO DO TEMA

As recentes obrigacdes impostas pelo governo, com relagdo a escrituragdo contabil,
fazem com que os escritorios de servigos contabeis transmitam os dados de maneira digital,
com o intuito de reduzir a sonegacdo fiscal, por meio de informagdes geradas pela RFB.
Assim, o trabalho limitou-se a estudar como os escritdrios de servigos contabeis do municipio

de Sertania/PE preparam-se para utilizar/manusear o eSocial.

4. ANALISE DE RESULTADO

Nesta parte do presente estudo, os resultados serdo evidenciados, a partir dos dados ja
tabulados que foram obtidos por meio de um questiondrio que segue como apéndice,
identificando a atual situac¢do da cidade de Sertania/PE, com relagdo ao aperfeicoamento dos
profissionais da drea da contabilidade perante as expectativas do projeto eSocial.

Portanto, através desde questionario procuramos primeiramente analisar qual a faixa

etaria dos entrevistados, conforme a tabela a seguir:

Tabela 1 — Faixa etaria

Frequéncia %
Até 25 anos 1 16,67%
Entre 26 e 30 anos 1 16,67%
Entre 31 e 40 anos 1 16,67%
Entre 41 e 50 anos 1 16,67%
Superior a 50 anos 2 33,33%

Total 6 100%

Fonte: Dados da pesquisa de campo, 2016.

Assim, como demonstrado na tabela 1, percebeu-se que a maioria dos pesquisados no
municipio mencionado possuem idade acima de 50 anos, porém existem profissionais em
todas as outras faixas etdrias, ou seja, em Sertania/PE, t€ém-se desde mais jovens aos mais
experientes no mercado.

Quanto ao segundo questionamento, procurou-se analisar quantos dos profissionais

referidos anteriormente sdo do género feminino ou masculino.
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Grafico 1 — Género

Feminino
17%

Masculino
83%

= Masculino = Feminino

Fonte: Dados da pesquisa de campo, 2016.

Diante do grafico apresentado, verifica-se que a maioria dos profissionais ¢ do género
masculino. Pode-se observar que, independentemente deste contexto atualmente estd em
transformagdes, o mesmo ndao modificou na cidade de Sertania/PE. Segundo o Portal do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em 2014, “o universo feminino jd ocupa quase
metade do mercado na drea da contabilidade. De 491 mil profissionais, 202 mil sdo
mulheres”.

Diante disso, percebe-se que, nacionalmente, cada vez mais a classe feminina esta
presente no mercado de trabalho, representando um nivel satisfatério de desenvolvimento e
mostrando que a mesma ja ¢ maioria em determinadas regides do pais, mas que, no municipio
pesquisado, isto ainda ndo aconteceu.

Nesta pesquisa, verificou-se também acerca de quanto tempo de trabalho possuem os

profissionais de contabilidade da cidade de Sertania/PE.

Tabela 2 — Tempo de Trabalho em Contabilidade

Frequéncia %
Entre 2 ¢ 5 anos 2 33,33%
Entre 11 e 20 anos 1 16,67%
Mais de 20 anos 3 50,00%
Total 6 100%

Fonte: Dados da pesquisa de campo, 2016.
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Pode-se observar que, dos profissionais questionados, 2 (dois) deles estdo no mercado
de trabalho entre 2 e 5 anos, enquanto apenas 1 (um) estd entre 11 e 20 anos e a maioria esta
ha mais de 20 anos no mercado.

Conforme a tabela 2 comprova-se o que foi exposto na tabela 1, visto que os
profissionais pesquisados possuem idade acima dos 40 anos de idade, corroborando o que diz
a tabela 2, ou seja, profissionais que estdo no mercado ha mais de 20 anos.

Foi questionado sobre o conhecimento do eSocial por parte dos entrevistados e todos
foram unanimes, mencionando que conheciam o referido projeto, uma vez que brevemente
esse projeto fard parte das rotinas desses escritorios.

Na tabela 3, evidenciaram-se as dificuldades apresentadas pelos respondentes no

processo de aprendizado acerca do assunto em questao.

Tabela 3 — Dificuldades com o eSocial

Frequéncia %
Software nao preparados 1 16,67%
N&o havera dificuldades 3 50,00%
Outros 2 33,33%
Total 6 100%

Fonte: Dados da pesquisa de campo, 2016.

Quando abordado quais as dificuldades dos profissionais entrevistados a maioria deles
respondeu que ndo havera dificuldades de interpretacdo com o novo sistema, enquanto os
demais, que estdo na categoria “outros”, afirmaram que haverd dificuldades quanto a
disponibilidade pelo governo de um sistema que atenda as necessidades de forma rapida e a
indecisdo nos prazos.

Verificou-se que, se os profissionais de contabilidade tém conhecimento do projeto
eSocial e acreditam que ndo haverd dificuldades em interpretar o sistema, fez-se necessario
interrogar se 0s mesmos investiram em cursos ou treinamentos para a compreensdo do

mesmo.
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Grifico 2 — Investimentos em cursos e aperfeicoamentos

Nao
17%

83%

u Sim = Ndo

Fonte: Dados da pesquisa de campo, 2016.

Assim, a maioria dos profissionais declara que investe ou investiu em cursos para
melhor compreensdo deste assunto, entre eles, apenas 1 (um) afirmou ndo ter sido necessario
investimento.

Quando questionados quanto 4 preparacio dos profissionais de contabilidade da cidade
diante da demanda de obrigagdes que o sistema eSocial exige e venha a exigir, todos eles
declararam estarem preparados.

Quanto a participacdo no mercado, procurou-se analisar o nuimero de empresas que 0s
escritorios fornecem servicos contabeis, obteve-se uma média de 32,6 clientes, o que
representa a demanda minima de empresas que esses profissionais trabalham, de modo que
apenas 10% delas estdo obrigadas ao envio de tais informagdes.

Outra pergunta do questiondrio foi na inten¢do de identificar a quantidade de
empresas, que os escritérios de contabilidade da cidade de Sertania/PE fornecem servigos,

estd obrigada a emissdo do sistema SPED.

Tabela 4 — Quantas empresas clientes obrigadas ao SPED

Frequéncia %
Menos de 10% 2 33,33%
Entre 11% a 25% 1 16,67%
Entre 26% a 50% 1 16,67%
Entre 51% a 75% 1 16,67%
Entre 76% a 100% 1 16,67%

Total 6 100%
Fonte: Dados da pesquisa de campo, 2016.
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De acordo com dados coletados, verifica-se que todos os profissionais possuem
alguma empresa que se encaixa nesta classe, uma vez que surgem informacgdes diariamente
acerca deste projeto e devem ser evidenciadas.

Deste modo, 33,33% dos entrevistados relataram que ao menos 10% de seus clientes
efetuam suas informacdes através deste sistema, a0 mesmo tempo que para outros, a
quantidade de empresas obrigadas a emitir algum pilar basico da escrituragdo digital se
encontram entre 76% a 100% de seus clientes.

Conforme abordado no presente trabalho, com relagdo ao projeto SPED ser dividido
em subprojetos, dentre eles, a Nota Fiscal Eletronica (NF-e), a Escrituragdo Contabil Digital
(ECD) e a Escrituragdo Fiscal Digital (EFD). Deste modo, nas proximas tabelas serd
demonstrado o total de empresas clientes dos profissionais pesquisados que estdo obrigadas a
estes projetos.

Assim na tabela 5, serd apresentado quanto dos clientes dos respondentes estd

obrigado a emiss@o da Nota Fiscal Eletronica (NF-e).

Tabela 5 — Quantas obrigadas a emitir NF-¢

Frequéncia %
Menos de 10% 1 16,67%
Entre 11% a 25% 2 33,33%
Entre 26% a 50% 1 16,67%
Entre 76% a 100% 2 33,33%
Total 6 100%

Fonte: Dados da pesquisa de campo, 2016.

Quanto a NF-e estdo obrigados a esta categoria, segundo a Clausula Primeira do
Ajuste SINIEF 01/2013, “os contribuintes relativos ao Imposto sobre Produtos Industrializado
— IPI e os contribuintes do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e
sobre a Prestagcdo de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacio
— ICMS”, que substituam as notas relativas ao modelo 1 ou 1-A, ao modelo 4, ao modelo 2, e
o Cupom Fiscal.

De acordo com a analise realizada nesta pesquisa, percebe-se que dos 6 escritorios
analisados apenas 1 (um) possui menos de 10% dos clientes obrigados a emissdo da NF-e, 2
(dois) escritorios afirmaram possuir entre 11% a 25% das empresas obrigadas, apenas 1 (um)
respondeu que possui entre 26% a 50% da demanda de clientes obrigados e, por fim, 2 (dois)
possuem entre 76% a 100% dos clientes obrigados a esta categoria.

Na tabela 6, evidencia quanto das empresas clientes dos profissionais pesquisados

estdo obrigados a emissdo da Escrituragdo Contébil Digital (ECD).
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Tabela 6 — Quantas empresas obrigadas & ECD

Frequéncia %
Menos de 10% 3 50,00%
Entre 11% a 25% 2 33,33%
Entre 26% a 50% 1 16,67%
Total 6 100%

Fonte: Dados da pesquisa de campo, 2016.

O art. 3° da Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.420 e alterado pela
Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.594 de 01 de dezembro de 2015
determina quem estd obrigado a entrega da Escrituragdo Contabil Digital. Assim, ficam
obrigadas as pessoas juridicas imunes e isentas a manter escritura¢do contabil e pessoas
juridicas tributadas com base no lucro presumido. Como demonstrado na tabela 6, percebe-se
que a demanda de empresas obrigadas a entrega da ECD dos escritorios na cidade de
Sertania/PE ¢ minima, pois 3 (trés) deles possuem pelo menos 10% do total de empresas
obrigadas a esta categoria, 2 (dois) possuem entre 11% a 25% do total delas e, por fim, 1 (um)
escritério entre 26% a 50% esta obrigada a ECD. Verificou-se também quantas empresas

estdo obrigadas a Escrituracdo Fiscal Digital (EFD).

Tabela 7 — Quantas empresas obrigadas a EFD

Frequéncia %
Menos de 10% 5 83,33%
Entre 26% a 50% 1 16,67%
Total 6 100%

Fonte: Dados da pesquisa de campo, 2016.

A Clausula Terceira do Ajuste SINIEF 02/2009 estabelece obrigatoriedade a EFD, “os
contribuintes do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdes —
ICMS ou do Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI”. Para tanto, percebe-se que, no
que se refere & EFD hd uma demanda minima de empresas obrigadas a adotar essa categoria,
pois como evidencia a tabela 7, na cidade de Sertania/PE existem 5 (cinco) escritdrios que
possuem pelo menos 10% das empresas obrigadas e apenas 1 (um) escritdrios entre 26% a

50% do total de empresas com base na obrigatoriedade desta categoria.

Na tabela a seguir, tem-se o percentual de empresas obrigadas ao eSocial através dos

escritorios de contabilidade da cidade.



Tabela 8 — Quantas empresas obrigadas ao eSocial

Frequéncia %
Menos de 10% 3 50,00%
Entre 51% a 75% 1 16,67%
Entre 76% a 100% 2 33,33%
Total 6 100%

Fonte: Dados da pesquisa de campo, 2016.
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Diante da tabela apresentada é notdvel que metade dos clientes dos escritdrios seja

menos de 10% na obrigatoriedade.

Em relagdo a ultima pergunta do questionario, verificou-se quais mudancas

significativas ocorrerdo com relacdo a implantagdo do projeto ESOCIAL na concepgdo dos

profissionais contdbeis da cidade. Desse modo, em sua maioria, eles responderam que o

projeto facilitard, as empresas em relagdo aos seus funcionarios pois possibilita com agilidade

e simplificacdo a conexdo das informacdes de forma sistemdtica entre contribuintes e o

governo.
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CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o que foi evidenciado no decorrer deste trabalho, o crescimento da
Tecnologia da Informagdo (TI) vem aumentando, pois ja atinge ndo apenas as institui¢des
privadas, mas também a gestdo publica. Deste modo, procurando aprimorar-se no quesito
progresso, 0 governo criou o projeto eSocial que proporciona uma melhor comunicagdo com
seus contribuintes. Assim, este trabalho procurou esclarecer sobre o projeto instituido pelo
governo, levando esta analise para a realidade no municipio de Sertania-PE.

Procurou-se investigar se os escritdrios contdbeis atuantes no municipio de
Sertania/PE estdo preparados para as informagdes requeridas pelo Sistema de Escrituracio
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Portanto, foi possivel concluir, de acordo com os profissionais pesquisados, que ja
existe uma preparagdo por parte deles para a demanda de obrigagdes exigidas pelo novo
projeto. Porém, conforme os dados coletados, foi evidenciado a condi¢@o inversa, pois
percebe-se que a demanda de empresas inseridas no padrdo de apuragdo eSocial, que esses
profissionais trabalham, ¢ minima, de modo que menos de 10% delas estdo obrigadas ao
envio de tais informagdes. Vale ressaltar que o eSocial ainda ndo estd sendo obrigatorio para
as empresas, apenas para os empregadores domésticos. Devido ao préprio governo ndo estar
preparado para o recebimento destas informagdes.

Assim sendo, verificou-se também no decorrer da pesquisa que nao houve dificuldades
para compreender a sistematica do projeto por parte dos profissionais de contabilidade da
cidade e que foi necessario o investimento em cursos/treinamentos para entender melhor o
assunto em questdo. Considerando que, por ser um projeto complexo, porque nele ocorrem
bastantes transformagdes ao longo dos anos, pois sua principal finalidade é padronizar o
maximo possivel as informacdes.

Desta maneira, este trabalho colabora para esclarecer a sociedade sobre a nova
maneira de apuracdo ao governo através da escrituragdo digital que tem como propdsito
reduzir a sonegagdo fiscal no pais. Portanto, com o desenvolvimento deste projeto sera cada
vez mais dificil omitir informag¢des nas suas operagdes que nao sejam fidedignas.

Este trabalho aborda vdrias linhas de pesquisa, acredita-se que com isso consiga

favorecer acessos para demais pesquisas na area que venha a surgir uma melhor literatura.
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Para os escritérios contabeis do Municipio de Sertania/PE:

Este questionario é parte de uma pesquisa aplicada ao Curso de Ciéncias Contabeis da UEPB campus
Monteiro/PB, com iniciativa para o TCC desenvolvido por mim, Camila Marcela Siqueira Leite, cujo objetivo ¢
realizar uma abordagem acerca dos servigos oferecidos pelos escritérios de contabilidade atuantes no Municipio
de Sertania/PE, se tais escritérios estdo preparados para atender as obrigacdes geradas pelo Sistema de

Escriturago Digital (ESOCIAL).
Agradeco antecipadamente.

Nao sera necessaria identificagéo.

1. Qual a sua faixa etaria:
() Até 25 anos () Entre 41 e 50 anos

() Entre 26 ¢ 30 anos () Superior a 50 anos
() Entre 31 e 40 anos

2. Género:

() Masculino () Feminino

3. Ha quanto tempo trabalha com contabilidade?
()Menos de 1 ano () Entre 11 a 20 anos

() Entre 2 a 5 anos () Mais de 20 anos
() Entre 6 a 10 anos

4. Vocé possui conhecimento sobre o projeto ESOCIAL (Sistema de Escrituracio

Digital?

() SIM () NAO

4.1 Se “SIM”, quais dificuldades ou transtornos serio encontrados quanto a sua

implantacio?

() Falta de treinamento.

() Dificuldades para Interpretar os Manuais.
() Software nao preparados.

() Nao havera dificuldades.

() Outros

5. Vocé investiu ou investe em cursos/treinamentos para obter um melhor entendimento

sobre o projeto ESOCIAL?

() SIM () NAO
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6. Quanto ao desenvolvimento para a prestacio de informagdes ao governo, voceé se acha
preparado para atender a demanda de obrigacdes geradas pelo Sistema de Escrituracio
Digital (ESOCIAL)?

() SIM () NAO

6.1 Se “NAO”, Por qué?

7. Quanto a sua participacdo no mercado, qual o nimero de empresas que seu escritorio
fornece servicos contabeis?

Aproximadamente .

8. De acordo com o niimero de empresas que seu escritorio fornece servicos contabeis,
quantos serio obrigados a entregar algum pilar basico da escrituracio digital?

() Menos de 10% () Entre 51% a 75%
() Entre 11% a 25% () Entre 76% a 100%
() Entre 26% a 50%

9. Com base na questio anterior, quantas empresas estio obrigadas a emitir a NF-e
(Nota Fiscal Eletronica)?

() Menos de 10% () Entre 51% a 75%
() Entre 11% a 25% () Entre 76% a 100%
() Entre 26% a 50%

10. Quantas empresas estao obrigadas a emitir a ECD (Escrituracio Contabil Digital)?

() Menos de 10% () Entre 51% a 75%
() Entre 11% a 25% () Entre 76% a 100%
() Entre 26% a 50%

11. Quantas empresas estio obrigadas a emitir a EFD (Escrituracio Fiscal Digital)?

() Menos de 10% () Entre 51% a 75%
() Entre 11% a 25% () Entre 76% a 100%
() Entre 26% a 50%

12. Quantas empresas estio obrigadas a emitir ESOCIAL (Sistema de Escrituracio
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas)?

() Menos de 10% () Entre 51% a 75%
() Entre 11% a 25% () Entre 76% a 100%
() Entre 26% a 50%
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13. Em sua opinido, quais mudancas significativas ocorrerio com relacio a implantacao
do projeto ESOCIAL?




