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RESUMO

As micro e pequenas empresas (MPEs), sdo um dos principais ramos de sustentacdo da
economia brasileira, quer pela sua capacidade geradora de empregos, quer pelo seu
nimero de estabelecimentos presentes em todo territorio nacional, estdo presentes em
varios segmentos, em empresas familiares ou em pequenas parcerias. A gestdo dos
negocios das MPE’'S é um desafio para os empresarios, dados revelam que 68%
encerram suas atividades por questdes gerenciais considerando-se com um dos
principais motivo para faléncia. Diante este contexto, a presente pesquisa teve como
objetivo principal evidenciar o alto poder informacional da contabilidade gerencial
como ferramenta de auxilio na tomada de decisdes em MPE’S. A metodologia utilizada
quanto aos meios para se alcancar os objetivos propostos, o estudo se desenvolveu a
através de uma pesquisa bibliografica. Quanto aos objetivos, a caracteriza-se como
descritiva ¢ como método de abordagem do problema foi o qualitativo. Ao final do
trabalho pode-se perceber que a contabilidade gerencial ¢ das mais importantes
ferramentas de auxilio a tomada de decisdes, proporcionando um maior nimero
possivel de informagdes que atendem as necessidades dos seus administradores e
demais usudrios. Percebe-se ainda como uma ferramenta indispensavel a qualquer tipo
de negdcio, um suporte sobre o qual se apoiard o micro € pequeno empresario em suas
decisdes gerenciais.

Palavras chave: Contabilidade Gerencial. Micro e pequenas empresas. Informagao
contabil.



ABSTRACT

Micro and small enterprises (MSEs) are one of the main line of support of the Brazilian
economy, whether by its enormous capacity to generate jobs, either by its number of
stores in nationwide. They are a strong market reality are present in multiple segments,
in family businesses or small partnerships. The management of the business of MSE's is
a big problem for business owners, information reveal that 68% end their activities by
managerial fault as the main reason for failure. Given this context, the present study
aimed to demonstrate the high informational power of management accounting as a tool
to aid decision-making in MSE's. The methodology used as the means to achieve the
proposed objectives, the research was developed through a literature search. As to the
objectives, the study was regarded as descriptive and as a method of approach to the
problem was the qualitative. At the end of the work could be perceived that
management accounting is the most important tools to aid decision making by providing
a greater amount of information that meet the needs of their managers and other users.
Still perceived as an indispensable tool for any type of business, a stand on which to
support the micro and small business in their management decisions.

Keywords: Management Accounting. Micro and small enterprises. accounting
information.
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1 INTRODUCAO

No atual contexto empresarial, a contabilidade ¢ a linguagem dos negdcios.
Mede os resultados das empresas, avalia o desempenho, dando diretrizes para a correta
tomada de decisdes (MARION, 2009). E um instrumento de comunicagio primordial
para o desenvolvimento de qualquer entidade.

E através dessa linguagem que se pode extrair as mais corretas e completas
informagdes contabeis. O ponto forte da informagdo contdbil é a correta mensuracio
econdmica de suas transagdes. Com isso, a contabilidade consegue reunir e interpretar
as transagdes da empresa sob uma unica Otica, que € o valor econémico (PADOVEZE,
2009).

A quantidade de dados e informacdes a que as organizagdes estdo expostas
diariamente demanda um gerenciamento eficaz (BEUREN, 2000), sendo esse aspecto
parte integrante do processo decisorio dos dirigentes e gestores dentro das organizagdes.

Nesse contexto destaca-se um segmento empresarial importante para a
economia, as micro e pequenas empresas (MPEs), pois sdo um dos principais ramos de
sustentagdo da economia brasileira, quer pela sua enorme capacidade geradora de
empregos, quer pelo seu nimero de estabelecimentos presentes em todo territdrio
nacional. Em termos estatisticos, esse segmento empresarial representa 20% do Produto
Interno Bruto (PIB), gerando 14 milhdes de empregos, ou seja, 67% do emprego formal
no pais, e constitui 98% dos 5,1 milhdes de estabelecimentos formais existentes,
segundo dados do Servico Brasileiro de apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE, 2006).

Vale salientar que a importancia das empresas desse tipo € ainda maior nas
regides mais carentes, do ponto de vista econdmico, em razdo da existéncia de
pouquissimas ou nenhuma empresa de grande porte (SILVA, 2010).

Para muitos empresarios desse porte de empresas percebem a contabilidade
apenas como um instrumento meramente fiscal e tributario, tendo unicamente o intuito
de prestacdo de contas governamental, que ndo necessita de planos, estratégias, de um
planejamento arrojado que traga estrutura confidvel e sélida de seus negdcios de

maneira a garantir a sobrevivéncia e continuidade de suas atividades.
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Segundo dados do Anuario do Trabalho (SEBRAE, 2008), evidencia que um
grande percentual de MPE’S encerram suas atividades nos cinco primeiros anos de vida.
Um dos fatores que contribui para a mortalidade dessas empresas € que os proprietarios
em sua maioria nido utilizam a contabilidade como ferramenta de administragdo do
negdcio. Esse fato estd ligado muitas vezes a escassez de recursos financeiros para
contratar assessoria especifica e ¢ um dos fatores que contribui para isso (MARION,
2005).

Nesse sentido, a gestdo dos negdcios das MPE'S é um grande problema para os
empresarios, pois segundo esta mesma pesquisa, das empresas que encerram suas
atividades 68% apontam falha gerencial como motivo principal para faléncia.

Diante este contexto, a contabilidade gerencial surge como uma ferramenta
indispensavel a qualquer tipo de negdcio, um suporte sobre o qual se apoiard o micro e
pequeno empresario em suas decisdes gerenciais. Nesse sentido, pode-se perceber que o
processo de gestdo das organizagdes deve ser suportado por um sistema de informagdes
no ambito do qual a informag¢@o contabil desempenha papel relevante, e € esse sistema
de informagdes que deve suportar o processo decisorio dos gestores das organizagdes.
Segundo Mosimann e Fisch (2009) vém nesse aspecto evidenciar que, no ambito
gerencial, o sistema de informagdo contabil deve habilitar a otimizag¢do de recurso que,
sob o controle de um responsavel, possa confrontar o real com o esperado.

E nessa perspectiva que Iudicibus (2009, p. 3) afirma que a contabilidade
repousa num “arquivo bdsico de informagdo contdbil” o qual podera ser utilizado de
forma flexivel por varios usuarios, cada um com énfase diferente, neste ou naquele tipo

de informagao.

1.1 Problematizacao

Segundo Santos (2001) as informagdes da contabilidade gerencial devem ser
elaboradas de forma que contenham dados a serem usados pelos administradores da
empresa em planejamento de operagdes ou em tomada de decisdo.

Nesse aspecto, segundo Iudicibus (1994, p.26), “a contabilidade assume seu
papel principal, ou seja, o de apoiar o gestor em suas decisdes, € dar maior seguranga

aos seus julgamentos”. Nesse sentido, o presente estudo busca responder o seguinte
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problema: Como a contabilidade gerencial pode auxiliar as MPE’S em tomada de

decisoes?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Evidenciar o alto poder informacional da contabilidade gerencial como

ferramenta de auxilio na tomada de decisdes em MPE'S.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Apresentar a importancia da contabilidade gerencial para MPE’S;
e Demonstrar as ferramentas utilizadas no processo de gerenciamento;
e Destacar o sistema de informacao contabil no contexto organizacional;

e Descrever os aspectos legais e conceituais das MPE’s;

1.3 Justificativa

A presente pesquisa justifica-se no fato de que as micro e pequenas empresas
(MPEs) representam um dos principais segmentos para a economia brasileira.

Segundo levantamento de dados realizado pelo (SEBRAE — SP, 2012), o Brasil
podera chegar em 2015 com 8,8 milhdes de micro e pequenas empresas (MPEs),
representando um aumento de 76% ao numero existente hoje. Ainda de acordo com o
mesmo orgdo, das 8,8 milhdes de empresas que existirdo em 2015, mais da metade
esteja concentrada em no setor de comércio (55%), em todo pais, seguido pelos servigos
(34%), e industria (11%).

As micro e pequenas empresas sdo uma realidade no mercado, estdo presentes
em varios segmentos, gerando empregos ¢ renda, sejam em empresas familiares ou em

pequenas parcerias.
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Nesse sentido, a utilizacdo da contabilidade gerencial nesse segmento, tem se
tornado cada vez mais importante para auxiliar o direcionamento da tomada de decisdo
e conhecimento da situagdo da econdmico-financeira da empresa em qualquer atividade
de mercado e porte, porque mensurar apenas lucro ou prejuizo ja ndo garante mais a
permanéncia de um negocio. Gestores e administradores estdo sempre tomando
decisdes, importantes para dar vida longa e sucesso ao empreendimento, por isso, ha
necessidade de dados, de comunicagio, artificios que contribuam para uma decisdo que
garanta a continuidade e sobrevivéncias de seus negdcios.

De acordo com IBGE, desde 2003 a renda per capita da regido Nordeste cresce
em média 7,3% ao ano dois pontos percentuais acima do indice nacional. Em 2008 a
Regido Nordeste se tornou o segundo maior mercado consumidor do Brasil, uma
posicdo ocupada pela regido sul ate entdo.

Em 2010, o Banco do Nordeste ofereceu 4,6 bilhdes de reais em empréstimos
para planos de expansdo e compras de maquinas por parte de pequenas e médias
empresas (revista Exame Pequenas e Médias Empresas janeiro de 2011 p 49). Diante
estas informacgdes, percebe-se a importancia das MPE’S para o mercado com um todo,
apresenta um elevado percentual de participagdo na economia do Brasil, ndo sé pelos
servicos prestados mas também pela geragdo de emprego e renda, fazendo com que
circule dentro de uma regido ou cidade um grande fluxo de capital movimentando a
economia brasileira.

Em fun¢do desse crescimento, ¢ de extrema importancia que esse segmento,
tenha atencdo com as legislacdes vigentes e o adequado direcionamento de suas
atividades. Surge, assim, a necessidade de um ambiente de controle cada vez mais
eficiente, eficaz e seguro, de forma a minimizar os riscos advindos no desempenho de
suas atividades como um todo.

Os desafios cada vez maiores enfrentados por este segmento, em razdo da
evolucdo acelerada da tecnologia e dos mecanismos de efetivagdo dos negdcios, t€m
exigido um nivel de competéncia e de adaptacdo cada vez maiores por parte dos
profissionais envolvidos.

Em se tratando especificamente do estado da Paraiba, o SEBRAE 2013
evidéncia a for¢a dos pequenos e médios empreendimentos para o desenvolvimento
econdmico do Estado, é evidente em numeros claros e objetivos, representam 99% das

empresas formais do estado, empregam quase 60% da mao de obra do setor privado,
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representam 50% da massa salarial paraibana e somam quase 90 mil empresarios
optantes do simples nacional.

Quanto a geracdo de empregos, os pequenos negdcios paraibanos tém criado
mais vagas que as medias e grandes empresas. De janeiro a agosto deste ano, as MPE’S
foram responsaveis por 4,6 mil novas vagas de trabalho na Paraiba, segundo o cadastro
geral de empregados e desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

A cidade de Monteiro que fica a 319 quilometros de Jodo Pessoa, estd localizada
na Microrregido do Cariri Ocidental, de acordo com a secretaria do estado da receita da
Paraiba o municipio apresenta 352 micro e pequenas empresas (MPEs).

A despeito dessa importancia, o nimero de trabalhos cientificos desenvolvidos
na drea ainda ¢ muito pequeno. Convém notar que as micro e pequenas empresas ainda
sofrem com a falta de pesquisa da parte da drea contdbil, acarretando deficiéncias
estruturais de planejamento e avaliagdes. Essas deficiéncias podem ter por
conseqiiéncia, entre outros aspectos, a fragilidade na sustentabilidade de suas a¢des ou
até a sua descontinuidade.

Dessa forma, espera-se apresentar informagdes que venham a contribuir para o
crescimento do setor em estudo na cidade de Monteiro - PB, no que se refere ao uso da

informacao contabil no auxilio para a tomada de decisoes.

1.4 Estrutura do Trabalho

Este trabalho encontra-se dividido em quatro capitulos. No primeiro capitulo
encontra-se a introdu¢do, onde ¢ enfatizada a contextualizagdo e problematizagcdo sobre
o tema, seguido pelo objetivo geral e os especificos, e a justificativa do trabalho. No
segundo, ¢ evidenciado o referencial tedrico, que teve por objetivo, caracterizar a
Contabilidade Gerencial; Sistema de informac¢do contabil; Informacdo contabil,;
Aspectos legais das MPE'S; Classificagdo das MPE’S e Contabilidade aplicada em
Micro e Pequenas Empresas. No capitulo seguinte descreve-se a metodologia da
pesquisa, evidenciando as etapas e as premissas utilizadas, para que os objetivos desde
estudo fossem atingidos. Por fim, h4 as consideragdes finais e sugestdes para futuras

pesquisas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Contabilidade Gerencial

Segundo Marion (2008, p. 23), a contabilidade ¢ o grande instrumento que
auxilia a administragdo a tomar decisdes. Na verdade, ela coleta todos os dados
econdmicos, mensurando-os monetariamente, registrando-os e sumarizando-os em
forma de relatdrios ou de comunicados que contribuem sobremaneira para a tomada de
decisdes.

Nesse aspecto, segundo Iudicibus (1994, p.26), “a contabilidade assume seu
papel principal, ou seja, o de apoiar o gestor em suas decisdes, e dar maior seguranca
aos seus julgamentos”.

Diante este contexto, inseri-se a contabilidade gerencial como umas das mais
importantes ferramentas de auxilio a tomada de decisdes, proporcionando um maior
numero possivel de informagdes que atendem as necessidades dos seus administradores
e demais usudrios.

A contabilidade gerencial é considerada um ramo da contabilidade que tem por
objetivo fornecer instrumentos aos administradores de empresas no auxilio de suas
fungdes gerenciais, voltadas 4 melhor utilizagdo de recursos econdmicos da empresa,
através de um adequado controle dos insumos efetuando por um sistema de informagao

gerencial. (CREPALDI, 2007).

De acordo com Atkinson et al (2000, p. 37), contabilidade gerencial ¢ o
processo de identificar, mensurar, reporta e analisar informagdes sobre os
eventos econdmicos da empresa. Um exemplo de informagdo gerencial
contabil ¢ o relatorio de despesas de uma se¢@o operacional, tal como se¢do
de padaria em uma mercearia. Outros exemplos sdo os calculos de custo de
produzir um bem, prestar um servico, desempenhar uma atividade e um
processo comercial, e atender a um cliente. A informagdo gerencial contabil
¢ uma das fontes informacionais primdrias para a tomada de decisdo e
controle nas empresas. Sistemas gerenciais contdbeis produzem
informagdes que ajudam funcionarios, gerentes e executivos a tomar
melhores decisdes e a aperfeigoar os processos ¢ desempenhos de suas
empresas.
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De acordo com Pizzolato (2004, p.195) “a contabilidade Gerencial estd voltada
para informagdo contabil que pode ser util & administragdo, de forma adequada para

assessorar no processo decisorio”.

Segundo Santos (2001) As informag¢des da contabilidade gerencial incluem
dados historicos e estimados usados pela administragdo na condugdo de
operacdes didrias no planejamento de operacdes futuras e no
desenvolvimento de estratégias de negocios integrados. As caracteristicas da
contabilidade gerencial sdo influenciadas pelas variadas necessidades da
administragdo. Os relatdrios da contabilidade gerencial fornecem medidas
objetivas de operagdes passadas e estimadas, subjetivas de futuras decisdes.
O uso de estimativas subjetivas nesses relatorios auxilia a administragdo a
responder as oportunidades de negocios. A contabilidade gerencial fornece a
informag@o clara, precisa e objetiva para a tomada de decisdo.

Os relatdrios contdbeis demonstram aos seus usudrios de uma forma simples,
clara e objetiva a situagdo no qual a empresa se encontra, estes podem ser preparados
periodicamente, junto com outros setores da empresa, como o setor financeiro, o setor
de orcamento e planejamento ¢ econdmico.

Marion (2008, p. 39) afirma que relatorio contdbil é a exposicdo resumida e
ordenada de dados colhidos pela contabilidade. Objetiva relatar as pessoas que se
utilizam da contabilidade (usudrios da contabilidade os principais fatos registrados pela
contabilidade em determinado periodo).

Nesse sentido, os relatorios gerenciais tém uma grande funcdo que ¢ de manter o
planejamento e o controle através deste gerenciamento inicial que poderd passar
informagdes especificas para cada tipo de usudrio. Para poder ter estas informagdes o
sistema contabil gerencial faz uso de ferramentas que sdo utilizadas pelas empresas no

seu gerenciamento sao elas:

2.1.1 Or¢camento

E um plano de elaboracdo de como a empresa vai agir durante determinado
periodo, quais sdo suas proje¢des, onde serdo colocadas as metas para serem atingidas ¢
uma conjectura, presungdo econdmica financeiro da empresa sobre seu capital.

Garrison, Noreen e Brewer (2007, p. 314) colocam que:
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Um orgamento ¢ um plano detalhado de aquisi¢do e uso de recursos
financeiros e de outros tipos durante um periodo determinado. Representa um
plano para o futuro, expresso em termos quantitativos formais. O ato de
preparagdo de um orcamento e chamado de elaboragdo de orgamentos. E um
resumo dos planos de uma empresa, no qual sdo fixadas metas especificas de
atividades de venda, produgao, distribui¢do e financiamento.

Ainda na visdo do mesmo autor acima citado, as empresas extraem muitos

beneficios de um programa de elaborag@o de orgamento. Esses beneficios incluem:

e Os orcamentos comunicam os planos da administragdo a toda a organizagao.

e Os or¢amentos for¢am os administradores a refletir sobre o futuro e planeja-
lo. Se ndo fosse necessario elaborar um or¢camento, muitos administradores
gastariam todo o seu tempo lidando com emergéncias diarias.

e O processo de elaboracdo de orgamentos proporciona um instrumento de
alocacdo de recursos as partes da organizagdo de recursos as partes da
organizagdo nas quais podem ser usados mais eficazmente.

e O processo de elaboracdo de orcamento ajuda a identificar possiveis pontos
de estrangulamento antes de ocorrerem.

e Os or¢amentos coordenam as atividades da organizacdo inteira, integrando os
planos de suas varias partes. A elaboragdo de or¢amentos ajuda a garantir que
todos os membros da organizagdo estdo fazendo esforco na mesma direcao.

. Os orcamentos definem metas e objetivos que podem atuar como padrdes de

referéncias para a avaliacdo de desempenho subseqiiente.

2.1.2 Fluxo de Caixa

Pizzolato (1997, p. 121) define-se como fluxo de caixa todas as entradas e saidas
de dinheiro de uma entidade, que através dele a empresa ira verificar de que forma estao
acontecendo os pagamentos e recebimentos, poderd verificar se a possibilidades para
investimentos se tem condi¢cdes para alongar o prazo de créditos para clientes a
flexibilidade financeira da empresa.

E um instrumento de controle que tem por objetivo auxiliar o empresario a tomar

decisdes sobre a situagdo financeira da empresa. Consiste em um relatorio gerencial que
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informa toda a movimentagao de dinheiro (entradas e saidas), sempre considerando um

periodo determinado, que pode ser uma semana um més etc. (SEBRAE 2009).

Fipecafi (2008, p. 440) o fluxo de caixa prover informagdes relevantes sobre os

pagamentos e recebimentos, em dinheiro de uma empresa, ocorridos durante um

determinado periodo, podem permitir que outros credores € outros usuarios avaliem:

A capacidade de a empresa gerar futuros fluxos de liquides positivos de caixa;

A capacidade de a empresa honrar seus compromissos, pagar dividendos e
retornar empréstimos obtidos;

A liquidez, solvéncia e flexibilidade financeira da empresa;

A taxa de conversdo de lucro em caixa;

A performance operacional de diferentes empresas, por eliminar os efeitos de
distintos tratamentos contabeis para as mesmas transagdes € eventos;

O grau de precisdo das estimativas passadas de fluxos futuros de caixa;

Os efeitos, sobre a posicdo financeira da empresa, das transacdes de

investimento e de financiamento.

Marion (2008, p. 273), o fluxo de caixa representa dinheiro & disposicdo da

empresa. Esse item pode incluir, também, “cheques em maos”, ndo depositados ainda,

porém recebiveis imediatamente. O controle de caixa pode ser feito de duas formas:

e Fundo Fixo: Uma quantia prefixada é fornecida ao responsavel pelo fundo.
Este por sua vez, paga pequenas despesas ou pequenas aquisicdes.
Periodicamente, ha a prestacdo de contas, na qual o responsdvel pelo fundo
apresenta a relacdo dos pagamentos (com comprovantes) e ¢ reembolsado,
por cheque, no momento dos desembolsos, voltando o fundo a ficar com a
quantia fixada inicialmente. Esse processo se repete sucessivamente. Fundo
Fixo também ¢ conhecido como Caixa Pequeno.

Caixa Flutuante: o Caixa ¢ movimentado por todas as entradas e saidas de

dinheiro, isto é, passa por todos os recebimentos e pagamentos da empresa. Em

algumas empresas, por todos os recebimentos e pagamentos da empresa. Em
algumas empresas por determinacdo da auditoria € exigido do lancamento dos

cheques recebidos como entrada no caixa (nesse caso, os pagamentos em
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cheques figuram também como saidas do caixa). A conferéncia do controle ¢

feita por contagem do numerario que deve coincidir com o saldo contabil.

2.1.3 Técnicas de Analise de investimento

E a forma e verificar como estdo ocorrendo os investimentos feitos pela a
empresa.

Marion (2009, p. 152), investimento ¢ toda aplicagdo realizada pela empresa
com objetivo de obter lucro (retorno). As aplicagdes estdo evidentes no ativo. Assim,
temos as aplicacdes em disponiveis, estoques, imobilizados, investimentos etc. A
combinacdo de todas essas aplicagdes proporciona resultados para a empresa: lucro ou

prejuizo.

2.1.4 Planejamento Tributario

Planejamento tributario ¢ uma atividade preventiva visa identificar e simular os
efeitos dos atos tributaveis com o intuito de diminuir o valor dos fatos tributaveis e
impostos de forma legal, “¢ a saude para o bolso, pois representa maior capitalizacdo do
negocio, possibilidade de menores pregos e ainda facilita a geracdo de novos empregos,
pois os recursos economizados poderdo possibilitar novos investimentos”. (ZANLUCA

2007).

2.1.5 Controle de Estoque

O estoque ¢ uma area de maior importancia para qualquer empresa seja ela
grande, média ou pequena. E onde toda a fonte de recurso financeiro da empresa tem
inicio todo o ciclo. E através do controle do estoque que o administrador podera fazer
previsdes de quanto e quando comprar, analisar o fluxo de vendas de seus produtos, o
giro de mercadorias, entre outras informagdes relevantes, garantindo assim, o uso
eficiente dos meios internos da empresa, e minimizando as necessidades de capital

investido em estoque”. (DIAS, 1995).
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2.1.6 Controle de Contas a Pagar

O Controle de contas a pagar ¢ basicamente as obrigacdes da empresa com
terceiros, através de compra de mercadorias ou prestagdo de servigos, que possibilita ao

empresario uma constante informacao sobre estes tais elementos:

* Identificar todas as obrigacdes a pagar;

* Priorizar os pagamentos, na hipotese de dificuldades financeiras;

* Verificar as obrigacdes contratadas e ndo pagas;

* Nao permitir a perda de prazos, de forma a conseguir descontos;

* Nao permitir a perda de prazo, para nido implicar no pagamento de multa e
juros;

* Fornecer informacgdes para elaboragdo de fluxo de caixa;

* Conciliagdo com saldos contabeis.

Fipecafi (2008, p.270), sdo registradas nessa conta as obrigacdes decorrentes do
fornecimento de utilidades e da prestacdo de servigos, tais como de energia elétrica,
agua, telefone, propaganda, honorarios profissionais de terceiros, aluguéis, e todas as

outras contas a pagar.

2.1.7 Controle de Contas a Receber

O controle de contas a receber sdo receitas da empresa por realizacdo de suas
venda ou prestacdo de servicos, de onde ela podera honrar todas suas despesas e obter
lucro. O administrador empresario tera que conhecer todas as fontes de receitas que a
empresas tem e se seus clientes estdo pagando nas datas pré-estabelecidas. Mas para que
estas vendas ocorram com seguranca, devem ser estudados maneiras de andlise de
créditos aos clientes, para ndo acarretar um nimero muito elevado de inadimpléncia,

para empresa, pois no futuro podera ter dificuldades financeiras
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Fipecafi (2008, p.79) as contas a receber representam, normalmente um dos mais
importantes ativos das empresas em geral. Sdo valores a receber decorrentes de vendas a

prazo de mercadorias e servigos a clientes, ou oriundos de outras transagdes.

2.1.8 Controle de Bens do Ativo Imobilizado.

A Lei n°® 6.404/76, mediante seu art. 179, item IV, conceitua como contas a
serem classificadas no ativo Imobilizado “os direitos que tenham por objetivo bens
destinados & manutencao das atividades da companhia e da empresa, ou exercidos com
essa finalidade, inclusive os de propriedade industrial ou comercial”.

Diante as ferramentas explanadas acima, percebe-se claramente o alto poder
informacional fornecido por estas ferramentas como forma de auxilio no gerenciamento
de informagdes primordiais capazes de proporcionar uma gestdo de maneira eficiente e
eficaz. E através dessas ferramentas que se obtém a informacdo contabil, que se
constitui como um conjunto de informacdes capazes de auxiliar no processo e
aperfeicoamento de tomada de decisdes, permitindo assim, que os gestores possam
administrar com técnicas e procedimento vitais para a continuidade de suas atividades.

Nesse sentido, “se temos a contabilidade ¢ a informagdo contabil, mas ndo a
usamos no processo administrativo, no processo gerencial, entdo ndo existe
gerenciamento contabil, ndo existe contabilidade gerencial” (PADOVEZE, 1997, p.28).

Diante do exposto, contabilidade ¢ um grande instrumento de auxilio a gestdo,
colhendo dados economicos, sumariando e transformando na forma de relatdrios que
contribuam para a correta tomada de decisdes. Assim, no intuito de alcangar seu
objetivo final, que ¢ fornecer informacgdes aos diversos usudrios da mesma, se comporta

e atua dentro de conceitos de um sistema de informacdes.

2.2 Sistema de Informac¢ao Contabil

Conforme Bio (1985, p. 18), “considera-se um sistema um conjuntos de
elementos interdependentes, ou um organizado, ou parte que interagem formando um

todo unitario e complexo”.
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Para Padoveze (2007, p. 20), podemos dizer que todo sistema ¢ composto de
partes, quais sejam, seus subsistemas. O sistema empresa ¢ um sistema mais complexo e

sua divisdo em subsistemas pode ser enfocada de varias maneiras, quais sejam:

2.2.1 Subsistema Institucional

O sistema Institucional ¢ a matriz dos demais subsistemas da empresa e
compreende a definicdo da missdo da empresa e as convicgdes de seus empreendedores,

traduzidos de suas crencas e valores.

2.2.2 Subsistema de Gestiao

E no subsistema de gestdo que as decisdes sdo tomadas. O subsistema de gestao
s0 pode ser especificado apos a definicio maior do modelo de gestdo. Nele se
encontram o processo de gestdo e as atividades de planejamento, execucdo e controle. E

intimamente ligado ao subsistema de informacao.

2.2.3 Subsistema Formal

Corresponde & estrutura administrativa da empresa, de autoridades e
responsabilidades. E o subsistema organizacional, onde as tarefas e atividades sdo
agrupadas em setores, departamentos ou divisdes. Conforme Guerreiro o subsistema
formal “contempla a forma pela qual a empresa agrupa as suas diversas atividades em
departamentos, a definicdo da amplitude administrativa, o grau de descentralizacio
desejavel, a utilizagdo das fungdes de assessoria, o problema de autoridade e

responsabilidade, entre diversos outros aspectos”.
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2.2.4 Subsistema Social:

Compreendem os individuos que fazem parte do sistema empresa, bem como

toda a cultura, caracteristicas e demais aspectos relacionados as pessoas.

2.2.5 Subsistema de Informacio

Compreende todo o conjunto de necessidades informacionais para a gestio
empresarial. Dado que o processo de comunicagdo requisita ininterruptamente um sem-
numero de informacgdes, o subsistema social em atuacdo obriga a geracdo de inimeros
subsistemas de informagdes especificos, que entendidos estruturalmente, formam o

subsistema de informagao.

2.2.6 Subsistema Fisico-Operacional

Compreende as instalagdes fisicas e equipamentos do sistema empresa. E
importante ressaltar que ¢ no sistema fisico-operacional que as transagdes sao
executadas e os eventos econdmicos acontecem. “O subsistema fisico corresponde ao
‘hardware’ do sistema empresa”. A estrutura do subsistema fisico-operacional esta
fundamentalmente ligada aos produtos e servigos produzidos pela empresa. E o
subsistema fisico-operacional que possibilita a maior quantidade de agdes para obtencao
da eficiéncia e eficacia empresarial.

E a partir de uma visdo sistémica do funcionamento da prépria empresa, em que,
para atingir sua missdo, ela interage com diversos elementos (do sistema) tanto interna
como externamente, que surge o sistema de informacdo contédbil para registrar as suas
operagOes praticadas e apresentar as saidas do sistema — as informagdes (SILVA, 2010).

No trabalho de Riccio (1989), defini sistema de informacdo contabil como um
veiculo formal para o processamento operacional de dados contabeis e para atividades

de suporte 4 decisdo.
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Segundo Iudicibus (1987), O sistema de informacdo contabil ¢é visto como uma
constru¢do de um arquivo basico de informagdo contabil, que possa ser utilizado de
forma mais flexivel por varios tipos de usudrios.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 1995) “as
informacdes geradas pela contabilidade devem propiciar a seus usuarios base segura a
suas decisoes, pela compreensdo do estado em que se encontra a entidade, seu

desempenho, sua evolugdo, riscos e oportunidades que oferece”.

2.3 Informacio Contabil

“A informacdo contabil €, entretanto, o produto que se obtém ao término do
processo contabil, o qual se inicia com a escrituracdo dos fatos contabeis, passando pela
elaboracdo dos relatdrios contdbeis, (demonstracdes), em seguida se tem técnica da
analise das demonstragdes (andlise de balanco) e terminando com auditoria dessas
demonstragdes”. (SILVA, 2010, p. 42)

“Para que as informagdes contabeis sejam utilizadas no processo de
administracdo € necessario que seja desejavel aos responsaveis pela administracdo da
entidade”. (LUNKES; MAGALHAES, 2000)

Padoveze (2006) corrobora com o pensamento do autor acima citado, no
sentindo de que “a necessidade da informacdo ¢ determinada pelos usuarios finais dessa
informacao, por seus consumidores. Assim, a informa¢do deve ser construida para
atender a esses consumidores”.

Nesse sentido, as informagdes contdbeis quando dotadas de certas caracteristicas
qualitativas, auxilia no pleno entendimento do usudrio sobre o assunto e a forma como a
informacdo ¢ apresentada determina a utilidade da mesma diante os diversos modelos
decisorios que cada usudrio pode ter.

Assim, as informa¢des contdbeis sdo dotadas de certas caracteristicas
qualitativas da informagdo contabil-financeira que passaram a ser apresentadas
mediante uma nova estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de relatdrio
contabil-financeiro aprovado pelo Pronunciamento Conceitual Basico (R1), onde as

caracteristicas qualitativas da informagdo contdbil-financeira sao divididas em:
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(a) caracteristicas qualitativas fundamentais (fundamental qualitative
characteristics — relevancia e representacio fidedigna), as mais criticas; e

(b) caracteristicas qualitativas de melhoria (enhancing qualitative
characteristics — comparabilidade, verificabilidade, tempestividade e

compreensibilidade), menos criticas, mas ainda assim altamente desejaveis.

Segundo ainda o Pronunciamento Conceitual Basico (R1):

e Relevancia: Informacdo contdbil-financeira relevante é aquela capaz de
fazer diferenca nas decisdes que possam ser tomadas pelos usudrios. A
informag@o pode ser capaz de fazer diferenga em uma decisdo mesmo no
caso de alguns usudrios decidirem ndo a levar em consideragdo, ou ja tiver
tomado ciéncia de sua existéncia por outras fontes.

e Fidedignidade - Para ser util, a informacdo contdbil-financeira ndo tem sé
que representar um fendémeno relevante, mas tem também que representar
com fidedignidade o fenomeno que se propde representar. Para ser
representacdo perfeitamente fidedigna, a realidade retratada precisa ter trés
atributos. Ela tem que ser completa, neutra e livre de erro. E claro, a
perfeicdo ¢ rara, se de fato alcangavel. O objetivo é maximizar referidos
atributos na extens@o que seja possivel.

e Comparabilidade - ¢ a caracteristica qualitativa que permite que os usudrios
identifiquem e compreendam similaridades dos itens e diferengas entre eles.
Diferentemente de outras caracteristicas qualitativas, a comparabilidade ndo
estd relacionada com um unico item. A comparagdo requer no minimo dois
itens.

e A verificabilidade - ajuda a assegurar aos usudrios que a informagdo
representa fidedignamente o fendmeno econdmico que se propde
representar. A verificabilidade significa que diferentes observadores,
conscientes e independentes, podem chegar a um consenso, embora nao
cheguem necessariamente a um completo acordo, quanto ao retrato de uma
realidade econdmica em particular ser uma representagdo fidedigna.

Informagdo quantificavel ndo necessita ser um unico ponto estimado para
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ser verificavel. Uma faixa de possiveis montantes com suas probabilidades
respectivas pode também ser verificavel.

e Tempestividade - significa ter informacgdo disponivel para tomadores de
decisdo a tempo de poder influencid-los em suas decisdes. Em geral, a
informacdo mais antiga ¢ a que tem menos utilidade. Contudo, certa
informacdo pode ter o seu atributo tempestividade prolongado apos o
encerramento do periodo contdbil, em decorréncia de alguns usuérios, por
exemplo, necessitarem identificar e avaliar tendéncias.

e Compreensibilidade - Classificar, caracterizar e apresentar a informagdo com

clareza e concisdo torna-a compreensivel.

O objetivo basico da informagao contabil é ajudar alguém a tomar decisdes. Esse
alguém pode ser o presidente de uma empresa, o gestor de produgdo, o administrador de
um hospital ou de uma escola ou um investidor. (HORNGREM; SUNDEM;
STRATTON, 2004,)

2.4 Aspectos Legais das Micros e Pequenas Empresas

As MPE constituem a base da sociedade e de nossas economias em tempos de
transformagdo e, portanto devem ser auxiliadas para que compreendam o seu papel
junto aos novos desafios que esta nova dinamica de desenvolvimento social e
econdmico nos recomenda. (SEBRAE, 2010)

Na década de 1980, com a reducdo do ritmo de crescimento da economia,
resultando em maior nivel de desemprego, os pequenos negocios passaram a ser
considerados uma alternativa para a ocupagdo da mao-de-obra excedente, fazendo surgir
ao final da década as primeiras iniciativas mais concretas para incentivar a abertura de
micro e pequenas empresas ha economia, dentre as quais caberia mencionar segundo o

(IBGE, 2003):

e aimplantagdo do primeiro Estatuto da Microempresa (Lei n0 7.256 de 27 de
novembro de 1984) e a inclusdo das micro e pequenas empresas na
Constitui¢do Federal de 1988, que passou a garantir-lhes tratamento

diferenciado (Artigo 179 do Capitulo da Ordem Econdmica);
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e a transformagdo em 1990 do Centro Brasileiro de Assisténcia Gerencial a
Pequena Empresa - CEBRAE -, criado em 1972, em Servi¢o Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, com funcdes mais
amplas;

e a criacdo de linhas especiais de crédito no BNDES, Caixa Econdémica
Federal e Banco do Brasil;

e alein®9.317 de 5 de dezembro de 1996, que instituiu o Sistema Integrado
de Pagamentos de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte — A Lei do Simples Federal,

e a Lei n° 9.841 de 5 de outubro de 1999, que instituiu o Estatuto da

Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

A Lei n° 9.317/96 (Simples Federal) e a Lei n® 9.841/99 (Estatuto do Simples
Federal) foram substituidas pela Lei complementar de n°® 123 de dezembro de 2006 que
instituiu o Estatuto Nacional das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte,
denominado de Simples Nacional.

O Simples Nacional disciplina o pagamento unificado dos tributos federal,
estadual e municipal, oferece tratamento diferenciado e favorecido através de beneficios

que abrangem os seguintes temas:

e Regime Unificado de Arrecadacio tributaria — SIMPLES NACIONAL;
e Inscri¢do e Baixa Simplificada;

e Regras Civis e Empresariais;

e Fiscalizagdo Orientadora;

e Simplifica¢do das Rela¢des de Trabalho;

e Acesso a Justiga;

e Acesso aos Mercados;

e Apoio e Representacio;

e Estimulo a inovagao;

e Estimulo ao Crédito e a Capitalizacio;

e Associativismo.
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Uma vez enquadrada no registro publico, a micro empresa e empresa de
pequeno porte poderdo pleitear o enquadramento no SIMPLES NACIONAL, de acordo
com as normas instituidas pelo Comité Gestor. Para obter esse enquadramento, as
empresas devem observar as condigdes de regime especial de arrecadacdo tributaria.

Apesar de ja terem sido publicadas mais algumas Leis Complementares (as
LCs n® 127/07, 128/08, 133/09 e 139/11), na sua esséncia, o Simples Nacional continua
em pleno vigor, porém com algumas alteracdes e ajustes trazidos pelas referidas leis,
como, por exemplo, aumentar os tipos de atividades permissivas para ingressar nesse
sistema de arrecadacdo de tributos nacionalmente unificados, aumento da receita bruta

do ano calendario.

2.5 Classificacio das Micro e Pequenas Empresas

Os critérios de classificacio das empresas ¢ uma problematica para os
pesquisadores devido a diversidade do porte da empresa e suas condigdes econdmicas e
produtivas.

Nao existe critério Unico para definir micro ou pequenas empresas, tanto no
Brasil quanto em qualquer pais do mundo. (LEMES JUNIOR; PISA, 2010).

De acordo com Sousa (2009), “No Brasil, existem diferentes classificacdes —

conforme a institui¢do responsavel”.

As pequenas empresas de um modo geral, sdo definidas como aquelas que,
ndo ocupando uma posi¢cdo de dominio ou monopolio no mercado, sdo
dirigidas por seus proprios donos que assumem o risco do negocio e ndo
estdo vinculadas a outras grandes empresas ou grupos financeiros.
(GONCALVES; KOPROWSKY, 1995).

Para Montafio (1999, p. 13), “a conceituacdo de MPE requer uma andlise de

estrutura onde s@o considerados trés aspectos fundamentais”:

e Dimensdo: apresenta dimensdo reduzida principalmente quanto ao nimero
de membros, nivel de producdo e comercializagdo, custos de producdo e
ponto de equilibrio etc.;

e Complexidade: por seu reduzido nimero de empregados e pela intensidade

nas relagdes interpessoais, dentro da MPE o poder ¢ altamente centralizado,
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quase ndo ha estratificacdo e a divisdo técnica do trabalho ¢ muito pequena
— onde todos fazem tudo;

e Formalizagdo: em geral, a MPE nf3o apresenta objetivos e normas
explicitamente definidos. A formalizagdo quase n3o existe. Ndo planifica

sua atividade.

Chiavenato (2008), ainda acrescente que governo, bancos e entidades de classe
utilizam critérios variados para classificar as empresas de acordo com seu tamanho, para
efeito de registro, isen¢des, apoio técnico, obtencdo de crédito etc.

Diante auséncia de uma classificagdo unificada € possivel evidenciar varias

classificagdes para MPE'S sob vdrias dticas.

2.5.1 Sob a otica da Receita Federal do Brasil (RFB)

De acordo art. 3° da LC 139/11, consideram-se microempresas ou empresas de
pequeno porte, a sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de
responsabilidade limitada e o empresario a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas

Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

Tabela 1 Classificacio de MPE pela receita bruta- Receita Federal do Brasil

Porte empresa Receita bruta anual (RS)
Microempresa Até 360.000,00
Pequena empresa De 360.000,01até 3.600.000,00

Fonte: Adaptado do sitio da Receita Federal do Brasil, 2012.

Considera-se receita bruta, o produto de venda de bens e servigos nas operagdes
de conta propria, o preco dos servigos prestados e o resultado nas operagdes em conta
alheia, ndo incluida as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos.
Para efeito de enquadramento, serdo consideradas as receitas auferidas no ano

calendario anterior, exceto no ano de inicio das atividades.
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2.5.2 Sob a otica do SEBRAE

De acordo com o SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas), o conceito de microempresa e empresa de pequeno porte ¢ diversificado e
varia de acordo com regido, o porte econdmico-financeiro, o ramo de negocio e a forma
juridica. O SEBRAE adota critério estabelecido pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), que classifica as empresas segundo o nimero de funcionarios
combinado com o setor de atuagcdo da empresa.

Na Tabela 2, esta definido os critérios do porte das empresas, de acordo com o

numero de funcionarios e faturamento bruto anual, utilizados no Brasil.

Tabela 2 Classificacio das Empresas segundo o critério do nimero de funciondrios

PORTE / SETOR COMERCIO E SERVICO INDUSTRIA e
CONSTRUCAO CIVIL
Microempresa Até 09 Até 19
Empresa de pequeno porte De 10 a 49 De 20299

Fonte: SEBRAE (2001)

Todavia, alguns 6rgdos adotam como critério o nimero de funciondrios na
empresa, vale salientar a importincia que o usudrio adota para caracterizar o porte da

empresa.

Rattner (1985) faz uma critica a utilizag¢do do critério de numero de
funciondrios, pois ao se adotar este pardmetro, estd assumindo ndo apenas
que este fator é determinante da produtividade e fundamental para o
desempenho da empresa, da induastria ¢ da economia como um todo, mas
também que possibilita classificar, em uma mesma categoria, as empresas de
capital intensivo e as artesanais, de mao-de-obra intensiva.

Utilizando a receita ou faturamento bruto anual como critério do porte e/ou
tamanho da empresa, acaba gerando certas distor¢des, porém, apenas o montante
monetario ndo indica a estrutura empresarial e administrativa fundamentalmente,
podendo variar de acordo com o ramo de atividade e atuacdo da empresa.

O pardmetro mais comum ¢ o numero de funcionario, pois, a medida que a
empresa aumenta consideravelmente seu quadro de funcionario, sofre uma modificacio

de estrutura e comportamento (DRUCKER, 1981).
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A distribui¢do enquanto MPE’s constituidas em cada regido do pais, mostra a
comparacdo da distribui¢do das ME e EPP constituidas em 2009.

A maior concentragdo entra as ME e EPP concentram-se no eixo Sul-sudeste.A
regido Nordeste também se destaca com uma significativa participacdo maior da ME em
relacdo a EPP que equivale a 16% e 13% respectivamente.

O comércio € o setor com maior nimero empreendimentos, porém as ME e EPP
se encontram na mesma propor¢io. A principal diferenga ¢ relativa a participacio das
EPP na industria, que ¢ substancialmente maior do que as ME (20% a 12%), essa
diferenca ¢ compensada no setor de servigos, que ¢ proporcionalmente mais relevante
para as microempresas.

Vale salientar que ainda se podem encontrar outras definicdes de MPEs para fins
especificos de incentivos fiscais e culturais, créditos, licitagdes e outros, por parte dos
estados da federacdo e dos municipios brasileiros.

Segundo a Ercolin (2007, p. 76). Descreve:

Nao ha unanimidade sobre a delimitacdo do segmento das micros e pequenas
empresas. Observa-se, na pratica, uma variedade de critérios para sua
defini¢do tanto por parte da legislagdo especifica, como por parte de
instituigdes financeiras oficiais e Orgdos representativos do setor, ora
baseando-se no valor do faturamento ora no niimero de pessoas ocupadas, ora
em ambos. A utilizacdo de conceitos heterogéneos decorre do fato de que a
finalidade do objetivo das instituigdes que promovem seu enquadramento sdo
distintos (regulamentacdo, créditos e estudos etc).

2.6 Contabilidade Aplicada a MPE’S

Segundo a LC 123/06 que instituiu o Simples Nacional no Brasil estabeleceu
que a contabilidade praticada para MPE’S ¢ a simplificada, onde enfatiza em seu

artigo:

Art. 27. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional poderdo, opcionalmente, adotar contabilidade simplificada
para os registros e controles das operacdes realizadas, conforme
regulamentagéo do comité gestor.

Vale salientar que o termo opcionalmente € no sentido da contabilidade adotar

um modelo simplificado € ndo um modelo complexo de escrituragao.
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Inclusive segundo o novo Codigo Civil Brasileiro (CCB) obriga toda empresa a

ter um sistema de contabilidade:

Art. 1.179. O empresario e a sociedade empresdria sdo obrigados a seguir um
sistema de contabilidade, mecanizado ou ndo, com base na escrituragdo
uniforme de seus livros, em correspondéncia com a documentagio respectiva,
¢ a levantar anualmente o balango patrimonial e o de resultado econdémico.

Atualmente, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) emite suas normas e
interpretagdes de forma convergente com as Normas Internacionais de Contabilidade
emitidas pelo IASB.

Nesse contexto, em dezembro de 2009, foi emitido o Pronunciamento Técnico
PME - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, de acordo com as normas
internacionais. Tal pronunciamento foi normatizado pela Resolu¢do CFC n° 1.255/09
que aprovou a NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas ¢ Médias Empresas e sua
vigéncia se iniciou em 1° de janeiro de 2010.

Tais normas s3o baseadas na NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL -
Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstragcdes Contabeis,
que aborda os conceitos subjacentes a informagdo apresentada em demonstracdes
contabeis para fins gerais.

O objetivo da NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL ¢ facilitar a formulagio
consistente e ldgica das normas. Ele também fornece uma base para o uso de
julgamento na solugio de problemas de contabilidade (RESOLUCAO CFC N°
1.255/09).

Ainda com relagdo a Resolug@o acima citada, O CFC estd emitindo em separado
esta Norma para aplicacdo as demonstragdes contabeis para fins gerais de empresas de
pequeno e médio porte (PMEs), conjunto esse composto por sociedades fechadas e
sociedades que ndo sejam requeridas a fazer prestacdo publica de suas contas. Esta
Norma ¢ denominada: Contabilidade para Pequenas ¢ Médias Empresas (PMEs).

O item 1.2 da referida secdo descreve que pequenas e médias empresas, para fins

dessa norma, sdo empresas que:

Nao tém obrigagdo publica de prestacdo de contas; e elaboram demonstra¢des
contabeis para fins gerais externos. Exemplos de usuarios externos incluem
proprietarios que no estdo envolvidos na administragdo do negdcio, credores
existentes e potenciais, e agéncias de avaliagdo de crédito.
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No sentido de transmitir ainda mais seguranca quanto a sua aplicabilidade de
suas normas, o CFC em dezembro de 2012 aprovou a Resolucdo de n° 1.418/12 da
Norma Brasileira de Contabilidade (NBC) ITG 1000 - Modelo Contabil Simplificado
para Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte com o objetivo de orientacdo da
pratica contabil. Assim, fica legalmente evidente que a MPE esta obrigada a adotar um
sistema de contabilidade, cuja maior importancia estd em prover os usudrios da
informacdo contébil.

Esta Interpretagdo estabelece ainda critérios e procedimentos especificos a serem
observados pelas entidades definidas como Pequenas e Médias Empresas em
conformidade com a NBC TG 1000, que ndo estejam obrigadas a sua adog¢do e que
optarem pela ado¢do de um modelo contabil simplificado.

Para fins desta Interpretagdo, entende-se como “Microempresa ¢ Empresa de
Pequeno Porte” a sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de
responsabilidade limitada ou o empresdrio a que se refere o Art. 966 da Lei n.°
10.406/02, que tenha auferido, no ano calendério anterior, receita bruta anual até os
limites previstos nos incisos I e I do Art. 3° da Lei Complementar n.° 139/11.

Ainda de acordo com Resolu¢do CFC 1.418/12,as MPE’S devem:

e Realizar escrituracdo contabil com observancia aos Principios de
Contabilidade, aprovados pela Resolugdo CFC n.° 750/93, e em
conformidade com as disposi¢des contidas nesta Interpretacao.

e A entidade deve elaborar o Balango Patrimonial, a Demonstracio do
Resultado e as Notas Explicativas ao final de cada exercicio social. Quando
houver necessidade, a entidade deve elabora-los em periodos intermedidrios.

e A claboragdo do conjunto completo das Demonstragdes Contabeis,
incluindo além das previstas no item 26, a Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, a Demonstracdo do Resultado Abrangente e a Demonstracdo das
Mutagdes do Patrimdnio Liquido, apesar de ndo serem obrigatorias para as
entidades alcangadas por esta Interpretagdo, ¢ estimulada pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

Vale salientar que varios termos foram abordados dentro do novo modelo
contabil simplificado que devem ser adotados na contabilidade das MPE’S,
demonstrando significados especificos, como: classe de ativos; continuidade;
equivalente de caixa; estoques; materialidade; mensura¢do; modelo de apresentacio;

notas explicativas (para demonstragdes contabeis); perdas por desvalorizagdo
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(impairment); politica contdbil; provavel, provisdo; reconhecimento; regime de
competéncia; valor deprecidvel; valor residual de ativo; vida util; escrituragio;
demonstragdes contabeis e plano de contas simplificado.

Diante da explanagdo acima, fica evidente a importancia da contabilidade para
MPE'’S, segmento que representam 98% da economia mundial, totalmente dependente

da informag@o contabil para a continuidade plena de suas atividades.

3 METODOLOGIA

A presente pesquisa, no que diz respeito a classificacdo cientifica, quanto ao fim,
¢ tipificada como descritiva.

Para Gil (1999, apud BEUREN, 2009, p. 81), a pesquisa descritiva tem como
principal objetivo descrever caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno, ou
o estabelecimento de relagdes entre as varidveis. Varios estudos utilizam a pesquisa
descritiva para andlise e descri¢do de problemas de pesquisa na area contabil.

Quanto aos meios utilizados para se alcangar os objetivos propostos, a pesquisa
se desenvolveu através de uma pesquisa bibliografica.

Quanto ao método bibliografico, este abrange a bibliografia ja tornada publica
em relagdo ao tema estudado, desde publicagdes avulsas, revistas, livros, relatdrios de
pesquisas etc. Sua finalidade € colocar o pesquisador em contato direto com tudo o que
foi escrito sobre determinado assunto (MARCONI; LAKATOS, 2009, p. 185). E
considerado como a base de todas as pesquisas, ¢ sera utilizado para selecionar e
interpretar as diversas fontes sobre relacionado ao objetivo proposto.

A pesquisa bibliografica é, por exceléncia, uma fonte inesgotivel de
informagdes, pois auxilia na atividade intelectual e contribui para o conhecimento

cultural em todas as formas do saber. (FACHIN, 2006, p. 19).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo evidenciar o alto poder informacional da
contabilidade gerencial como ferramenta de auxilio na tomada de decisdes em MPE’S.

A contabilidade gerencial ¢ uma das mais importantes ferramentas de auxilio a
tomada de decisdes, proporciona um maior nimero possivel de informacdes que
atendem as necessidades dos seus administradores e demais usuarios. As micro,
pequenas empresas sdo um dos pilares da economia nacional, pelo numero de
estabelecimentos, distribuicdo geografica e capacidade de gerar empregos, com as atuais
mudangas sucedidas na conjuntura da economia, frente a globalizagdo. Com o atual
ambiente de mudancas continuas exigem que as empresas sejam reorganizadas com
grande freqiiéncia.

A Contabilidade Gerencial pode ser utilizada no processo de tomada de decisdo,
nesse novo modelo de gestdo empresarial, formando um arcabougo de vital importancia
para a tomada de decisdes nas Organizacdes.

As caracteristicas das informagdes da Contabilidade Gerencial incluem “dados
histdricos e estimados usados pela administragdo na conducao das operagdes didrias, no
orcamento, fluxo de caixa, técnicas de analise de investimento, planejamento tributério,
controle de estoque, controles de contas a pagar, controle de contas a receber,controle
de bens do ativo imobilizado.

Além disso, as caracteristicas das informagdes contabeis, para torna-las mais
uteis aos proprietarios das pequenas empresas, devem estar pautadas na transparéncia,
relevancia, fidedignidade, verificabilidade, tempestividade confiabilidade,
compreensibilidade.

Todas estas informacdes formaram um sistema integrado, portanto considerando
a gama de informacdo contida no sistema de informagdo eficaz que a contabilidade
gerencial proporciona que vai desde a informagdo simples até as mais complexas, a
Contabilidade Gerencial supre os gestores de informagdes simples, ou seja, fornecer
informagdes a fim de servir como pardmetro para avaliar o desempenho de uma
determinada atividade da empresa. O raio de atuacdo da Contabilidade Gerencial vai
desde as situagdes simples, como também aos casos mais complexos, como o

planejamento estratégico em longo prazo.
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Deixando bem claro que a contabilidade gerencial vai alem de atributos ficais e
passa a ser uma ferramenta informagao didria convicta e indispesalvel na empresa.
Abrindo um grande espago para estudos futuros sobra a contabilidade gerencial

e os seus sistemas de informagdes para micro e pequenas empresas.
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