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O profissional competente ¢ aquele que sabe fazer bem o que ¢
necessario, desejado e possivel no espaco de sua especialidade. A
competéncia ndo deve ser definida como algo estitico, como um
modelo a ser seguido, mas como algo que se constroi pelos
profissionais em sua praxis cotidiana. E também ndo possui o carater
de algo solitario. Ninguém ¢ solitario sozinho.

(BITTENCOURT, 2003, p. 70).



RESUMO

A Educagido Continuada ¢ um instrumento primordial na carreira de todos os profissionais,
pois através do mesmo, ¢ possivel aprimorar os conhecimentos frente as diversas
transformagdes em que ocorre no cenario de suas fungdes. Dado a importancia a esse assunto,
o Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba-CRC/PB, criou o Projeto Quintas
do Conhecimento, com a perspectiva de fornecer capacitacdo de forma gratuita e sistematica a
todos os profissionais contdbeis do Estado da Paraiba. Sendo assim, este estudo objetivou
verificar a percep¢do dos profissionais de contabilidade em relacdo aos cursos de formagdo
continuada editadas pelo CRC-PB por meio do Projeto Quintas do Conhecimento. Assim,
para essa pesquisa de cardter descritiva, adotou-se a abordagem quanti-qualitativo. No que
tange aos procedimentos técnicos optou-se pela pesquisa bibliografica, documental e de
campo. O método de abordagem foi o dedutivo, o universo foi composto por técnicos de
contabilidade, contadores e estudantes da area, da qual participaram do Projeto Quintas do
Conhecimento no CRC-PB, nos dias 13.11.2014, 20.11.2014 e 27.11.2014 a amostra foi por
acessibilidade, sendo composta por 97 individuos, compondo o total do universo da amostra.
Teve como instrumento de coleta de dados a aplicagdo de um formulario, sendo este aplicado
junto aos participantes do Quintas do Conhecimento. Com os resultados obtidos foi possivel
identificar que os profissionais contabeis do Estado da Paraiba acreditam que a educag@o
continuada ¢ um mecanismo eficaz e de grande importancia na atuacdo profissional contabil,
e que o projeto Quintas do Conhecimento ¢ um importante instrumento que possibilita
atualizar os profissionais da classe contabil. Tal projeto tem promovido com frequéncia
eventos de interesses dos participantes, fornecendo temas atuais e necessdrios a atuagio
profissional em consonéncia com as exigéncias do exercicio profissional.

Palavras-chave: Educacio continuada. Conselho Regional do Estado da Paraiba-CRC/PB.
Projeto Quintas do Conhecimento.



ABSTRACT

Continuing education is a key instrument in the career of every professional, because through
it, you can improve the knowledge against the various changes that occur in the setting of
their duties. Given the importance to this matter, the State Regional Accounting Council of
Paraiba-CRC / PB, created the Farm of Knowledge Project, with the aim of providing training
free of charge and systematically to all financial professionals the state of Paraiba. Thus, this
study aimed to verify the perception of accounting professionals in relation to continuing
education courses published by the CRC-PB through the Knowledge Farm Project. So for this
descriptive research study, we adopted the quantitative and qualitative approach. With regard
to technical procedures was chosen literature, documentary and field. The method of approach
was deductive, the universe was composed of accounting technicians, accountants and
students in the area, attended the Knowledge Farm Project in CRC-PB in the days 13.11.2014,
20.11.2014 and 27.11.2014 to sample accessibility, consisting of 97 individuals, making the
total sample universe. Had as data collection instrument the application of a form, which is
applied with the participants of the Knowledge Farms. With the results, we found that
accounting professionals the state of Paraiba believe that continuing education is an effective
and of great importance in accounting professional action mechanism, and the Knowledge
Farm project is an important tool that enables update professionals accounting class. This
project has promoted frequently event participants' interests by providing current topics
necessary for professional performance in line with the requirements of professional practice.

Keywords: Continuing education. The Regional Council of Paraiba-CRC/PB. Knowledge
Farm project
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO E PROBLEMATIZACAO

Nos ultimos anos do século XX, no cenario mundial, a realidade da globalizagdo
provocou mudangas, cujos efeitos sdo estendidos a todas as esferas sociais. Na esfera contabil,
esses efeitos tornaram-se mais perceptiveis a partir da harmonizagdo as Normas Internacionais
de Contabilidade.

O processo de harmoniza¢do as Normas Internacionais de Contabilidade suscitou, de
forma mais incisiva, uma busca no que tange a atualizacdo dos conhecimentos por parte dos
profissionais de contabilidade. Esta procura se situa ndo apenas no sentido de atualizar e
acompanhar as alteracdes ocorridas no ambito contabil, mais ainda como um diferencial que
potencializa e valoriza o profissional para melhor execucdo e aplicagdo dos conhecimentos
especificos.

Nesse contexto, a educagdo continuada se apresenta como um instrumento essencial na
carreira do contador, visto que por meio dela € possivel adotar melhores praticas, bem como
aprimorar os conhecimentos acerca das diversas transformac¢des que vem ocorrendo no
cendrio contabil. Para tanto, existem varios meios que o profissional contabil pode adotar para
manter-se atualizado, a exemplo de cursos de pds-graduagdo, congressos, simposios,
palestras, cursos livres, entre outros. Os quais visam garantir o crescimento intelectual,
profissional, além de promover a manuten¢do do profissional contdbil no mercado de
trabalho.

Dada a importancia da educacdo continuada, o Conselho Regional de Contabilidade da
Paraiba (CRC-PB) implantou o projeto Quintas do Conhecimento com a perspectiva de
oferecer capacitacdo de forma gratuita e sistematica a todo o Estado, tornando-se referéncia
para outras Regionais que também objetivam o aprimoramento dos conhecimentos pertinentes
a classe contabil, assim como o desenvolvimento e a valorizagdo profissional diante dos
desafios e exigéncias do mundo globalizado.

O Quintas do Conhecimento aborda temas atuais, sendo ministrado por profissionais
de reconhecida competéncia técnica e de notorio saber, visando atender as necessidades
formacionais dos contadores paraibanos.

O projeto também atende a Lei n® 12.249, de 11/06/2010, o qual altera o Decreto-Lei
n® 9.295, de 27/05/1946, que regulamenta a profissdo contabil em nosso pais. A partir de tal

Lei, a educagdo continuada passou a ser atividade precipua do Conselho Federal de
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Contabilidade e dos Conselhos Regionais de Contabilidade, os quais atuam de forma a
estimular a formacao continua e na defesa dos interesses da classe contabil.

Deste modo, o CRC-PB mais do que conceder registro e fiscalizar a atividade contabil
presta importantes servigos a categoria, como a organizacio de semindrios, cursos, simposios,
encontros e diversas palestras ligados a area. Assim, por meio do projeto Quintas do
Conhecimento disponibiliza varias op¢des de atualizacdo e capacitacdo, sejam elas no que
tange as Normas Brasileiras de Contabilidade, além de outras tematicas acerca de legislacdo
societaria, fiscal, previdenciaria e trabalhista, contribuindo de modo incisivo com a evolucio
da contabilidade na Paraiba.

Cumpre salientar que todas as atividades inerentes a educagdo continuada promovida
pelo CRC-PB sdo abertas a todos os técnicos contabeis, contadores e estudantes da 4rea.
Vislumbrando-se com isso, a oferta de capacitagdo para que estes tenham condigdes de
atenderem as crescentes exigéncias do mercado de trabalho.

E neste contexto, envolvendo a educagdo continuada e o projeto Quintas do
Conhecimento, que esse trabalho se apoia, tendo como questdo de pesquisa a seguinte

indagacao:

e O Projeto Quintas do conhecimento oferecido pelo CRC-PB permite fornecer aos
profissionais da classe contabil, atualizacdes de conhecimentos em consonincia as

exigéncias das atividades profissionais que lhes sio peculiares?

Na perspectiva de responder a indagacdo levantada, tracaram-se os seguintes

objetivos:

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

e Verificar a percepcdo dos profissionais de contabilidade em relacdo aos cursos de

formagdo continuada editadas pelo CRC-PB por meio do projeto Quintas do Conhecimento.

1.2.2 Objetivos Especificos



15

e Expor a regulamentacdo que trata da educagdo continuada, com isso, poderemos descrever
um breve histérico do CRC-PB, enfatizando sua atua¢do nas ofertas de cursos para a
atualizag@o dos conhecimentos dos contabilistas;

e (atalogar as atividades de educagdo continuada realizadas pelo CRC-PB por meio do
projeto Quintas do Conhecimento;

e Discutir a percepcao dos profissionais de contabilidade em relagdo aos cursos de formagao

continuada editadas pelo CRC-PB por meio do projeto Quintas do Conhecimento.

1.3 JUSTIFICATIVA

Diante da competitividade e da globalizacdo das economias, o mercado estd cada vez
mais exigente. Para alcancar a qualidade ideal requerida pelo mercado de trabalho, o
profissional de contabilidade tem que ser moderno, 4gil, competente, ter informagdo e
inteirar-se, diariamente, de todas as novidades da drea em que atua.

As mudangas na area da contabilidade t€ém ocorrido constantemente, suscitando a
necessidade de uma educacdo continuada como instrumento de atualiza¢do permanente do
especialista contabil, a fim de que este possa acompanhar tais alteracdes de modo a aplica-las
corretamente no exercicio profissional.

Dada a relevancia da tematica em tela, algumas pesquisas t€ém contribuido com a
disseminagdo da educagdo continuada no ambito contédbil, dentre elas cita-se a realizada por
Pauly e Alves (2012) a qual objetivou verificar se existe interesse na educacdo e qualificagdo
continuada dos profissionais e se héd investimento nos mesmos frente ao mercado de trabalho.
Os resultados da pesquisa apontam que existe o interesse na educacdo continuada e que
algumas posturas adotadas afetam o mercado contédbil tangaraense.

Cantelli (2012) também realizou pesquisa cujo objetivo foi o de identificar como esta
ocorrendo a atualizagdo dos profissionais contdbeis atuantes em escritorios de contabilidade
associados ao SINDICONT e localizados na cidade de Criciima/SC. Com os dados obtidos
identificou-se que os profissionais contabeis estdo cientes da necessidade de atualizagdo

permanente, devido as constantes mudangas em que estdo se deparando nos ultimos anos.

Cita-se ainda, a pesquisa de Aratjo (2008) que teve por objetivo analisar o programa
de educagdo continuada na profissdo contabil, como sua implantagdo a partir da Resolugdo n°

945/02 do Conselho Federal de Contabilidade. A andlise evidenciou que o programa de
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Educacdo Continuada desenvolvido no Estado da Paraiba ndo atende a necessidade dos
auditores independentes.

Contudo, apesar da importancia conferida ao tema, percebe-se que muito se tem a
pesquisar neste contexto, ndo s6 no sentido de ampliar o nimero de trabalhos, mais,
sobretudo, para contribuir com os estudos ja existentes, sem nunca esgota-los. Visto que, a
educagdo, ndo ¢ estdtica, ¢ um movimento, € por isso deve ser permanente para que se possa
acompanhar as tendéncias e as demandas advindas do mercado profissional.

Nesse sentido, essa pesquisa se justifica pelo fato de a educagdo continuada na
profissdo contdbil ser uma condi¢do sine qua non para o sucesso profissional. Ela ndo se
limitada a um grupo especifico de profissionais, mas € estendida a todos os contabilistas, para
que os mesmos possam garantir um bom desempenho profissional mediante esta ferramenta
de atualizacgio.

Essa pesquisa se justifica também, em virtude da mesma abordar o projeto Quintas do
Conhecimento, editado pelo CRC-PB, tendo em vista que o0 mesmo tornou-se referéncia para
os demais Conselhos Regionais de Contabilidade dispostos no pais. O mesmo nasceu da
necessidade de qualificacdo para os contabilistas paraibanos, abordando temais atuais e de
interesse da categoria.

Cumpre salientar que, apos pesquisa bibliografica realizada no banco de periddicos,
teses e dissertagdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) do Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncias e Tecnologia (IBICT), constatou-se que ndo ha
trabalhos direcionados ao estudo da educagdo continuada a partir do projeto Quintas do
Conhecimento, idealizado e executado pelo CRC-PB, tornando-se relevante a realizacdo desta
pesquisa, uma vez que diante das mudangas que ocorrem no cenario contabil a formacao
permanente se faz necessaria para que o profissional de contabilidade possa dar contas de seus
afazeres cotidianos neste momento historico em que passa o mercado de trabalho e,
sobretudo, diante das diversas ameacas de fendmenos econOmicos que vem ocorrendo em
nivel mundial.

Assim, a motivagdo por este estudo, em termo pessoal, advém da percep¢do a
crescente importancia e necessidade de todos os profissionais das mais diversas areas, estarem
em constante aprimoramento das atualizagdes dos conhecimentos ao longo de sua vida.
Principalmente, no que diz respeito a 4rea contdbil, onde as mudangas ocorrem de forma
veloz. Assim, ao término do curso de Ciéncias Contabeis, compete compreender as diversas

formas e possibilidades de manter a formagdo permanente no exercicio da profissdo contabil.
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Deste modo, para o meio académico a pesquisa mostra-se relevante, em virtude da
mesma possibilitar uma reflexdo acerca da importancia de se manter atualizado, mesmo apds
a formacdo em bacharel em Ciéncias Contéabeis, tendo em vista as mudangas que ocorrem
constantemente no ambito da contabilidade. Com base nisso, os profissionais contabeis
devem estar aptos para sua inser¢do e manuten¢do no mercado de trabalho, e ¢ através da
educagdo continuada e da busca permanente pelo conhecimento que o profissional podera
executar sua profiss@o de forma mais eficaz.

Espera-se que com esse Trabalho de Conclusdo de Curso possa haver uma
conscientizacdo por parte dos discentes, no sentido de que os mesmos compreendam que nao
basta apenas o diploma do curso superior, pois isso ndo representa necessariamente
capacitacdo suficiente para executar sua profissio ao longo da vida. Sendo, portanto,
imprescindivel que os mesmos mantenham constantemente a reciclagem de seus
conhecimentos, aperfeicoando-se ¢ atualizando-se durante toda a sua vida, agregando
conhecimentos através da participacdo em seminarios, congressos, conferéncias, enfim, que
ndo seja considerado apenas os cursos de graduagdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado
como modos de educagdo constante e continuada, pois toda e qualquer forma que venha a
acompanhar as mudangas ocorridas no meio profissional, devem ser consideradas como forma
de educacdo continuada.

A relevancia desta pesquisa no aspecto social ¢ denotada a partir da contribuicdo que a
mesma concede por conscientizar acerca da importancia da utilizagdo de um instrumento que
possa auxiliar na atualizacdo dos conhecimentos, no qual a educagdo profissional continuada
se destaca, visto que a sociedade precisa buscar meios que garantam a constru¢do de sua
qualificagdo para executar as suas atividades com expressivo dominio, ja que o mercado de
trabalho busca profissionais atualizados e capacitados, exigindo da sociedade uma profunda
atualizagdo permanente de conhecimentos, que pode ser adquirido através da educagdo e da
qualificagdo profissional, para que dessa forma os mesmos possam desempenhar seu papel de
forma significativa e assim garantir a sua vida profissional.

Vislumbra-se que este trabalho possa contribuir de alguma forma para a melhoria da
sociedade, deixando claro e evidente que a educagdo continuada passa a ser um instrumento
primordial, onde proporciona o acompanhamento das evolu¢des no mundo das informacdes e
dos negdcios, ocasionadas pelos avangos da tecnologia, globalizacdo dos mercados, bem
como pelo aumento da competitividade. Mostrando dessa forma que a sociedade precisa
acompanhar as mudangas, buscando conhecimentos continuos para a constru¢cdo de sua

qualificacio.
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1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

O trabalho estd organizado em cinco capitulos. Contempla o primeiro capitulo a
introducdo onde ¢ delimitado o problema, os objetivos gerais e especificos, a justificativa da
pesquisa e sua relevancia.

O segundo capitulo evidencia o referencial tedrico, no qual é mencionada a
regulamentacdo que trata da educagdo continuada; um breve historico do CRC-PB,
enfatizando sua atuag¢do nas ofertas de cursos para a atualizagdo dos conhecimentos dos
contabilistas e; a catalogagdo das atividades de educagdo continuada realizadas pelo CRC-PB

por meio do projeto Quintas do Conhecimento.

O terceiro capitulo indica a metodologia utilizada para o desenvolvimento da
pesquisa.

O quarto capitulo apresenta a analise e discussdo dos resultados relativos a percepcao
dos profissionais de contabilidade diante do projeto Quintas do Conhecimento.

O quinto capitulo expressa as consideragdes finais do estudo, a limitagdo e sugestio
para novas pesquisas.

Por fim, apresentamos as referéncias utilizadas na realizacio do trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 NORMAS PARA EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Por intermédio do Decreto-Lei n°® 9.295, de 27/05/1946 emitida pelo Conselho Federal
de Contabilidade - CFC, com posteriores alteracdes e revogada pela resolugdo Lei n°® 12.249,
de 11/06/2010, hoje em vigor, foi aprovada a NBC PA12 (R1) — Normas para Educagio
Profissional Continuada.

Para o desenvolvimento do profissional contabil no mercado de trabalho, o Conselho
Federal de Contabilidade — CFC, instituiu o Programa de Educag¢@o Profissional Continuada —
PEC, voltado para Auditores Independentes.

Essa norma consiste em um programa que fornece atualiza¢des de conhecimentos, que
deve ser cumprido pelos contadores com registro ativo inscritos no Cadastro Nacional de
Auditores Independentes (CNAI), exercendo, ou ndo, a atividade de auditoria independente e
na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

De acordo com o item 2 da Lei n.° 12.249/10 a Educagao Profissional Continuada:

Para fins desta Norma, Educagdo Profissional Continuada (EPC) é a atividade
formal e reconhecida pelo CFC, que tem o intuito de manter, atualizar e expandir os
conhecimentos técnicos e profissionais, as habilidades e as competéncias
indispensaveis a qualidade e ao pleno atendimento as normas que regem o exercicio
da atividade de auditoria independente.

De acordo com a citada resolu¢do, podemos afirmar que a mesma, surgiu a fim de
regulamentar a educag@o continuada dos auditores independentes, mostrando que a educagao
continuada ¢ uma ferramenta que deverd ser cumprida com o intuito de enriquecer os
conhecimentos por eles adquiridos, devendo ser constantemente renovados. Dessa forma, o
auditor independente podera aprimorar seus conhecimentos e técnicas, manter-se atualizado
diante das alteragdes em que ocorre na contabilidade e melhorar o seu desempenho
profissional.

A Resolugio supracitada, em seu item 3, destaca a atribuicdo da norma aos auditores:

Aplica-se esta Norma aos contadores com registro ativo inscritos no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI), exercendo, ou ndo, a atividade de
auditoria independente; registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
inclusive socios, exercendo, ou ndo, atividade de auditoria independente, aos
responsaveis técnicos e aos demais profissionais que exercam cargos de direcdo ou
geréncia técnica nas firmas de auditoria registradas na CVM; que exercem
atividades de auditoria independente nas instituicdes financeiras e nas demais
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entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB); que exercem
atividades de auditoria independente nas sociedades seguradoras e de capitalizagao e
nas entidades abertas de previdéncia complementar regulada pela Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep).

De acordo com a citada resolugdo, € possivel perceber que essa norma aplica-se aos
contadores com registros ativos no CNAI e na CVM aptos a exercerem atividades de
auditoria. Portanto, dessa forma podemos perceber que o Conselho Federal de Contabilidade
preocupa-se em manter os profissionais de contabilidade, principalmente os auditores
independentes, atualizados por meio de uma educag@o continuada.

O item 6 da Resolucdo CFC n.° 12.249/10 determina que: “Os contadores referidos no
item 3 devem cumprir 40 pontos de Educacdo Profissional Continuada por ano-calendario,
conforme Tabelas de Pontuacdo constantes no Anexo II desta Norma, a partir de 2014.”

Sendo assim, de acordo com a citacdo acima, os profissionais devem cumprir com
uma pontuagdo minima de Educac¢io Profissional por ano-calendario.

Analisamos que em 2003 essa pontuacdo era 12 pontos/hora; em 2004, 24
pontos/hora; em 2005, 32 pontos/horas, de 2006 a 2008, 96 pontos por tri€nio calendario e a
partir de 2014, 40 pontos/horas. Sendo obrigatéria a comprovagdo de atividades de aquisi¢ao
de conhecimento de no minimo, 20% por ano-calendario. Devendo os mesmos por exigéncia
da norma guardar os documentos comprobatdrios das atividades realizadas pelo periodo de 5
anos, contados a partir do primeiro dia do ano subsequente a realizag¢do das atividades.

Contudo, podemos observar que a Resolugdo n° 1074/06 alterou a norma com relagdo
a pontuacdo exigida que vigorava desde 2002 acerca da educagdo continuada. Passando de 32
horas-anuais para 40 pontos de EPC por ano-calendario.

Vale salientar que a ndo observancia por parte dos auditores independentes, sdcios que
representam as firmas de auditoria independente na CVM e todos que componham o item 3 da
norma, podem responder solidariamente pelo ndo cumprimento da presente norma sendo
caracterizada como infracio as Normas Profissionais de Contabilidade e Codigo de Etica
Profissional do Contador, devendo cumprir com essas exigéncias a partir do ano subsequente
ao de inicio das suas atividades de auditoria ou da obtenc@o do seu registro no CNAI

Cabe frisar, que se o auditor independente ndo comprovar participagdo em programa
de educagdo continuada nos termos da Resolu¢do mencionada, poderd ser excluido do
Cadastro Nacional de Auditores Independentes — CNAI Sendo de responsabilidade do CRC

divulgar até o dia 30 de abril de cada ano, a certiddo de cumprimento ou ndo da pontuagio



21

estabelecida na devida norma, sendo disponibilizado na internet, podendo o contador prestar
qualquer esclarecimento caso necessite, em relagdo a acao fiscalizatoria.

Nos casos em que ocorra o fato de licenga-maternidade, enfermidades; acidente de
trabalho; outras situagdes deliberadas pela Comissdo de Educacdo Profissional Continuada
(CEPC-CFC) que possa impedir dos mesmos em exercer a profissdo por periodo superior a 60
dias, por motivos justificados, deveram cumprir com o programa de EPC proporcionalmente
aos meses trabalhados no ano.

Para que o programa funcionasse de forma eficaz, o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) constitui a Camara de Desenvolvimento Profissional (CDP) do CRC e a
Comissao de Educagdo Profissional Continuada (CEPC-CFC) cada uma com suas atribuigdes.
A (CEPC-CFC) tem a finalidade de desenvolver de forma permanente novas ideias que
possam colaborar com o melhoramento e o cumprimento dos objetivos do programa.
Enquanto a CDP tem a finalidade de prestar esclarecimentos quanto a aplicacio desta Norma,
no que tange as atividades realizadas pelas capacitadoras, verificando a efetiva realizacdo dos
cursos ¢ dos eventos na forma em que foram homologados e dentre outras atribuigdes
relacionadas as capacitadoras.

De acordo com o item 19 da Resolugdo CFC n.° 12.249/10 Integram a Comissdo de

Educagao Profissional Continuada:

Integram a CEPC-CFC o vice-presidente de Desenvolvimento Profissional e
Institucional do CFC, o diretor Nacional de Desenvolvimento Profissional do
Ibracon, os contadores, vice-presidentes de Desenvolvimento Profissional dos cinco
CRCs que retinem o maior nimero de profissionais com registro ativo, os diretores
de Desenvolvimento Profissional das cinco Seg¢des Regionais do Ibracon que
reinem o maior niumero de profissionais associados ativos ¢ 4 (quatro) membros
contadores indicados pelo CFC que atuam na area académica e na area do exercicio
profissional de auditoria independente, aprovados pelo Plenario do CFC, sob a
coordenagdo do primeiro.

Esses orgdos contribuem de forma essencial para a atualizagdo dos profissionais,
criando oportunidades para o desenvolvimento educacional, acompanhando as mudangas no
mercado de trabalho, onde as mesmas estardo presentes em toda sua vida profissional.
Portanto, cabe ao contabilista buscar atualizagdo constante, se responsabilizando e se
comprometendo, para acompanhar as devidas mudangas e cumprir com a importante tarefa da
norma mencionada.

Destaca-se a grande importancia dos conselhos regionais de contabilidade — CRCs,
onde tem a responsabilidade de incentivar a implementagdo de atividades de capacitagdo,

desenvolvendo atualiza¢des constantemente nas diversas areas de conhecimentos.
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E imprescindivel avultar a importdncia das capacitadoras, que de acordo com a
resolucgdo, sdo entidades que oferecem a atividade de educagdo profissional continuada. Sendo

assim, o item 30 da referida norma estabelece como capacitadoras as seguintes entidades:

Sdo capacitadoras: Conselho Federal de Contabilidade (CFC); Conselhos Regionais
de Contabilidade (CRCs); Funda¢do Brasileira de Contabilidade (FBC); Academia
Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon); IBRACON - Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil; Institui¢des de Ensino Superior credenciadas pelo MEC;
Institui¢des de Especializagdo ou Desenvolvimento Profissional que oferegam
cursos ao publico em geral; Federagdes, Sindicatos e Associa¢des da classe contébil,
Firmas de Auditoria Independente; Organizagdes Contabeis; e Orgéos Reguladores.

Portanto, diante do que foi abordado, podemos observar que existem varias
capacitadoras, das mais diversas formas que contribuem para que o processo de educagdo
profissional continuada ocorra de forma satisfatoria. Nao sendo possivel que o auditor possa
argumentar que seja dificil o cumprimento da pontuacdo exigida no programa, pois existem
varios meios dos quais eles podem buscar para se atualizar e conseguir os pontos exigidos.

Conforme a resolugdo CFC n.° 12.249/10 as atividades ou eventos ministrados pelas
capacitadoras que devem ser consideradas como Educagdo Profissional Continuada séo:

e Aquisi¢do de conhecimentos por meio de cursos certificados; seminarios, conferéncias,
painéis, simpdsios, palestras, congressos, conven¢des nacionais € outros eventos de mesma
natureza; cursos de pds-graduagdo oferecidos por IES credenciadas pelo MEC: stricto sensu e
lato sensu; bacharelado em Ciéncias Contdbeis e programas de extensdo com disciplinas
relacionadas a profissdo contdbil.

e Atuagdo como: participante em comissdes técnicas e profissionais do CFC, dos CRCs, da
FBC, da Abracicon, do Ibracon e outros orgdos reguladores, no Brasil ou no exterior;
relacionadas a temas afetos a contabilidade e a profissdo contabil; orientador ou membro de
comissdo de defesa de monografia, dissertagdo ou tese.

e Produgdo intelectual relacionada a contabilidade e a profissdo contabil por meio de:
Publicagdo de artigos em revistas nacionais e internacionais; estudos ou trabalhos de pesquisa
apresentados em congressos nacionais ou internacionais; e autoria, co-autoria e traducdo de
livros publicados.

Dessa forma, existem varios meios que contribuem para o desenvolvimento
profissional contabil, onde todos os eventos e atividades citadas acima tém por finalidade
atualizar os conhecimentos dos mesmos para melhor atender o mercado. Cabe aos

profissionais contabeis, se conscientizar da necessidade da atualizagdo, buscando suporte
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junto as capacitadoras para manter-se preparado e atualizado diante das alteracdes que estdo
surgindo no ambiente em que atua.

Como se pode perceber ndo existe de forma explicita uma Norma que obrigue a todos
os profissionais de contabilidade a se manter atualizado. Contudo, nada obsta que este busque
meios de ter uma educagdo continuada, tendo em vista as grandes exigéncias do mercado

profissional.

2.2 EDUCACAO CONTINUADA

Diante da competitividade e da globalizacdo das economias, o mercado esta cada vez
mais exigente e competitivo, e nesse aspecto o diferencial pode ser um grande aliado na
garantia do destaque profissional.

Figueiredo e Lima (1986 apud MIRANDA; SOLINO, 2006) consideram a educag@o
continuada como formacdo, aperfeicoamento integral com transferéncia de conhecimentos e
praticas de usos e costumes, ou seja, ¢ um procedimento amplo relacionado com valores,
atitudes e motivacdo. Macedo (1985 apud MIRANDA; SOLINO, 2006) define a educacdo
continuada como um processo comecado pelo individuo na infincia e continuado durante toda
sua vida, ou seja, € um processo permanente de educacgao.

Diante das opinides desses autores, podemos ressaltar que a educacdo continuada ¢ de
extrema importancia para qualquer profissional que queira se diferenciar no mercado de
trabalho. Entretanto € notdrio, que a capacidade de aprender ¢ uma das caracteristicas do ser
humano, onde a educagdo comeca na infancia, funcionando como um principio de formagéao
de cada individuo, coincidindo com a propria evolugdo do homem, sempre se aperfeicoando
com as mudangas ocorridas, buscando atualizar-se culturalmente e profissionalmente.

De acordo com Prosdécimo e Ohira (2000 apud MIRANDA; SOLINO, 2006), a
educagdo continuada prepara o individuo para executar melhor aquilo que ja realiza, focalizar
o como fazer, capacitando-o para atuar na realidade atual como também, para o
futuro. Franco, (1993) afirma que a educacdo continuada constitui “Processo de
aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos, visando a melhorar a capacitacio técnica e
cultural de um profissional”.

Assim, para os profissionais ligados a contabilidade, a educag¢do continuada ¢ um
diferencial que potencializa e valoriza o profissional para melhor execugdo e aplicacdo dos
conhecimentos especificos. Como os demais profissionais o contabilista necessita manter-se

atualizado constantemente, pois o mercado exige atualizagdo permanente de modo que
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consigam atender ao crescimento da demanda, e desenvolver sua profissdo de acordo com as
alteracdes que a mesma vem sofrendo no contexto contabil.

Para tanto, é necessario que os mesmos busquem por cursos de aperfeicoamento,
participagdo de palestras, semindrios, participem de programas educacionais ligados a
assuntos ndo sé de seu interesse, mais que envolva a area contabil em geral, dentre outros
meios, para que possam tirar suas duvidas, e obter informagdes claras quanto as mudangas
ocorridas.

Portanto, por meio da educagdo continuada ¢ possivel fazer uma reciclagem das
informacdes, melhorar o desempenho profissional e manter-se atualizado diante das

alteragdes que ocorrem diariamente nas mais variadas areas.

2.3 BREVE HISTORICO DOS CRCS

O Conselho Regional de Contabilidade (CRC) ¢ o orgdo responsavel pelo registro do
profissional e pela fiscalizacdo do exercicio da atividade contabil. Os CRC’s foram criados
em 27 de maio de 1946, por meio do Decreto-Lei n® 9.295/46 e sdo subordinados ao Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), 6rgio central do Sistema Contabil, responsavel pela
padronizacdo das normas contdbeis em todo o territdrio nacional'. Tal padronizagdo ¢
fundamental para evitar a adog¢do de procedimentos distintos, que inviabilizariam a gestdo nas
empresas € no setor publico, onde a atividade contabil s6 pode ser exercida no Brasil seguindo
as normas estabelecidas pelo CFC, o qual € constituido por 27 Conselhos Regionais. Sendo
um em cada Unidade da Federagdo. CFC e CRC’S, juntos, formam o sistema nacional
responsavel pelo registro e fiscaliza¢ao do exercicio da profissdo contabil.

A formagdo do grande sistema CFC/CRC’s s6 foi possivel através da unido dos
profissionais de Contabilidade em torno dos conselhos regionais, que, sob a coordenac¢do do
Conselho Federal de Contabilidade, elevou a classe ao lugar de destaque. Sendo reconhecida
ndo sdé nos meios econdmicos diretamente ligados a atividade contdbil, mas também na
sociedade de um modo geral. Responde por a¢des que vao desde a orientagdo, normatizacio e
fiscalizacdo do exercicio profissional aos projetos de educagdo continuada e desenvolvimento
de projetos e campanhas nacionais, entre outros trabalhos voluntarios dos contabilistas

. 2
brasileiros”.

! http://crepb.org.br/cre-pb/apresentacao/
? http://crepb.org.br/cre-pb/apresentacao/
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O Sistema CFC/CRC’s ndo recebe nenhum subsidio ou repasse financeiro de
quaisquer entidades, publicas ou privadas, o mesmo ¢ mantido exclusivamente, pelas
contribui¢cdes anuais ou anuidades pagas pelos contabilistas e organizagdes contabeis,
cobrindo assim, todos os investimentos em programas e projetos, retornando em forma de
beneficios para a propria classe contabil e a sociedade brasileira em geral.

No que tange a dire¢do, de acordo com o Conselho Regional de Contabilidade da

Paraiba (CRC-PB) ela se d4 da seguinte forma:

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade sdo dirigidos pelos
proprios Contabilistas. Seus membros, Conselheiros, e seus respectivos suplentes
sdo eleitos por voto direto, secreto e obrigatorio para todos os Contabilistas. A
gestdo de ambos sdo de responsabilidade de seus Conselheiros. Os Conselheiros sdo
profissionais de contabilidade eleitos por voto direto dos contabilistas brasileiros,
que prestam servigos nestas entidades de forma voluntaria e honorificamente, isto ¢,
sem receber nenhuma remuneragdo para tal. O mandato ¢ de quatro anos,
renovando-se sua composi¢do de dois em dois anos, alternadamente, por um tergo e
por dois tercos.

Assim, uma vez inscrito no CRC, ndo podera em hipoteses alguma exceto em causas
justificadas, deixar de comparecer as eleicdes, sob pena de pagar multa igual ao valor de até
uma anuidade, conforme resolugdo baixada pelo CFC. Eleger seus representantes ¢ mais do
que uma obrigacdo da classe, ¢ um direito sagrado.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade (CFC)

O Conselho em cada estado ¢ constituido por representantes de 2/3 de Contadores e
de 1/3 de Técnicos em Contabilidade. Em cada estado do Brasil e no Distrito federal
possui um Conselho Regional independente formando assim 27 conselhos que forma
o Conselho Federal de Contabilidade. Sdo eles: CRC Acre; CRC Alagoas; CRC
Amapa; CRC Amazonas; CRC Bahia; CRC Ceara; CRC Distrito Federal; CRC
Espirito Santo; CRC Goias; CRC Maranhao; CRC Mato Grosso; CRC Mato Grosso
Do Sul; CRC Minas Gerais; CRC Parda; CRC Paraiba; CRC Parana; CRC
Pernambuco; CRC Piaui; CRC Rio De Janeiro; CRC Rio Grande Do Norte; CRC
Rio Grande Do Sul; CRC Rondodnia; CRC Roraima; CRC Santa Catarina; CRC Séo
Paulo; CRC Sergipe, CRC Tocantins.

Essa ¢ a distribui¢do dos CRCs no Brasil.

E oportuno destacar que, os CRC’s mantém delegacias nos principais municipios e, no
caso dos maiores CRC’s, também apresentam alguns escritorios regionais que atendem as
regides com grande concentra¢do de profissionais, para melhor exercer suas fung¢des, estando
mais proximos dos contabilistas. As delegacias e os escritdrios regionais, sdo considerados
extensdes dos CRC’s, funcionam como intermediarios entre os contabilistas e os conselhos,

auxiliando-os na obten¢do de registros, pedidos de certiddoes e outros assuntos de interesse
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profissional, como também promover a valorizacdo do contabilista, por meio de encontros
regionais € muitos outros eventos que permitem a atualizagdo profissional na area de atuacao.
Para registra-se no CRC, o candidato deve concluir o curso de graduagdo de Ciéncias
Contabeis ou curso técnico em Contabilidade, levando documentagdo que comprove a
veracidade desse fato. Sendo necessario e obrigatdrio, a aprovagdo no exame de suficiéncia
instituido pela Lei 12.249/10, onde ¢ cobrado uma taxa anual para a emissdo da carteirinha,

comprovando o registro no conselho.

2.4 RECORTE DA HISTORIA DO CRC-PB

De acordo com sitio institucional, o Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba —
CRC-PB foi criado através do Decreto-Lei 9.295 de 27 de maio de 1946. Tendo sua sede
instalada em 1970, com localiza¢do no centro da cidade de Jodo Pessoa. Possui integracio
com o Conselho Federal de Contabilidade e prima pelo desenvolvimento de agdes que
fortalegam e valorizem o profissional contdbil, bem como procede a integracdo da profissao,
intraclasse e com a sociedade.

E de competéncia deste Conselho, orientar, disciplinar e fiscalizar, legal, técnica e
eticamente, o exercicio da profissdo contdbil em todo o territdrio paraibano.

Para melhor exercer suas fungdes o CRC-PB instalou sub-sede em Campina Grande e
delegacias regionais nas cidades de Catolé do Rocha, Guarabira, Patos, Sousa, Cajazeiras e
Pombal.

Com o crescimento da classe contdbil e as constantes alteracdes ocorridas no cendrio
contabil, o CRC-PB sentiu a necessidade de executar acdes que pudessem contemplar uma
educacdo continuada aos profissionais contdbeis. Neste sentido, surgiu o Projeto Quintas do
Conhecimento para dar suporte no que tange a atualizagdo e capacitagdo dos diversos

contabilistas do estado da Paraiba.

2.5 PROJETO QUINTAS DO CONHECIMENTO

Devido as diversas mudangas que ocorre na contabilidade, os profissionais contabeis
perceberam a importancia de manterem-se atualizados. E, foi através dessa concepgdo, que se
deu inicio ao projeto Quintas do Conhecimento.

O projeto ¢ uma iniciativa do CRC-PB, criado em 01 mar¢o de 2012, na gestdo do

Presidente Gilsandro Costa de Macedo, com o intuito de incentivar a educagdo continuada da
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classe contdbil Paraibana, oferecendo capacitagdo de forma gratuita e sistematica a todo o
estado, o qual acontece semanalmente as quintas-feiras, de acordo com programagdo
previamente definida, no Setor de Desenvolvimento Profissional.

Os eventos acontecem no horario das 17h00 as 20h00, na cidade de Jodo Pessoa e nos
demais municipios onde o CRC-PB tem suporte: Sub-sede, Delegacias e Escritorios
Regionais, e ainda através de convite de liderancas na area contabil e Universidades em outras
cidades.

A proposta do Quintas do Conhecimento ¢ apresentar temas que correspondem a
necessidade de formacgao destes profissionais.

Vale salientar que, a cada evento o CRC-PB emite certificagdo correspondente a trés
horas de carga horéria, o qual ¢ enviado, posteriormente, via e-mail para cada participante.

As inscrigdes junto ao evento sdo realizadas através do e-mail:
eventos_quintas@crcpb.org.br, ocasido em que deve ser os seguintes dados: nome completo,
numero de telefone para contato, e-mail e a palestra que deseja assistir.

Apesar de possuir um carater gratuito, se faz necessario que o participante do evento
contribua com 1 kg de alimento ndo perecivel ou 1 material de higiene infantil, a ser entregue
no local da palestra.

Essa contribuicdo ¢ destinada as institui¢des de caridade da Paraiba e sua distribui¢do
¢ feita nas cidades em que se realiza o evento.

De acordo com a resolucdo CRCPB n°. 329/2012 que dispde sobre os procedimentos
de contratagdo de instrutores para cursos realizados no CRC/PB, no desenvolvimento do
programa de educagdo continuada, ficou estabelecida o valor da hora-aula, por formagdo do
instrutor, sendo Graduado: R$ 160,00; Mestre e Especialista: R$ 200,00 ¢ Doutor: R$ 240,00.
Para tanto, os temas abordados nos treinamentos sdo discutidos e aprovados com
antecedéncia, pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRCPB e as
parceiras.

O projeto quintas do conhecimento conta com os parceiros/patrocinadores:
NETSPEED; PROSOFT; ALTERDATA; SOFTCOM; CHIANCA; CUPOM FISCAL; SCI;
SYNCTECH; EXATUS; FORTES e META MODELO.

Tais parceiros/patrocinadores assumem a responsabilidade de custear as despesas com
a realizacdo dos cursos e palestras, compreendendo, honorarios dos palestrantes, coffe breack,
estadia e deslocamento.

A cada semana, as cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Guarabira, Sousa, Patos,

Cajazeira, Catolé do Rocha e Sumé participam de palestras veiculadas via satélite, através da
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TV Contabilista, ou palestras presenciais realizadas na sede do CRC-PB em Jodo Pessoa,
onde ¢ transmitida para todo o estado a partir da capital.

Conforme o jornal informativo (Abril 2012) o ex-vice-presidente de desenvolvimento
profissional do CRC-PB, Rogerio Fernandes destacou que “o projeto nasceu da necessidade
de qualificagdo dos profissionais apresentada pelos contabilistas paraibanos e também
responde a uma demanda natural, ndo sé da Paraiba, mas de todo o pais”.

Gilsandro Costa de Macedo, Ex-presidente do CRC-PB, destaca no jornal informativo
(Abril 2012) “que o projeto Quintas do Conhecimento ¢ fruto de um sonho, que virou semente
e germinou”.

Assim, no primeiro ano de funcionamento foi registrado mais de 5 mil capacitagdes
oferecidas na capital e no interior do Estado, sendo destaque durante o primeiro encontro de
educagdo continuada na Paraiba.

Parece claro afirmar que, a classe contabil ndo sé aprovou a ideia, como também
mostra a extrema importancia ¢ necessidade de um projeto que possibilita a atualizagdo
constantemente dos conhecimentos que se faz necessario acerca das diversas mudancgas e
exigéncias do mercado.

De acordo com o projeto das quintas do conhecimento da Camara de Desenvolvimento

Profissional do CRC-PB.

As Quintas do Conhecimento vem se destacando a cada ano pelo seu desempenho
na estrutura das palestras, com temas atuais e atuantes no meio contabil. Em 2014 o
Projeto ganhou inovagdo, com a TV CRCPB, que tem fins informativos com uma
programacdo diaria, e que permiti transmitir as palestras promovidas no Conselho
em tempo real para as demais cidades do Estado, através do site do CRCPB, bem
como disponibiliza o material para estudo, as palestras, para posterior reprise.

No que se refere a citacdo acima, é pertinente dizer que nos dias atuais, as Quinta do
Conhecimentos a cada ano vem ganhando destaque no que diz respeito as inovagdes perante a
classe contabil, trazendo sempre diversos meios de atualizagdes, ressaltando, que ndo so a
classe contabil esta sendo privilegiada com as inovagdes do projeto, como também,
empresarios e comunidade de modo geral interessados em temas contdbeis, onde todos os dias
a TV CRCPB estara promovendo informagdes e valorizando o profissional contébil.

De acordo com o projeto da Camera de desenvolvimento profissional do CRC-PB “o
programa tem como meta, atingir o maior numero de publico contabil, apresentando palestras
virtuais e acessos através da transmissdo via web em todo o estado, com palestras presenciais

e virtuais”. Dessa forma, fazendo com que os profissionais e estudantes de contabilidade do

Estado da Paraiba sintam-se incentivados a buscar o conhecimento permanente, ja que o
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programa disponibiliza de diversos meios para manter os profissionais qualificados para
atenderem as mudangas em que ocorre na area contabil.

Sendo assim, o projeto Quintas do Conhecimento se desenvolve e se supera a cada
ano, mostrando e motivando os profissionais a investirem mais em atualiza¢des, independente
da ferramenta utilizada, ja que o essencial é ampliar e atualizar os conhecimentos para

permanecer apto a atuar no mercado de trabalho.

2.5.1 Eventos promovidos pelo projeto Quintas do conhecimento do CRC-PB

O CRC/PB em parceria com outras instituigdes preocupa-se em incentivar o
desenvolvimento profissional dos contadores através da educacdo continuada do projeto
quintas do conhecimento, possibilitando atualizar os profissionais da classe contabil por meio
de cursos, eventos, simposios, encontros e palestras disponibilizados na regio.

Os quadros a seguir apresentam os eventos que foram realizados pelo CRC/PB, no
periodo de fevereiro/2012 a outubro/2014, por meio do projeto Quintas do Conhecimento, nas
cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Guarabira, Sousa, Patos, Cajazeira, Catolé do

Rocha e Sumé.

De acordo com o sitio do CRC-PB, onde os eventos estdo relacionados por a

capacitadora e ano de execucdo, temos:

Quadro 1: Eventos promovidos — capacitagdo/Ano 2012

Data Evento Local N .de
Participantes

Quintas do Conhecimento — SPED — NFE/EFD,ECD E

02.02.2012 PAF ECF JP 163

09.02.2012 | Quintas do Conhecimento — SIMPLES NACIONAL JP/CG/PT/SZ 124

01.03.2012 | Quintas do Conhecimento — EFD PIS / COFINS JP/CG/PT/SZ/GB 168

08.03.2012 Qulnta§ .do Conhec1mento — Certificagdo Digital e | CG/PT/SZ/GB 61
Conectividade Social

08.03.2012 | Quintas do Conhecimento — IRPF JP 65

15.03.2012 | Quintas do Conhecimento — EIRELI CG/PT/SZ/GB 43

15.03.2012 dngl?;?S do Conhecimento — Novas tecnologias no mundo P 61

22.03.2012 | Quintas do Conhecimento — Retengdes de tributos na fonte | JP/CG/PT/SZ/GB 109

29.03.2012 | Quintas do Conhecimento — ISS Jodo Pessoa JP 58

29.03.2012 Qum'tas do Conhecimento — Provisdes, Passivos e Ativos | CG/PT/SZ/GB 41
Contingentes.

12.04.2012 | Quintas do Conhecimento — EFD PIS / COFINS JP/CG/PT/SZ/GB 107

19.04.2012 Qum’tas' do Conhecimento — Lideranga nos escritdrios PT 05
contabeis

19.04.2012 Qulnta}s 510 Conhecimento — Sol. Problemas no ambiente P 40
de emissdo da NF-E
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Continuagao eventos promovidos —
capacitagdo/Ano 2012
26.04.2012 | Quintas do Conhecimento — Gestdo Emp no contexto IFRS | JP/CG/PT/SZ/GB 93
03.05.2012 | Quintas do Conhecimento — Demonstragdo do Fluxo de | CG/PT/SZ/GB 13
Caixa
10.05.2012 | Quintas do Conhecimento — Conectividade Social ICP JP 105
10.05.2012 | Quintas do Conhecimento — DACON CG/PT/SZ/GB 17
17.05.2012 | Quintas do Conhecimento — DIPJ 2012 Lucro Real JP/PT/SZ/GB 57
17.05.2012 | Quintas do Conhecimento — Conectividade Social ICP CG 65
24.05.2012 Qumtgs do~ Conhecimento — SPED Fiscal ICMS e EFD P 104
Contribuigdes
24.05.2012 Qulqtaf .do Conhemmepto — Breve historico da | CG/PT/SZ/GB 36
Previdéncia Social no Brasil
31.05.2012 (Snglllzr]l:t)as do Conhecimento — Uma visdo do mundo pos P 121
31.05.2012 | Quintas do Conhecimento — EFD Contribui¢des CG/PT/SZ/GB 25
06.06.2012 Qumtgs (.10~C0nh601mento — SPED FISCAL ICMS E EFD P 41
Contribui¢des
14.06.2012 | Quintas do Conhecimento — ECD JP/CG/PT/SZ/GB 108
21.06.2012 | Quintas do Conhecimento — FCONT JP/CG/PT/SZ/GB 55
28.06.2012 | Quintas do Conhecimento — DIPJ CG/PT/SZ/GB 27
05.07.2012 | Quintas do Conhecimento — Sistema HOMOLOGNET JP/CG/PT/SZ/GB 35
12.07.2012 | Quintas do Conhecimento — Novas tecnologias fiscais no
. JP 10
mundo digital
12.07.2012 | Quintas do Conhecimento — PIS/PASEP e COFINS | CG/PT/SZ/GB/S 41
Apuragdo e aproveitamentos de créditos fiscais U
19.07.2012 leptas dp Coin'h’elemento — Equiparagido de PF a PJ na cG 13
atividade imobilidria
19.07.2012 | Quintas do Conhecimento — Nova lei do aviso prévio JP/PT/SZ/GB/SU 60
26.07.2012 | Quintas do Conhecimento - Equiparagdo de Pessoa Fisica P 38
a Pessoa Juridica na Atividade Imobiliaria
26.07.2012 | Quintas do Conhecimento - PER / DCOMP E DCTF | CG/PT/SZ/GB/S 31
Gestdo de Riscos Fiscais U
02.08.2012 | Quintas (~10 Cpnh§01ment0 - Cruzamento Eletrénico de IP/PT/SZ/GB/SU 32
Informagdes Fiscais
02.08.2012 | Quintas do Conhecimento - Processo Administrativo
o CG 12
Tributario
09.08.2012 | Quintas do Conhecimento - Gestdo de Escritorios
. JP 42
Contabeis
16.08.2012 | Quintas do Conhecimento - SPED Contribui¢des JP/CG/PT 104
23.08.2012 | Quintas do Conhecimento - Analise das demonstragdes JP 39
23.08.2012 | Quintas do Conhecimento - Governanc¢a Coorporativa CG/SU 16
30.08.2012 | Quintas do Conhecimento — SPED JP 90
30.08.2012 Qumtag ~do Conhecimento - Escrituragdo Fiscal Digital: G 70
Uma visdo para
Quintas do Conhecimento - Contabilidade Gerencial e sua | SZ/PT/GB/SU
30.08.2012 . . 13
Importancia no Processo Gerencial.
Quintas do Conhecimento - PER / DCOMP ¢ DCTF - | JP/PT/SZ/GB/SU/
06.09.2012 ~ . o 71
Gesto de Riscos Fiscais Cl
13.09.2012 | Quintas do Conhecimento - Auditéria Contabil PT/SU/CJ 34
20.09.2012 Quintas do Cpphemmento - ISS Retengdo na Fonte - | JP/PT/CZ 46
Abordagem pratica.
27.09.2012 | Quintas do Conhecimento - Reconhecimento de Receitas /H;,i,SM /CZ]CG 57
04.10.2012 QumtasNdo Conhecimento - Mercado, Sustentabilidade e P 20
Formag&o de Preco
04.10.2012 | Quintas do Conhecimento - Iniciagdo ao Planejamento CG/Su/cz/ 28

PT
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Continuacao eventos promovidos -
capacitagdo/Ano 2012
18.10.2012 | Quintas do Conhecimento - Servigos Disp. no Sitio RFB JP 22
18.10.2012 Qu’m.tas do Conhecimento - Contabilidade para Pequenas e | SU/CZ 25
M¢édias Empresas
25.10.2012 | Quintas do Conhecimento - As Principais Mudangas na P 9
Legislagdo do ICMS na Paraiba
25.10.2012 | Quintas do Conhecimento - Demonstragdo dos Fluxos de | CG/GB/SU/ 39
Caixa CZ/PT/SZ
08.11.2012 Quintas do Conhecimento - Novo Mundo Fiscal - Brasil na cG 31
Frente
08.11.2012 | Quintas do Conhecimento - I[FRS para Pequenas e Médias ng:/ZS}ZP{[SU /GB 23
22.11.2012 | Quintas do Conhecimento - PAF - ECF - Programa
. . JP 47
Aplicativo Fiscal
29.11.2012 | Quintas do Conhecimento - ISS Construgdo Civil:
. S JP 67
abatimentos de materiais
29.11.2012 | Quintas do Conhecimento - Simples Nacional -
SU 10
Enquadramento e Desenquadramento.
29.11.2012 | Quintas do Conhecimento - EIRELI - Empresa Individual CG/CZ 25
de Responsabilidade Limitada
06.12.2012 | Quintas do Conhecimento - Programa EFD Social JP 72
06.12.2012 | Quintas do Conhecimento - Nova Lei de Aviso Prévio CG/SU/SZ/CZ 29
13.12.2012 | Quintas do Conhecimento - SPED Contribui¢des JP 168
Quintas do Conhecimento - Escritorios Contabeis - 7 Dicas | PT/SZ/CG/CZ/SU
13.12.2012 30
para o SPED /GB
TOTAL DE CAPACITACOES REALIZADAS 3.554

Fonte: www. http://crcpb.org.br/capacitometro, acesso em 09/09/2014.

O quadro exposto apresenta um significativo nimero de capacitagdes realizadas no

decorrer do ano de 2012, totalizando 3.554 participag¢des no primeiro ano de funcionamento.

Isso denota a preocupagdo que o Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba tem

para com o desenvolvimento dos profissionais de contabilidade. Assim, disponibiliza diversos

temas das mais variadas areas do conhecimento contabil, melhorando de forma consideravel a

qualidade profissional, promovendo diversos eventos que permitem manter os contadores

atualizados.

A seguir apresentam-se os eventos ocorridos no ano de 2013.

Quadro 2: Eventos promovidos — capacitadora/Ano 2013

Data Evento Local N .de
Participantes

31.01.2013 Quintas do C,ophemmento - EFD Contribui¢des: Uma P 136
abordagem Pratica.
Quintas do Conhecimento—Proced. p/fechamento de

07.02.2013 Balango p/ Microempresa e EPP-Com base no ITG 1000. P 14
Quintas do Conhecimento - Resolugdo do CFC

07.02.2013 | 1403/2012 Dispde sobre a Declaracdo Comprobatoria de | GB 07
Percepg¢do de Rendimentos - DECORE Eletrénica.
Quintas do Conhecimento - Novo Modelo de

07.02.2013 | Contabilidade Societaria para Microempresa ¢ Empresa | SZ 27
de Pequeno Porte Aplicavel ao Encerramento das
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Demonstragdes Contabeis do Exercicio Social de 2012:
Resolugdo CFC n° 1418/2012 que aprova a ITG 1000 GB

Continuagdo de eventos promovidos —
capacitadora/Ano 2013

07.02.2013 | Quintas do Conhecimento — SPED CZ 10
14.02.2013 | Quintas do Conhecimento - Rotinas Trabalhistas PT 43
21.02.2013 | Quintas do Conhecimento-PER/DCOMP E DCTF - | JP/CZ/PT 34
Gestdo de Riscos Fiscais
21.02.2013 | Quintas do Conhecimento - EFD Contribui¢des: Uma
L CG 128
abordagem pratica.
28.02.2013 | Quintas do Conhecimento - SPED Contribui¢des. JP 57
28.02.2013 | Quintas do Conhecimento - SPED Fiscal na pratica. SU 22
Quintas do Conhecimento - Novo Modelo de
Contabilidade Societaria para Microempresa e Empresa
28.02.2013 | de Pequeno Porte Aplicavel ao Encerramento das | CG 43
Demonstragdes Contabeis do Exercicio Social de 2012:
Resolugdo CFC n° 1418/2012 que aprova a ITG 1000.
Quintas do Conhecimento - SPED Contribui¢des na
06.03.2013 | pratica (PIS, COFINS, Contribui¢do Previdenciaria sobre | CZ 28
a Receita Bruta).
Quintas do Conhecimento -
07.03.2013 | IRRF/CSLL/PIS/COFINS/INSS - Pratico de retengdes de | PT/SU 11
Tributos na Fonte
Quintas do Conhecimento - SPED Contribuigdes na
07.03.2013 | pratica (PIS, COFINS, Contribui¢do Previdenciaria sobre | SZ 27
a Receita Bruta)
Quintas do Conhecimento - A contribui¢do Social sobre
07.03.2013 o Faturamento, o SPED e a Gestdo do Risco Fiscal. P >3
08.03.2013 | Quintas do Conhecimento - A contribui¢do Social sobre cG 64
o Faturamento, o SPED e a Gestao do Risco Fiscal.
14.03.2013 | Quintas do Conhecimento - Beneficios Fiscais X P 2
Resolugdo 13 do Senado Federal
21.03.2013 | Quintas do Conhecimento - Contabilidade Pequenas e
1 SU 07
M¢édias Empresas.
21.03.2013 Quintas do Conhecimento - PIS/PASEP E COFINS -
o Apuragdo, Escrituragdo Contabil e Aproveitamento dos | PT 04
Créditos Fiscais (Dedug@o e PER/Dcomp).
21.03.2013 Quintas do Conhecimento - Fiscalizagdo Preventiva:
o Resolugdo CSC 1364/2011 - Decore Eletronica, suas | SZ 03
caracteristicas e particularidades.
21.03.2013 Quintas do Conhecimento - Imposto de Renda Pessoa
T Fisica (Livro caixa, carne ledo, rendimento recebidos | JP 43
acumuladamente - RRA).
21.03.2013 | Quintas do Conhecimento - Beneficios Fiscais X cG 34
Resolugdo 13 do Senado Federal.
04.04.2013 | Quintas do Conhecimento - Demonstra¢cdes Financeiras P 28
para Pequenas e Médias Empresas - IFRS
Quintas do Conhecimento - O Cenario Contabil
11.04.2013 Brasileiro e o Processo de Convergéncia para as IFRS. PT 06
11.04.2013 Ql.lintas do Conhecimento - ITG 1000 Conta}bilidade para | 16
Micro e Pequenas Empresas, Aspectos Gerais.
18.04.2013 | Quintas do Conhecimento - SPED Fiscal CG 31
18.04.2013 | Quintas do Conhecimento - Cruzamento Eletronico de
P PT/SU 18
Informagdes Fiscais
18.04.2013 | Quintas do Conhecimento - Cruzamento Eletronico de P 23
Informagdes Fiscais
25.04.2013 | Quintas do Conhecimento - SPED Fiscal: Simulagdo e P 94
Correcdo de Erros- Uma abordagem Pratica
09.05.2013 | Quintas do Conhecimento - A Revis@o do Crédito | JP 18
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Tributario na Esfera Federal

Continua¢do de eventos
capacitadora/Ano 2013

promovidos —

10.05.2013

Quintas do Conhecimento - SPED Contribui¢des na
pratica (PIS, COFINS, Contribui¢do Previdencidria sobre
a receita).

PT

30

16.05.2013

Quintas do Conhecimento - Lideranca e o Contabilista -
Sucesso Pessoal e Profissional

SZ/GB/SU/CZ

22

16.05.2013

Quintas do Conhecimento - Planejamento Tributario:
Uma Perspectiva para a Micro e Pequena Empresa.

CcG

18

16.05.2013

Quintas do Conhecimento - Desoneragdo da Folha de
Pagamento: De acordo com as leis: 12.564/2011,
12.715/2012, 582 (convertida na Lei n° 12.794, de 2013 ¢
MP 601/2012)

JP

102

23.05.2013

Quintas do Conhecimento - O Cenario Contabil
Brasileiro e o Processo de Convergéncia para as IFRS

Cz

10

23.05.2013

Quintas do Conhecimento - Sped Fiscal: Simulagdo e
Corregdo de Erros- Uma abordagem Pratica

GB

26

23.05.2013

Quintas do Conhecimento - Substituigdo Tributaria dos
Produtos Farmacéuticos

JP

20

06.06.2013

Quintas do Conhecimento - Desoneragdo da Folha de
pagamento: De acordo com as leis: 12.564/2011,
12715/2012, 582 (convertida na Lei n° 12794, de 2013 ¢
MP 601/2012).

CR

79

06.06.2013

Quintas do Conhecimento - EIRELI - Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada

CG/CZ/JP/GB/S

27

13.06.2013

Quintas do Conhecimento - DIPJ 2013 Lucro real -
Balango Econémico X Balango Fiscal (RTT/FCONT)

JP

32

13.06.2013

Quintas do Conhecimento - ECD Escrituragdo Contabil
Digital

CR/CZ

35

20.06.2013

Quintas do Conhecimento - SPED CONTABIL:
Simulagio e Corre¢do de Erros Uma - abordagem Pratica

CR

18

04.07.2013

Quintas do Conhecimento - Reconhecimento de Receitas

CR/GB/CZ

29

04.07.2013

Quintas do Conhecimento - Decreto Lei n° 33.809
Substituigdo Tributaria ICMS Material de Construgdo e
Elétrico

JP

29

05.07.2013

Quintas do Conhecimento - Decreto Lei n°® 33.809
Substituigdo Tributaria ICMS Material de Construgo e
Elétrico

CG

55

18.07.2013

Quintas do Conhecimento - Contabilidade de Custos -
CPC 16

CR/CZ

24

18.07.2013

Quintas do Conhecimento - SPED CONTRIBUICOES -
Abordagens Gerais e de Erros/Acertos Comuns

JP

118

25.07.2013

Quintas do Conhecimento - Ativo Imobilizado - CPC 27

SU/CZ

15

25.07.2013

Quintas do Conhecimento - SPED Contribui¢des -
Abordagens Gerais e de Erros/Acertos Comuns

CG

55

25.07.2013

Quintas do Conhecimento - Regimes Especiais de
Tributacdo na Atividade Imobilidria: Patriménio de
Afetagdo; Programa Minha Casa, Minha Vida: PMCMV;
ICMS na Construgao Civil

JP

46

01.08.2013

Quintas do Conhecimento - Iniciagdo ao Planejamento
Tributéario

SU/CR/GB/CZ

35

01.08.2013

Quintas do Conhecimento - EFD Social: Uma abordagem
introdutdria

JP

53

08.08.2013

Quintas do Conhecimento - Desoneragdo da Folha de
pagamento: De acordo com as leis: 12.564/2011,
12715/2012, 582 (convertida na Lei n® 12794, de 2013 ¢
MP 601/2012).

Cz

22

08.08.2013

Quintas do Conhecimento - Carga Tributdria de em

CG

46
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Cupons e Notas Fiscais Lei n° 12.741/201 - De olho no
Imposto

Continuagdo de eventos promovidos —
capacitadora/Ano 2013

08.08.2013 | Quintas do Conhecimento - IFRS Pequenas e Médias CR/GB 24
Empresas
Quintas do Conhecimento - Desoneragdo da Folha de
05.09.2013 | Pagamento: De acordo com as leis: 12.564/2011, GB 49
12.715/2012, 582 (convertida na Lei n® 12.794 de 2013 ¢
MP 601/2012)
05.09.2013 | Quintas do Conhecimento — ECF JP 54
05.09.2013 | Quintas do Conhecimento - Tudo que o contador precisa cG 62
saber sobre: ECF, PAF, NF-e¢ e SPED.
12.09.2013 | Quintas do Conhecimento - ITG 1000 JP 49
12.09.2013 | Quintas do Conhecimento — ECF CG 49
Quintas do Conhecimento - Tudo que o contador precisa
12.09.2013 saber sobre: ECF, PAF, NF-e¢ e SPED. GB 43
19.09.2013 | Quintas do Conhecimento - Carga Tributaria em Cupons P 54
e Notas Fiscais Lei n° 12.741/2012 - De olho no imposto
Quintas do Conhecimento - Desoneragdo da Folha de
19.09.2013 | Pagamento: De acordo com as leis: 12.564/2011, G 61
12.715/2012, 582 (convertida na Lei n® 12.794 de 2013 ¢
MP 601/2012)
26.09.2013 | Quintas do Conhecimento - SPED NA PRATICA SU 21
26.09.2013 | Quintas do Conhecimento - EFD SOCIAL - Aspectos
.- TN GB 27
Basicos da Legislagdo
Quintas do Conhecimento - Desoneragdo da Folha de
30.09.2013 | Pagamento: De acordo com as leis: 12.564/2011, Sz 11
12.715/2012, 582 (convertida na Lei n® 12.794 de 2013 ¢
MP 601/2012)
Quintas do Conhecimento - Tudo que o Contador Precisa
03.10.2013 Saber Sobre ECF - PAF, NF-E e SPED. Sz 29
03.10.2013 Quintas do Conhecimento - ECF, PAF, TEF Cupom PT 73
Legal.
Quintas do Conhecimento - E-SOCIAL - SPED
03.10.2013 Reestruturando o DP das Empresas P 15
04.10.2013 | Quintas do Conhecimento - Tudo que o Contador Precisa cz 29
Saber Sobre ECF - PAF, NF-E e SPED.
Quintas do Conhecimento - Tudo que o Contador Precisa
10.10.2013 Saber Sobre ECF - PAF, NF-E e SPED. Su >7
Quintas do Conhecimento - A Obrigatoriedade da
10.10.2013 Escrituragdo Contabil nas Pequenas e Médias Empresas P >0
17.10.2013 Quintas do Conhecimento - Planejamento Tributario:
o Remuneracdo de Soécios/ Planejamento do Onus | CG 13
Tributdrio
Quintas do Conhecimento - Regimes Especiais de
17.10.2013 | Tributagdo na Atividade Imobilidria: Patriménio de P 4
Afetagdo; Programa Minha Casa, Minha Vida: PMCMYV;
ICMS na Construgao Civil
24.10.2013 | Quintas do Conhecimento - ITG 1000 GB 28
24.10.2013 | Quintas do Conhecimento - Previdéncia: Beneficios e
P CG 12
Contribuigdes
24.10.2013 | Quintas do Conhecimento - Simples Nacional: Alteragio
JP 79
para 2014
31.10.2013 | Quintas do Conhecimento - ITG 1000 JP 23
31.10.2013 Qgiptgs do Conhecimento - ECD Contabil - Abordagens PT 40
Iniciais/
31.10.2013 | Quintas do Conhecimento - Desonera¢cdo da Folha de | MO 81
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Pagamento: De acordo com as leis: 12.564/2011,
12.715/2012, 582 (convertida na Lei n° 12.794 de 2013 ¢
MP 601/2012)

Continuagdo de eventos promovidos —
capacitadora/Ano 2013

Quintas do Conhecimento - Simples Nacional: Alteracdo

31.10.2013 CG 92
para 2014
07.11.2013 | Quintas do Conhecimento - EFD Social - Uma
. Sz 18
abordagem Introdutoria
07.11.2013 | Quintas do Conhecimento - Tudo que o Contador Precisa P 30
Saber Sobre ECF - PAF, NF-E e SPED
07.11.2013 | Quintas do Conhecimento - ECF, PAF, TEF Cupom
GB 23
Legal.
13.11.2013 | Quintas do Conhecimento - Como Emitir Decore com
CR 55
Base Legal
Quintas do Conhecimento - Tudo que o Contador Precisa
28.11.2013 Saber Sobre ECF - PAF, NF-E e SPED. PT 23
Quintas do Conhecimento - NF-E na Pratica e sua
28.11.2013 Adaptacdo a lei 12.741/2012 MO 16
28.11.2013 | Quintas do Conhecimento - Formagdo de Preco de Venda | JP 20
05.12.2013 | Quintas do Conhecimento - SPED na Atividade
s CG 22
Imobiliaria
05.12.2013 | Quintas do Conhecimento - ECF, PAF, TEF Cupom P 10
Legal.
12.12.2013 Quu.ltgs. do Cor}helemento - E - social: O impacto nos P 35
escritorios contabeis e empresas
19.12.2013 Quintas do Conhemmento - Obrigagdes Acessorias, para P 90
com a Receita Federal.
TOTAL DE CAPACITACOES REALIZADAS 3.241

Fonte: www. http://crcpb.org.br/capacitometro, acesso em 09/09/2014

De acordo com o quadro exposto a cima, podemos observar que o PEPC do CRC-PB

estd alcancando o seu objetivo, pois mesmo com uma redugdo de 3,13% dos numeros dos

participantes de 2012 a 2013, presume-se ainda um valor consideravel, o que mostra que a

classe contabil esta consciente que deve buscar a atualizagdo permanente do conhecimento,

precisando esta preparado e qualificado diante das diversas modificagdes da qual acontece no

exercicio de suas fungdes. Mostrando também, que o programa oferece eventos dos mais

variados assuntos do interesse dos participantes, o que faz com que os mesmos, busquem

atualizar seus conhecimentos através desse programa.

O quadro a seguir elenca todos os eventos que ocorreram até outubro de 2014. Visto

que, na elaboracdo deste trabalho de conclusdo de curso ainda ndo tinha sido encerrado os

eventos para o ano em tela.

Quadro 3: Eventos promovidos — capacitadora/Ano 2014

Data

Evento

Local

N° de

Participantes
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13.02.2014 Soullzltas do Conhecimento - Alteragdes do SPED para | jp 109
Quintas do Conhecimento - Nota Fiscal eletronica e

20.02.2014 | GIM, Tributacdo da Constru¢do Civil da Cidade de JP 37
Cabedelo.

27022014 Quintas do Conhecimento - Processo Administrativo | jp 23
Estadual

27.02.2014 | Quintas do Conhecimento - IRPF/2014 - Ganho de
Capital e Equiparagdo de Pessoa Fisica a Juridica nas CG 141
atividades Imobiliarias e E-Social

13.03.2014 | Quintas do Conhecimento - Como Baixar NFE pelo Site
do Estado, e Como Transformar os Arquivos da Malha JP 38
Disponivel pelo Estado em Excel.

20.03.2014 | Quintas do Conhecimento - Preen;himent(.) Fla
Declaracdo das Informagdes Socioeconomicas e Fiscais: JP 28
DEFIS, para Empresas do Simples Nacional.

20.03.2014 | Quintas do Conhecimento - E-Social GB 41

27.03.2014 Quintas do Conhecnnento - Resumo do Simples | gp 13
Nacional e Preenchimento do DEFIS

27.03.2014 | Quintas do Conhecimento - Presungdio e Arbitramento | cG 30
na Seara Tributaria

27.03.2014 | Quintas do Conhecimento - Alteragdes do IRPF para | jp 36
2014

10.04.2014 | Quintas do Conhecimento - IRPF/2014 CG 38

10.04.2014 Q.umtas do Conhecimento - Sped Fiscal na Visdo do | jp 33
Fisco

15.05.2014 Quintas do Conhecimento - SPED Contébil - Check List | jp 30
do Arquivo para Transmissao

15.05.2014 Quintas do Conhecimento - Efeito da perda do prazo no | cGg 50
processo administrativo fiscal no &mbito da Unifo

22.05.2014 | Quintas do Conhecimento - Terceiro Setor JP 24

22.05.2014 Quintas do Conhecimento - Planejamento Tributario CG 31

29.05.2014 Quintas do Conhemmento - O papel do Contabilista para | pT 25
o Empreendedorismo

29.05.2014 Quintas do Conhecimento - Investimentos Estrangeiros | jp 12

e Diretos: Constitui¢do, Registro ¢ Controle.
29.05.2014 Quintas do Conhecimento - Como emitir decore com | Gg 10
T base legal - Resolugdo CFC n° 1364/2011

05.06.2014 | Quintas do Conhecimento - SPED Contébil CG 44
Quintas do Conhecimento - Servigos da Receita Federal | pT 13

03.06:2014 | 46 Brasil: 0 E-CAC

05.06.2014 | Quintas do Conhecimento - Uma Nova Era nas Relagdes JP 140
entre Empregadores, Empregados e Governo. E-Social

26.06.2014 | Quintas do Conhecimento - SPED Contébil P 29

03.07.2014 Quintas do Conhecimento - Efeitos da Perda de Prazo no | jp 09
Processo Administrativo Federal

10.07.2014 Quintas do Conhecimento - Nova Lei das demonstragdes | jp 28
de Resultado de Balango e DRE

17.07.2014 | Quintas do Conhecimento - Gestdo Publica P 26

24.07.2014 Quintas d? Conlrleqmento - Nova Lei das | jp 33
Demonstra¢des Contabeis DMPL e DSC

24.07.2014 | Quintas do Conhecimento - Alteragdes DCTF CG 118
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Continuagdo de eventos promovidos —
capacitadora/Ano 2014

TOTAL DAS CAPACITACOES REALIZADAS

29.07.2014 | Quintas do Conhecimento - Alteragdes DCTF JP 113
31.07.2014 | Quintas do Conhecimento - Capital de Giro: Andlise | cG 19
Determinagio e necessidade
31.07.2014 | Quintas do Conhecimento - SPED O Impacto da | jp 32
Tecnologia
06.08.2014 | Quintas do Conhecimento - Uma nova era nas relagdes | g7 181
entre empregadores, empregados e Governo. E - Social
07.08.2014 | Quintas do Conhecimento — Parcel. de Tributos Federais JP 40
07.08.2014 | Quintas do Conhecimento - Uma nova era nas relagdes | pr 25
entre empregadores, empregados e Governo. E - Social
08.08.2014 Quintas do Conhecimento - Uma nova era nas relaf;oes cG 137
entre empregadores, empregados e Governo. E - Social
14.08.2014 Qulntas. d0~C0nhec1me.nto - Capital de Giro: Analise | jp 23
Determinagdo e Necessidade
21.08.2014 | Quintas do Conhecimento - Desoneragdo da Folha de | jp 48
Pagamento no Setor da Construgdo Civil
21.08.2014 | Quintas do Conhecimento - Formacdo de Pregos e | oG 47
Tributa¢do da Pessoa Juridica
28.08.2014 | Quintas do Conhecimento - Lucro Presumido CG 88
11.09.2014 | Quintas do Conhecimento - Responsabilidade Contébil, | ¢ 39
Civil e Profissional Lei n° 6404/10406 CC 11.101.
16.09.2014 | Quintas do Conhecimento — SN para Corretores Jp 17
18.09.2014 | Quintas do Conhecimento - A importancia da Auditdria | jp 43
Interna nas Organizagdes
25.09.2014 | Quintas do Conhecimento - Alteragdes da Legislagdo | jp 30
Tributéria: A lei n® 12.973/14
Quintas do Conhecimento - Responsabilidade
25.09.2014 | o ficsional, Civil e Penal Lei n® 6404/10406 CC 11.101 | PT 10
- Lei da Faléncia.
26.09.2014 | Quintas do Conhecimento - Os desafios da Prof.Contabil &2 88
02.10.2014 Qu'lnta’s do Coghemmento - Alteragdes da Legislagdo | oG 52
Tributaria: A Lei n° 12973/14
Quintas do Conhecimento - Controle Aduaneiro e
09.10.2014 | Tributario no Comércio Exterior, Oportunidades e Jp 13
Cuidados.
Quintas do Conhecimento - Responsabilidade
16.10.2014 | Profissional, Civil e Penal do Profissional Contabil - Lei GB 20
n°® 6404/10406 CC 11101 - Lei de Faléncia
16.10.2014 | Quintas do Conhecimento — Escrit. Contabil e Fiscal JP 35
16.10.2014 Quintas do Conhecimento - Controle Aduaneiro e | cG 22
T Tributario no Comércio Ext. Oportunidades e Cuidados.
23.10.2014 | Quintas do Conhecimento - Lei Anticorrupcio JP 49
30.10.2014 Quintas do Conhecimento - Participacdo Cidadd e o | cG 126
T Controle de Gestdo Publica
30.10.2014 Quintas do Conhecimento - A utilizagdo das | jp 41
T Informagdes Contébeis no Contexto Atual da Economia
2.527

Fonte: www. http://crepb.org.br/capacitometro, acesso em 30/10/2014.

O projeto tornou-se um importante instrumento de atualizag@o e capacitagdo para os

contabilistas paraibanos, sendo referéncia em todo o Brasil. Seus temas diversificados
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abordam tematicas de grande relevancia para o cendrio contabil, e seus palestrantes possuem
notdrio saber acerca dos conteidos abordados.
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3 METODOLOGIA

A elaboracdo do presente trabalho levou a necessidade de defini¢do dos procedimentos
metodoldgicos, os quais objetivam encontrar solu¢des para o problema apresentado por meio
da utilizacdo de métodos cientificos.

De acordo com Vianna (2001, p. 95), “a metodologia pode ser entendida como a
ciéncia e a arte de como desencadear agdes de forma a atingir os objetivos propostos para as
acdes que devem ser definidas com pertinéncia, objetividade e fidedignidade™.

Portanto, a metodologia que ora se apresenta tem o objetivo de descrever o trajeto que

foi necessario para investigar o problema apresentado.

3.1 TIPOLOGIA DA PESQUISA

3.1.1 Quanto aos objetivos

A tipologia quanto aos objetivos, como o proprio nome ja diz, estd relacionada com os
objetivos estabelecidos na produgdo cientifica, da qual determina o enquadramento a

tipologia.

A pesquisa se classifica em descritiva, que conforme Gil (2008, p. 28).

As pesquisas deste tipo t€ém como objetivo primordial a descri¢do das caracteristicas
de determinada populagdo ou fendémeno ou o estabelecimento de relagdes entre
variaveis. Sdo inumeros os estudos que podem ser classificados sob este titulo e uma
de suas caracteristicas mais significativas esta na utilizagdo de técnicas padronizadas
de coleta de dados.

Diante disso, para realizacdo deste trabalho optou-se pela pesquisa descritiva, visto

que a mesma atende as pretensdes desta pesquisa.
3.1.2  Quanto aos procedimentos
No que tange aos procedimentos do trabalho, foram adotadas a pesquisa bibliografica,

a pesquisa documental e a pesquisa de levantamento. Da qual, se conduz o estudo para

conseguir os dados da pesquisa.
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Segundo Gil (2002, p. 44), “a pesquisa bibliografica ¢ desenvolvida com base em
material j& elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos”.

Portanto, a pesquisa bibliogréfica, diante do fato, ¢ desenvolvida mediante material ja
elaborado, ou seja, ela abrange todo referencial ja tornado publico, utilizando-se das
contribui¢des de varios autores em relacdo ao tema de estudo. Com isso, o levantamento das
informacdes foi feito em fontes escritas, devidamente publicadas, a partir de consultas a livros
e periddicos técnicos, monografias, dissertacdes e teses na area de Contabilidade, anais de
eventos, sejam estes de congressos, foruns ou de seminarios, o qual estabeleceu os critérios de
busca, acesso e uso ao material que foi utilizado para fundamentar a pesquisa em termos
bibliograficos.

Sendo assim, com a pesquisa bibliografica foi possivel realizar a revisdo da literatura,
com vista a conhecer melhor o tema em pauta.

A pesquisa documental foi utilizada ja que o estudo reuniu fontes primdrias (natureza da
pesquisa documental), no intento de extrair informagdes que subsidiaram parte da coleta dos
dados.

Marconi e Lakatos (2011, p. 48) afirmam:

A caracteristica da pesquisa documental € que a fonte de coleta de dados esté restrita
a documentos, escritos ou ndo, constituindo o que se denomina de fontes primarias.
Estas podem ser recolhidas no momento em que o fato ou fenémeno ocorre, ou
depois.

A pesquisa documental baseia-se em materiais que ndo receberam tratamento
analitico, organizando informagdes que se encontram dispersas, conferindo-lhe uma nova
importancia como fonte de consulta. Contudo, visa interpretar as informagdes de materiais,
buscando extrair dela algum sentido, dando valor a informagdo alcancada, podendo desse
modo, contribuir com a comunidade cientifica. No caso em questdo, foram examinados
documentos internos fornecidos pelo Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba.

Assim, a pesquisa documental, constituiu-se dos dados obtidos junto ao CRC-PB
acerca do projeto Quintas do Conhecimento, precisamente, em relagdo ao desenvolvimento de
atividades de educacdo continuada a partir da concepgao do projeto.

Adotou-se ainda a pesquisa de levantamento que segundo Gil (1999, p.70) se

caracteriza:

Pela interrogag¢do direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer.
Basicamente, procede-se a solicitacdo de informagdes a um grupo significativo de
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pessoas acerca do problema estudado para em seguida, mediante analise
quantitativa, obter as conclusdes correspondentes aos dados coletados.

Tal procedimento foi adotado no sentido de obter a percepcdo dos participantes acerca

do projeto Quintas do Conhecimento do CRC-PB.

3.1.3 Quanto a abordagem

Quanto a forma de abordagem do problema, a presente pesquisa classifica-se como
quantiqualitativa, uma vez que aborda o tema ndo apenas na forma quantificada, mais também
com o intuito de implementar uma compreensdo profunda e detalhada dos significados em
torno do fendmeno em questao.

De acordo com Richardson (1999, p. 70) a abordagem quantitativa caracteriza-se:

Pelo emprego de quantificagdo tanto nas modalidades de coleta de informagao,
quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde as simples, como
percentual, média, desvio-padrdo, as mais complexas, como coeficiente de
correlagdo, andlise de regressao etc.

Richardson (1999, p.80) afirma que “os estudos que empregam uma metodologia
qualitativa podem descrever a complexidade de determinado problema, analisar a interagdo de
certas varidveis, compreender e classificar processos dindmicos vividos por grupos sociais”.

Desta forma, além de usar a pesquisa quantitativa para verificar a percep¢do dos
profissionais de contabilidade, utilizando-se métodos estatisticos para auferir os resultados,
predominou neste trabalho a pesquisa qualitativa, por fazer uma andlise mais profunda em
relagdo ao fendmeno que esta sendo estudado, ou seja, em funcdo da questdo problema
investigado, aprofundando assim, questdes relacionadas ao desenvolvimento profissional dos

contadores em virtude do projeto Quintas do Conhecimento.

3.1.4 Quanto ao método

Quanto ao método, a pesquisa classifica-se como dedutivo, uma vez que parte de
enunciados acerca da educacdo continuada, para chegar assim ao assunto particular, do qual

destacamos o Projeto Quintas do Conhecimento.
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Segundo Silva (2010, p.34). “O método dedutivo transforma enunciados universais em
particulares. O ponto de partida ¢ a premissa antecedente, que tem um valor universal, e o

ponto de chegada ¢ o consequente (premissa particular)”.

De acordo com esse método, partindo-se de teorias e leis gerais, pode-se chegar a
determinagdo ou previsao de fenomeno ou fatos particulares, ou seja, o seu raciocinio parte do
geral para o particular. Portanto, considerando o exposto acima, o método de abordagem
deste trabalho foi o dedutivo, quando partiu de uma visdo geral da educagdo continuada a este
contexto e, por consequéncia, a percep¢do dos profissionais contabilistas diante do Projeto

Quintas do Conhecimento do CRC-PB.

3.2 UNIVERSO E AMOSTRA DA PESQUISA

3.2.1 Universo da pesquisa

O Universo da pesquisa compreende toda a populagdo que possuem caracteristicas em
comum, das quais se desejam estudar, que se extrai da amostra, que ¢ a populagio disponivel

para o estudo.

Marconi e Lakatos (2002, p. 41) definem populagdo ou universo como sendo “o
conjunto de seres animados e inanimados que apresentam pelo menos uma caracteristica em
comum”.

O universo da pesquisa ¢ considerado como o conjunto de todos os elementos sob
investigacdo, faz referéncia a todos os habitantes de determinado lugar, ou seja, a populagio
alvo. Diante desse contexto, o universo da pesquisa, compreende por 97 participantes do
Projeto Quintas do Conhecimento, do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da
Paraiba (CRC-PB) nas cidades de Pombal, Campina Grande e Jodao Pessoa.

3.2.2 Amostra da pesquisa

A amostra de uma pesquisa compreende como um subconjunto de sujeitos extraidos

de uma populagdo por meio de alguma técnica de amostragem.
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Beuren (2006, p. 120) define amostra como sendo “uma pequena parte da populacao
ou do universo selecionada em conformidade as regras”.

Diante disso, entende-se por amostra, como parte de um todo, ou seja, de uma pequena
parte, porc¢do ou parcela da populag@o ou universo que serd submetida a verificagao.

Dessa forma, a amostra do presente estudo tem natureza nao probabilistica.

A amostragem ndo probabilistica tem como caracteristica principal o
desconhecimento da probabilidade de selecdo de determinado elemento dentro do
universo em estudo. A caracteristica mais importante ¢ a de ndo permitir a aplicagdo
de férmulas estatisticas, uma vez que ndo faz uso de formulas aleatérias de selegdo.
(OLIVEIRA, et. al 2003, p .88)

O tipo de amostra escolhido para esta pesquisa foi por acessibilidade. “Este pode ser
considerado o menos rigoroso de todos os tipos de amostragem, uma vez que se procede a
selecdo dos elementos aos quais se tem acesso para que a realizacdo da pesquisa se torne
possivel” (MASSUKADO-NAKATANI, 2009).

Assim, amostra da pesquisa foi constituida por profissionais de contabilidade que
estavam participando do evento Quintas do Conhecimento na ocasido da aplicagdo do
formulério. Tal amostra foi composta por 97 individuos, sendo estes profissionais e estudantes
de contabilidade que participavam dos eventos de educagdo continuada promovido pelo
projeto Quintas do Conhecimento nas cidades de Pombal, Campina Grande e Jodo Pessoa.
Considera-se que tal amostra ¢ suficiente para se conhecer qual a percepcdo destes
profissionais em relacdo aos cursos de formacdo continuada editadas pelo CRC-PB por meio

do projeto Quinta do Conhecimento.

3.3 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

O estudo realizou-se a partir de uma pesquisa de levantamento, que adotou como
instrumento de coleta de dados uma entrevista estruturada realizada através de formulério
com questdes fechadas, direcionada especificamente aos profissionais da contabilidade.

Oliveira (2003, p. 68) afirma que a entrevista.

E uma técnica de pesquisa e coleta de dados extremamente importante, que deve ser
bem planejada, considerando-se entre outros fatores, a escolha do entrevistado,
local, data e perguntas a serem formuladas. E um dialogo estruturado, em que o
entrevistador ou pesquisador deve anotar as respostas para que futuramente possa
analisar e estruturar em sua pesquisa.
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Dessa forma, foi utilizada a entrevista padronizada ou estruturada que ‘“consiste em
fazer uma série de perguntas a um informante, segundo um roteiro preestabelecido. Esse
roteiro pode ser um formuldrio que sera aplicado da mesma forma a todos os informantes,
para que se obtenham respostas as mesmas perguntas.” (MARCONI apud ANDRADE, 1999,
P.129)

Deste modo, o formulario foi aplicado em 3 Cidades do Estado da Paraiba: Pombal,
Campina Grande e Jodo Pessoa, as quais ofertaram capacitagdo aos profissionais contabeis
através do Projeto Quintas do Conhecimento. O formulédrio foi aplicado a todos os
profissionais que compareceram ao projeto nos dias 13.11.2014, 20.11.2014 ¢ 27.11.2014.

De acordo com Appolinario (2004, p. 100), o formulério € “instrumento de pesquisa,
similar a um questionario, porém ¢ preenchido pelo proprio pesquisador (e ndo pelo sujeito de
pesquisa)”.

Nesse sentido, o formuladrio foi iniciado contendo uma breve apresentagdo dos
entrevistados em relagdo as informagdes gerais dos mesmos, no segundo item diz respeito a
formagao/profissionalizagdo contabil, e o terceiro item trata-se do Projeto Quintas do
Conhecimento, a fim de identificar a percep¢ao dos mesmos em relagdo ao projeto que vigora

desde o0 ano de 2012.

3.4 FORMA DE ANALISE DOS DADOS

Segundo Roesch (2006) “no plano de analise de dados sugere-se que o aluno visualize
como fard a descri¢do e andlise dos resultados, sendo que para tal podera prever a utilizagdo
de gréficos e tabelas”.

Contudo, a discussao ¢ a interpretacdo dos dados coletados foram realizadas através do
método da estatistica descritiva, sendo alcan¢ada com o auxilio do Microsoft Excel.

De acordo com Adilson, et al. (2011) Estatistica Descritiva “procura descrever e
analisar um determinado fendmeno e retine os passos iniciais do processo estatistico, que sdo
a coleta, a organizagdo, a descri¢do e apresentacdo dos dados, também conhecida como
sintese dos dados.”

Assim, para a analise dos dados utilizamos bases estatisticas como meio de mensuragao,
tabelas e graficos para apresentacdo dos resultados da pesquisa descrevendo o exame
minucioso dos dados extraidos, no sentido de promover uma melhor visualizagio e

interpretagdo do resultado final da pesquisa.



Dessa maneira, obtiveram-se os resultados que serdo apresentados a seguir.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Para obter o objetivo delineado nesta pesquisa, foi necessdria a aplicagdo de um
formulario, destinado aos participantes do Quintas do Conhecimento. Tal formulario foi
aplicado em 3 (trés) cidades do estado da Paraiba, as quais ofertaram capacitagdo aos
profissionais contdbeis, sendo estas: Pombal, Campina Grande e Jodo Pessoa. A amostra
resultante desta aplicagdo foi composta por 97 respondentes, tendo os mesmos participado da
pesquisa nos dias 13/11, 20/11 e 27/11/2014.

O formulario foi dividido em trés secdes: a primeira versando acerca de informagdes
gerais para se tracar o perfil dos respondentes, a outra se¢do buscou reunir informacdes acerca
da formacao/profissionalizagdo contabil e por fim, levantou-se informagdes acerca do projeto
Quintas do Conhecimento.

Quanto ao perfil dos respondentes, os dados foram tabulados e apresentados na tabela

a seguir: Com isso teriamos um percentual de participantes, comprando com o ano de 2014.

Tabela 1: Perfil dos participantes da pesquisa

Variaveis N° de Respondentes | % de Respondentes

Feminino 54 56%
Sexo Masculino 43 44%

Total 97 100%
Entre 17 ¢ 32 anos 38 39%
Faixa Etaria Entre 33 ¢ 52 anos 43 44%
Mais de 55 anos 16 17%

Total 97 100%
Técnico 09 12%
Graduado 40 55%
Escolaridade Especializagdo 23 32%
Mestrado 01 01%
Doutorado 0 0%
Total 73 100
Ainda ndo atuo 16 22%
Tempo de atuagio na Menos de 5 anos 18 24%
profissdo contabil Entre 5 a 10 anos 10 14%
Mais de 10 anos 29 40%
Total 73 100

Fonte: Pesquisa direta (2014)

Com os dados acima, pode-se identificar o perfil dos participantes do Projeto Quintas
do Conhecimento, sendo ele, composto em sua maioria por participantes do sexo feminino
apresentando uma porcentagem de 56%. Evidenciando que as mulheres tém buscado

aperfeicoar seus conhecimentos mais que os homens.
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A partir dos dados analisados observa-se na tabela 1 que a maioria dos participantes
que buscam atualizagdes de conhecimentos tem idade entre 33 e 52 anos correspondendo a
44% dos entrevistados. O que mostra que a maioria dos participantes possuem certa
maturidade e que pela faixa etdria ja devem estar inseridos no mercado de trabalho,
necessitando, portanto, de atualizacdo de conhecimentos para atuar de forma satisfatoria na
profissao.

Diante das informagdes obtidas pode-se verificar os niveis de escolaridade que
compdem os participantes, sendo que de modo geral verifica-se que a maioria classifica-se
como bacharel em Ciéncias Contabeis, compondo 57% dos entrevistados.

Dessa forma, mesmo existindo um numero de participantes de nivel técnico em
contabilidade, podemos dizer que ¢ insignificante em relagdo ao numero de participantes que
se classificam como bacharéis em Ciéncias Contédbeis, € que apds a formacdo académica a
maioria busca uma especializacdo, o que demonstra que estdo indo em busca de
conhecimentos especificos em determinada area, o que contribui, significativamente, com o
sucesso desses profissionais. Sobretudo, observa-se também que os profissionais param nesse
nivel de escolaridade, ndo indo a busca de um doutorado.

No que diz respeito ao tempo de atuagdo como profissional de contabilidade,
percebeu-se na tabela 1 que a maioria dos entrevistados atua na profissdo contdbil hd mais de
10 anos, considerando-se um percentual de 36% dos participantes e 21% ainda ndo atuam na
profissdo contabil.

Mediante estes dados, verifica-se que a maioria dos entrevistados possui um maior
tempo de atuagdo como profissional contabil por um periodo ha mais de 10 anos, possuindo
assim, experiéncia na fungdo desempenhada. Porém, hd um elevado numero de pessoas que
ainda ndo atuam na profissdo contabil, entretanto, buscam por meio do projeto atualizar seus
conhecimentos.

Na segunda secdo do formulario questionou-se, inicialmente, como o participante do
evento promovido pelo projeto Quintas do Conhecimento avalia o curso de nivel técnico ou
de nivel superior no que tange ao efetivo conhecimento para o exercicio da profissdo contabil

ao longo da vida profissional. Os dados obtidos foram apresentados no grafico que segue:

Grafico 1: Avaliacdo do curso técnico ou bacharelado acerca do conhecimento para o exercicio da profissdo
contabil ao longo da vida
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Fonte: Pesquisa direta (2014)

Diante do grafico 1 ora apresentado, observa-se que 42,27% dos pesquisados avaliam
o curso de nivel técnico ou de nivel superior no que tange ao efetivo conhecimento para o
exercicio da profissdo contabil ao longo da vida como pouco satisfatdrio e 41,24% avaliam
como satisfatorio.

Dessa forma, observa-se que a maioria com dos participantes acreditam ser pouco
satisfatdrio, o que de fato €, pois sé o curso técnico ou bacharelado em Ciéncias Contédbeis
ndo ¢ suficiente para obter conhecimentos ao longo da vida, sendo necessario manter um meio
de atualizacdo permanente, devido as diversas modifica¢cdes em que ocorre na contabilidade.

Indagou-se ainda acerca da percep¢do dos respondentes em relagdo a educagio
continuada como instrumento eficaz para atualizagdo dos conhecimentos profissionais e os
dados levantados foram tabulados e apresentados no grafico a seguir:

Grafico 2: Percepgdo acerca da educagdo continuada como instrumento eficaz para atualizagdo dos
conhecimentos profissionais
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Conforme demonstra o grafico 2, 77,32% dos entrevistados consideram que a
educagdo continuada ¢ sim, totalmente, um instrumento eficaz na atualizagdo dos
conhecimentos para o exercicio profissional.

Desta forma, nota-se a relevancia que os profissionais ddo a educacdo continuada,
considerando ser um mecanismo eficaz em sua atuag¢do, mostrando que ndo houve nenhuma
resposta negativa quanto a ndo ser um instrumento eficaz para atualizacdo dos conhecimentos
profissionais, o que de fato, percebe-se que todos os profissionais consideram a educagdo
continuada como instrumento eficaz dos conhecimentos profissionais.

Outra questdo levantada buscou saber qual o grau de importancia que o participante
atribui a educacdo continuada como mecanismo eficaz para atuag¢do profissional. Os dados

obtidos sdo apresentados na tabela abaixo:

Tabela 2: Grau de importancia atribuida a educag@o continuada para atuagéo profissional

Grau N° de Respondentes % de Respondentes
Muito importante 73 75%
Importante 23 24%

Pouco importante 01 01%

Nao ¢ importante 0 0%

Total 97 100%

Fonte: Pesquisa direta (2014)

Constatou-se através da tabela 2, que a maioria dos entrevistados considera muito
importante a educagdo continuada para a atuagdo profissional, apresentando um percentual de
75%.

Dessa forma, verifica-se que a maioria dos partcipantes dd importancia a educacdo
continuada para atuacdo profissional.

Em continuidade aos questionamentos buscou-se saber se os participantes tém
procurado realizar uma educag@o continuada. As respostas alcangadas foram apresentadas no

grafico que segue:

Grafico 3: Participa¢do em curso de educacgdo continuada
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Seguindo as informagdes dispostas no grafico 3, percebe-se que uma grande parte dos
entrevistados correspondente a 58,79% procuram realizar uma educagdo continuada sempre
que possivel, enquanto 23,71% dos entrevistados afirmam que sim.

Dessa forma, mesmo existindo participantes que raramente buscam uma educagdo
continuada, percebe-se através dos dados que todos os profissionais contabeis, estdo cientes
da necessidade dessa ferramenta de atualizacdo, e que os mesmos, procuram aperfeigoar seus
conhecimentos, independentes da ocorréncia da mudanga, porém, de acordo com seu tempo
disponivel.

Tendo em vista a adesdo na participacdo de eventos voltados a educacio continuada,
buscou-se saber quais sdo os meios que os profissionais t€ém utilizado para obter atualizagdo
em seus conhecimentos.

Os dados foram tabulados e apresentados na tabela que segue:

Tabela 3: Formas de participa¢do em educago continuada

Formas de participag@o N° de % de

Respondentes | Respondentes
Participacdo em grupos de pesquisa da universidade 1 1,03
Realizag@o de cursos da area contabil e/ou outras afins 47 48,45
Participagdo em seminarios, simpdsios, encontros, congressos da area 24 24,74
Realizacdo de visitas técnicas 3 3,09
Atualizagdo por meio de livros, revistas técnicas e pesquisa na Internet 18 18,56
Nenhum deste 4 4,12
Total 97 100,00

Fonte: Pesquisa direta (2014)
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Conforme tabela 3, percebe-se que 48,45% dos pesquisados adotam como forma de
participacdo em educacdo continuada cursos da area contdbil e/ou outras afins; ja 1,03%
Participagdo em grupos de pesquisa da universidade.

Observa-se que a participacdo em grupos de pesquisa na universidade ¢ a forma
menos adotada como participa¢do em educagdo continuada e a que ¢ mais utilizada se da por
meio de cursos da area contdbil.

Indagou-se também qual a frequéncia em que o respondente da pesquisa participa de

eventos voltados a educacdo continuada. Os dados obtidos foram apresentados na tabela 4:

Tabela 4: Frequéncia de participagdo em eventos voltados & educacdo continuada

Frequéncia N° de Respondentes % de Respondentes
Semanalmente 28 28,87
Quinzenalmente 16 16,49
Mensalmente 34 35,05
Semestralmente 9 9,28
Anualmente 10 10,31

Total 97 100,00

Fonte: Pesquisa direta (2014)

Como se pdde constatar os dados revelam que 35,05% participam de eventos de
educagdo continuada mensalmente; Outros 28,87% o fazem semanalmente.

Isso implica que os participantes t€ém buscado se atualizar por meio da educagdo
continuada sendo esta realizada em maior frequéncia mensalmente e semanalmente.

Para finalizar a segunda secdo perguntou-se qual a avaliacdo que o responde faz acerca
de seus conhecimentos em relacdo as atualizagdes ocorridas quanto aos aspectos societarios,

fiscais, contabeis e trabalhistas. As respostas foram tabuladas e apresentadas a seguir:

Grafico 4: Avaliacdo dos conhecimentos pessoais acerca das atualizagdes ocorridas quanto aos aspectos
societarios, fiscais, contabeis e trabalhistas
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O gréfico evidencia que 57,73% dos participantes avaliam seus conhecimentos acerca
das atualizagdes ocorridas quanto aos aspectos societdrios, fiscais, contdbeis e trabalhistas
como satisfatdrio.

Parece claro afirmar que mesmo a maioria considerando seus conhecimentos como
satisfatorio, necessarios se faz, que a cada dia se busque novos conhecimentos, tendo em vista
as constantes atualizagdes ocorridas no cendrio contabil.

A terceira secdo do formuldrio levantou como primeira questdo a opinido do
respondente acerca se considera o Quintas do Conhecimento como um importante
instrumento para atualizacdo do profissional contabil. Os dados obtidos revelam o que esta

apresentado no grafico a seguir:

Gréfico 5: Opinido acerca do Quintas do Conhecimento como importante instrumento de atualizag@o profissional
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O grafico denota que 53,61% dos entrevistados concordam plenamente que o Quintas
do Conhecimento ¢ um importante instrumento de atualizag@o profissional e 46,39% apenas
concordam com tal afirmativa.

Os dados denotam que os participantes percebem a importincia deste projeto no
contexto de atualizag¢do profissional.

Em seguida buscou-se conhecer se o projeto Quintas do Conhecimento promove
eventos de educacdo continuada do interesse do entrevistado. Apds a tabulacdo dos dados, as

respostas foram demonstradas no grafico que segue:

Grafico 6: Frequéncia em que o Projeto Quintas do Conhecimento promove eventos de interesse do participante
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Fonte: Pesquisa direta (2014)

O gréfico evidencia que 56,70% dos participantes consideram que sempre o Projeto
Quintas do Conhecimento promove eventos de interesse dos pesquisados; outros 40,21%
afirmam que isso s ocorre as vezes.

Evidentemente que o projeto ndo consegue atingir o interesse de todos os contabilistas
em todos 0s seus eventos, visto que muitos eventos sdo direcionados as areas especificas nao
interessando, portanto, de forma global a todos os profissionais da area.

Outra questdo levantada ¢ sobre a frequéncia em que o participante investe em sua
formagdo acompanhando os eventos de educagdo continuada oferecidos pelo CRC-PB. Os

dados sdo apresentados no grafico em seguida:

Grafico 7: Frequéncia que investe em formagdo a partir dos eventos de educacdo continuada ofertados pelo
CRC-PB
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Diante do grafico constatou-se que 62,89% dos entrevistados responderam que as
vezes investe em sua formagao acompanhando os eventos de educacdo continuada oferecidos
pelo CRC-PB.

Dessa forma, percebe-se que a maioria dos participantes investe na sua formagao,
buscando participar de eventos oferecidos pelo CRC-PB.

Perguntou-se ainda se o projeto Quintas do Conhecimento apresenta temas atuais e
que correspondem as reais necessidades de atualizag¢do profissional. As respostas levantadas

sdo apresentadas no grafico a seguir:

Grafico 8: Percepgdo acerca se o Projeto Quintas do Conhecimento apresenta temas atuais € necessarios a
atuacdo profissional
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De acordo com o grafico, pode-se verificar a percepcdo dos profissionais acerca se o

Projeto Quintas do Conhecimento apresenta temas atuais e necessarios a atuag@o profissional.
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Dessa forma, 56,70% dos participantes responderam que o projeto sempre apresenta temas
atuais e necessarios a atuagao profissional.

Portanto, os dados demonstram que a maioria dos participantes afirmam que o Projeto
trds consigo temas atuais € necessdrios a atuacdo profissional, porém ainda ha um numero
elevado que diz as vezes isso acontecer, o que mostra que ¢ preciso pensar sobre essa
possibilidade, ressaltando que os dados apontam que nenhum dos participantes responderam
que o projeto nunca trouxe temas atuais e necessarios, mostrando o quanto o Quintas do
Conhecimento ¢ importante e essencial para atualizagdo dos conhecimentos, abordando temas
atuais e de interesse da classe.

Em continuidade levantou-se qual a opinido se o projeto Quintas do Conhecimento
oferece aos profissionais de contabilidade eventos que ensejam atualizacdes de
conhecimentos e capacitagdo em todas as areas, sendo adequada as exigéncias de suas
atividades profissionais. Os resultados foram tabulados e demonstrados na tabela que se

segue:

Tabela 5: Opinido acerca do Projeto Quintas do Conhecimento em relacéio se o0 mesmo oferece aos contabilistas
eventos de atualizacdo de conhecimento e capacitacdo em consondncia com as exigéncias do exercicio
profissional

Frequéncia N° de Respondentes % de Respondentes
Sim, em todos. 32 33%

Sim, na maior parte deles. 54 56%

Sim, mas apenas na metade deles. 09 09%

Sim, mas em menos da metade deles. 02 02%

Nao em nenhum deles. 0 0%

Total 97 100%

Fonte: Pesquisa direta (2014)

A tabela 5 evidencia que 56% dizem sim, na maior parte deles os eventos de
atualiza¢do de conhecimento e capacitagdo estdo em consonancia com as exigéncias do
exercicio profissional, outros 33% afirmam que sim, em todos.

Entdo mediante as informacdes dispostas na tabela, € possivel perceber que a maioria
dos participantes acreditam que na maior parte, o projeto oferece eventos de atualizagcdo de
conhecimento e capacitagdo em consondncia com as exigéncias do exercicio profissional,
mostrando que o projeto acompanha as diversas modificagdes da qual acontece no exercicio
de suas fun¢des, fazendo com que os profissionais busquem se atualizar através desse

programa de educacdo continuada.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A educagdo continuada ¢ um importante instrumento de atualizacdo dos
conhecimentos cientificos, uma vez, que dele se podem desenvolver ao maximo seus
conhecimentos e habilidades, sendo de fundamental importancia para o profissional contabil,
onde precisam estar cada vez mais englobados com o mundo em que os cerca, pois as
mudancgas ocorrem constantemente alterando diariamente seus afazeres, precisando estar apto
para desenvolver seus servigos contabeis. Nesse contexto, a educagdo continuada constitui-se
indispensavel a todos os profissionais, independente da drea em que atuam servindo como um
diferencial que emerge como forma de sobrevivéncia e desenvolvimento profissional.

Dessa forma, se propds analisar nessa pesquisa, a percep¢do dos profissionais de
contabilidade em relagdo aos cursos de formagdo continuada editadas pelo CRC-PB no
projeto Quintas do Conhecimento. Para tanto, foi feita a exposi¢do da regulamentacdo que
trata da educagdo continuada e procedeu a contextualiza¢do de um breve histérico do CRC-
PB com énfase em sua atuagdo nas ofertas dos cursos de atualizagdo dos conhecimentos dos
contabilistas, através do projeto Quintas do Conhecimento. Neste sentido, catalogou-se as
atividades de educagdo continuada que foram realizada pelo CRC-PB.

Dessa forma, com os resultados encontrados nessa pesquisa, foi possivel identificar
que o objetivo geral foi alcangado, ou seja, foi identificada a percep¢@o dos profissionais de
contabilidade em relacdo ao Projeto Quintas do Conhecimento, mostrando que os mesmos
tém a consciéncia acerca dessa ferramenta de utilizagdo para seus conhecimentos ao longo de
sua vida e que o projeto Quintas do Conhecimento ¢ de fundamental importancia para a
classe.

Constatou-se a percepcao dos participantes em relagdo ao curso Técnico e superior,
42% dos pesquisados avaliam o curso de nivel técnico ou de nivel superior no que tange ao
efetivo conhecimento para o exercicio da profissdo contabil ao longo da vida como pouco
satisfatorio, considera-se que seja o inicio para o conhecimento do assunto ligado a
contabilidade, porém o mesmo ndo se torna suficiente acerca das alteracdes em que ocorrem
na profissd@o contabil, precisando o profissional buscar ndo sé uma pds-graduagdo, mestrado,
doutorado, mais também todos os eventos que ajude-o na atualizacio da sua profissdo.

Cabe ressaltar que foi possivel verificar que os profissionais acreditam que a educagdo

continuada seja um instrumento eficaz para atualizacdo dos conhecimentos profissionais,
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mecanismo este que tém como objetivo promover o aprimoramento de suas capacidades
frente as inovagdes do mercado.

Outro ponto considerado satisfatorio é o resultado do grau de importancia atribuida a
educacdo continuada para atuagdo profissional, da qual se evidenciou através dos dados da
pesquisa que entre os 97 profissionais entrevistados, 75% consideram muito importante, e
24% afirmam ser importante, restando apenas 1% que diz ndo ser importante. Com isso,
verifica-se que a maioria dos profissionais d4 importancia a educagio continuada para atuagao
profissional.

Foi possivel verificar também a participacdo dos profissionais em curso de educagdo
continuada, da qual foi constatada que todos os participantes buscam realizar uma educacao
continuada, na maior parte deles, sempre quando ¢é possivel constatando-se um percentual de
59% dos entrevistados. E na maior parte deles com 48% busca se atualizar por meio de cursos
da 4area contdbil e/ou outras afins, enquanto 25% participam de semindrios, simposios,
encontros, congressos da area, mostrando que independente da forma com que eles se
atualizam, estdo conscientes da necessidade dessa ferramenta.

Considerando a frequéncia dos participantes na procura de eventos voltados a
educacdo continuada, constatou-se que 35% frequentam os eventos mensalmente e 29%
semanalmente. O que mostram que os profissionais contdbeis estdo mais coincidentes e
preocupados acerca da importancia desse assunto, buscando com mais frequéncia eventos
voltados a educagdo continuada.

Quanto a percepgdo dos participantes em relagdo ao projeto Quintas do Conhecimento,
0os mesmos acreditam ser um importante instrumento de atualizagdo profissional, onde fornece
incentivo e desenvolve os conhecimentos dos profissionais contdbeis, da qual 57% dos
participantes afirmam que o projeto fornece com frequéncia eventos dos interesses dos
profissionais enquanto 40% afirmam que as vezes o projeto Quintas do Conhecimento
promove com frequéncia eventos de seu interesse, apresentando também uma porcentagem de
57% em relagdo no que diz respeito ao projeto trazer, consigo, temas atuas € necessarios a
atuagdo profissional, fazendo com que os mesmos busquem pelo Quintas do Conhecimento,
atualizagdes frente as transformagdes em que ocorre no cendrio contabil, onde 30% afirmam
sempre investirem em sua formagdo a partir dos eventos de educagdo continuada ofertados
pelo CRC-PB.

Cabe ressaltar que € possivel verificar a percepcdo dos profissionais acerca se o
projeto acompanha as diversas modificagdes da qual acontece no exercicio de suas fungdes,

onde 56% dizem sim, na maior parte deles e 33% afirmam que sim, em todos. Dessa forma o
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projeto Quintas do Conhecimento, ndo so incentiva os profissionais a utilizar a ferramenta de
educacdo continuada, como estimula os mesmos a buscarem o projeto de educacdo
continuada, que ocasiona eventos de interesse € com temas atuais para a classe contdbil,
sempre buscando atender as exigéncias do mercado de trabalho, permitindo aos profissionais
temas que correspondem a necessidade de formagao dos mesmos, mostrando total interesse
em contribuir com novos conhecimentos, onde o profissional precisa estd se atualizando e
correndo atrds da sua qualificagdo. Dessa forma, a educagdo continuada apresenta-se como
instrumento fundamental para o profissional contabil inserir-se e obter sucesso no mercado de
trabalho.

Das limitagdes encontradas no decorrer da realizacdo da pesquisa, destacam-se ao
tamanho da amostra, podendo ser apresentado com um numero maior diante de diversas
capacitadoras que abrangem o Projeto Quintas do Conhecimento, tendo em vista que isso ndo
foi possivel, porque a amostra parte da populacdo que foi acessivel no momento da pesquisa.

A pesquisa ¢ considerada satisfatdria por apresentar uma conscientizagdo e a
preocupacdo com a importancia da educacdo continuada, sugerimos para futuras pesquisas,
uma comparag¢do com outros CRC’S em relagdo a existéncia de outro projeto desse tipo,
estimulando a criagdo de novos projetos de educacdo continuada, ja que o Quintas do

Conhecimento se tornou referencia para outros Estados.
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Universidade
ESTADUAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARA{BA - UEPB
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E EXATAS - CCHE
CAMPUS VI - POETA PINTO DO MONTEIRO
COORDENACAO DE CIENCIAS CONTABEIS

FORMULARIO

Este instrumento de coleta de dados refere-se a pesquisa intitulada: “A percepc¢ido dos contadores
em relagdo ao projeto Quintas do Conhecimento editado pelo CRC-PB”, da formanda Robércia
de Brito Ferreira. A pesquisa tem por objetivo verificar a percepcdo dos profissionais de
contabilidade em relagdo aos eventos de formagdo continuada editada pelo CRC-PB no projeto
Quintas do Conhecimento. As informag¢des sao estritamente académicas, e os resultados poderao ser
apresentados em outras atividades e publicagdes cientificas, sempre sem fins lucrativos e
resguardando a identidade dos sujeitos respondentes. Agradecemos sua contribuicao!

Contatos da pesquisadora:
E-mail: robercia_bryto@hotmail.com  Fone: (87) 99055657

1. INFORMACOES GERAIS
1.1) Género:
() Masculino. () Feminino.

1.2) Qual sua faixa etaria?
() Entre 17 e 32 anos. () Entre 33 e 52 anos. () Mais de 52 anos.

1.3) Qual o seu nivel de escolaridade?
() Nivel Técnico.

() Graduacio.

() Especializagio.

( ) Mestrado.

() Doutorado.

1.4) Qual o seu tempo de atuacdo como profissional de contabilidade?
( ) Ainda ndo atuo.

() Menos de 5 anos.

( ) Entre 5 a 10 anos.

( ) Mais de 10 anos.

2. INFORMACOES ACERCA DA FORMACAO/PROFISSIONALIZACAO CONTABIL

2.1) Como vocé avalia o curso de nivel técnico ou de nivel superior no que tange ao efetivo
conhecimento para o exercicio da profissdo contabil ao longo da vida profissional?

() Plenamente satisfatorio. () Satisfatorio. () Pouco satisfatorio. () Insatisfatorio

2.2)Em sua opinido, a educa¢do continuada é um instrumento eficaz na atualizagdo dos
conhecimentos para o exercicio profissional?
() Sim, totalmente. () Sim, parcialmente. () Nao.
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2.3) Qual o grau de importancia que vocé atribui a educagdo continuada como mecanismo eficaz
para atuag@o profissional?

() Muito importante. () Importante. () Pouco importante. () Nao € importante.
2.4) Voce tem procurado realizar uma educagdo continuada?
() Sim. () Sempre que possivel. () As vezes. () Raramente. () Nunca.

2.5) Quanto a questdo anterior, quais os meios que vocé utilizou?

() Participagdo em grupos de pesquisa da universidade.

() Realizacdo de cursos da area contabil e/ou outras afins.

() Participacdo em semindrios, simpdsios, encontros, congressos da area.
() Realizacdo de visitas técnicas.

() Atualizagdo por meio de livros, revistas técnicas e pesquisa na Internet.

() Nenhum destes.

2.6) Qual a frequéncia com que vocé participa de eventos voltados a educacéo continuada?
() Semanalmente. () Quinzenalmente. () Mensalmente.

() Trimestralmente. () Semestralmente. () Anualmente.

2.7) Como vocé avalia seus conhecimentos em relacdo as atualizagdes ocorridas quanto aos
aspectos societarios, fiscais, contabeis ¢ trabalhistas?
() Plenamente satisfatorio. () Satisfatorio. () Pouco satisfatorio. () Insatisfatorio

3. INFORMACAO ACERCA DO PROJETO QUINTAS DO CONHECIMENTO

3.1) Em sua opinido, o Quintas do Conhecimento ¢ um importante instrumento para atualizag¢do do
profissional contabil?
() Concordo plenamente. () Concordo. () Discordo. () Discordo totalmente.

3.2) O projeto Quintas do Conhecimento promove eventos de educagdo continuada de seu interesse?
() Sempre. () As vezes. ( ) Raramente. ( ) Nunca.

3.3) Vocé investe em sua formagdo acompanhando os eventos de educacdo continuada oferecidos
pelo CRC-PB?
() Sempre. () As vezes. ( ) Raramente. ( ) Nunca.

3.4) O projeto Quintas do Conhecimento apresenta temas atuais e que correspondem as reais
necessidades de atualizagdo profissional?
() Sempre. () as vezes. () Nunca.

3.5) Em sua opinifo, o projeto Quintas do Conhecimento oferece aos profissionais de contabilidade
eventos que ensejam atualizagdes de conhecimentos e capacitacdo em todas as areas, sendo
adequada as exigéncias de suas atividades profissionais?

( ) Sim, em todos.

( ) Sim, na maior parte deles.

() Sim, mas apenas na metade deles.

( ) Sim, mas em menos da metade deles.

( ) Ndo, em nenhum deles.




