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OS DANOS MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO E A
COMPETENCIA PARA JULGA-LOS

SOUSA, Jakeline David*

RESUMO

O presente artigo visa primordialmente a tratar de uma andlise sobre a evolucdo doutrinaria e
jurisprudencial acerca dos danos morais decorrentes dos acidentes ou doencga profissional na
Justica do Trabalho. Nesse contexto, nossa analise recaira sobre o posicionamento sobre os
referidos danos antes da nova Constituicdo Cidadd de 1988, ap6s o Novo Codigo Civil de
2002 e as mudancas trazidas com a Emenda Constitucional n® 45/2004, principalmente no que
concerne a competéncia para julgar as acOes referentes a danos morais decorrentes dos
acidentes de trabalho. Sobre o assunto, é relevante dedicar maior atengdo ao aspecto que
maior celeuma vem despertando: a competéncia para as a¢des de danos morais decorrentes de
acidente de trabalho ou doenga ocupacional, movidas por empregado em face do empregador.
Esta pesquisa tem como objetivo principal demonstrar, através dos fundamentos juridicos,
que os trabalhadores que venham a sofrer danos decorrentes de acidente laboral, podem
contar com a protecdo do judiciario, mostrando que por meio da responsabilizacdo do
agressor, podem buscar a reparagdo do dano. Sendo assim, a abordagem a ser desenvolvida
destacara outros angulos do tema proposto, mas se concentrara, por pragmatismo, no aspecto
mais polémico que a matéria suscita. Diante disto, para uma melhor compreenséo acerca do
tema proposto, seré feito uma breve analise sobre os conceitos dos fendmenos e institutos que
servem de alicerce tedrico para o tema em quest&o.

PALAVRAS-CHAVE: Danos morais, acidente de trabalho, competéncia, jurisprudéncia.
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RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo principal hacer frente a un analisis de la doctrina y La
jurisprudencia sobre el dafio moral como consecuencia de accidentes o enfermedades
laborales en la Justicia Laboral. En este contexto, nuestro analisis recaera en El
posicionamiento de los dafios antes de la nueva Constitucion Ciudadana de 1988, después de
que el nuevo Codigo Civil de 2002 y los cambios introducidos en La Enmienda
Constitucional N ° 45 /2004, especialmente en lo referente a la competencia para enjuiciar a
las acciones relativas a los dafios morales derivados de accidentes. Sobre el tema, es
importante prestar mayor atencién al aspecto que esta atrayendo a um mayor revuelo: el poder
de las acciones de dafios y perjuicios morales resultantes de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional , impulsado por los empleados frente al empresario. Esta
investigacion tiene como objetivo demostrar , mediante mecanismos legales, que los
trabajadores que puedan verse perjudicados por accidentes de trabajo, pueden contar con la
proteccion del poder judicial, lo que demuestra que a través de La rendicion de cuentas del
autor del delito puede pedir una indemnizacion por dafios. Por lo tanto, el enfoque que se esta
desarrollado resaltar otros angulos del tema, pero se concentrara , por el pragmatismo, el
aspecto mas controvertido de la cuestién planteada. Dado lo anterior, para una mejor
comprension del tema , un breve analisis se llevara a cabo en los conceptos de los fendmenos
y los institutos que sirven como fundamento teorico para el tema en cuestion.

PALABRAS CLAVE: Dafio moral, Accidentes de trabajo, La competencia, La
jurisprudéncia.



1 INTRODUCAO

Ao longo do tempo muito se tem discutido a respeito da justica competente para julgar
as demandas referentes a danos morais decorrentes de acidente de trabalho. Isso porque no
inicio do periodo republicano a competéncia para julgar tais demandas era da Justica Comum
Estadual, conforme se verifica na Carta Constitucional de 1946, em seu artigo 123, § 1° e
ainda, a de 1967, mesmo depois da EC 1/1969, em seu artigo 142, § 2°, os quais dispunham
que os litigios relativos a acidentes de trabalho eram da competéncia da Justica Ordinaria dos
Estados (e também do Distrito Federal e dos Territérios, explicitados na CF de 1967).

Esse entendimento foi mantido durante a vigéncia da Constituicdo da RepuUblica de
1967, no sentido de que a competéncia para julgar as controvérsias referentes a indenizacédo
por responsabilidade civil decorrentes de acidentes de trabalho era da Justica Comum
Estadual, uma vez que o art. 142, que fixava a competéncia da Justica do Trabalho,
contemplava uma exce¢do no § 2°, com o seguinte teor: “Os litigios relativos a acidentes do
trabalho sdo de competéncia da justica ordinaria dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios, salvo excegdes estabelecidas na Lei Organica da Magistratura Nacional”.

Com o advento da Constituicdo de 1988, foi revogado o 8 2° do artigo 643, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, entendido como norma que exclui do ambito de
competéncia do Judiciario Trabalhista as causas dos acidentes de trabalho. Isso porque, o
referido paragrafo se tornou incompativel com aquela, cujo artigo 114 ndo faz qualquer
restricdo, uma vez que atribui a Justica do Trabalho a competéncia para conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho.

Em que pese a previsdo na Constituicdo Cidadd de 1988 sobre a competéncia da
Justica do Trabalho para julgar as demandas em comento, foi com o advento da Emenda
Constitucional de n° 45/2004, que a opcdo do legislador se tornou mais clara e efetiva a
referida norma.

Isso porque, com a EC 45/2004, foi dada uma nova redacdo ao artigo 114 da CF/88,
pois substituiu a expressdo “relagdo de emprego” (que corresponde ao trabalho subordinado)
pela expressdo “relagdo de trabalho” (que corresponde a qualquer relagdo que envolva

trabalho), trazendo para a competéncia da Justica do Trabalho a relagdo civil do trabalhador,

2 Art. 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar:

VI - as agOes de indenizagéo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéo de trabalho;



tendo sido excluidas, apenas, as relagdes de consumo. Diante disto, a acdo de reparacdo de
dano moral, quando o litigio tem origem na relacdo de trabalho, é da competéncia da justica
do trabalho.

Neste diapasdo, é pertinente que se faca uma breve analise sobre a evolugdo da
jurisprudéncia nos Tribunais Regionais do Trabalho, acerca da competéncia para julgar as
acOes indenizatdrias por acidente do trabalho, diante das mudancgas ocorridas na legislacéo.

Para tanto, o presente trabalho ndo tem como objetivo apenas fazer uma abordagem
mais profunda e conceitual sobre o acidente de trabalho, mas, tdo somente, fazer breves
consideracdes sobre este fendbmeno que serve de base para o tema, hora em andlise.

O método utilizado na elaboracdo deste artigo foi o hipotético-dedutivo, por meio de
revisao bibliografica, pesquisa na legislacdo, jurisprudéncia, artigos cientificos, noticias, e

material disponibilizado na internet.

2 DANO MORAL- CONCEITO E NATUREZA JURIDICA

E bem sabido que o instituto do dano moral teve origem ha varios séculos. A doutrina
aponta o surgimento do instituto do dano moral séculos antes de Cristo. A partir de entdo o
instituto sofreu evolugdo, superando a sancdo através da violéncia fisica e chegando a
compensacéo financeira pelo dano.

Assim, encontra-se referéncia no Império Babilénico com Hamurabi, o Cédigo de UR-
Nammu, o Cédigo de Manu, o Alcordo e a Lei das X1l Tabuas®, no Cédigo de Napoledo, no
Direito Romano, Cddigo Civil portugués de 1987, Caodigo Candnico de 1918, na Constituicdo
portuguesa de 1933, Codigo Civil Italiano de 1942, Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem de 1948, dentre outros.

Existem inimeras definicdes na doutrina patria para o dano moral. Pablo Stolze e
Rodolfo Pamplona o conceituam como “lesdo de direitos cujo contelldo ndo € pecuniario, nem
comercialmente redutivel a dinheiro” (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2004, p. 55).
Neste mesmo sentido, Maria Helena Diniz estabelece o dano moral como “a lesdo de
interesses ndo patrimoniais de pessoa fisica ou juridica, provocada pelo ato lesivo”. (DINIZ,
2003, p. 84).

® Codigo de Hamurabi. TABUA SETIMA. Dos Delitos: 2. Se alguém causa um dano premeditadamente, que o
repare.



“O dano (do latim damnu) é o mal, prejuizo, material ou moral causado por alguém a
outrem, detentor de um bem juridicamente protegido.”® Em suma, seria aquele que causar
prejuizo a outrem, mas ndo foram feitos estudos mais aprofundados referentes ao significado
da palavra.

Compreende-se com isso, que 0 que esta presente no dano é a no¢do do prejuizo,
portanto, havera possibilidade de indenizacdo se o ato ocasionar dano.

O dano moral, trata de prejuizos na esfera extra patrimonial de pessoa fisica ou
juridica decorrente do fato danoso. O prejuizo extra patrimonial ou moral, ndo se refere a
ofensa a bem patrimonial, mas sim os de ordem moral, como por exemplo, a honra, a

liberdade, a pessoa ou a familia, bem como explica Silvio Venosa:

Dano moral é o prejuizo que afeta o animo psiquico, moral e intelectual da vitima.
Sua atuacdo é dentro dos direitos de personalidade. Nesse campo, o prejuizo transita
pelo imponderdvel, dai por que aumentam as dificuldades de se estabelecer a justa
recompensa pelo dano. Em muitas situacOes, cuida-se de indenizar o inefavel.
(VENOSA, 2009, p. 40)

Segundo Orlando Gomes, (1997, p. 271) o dano moral é definido a partir da idéia de
exclusdo, para ele “a expressdo dano moral deve ser reservada, exclusivamente, para designar
0 agravo que ndo produz qualquer efeito patrimonial. Se ha conseqliéncia de ordem
patrimonial, ainda que mediante repercussio, o dano deixa de ser extra patrimonial”.

O doutrinador Carlos Roberto Gongalves, ao conceituar o dano moral assevera que:

Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu patriménio. E
lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, como a honra, a dignidade,
intimidade, a imagem, o bom nome, etc., como se infere dos art. 1°, 111, e 5°, V e X,

da Constituicdo Federal, e que acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e
humilhagdo. (GONCALVES, 2009, p.359)

Nestes termos, também leciona Nehemias Domingos de Melo “dano moral ¢ toda
agressao injusta aqueles bens imateriais, tanto de pessoa fisica quanto de pessoa juridica,
insuscetivel de quantificagdo pecuniaria”. (MELO, 2011, p. 9).

E relevante destacar que o dano moral causa prejuizos tais como, a diminuicdo ou
privacdo dos bens da vida, a liberdade individual, paz, tranquilidade de espirito, integridade
fisica, integridade individual, honra, que podem ser classificados em dano que afeta parte
social do patriménio moral (honra, reputagdo, etc), dano moral que causa prejuizo patrimonial

(deformidade, cicatrizes, etc) e o dano moral puro (dor, tristeza, etc). Sendo assim, a

* http://pt.wikipedia.org/wiki/Dano. Consulta realizada em 28/05/2014.
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reparacdo do dano moral existe para que possa proteger os direitos previstos
constitucionalmente inerentes a personalidade.

Ademais, também deve ser ressaltado que o dano moral ndo acarreta somente dor
fisica e psiquica, mas também ocasiona um distirbio anormal na vida da pessoa, um
desconforto comportamental a ser examinado no caso concreto.

Assim sendo, uma vez que o dano moral atinge os direitos de personalidade, torna-se
imprescindivel que ndo se busque apenas a reparacdo do dano moral pela dor psiquica ou
fisica, mas também pelo dano que cause distdrbios anormais na vida do ser humano,
desconforto comportamental e pela dor ou padecimento moral, ou seja, mesmo néo resultando
em alteracdo no plano psiquico, o dano moral é indenizavel, e sera verificado em cada caso
concreto.

Ademais, o dano deve ser reparado sempre, uma vez que ndo sendo reparado causara
um dano nao somente a vitima, mas, sobretudo a sociedade no geral, posto que, torna-se uma
preocupacdo social, pois a responsabilidade civil tem o intuito de restaurar o equilibrio
patrimonial e moral lesado e inibir a conduta lesiva para evitar que novos danos sejam
causados a outras vitimas.

E relevante ressaltar que, durante muitas décadas o instituto dos danos morais era
desconhecido no Brasil, isto porque, a honra e dignidade do ser humano ndo tinham tanta
prioridade. O Tribunal do Rio Grande do Sul foi o pioneiro nessa matéria, quando decidiu ha
quase trinta anos, que o dano moral era indenizavel. Nesse tempo, a doutrina tinha o
entendimento de que o dano moral era indenizavel, mas a jurisprudéncia ndo admitia tal
posicionamento, sendo 0 maior entrave a sua admissao, entendimento este, que perdurou até a
promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988.

Nesse contexto, argumentava-se que se a reparacdo do dano moral fosse concedida,
esta teria carater punitivo, o que seria incompativel com o direito privado, na medida em que
ndo visaria a recomposicdo do prejuizo sofrido pelo ofendido. Ficando a duvida se a natureza
da reparacdo seria punitiva ou reparatoria.

Conforme preleciona o Professor Yussef Said Cahali: “O instituto atinge agora a sua
maturidade e afirma a sua relevancia, esmaecida de vez a relutancia daqueles juizes e
doutrinadores entdo vinculados ao equivocado preconceito de ndo ser possivel compensar a
dor moral com dinheiro” (in Dano Moral, Editora Revista dos Tribunais, SP, 1998, 22 edicéo,
p. 17)

Conforme preleciona a doutrina majoritaria, a reparacdo do dano pode ser

compensatoria (reparatéria) para vitima e punitiva para o ofensor, fala-se em carater punitivo



com enfoque puramente patrimonial, ja que o ofensor sofre diminuicdo em seu patrimonio,
ndo se confundindo com a punic¢éo estabelecida no direito penal.

Atualmente é pacifico o entendimento no sentido de que a natureza juridica da
reparacdo ndo é punitiva, mas reparatoria, ja que trabalha com a idéia de que todo o dano é
reparével, seja em pecunia, seja in natura. Por ndo ser possivel determinar uma quantia exata
da indenizacdo do dano moral, pois ndo tem como retornar ao status quo nesse tipo de dano, a
reparacao € atribuido um carater satisfatorio.

Assim, entende-se como carater satisfatorio porque o dinheiro provoca na vitima uma
sensacgdo de prazer, de desafogo, € uma maneira de compensar a dor provocada pelo ilicito, ou
seja, provoca na vitima uma idéia de que o mal que lhe foi causado foi devidamente
compensado.

Corroborando com este raciocinio, Yussef Cahali preleciona que:

Esse Caréter aflitivo que subsiste tanto no ressarcimento como na reparagdo nédo
conflita com assertiva singela daqueles para os quais ‘ndo confunde a reparacdo com
a pena’, desde que ndo o deixamos envolver por um preconceito retrégrado ligado
ao Direito Romano, a confundir a indenizagdo com a pena adotada para designar a

composicdo pecunidria que veio apds e em substituicdo a vinganca privada.
(CAHALLI, Yussef Said, 1998, p. 34)

Desse modo, entende-se que ao indenizar um dano exclusivamente moral, ndo se
repara apenas o pretim doloris, mas busca-se restaurar a dignidade do ofendido, o que € muito
mais do que dizer que a indenizacdo por dano moral € um preco que se paga pela dor sofrida,
pois a ilicitude ndo estd apenas na violacdo de uma norma, mas na ofensa ao direito de
outrem.

Da mesma forma entende Silvio de Salvo Venosa, (1999, p. 276) que: “a indenizagao,
qualquer que seja sua natureza, nunca representara a recomposicdo efetiva de algo que se
perdeu, mas mero lenitivo para sua perda seja esta de cunho material ou nao”.

Desse modo, pode-se afirmar que o entendimento majoritario é no sentido de que a
reparacdo do dano moral deve possibilitar ao lesado uma satisfacdo compensatdria e também
exercer uma funcao de desestimulo a novas praticas lesivas, com carater inibitdrio de futuros
atos do agente causador do dano.

Nas relacBes de trabalho também é comum que se encontrem fatos ofensivos que
afetam a personalidade humana, o que acarreta intranquilidade em tais relagdes. Desta forma,
o direito do trabalho também entra na “evolucdo” do direito brasileiro, uma vez que contribui

com suas normas para o respeito mutuo entre as partes.



Tendo em vista que o presente trabalho visa analisar os danos morais decorrentes dos

acidentes de trabalho, sera feito um breve estudo sobre o conceito do referido instituto.

3 CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Conforme exposto alhures, o presente trabalho ndo tem como objetivo fazer uma
abordagem mais profunda e conceitual sobre o acidente de trabalho, mas, tdo somente, fazer
breves consideragdes sobre este fendmeno que serve de base para o tema hora em analise.

Acidente de trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servi¢co da empresa,
ou ainda pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais provocando lesdo corporal ou
perturbacgdo funcional que cause a morte, a perda ou a reducao da capacidade para o trabalho
permanente ou temporaria’

Desse modo, inicialmente deve ser considerado que o conceito mais abrangente de
acidente de trabalho é dado pela propria lei que trata sobre o Plano de Beneficios da
Previdéncia Social (Lei n. 8.213/91), sendo assim, a referida lei estabelece, que:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducéo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.®

Nesse contexto, a Lei 8.213/91 dispGe que deve ser considerada como acidente de
trabalho, nos termos do artigo 19 da mesma lei, a doenca profissional, bem como a doenga do
trabalho, entendida como a adquirida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho inerente a
determinada funcéo, conforme se verifica no artigo 20 da referida lei, in verbis:

Art. 20. “Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de

condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da rela¢do mencionada no inciso 1.”

Corroborando com o dispositivo supramencionado, e de forma mais concisa, Cesarino

Junior (1980, p. 479) conceitua o infortunio laboral (género do qual é espécie o acidente de

® Art. 139, Decreto 611, de 21/07/1992.
® Artigo 19 da Lei n. 8.213/91.



trabalho) “como um evento casual, prejudicial para a capacidade laborativa e relacionada com
a prestacdo subordinada de servigo.”

Segundo essa expressdo oriunda do Direito Italiano, o infortnio pode ndo produzir
dano ao trabalhador, tendo-se entdo o denominado incidente.

Interessa, todavia, as hipdteses em que do infortinio laboral decorrem danos ao
trabalhador, caso em que configurado o acidente de trabalho. Destarte, passamos a analisar 0s
danos morais decorrentes de acidente de trabalho, bem como a competéncia da Justica do

Trabalho para julgar as respectivas demandas.

4 DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE
TRABALHO.

Conforme ja foi exposto em momento oportuno, o dano é o mal, prejuizo, material ou
moral causado por alguém a outrem, detentor de um bem juridicamente protegido. Nesse
sentido, o dano, estabelece-se pelo confronto entre o patriménio realmente existente ap6s o
prejuizo e o que provavelmente existiria se a lesdo ndo se tivesse produzido. O dano
corresponderia a perda de um valor patrimonial, pecuniariamente determinado.

Os autores costumam enumerar como bens dessa natureza a liberdade, a honra, a
reputacao, a integridade psiquica, a seguranca, a intimidade, a imagem, o nome. Portanto,
quando a CLT fala em ato lesivo da honra ou da boa fama’, esta enquadrando juridicamente
essa conduta nas hipéteses de dano moral.

Enquanto se discutia no direito comum a possibilidade de reparagdo econdmica do
dano exclusivamente moral, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde a sua promulgacéo,
ja contemplava o dano moral e a sua reparacdo pelo empregado ou pelo empregador, em
decorréncia da ruptura do contrato de trabalho pela pratica de ato lesivo da honra ou da boa
fama (artigos 482, letras j e k, e 483, letra e), mediante 0 pagamento ou desoneragdo de
pagamento das indenizagdes correspondentes ao destrato do pacto laboral motivado por essa
justa causa.

E importante salientar que essa matéria s6 passou a adquirir relevancia a partir da
Constituicdo de 5 de outubro de 1988, em face do registro feito nos incisos V e X de seu
artigo 5° que enumerou, entre os direitos e garantias fundamentais: O direito de resposta,

" Art. 482, alinea K, da CLT.



proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou & imagem" e
declarou serem inviolaveis "a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo.
No passado, vinculava-se a enunciagdo ato lesivo da honra e da boa fama, ao
capitulado no Cédigo Penal de 1940, que configura como delitos a calunia, a difamacdo e a
injaria (artigos 138, 139 e 140). Atualmente, faz-se a ligagdo com a Carta Magna, porque €é
mais atual falar-se em Direitos da Personalidade, originando-se dai toda a problematica sobre
a competéncia da Justica do Trabalho para conhecer de processos sobre indenizacdo de dano
moral e sobre critérios para fixar o valor da indenizacéo, no caso de acolhimento do pedido.
Alem disso, a doutrina e a jurisprudéncia majoritarias tinham a concepcdo de que
apenas em relacdo aos bens materiais, porque estes poderiam ser efetivamente avaliaveis, o
dano era determinavel e suscetivel de ressarcimento.
Contudo, convém destacar que se em algum ambito do Direito o conceito de dano
moral pode ter alguma aplicacdo é precisamente no Direito do Trabalho. Cabe destacar que, a
normas constantes no Codigo Civil séo aplicadas a justica do Trabalho por forca do artigo 8°
da CLT, o qual dispde o que segue:
Art. 8°- “As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, 0
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou

particular prevaleca sobre o interesse publico.
Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,

naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.®

Assim, no ambito da justica do trabalho, dentre outras situagdes, verifica-se o dano
moral decorrente de acidente de trabalho e doenca ocupacional. Isso porque, o trabalhador
vitima de um acidente de trabalho pode sofrer perda ou diminuigcdo da capacidade laborativa,
que podem lhe ocasionar grandes dificuldades fisicas e psiquicas no convivio perante a sua
familia, bem como na sociedade.

Sendo assim, a reducdo ou até mesmo a possivel perda da capacidade laborativa do
trabalhador deve ser devidamente avaliada e atestada, bem como as despesas de tratamento
que emerge o prejuizo patrimonial. Devendo tal prejuizo ser efetivamente reparado na forma
da lei.

N&o obstante os prejuizos materiais, € bem possivel que 0 mesmo fato ofenda a esfera

pessoal da vitima, ocasionando-lhe constrangimento, sofrimento fisico e psicoldgico, que

& Artigo 8° da Consolidag#o das Leis do Trabalho.



caracterizam o dano moral. Isso porque, os acidentes de trabalho causam graves lesoes
corporais, perturbacdes funcionais e, as vezes, até a morte do funcionario.

Destarte, agindo com culpa ou dolo, o empregador é obrigado a indenizar o
empregado acidentado pelas conseqtiéncias de ordem moral que este sofre, uma vez que estes
gravames podem ocorrer por culpa do empregador, que as vezes ndo utiliza as cautelas
devidas para evita-lo.

A indenizacdo por danos morais ndo representa uma reparacdo, mas sim, uma
compensacao que tem por objetivo minimizar/atenuar a dor sofrida pelo trabalhador (e outras
sensagdes negativas, como tristeza, magoa e angustia), por meio da concessdao de um bem
material que Ihe proporcione sensac@es positivas (alegria, prazer). N&o ha equivaléncia da dor
em dinheiro, porque a dor ndao tem preco. Contudo, deve haver equilibrio entre 0 dano e o
montante da indenizacao.

Do ponto de vista subjetivo, o infortinio laboral, quando produz incapacidade ou
reducdo para o trabalho, afeta a auto estima do trabalhador, o que, por si s, ja constituiria
dano moral, para uma parcela da Justica do Trabalho. Nesse sentido, o seguinte julgado:

ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. PROVA.
Qualquer lesdo que comprometa a integridade fisica do individuo afigura-se como
fato gerador de indenizacdo por parte de quem, por acdo ou omissao, contribui para
o0 evento. O sofrimento moral e o prejuizo material, na espécie, sdo indubitaveis e
dispensam a producédo de prova, tendo em vista a incapacidade fisica do empregado
e 0 consequente comprometimento do seu desempenho laboral, fazendo-o sentir-se
improdutivo e inatil, situacdo humilhante perante a sua familia e a sociedade, com

abalo inquestionavel em sua auto-estima. (TRT 3% Reg. 01274-2005-075-03-00-5 -
(Ac. 8 T) - Rel® Juiza Denise Alves Horta. DIMG 26.11.05, p. 19)

Ja do ponto de vista objetivo, o dano moral resta configurado quando o empregado
fica com deformidade aparente resultante de sequela de acidente do trabalho, que lhe causa
vergonha e constrangimento. Nesse caso, 0 dano moral decorre do estético.

A indenizacdo por acidente do trabalho, independentemente dos beneficios
acidentarios, esta prevista expressamente na Constituicdo da Republica de 1988. Com efeito,
estabelece o art. 7°: “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social: (...) XXVIII — seguro contra acidentes do trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa”. Alias, convém mencionar que, a rigor, ndo se trata de “indenizagdo do direito
comum”, como ainda a denominam muitos autores e acérdaos, mas indenizacao fundada na
prépria Constituicdo da Replblica. Nesse sentido a adverténcia oportuna do civilista Sérgio
Cavalieri:
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Ainda que com matriz constitucional, advogados e juizes, curiosamente, continuam
falando em indenizagdo acidentéria fundada no direito comum, para diferencia-la
daquela outra que decorre diretamente da legislacdo acidentaria. N&do nos parece
adequada a expressao porque essa indenizacdo € fundada na prépria Constituicdo
(norma expressa) e ndo no direito comum. (CAVALIERI FILHO, Sérgio. 2007, p.
134))

Diante de tais consideragdes, pode ser entendido que os danos decorrentes de acidente
de trabalho ou doenga ocupacional, sejam eles subjetivos ou objetivos, devem ser
devidamente reparados.

Nas licdes de Cunha Gongalves (1957, p. 543), a indeniza¢do pelo dano moral “ndo é
remédio, que produza a cura do mal, mas sim um calmante. Nao se trata de suprimir o
passado, mas sim de melhorar o futuro”.

Para a condenacdo compensatdria do dano moral ndo é imprescindivel a producao de
prova das repercussdes que o acidente do trabalho tenha causado, como ocorre no campo dos
danos materiais; basta 0 mero implemento do dano injusto para criar a presuncdo dos efeitos

negativos na Orbita subjetiva do acidentado. Nesse sentido a doutrina de Sérgio Cavalieri:

O dano moral esté insito na propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se
a ofensa é grave e de repercussdo, por si s justifica a concessdo de uma satisfacéo
de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, 0 dano moral existe in re ipsa;
deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa,
ipso facto esta demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncdo natural, uma
presuncdo hominis ou facti, que decorre das regras da experiéncia comum.
(CAVALIERI FILHO, Sérgio, 2007, p. 83)

No mesmo sentido enfatiza Carlos Alberto Bittar que:

N&o se cogita, em verdade, pela melhor técnica, em prova de dor, ou de aflicéo, ou
de constrangimento, porque sdo fendmenos insitos na alma humana como reagdes
naturais a agressdes do meio social. Dispensam, pois, comprovagdo, bastando, no
caso concreto, a demonstracdo do resultado lesivo e a conexdo com o fato causador,
para responsabilizacdo do agente. ( BITTAR, Carlos Alberto. 1994, p. 136.)

Cabe ressaltar, por oportuno, que artigo 21 da lei n°. 8213/1991 equipara ao acidente
profissional em seu inciso IV, alinea “d”, o acidente ocorrido no percurso da residéncia para
o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogdo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado (destaca-se).

Ainda no § 1° do mesmo artigo, a lei esclarece que nos periodos destinados a refeicdo
ou descanso, sejam eles realizados dentro ou fora do ambiente de trabalho, o empregado é

considerado no exercicio de seu trabalho.
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Al reside a razdo de se equiparar o acidente de trajeto ao acidente profissional, pois no
periodo em que o empregado realiza 0 percurso de sua casa ao local da atividade laboral ou
vice-versa, considera-se que 0 mesmo ja se encontra a disposicao de seu empregador.

Nesse contexto, em julgado recente a Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) elevou para R$ 100 mil a indeniza¢do por danos morais e materiais de um
porteiro que perdeu a perna direita num acidente no percurso para o trabalho. Segundo o
relator do processo, ministro Mauricio Godinho Delgado, o valor de R$ 60 mil, arbitrado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), foi "médico" diante da gravidade da lesédo,
que gerou incapacidade laborativa de 70%, dano estético "gravissimo" e permanente
dificuldade de locomocéo.

Para o ministro Mauricio Godinho Delgado "Nos casos de reducao total ou parcial da
capacidade de trabalho do ofendido, vislumbra-se na norma civil uma clara diretriz de
proporcionalidade para a afericdo do valor da pensdo, a depender do nivel de depreciacéo
sofrida pelo trabalhador" afirmou.®

Ocorre que, durante muito tempo houve divergéncia sobre a justica competente para
julgar as demandas que tratam dos danos morais nas relacdes de trabalho.

Sendo assim, essa discussdo sera tratada no tdépico posterior, trazendo a baila a
evolucdo do entendimento jurisprudencial, abordando a discussdo que veio a tona com o
advento da nova Constituicdo Cidada de 1988, e posteriormente com a edigdo do novo
Caodigo Civil de 2002 e, por fim, o entendimento pacificado ap6s a Emenda Constitucional de
n°® 45/2004.

5 COMPETENCIA PARA APRECIAR ACOES SOBRE DANOS MORAIS
DECORRENTES DE ACIDENTES DE TRABALHO.

Ao fazer uma analise histdrica sobre a evolucdo legal e jurisprudencial referente a
competéncia para solucionar conflitos envolvendo o segurado e o 6rgdo previdenciario nas
causas de acidentes de trabalho, verificou-se que no passado esta sempre foi da Justica
Comum, mas que, ao longo do tempo, consolidou-se o entendimento que a competéncia é da

Justica do Trabalho, conforme veremos adiante.

® Disponivel em: http://www.tst.jus.br/de/noticias-teste/-/asset_publisher/89Dk/content/trabalhador-que-perdeu-
perna-em-acidente-de-percurso-tem indenizacaomajorada/pop_up?_101_INSTANCE_89Dk_viewMode=prin


http://www.tst.jus.br/de/noticias-teste/-/asset_publisher/89Dk/content/trabalhador-que-perdeu-perna-em-acidente-de-percurso-tem%20indenizacaomajorada/pop_up?_101_INSTANCE_89Dk_viewMode=prin
http://www.tst.jus.br/de/noticias-teste/-/asset_publisher/89Dk/content/trabalhador-que-perdeu-perna-em-acidente-de-percurso-tem%20indenizacaomajorada/pop_up?_101_INSTANCE_89Dk_viewMode=prin
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Na Carta Constitucional de 1946, em seu artigo 123, § 1° e ainda, a de 1967, mesmo
depois da EC 1/1969, em seu artigo 142, 8 2°, dispunham que os litigios relativos a acidentes
de trabalho eram da competéncia da Justica Ordinaria dos Estados (e também do Distrito
Federal e dos Territorios, explicitados na CF de 1967).

Nesse contexto, deve ser ressaltado que durante a vigéncia da Constituicdo da
Republica de 1967, era pacifico o entendimento de que a competéncia para julgar as
controvérsias referentes a indenizacdo por responsabilidade civil decorrentes de acidentes de
trabalho era da Justica Comum Estadual. 1sso porque o art. 142, que fixava a competéncia da
Justica do Trabalho, contemplava uma exce¢do no § 2° com o seguinte teor: “Os litigios
relativos a acidentes do trabalho sdo de competéncia da justica ordinaria dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios, salvo excecdes estabelecidas na Lei Organica da
Magistratura Nacional”.

A Carta Maior estipulou no inciso VI do art. 114 a competéncia material da Justica do
Trabalho para processar e julgar as acdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacdo de trabalho.

Portanto, o novo art. 114, da CF/1988 consagra definitivamente o entendimento de que
qualquer acao de dano moral ou patrimonial proposta pelo empregado em face do empregador
ou vice-versa, quando decorrente da relacdo de trabalho, serd de competéncia material da
Justica do Trabalho, posicionamento este que ja era adotado pelo Supremo Tribunal Federal,
mesmo antes da EC 45.

Convém salientar que em relacdo as acdes acidentarias, ou seja, lides previdenciarias
derivadas de acidente de trabalho promovidas pelo trabalhador segurado em face da
seguradora INSS, a competéncia serd da justica comum e ndo da Justica do Trabalho.

Por outro lado, o art. 120 da Lei 8.2013/1991 determina que, em caso de acidente de
trabalho causado por negligéncia do responsavel pelo cumprimento das normas de seguranca
e salde no trabalho indicadas para a protecdo individual e coletiva dos segurados
(empregador), ajuizara a Previdéncia social acdo regressiva em face de tal empregador perante
a Justica Federal. (art. 109 da CF/1988)

O STF editou a Sumula Vinculante 22, estabelecendo que a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar as acdes de indenizacdo por danos morais e patrimoniais
decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador, inclusive
aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de meérito de primeiro grau quando da promulgacao
da EC 45/2004.
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Todavia, tanto o STF quanto o STJ firmaram entendimento de que somente seréo
remetidos a Justica do Trabalho os feitos relativos a indenizacdo de danos morais e/ou
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho que, no advento da EC 45/2004, ainda se
encontravam sem sentenca prolatada, seja e mérito ou ndo. Portanto, aqueles feitos ja com
sentenca prosseguem regidos pela antiga competéncia da Justica Comum Estadual, inclusive
recursal. O STF e o STJ firmaram entendimento de que a alteragdo superveniente de
competéncia, mesmo que determinada por regra constitucional, ndo atinge a validade da
sentencga anteriormente proferida.

Neste sentido, cabe destacar a Simula 367 do STJ, de 26.11.2008, in verbis: “ A
competéncia estabelecida pela EC n. 45 /2004 n&o alcancga 0s processos jé sentenciados. ”

Também deve ser salientado que, a partir do advento da Constituicdo de 1988, o § 2°,
do artigo 643, da Consolidacao das Leis do Trabalho, entendido como norma que exclui do
ambito de competéncia do Judiciario Trabalhista as causas dos acidentes de trabalho entre
empregado e empregador, esta irremediavelmente revogado, porque incompativel com aquela,
cujo artigo 114 ndo faz qualquer restricdo, atribuindo-lhe competéncia para conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e na forma da lei,
outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho. As aclGes que tenham por objeto
pedido de indenizacdo por acidente de trabalho, propostas por empregados contra
empregadores, decorrem do contrato de trabalho, sendo suficiente para sustentar esta posi¢ao
a primeira parte do artigo 114 da Constituicao.

Ainda nesse contexto, pode ser afirmado que com a EC 45/2004, a conformacéo
juridica ndo sofreu modificacdo, tendo-se, também aqui, apenas a nova disposic¢do tornado
mais clara opgédo do legislador, para atribuir a Justica do Trabalho a competéncia para agdes
indenizatdrias por acidente do trabalho, movidas pelo empregado em face do empregador.

Corroborando com este raciocinio, o douto José Augusto Rodrigues Pinto menciona
que a Constituicdo de 1946 (art. 123, § 2°) e a Constituicdo de 1967 (art. 142, § 2°)
expressamente excluiam o acidente de trabalho da competéncia da Justica do Trabalho. E
acrescenta:

Considerando ndo haver na Constituicdo atual nenhuma norma conservando essa
exclusdo da competéncia trabalhista para conhecer de dissidios de acidentes de
trabalho, parece-nos fora de davida que eles devem passar a ser julgados pelos

orgdos da Justica do Trabalho, em harmonia com a regra geral e natural da
competéncia em razdo da matéria. (RODRIGUES PINTO, 1993, p. 113).

Diante disto, pode ser concluido que ja é pacifico o entendimento doutrinario e

jurisprudencial no sentido de que os dissidios individuais entre empregados e empregadores



14

referentes as indenizagdes derivadas do acidente de trabalho estdo no &mbito de competéncia
da Justica do Trabalho.

Nesse contexto, pode-se inferir que as decisdes que atribuem competéncia a Justica
Estadual para apreciar tais controvérsias, data venia, s6 tém como sustentaculo o apego a
construgdes juridicas do passado. Ndo had qualquer disposicdo constitucional atribuindo a
Justica Estadual essa competéncia, razdo pela qual, ha de prevalecer & norma genérica do art.
114 da Lei Maior, combinada com o art. 652 da CLT que estabelece competir as Varas do
Trabalho julgar “IV- os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho”.

Assim, resta evidente a impossibilidade de acidente de trabalho desvinculado da
relacdo de emprego, inafastavel a competéncia desta Especializada para apreciar pedidos de
danos decorrentes do infortinio acidentario.

Como visto, continuar atribuindo a competéncia a Justica Estadual para as acfes
relativas a acidentes do trabalho, sem qualquer restricdo, significa esquecer que a atual
Constituicdo ndo repete a anterior no particular. E a mudanca ndo pode ser tida por inocua,
vez que patente a intencdo de ampliar a competéncia trabalhista no atual texto.

N&o obstante o que até aqui fora mencionado, vale destacar que é indiscutivel
afinidade existente entre a formacdo do Juiz do Trabalho e as ac¢Ges indenizatdrias fundadas
em acidente do trabalho, ajuizadas por empregado. Isso porque tais causas demandam
conhecimento técnico especifico, por envolver lide em que as partes ndo se encontram,
juridicamente, em posi¢do isonémica ou equivalente. Esse argumento basico, que justifica a
propria existéncia das Justicas Especializadas, ndo pode ser olvidado ao se interpretar o
alcance das normas que definem a competéncia.

Nesse sentido, corroborando com este entendimento, Jorge Pinheiro Castelo, ensina
que:

O direito civil e a Justica Comum ndo tém condicGes de apreciar o dano moral
trabalhista, visto que inadequados a dar conta e compreender a estrutura da relacdo
juridica trabalhista, bem como um dano moral que é agravado pelo estado de

subordinacdo de uma das partes, ja que estruturados na concepcao da igualdade das
partes na relagdo juridica. ( Castelo, Jorge Pinheiro,1996, p. 39)

Ademais, o dano moral trabalhista tem como caracteristica uma situacdo que o
distingue absolutamente do dano moral civil, e que inclusive o agrava, qual seja, uma das
partes encontra-se em estado de subordinacdo. Assim, s6 o direito do trabalho e a Justica do
Trabalho se mostram adequados a dar conta e compreender as razdes especificas da tutela do

direito moral atribuidas ao trabalhador subordinado.
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Deve ser lembrado que o legislador constituinte de 1988 né&o excluiu das atribui¢Ges
da Justica Especializada, nas disposi¢cbes que fixaram a competéncia desta, as acdes
indenizatdérias movidas pelo empregado em face do empregador em razdo de acidente de
trabalho (e se fosse essa a intencdo do legislador, seria justamente dentro das normas relativas
a competéncia da Justica Laboral que a excecdo deveria ser estabelecida, da mesma forma que
ocorreu nas ordens constitucionais anteriores).

Em analise aos julgados do TRT 13? Regido, verifica-se que ¢é pacifico o entendimento
no sentido de conceder indenizagdo por danos morais as vitimas de acidentes de trabalho ou
doencas decorrentes do exercicio da profissdo, visando reparar o sofrimento da vitima e inibir
a ocorréncia de novos acidentes decorrentes da culpa in vigilando.

Entende o Egrégio Tribunal que restando evidenciada a existéncia de nexo de
causalidade entre a atividade desempenhada pelo autor e a doenca adquirida, bem como
havendo omissdo da parte demandada quando deixa de adotar medidas eficazes para
resguardar a salde do empregado, merece ser mantida a indenizagéo por danos morais.

Nesse contexto, tém sido mantidas procedentes as acbes de reparacdo dos danos
morais ainda que o acidentado permanega no emprego, exercendo ou ndao a mesma funcéo,
uma vez que o entendimento do tribunal ¢ no sentido de que “é cabivel o deferimento do
pensionamento, porquanto mesmo se o trabalho desempenhado ndo sofrer, na pratica,
diminuicdo na qualidade e intensidade, o dano precisa ser ressarcido, visto que a limitagdo
para as atividades humanas € inconteste e repercutira pouco a pouco na vida do
trabalhador.”

Assim, uma vez comprovada, na instrucdo processual, a culpa do empregador pela
ocorréncia ou agravamento da enfermidade do empregado, doenga esta que reduziu sua
capacidade para o trabalho, mesmo temporariamente, faz jus o reclamante a indenizacdo por
dano moral.

Ademais, ainda é pacifico o entendimento que sendo constatado que as condi¢des de
trabalho a que estava submetido o trabalhador contribuiram para o agravamento do seu estado
de saude, ainda que preexistente doenca do tipo degenerativo, resta caracterizada a concausa,
suficiente para impor ao empregador a responsabilidade pelo pagamento de uma indenizagéo

por danos morais.

19 Disponivel em
https://www.trt13.jus.br/jurisprudencia/formulario.jsf;jsessionid=6636 FA96 C6FBAB76 ESCBA3SEEA2AS5A3AA.
Ib-production-trt13-web-tales. Acesso em: 20 de Fevereiro de 2014.



https://www.trt13.jus.br/jurisprudencia/formulario.jsf;jsessionid=6636FA96C6F8AB76E5CBA3EEA2A5A3AA.lb-production-trt13-web-tales
https://www.trt13.jus.br/jurisprudencia/formulario.jsf;jsessionid=6636FA96C6F8AB76E5CBA3EEA2A5A3AA.lb-production-trt13-web-tales
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Ainda nesse sentido, ha decisdes dispondo que caracteriza responsabilidade do
empregador pelo adoecimento do empregado, quando se constata que a natureza da atividade
exercida traz perigo a satde do trabalhador, causando-lhe doenca ocupacional e que, agrava a
situacdo a inércia da empresa quanto a adocao de medidas destinadas a afastar o risco a que o
obreiro estava exposto, caracterizando culpa omissiva.

Nesse contexto, vejamos algumas decisdes a respeito do tema no TRT 132 Regido, in
fine:

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. CONFIGURACAO. REDUGAO
DO QUANTUM. Demonstrada nos autos a existéncia de conduta do empregador
capaz de afetar o patrimonio ideal do empregado, tem-se como caracterizado o dano
moral autorizador da indenizagdo respectiva. Constatando-se, porém, que a fixacéo
do quantum indenizatério ocorreu em patamar elevado, impde-se a sua reducdo para
ajuste aos parametros normalmente utilizados na andlise da matéria. Recurso
parcialmente provido.(TRT-13 - RO: 131763 PB 00203.2010.020.13.00-0, Relator:

FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, Data de Julgamento: 26/03/2012,
Tribunal Pleno, Data de Publicacéo: 30/03/2012)

Nesse diapasdo, resta consolidado o entendimento no Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido, no sentido de que cabe indenizacdo nos casos de acidentes ou
doengas decorrentes das relagbes de trabalho. Desde que configurados os elementos
ensejadores da reparacao, os quais sejam, culpa do empregador, nexo de causalidade e o dano.

Entendemos que esta evolucdo veio a beneficiar consideravelmente o trabalhador que
é parte hipossuficiente nas relagdes de trabalho, uma vez que, conforme exposto alhures, a
justica especializada para dirimir lides trabalhistas segue uma Otica pautada nos principios do

Direito do Trabalho, diferentemente da Justica Comum que julga as mais variadas demandas.

6 JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ACERCA DA
COMPETENCIA.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho- TST, consolidou-se no
entendimento de que esta, a Justica do Trabalho, é competente para julgar pedido de
indenizacdo resultante de dano moral, decorrente de acidente do trabalho,conforme o disposto
na Sumula n°® 392, a qual dispbde que a Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da
CF/1988, é competente para julgar as acdes de dano moral decorrentes das relacdes de

trabalho, conforme texto, in fine:
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Stmulan® 392do TST - DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE
TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. (nova
redacdo) - Res. 193/2013, DEJT divulgado em 13, 16 e 17.12.2013. Nos termos do
art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é competente
para processar e julgar agbes de indenizacéo por dano moral e material, decorrentes
da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele
equiparadas.™

Esse entendimento foi respaldado pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos do
Conflito de Competéncia n° 7.204, Relator Ministro Carlos Ayres Britto, mediante o qual se
definiu a competéncia da justica trabalhista para julgamento das acbes de indenizagédo
por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho.

Nesse sentido, € pacifico o entendimento do TST que a Justica do Trabalho tem
competéncia para apreciar e julgar acbes entre empregados e empregadores e outras
controveérsias decorrentes da relacdo de emprego. Isso inclui toda e qualquer acdo que objetive
a reparacéo por danos oriundos da relagédo de emprego havida entre as partes. Ainda que a
indenizacdo por dano moral pertenca ao ambito do Direito Civil, se o pedido decorrer ou tiver
como origem contrato de trabalho, a competéncia para julgar o caso sera desta Justica

Especializada, e ndo da Justica Comum.

RECURSO DE REVISTA - INDENIZAQAO POR DANO MORAL
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO PLEITEADA PELOS
HERDEIROS DO TRABALHADOR FALECIDO. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho solidificou-se
no sentido de que a Justica do Trabalho € competente para apreciar pedido de
indenizacdo por danos morais e materiais, decorrente de acidente de trabalho,
formulado pelos sucessores do empregado acidentado. Recurso de Revista nédo
conhecido. DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO - No caso concreto,
constata-se que o Tribunal Regional, ao manter o quantum indenizatério fixado na
sentenca, pautou-se pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, em
obediéncia aos critérios de justica e equidade, nos exatos termos do art. 5°, V, da
Constituicdo Federal, que assegura o direito & indenizacdo por danos morais em
valor proporcional ao dano verificado. Portanto, ileso o referido artigo . Recurso de
Revista ndo conhecido. PENSAO VITALICIA. AUSENCIA DE DEPENDENCIA
ECONOMICA - N&o cabe Recurso de Revista para o reexame de fatos e provas, nos
termos da SUmula 126 do TST. Recurso de Revista ndo conhecido . (TST - RR:
1569006620065180004 156900-66.2006.5.18.0004, Relator: Marcio Eurico Vitral
Amaro, Data de Julgamento: 02/04/2013, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
05/04/2013)*

Ante 0 exposto, ndo resta mais dividas sobre a competéncia da Justica do Trabalho
para julgar as A¢Oes de indenizacdo por danos morais decorrentes de acidente ou doenca de
trabalho.

1 Disponivel em http://www.tst.jus.br/sumulas.
12 Nesse sentido, estdo disponiveis outros julgados no site do TST:
http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1309397/Dano+moral+nas+rela%C3%A7%C3%B5es+de+trabalho



http://www.tst.jus.br/sumulas
http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1309397/Dano+moral+nas+rela%C3%A7%C3%B5es+de+trabalho
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Esse entendimento hoje ja pacificado favorece a celeridade processual nas referidas
demandas, uma vez que ndo ha mais que se discutir sobre a competéncia, sendo as acoes
ajuizadas diretamente na Justica do Trabalho.

Nota-se, que mais uma vez os operadores do direito, na busca incansavel pela
aplicacdo correta e justa da nossa Carta Magna, resolveram mais uma questdo, que por sua

vez veio a beneficiar o trabalhador e, assim, aplica-se o verdadeiro sentido da justica.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das consideracdes tracadas pode se afirmar que, havendo nexo de causalidade
entre a doenca adquirida pelo empregado e as condicdes laborais na empresa, o empregador
pode ser acionado judicialmente com pedido de reparacdo por dano moral em razdo de
acidente de trabalho ou em caso de doenga profissional.

A indenizacdo por danos morais depende da presenca dos seguintes pressupostos:
omissdo do agente, a culpa decorrente de negligéncia, imprudéncia ou impericia, nexo de
causalidade entre a omisséo e o dano experimentado pelo trabalhador e ndo representa uma
reparagdo, mas sim, uma compensacao que tem por objetivo minimizar/atenuar a dor sofrida
pelo trabalhador, por meio da concessédo de um bem material que Ihe proporcione sensacgdes
positivas.

Nesse contexto, € possivel concluir que, embora tenha havido, no passado,
divergéncias sobre tal competéncia, com o advento da EC 45/2004, finalmente ficou mais
claro a vontade do legislador constituinte para atribuir & Justica do Trabalho a competéncia
para acOes indenizatorias por acidente do trabalho, movidas pelo empregado em face do
empregador.

Ademais, pode ser afirmado que atualmente o entendimento j& se encontra pacificado.
N&o ha mais duvidas de que a Justica do Trabalho é a competente para julgar as referidas
demandas. Assim, restando configurados os elementos ensejadores da reparacdo, 0s quais
sejam, culpa do empregador, nexo de causalidade e o dano, ndo ha mais que se discutir a
questdo da competéncia, o que da maior celeridade ao andamento do processo.

Destarte, pode ser concluido que a consolidagéo de tal entendimento veio a beneficiar,
de sobremaneira, ndo so a classe mais fragil da relacdo de trabalho que é o empregador, mas
também o empregador. Uma vez que ndo h& mais discussdo acerca do assunto, e

consequentemente, ha uma maior celeridade processual.
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