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SANTOS, L. F. B. Anélise cinético funcional do uso do membro superior
dominante, durante o ciclo de atividades em trabalhadores de uma linha
de montagem. Monografia (bacharelado em Fisioterapia). Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB. Campina Grande — PB, 2015.

RESUMO

O emprego das analises de posturas no trabalho € benéfico para a
diminuicdo de distarbios musculos esqueléticos, melhor qualidade de vida e
reducdo de acidentes no trabalho. As méas posturas podem ser corrigidas através
de treinamentos especificos com intuito de adotar posturas mais seguras,
saudaveis e confortaveis e tomando por base a preocupacdo com as condicdes
de saude dos trabalhadores, este projeto tem como objetivo realizar uma analise
cinético funcional do uso do membro superior dominante, durante o ciclo de
atividades em trabalhadores de uma linha de montagem. Este estudo caracteriza-
se como transversal tendo como método de procedimento observacional onde se
buscou descrever através da andlise cinético funcional do membro superior
dominante, durante o ciclo de atividade durante o periodo de Agosto de 2013 a
Julho de 2014. A pesquisa foi realizada em uma unidade fabril localizada no
municipio de Campina Grande-PB, através da analise observacional com visitas
ao posto de trabalho desses trabalhadores. Para andlise cinético-funcional do
membro superior dominante dentro do ciclo de atividade foi utilizado uma camera
digital com objetivo de filmar a atividade funcional do membro superior dominante
dos trabalhadores durante suas tarefas, como também as combinacbes das
posi¢des da coluna vertebral, membros superiores e membros inferiores. Houve a
aplicacdo do método Rapid Upper Limb Assessment (RULA) para a avaliagédo da
postura de trabalho durante o ciclo de atividades. A analise dos dados foi feita por
estatistica descritiva e inferencial, com a utilizacdo do escore do método de
avaliacdo Rapid Upper Limb Assessment (RULA) que foi aplicado. Foi verificado,
que o maior numero de trabalhadores (35,3%) foi classificado no nivel 3 do
escore do método o que significa postura a investigar e alterar rapidamente por
conta do posicionamento errado susceptivel a algum acometimento patolégico.
Esta pesquisa preenchera lacunas que intrigam a complexidade de estudos em
saude do trabalhador com enfoque determinante na contribuicdo da melhoria das
condicdes de trabalho.

Palavras chave: Saude do trabalhador, ergonomia, biomecéanica dos movimentos
no ciclo de atividades.



SANTOS, L.F.B. Functional kinetic analysis of the use of the dominant
upper limb during the cycle of activities in workers at an assembly line.
Monograph (Bachelor of Physiotherapy). State University of Paraiba. Campina
Grande - PB, 2015.

ABSTRACT

The use of analysis of postures at work is beneficial to the reduction of
skeletal muscle disorders, better quality of life and reducing accidents at work.
Bad posture can be corrected through specific training in order to adopt safer
postures, healthy and comfortable and based concern about the health
conditions of workers, this project aims to conduct a functional kinetic analysis
of the upper limb use dominant during the cycle of activities in workers of an
assembly line. This study is characterized as having transverse and
observational method of procedure where it sought to describe through
functional kinetic analysis of the dominant upper limb during the activity cycle
during the period August 2013 to July 2014. The survey was conducted in a
plant located in the city of Campina Grande-PB, through observational analysis
with visits to the job of these workers. For kinetic-functional analysis of the
dominant upper limb within the activity cycle was used a digital camera in order
to film the functional activity of the dominant upper limb of workers during their
duties, as well as combinations of the positions of the spine, upper limbs and
members below. There application Rapid Upper Limb Assessment method
(RULA) for evaluating the operating position during the cycle of activities. Data
analysis was done by descriptive and inferential statistics, using the method of
evaluation score Rapid Upper Limb Assessment (RULA) was applied. It was
found that the greatest number of employees (35.3%) was classified at level 3
score method which means posture to investigate and change quickly due to
the wrong positioning susceptible to some pathological involvement. This
research will fill gaps that intrigue the complexity of occupational health studies
focus on determining contribution of improving working conditions.

Keywords : Occupational health , ergonomics, biomechanical movements in

the cycle of activities .
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1. INTRODUCAO

O trabalho é definido por DAVIES e SHACKLETON (1977) como uma
atividade instrumental executada por seres humanos, cujo objetivo é preservar
e manter a vida, e que é encaminhada para uma alteracdo planejada de certas
caracteristicas do meio-ambiente do ser humano.

Em 1960, a Organizacgao Internacional do Trabalho define ergonomia como
sendo o uso das ciéncias biolégicas juntamente com as ciéncias da engenharia
para juntas compor o 6timo ajustamento do ser humano ao seu trabalho, e
assegurar, simultaneamente, eficiéncia e bem-estar (MIRANDA, 1980).

A IEA - Associacao Internacional de Ergonomia define oficialmente a
Ergonomia (ou Fatores Humanos) como uma disciplina cientifica interessada
no entendimento das interagdes entre 0s seres humanos e outros elementos ou
sistemas, e o bom uso de teorias, principios, dados e métodos a projetos a fim
de aperfeicoar o bem estar humano e o desempenho global do sistema. Os
ergonomistas contribuem para o planejamento, projeto e a avaliagao de tarefas,
postos de trabalho, produtos, ambientes e sistemas de modo a torna-los
compativeis com as necessidades, habilidades e limitacbes das pessoas
(FONSECA, 2.000).

A Ergonomia objetiva transformar os sistemas de trabalho para adequar a
atividade nele existentes as caracteristicas, habilidades e limitacbes das
pessoas com vistas ao seu desempenho eficiente, confortavel e seguro
(ABERGO, 2000).

As relacdes trabalhistas marcadas pelo aumento da competitividade e a
busca pelo capital, exigem uma maior produtividade e efetividade dos
trabalhadores, de forma que promovem, consequentemente, alteragcdes no
processo saude-doenca de toda populacéo (LEITE; SILVA; MERIGHI, 2007).

Segundo THIBODEAU (1995), a ergonomia contribui no projeto e
modificagcdo dos ambientes de trabalho, maximizando a producdo enquanto
aponta condi¢cdes melhores de salude e bem estar para 0os que exercem sua
funcdo nesses ambientes. Essa abordagem deve ainda, segundo o autor, ser
"holistica e interdisciplinar”, exigindo conhecimento do trabalho/tarefa, do

trabalhador/usuario, do ambiente e da organizagéo.
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A saulde enquanto direito do trabalhador € condicdo essencial para o
convivio social no ambito trabalhista. Tendo em vista que a atencdo com a
saude do trabalhador surgiu na primeira metade do século XIX, na Inglaterra,
com a designacdo de medicina do trabalho e posteriormente evoluiu para a
chamada saude ocupacional, com a insercdo de equipes multidisciplinares,
para que finalmente surgisse a denominada saude do trabalhador (MENDES e
DIAS, 1991).

Biomecanica é uma disciplina entre as ciéncias derivadas das ciéncias
naturais, que se ocupa com analises fisicas de sistemas bioldgicos,
consequentemente, analises fisicas de movimentos do corpo humano. Quando
dimensionamos a biomecanica no contexto das ciéncias derivadas, cujo
objetivo é estudar o movimento, devemos citar também que esta reivindicacdo
cientifica apoia-se em dois fatos fundamentais: (a) a biomecénica expde
claramente seu objeto de estudo, definindo assim sua estrutura de base do
conhecimento; e (b) seus resultados de investigacfes sdo adquiridos atraves
do uso de métodos cientificos proprios, envolvendo todas as etapas do trabalho
cientifico (SACCO, 1999).

Um ponto bastante relevante na avaliacdo de uma atividade executada é
a avaliacdo das posturas adotadas pelos trabalhadores. Estas quando
inadequadas, podem trazer consequéncias e sequelas incapacitantes para o
trabalhador. Pela avaliagcdo postural, mas posturas eventualmente detectadas
podem ser minimizadas através de treinamentos direcionados a adocédo de
posturas corretas, seguras e confortaveis (OLIVEIRA, 2009).

Este projeto vem com o intuito de enriquecer os conhecimentos a cerca
da saude do trabalhador, cujo objetivo € analisar a biomecéanica dos
movimentos do uso do membro superior dominante durante o ciclo de
atividades em uma unidade fabril.

Os estudos envolvendo patologias na saude dos trabalhadores crescem
no decorrer do tempo, dando visibilidade aos acidentes e doencas que
envolvem o trabalho e pelo qual os mesmos se tornam vitimas.

Um ponto bastante relevante na avaliacdo de uma atividade executada é
a avaliacao das posturas adotadas pelos trabalhadores. Estas quando
inadequadas, podem trazer consequéncias e sequelas incapacitantes para o

trabalhador. Pela avaliagcdo postural, mas posturas eventualmente detectadas
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podem ser minimizadas através de treinamentos direcionados a adocao de
posturas corretas, seguras e confortaveis (OLIVEIRA, 2009).

Mesmo que a evolucdo tecnoldgica tenha trazido uma infinidade de
equipamentos e dispositivos mecanicos para facilitar a tarefa do trabalhador,
existem atividades que ainda dependem da sobrecarga do movimento do corpo
humano (CHAFFIN et al, 2001).

Conjectura-se que o membro superior dominante, pelo superuso, pode
ser mais acometido por distlrbios osteomusculares do que o outro relacionado,
por exemplo, os ciclos longos de trabalho onde se exige rapidez dos membros
superiores enquanto as demais regides do corpo ficam com sobrecarga carga.
De forma que, ha a necessidade de estudos que analisem continuamente e de
forma multifacetada as condicbes de trabalho para beneficiar a saude do
trabalhador em seu ciclo de atividade e, com isso, faz com que os dados desta
pesquisa sejam de grande significAncia para elaboracdo de estratégias de
intervencdo e discussao interdisciplinar que favorecam as modificacdes na

organizacéao do trabalho.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Analisar a biomecanica dos movimentos do uso do membro superior
dominante, durante o ciclo de atividades em trabalhadores de uma linha de

montagem.

2.2 Objetivos especificos

e Avaliar o uso da lateralidade do trabalhador durante o ciclo de atividade.
e Analisar a tarefa prescrita e atividade dos trabalhadores em seu posto

de trabalho.
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3. REFERENCIAL TEORICO

3.1 Saude do Trabalhador

A saude do trabalhador, definida no Brasil como uma area da saude
plblica e de responsabilidade do Sistema Unico de Saude, sendo o seu
principal objetivo o estudo, a prevencdo, a assisténcia e a vigilancia aos
agravos a saude relacionados ao trabalho (OLIVEIRA, 2009).

A saude enquanto direito do trabalhador é condicdo essencial para o
convivio social no ambito trabalhista. Tendo em vista que a atencdo com a
saude do trabalhador surgiu na primeira metade do século XIX, na Inglaterra,
com a designacado de medicina do trabalho e posteriormente evoluiu para a
chamada saude ocupacional, com a insercdo de equipes multidisciplinares,
para que finalmente surgisse a denominada saude do trabalhador (MENDES e
DIAS, 1991).

Segundo Nardi (1997) entende-se por saude do trabalhador o conjunto
de conhecimentos oriundos de diversas disciplinas que em conjunto com o
saber do trabalhador sobre seu ambiente de trabalho e suas vivéncias das
situacbes de desgaste e reproducdo estabelece uma nova forma de
compreensao das relacdes entre saude e trabalho e propde uma nova prética
de atencao a saude dos trabalhadores e intervencédo nos ambientes.

A doenca ocupacional muda a saude do trabalhador, j4 que é causada
por fatores diversos conectados ao trabalho, como agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, radioativos, inadequacgdo, caréncia, desgaste ou auséncia de
equipamentos e/ou recursos essenciais a natureza de cada atividade produtiva
(ALI, 2002).

De acordo com Fausto apud Santana (2006), no Brasil, foi iniciada a
identificacdo de registro documental relacionadas a problematica na saude do
trabalhador também no século XIX, no entanto a inclusdo desse tema e as
atribuicbes de carater cientifico s6 aconteceram tempos depois, nas escolas
médicas.

O momento marcante de mobilizacdo popular pela saude do trabalhador

no Brasil da-se na VIl Conferencia Nacional de Saude, em 1986, e na |
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Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador, também em 1986. A afirmacao
do movimento dentro do campo institucional acontece na IX Conferéncia
Nacional de Saude e na Il Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador em
1994 (Dias, 1994).

Consolida-se, dessa forma, como conceito dentro dos textos legais da
Constituicdo de 1988 e na Lei Orgéanica da Saude (Lei 8.080) de 1990. Tem-se
a seguinte definicdo legal no artigo VI da lei 8.080: conjunto de atividades que
se destina, através de acdes de vigilancia epidemiologica e vigilancia sanitéria,
a promocdo e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos
e agravos advindos das condi¢cdes de trabalho (Brasil, 1990).

Com o desenvolvimento das tecnologias e a busca pelo capitalismo,
segundo Navarro (2003) ocorre um aumento da intensificacado do trabalho, que
tem provocado o acréscimo das doencgas relacionadas ao trabalho, sendo
essas causadoras de incapacidades temporarias, permanente ou mesmo
mortes de trabalhadores, o que ratifica o vinculo de casualidade entre saude e
trabalho.

Dessa forma o estudo da ergonomia se propde a investigar a atividade
do homem no trabalho com o objetivo de contribuir na elaboracdo de
ferramentas, maquinas e sistemas de producdo que possam ser adaptados as
caracteristicas fisioldgicas e psicologicas dos trabalhadores, apresentando uma
atencdo maior no que diz respeito a saude e produtividade (SANTOS, 1997).

Estudos sobre exposi¢cées no trabalho tém-se concentrado na vibracao,
esforcos vigorosos, ato de apreender, apertar e posturas ndo neutras na
atividade ocupacional. Quando o trabalhador se expde a posi¢coes de flexado ou
extensdo do punho por periodos prolongados de tempo ha uma associacdo
relevante com sindromes como a do tunel do carpo (KROM, 1990).

Hoje, a configuracdo da saude do trabalhador é dada diretamente no
ambito dos direitos a satde, de acordo com a competéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS), e por sua abrangéncia de seu campo de acgdo, que envolve
todos os niveis de atencdo e esferas de governo do SUS, como também os
setores relativos com a previdéncia social, trabalho, meio ambiente, justica,
educacdo e setores relacionados com as politicas de desenvolvimento, que

exigem uma abordagem multiprofissional e interdisciplinar e com participacao
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do proprio trabalhador (CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR, 2011).

Em geral, ha muitas caracteristicas positivas do trabalho e a populacao
de trabalhadores € normalmente mais saudavel que a populacdo de nédo
trabalhadores. Existem, entretanto, resultados negativos a salude associados
com varios tipos de trabalho e estes podem ser manifestados na maioria dos
orgéaos do corpo (RANNEY, 2000).

De forma que a saude do trabalhador torna-se campo de praticas e
conhecimentos, que busca descobrir, e intervir nas relacdes saude e trabalho,

tendo o operario como centro das atividades de saude (LACAZ, 1996).

3.2 Biomecanica dos movimentos no ciclo de atividades.

Biomecanica € uma disciplina entre as ciéncias derivadas das ciéncias
naturais, que se ocupa com analises fisicas de sistemas bioldgicos,
conseguentemente, analises fisicas de movimentos do corpo humano. Quando
dimensionamos a biomecanica no contexto das ciéncias derivadas, cujo
objetivo é estudar o movimento, devemos citar também que esta reivindicacdo
cientifica apoia-se em dois fatos fundamentais: (a) a biomecénica expde
claramente seu objeto de estudo, definindo assim sua estrutura de base do
conhecimento; e (b) seus resultados de investigacfes sdo adquiridos atraves
do uso de métodos cientificos proprios, envolvendo todas as etapas do trabalho
cientifico (SACCO, 1991).

Geralmente as atividades sdo executadas com o trabalhador em pé,
manuseando cargas, alimentando maquinas e depositando as pecas
processadas no piso das marcenarias. Os trabalhadores executam suas
operagcdes com uma alta frequéncia de repeticdes das fases do ciclo durante a
jornada de trabalho, citando também a constante adocdo de posturas
incbmodas, com manuseio periédico de cargas e giro constante das
articulagées (VENTUROLI, 2000).

O emprego das andlises de posturas no trabalho é benéfico para a
solucao de problemas de diminuicdo de produtividade e aumento de acidentes

no trabalho. As mas posturas podem ser corrigidas por meio de treinamentos
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especificos com o intuito da adocdo de posturas mais seguras, saudaveis e
confortaveis (FIEDLER et al.,1999).

Estudos apontam para a afirmacédo de que a postura correta é a postura
sem esforco, esteticamente correta e indolor. Alguns dos maus habitos
posturais ocorrem pela atividade do ser humano em funcdo da tarefa que
exerce (IIDA, 2003; CAILLIET, 1999).

Um ponto bastante relevante na avaliagdo de uma atividade executada é
a avaliacdo das posturas adotadas pelos trabalhadores. Estas quando
inadequadas, podem trazer consequéncias e sequelas incapacitantes para o
trabalhador. Pela avaliacdo postural, mas posturas eventualmente detectadas
podem ser minimizadas através de treinamentos direcionados a adocao de
posturas corretas, seguras e confortaveis (OLIVEIRA, 2009).

Estudos que envolvem o comportamento individual do trabalhador
mostram a biomecanica do trabalho como eixo na analise das interacdes e das
consequéncias da relacdo homem-trabalho, do ponto de vista dos movimentos
musculoesqueléticos (XAVIER, 2006).

Mesmo que a evolugdo tecnoldgica tenha trazido uma infinidade de
equipamentos e dispositivos mecanicos para facilitar a tarefa do trabalhador,
existem atividades que ainda dependem da sobrecarga do movimento do corpo
humano (CHAFFIN et al, 2001).

Tendo em vista a influéncia dos fatores pessoais, biomecanicos,
organizacionais e psicossociais relacionados ao trabalho, a avaliacdo desses
fatores é de extrema importancia para o estabelecimento da associacédo entre
estes e o0 possivel surgimento e/ou agravamento de um quadro de sinais e
sintomas no trabalhador (OLIVEIRA, 2009).

Os processos de montagem objetam por cerca de 50 até 70% dos
custos de médo de obra de um produto. Sendo o processo que recruta 0 maior
contingente de pessoas em uma industria de manufatura e o responsavel pela
maior parcela do custo total de fabricacdo. Nos dltimos anos vém sendo
utilizadas diversas formas de reduzir custos de montagem através da utilizacédo
da automacdo; contudo, a maior parcela das operacbes de montagem
permanece sendo executada com praticamente as mesmas ferramentas
utilizadas no passado. Os ciclos de trabalho de montagem sdo em sua maioria

curtos: 1,5 minutos para 42% dos postos de trabalho e menos de 30 segundos
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para 26% dos postos de trabalho, o que acarreta em muitas operacdes
repetidas sdo lesbes osteomusculares entre os trabalhadores (NAVEIRO,
2001).

Um fator importante na analise de uma atividade executada € a
investigacao das posturas adotadas pelos trabalhadores. Estas podem trazer
consequéncias e sequelas incapacitantes para o funcionario (FIEDLER, 2003).

Inimeros autores relatam que o transporte manual de cargas traz
consequéncias para a saude dos trabalhadores. Carneiro (1997) Mostra que a
Previdéncia Social brasileira reconhece que as lesbes do sistema
musculoesquelético constituem-se como as mais importantes causas das
doencas ocupacionais, sendo responsaveis por 70% dos afastamentos do
trabalho. Segundo Chaffin et al. (2001), pesquisas fazem referéncia ao
aumento significativo das lesdes musculoesqueléticas e também o
aparecimento de fadiga com a variacdo dos seguintes fatores: carga, volume,
posicao, frequéncia e duracdo da atividade. IIDA (2002) descreve que o
manuseio manual de cargas pesadas tem sido uma das causas frequentes de
traumas dos trabalhadores..

Aspectos relativos a dimensdo de carga, alturas, posicionamento da
pega, fator de assimetria, entre outros, sdo levados em consideracdo na
avaliacdo de manipulagdo de cargas no trabalho utilizando a equagéo do
Instituto de Saude Ocupacional do EUA — National Institute for Occupational
Safety and Health—NIOSH (WATERS et al., 1994; NIOSH, 1997).

3.3 Ergonomia

Para WISNER (1987), a ergonomia constitui o0 conjunto de
conhecimentos cientificos relativos ao ser humano e essenciais para a
concepcao de ferramentas, maquinas e dispositivos que possam ser usados
com o maximo de conforto, seguranca e eficacia. Sendo assim a ergonomia
procura de forma qualitativa melhorar consideravelmente a fungéo/tarefa do
trabalhador, estabelecendo condi¢ces étimas evitando assim possiveis erros e
acidentes e proporcionando uma producdo ndo s6 de quantidade, mas também

de qualidade, beneficiando o trabalhador e o empregador.
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A ergonomia pode ser definida como uma abordagem cientifica
antropocéntrica que se fundamenta em conhecimentos interdisciplinares das
ciéncias humanas para, de um lado, compatibilizar os produtos e as
tecnologias com as caracteristicas dos usuarios e, de outro, humanizar o
contexto sociotécnico de trabalho, adaptando-o tanto aos objetivos do sujeito
e/ou grupo, quanto as exigéncias das tarefas. Trata-se de uma disciplina
relativamente jovem que surgiu oficialmente na Inglaterra no final da década de
40, cujo corpo tedrico-metodoldgico encontra-se em estagio de estruturacao e
consolidacdo (MONTMOLLIN, 1990; DANIELLOU, 1996).

A Norma Regulamentadora 17 visa a estabelecer parametros que
possibilitem o ajuste das condicoes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, proporcionando um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente. As condi¢gdes de trabalho contem aspectos
relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao
mobiliario, aos equipamentos e as condi¢des ambientais do posto de trabalho e
a prépria organizagdo do trabalho (MINISTERIO DO TRABALHO E DA
PREVIDENCIA SOCIAL, 1990).

Segundo Wisner (1995) a Ergonomia apoia-se hoje em dois pilares: um
de base comportamental que permite entender as variaveis que determinam o
trabalho pela via da andlise do comportamento e outro subjetivo que busca
qualificar e validar os resultados, ambos com a intencdo de elaborar um
diagnéstico que vise transformar e melhorar as condi¢des de trabalho.

Desta forma, a ergonomia tem sua base centrada no ser humano, e esta
antropocentricidade pode resgatar o respeito ao homem no trabalho, de forma
a se alcancar ndo apenas o aumento da produtividade, mas, sobretudo, melhor
qualidade de vida (MONTEIRO, 2009).

A ergonomia trata-se do estudo cientifico da relac(1do entre 0 homem e
seus meios, métodos e espacllos de trabalho. O objetivo da ergonomia é criar,
através da contribuicllao de diversas disciplinas cientificas um corpo de
conhecimentos que, dentro de uma perspectiva de aplicacl]1do, deve resultar
em uma melhor adaptacl1do ao homem dos meios tecnologicos, dos ambientes
de trabalho e de vida (Associagéo Internacional de Ergonomia (IEA), 1961).

O termo ergonomia foi introduzido e utilizado pela primeira vez pelo

inglelJs Murrel que passa a ser adotado oficialmente em 1949, quando da
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criac[]lao da primeira sociedade de ergonomia, a Ergonomics Research
Society, que congregava psicologos, fisiologistas e engenheiros ingleses
interessados nos problemas da adaptacl]do do trabalho ao homem (LAVILLE,
1977).

A abordagem ergonolIimica baseia-se no principio basico de que o
trabalho deve adaptar-se ao homem. Através da mesma se pode produzir um
ambiente de trabalho mais humanizado. Ela procura aproveitar as habilidades
mais refinadas dos trabalhadores e proporcionar um ambiente que 0s
encorajem a desenvolver suas atividades (Revista ACB, 2009).

A ergonomia busca conhecer o trabalho concreto e sua forma de
adequaclldo ao homem no que se trata da saude e desempenho. Pode- se
defini-la como "conjunto de estudos que visam a organizacl1ao metddica do
trabalho em funci'do do fim proposto e das relaci/6es entre o homem e a
maquina" (RODRIGUES, 2000).

Numa definic[1d0 mais operacional, a ergonomia analisa a atividade
real, ou seja, 0 que, para que e como se faz. A partir dessa situacl/ao,
descobrem pontos criticos, inadequac(]des e propde mudancllas na situacl]ao
de trabalho (Revista ACB, 2009).

A ergonomia trata da adaptacl1ao do trabalho ao homem. O trabalho
aos olhos da ergonomia tem uma concepcllao bastante ampla, abrangendo
tanto maquinas quanto equipamentos utilizados para transformar os materiais e
também toda situaclJdo em que ocorre o relacionamento entre 0 homem e seu
trabalho (IIDA, 1990).

Para COUTO (2002), a ergonomia pode ser definida como o trabalho
interprofissional com base num conjunto de cielIncias e tecnologias, busca o
ajuste mutuo entre o ser humano e seu ambiente de trabalho de maneira
confortavel e produtiva, basicamente procurando adaptar o trabalho as
pessoas.

A acl1ao ergonolmica tem por finalidade principal a transformacl1do
do trabalho. De acordo com GUERIN et al (2001) essa transformaci]o tem
que atender a alguns requisitos: gerar situacl1d6es de trabalho que nao alterem
a saude dos operadores, que os permitam exercer suas competelincias num

plano individual e coletivo, que os garanta possibilidades de valorizacl[ 140 de
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suas capacidades e que alcancem os objetivos econolImicos especificados
pela empresa, em funci1do dos investimentos realizados ou futuros.

Os efeitos da ergonomia sempre acompanharam o homem em suas
atividades, tornando-as mais leves e mais eficientes. Porém, somente se
afirmou como cielIncia em meados do século XX. Em 12 de julho de 1949, um
grupo de cientistas e pesquisadores se reuniu na Inglaterra, para discutir e
formalizar a existe[Incia de uma nova area de aplicaclJao interdisciplinar da
cielIncia (IIDA, 2002).

O tempo de manutencdo de uma postura deve ser o mais breve
possivel, pois seus efeitos nocivos ou ndo, serdo funcdo do tempo durante o

gual ela sera mantida.
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4. METODOLOGIA

A pesquisa foi caracterizada do tipo transversal com método de
procedimento observacional onde se buscou descrever a biomecéanica dos
movimentos através da analise cinético funcional do membro superior
dominante com trabalhadores em um posto de trabalho no setor de montagem
do produto, durante o ciclo de atividades que foi realizado durante o periodo de
Agosto de 2013 a Julho de 2014 em uma unidade fabril do municipio de
Campina Grande — PB.

A amostra €é ndo probabilistica por acessibilidade. Foram 33
trabalhadores que fizeram parte da pesquisa. E incluidos trabalhadores, que
estavam em seu posto de trabalho no periodo de realizacdo e investigacao
desta pesquisa. E foram excluidos os trabalhadores que ndo estavam em seu
posto de trabalho durante a realizac&o e investigacdo desta pesquisa.

A coleta de dados foi realizada através da avaliagdo observacional com
visitas ao posto de trabalho para observacdo e andlise cinético-funcional do
uso do membro superior dominante dentro do ciclo de atividade. Foi utilizada
uma camera digital ES80 (12.2MP), da marca Samsung com objetivo de filmar
a funcionalidade do membro superior dominante dos trabalhadores em sua
tarefa como também as combina¢des das posicbes da coluna vertebral,
membros superiores e membros inferiores. Houve também aplicacdo do
método Rapid Upper Limb Assessment (RULA) para a avaliacdo da postura de
trabalho durante o ciclo de atividades. E para a analise do tempo de exposi¢cdo
do membro superior dominante foi utilizado o cronémetro da marca Speedo
azul.

Neste estudo, foram obedecidos os aspectos éticos referentes a
pesquisa com seres humanos, de acordo com a Resolugdo N°. 196, de 10 de
Outubro de 1996 do Conselho Nacional de Saude / MS. A pesquisa foi avaliada
e aprovada pelo Comité de Etica em pesquisa da Universidade Estadual da
Paraiba (Apéndice A). E foi solicitado um oficio de concordancia com o projeto
de pesquisa a direcdo da unidade fabril, para permissdo da realizacdo da
pesquisa (Apéndice C).

Os dados categodricos sob a forma de percentuais. Para verificar a

associacdo das caracteristicas dos trabalhadores com o Rula, foi utilizado o
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teste de qui-quadrado. Quando a frequéncia esperada no teste foi inferior a
cinco, foi utilizado o Exato de Fisher com extensdo de Freeman-Halton. Em
todas as andlises foi considerado intervalo de confianca de 95% (IC95%) e
nivel de significancia de p<0,05. Os dados foram obtidos por meio do pacote
estatistico SPSS versao 19.0 (IBM Corp., Armonk, Estados Unidos).
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES

O setor de Acabamento foi onde a pesquisa foi executada participando
dela trabalhadores que estavam presentes em seu posto de trabalho durante a
coleta de dados, (Figura 1). Como no estudo de Pinto (2012), fala que o
método RULA foi criado para investigar a exposicdo de trabalhadores aos
fatores de risco associados as doencas dos membros superiores ligadas ao
trabalho. O método usa diagramas das posturas do corpo e trés escores que
permitem a avaliagdo da exposi¢ado aos fatores de risco.

Figura 1: Trabalhadores nos setores de atuacéo.

Descricao das tarefas e atividades das func¢des do cortador, furador e
embalador.

No setor de acabamento foi verificado o ciclo de atividades do cortador, furador

e embalador. Foi averiguada a producéo e a fungao.
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Descricao da tarefa

Cortador

Figura 2: Cortador no setor de acabamento da fabrica.

O cortador realiza sua tarefa em bipedestacédo durante todo o ciclo de
atividade, sua tarefa consiste em: Posicionar a manta no cepo de corte da
maquina, colocando a faca sobre a manta. Girar a manta e repetir a operagao
sem descartar os pares, depois efetuar a segunda sequencia de corte e
empurrar a manta para que os pares localizados no centro figuem posicionados
para o terceiro corte e assim efetua-lo. Depositar as solas com defeitos de

prensa no balde vermelho.

ApoOs o corte, descartar o residuo no cesto apropriado, sem lanca-lo por
cima do cabecote da alfa. Empilhar os trés pares da manta sobre a bancada do

furador obedecendo ao estoque maximo.

Descricdo dos movimentos biomecéanicos

Na fungcédo de cortador com relagcdo aos movimentos biomecénicos
verificou-se movimentos de flexdo de coluna cervical, rotacdo para a esquerda
da cabeca, extensao, flexdo, abducdo e aducdo do ombro direito, flexdo e
extensdo de cotovelo dos dois membros superiores, flexdo e extensdo dos
punhos, preensdo das méos bilateralmente, flexdo e extensdo dos polegares.

Na analise visual o superuso foi mais evidente no membro superior direito
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principalmente na hora do descarte da peca onde o trabalhador sobrecarrega o
braco direito fazendo uma abducédo e aducdo, flexdo e extensdo de ombro

direito.

Figura 3: Furador no setor de acabamento da fabrica.

O Furador realiza sua tarefa em bipedestacédo durante todo o ciclo de
atividade, sua tarefa consiste em: Pegar o par na bancada lateral, posicionar
uma das solas no molde e acionar a maquina para efetuar a escareacao.
Verificando sua uniformidade. Descartar os pares juntos sobre a bancada da
montagem. O estoque maximo devera ser de seis pares. Sempre apés uma
troca de numeragdo e modelo, observar a uniformidade da escareagao

conferindo a sua qualidade.

Descricdo dos movimentos biomecanicos

A postura na funcdo de furador € em bipedestagdo durante todo o ciclo
de atividade. Observaram-se 0s seguintes movimentos biomecéanicos: rotagdo
de cabeca para a esquerda, abducgdo, extensdo e flexdo do ombro direito,

flexdo de cotovelo, flexdo e extensdo de punho bilateralmente, preenséo
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palmar de ambas as maos, sobrecarregando a musculatura. O membro

superior é o mais recrutado durante a atividade pelo descarte do material.

Embalador

Figura 4: Embalador no setor de acabamento da fabrica.

O embalador realiza sua tarefa em bipedestacdo em postura dindmica
durante todo o ciclo de atividade, sua tarefa consiste em colocar os cartuchos
sobre os suportes e etiqueta-los posicionando a etiqueta no local especificado
na aba superior do cartucho. Abastecer com os cartuchos etiqguetados a
bancada de ensacagem regulamente para evitar a falta ou excesso de
cartuchos. Arrumar as caixas identificadas na parte superior da bancada de
embalagem. Dobrar as abas das caixas, quando estiverem completas e colocar

na estante a cada 04 (quatro) caixas prontas.

Descri¢cdo dos movimentos biomecéanicos

Na fungdo de embalador foram observados os seguintes movimentos
articulares: de flexdo e extensdo da cabeca, flexdo e extensdo de ombro
direito, flexdo e extensdo de cotovelo bilateralmente, flexdo e extensédo de
punho em ambos os membros superiores. Com relacdo a esta funcdo a

dificuldade maior foi notificada na colocacéo do produto na caixa para finalizar
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0 processo, pois a bancada ndo possui regulagem de altura forcando a
realizacdo de uma hiper flexdo de ombro direito seguida de uma abducédo e

uma extensao dos dedos.

A pesquisa documental, por meio de analise observacional, foi realizada
no setor de saude do trabalhador de uma industria calgadista, do municipio de
Campina Grande — PB, onde o0s que participaram da pesquisa foram o0s
trabalhadores presentes no seu posto de trabalho durante a coleta dos dados
no setor de acabamento da fabrica |I. Fizeram parte dessa amostra 34
trabalhadores. Destes 76,5 % eram do sexo masculino e 23,5% do sexo
feminino.

Para avaliar os riscos que os trabalhadores estavam expostos foi 0
utilizado a Analise Rapida dos Membros Superiores (RULA) o qual trata-se de
um método de analise desenvolvido para o uso em investigacdes ergonémicas
de locais de trabalho, onde foram reportadas doencas dos membros superiores
ligadas ao trabalho. Este método ndo requer equipamento especial e oferece
uma rapida andlise das posturas de pescoco, tronco € membros superiores
junto com a funcdo muscular e a carga externa recebida pelo corpo (Pinto,
2012).

Em contrapartida, os dados encontrados no estudo de Moreira (2003),
gue também realisou a pesquisa em uma fabrica calgcadista, notificou que 70%

dos trabalhadores eram do sexo feminino.

O predominio do sexo masculino verificado na tabela 1 pode ser relativo ao
campo de trabalho, pois exigem do trabalhador maior for¢ca e resisténcia fisica em

algumas atividades que necessitem transferéncia de peso.

Sexo Percentual Percentual
Frequéncia | Percentual Valido Cumulativo
Masculino 26 76,5 76,5 76,5
Feminino 8 23,5 23,5 100,0
Total 34 100,0 100,0

Tabela 1: Percentual de trabalhadores por sexo
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Em relacéo a lateralidade, como podem ser observados na tabela 2, os

trabalhadores destros correspondeu a 88,2%, o0 que se assemelha ao estudo

de Corballis (1991), quando afirma que 90% da populacdo humana sao de

pessoas destras, como visto na fundamentacéo tedrica desse estudo.

Lateralidade Percentual Percentual
Frequéncia | Percentual Valido Cumulativo
Destro 30 88,2 88,2 88,2
Sinistro 4 11,8 11,8 100,0
Total 34 100,0 100,0

Tabela 2: Porcentagem da lateralidade dos trabalhadores.

Com relagao ao percentual dos trabalhadores por setor foi verificado que

maior parte destes tem como funcdo cortador com um percentual de 47,1%,

assim como 29,4% correspondendo a funcdo de embalador e 23,5% de

furador.
Funcso Percentua | Percentual Percentual
Frequéncia I Valido Cumulativo
Cortador 16 47,1 47,1 47,1
Embalador 10 29,4 29,4 76,5
Furador 8 23,5 23,5 100,0
Total 34 100,0 100,0

Tabela 3: Percentual dos trabalhadores por setor.
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No que se refere a média de idades podemos verificar na tabela 4 que a

maior porcentagem de trabalhadores € com idade até 35 anos perfazendo 73,5 %

de toda a amostra e 26,5 % com idade maior que 35 anos.

Idade Percentua| Percentual Percentual

Frequéncia I Valido Cumulativo
Até 35 anos 25 73,5 73,5 73,5
> 35 anos 9 26,5 26,5 100,0
Total 34 100,0 100,0

Tabela 4: Frequéncia dos trabalhadores por idade

No que tange a aplicacdo do método Rula com aplicagdo no dimidio

direito, foi visto que o maior nimero de trabalhadores, 35,3%, foi classificado

no nivel 3 do escore do método que significa postura a investigar e alterar

rapidamente por conta do posicionamento errado susceptivel a algum

acometimento patolégico.

RULA lado Direito Percentual Percentual
Frequéncia | Percentual Valido Cumulativo
Nivel 1 4 11,8 11,8 11,8
Nivel 2 11 32,4 32,4 441
Nivel 3 12 35,3 35,3 79,4
Nivel 4 7 20,6 20,6 100,0
Total 34 100,0 100,0

Tabela 5: Frequéncia dos trabalhadores com escore maior do lado direito

A tabela 6 aborda a aplicacdo do método Rula no dimidio esquerdo, em

que foi constatado que o maior namero de trabalhadores cerca de 50% foi

classificado no nivel 1 do escore do método que significa postura aceitavel se

nao for mantida ou repetida por longos periodos de tempo.
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RULA lado Percentual Percentual

Esquerdo Frequéncia | Percentual Valido Cumulativo
Nivel 1 17 50,0 50,0 50,0
Nivel 2 10 29,4 29,4 79,4
Nivel 3 6 17,6 17,6 97,1
Nivel 4 1 2,9 2,9 100,0
Total 34 100,0 100,0

Tabela 6: Frequéncia dos trabalhadores com escore maior do lado esquerdo
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A tabela 7 faz a relacédo das variaveis de sexo com o método Rula no
dimidio direito. Ap0s a analise, maior parte dos homens, 29,4%, foram
classificados no nivel 3 do Rula que necessita investigar e alterar rapidamente

a postura do trabalhador.

Tabela 7: Associacdo das variaveis com o0 sexo e o Rula no lado

direito.

RULA (Lado Direito)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Variaveis
N % n % n % n % p
Sexo
Masculino 3 /88| 7 [206]| 10 (294| 6 | 17,6
Feminino 1 (29| 4 118| 2 | 59| 129
0,754

A tabela 8 faz a relagdo das variaveis de sexo com o método Rula no
dimidio esquerdo. Apds a andlise, maior parte dos homens, 35,3%, foram
classificados no nivel 1 do Rula se tratando de uma postura aceitavel se nao

for mantida ou repetida por longos periodos de tempo.

Tabela 8: Associacdo das varidveis com o sexo e 0 Rula no lado esquerdo.

RULA (Lado esquerdo)

Nivel 1  Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Variaveis
n % n % n % n % p
Sexo
Masculino 121353182355 |14,7 |1 2,9
Feminino 511471259 |1] 29 |0 0
0,906

A tabela 9 faz a relacdo das variaveis de lateralidade com o método Rula

no dimidio direito. A maior parte de destros, 29,4% foram classificados no nivel



33

3 do Rula que necessita investigar e alterar rapidamente a postura do

trabalhador e, sinistros 5,9% no nivel 2 e também 5,9% no nivel 3.

A tabela 10 faz a relagdo das variaveis de lateralidade com o método

Tabela 9: Associacdo das varidveis com a lateralidade e o Rula no lado

direito.

RULA (Lado Direito)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Variaveis
n % n % n % n % p
Lateralidade
Destro 4 (11,8, 9 |265|10 (294 | 7 | 20,6
Sinistro 0 0 2 1592 ]59]|0 0
0,711

Rula no lado esquerdo. A maior parte dos destros, 41,1%, foram classificados
no nivel 1 do Rula se tratando de uma postura aceitavel caso nédo seja mantida

ou repetida por longos periodos de tempo e 5,9% de sinistros nos niveis 1 e 2

Tabela 10: Associacdo das variaveis com a lateralidade e o Rula no lado

esquerdo.

RULA (Lado esquerdo)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Variaveis
n % n % n % n % p
Lateralidade
Destro 15 141,1| 8 |235| 6 |175| 1 | 29
Sinistro 2 1592|590 0 0 0
0,677
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A tabela 11 faz a relacdo das variadveis da funcédo, dentre elas foram
verificadas a funcéo cortador, embalador e furador no setor de acabamento da
unidade fabril, com o método Rula no dimidio direito. A maior parte dos
cortadores, 20,6% foram classificados no nivel 3 do Rula que necessita
investigar e alterar rapidamente a postura do trabalhador e os embaladores e

furadores com 8,8% classificados nos niveis 3 e 2.

Tabela 11: Associacdo das variaveis com a funcéo e o Rula no lado

direito.

RULA (Lado direito)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Variaveis
n % n % n % n % p
Lateralidade
Cortador 0 0 5 (14,7 7 |206| 4 |11,8
Embalador 11293 /88| 3|88| 3] 88
Furador 3 /883882 590 0
0,188

A tabela 12 faz a relacdo das variaveis da funcéo, dentre elas foram
verificadas a fungéo cortador, embalador e furador no setor de acabamento da
unidade fabril, com o método Rula no dimidio esquerdo. A maior parte dos
cortadores 26,5% foram classificados no nivel 1 do Rula se tratando de uma
postura aceitavel se ndo for mantida ou repetida por longos periodos de tempo.

A mesma classificagcdo aconteceu com o embalador e o furador.

Tabela 12: Associacdo das varidveis com a funcdo e o Rula no lado

esquerdo.

RULA (Lado esquerdo)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3  Nivel 4

Variaveis
n % n % n % n % p
Lateralidade
Cortador 9 1265(4 (11,8, 3 |88 | 0 0
Embalador 4 (118 2 | 59| 3 (881|209
Furador 4 1118 4 [11,8| O 0 0 0
0,420
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A tabela 13 faz a relacdo das variaveis da idade com o método Rula no
dimidio direito. A maior parte dos trabalhadores com até 35 anos cerca de
20,5% foram classificados no nivel 2 do Rula que deve se investigar,
possibilidade de requerer mudancas. Ja os trabalhadores com mais de 35 anos
a maior parte deles 17,6% foram classificados no nivel 3 do rula que necessita

investigar e alterar rapidamente a postura do trabalhador.

Tabela 13: Associacdo das varidveis com a idade e o Rula no lado

direito.

RULA (Lado direito)
Nivel 1  Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Variaveis
n % n % n % n % p
Idade
Até 35 anos 4111,8(10|205|6|17,6 |5 14,7
>35 anos 0| O 1129 6/176|2| 59
0,087

A tabela 14 faz a relacdo das variadveis da idade com o método Rula no
dimideo esquerdo. A maior parte dos trabalhadores com até 35 anos 41,2%
foram classificados no nivel 1 do Rula se tratando de uma postura aceitavel se
nao for mantida ou repetida por longos periodos de tempo. Ja os trabalhadores
com mais de 35 anos foram classificados com 8,8% tanto no nivel 1, 2 e 3 do

Rula.

Tabela 14: Associacdo das variaveis com a idade e o Rula no lado

esquerdo.

RULA (Lado esquerdo)

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Variaveis
n % n % n % n % p
Lateralidade
Até 35 anos 14 41,2 7 20,6 3 8,8 1 2,9
>35 anos 3 8,8 3 8,8 3 8,8 0 0
0,284
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6. CONCLUSAO

Com base nas referéncias desse estudo, observou-se nos resultados
gue a maioria da populagéo da amostra era do sexo masculino e apresentava-
se em uma idade produtiva com média de 35 anos. Quanto a lateralidade 30
trabalhadores eram destros e quatro sinistros.

Com relacdo a aplicacdo do método Rula, foi verificado que o maior
namero de trabalhadores, 35,3%, esta classificado no nivel 3 do escore do
método aplicado o qual significa postura a ser investigada e alterada
rapidamente devido ao posicionamento errado susceptivel a algum
acometimento patologico.

Estes trabalhadores ocupavam as fungOes de cortador, furador e
embalador. Nestas fungdes observou-se na analise da tarefa e atividade uma
sobrecarga muscular, através da analise cinético funcional e a aplicacdo do
método Rula no membro superior direito em virtude do mesmo ser 0 mais
recrutado na funcéo.

No que se refere as varidveis sexo com o método Rula no dimidio direito
foi constatado que maior parte dos homens, cerca de 29,4%, foram
classificados no nivel 3 do Rula o qual necessita investigar e alterar
rapidamente a postura do trabalhador.

Com relacdo a aplicacdo do método Rula no dimidio esquerdo néo
verificamos riscos consideraveis pois grande parte da amostra foi classificada
no maximo no nivel 2 do Rula que deve se investigar, possibilidade de requerer
mudancas.

Foi detectado no presente estudo que a maior parte dos destros, 29,4%,
foram classificados no nivel 3 do Rula o qual necessita de uma investigacao e
alteracéo rapida da postura do trabalhador e, em relacdo aos sinistros foram
classificados cerca de 5,9% no nivel 2.

Os problemas que envolvem a saude do trabalhador sédo descritos como
um fendmeno de muitas lacunas, pois as causas sdo multifacetadas e
envolvem muitos atores sociais nesta problematica, ampliando a necessidade

de mais abordagem e pesquisa neste objeto de estudo.
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U Cpb APENDICE A - Oficio de Concordancia com o Projeto de Pesquisa

Universidade. >
ESTADUAL DA PARAIBA

Un ivursidadcp

ESTADUAL DA PARAIBA

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

OFICIO/UEPB/CCBS/DFIS/001/2013.

Campina Grande, 28 de junho de 2013.

llm° Sr°.

Antonio Carlos Torres

M. D. Gerente Geral de Recursos Humanos
Da Empresa Alpargatas

Solicitamos a Vossa Senhoria, autorizagdo para o discente Luis Filipe de Brito Santos, do
curso de Fisioterapia desta Universidade, ter acesso as dependéncias desta conceituada
Empresa para realizar trabalho de pesquisa intitulado “ANALISE CINETICO FUNCIONAL
DO USO SO MEMBRO SUPERIOR DOMINANTE DURANTE O CICLO DE ATIVIDADES
E TRABALHADORES DE UMA LINHA DE MONTAGEM”, sob a orientagéo da professora
Claudia Holanda Moreira.

Atenciosamente,

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAiBAv
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

x| 1
. \ ]
4 \/] ACL U
Prof® Eliane Nobréga Vasconcelos
Chefe do Departamento

uepb

Universidade. "
ESTADUAL DA PARAIBA

APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , abaixo-
assinado, cidadao (a) brasileiro (a), em pleno exercicio dos meus direitos, me
disponho a participar da pesquisa cujo titulo é: “ANALISE CINETICO
FUNCIONAL DO USO DO MEMBRO SUPERIOR DOMINANTE, DURANTE O
CICLO DE ATIVIDADES EM TRABALHADORES DE UMA LINHA DE
MONTAGEM.”, sob a responsabilidade da professora Claudia Holanda
Moreira.

De acordo com a Resolucéo 196/96 do Conselho Nacional de Saude, que se refere a
pesquisa com seres humanos, estou ciente de que:

01-0O estudo tem como objetivo Analisar a biomecanica dos movimentos do
uso do membro superior dominante, durante o ciclo de atividades em
trabalhadores de uma linha de montagem.

02-Meu anonimato sera mantido;

03-Minha participacdo neste projeto ndo ter4 objetivo de me submeter a
nenhum tratamento;

04-Terei a liberdade de desistir ou de interromper a colaboracdo neste
estudo no momento em que desejar, sem necessidade de qualquer
explicacéo;

05-Ao final da pesquisa, se for do meu interesse, terei livre acesso ao
contetdo da mesma, podendo discutir os dados, com a pesquisadora;

06-Caso sinta necessidade de contatar os pesquisadores durante e/ou apos
a coleta de dados, poderei fazé-lo pelo telefone (83) 9918-0221.

Campina Grande, de de

Participante Pesquisador

Assinatura Dactiloscopica

Participante da pesquisa



45

10
UWLQp APENDICE C — Termo de Compromisso do Pesquisador Responsavel

Universidade. .
ESTADUAL DA PARAIBA

Termo de compromisso do(s) pesquisador (ES)

Por este termo de responsabilidade, nds, abaixo-assinados.
respectivamente. autor e orientando da pesquisa intitulada "ANALISE
CINETICO FUNCIONAL DO USO DO MEMBRO SUPERIOR DOMINANTE,
DURANTE O CICLO DE ATIVIDADES EM TRABALHADORES DE UMA
LINHA DE MONTAGEM.

»  agssumimos cumprr fielmente a diretrizes regulamentadoras
emanadas da Resolugio 466/12 do Conselho Nacional de Saude (CNS),
visando assegurar os dirsitos e deveres que dizem respeito 3 comunidade
cientifica, ao{s} sujeitn(s) da pesquisa e ao Estado, e a
ResolugaoUEPBICONSEPE/0/2001 de 10/10/2007.

Reafinamos, outrossim, nossa responsabilidade indelegavel e
intransferivel, mantendo em arquivo todas as informacdes inerentes 2 presento
pesquisa, respeitando a confidencialidade ¢ sigile das informagoes obtidas de
cada sujeito incluldo na pesquisa, por um periode de cinco anos apés o termino
desta,

Apresentaremos semestralmente e sempra gue solicitado pelo
CCEP/UEPE (Conselho Nacional de Elica em Pesquisa) ou, ainda, as

Curadonas envolvidas no presente estudo, relatéric sobre o andamento da
pesquisa, comunicando ainda ac CCEP/UEPB, qualquer eventual modificagdo
proposta no supracitado projeta.

Campina Grande, O%  de M=a,. s de {0713
[+4
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"A;’ Chugilih O ORITEY. (W a0
Prof* Claudia Holanda Moreira
Ornientadora

| /) A s
; a4 1 f
s Whe $1 Bids Sodo
Luis Filipe de Brito Santos
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Universidade. i
ESTADUAL DA PARAIBA

APENCICE D - Formulario de Parecer do Comité de Etica - UEPB

5 UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS — CEP/JUEPB

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA.

[DADE BSTADUAL DA FARATS
A Df POSSRSUAGAC £ FE50)
GOWITE DE £ PESQ

£S04

Pool® Dre. Doealiclo Pedeoss de Ave:
Condematars de Dont do Brkca o Poryons

PARECER DO RELATOR: { 02)

Numero do Parecer:

Titulo: ANALISE GINETICO FUNGIONAL DO USO DO MEMBRO SUPERIOR
DOMINANTE DURANTE O CICLO DE ATIVIDADES EM TRABALHADORES DE UMA
LINHA DE MONTAGEM

Data da relatoria: 17 DE DEZEMBRO DE 2013

Apresentagio do Projeto: O Projeto & intitulado: ANALISE CINETICO FUNGIONAL DO
USO DO MEMBRO SUPERIOR DOMINANTE DURANTE O GIGLO DE ATIVIDADES EM
TRABALHADORES DE UMA LINHA DE MONTAGEM. Trata-se de uma pesquisado do
tipo transversal com metodo de procedimento cbservacional.

Objetivo da Pesquisa:
Analisar a biomecanica dos movimentos do uso do membro superior dominante, durante
o ciclo de atividades em trabalhadores de uma linha de montagem.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Considerando a justificativa, os objetivos, os aportes tedricos & a metodologia
apresentados no presente projeto, percebe-se que ndo trara © minimo de danos e riscos
para os participantes da pesquisa pois trata-se de um estudo observacional para analisar
a biomecanica dos movimentos do uso do membro superior dominante nos postos de
trabalho logo n3o havera intervencio direta.

Os beneficios estio diretamente relacionados com o estudo de melhorias das posicdes e
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posturas estaticas e dinamicas, minimizando assim os disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho que & a proposta deste objeto de estudo.

Comentirios e Consideragdes sobre a Pesquisa: E importante considerar que a
metodologia do estudo encontra-se claramente definida, atendendo assim aos critérios
protocolares deste CEP mediante a Resolug3o 466 de 12 de dezembro de 2012 do
CNS/MS.

Consideragtes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Os termos que S30 necessanos para o tipo de estudo encontram-se devidamente
anexados.

Sem recomendagdes.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes: Considero o parecer Aprovado,
salvo melhor juizo.

Situag3o do parecer:

Aprovado( X )

Pendente ( )

Retirado ( ) — quando apés um parecer de pendente decomem 80 dias e n3o houver
procura por parte do pesquisador no CEP que o avaliou.

Nio Aprovado ( )

Cancelado ( ) - Antes do recrutamento dos sujeitos de pesquisa.

[DADE BSTADUAL DA FARAT
A 08 POSORAGUACAD | HES0,
OowiTE 0g £ AIIGMA

Prof® Dre. Doralichs Peckooss de Acs: b
Coadumadors e Cortd de Bica an Possun
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ANEXO A — FOLHA DE AVALIACAO DO METODO RAPID UPPER LIMB

ASSESSMENT (RULA)

RULA Employee Assessment Worksheet

Complete this worksheet following the step-by-step procedure below. Keap a copy in the employee's personnel folder for future reference.

A. Arm & Wrist Analysis

1: Locate Upper Arm Position

T

2P Ve AP 0’@43‘ +45to §iF
Step 1a: Adjust...
Fehaulder is raised: +1;

Fupper am is abducted: +1;
it amn iz supported or person is leaning: -1

Final Uper Am Score =

Step 2: Locate LowerAmm Position

B 1o 100

Step 2a: Adjust...
If arm is warking across midline of the body: +1;
If arm out fo side of body: +1

Fingl Lower Am Score 3

Step 3: Locate Wrist Position

py TN

| 4 Fory u
r (Fio 1% 2
15+
Step 3: Adjust...
Furistis bent from the midine: +1 Final Wrist Score =

Step 4: Wrist Twist
I wrist is twisted mainly in mid-range =1;
If twist at or near end of twisfing range = 2

Step&: Look-up Posture Score in Table A D
Use valuss from steps 1.2,3 & 4 to locate Posture Score in
Posture Score A = +

Wrist Twist Scare =

table A

Step 6: Add Muscle Use Score

I posture manly state (ie. held for longer than 1 minute) or;
IF zction repeatedy aceurs & times per minute or meee: +1 Muscle Use Ssore =

Step 7: Add Forcelload Score
Fload less than 2 kg {intermittent): +0;
2 kg to 10 kg (intermittent]: +1;
2y to 10 by (static or repeated): +2;
f mare than 10 kg load or repeated or shocks: +3

Step 8: Find Row in Table C

The completed soore fram the Amiwrst
analysis s used o find the row on Table C

SCORE

Table A

S

Uooer | Lower [ P b

LR nrnn

1 HEHREE

4le RN

b i 3 HEAER R
1 [ dlafa)s
1ofelale]efe]e]s

B. Neck, Trunk & Leg Analysis
Step 9: Locate Neck Position

1
Cole oW 24 E inedtension
) H

M

=Final Neck Seore

Step 9a: Adjust..

If meck iz tosted: +1; f neck is side-bending: +1

tail Pt 02 Step 10: Locate Trunk Position

fnnk is \‘ 6
o b |+ . no) -3\ ',,.-"‘-"-»._\
\ f standing *
P ‘ erect - SON
seated; i seated /
P o / +#

Step 10a: Adjust.
If trunl is twsted: +1; ff trunk s side-bending: +1
Step 11: Legs
[f'egs & feet supported and balanced: +1;
[fmat: £2

= Final Trunieare

= Final LegScore

Trunk Pasture Scare

N[t Jz]3]e]s]s
™~ Lege | Legs | Legs | Lege | Legs | Legs
IO BEBIBEHEBEE
BEBEBEEEROEODEE
Tahle B a [z2]slzs]e]e]els]alr]7]7
3 [3]s|s]e]e]c]sle]s]7]7
NHEBE HE
5 HEBROEBBBE
6 |aelafe]e|e]e]s]s]s]]z

BEEEERE Step 12: Look-up Posture Score in Table B
1 j HERIERHE Usz values from steps 8 8.& 10 to locate Posture Score in
REETE % sz s =Posture B Score TableB
S R R L + Step 13: Add Muscle Use Score
23 3 |T £k If posture mainly static or
sle e e s]r - Musdls Use Soe If acfion 4fminute or mare: +1
gla afele 5|7 7
+ i =[5 e[7 77 + Step 14: Add Forcelload Score
#|s s|e[7 7 71 [fJoad less than 2 kg (intermitent): +0;
|:| 1§ 2 kg to 10 kg (intermittent): +1
e - 112 kg to 10 ky (stafic or repeated): +2
Fucsloa Sone ] . = Forcefoad Seore Ifmare than 10 kg load or repeated or shacks: +3
-_— —-— . .
Step 15: Find Column in Table C
s | ' - The completed score from the Neck/Trunk & Leg
Final Wrist & Am Score < F||'|a| Score- = Final Neck, Trunk & Leg Scare analysiz is used 1o find the column on Chart G
Subject: Dae: / /
Company: Department Scorer

FINAL SCORE: 1 or 2 = Acceptable; 3 or 4 investigate further; § or 6 investigate further and change soon; 7 investigate and change immediately

Source: Medtammey, L. & Corlets, EN. (1993) RULA: a survey method for the investigafion of work-related upper limb disorders, Applied Evgonomics, 24(2) 9199,

6] Professor Alan Hedge, Comell University. Feb. 2001



