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A REALIDADE DOS CRIMES PRATICADOS CONTRA OS TRIPULANTES DOS
NAVIOS DE CRUZEIRO: PROBLEMAS E SOLUCOES
Dennis Medeiros Henriques!

RESUMO

Por tras de alguns luxuosos navios de cruzeiros, conhecidos pela sofisticacdo e locais
onde os passageiros vao aproveitar dias inesqueciveis e os tripulantes realizam os sonhos de
viagens internacionais — prometidas pelas agéncias proprias para esse tipo de recrutamento —
recebendo bons salarios e conforto de primeira categoria, existe um mundo extremamente
paradoxal. Todo esse deslumbre e sonhos tém se tornado realidades tortuosas para muitos
brasileiros. Cidaddos vao buscar novos horizontes e oportunidades de modificar suas vidas e
condic@es financeiras e acabam se tornando vitimas personagens da criminalidade, explorados
de diversas formas, deparando-se com trafico de drogas, exploracdo sexual, assedio moral e
roubos. O Brasil estuda a possibilidade de regulamentar as atividades nesses navios, a
exemplo dos projetos de lei n® 418, 419, 420 e 488, todos do ano de 2013 e autoria do senador
Paulo Paim (PT-RS). Uma das propostas trata da concessao de visto e da repatriacdo dos
maritimos e empregados a bordo de navio de turismo estrangeiro que opere em Aaguas
brasileiras. O mesmo texto também disciplina a fiscalizacdo desse trabalho, da assisténcia
médica, de alojamento, alimentacdo e remuneracdo dos tripulantes, além da competéncia de
investigacao e do julgamento de crimes cometidos a bordo das embarcacdes. Os responsaveis
por esses navios se utilizam de diversos artificios para atrair trabalhadores e, posteriormente,
submeté-los as condi¢Bes degradantes de trabalho, o que tem preocupado as autoridades e
governo federal, recebendo vérias denlncias pela Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica (SDH/PR). A regulamentacdo é necessaria e urgente, uma vez que
ndo ha salvaguarda juridica para esses tripulantes forcadamente protagonistas dessa triste
historia.

Palavras-chave: navios de cruzeiros; crimes; direitos humanos; legislacao;

LA REALIDAD DE LOS CRIMENES PRACTICADOS CONTRA LOS
TRIPULANTES DE LOS BARCOS DE CRUCERO:PROBLEMAS Y SOLUCIONES

RESUMEN

Detras de algunos cruceros de lujo, conocidos por la sofisticacion y sitios donde los
pasajeros van a disfrutar dias inolvidables y los tripulantes realizan sus suefios de viajes
internacionales - prometidos por las propias agencias que hacen este tipo de reclutamiento -
recibiendo buenos salarios y una comodidad de primera clase, hay un mundo extremadamente
paraddjico. Toda esta maravilla y suefios se han convertido en realidades tortuosas para
muchos brasilefios. Los ciudadanos van en busca de nuevos horizontes y oportunidades para
cambiar sus vidas y condiciones financieras y acaban convirtiéndose en victimas personajes
del crimen, explotados de diversas formas, encontrandose con el trafico de drogas,
explotacion sexual, acoso y robo. Brasil esta estudiando la posibilidad de regulamentacion de
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las actividades en los cruceros, con la posible implementacion de los proyectos de ley 418,
419, 420 y 488, todos del afio 2013 y presentados por el Senador Paulo Paim (PT-RS). Una de
las propuestas se refiere a la concesion de visas y a la repatriacion de la gente de mar y de los
empleados a bordo de las embarcaciones de turismo extranjeras que operen en aguas
brasileras. EI mismo texto también regula la supervision de este trabajo, la salud, el
alojamiento, la alimentacion y los salarios de los tripulantes, ademéas de la competencia de
investigacion y de juzgamiento de los delitos cometidos a bordo de los cruceros. Los
responsables de estos barcos utilizan diversos artificios para atraer a los trabajadores y
posteriormente someterlos a condiciones de trabajo degradantes, lo que ha preocupado a las
autoridades y el gobierno federal, que reciben varias denuncias de parte de la Secretaria de
Derechos Humanos de la Presidencia de la republica (SDH / PR). La regulamentacion es
necesaria y urgente, ya que no hay proteccion legal para los tripulantes forzadamente
protagonistas de esta triste historia.

Palabras clave: barcos de crucero; crimenes; derechos humanos; legislacién.
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

A historia do Brasil € marcada por uma cultura hostil de trafico de seres humanos. Ja
nos poucos mais de quinhentos anos de descoberta, 0 nosso pais passou de importador a
exportador de seres humanos. Hoje, o Brasil é considerado um grande exportador de mulheres
(em especial aquelas que se destinam a exploracéo sexual), bem como de trabalhadores para
as redes de trafico de seres humanos no mundo. H& um crescimento das denuncias e noticias
jornalisticas sobre esse tipo de atividade, entretanto é preciso fortalecer essa forca contraria as
organizacdes criminosas que estdo por tras desses eventos.

As atividades de cruzeiros no Brasil cresceram cerca de 600% nos ultimos dez anos.
Os navios sempre impressionam por seus nimeros. Sdo pelo menos 60 metros de altura e 300
metros de comprimento. A bordo estdo cerca de quatro mil passageiros, junto a uma
tripulacdo de mil e trezentas pessoas (funcionarios de limpeza, hotelaria, restaurante e oficiais
de navegagdo).Os valores cobrados contrastam com as condigOes averiguadas que se
escondem no interior desses empreendimentos.

Os cidaddos sdo ludibriados por agenciadores e propagandas enganosas, com
promessas de ascensdo financeira e experiéncias Unicas internacionais. Quando chegam ao
ambiente de “trabalho”, descobrem que os dancgarinos fardo shows erdticos, as dancarinas
fardo programas, os trabalhadores ndo terdo um dia sequer de descanso, entre outras violagdes
dos Direitos Humanos. Alguns cidaddos vao por livre e espontanea vontade para trabalhar e
outros ja sdo enganados desde o inicio, sem saber para onde realmente vdo e o que fardo e
desde logo tém suas documentacdes retidas.

Essa atividade ndo tem a regulamentacdo devida.N&o existe salvaguarda juridica nem
para tripulante, nem para passageiros. Os relatos sobre 0 que acontece nesses navios vao
desde situacdes de estupro a trafico de drogas, acidentes, exploracdo sexual, de trabalho,
assédio moral, roubo e até homicidios.

O trafico de pessoas &€ uma vertente do crime organizado que constitui uma
consideravel violagdo aos Direitos Humanos, especialmente ao Principio da Dignidade da
Pessoa Humana, elencado no rol dos direitos fundamentais da Constituicdo Federal brasileira
de 1988. Desta forma, cumpre lembrar o que € dignidade da pessoa humana. Trata-se de um
conceito ndo pacificado, de ordem ético-juridica, irrenunciavel e inafastavel ao ser humano,
meta do Estado quando da necessidade de salvaguardar o respeito, direito e valorizagdo da
vida do cidaddo. A dignidade da pessoa humana é um supraprincipio constitucional,

encontrando-se, portanto, acima de todos os demais principios.
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Em diferentes paises do mundo o traficoé uma prética antiga, entretanto, tornou-se
uma realidade que tem trazido imensa preocupacdo as comunidades nacionais e
internacionais, poissegundo dados do escritdrio das Nagdes Unidas contra Drogas e Crimes
(UNODC), relatados no site do Ministério da Justica, o trafico de seres humanos € a terceira
atividade ilicita mais lucrativa na atualidade.Anualmente movimenta uma cifra de cerca de
sete a nove bilhdes de dolares, perdendo em lucratividade apenas para o tréfico de drogas e o
contrabando de armas.

Diante dessa realidade, o que se discute como foco deste trabalho € a necessidade de
criminalizacdo diante do tratamento desumano dispensado aos tripulantes dos navios de
cruzeiro que se submetem as péssimas condi¢des de alojamento, trabalho, longas jornadas e,
por conseguinte, falta de compromisso com alguns direitos minimos para se estabelecer uma
relacdo digna de trabalho.

Essa realidade apresenta uma explicagdo multifatorial.Segundo pesquisa realizada pela
Organizacdo Internacional do Trabalho em 2006, entre os fatores basicos de contribuicdo para
essa modalidade de trafico no Brasil e no mundo estdo: a globalizacdo, a pobreza, a auséncia
de oportunidades de trabalho, a discriminacdo de género, a violéncia doméstica, a
instabilidade politica e econémica em regides de conflito, a emigracdo irregular, o turismo
sexual, a corrupcdo dos funcionarios publicos e as deficiéncias das leis.

Além da exportacdo para fins sexuais de mulheres, é crescente também a exportacao e
importacdo para fins trabalhistas.Inimeras pessoas estdo adentrando ao pais e aumentando as
estatisticas de trabalhos degradantes na industria téxtil, por exemplo. Sdo muitas as vertentes e
classificagcbes desse tipo de organizacdo criminosa, entretanto, nesse trabalho, iremos
direcionar as atencdes para os trabalhos desgastantes dentro dos navios de cruzeiro
internacionais que vao de encontro as premissas basicas dos Direitos Humanos e Dignidade

da Pessoa Humana.

2 O TRAFICO INTERNACIONAL E AS ESTATISTICAS

O trafico de seres humanos ndo encontra definicdo uniforme na doutrina e
jurisprudéncia brasileira, tampouco na internacional. Entretanto, varios textos internacionais
buscam dar uma demarcacdo mais ampla ao conceito do trafico de pessoas. Entre eles,
destaca-se 0 conceito universalmente aceito, que esta disposto no Protocolo para Prevenir,
Suprimir e Punir o Trafico de Pessoas(DECRETO N° 5.017, 2004, artigo 3°, alinea “a”),

promulgado pelo Brasil em margo de 2004. Assim, prescreve:
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A expressdo “trafico de pessoas” significa o recrutamento, o transporte, a
transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaga ou
uso da forca ou a outras formas de coacdo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso
de autoridade ou a situagdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacdo de
pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de exploracdo. A exploracdo incluird, no minimo, a
exploracdo da prostituicdo de outrem ou outras formas de exploracdo sexual, o
trabalho ou servicos forcados, escravatura ou praticas similares a escravatura, a
serviddo ou a remocdo de 6rgdos. (BRASIL, DECRETO N°5.017, 2004)

N&o sdo recentes as tentativas de protecdo as pessoas e aos seus Direitos. A
Declaracdo Universal de Direitos Humanos j& delineava os direitos basicos dos cidadaos e foi
adotada pela Organizagcdo das Nacdes Unidas em 1948. Abalados pela conturbacdo que o
mundo havia passado, almejava-se construir um novo cendrio pautado em alicerces
ideoldgicos que respeitassem, protegessem e fortalecessem os Direitos Humanos. Na li¢do do

professor Vladmir Oliveira da Silveira:

Os direitos humanos sdo hoje, categorias juridicas cotidianas. Mas o caminho
percorrido em dire¢do & humanidade é o fruto agridoce de injusticas sofridas por
individuos, grupos e povos, ou ainda, bandeira de inimeros hero6is anénimos, que
enfrentaram o poder estabelecido. Também é fruto do trabalho incansavel de
intelectuais, sejam eles sociélogos, antropélogos ou juristas, que levantaram a voz,
instigando novas categorias, para que a dignidade humana fosse reconhecida, como
um direito subjetivo de qualquer individuo, em qualquer na¢éo — ou até mesmo, uma
categoria de plano superior e especial.(SILVEIRA, 2010)

O site oficial da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, em 2012, informava a
existéncia de 403 traducbes disponiveis.Trata-se de um documento de grande alcance
traduzido no maior numero de linguas. Dois anos apds (1950), surge a Convencdo Europeia
de Direitos Humanos, que foi adotada pelo Conselho da Europa, entrando em vigor em 1953.
Oficialmente, a Convencéo passaria a se chamar Convencgao para a protecao dos Direitos do
Homem e das liberdades fundamentais e tem por objetivo proteger os Direitos Humanos e as
liberdades fundamentais, permitindo um controle judiciario do respeito a esses direitos.

A fim de permitir o controle do respeito efetivo aos direitos humanos, a Convencao
instituiu o Tribunal Europeu dos Direitos Humanos (ou Corte Europeia dos Direitos
Humanos) em 1954 e o Comité de Ministros do Conselho da Europa.Com o passar do tempo,
a Convencgdo evoluiu compreendendo diversos protocolos, a exemplo do protocolo n° 6, que
proibe a pena de morte, com excec¢éo em caso de guerra.

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) estima que pelo menos 12,3 milhdes
de pessoas sejam vitimas de trabalhos forcados em todo o mundo. Cerca de 9,8 milhGes de

pessoas sdo exploradas por agentes privados e mais de 2,4 sdo vitimas do trafico de pessoas.
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Outras 2,5 milhdes séo forgadas ao trabalho, por grupos militares rebeldes ou pelos governos
de diferentes paises.

Segundo o Programa de Ac¢do Especial de Combate ao Trabalho Forcado (Special
Action Programmeto Combat Forced Labour, SAP-FL), os lucros auferidos por esse tipo de
escraviddo moderna sdo estimados em 44,3 bilhdes de dblares por ano. Cerca de 70% desse
valor, isto é, USD 31.6 bilhGes sdo provenientes da exploracdo de vitimas do trafico de
pessoas. Pelo menos metade dessa cifra - mais de USD 15 bilhGes - é oriunda dos paises
desenvolvidos.De acordo com Kevin Bales (1999) em Disposable People: New Slavery in the
Global Economy, ainda existem cerca de 27 milhdes de escravosmodernos em todo o mundo.

Revela-se (Dados da Organizacdo Nao-Governamental Walk Free) que sé&o 30 milhdes
de pessoas no mundo vitimas de trafico humano. Relatério de 2013 aponta 200 mil pessoas
em situacdo de mao de obra escrava no Brasil, colocando o pais na 93?2 posi¢do do ranking
global de escraviddo. Numeros da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) apontam 21
milhdes de pessoas exploradas pelo tréfico, sendo 1,8 milhdo na América Latina.

Em 2013, relatorio da CPI (Comissdo Parlamentar de Inquérito) do Trafico de Pessoas
da Camara Federal concluiu que o Brasil esta entre os dez paises com mais vitimas do trafico
internacional de pessoas. Foram identificadas ocorréncias das diversas modalidades em varios
locais do pais. Pesquisa do Ministério da Justica revelou o trafico de pessoas em 11 Estados
de fronteira. Segundo o estudo, entre 2005 e 2011 pelo menos 475 pessoas foram confirmadas
como vitimas. Dos 514 inquéritos abertos pela Policia Federal no periodo, 344 foram de

trabalho escravo.

3 CRIMES QUE ACONTECEM A BORDO

Lamentavelmente, este é o elo mais fragil da cadeia da industria do turismo de
cruzeiros. As leis existem, mas sdo burladas pelos agentes dos crimes. Além do mais, toda a
industria dos cruzeiros esta fundeada na desinformacéo, nos sonhos e no subdesenvolvimento
dos paises de seus tripulantes, para explorar sua mdo de obra, sem uma contrapartida

satisfatéria.

E uma relagdo das mais cruéis entre patrdo/empregado a que temos noticia em que
existe um sindicato pouco atuante no que concerne a garantir direitos aos seus sindicalizados,
marginalizados, “portanto”, pelos ¢rgdos de fiscalizacdo e abandonados por leis que

beneficiam os grandes empresarios em detrimento ao bem estar de sua tripulacéo.
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As condicBes de trabalho e de instalagdes em navios de cruzeiro maritimo foram
discutidas pela Comisséo de Direitos Humanos e Legislagdo Participativa (CDH),situacdo na
qual a iniciativa do debate surgiu do presidente da comissdo, senador Paulo Paim (PT-RS),
apos denuncias da Organizacdo de Vitimas de Cruzeiros sobre 0 descaso com que empresarios
do setor tratam trabalhadores e passageiros. H& constatacGes sobre brasileiros que sao
violentamente humilhados, numa clara violagdo a Dignidade Humana, trabalhando até 15
horas por dia em condicBes desumanas. Além da jornada de trabalho excessiva, as condi¢fes
de trabalho sdo muito precarias, sendo eles obrigados a trabalhar em qualquer hipétese, ainda
que doentes. Assim, a titulo de ilustracdo, segue abaixo casos concretos de vitimas dessa triste
realidade:

“Emagreci 14 quilos em trés meses de trabalho”, diz camareiro
“Estava no navio desde que chegou ao Brasil, no inicio da temporada brasileira, 16
de dezembro de 2013. A nossa jornada diaria era de pelo menos 11 horas por dia,
mas houve dias em que chegamos a trabalhar até 20 ou 22 horas por dia sem
almoco, sem poder jantar, direto. S6 Deus sabe como é que a gente aguentava. E
muito complicado. E muito dificil. De dezembro até 1° de abril, quando a gente
desembarcou do navio, eu emagreci 14 quilos, tanto pela comida do navio que ndo
era boa como pelo trabalho excessivo.

A companhia sabia que era bem errado todo esse sistema de trabalho, tanto que eles
alteravam o nosso ponto eletronico e forcavam a gente a assinar uma folha de ponto
totalmente adulterada com o horario que eles achavam que era correto para a gente
assinar. Quem n&o assinava, como eu e minha esposa, eles faziam uma perseguicdo
dentro do navio. Faziam piadas. Humilhavam a gente na frente dos outros
companheiros e tudo mais.

Aconteceu uma vez em que eu e minha esposa nos negamos a assinar, porque a
gente disse que ndo tinhamos trabalhado somente aquelas horas. Haviamos
trabalhado muito mais horas do que aquilo que foi apresentado para a gente assinar.
Isso foi conversado uma meia hora antes de uma reunido que a gente teria com toda
a equipe de camareiros. Nosso chefe direto entrou na reunido com muita raiva, nem
falou muita coisa, chegou com uma folha de ponto e falou assim: ‘alguém tem
problema em assinar esta folha de ponto?’, tentando coagir as pessoas. E as pessoas
com medo diziam que ndo tinham problemas. Entdo ele olhou para mim e minha
esposa e disse: ‘vocés sabiam que no navio se trabalha muito, quero vocés dois na
minha sala para falar sobre isso’. Chegamos na sala e ele comegou a gritar, e coisas
desse jeito.

Fora a nossa jornada de trabalho, que era muito grande, a gente ndo podia descer nas

folgas, por exemplo, em todo o tempo em que eu fiquei com o cruzeiro aqui no
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Brasil. Em toda essa temporada eu sé consegui descer em Santos uma Unica vez,
porque eu disse que ia conversar com um advogado e com o Ministério Publico. Se
ndo tivesse feito isso, ndo teria conseguido sair uma Unica vez nos portos. Mas, em
outros lugares como Buenos Aires, muitas vezes nos colocavam em uma lista de
pessoas que ndo poderiam descer do navio. A gente tinha que estar a disposicdo do
trabalho, mesmo nos horarios de folga.”

(Anderson Matsuura, 33 anos.)

O jovem Anderson Matsuura foi resgatado por trabalho escravo, tinha curso superior
incompleto e ja era seu segundo contrato na empresa MSC Magnifica. Abaixo, no mesmo
sentido, segue o depoimento de Elianai Vigon, também resgatado por trabalho escravo e em

seu primeiro contrato:

“Na primeira semana, vocé ndo consegue dormir”, conta funcionario do
restaurante.

“Ha trés meses e vinte dias comecei a trabalhar neste navio. Era 0 meu segundo
contrato com a companhia. Em outra ocasido, trabalhei em um navio diferente.
Quando eu assinei o contrato, imaginei que eu nao trabalharia mais do que 11 horas.
No outro navio, eu conseguia cumprir essa jornada de 11 horas. Mas neste outro
navio eu sempre ultrapassava o tempo.
Minha funcéo era de ajudar o garcom na hora de servir as refei¢des nos restaurantes.
Chegava a trabalhar 13 a 14 horas por dia. O dia comecava as 7h da manh& no buffet
do navio, com o café da manha que encerrava as 10h15. As 10h15 tem o meeting,
que é uma reunido e demora mais ou menos meia hora. Saia por volta de 10h45. As
11h30 eu comegava no restaurante, para o almogo. Seguia até o fechamento.
O restaurante fecharia as 14h, mas o meu supervisor — que ndo ia com a minha cara
— costumava colocar trés passageiros para eu atender, faltando 5 minutos para o
restaurante fechar. Entdo, eu, que estava me preparando para sair, tinha que servir
aqueles passageiros que ficavam no local por mais uma hora e pouco. Em vez de sair
as 14h, saia as 15h15. As 15h15, ia a lavandeira para deixar o uniforme.
Descansava. E depois, voltava no horério da janta, para sé terminar o expediente I&
pela 00h30.
Ainda havia, no meio disso, algo que chamavamos de “sidejob”, que era um trabalho
extra ndo remunerado, que todo assistente de garcom tem que fazer. Tinhamos que
fazer a limpeza do restaurante, e isso, além de termos de fazer com produtos
quimicos que eram perigosos, acontecia no nosso horério de descanso. Passadvamos
aspirador de p6, limpavamos janela, porta, a decoracdo, lavavamos parte da louga...

E isso ndo era remunerado. A gente era obrigado a fazer e, se ndo fizesse, levava
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uma adverténcia. Quando completamos trés adverténcias, vocé é mandado embora
do navio, como se fosse demissdo por justa causa.

Quando é sua primeira semana a bordo, vocé mal consegue dormir. Trabalha até
mais, porque tem que fazer diversos meetings, de restaurante, de seguranca, de
treinamento de emergéncia. Vocé ndo é treinado. Nessa primeira semana, eu nem
dormia. Vocé chega sem saber nada e ja tem que trabalhar”.

(Elianai Vigon, 24 anos.)

Importante relato merece ser destacado pela realidade existente, o do bailarino Arthur
Souza, de Florianopolis, também relatou sua experiéncia como contratado pela companhia
Star Cruises, para shows que, a priori, seriam musicais (estilo Broadway). O trabalho era em
regime de semiescraviddo, com jornadas exaustivas, além do mais as apresentacGes também
tinham cunho er6tico. De acordo com Arthur, 0os novatosdesconheciam que as apresentacdes
incluiriam shows com esse carater. Detalhou que os turistas pagavam em separado para essas
apresentacdes e alguns artistas muitas vezes eram assediados. Os integrantes do corpo de baile
gue reagiram contra a inesperada situacao (inclusive ele), sofreram assédio moral e, por fim,
foram demitidos e desembarcados no exterior.

De volta ao Brasil, ele disse que entrou com acédo trabalhista contra a empresa pela
qual foi recrutado, mas perdeu, devido a simula do Supremo que faz prevalecer a legislacao
do pais da bandeira do navio.

E de se perceber ndo s6 a violacdo a Lei Infraconstitucional (Codigo Penal), mas,
notadamente,a Lei Maior brasileira, que norteia todo o ordenamento juridico patrio,afrontadas
diante dessas préaticas criminosas em comento. Como exemplos dessa incompatibilidade,
temos o art. 5°, caput, II, 111, da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do di_reito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca, e a propriedade, nos termos
segumtes:

:jle—ler;?nguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude

Il — ninguém sera submetido & tortura nem a tratamento desumano ou degradante.
(BRASIL, 1988)

Conforme Alexandre de Moraes (2006,p.129):

O principio fundamental consagrado pela Constituicdo Federal da dignidade da
pessoa humana apresenta-se em uma dupla concep¢do. Primeiramente, prevé um
direito individual protetivo, seja em relagdo ao proprio Estado, seja em relagdo aos
demais individuos. Em segundo lugar, estabelece verdadeiro dever fundamental de
tratamento igualitario dos proprios semelhantes.
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E nitido que, conforme bem explica Alexandre de Moraes, o principio da dignidade da
pessoa humana, consagrado na Magna Carta, expressa uma exigéncia feita a todos, no sentido
de que o individuo deve respeitar o seu semelhante, ndo prejudicando ninguém. Tal principio
tem carater norteador em todas as situacoes.

Dessa forma, conforme Luiz Regis Prado (2007, p. 137), “o homem existe como fim
em si mesmo, e ndo como meio, ndo podendo jamais ser tratado como objeto para o uso

arbitrario da vontade alheia, exatamente porque é pessoa e tem dignidade ”.

4 O PERFIL DAS VITIMAS E ALICIADORES

O consultor Marcos Colares, do Ministério da Justica, realizou a primeira pesquisa
relevante sobre o trafico de seres humanos no Brasil em Tribunais de Justica e
Superintendéncias da Policia Federal dos Estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Goias e
Ceard. Foram analisados 22 processos judiciais (Justica Federal) e 14 inquéritos (Policia
Federal) instaurados entre Janeiro de 2000 a dezembro de 2003. Isto com o objetivo de
realizar o primeiro mapeamento sobre o perfil das vitimas do trafico e dos aliciadoresque
auxiliem no desenvolvimento de acBes de combate e prevencdo dessa atividade ilicita no
Brasil.

O perfil das vitimas mostra que 74% sdo adultos e a maioria (55%) mulheres.
Caracterizando-se em violéncia de género, sendo estas a maioria. Sdo, ainda, jovens entre 18 e
30 anos, solteiros, exercendo atividades informais, de pouca rentabilidade ou desempregados
e com baixo grau de escolaridade. Geralmente sdo oriundas de classes populares, habitando
em locais periféricos das cidades e morando com a familia. Outra caracteristica é que essas
mulheres sdo em sua maioria negras e morenas.

Servindo como agravante, ainda, as vitimas, outrora, ja sofreram algum tipo de
violéncia intrafamiliar (abuso sexual, estupro, negligéncia, abandono, maus tratos, violéncia
fisica e psicoldgica) e extrafamiliar (na rua, nas escolas, nos abrigos, etc), 0 que as tornam
vitimas em potencial.

Como as pessoas exploradas ndo se resumem s6 a mulheres e, considerando que 0s
aliciadores se aproveitam, na verdade, de pessoas vulneraveis, sem informacao, discriminadas
— independente de ser homem ou mulher, fruto de uma forte desigualdade, além da ignorancia
gue so facilita 0 mapeamento para recrutamento dessas vitimas.A Lei n° 11.106, de 28 de
Marco de 2005 alterou a redacéo do artigo 231 do Codigo Penal, de trafico de mulheres para

trafico de pessoas. A saber:
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Tréafico internacional de pessoas
Art. 231. Promover, intermediar ou facilitar a entrada, no territorio nacional, de
pessoa que venha a exercer a prostituicdo ou a saida de pessoaspara exercé-la no
estrangeiro:

Pena — reclusdo, de 3 (trés) a 8 (oito) anos, e multa.

§ 1° Se ocorrer qualquer das hipoteses do § 1 ° do art. 227:

Pena — reclusdo, de 4 (quatro) a 10 (dez) anos, e multa.

§ 2° Se ha emprego de violéncia, grave ameaga ou fraude, a pena é de
reclusdo, de 5 (cinco) a 12 (doze) anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia. (BRASIL, CODIGO PENAL, 1940)

Segundo Damésio E. de Jesus “essa espécie de crime exige, também, a implementacéo
de eficazes programas de protecdo e assisténcia a vitima, pois o comum é que ele seja
praticado por meio de redes organizadas, com as vitimas sofrendo ameacas, caso recorram a
policia.”

O contato com a familia confere ao negdcio uma aparéncia positiva, passando
confianca. Muitas vezes € a propria familia responsavel pelo primeiro financiamento dos seus
filhos, sobrinhos ou parentes de maneira geral no mundo do trafico. Eles acabam contraindo
enormesdividase, depois, sofrem com a falta de contato por imposi¢do dos aliciadores.

Por muitas vezes as vitimas sofrem ameacas, ndo procuram ajuda depoliciais ou outras
autoridades por temerem represalias, principalmente no que pode ocorrer com os familiares
que ficaram.

Por sua vez, os aliciadores sdo em sua maioria homens, em média com faixa etaria de
30 anos. Geralmente sdo casados ou vivem em unides estaveis, se dizem empresarios, atuando
em negocios como casas de shows, comércios, casas de encontros,bares, agéncias de turismo,
navios, salfes de beleza e casas de jogos.Outra caracteristica dos aliciadores € que sdo
predominantemente brasileiros e possuem nivel médio e superior.O nivel de escolaridade
entre os aliciadores ¢ um fator importante, queconta para um bom ‘“curriculo”, pois ¢
desejavel que o tenha para estabelecerconexdes com diversos paises, que saiba outros idiomas

e que tenha boa comunicagdo paragerenciar 0s negocios.

5 SITUACAO JURIDICA DOS NAVIOS E CRIMES PRATICADOS EM SEU
INTERIOR

A lei penal brasileira deve ter sua vigéncia dentro dos limites em que o Estado exerce
a sua soberania. Assim, consiste em mar territorial brasileiro a embarcacgao que estiver dentro

do limite de 12 milhas maritimas de largura, medidas a partir da linha de baixa-mar do litoral



19

continental e insular, segundo o art. 1° da Lei 8.617/93 e art. 3° da Convencdo das Nacoes
Unidas sobre Direito do Mar, de 1982, Convencéo de MontegoBay.

Logo, a competéncia de investigacao e do julgamento de crimes cometidos a bordo de
embarcacOes privadas que se encontrem em territorio brasileiro, nesses casos, ainda que a
embarcagdo ostente bandeira estrangeira, € do Governo Brasileiro, consoante art. 5°, §2° do
Cadigo Penal brasileiro.

O pais competente para regular os conflitos existentes nas embarcacdes difere em
relacdo as leis penal e trabalhista. Via de regra, a violacdo as leis penais decorre da violacao
as leis trabalhistas e, portanto, requerem andlise e distin¢do da aplicacdo de ambas as leis.

No que diz respeito as leis trabalhistas,0 pais competente para dirimir os conflitos
oriundos das embarcacdes baseia-se em suas bandeiras, ou seja, de acordo com aquela
bandeira cuja embarcacao ostenta. A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata
sobre trabalho maritimo, ressalta que o art. 94, da Convencdo das Nacbes Unidas sobre o
Direito do Mar, 1982, estabelece que os direitos e obrigacdes do pais sejam regulados pela
bandeira do pais que o0 navio ostenta e que trata das condi¢bes de trabalho, tripulacdo e
questdes sociais.

Trata-se da ‘Bandeira de Conveniéncia’, pois, COmoO 0S havios, em sua maioria,
ostentam bandeira estrangeira, ha limitacGes legais para regular a atividade de cruzeiro na
costa brasileira, bem como para proteger os trabalhadores brasileiros em navios ao redor do
mundo. Se o navio foi registrado no Panama, é de bandeira panamenha, seguindo a legislacéo
trabalhista panamenha. Segundo a licdo do Comandante Frangois Armand de Souza:

Um dos problemas das bandeiras de conveniéncia é o fato esses paises serem
desinteressados ou incapazes de tomar decisdes em matéria de seguranca, legislacao
social e condi¢des de trabalho. Eles delegam estas responsabilidades as sociedades
classificadoras e as autoridades dos paises onde estes navios aportam. Eles aceitam e
ratificam as convenc@es da IMO, mas s8o aceita¢des formais, pois sdo incapazes de
fazer cumprir seus dispositivos. A verdade é que os navios ostentando bandeiras de

conveniéncia tém estado na vanguarda dos acidentes e da fuga as convencgdes
legais.(SOUZA)

A legislacdo adotada do pais no qual o navio € registrado nem sempre coincide com a
nacionalidade do proprietario/empresario.Numa tentativa de dirimir esseconflito, o Brasil
recorre as convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Resolucédo
71/2006 do Conselho Nacional de Imigracdo, uma vez que o Ministério do Trabalho quer
atuar, mas € impedido pela legislagdo em decorréncia da lei trabalhista desempenhar papel

secundario.
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Para fins penais, prevalece o Principio da Territorialidade (art. 5°, CP), em que é
competente para julgar os crimes o pais em que determinada embarcacéo se encontra: quando
se encontrar em aguas nacionais e alto-mar (desde que a bandeira seja brasileira), em ambos
0s casos 0 Brasil é competente para julgar. Por outro lado, se a embarcacdo se encontra em

aguas internacionais, aplica-se o Principio da Extraterritorialidade (art. 7°, CP).

Territorialidade
Art. 5° Aplica-se a lei brasileira, sem prejuizo de convencdes, tratados e regras de
direito internacional, ao crime cometido no territério nacional.

§ 1° Para os efeitos penais, consideram-se como extensdo do territorio
nacional as embarcacgdes e aeronaves brasileiras, de natureza publica ou a servi¢o do
governo brasileiro onde quer que se encontrem, bem como as aeronaves e as
embarcagdes brasileiras, mercantes ou de propriedade privada, que se achem,
respectivamente, no espaco aéreo correspondente ou em alto-mar.

§ 2° E também aplicavel a lei brasileira aos crimes praticados a bordo de
aeronaves ou embarcacgdes estrangeiras de propriedade privada, achando-se aquelas
em pouso territorio nacional ou em voo no espago aéreo correspondente, e estas em
porto ou mar territorial do brasil

Extraterritorialidade
Art. 7° Ficam sujeitos a lei brasileira, embora cometidos no estrangeiro:

| — 0s crimes:
a) contra a vida ou a liberdade do Presidente da Republica;
b) contra o patrimdnio ou a fé publica da Unido, do Distrito Federal, de Estado,
de Territério, de Municipio, de empresa publica, sociedade de economia mista,
autarquia ou fundacdo instituida pelo Poder Publico;
c) contra a administracéo publica, por quem esté a seu servico;
d) de genocidio, quando o agente for brasileiro ou domiciliado no Brasil;
Il — os crimes:
a) que, por tratado ou convencéo, o Brasil se obrigou a reprimir;
b) praticados por brasileiro;
c) praticados em aeronaves ou embarcacBes brasileiras, marcantes ou de
propriedade privada, quando em territorio estrangeiro e ai ndo sejam julgados.

§ 1° Nos casos do inciso I, 0 agente é punido segundo a lei brasileira, ainda
que absolvido ou condenado no estrangeiro.

8 2° Nos casos do inciso Il, a aplicacdo da lei brasileira depende do
concurso das seguintes condiges:
a) entrar 0 agente no territorio nacional.
b) ser o fato punivel também no pais em que foi praticado.
c) estar o crime incluido entre aqueles pelos quais a lei brasileira autoriza a
extradicéo.
d) ndo ter sido o agente absolvido no estrangeiro ou ndo ter ai cumprido a pena.
e) ndo ter sido o agente perdoado no estrangeiro ou, por outro motivo, ndo estar
extinta a punibilidade, segundo a lei mais favoravel.
8 3° A lei brasileira aplica-se também ao crime cometido por estrangeiro contra
brasileiro fora do Brasil, se, reunidas as condi¢des previstas no paragrafo anterior:
a) ndo foi pedida ou foi negada a extradi¢éo;
b) houve requisi¢do do Ministro da Justica
(BRASIL, CODIGO PENAL, 1940)

Quanto a Organizacdo do Trabalho, recrutar trabalhadores mediante fraude, também
viola o Codigo Penal. Tal pratica acontece com os grandes empresarios dos Navios de



21

Cruzeiro, quando da maneira ardilosa de enganar as vitimas, as leva ao territorio estrangeiro e,

entdo, as submetem ao trabalho forcado e/ou exaustivo.

Art. 206 Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los para
territorio estrangeiro.

Pena - detencdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.

(idem)

A submissdo do trabalhador nessa relacdo que viola flagrantemente sua dignidade,
caracteriza um delito contra sua liberdade individual,prevista no art. 149, sendo vejamos:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicBes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto;
Pena — reclusdo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.
§1° Nas mesmas penas incorre quem:
| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;
Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
82° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianca ou adolescente;
I1 — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.
(idem)

O referidocrime, embora esteja capitulado nos crimes contra a liberdadepessoal, viola,
sobretudo, a Dignidade da Pessoa Humana.

A liberdade, em regra, € um bem disponivel, ou seja, a pessoa pode consentir que
outrem viole seu bem. Todavia, por se tratar de outro bem resguardado pela lei constitucional
e infraconstitucional, que é a Dignidade do Trabalhador, o consentimento da vitima torna-se
irrelevante. De modo que, aceitando ou ndo o tratamento dispensado, incorre o aliciador no
crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo (art. 149). Ainda que nao se trate de crime
de natureza Constitucional, a competéncia éda Justica Federal, conforme estabelece o art. 109,
IX da Constituicdo Federal, quando determina que os crimes cometidos a bordo de navios sdo
de competéncia dos juizes federais seu processo e julgamento.

A Dignidade da Pessoa Humana é um atributo inerente a todos, independentemente de
ordenamento juridico ao qual esteja sujeita, cabe ao Brasil conferir um minimo de protegéo as

pessoas que se ativam no territorio nacional.
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6 SOLUCOES PROPOSTAS

Com os projetos de regulamentacfes dessas atividades em navios de cruzeiro, de um
modo geral, fica evidente que o Brasil, por iniciativa do Senador Paulo Paim (RS-PT), almeja
conquistar um equilibrio entre 0os que agenciam esses espacos e 0s contratados (tripulantes)
para quaisquer atividades. 1sso enseja, por exemplo, a mudanca legislativa em relacdo avarios
pontos fundamentais que corroboram para a construcdo desse cenario.

Tendo em vista que os contratos de trabalho geralmente ndo estdo submetidos a
legislacdo brasileira, é realidade a preocupagdo com a protec¢do aos maritimos que laboram em
empresas de turismo, cujos contratos estdo submetidos a legislagdo estrangeira.

Como solucdo viavel, de acordo com os projetos de lei n° 418, 419, 420 e 488, de
autoria do Senador Paulo Paim (PT-RS), de 2013, h4a uma facilitacdo de obtencéo do visto de
trabalho aos maritimos que laboram em navio de turismo estrangeiro, permitindo que o
proprio empregador o requeira. Além disso, determina que a citada permissao tenha validade
de até cento e oitenta dias, periodo mais do que suficiente para a passagem da referida
embarcacao no territorio do Paise que as despesas com a repatriacdo do brasileiro contratado
no exterior corram por conta do seu tomador dos servicos, evitando que o trabalhador fique
desamparado. Aregulamentacdo dessa atividade exige registros formais minimos (contrato
formal, registro em carteira e limites de prazo para os contratos), seguros contra acidentes de
trabalho, invalidez total ou parcial ou morte e assisténcia médica (por profissional apto e
capacitado). Existe, entdo, a possibilidade de serecorrer em Juizo brasileiro contra as
injusticas e de se pleitear, inclusive, a rescisdo indireta do Contrato de Trabalho.

Ademais, ha também a preocupacdo com a necessidade de proteger tripulantes
emrelacdo aos crimes cometidos a bordo. Nossa legislacéo e os tratados ratificados pelo Brasil
ja assinalam solucdes juridicas de julgamento e investigacdo de crimes cometidos a bordo de
navios, porém sem a sistematizacdo adequada para resolugcdo dos casos concretos (como € o
caso das legislagdes supracitadas, a Convencao do Direito do Mar de 1982, o arts. 5°, § 2°, 7°,
do Codigo Penal Brasileiro, art. 89 do Cadigo Processual Penal, dentre outros).

Positivamente nesta seara de raciocinio, recentemente o Senado aprovou um projeto de
lei que oferece mecanismos de apoio as vitimas de trafico humano. O texto proposto pela
Comissdo Parlamentar de Inquérito do Trafico de Pessoas em 2011 foi relatado pelo senador
Humberto Costa (PT-PE) e prevé uma rede de apoio as vitimas desse tipo de crime,

independentemente da legalidade de sua situagcéo no Brasil. Elas poderdo, inclusive, receber
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seguro desemprego e requerer visto temporario ou permanente se colaborarem para a

apuracdo do crime.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Partindo do principio historico da condicdo de escravo até os dias atuais, evidencia-se
que sO proibir essa condicdo e suas formas analogas ndo resolve o problema do trafico
internacional de pessoas, tanto mais porque o nosso Codigo Penal ndo consegue abarcar as
distintas situacOes de exploracdo humana existentes e crescentes.

A reforma no Cédigo Penal é um ponto imprescindivel e urgente. A sociedade evolui e
as legislacBes devem acompanha-la no sentido de impedir o crescimento dos mencionados
crimes (arts. 149, 206, 231, Cadigo Penal).

O problema deve ser apresentado a sociedade incansavelmente no sentido de alerta-la
como forma de protecdo por parte do Estado, ndo s6 aos seus nacionais, como também aos
possiveis estrangeiros que desse resguardo necessite.Somente com esse alerta e divulgacéao
desses crimes, da sua existéncia e de como acontece, € que ndo sO as pessoas que poderao se
submeter a essa realidade laboral, mas a sociedade como um todoterdo a desconfianca
necessaria e discernimento para diferenciar uma proposta real de uma proposta enganosa.

Outra forma de intimidar e coibir, de alguma forma, é a possibilidade de transforméa-lo
em crimehediondo.Ainda que proibir juridicamente ndo implique dizer que o fenémeno
irdacabar, se faz necessario a criacdo de regra mais rigida para impor respeito, de maneira
pedagogica. O auxilio dos Nucleos de enfrentamento ao trafico de pessoas, a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e os 6rgdos referentes ao tipo de exploracdo
impedem, através da denuncia andnima, que essas pessoas sejam enganadas e que percam o
controle de suas proprias vidas,

Trata-se, portanto, de um compromisso de toda a sociedade civil, das autoridades
quanto ao esclarecimento, quanto ao andamento legislativo, todos com um papel fundamental
para reverter esse dificil quadro apresentado e que ndo nos damos conta no dia a dia que esses
crimes estdo acontecendo a todo tempo nos bastidores da ignorancia de pessoas inocentes,
sobretudo sonhadoras, mas vergonhosamente ludibriadas por criminosos que néo
compartilham da premissa maior do nosso ordenamento juridico: a Dignidade da Pessoa
Humana.

Seria de bom alvitre se questionar a Resolu¢cdo Normativado CNIg (Conselho

Nacional de Imigracéo) n°® 71/2006 a qual impede a imposicao das leis brasileiras de se fazer
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valer de maneira mais efetiva, indo de encontro, inclusive, com a Lei 7.064, que dispde sobre
a situacdo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior. A Lei
estd acima das resolucgdes e, sendo feito valer a aplicacdo da lei brasileira, a lei trabalhista e a
lei penal serdo respeitadas. Evitando que essas organizacgdes criminosas burlem a lei, estando
acobertadas por lacunas legislativas.

O CNig permite que brasileiros sejam contratados no exterior, quando 0s contratos sao
longos e cobrem também a temporada fora do pais. Eles ndo estdo protegidos pela CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), e sim por um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
extremamente descumprido, sendo primordial uma atuacao firme e equilibrada do Ministério
do Trabalho e Emprego (TEM), podendo ndao sé melhorar ascondi¢des de trabalho a bordo,

mas também subsidiar o CNIg para aprovar mudancas na RN 71 que garantam tais melhorias.
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ANEXO A — REPORTAGEM: “FISCAIS FLAGRAM TRABALHO ESCRAVO EM
CRUZEIRO DE LUXO”

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
resgatou um grupo de 11 pessoas em condi¢Oes de trabalho andlogas as de escravos no
cruzeiro de luxo MSC Magnifica, pertencente a8 MSC Cruzeiros. O flagrante aconteceu em
fiscalizacdo conjunta, envolvendo diferentes orgaos, realizada no porto de Santos, no litoral
de S&o Paulo, entre os ultimos dias 15 e 16 de marco, e o resgate foi feito nesta semana em
Salvador (BA), cidade para onde 0 navio seguiu depois da primeira abordagem. Segundo a
fiscalizacdo, a empresa se recusou a pagar as verbas rescisorias e a reconhecer o resgate.
Procurada, a empresa afirmou em nota que “repudia as alegacOes feitas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego” e que “ndo recebeu nenhuma prova ou qualquer auto de infragdo”.

A Reporter Brasil acompanha as investigagdes sobre trabalho escravo em cruzeiros de
luxo no litoral brasileiro desde novembro do ano passado, quando dendncias recebidas pela
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR) foram encaminhadas
a Comissao Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (Conatrae), da qual a organizacdo faz
parte.

A caracterizacdo de escraviddo de tripulantes do MSC Magnifica se deu pela
submissdo do grupo a jornadas exaustivas sistematicas, maus tratos e assédio moral. Ha
relatos de jornadas superiores a 14 horas. “Nao temos a menor duvida de que se trata de
trabalho escravo”, explica Alexandre Lyra, chefe da Divisdo de Fiscaliza¢éo para Erradicacdo
do Trabalho Escravo (Detrae), do MTE. “Além da escraviddo, constatamos fraudes no cartao
de ponto e na contratagcdo dos trabalhadores. A situagdo € grave”, resumiu.

Além do MSC Magnifica, outro navio da empresa foi fiscalizado, 0 MSC Preziosa,
mas apesar de também terem sido constatadas infracdes trabalhistas, ndo houve flagrante de
trabalho escravo. Desde o comego do ano o MTE monitora 0s cruzeiros que atravessam 0
litoral. Além de auditores fiscais do MTE e procuradores do MPT, a operacgao que resultou no
flagrante envolveu também representantes da SDH/PR, da Advocacia Geral da Unido (AGU)
e da Capitania dos Portos, bem como agentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) e procuradores do Ministério Publico Federal (MPF). Em Salvador, a Defensoria
Publica da Uni&o também acompanhou a agéo.

“E preciso dar uma resposta a essa situagdo. Nao é possivel que embarcagdes venham
para aguas brasileiras para praticar esse tipo de abuso com os trabalhadores”, diz o procurador

Rafael Garcia, do MPT da Bahia. Entre os trabalhadores resgatados ha até tripulantes com
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nivel superior e, no entendimento do MPT, a empresa estd resistindo ao pagamento das
rescisdes por temer uma série de acdes e reivindicagfes por parte de outros empregados que
passam ou passaram por situagdes semelhantes. “E preciso garantir o pagamento das verbas e
a protecdo aos trabalhadores”, afirma Garcia.

Entre outros abusos, as jornadas de trabalho da tripulagcdo responsavel por tarefas de
hotelaria, limpeza e outros oficios ultrapassam regularmente doze horas diérias. Para piorar, 0
ritmo durante as jornadas prolongadas se confunde com o cenario ilustrado por Fellini. Além
disso, de acordo com levantamento da fiscalizacdo, os periodos de servico costumam néo
seguir um padréo regular. Principalmente na parte de restaurantes, o expediente comeca cedo
— as 6hs —, continua durante todo o periodo da manhd e, as vezes, sO é interrompido por
intervalos de cerca de 15 minutos, para voltar na sequéncia da préxima refeicao.

Muitos trabalhadores se queixam de ter de comecar os servicos logo cedo, com o
estdbmago vazio, sem ter tomado café da manha. 1sso se deve ao fato de o refeitdrio disponivel
para os funcionéarios ficar fechado durante a folga de alguns deles e de o horario de
funcionamento coincidir com o dos restaurantes onde a tripulacdo trabalha para servir os
passageiros. “A gente s6 ndo passa fome porque quem trabalha com restaurante s6 passa fome
se quiser. De vez em quando, a gente pega algo que sobra ou da cozinha”, relatou uma
garconete. A identidade de todos os tripulantes ouvidos pela reportagem foi preservada.

Entre outros abusos, as jornadas de trabalho da tripulacdo responsavel por tarefas de
hotelaria, limpeza e outros oficios ultrapassam regularmente doze horas diarias. Para piorar, 0
ritmo durante as jornadas prolongadas se confunde com o cenério ilustrado por Fellini. Além
disso, de acordo com levantamento da fiscalizacdo, os periodos de servico costumam nao
seguir um padréo regular. Principalmente na parte de restaurantes, o expediente comeca cedo
— as 6hs —, continua durante todo o periodo da manhd e, as vezes, s6 € interrompido por
intervalos de cerca de 15 minutos, para voltar na sequéncia da préxima refeicéo.

Muitos trabalhadores se queixam de ter de comecar os servicos logo cedo, com o
estdmago vazio, sem ter tomado café da manha. Isso se deve ao fato de o refeitorio disponivel
para os funcionarios ficar fechado durante a folga de alguns deles e de o horério de
funcionamento coincidir com o dos restaurantes onde a tripulagdo trabalha para servir os
passageiros. “A gente s6 ndo passa fome porque quem trabalha com restaurante s6 passa fome
se quiser. De vez em quando, a gente pega algo que sobra ou da cozinha”, relatou uma
garconete. A identidade de todos os tripulantes ouvidos pela reportagem foi preservada.

Assédio e problemas frequentes
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De acordo com tripulantes ouvidos pela Repdrter Brasil, casos de assédio séo
frequentes no dia a dia das embarcacges, principalmente enquanto estas se encontram em alto
mar. Como resposta aos problemas enfrentados, familiares, amigos e vitimas de abusos
fundaram a Organizacéo de Vitimas de Cruzeiros no Brasil (OCV-Brasil). A associacao atua
no sentido de prevenir outras violagdes e proteger os trabalhadores do setor. Em 2013,
articulou junto ao Senado Federal um Projeto de Lei que fortalece a garantia de direitos aos
tripulantes brasileiros desses tipos de navios. A proposta segue em tramite pelo nome de PLS
419/2013.

Segundo um levantamento da OCV sobre assédio sexual no interior dos navios de
cruzeiro com base em dados coletados com policiais e agentes de fiscalizacdo dos Estados
Unidos da Ameérica (EUA), foram pelo menos 1.429 violagbes do tipo em 4aguas
estadunidenses, no periodo compreendido entre 1998 e 2012. Sobre ocorréncias em aguas
brasileiras ainda ndo ha dados especificos, mas ha um calculo que soma mais de quatro casos
de tripulantes mortos ou desaparecidos em cruzeiros.

Trabalhadores relataram abusos e maus tratos

Ha relatos sobre oficiais que se valem de seu posto de superioridade para realizar atos
de agressdo sexual, cujas vitimas, na maioria, sdo mulheres. Entretanto, a violéncia ndo se
restringe a aos tipos explicitos e também pode ocorrer de maneiras mais sutis, conforme os
relatos obtidos.

Quando trabalhadores queixam-se da carga de trabalho ou de um eventual desrespeito
por parte de superiores, existem algumas praticas usadas com frequéncia. “Nesses casos,
costumam nos colocar em um horério que é proximo do fim do expediente, mas no qual ainda
chegam clientes. Assim, temos de estender o trabalho por mais horas para atendé-los”, afirma
um tripulante. Segundo apurou a fiscalizacao, esse tempo a mais ndo € registrado como extra,
muito menos descontado de um banco de horas dos funcionérios.

“E comum que isso ocorra quando nos queixamos. Em alguns casos, s6 pelo fato de
nos verem conversando com fiscais da policia ou do governo, mesmo em inspecdes de rotina,
ja ficamos marcados e temos de passar por esses constrangimentos”, acrescenta o trabalhador.
“Quando a gente assina a hora-extra, eles ndo consideram. Nosso cartdo de ponto ¢ alterado”,
completa.

Vigiar e punir
Com o entra e sai de diversos ambientes e o choque térmico, pela troca brusca de

temperaturas, néo raro se multiplicam problemas de dor de garganta, resfriados ou gripe entre
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os tripulantes. Quem fica doente ou sente algum tipo de mal-estar recorre a enfermaria da
embarcacao.

Quando necessario, a licenca médica é observada aos tripulantes que necessitam ficar
de repouso. No entanto, nesses casos, é obrigatério aos trabalhadores licenciados ficarem
dentro de seu alojamento. N&o lhes é permitido, mesmo quando a embarcacdo se encontra
ancorada em algum porto, que desembarquem ou circulem por outras areas do navio.
Tripulantes s6 podem desembarcar nos portos com autorizacao

SO é possivel desembarcar, nesses casos, quando a enfermidade é grave e precisa do
tratamento de algum médico especialista em terra. E essa permissdo s6 pode ser dada pelo
clinico responsavel pela area de saide do navio. A permanéncia dos funcionarios doentes no
interior de seus dormitdérios, inclusive, é vigiada pelos oficiais.

“Se sair sem avisar, leva adverténcia”, explica um trabalhador a Reporter Brasil. No
caso de trés adverténcias, o tripulante é expulso do navio no primeiro porto ao qual a
embarcacdo chegar. Se, nesse caso, a pessoa em questdo for brasileira e 0 navio estiver em
costa europeia, por exemplo, seu salario é descontado para custear a propria passagem de
volta para casa. E la nave sara...”.

Disponivel em:http://reporterbrasil.org.br/2014/04/fiscais-flagram-trabalho-escravo-
em-cruzeiro-de-luxo/ Acesso em: 20/09/2014
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ANEXOB - REPORTAGEM: NOTA A IMPRENSA DE UM NAVIO DE CRUZEIRO

Procurada para se posicionar sobre a libertacdo de onze trabalhadores em um cruzeiro
de luxo, noticiado nas reportagens Fiscais flagram trabalho escravo em cruzeiro de luxo e
Tripulantes resgatados relatam rotina de asseédios e sobrecarga, a empresa afirmou que
“repudia as alegacdes feitas pelo Ministério do Trabalho e Emprego” e diz que “ndo recebeu

nenhuma prova ou qualquer auto de infracdo”. Leia abaixo o posicionamento na integra.

“NOTA A IMPRENSA

A MSC Crociere informa que durante a temporada 2013/2014, seus quatro navios que
estiveram no Brasil, passaram por intensas e repetitivas inspe¢des por parte do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Os navios da MSC Crociere que operam em aguas brasileiras empregam um total de
4.181 tripulantes, dos quais 1.243 sdo brasileiros.

Apols analises detalhadas de milhares de folhas de documentacdo e conduzindo
centenas de entrevistas com tripulantes, no dia 01 de abril de 2014 o Ministério do Trabalho
e Emprego esteve a bordo do MSC Magnifica e alegou irregularidades na jornada de
trabalho de 13 tripulantes brasileiros, solicitando-os a desembarcar. Destes, 11 aceitaram
desembarcar, mas 02 se recusaram e decidiram continuar trabalhando a bordo.

A MSC Crociere estd em total conformidade com as normas de trabalho nacionais e
internacionais e esta pronta para colaborar com as autoridades competentes. Sendo assim, a
MSC repudia as alegacdes feitas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do qual nao

recebeu nenhuma prova ou qualquer auto de infragdo.”

Disponivel em: http://reporterbrasil.org.br/2014/04/posicionamento-da-msc-cruzeiros-sobre-
flagrante-de-trabalho-escravo/Acesso em: 20/09/2014



